Anvisningar for overtidsforbud och skiftbytesforbud: den privata socialservicebran-
schen

Obs! De hér ofta stéllda fragorna galler den privata socialservicebranschen. Om du jobbar inom den offent-
liga sektorn, kolla har de ofta stdllda fragor som galler dig.

Overtidsférbudet innebér att endast normal arbetstid utférs under den tid som férbudet pagar. Nar skiftby-
tesforbudet rader ska du folja den faststallda arbetsskiftsforteckningen.

Varfoér utlyser man évertidsforbud och skiftbytesférbud?

Med de har atgarderna vill man satta fart pa de fastkdrda kollektivavtalsforhandlingarna. Kollektiv-
avtalet for den privata socialservicebranschen I6pte ut vid utgangen av april och branschen har
darefter varit i avtalslost lage. Forhandlingarna inleddes i medlet av februari. Arbetsgivarens for-
slag har hittills varit ratt langt ifran JHL:s malsattningar.

Vilka avtalsbranscher berors av overtidsforbudet och skiftbytesforbudet?
De nu utlysta 6vertidsforbudet och skiftbytesforbudet galler kollektivavtalet for den privata social-
servicebranschen.

Vem &r skyldig att delta i 6vertidsforbudet och skiftbytesforbudet?

Overtidsférbud och skiftbytesforbud ar lagliga stridsdtgarder som berér alla JHL-medlemmar som
jobbar inom och omfattas av kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen. Overtidsfor-
budet och skiftbytesférbudet galler alla som jobbar inom den privata socialservicebranschen.

Vad betyder 6vertidsforbud och skiftbytesforbud?

Nar overtidsforbud och skiftbytesforbud rader vagrar medlemmarna att utfora overtidsarbete och
att byta skift. Medan forbuden rader kommer arbetstagarna inte éverens med arbetsgivaren om
att utfora 6vertidsarbete eller byta arbetsskift.

Ocksa utforande av “gratt 6vertidsarbete” och insamling av plustimmar inom ramen for flexibel
arbetstid ar forbjudet. | 6vrigt utfor medlemmarna sitt arbete pa normalt satt. Man kommer till
arbetet och gar darifran punktligt och enligt det arbetsskift som faststallts i arbetsskiftsforteck-
ningen.

Gratt overtidsarbete ar Overtidsarbete for vilket dvertidsersattning inte erhalls. Ledig tid ges till
exempel i samma utstrdackning som overtidsarbete har flutit in (“timme fér timme”).

Vad ar évertidsarbete?
Overtidsarbete ir sddant arbete som dverskrider den ordinarie arbetstiden och som utférs pa ar-
betsgivarens initiativ och med arbetstagarens samtycke. Utférande av Overtidsarbete kraver i regel

alltid arbetstagarens separat givna samtycke.

Noggrannare bestammelser om dvertidsarbete finns i avsnittet som behandlar arbetstid i respek-
tive kollektivavtal.
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Om du &r osaker pa hurdant arbete som utgor 6vertidsarbete for din egen del kan du ocksa kontakta
din fortroendeman, jourtelefonnumret som finns i medlemsbrevet eller skicka ett meddelande till e-

postadressen lakko@jhl.fi.

Jag har i mitt arbetsavtal givit mitt samtycke till beredskap. Kan jag vagra att utfora overtidsar-
bete som uppstar under beredskapstiden?

Ja, om det arbete som uppstar pa grund av beredskapstiden dverskrider den ordinarie arbetstiden.
Om du i ditt arbetsavtal eller med ett separat beredskapsavtal har gett ditt samtycke till bered-
skap, kan du arbeta inom ramen for din ordinarie arbetstid. Om du blir ombedd att fortsatta ar-
beta efter ditt skift, att byta skift eller att arbeta ett extra skift ska du vagra och hanvisa till over-
tidsférbudet och/eller skiftbytesforbudet. Ifall arbetsgivaren det oaktat kraver att du ska fortsatta
ditt skift ar det bast att géra det. Krdv som bevisning att arbetsgivaren framfor kravet per e-post,
SMS eller med blanketten Arbetsgivarens order om forlangning av arbetsskiftet Du ska dock ome-
delbart meddela din fortroendeman eller forbundets regionkontor om sa sker. Spara meddelandet
du fatt och sand det till din fértroendeman eller regionkontoret.

Kan nya beredskapsavtal ingas da oévertidsférbud och skiftbytesforbud rader?
Nej. Nar overtidsforbud och skiftbytesférbud rader ingas inga nya beredskapsavtal.

Galler 6vertidsforbudet och skiftbytesforbuden ocksa for 6vertid och skiftbyten som man har
kommit 6verens om innan férbuden var i kraft?

JHL har beslutat att det har forbudet galler ocksa dvertidsarbete som man har avtalat om fore for-
buden tradde i kraft.

Kan jag av min egen vilja komma 6verens om skiftbyte med min arbetskamrat under skiftbytes-
forbudet?

Om behovet att byta skift baserar sig pa ditt eget eller din arbetskamrats tvingande behov (t.ex.
arrangemang for vard av barn) och arbetsgivaren godkanner skiftbytet, kan du, din arbetskamrat
och din chef komma 6verens om bytet. Vi rekommenderar att du bara byter skift pa detta vis i un-
dantagssituationer. Byt inte skift pa arbetsgivarens initiativ!

Jag har flexibel arbetstid. Kan jag samla in "saldotimmar"?

Du kan inte samla in saldotimmar da 6vertidsforbud och skiftbytesforbud rader.

Jag arbetar pa deltid. Galler forbuden mig?

Overtidsférbudet och skiftbytesférbudet géller dven deltidsanstéllda, oavsett om de har fast ar-
betstid eller varierande arbetstid. Du kan alltsa inte jobba 6vertid eller byta skift.
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Jag arbetar pa deltid. Kan jag ta emot mertidsarbete, dvs. arbete som 6verskrider min planerade
arbetstid i arbetsskiftsforteckningen?

Ja, det kan du. Mertid omfattas inte av 6vertidsforbudet och skiftbytesférbudet. Du kan alltsa ta
emot arbete s3 lange som din arbetstid inte dverskrider en heltidsanstillds fulla arbetstid. Overtid
far du daremot inte jobba, och inte heller byta skift.

Vid deltidsarbete ar din arbetstid kortare an en heltidsanstallds arbetstid. Da kan du jobba mertid
anda tills du nar heltidsarbetstid. (Vid allman och periodarbetstid 38 h 20 min/vecka och vid by-
raarbetstid 37 h 30 min/vecka). Detta galler bade deltidsanstadllda med fast arbetstid och deltidsan-
stallda med varierande arbetstid.

Jag arbetar pa deltid. Kan jag vagra mertidsarbete, dvs. arbete som éverskrider min planerade
arbetstid i arbetsskiftsforteckningen?

Ja, det kan du. Om det ar mojligt for dig, onskar vi att du vagrar utféra mertidsarbete.
Galler forbuden ocksa personer som har ett arbetsavtal med varierande arbetstid?

Ja, du kan jobba mertid dnda till full arbetstid (full arbetstid vid allman arbetstid: 38 h 20 min per
vecka och vid byraarbetstid 37 h 30 min per vecka, vid periodarbetstid ar évertidsgransen 115 tim-
mar/3 veckor eller 230 timmar/6 veckor som inte far dverskridas).

Kan jag jobba mertids- eller 6vertidsskift vid en av arbetsgivarforetagets andra enheter da 6ver-
tidsforbud och skiftbytesférbud rader?

Nej. Samma anvisningar gallande mertid och overtid galler dven arbete vid samma féretags andra
enheter.

Jag ar visstidsanstalld. Galler férbuden mig?
Ja, dvertidsforbudet och skiftbytesforbudet géaller aven visstidsanstallda.

Jag snuttjobbar pa en arbetsplats som tillampar kollektivavtalet fér den privata socialser-
vicebranschen och arbetsgivaren ber mig komma pa jobb pa grund av 6vertidsférbudet och
skiftbytesforbudet. Vad ska jag gora?

Vi rekommenderar inte att du tar emot jobbet om det ar mojligt for dig att inte géra det. Detta
géller till exempel pensionarer, studerande och foraldralediga som snuttjobbar. Snuttjobb forsva-
gar effekten av overtidsforbud och skiftbytesforbud.

Jag dr pa provotid. Galler forbuden mig?

Ja. Overtidsférbudet och skiftbytesférbudet géller alla i ett arbetsavtalsférhallande. Arbetsgivaren
far inte hava ditt arbetsavtal under provotiden for att du deltar i 6vertidsforbudet och skiftbytes-
forbudet. | praktiken kan det emellertid vara svart att bevisa att det ar fraga om en olaglig hdvning
av arbetsavtalet. Om du vill kan du kontakta ditt regionkontor och be om att bli exkluderad fran
overtidsforbudet och skiftbytesférbudet.






Jag studerar. Galler forbuden mig?

Overtidsférbudet och skiftbytesférbudet géller alla i ett arbetsavtalsférhallande. Férbuden géller
saledes ocksa laroavtalsstuderande som har ett arbetsavtalsforhallande och som far [6n for sitt ar-
bete. De som studerar inom ramen for ett utbildningsavtal star utanfor forbuden, eftersom de inte
har ett arbetsavtalsférhallande och inte far |6n for sitt arbete.

Deltar min chef i 6vertidsforbudet och skiftbytesforbudet?

Huruvida din chef omfattas av samma kollektivavtal och av arbetstidslagen beror pa hens position.
Nar det galler lagre chefer/narmaste chefer ar sa oftast fallet, och da géller forbuden dven dem.

Kan arbetsgivaren ensidigt andra min arbetsskiftsférteckning under overtidsforbudet och skift-
bytesforbudet?

Arbetsskiftsforteckningen ska delges arbetstagarna i skriftlig form senast en vecka fore den tidspe-
riod som forteckningen avser borjar. Enligt kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen
far den efter det dndras bara om man kommer 6verens om det eller om det sker en oférutsedd
andring i forutsattningarna for att utfora arbetet.

Nar arbetstagarna vagrar byta skift kan arbetsgivaren endast gora sadana andringar i arbetsskifts-
forteckningen som har en grundad orsak enligt kollektivavtalet.

| regel ar en grundad orsak att andra arbetsskiftsforteckningen framst en sjukdomsepidemi som
leder till arbetskraftsbrist. Arbetsgivaren ska alltid vara forberedd pa sjukfall, och enskilda fall av
sjukfranvaro berattigar inte heller under 6vertidsforbudet och skiftbytesforbudet till att dndra ar-
betsskiftsforteckningen. Lagliga stridsatgarder ar inte oférutsedda andringar.

Kan arbetsgivaren krdva att jag forlanger ett paborjat skift?

Arbetsgivaren kan inte ensidigt andra arbetsskiftsforteckningen efter att arbetstagaren har anlant
till sitt skift eller efter att skiftet har borjat. Sa arbetsgivaren kan inte forlanga eller férkorta ditt
skift i arbetsskiftsforteckningen efter att du har anlant till ditt skift eller efter att skiftet har borjat.

Arbetsgivaren kraver att jag forlanger mitt skift och aberopar nodarbete. Vad ska jag gora?

Nodarbete ar arbete som arbetsgivaren kan forordna arbetstagaren att utféra utan arbetstagarens
samtycke. Arbetsgivaren kan I3ta utféra nddarbete endast nar en oférutsedd handelse har vallat
avbrott i den normala driften, medfor 6verhdangande fara for ett sddant avbrott eller dventyrar liv,
hélsa eller egendom, och arbetet inte kan skjutas upp. Forutsattningarna fér nodarbete faststalls i
arbetstidslagen 19 §.

Om arbetsgivaren tanker [ata utféra nédarbete maste hen omedelbart anmala det till arbetar-
skyddsmyndigheten, som bedomer om kriterierna for nédarbete uppfylls och reagerar utgdende
fran det. En laglig arbetskonflikt &r inte en oférutsedd handelse.



Kan arbetsgivaren aberopa skyddsarbete?

Nej. Skyldigheten att utfora skyddsarbete géller inte personer i ett arbetsavtalsforhallande och till-
ldmpas inte inom den privata sektorn. Skyddsarbete ar arbete som utfors i ett tjansteforhallande
om det ar nodvandigt for att forebygga dventyrande av medborgarnas liv eller hdlsa under stridsat-
garder eller for att skydda egendom som till foljd av stridsatgarderna ar i sarskild fara.

Ett arbetsskift saknar en arbetstagare och personaldimensioneringen uppfylls inte. Vad ska jag
gora?

Meddela arbetsgivaren att personaldimensioneringen inte uppfylls. Om ni tvingas arbeta med for
lite personal upprepade ganger under overtidsforbudet och skiftbytesférbudet, kontakta regionfor-
valtningsverket. Att folja upp belastningen och arbetstidsskyddet hor dven till den egna arbetsplat-
sens arbetarskyddsorganisations uppgifter.

| regel ar arbetstagaren inte ansvarig for att skaffa vikarier om det inte specifikt faststalls i hens ar-
betsuppgifter.

Det ar pa arbetsgivarens ansvar att det finns tillrdckligt med arbetskraft pa arbetsplatsen. Arbetsgi-
varen maste se till att antalet arbetstagare pa arbetsplatsen alltid uppfyller kraven som avtalen och
verksamhetstillstandet stdller. Arbetsgivaren ska vara forberedd pa att det ska finnas tillgang till en
vikarie till exempel om en arbetstagare insjuknar.

Vad ska jag gora i livshotande situationer eller situationer som allvarligt aventyrar klientsidker-
heten?

| livshotande situationer eller situationer som allvarligt aventyrar klientens sakerhet ska du handla
sa att klient- eller patientsdkerheten inte dventyras. Sadana situationer kan forutsatta att du forts-
atter jobba Over tiden som planerats i arbetsskiftsforteckningen. Exempel pa sadana situationer ar

o plotsliga sjukdomsfall

e en situation dar en foralder inte hamtar sitt barn fran dagvarden och du ensam ansvarar for
barngruppen

e vard av en patient med andningsforlamning.

JHL rekommenderar att man gor en anmalan till regionférvaltningsverket om klientsakerheten
dventyras pa grund av overtidsférbud och skiftbytesférbud.

Kan studerande arbeta ensamma under ett skift pa grund av ett 6vertidsforbud eller skiftbytes-
forbud?

Nej. Varje studerande ska ha en namngiven handledare som 6vervakar hens arbete, sa minst en
utexaminerad yrkesperson inom social- eller hdlsovarden maste vara pa plats under varje skift.

Kan jag jobba mitt planerade skift vid en annan enhet som har for lite personal pa grund av en
sjukfranvaro?



Du kan jobba vid en annan enhet om skiftet fortfarande boérjar och slutar vid samma tidpunkt som
tidigare. Skiftbytesforbudet galler inte andringar i platsen dar arbetet utfors eller andringar i ar-
betsuppgifterna.

Kan arbetsgivaren flytta mitt arbetsskift till en annan enhet under radande 6vertidsférbud och
skiftbytesforbud?

Oftast har man i arbetsavtalet kommit 6verens om platsen for arbetet pa ett ratt vidstrackt satt, till
exempel foretagets verksamhetsstdllen inom ett visst omrade. Arbetsgivaren kan da flytta arbetsta-
garen att arbeta pa ett annat verksamhetsstalle. Kontrollera vad ditt arbetsavtal sdger om platsen
for arbetet. | samband med flytten far man emellertid inte andra arbetsskiftets start- eller sluttid-
punkt. Man maste ocksa se till att arbetstagaren introduceras och har tillrackliga kunskaper.

Jag har jobbat overtid fére 6vertidsforbudet. Kan jag ta ut 6vertiden som ledighet under 6ver-
tidsforbudet?

Du kan ta ut 6vertiden som antingen tid eller pengar. Att ta ut ledighet férutsatter emellertid att du
kommer 6verens om det med arbetsgivaren. Idén med ett overtidsforbud ar att inget 6verlopps ar-
bete utfors. Forbudet hindrar dig inte fran att halla ledigt.

Vi har en arbetstidsbank, och jag har kvills- och veckoslutstilligg samt 6vertidsersattningar i
den. Kan jag halla arbetstidsbanksledigheter under 6vertidsforbudet?

Overtidsforbudet hindrar dig inte frén att ta ut bankledigheter om arbetsgivaren gar med p3 att
komma Overens om det. Idén med ett overtidsforbud ar att inget dverlopps arbete utfors.

Jag har redan jobbat 6vertid under den har arbetsskiftsforteckningen. Maste jag forkorta mina
kvarvarande skift sa att det inte uppstar dvertidsarbete?

Nej, det behover du inte. Forbuden har tratt i kraft den 2 maj 2023 klockan 13.

Arbetsgivaren foreslar ett nytt lokalt avtal under 6vertidsforbudet och skiftbytesforbudet. Vad
ska jag gora?

Bade fortroendeman och arbetstagare ska undvika att inga nya lokala avtal under ett overtidsfor-
bud och/eller skiftbytesforbud. Om arbetsgivaren pressar dig till att inga ett lokalt avtal om till ex-
empel beredskap, kontakta din fortroendeman eller ditt regionkontor.

Kan medlemmar i andra fackférbund eller oorganiserade arbetstagare delta i 6vertidsforbud el-
ler skiftbytesforbud?

Ja, de kan de. Arbetstagare har inte annars heller ndgon skyldighet att ga med pa att jobba dvertid
eller byta skift. Overtidsférbud och skiftbytesférbud dr desto mer effektiva ju fler arbetstagare som
deltar.

Arbetsgivaren har tagit till motatgarder. Vad ska jag gora?



Arbetsgivaren kan inleda olika motatgarder under overtidsforbud och skiftbytesférbud, till exempel
vagra att bekrafta nya semestrar eller bevilja ledigheter. Det maste man vara beredd pa och an-
passa sig till. Emellertid kan arbetsgivaren inte till exempel dra tillbaka en redan beviljad semester
pa grund av overtidsforbudet och skiftbytesforbudet.

Arbetsgivaren kan ocksa sprida felaktig eller vilseledande information om overtidsforbudet och
skiftbytesforbudet. Av denna orsak |6nar det sig att bara lita pa information fran JHL och fran
strejkorganisationen under en arbetskonflikt.

Arbetsgivaren stéllde in min redan bekriftade semester eftersom jag deltar i 6vertidsforbudet
och skiftbytesforbudet. Vad ska jag gora?

Semesterns tidpunkt ska meddelas senast en manad (eller om det inte &r majligt, senast 2 veckor)
innan semesterns borjan.

Nar semestern for en arbetstagare i ett arbetsavtalsférhallande har bekraftats kan semesterns tid-
punkt inte andras. Meddela din arbetsgivare att en bekraftad semester inte ensidigt kan stallas in
eller flyttas till en annan tidpunkt. Om arbetsgivaren ensidigt andrar tidpunkten for en redan be-
kraftad semester kan arbetsgivaren bli skyldig att betala skadestand for skadan detta orsakar ar-
betstagaren. Kontakta vid behov fértroendemannen pa din arbetsplats eller regionkontoret. Du kan
aven kontakta regionférvaltningsverket som har tillsyn 6ver att lagen foljs.

Arbetsgivaren pressar mig till att inte delta i 6vertidsforbudet och skiftbytesférbudet och/eller ga
ur forbundet. Vad ska jag gora?

Arbetsgivaren har ingen ratt att férsoka pressa arbetstagare att inte delta i 6vertidsforbud och skift-
bytesforbud eller ga ur sitt fackférbund. Det kan till och med vara fraga om ett brott (strafflagen 47
kap. 3 §). | dessa fall ska du alltid omedelbart kontakta fértroendemannen eller regionkontoret. Du
kan ocksa skicka ett meddelande till adressen lakko@jhl.fi.

Far arbetsgivaren bestraffa mig om jag deltar i ett 6vertidsforbud och/eller skiftbytesforbud?

Arbetsgivaren far inte bestraffa en enskild arbetstagare for att hen deltar i ett 6vertidsforbud och
skiftbytesforbud som utlysts av forbundet.

Kan arbetsgivaren bestraffa mig om jag deltar i en arbetskonflikt?

Arbetsgivaren far inte bestraffa en enskild arbetstagare for att hen deltar i en arbetskonflikt som
utlysts av forbundet.
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