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Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet 21.3.2025 rautatiealan tyoehtosopimuksen uudistami-
sesta seuraavaa:

1. SOPIMUSKAUSI

Tama sopimus korvaa osapuolten ajalle 1.3.2023 — 31.3.2025 sovitun tydehtosopimuksen.
Sopimus on voimassa 1.4.2025 - 31.3.2028. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen
paattymista.

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellai-
sia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta
tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat marraskuun loppuun 2026 mennessa alan nakymia, tyolli-
syytta ja taloustilannetta seka arvioivat, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan naky-
mat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
18.12.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaa-
maan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.3.2027. Arvioinnin perusteella kum-
mallakin osapuolella on myds mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talldin toimitettava kirjallisesti toiselle sopija-
osapuolelle viimeistaan 31.1.2027.
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2. PALKANKOROTUKSET
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvot-
telujen tarkoituksena on l0ytaa kunkin yrityksen tai tyOpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, tarkoituk-
senmukaista palkkausta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla seka oikaista mahdollisia vi-
noumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa asianomaisen vuoden
toukokuun loppuun mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tarkistetaan palkkoja alla olevan mukaisesti.

Vuosi 2025

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euromaaraiset lisat ja palkkiot

Alla lueteltuja euromaaraisia lisia/palkkioita korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentilla.

Palkkaliite 1 tydhonsidonnaisuuslisa
tydhonsidonnaisuuslisan taydennysosa
kielilisa

kielitaitolisa
radio-ohjauslisat
heittolisa

Palkkaliite 2 olosuhde/kammiolisa
hankalan tyon lisa
junakaluston siirtolisa
Palkkaliite 4 monitoimikuljettajan lisa
Yhteiset yotyolisa

yOtyolisa yksivuorotyossa
pylvas-mastolisa
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luottamusmiespalkkio, tyosuojeluvaltuute-
tun palkkio

Lisaksi tarkistetaan palkkaliitteen 4 kaupunkiraideliikenteeseen liittyvat tyot raitiovau-
nunkuljettajan, metrojunankuljettajan ja kaupunkiraideliikennekuljettajan ohjekuukausipalk-
koja 10,32 €/kk, jolloin samalla poistuu paikallisesti sovittu paakaupunkiseutulisa.

Vuosi 2026

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta Ilukien 2,9 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euromaaraiset lisat ja palkkiot

Alla lueteltuja euromaaraisia lisia/palkkioita korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentilla.

Palkkaliite 1 tydhonsidonnaisuuslisa
tydhonsidonnaisuuslisan tdydennysosa
kielilisa

kielitaitolisa

radio-ohjauslisat

heittolisa

Palkkaliite 2 olosuhde/kammiolisa

hankalan tyon lisa

junakaluston siirtolisa

Palkkaliite 4 monitoimikuljettajan lisa

Yhteiset yotyolisa

yOtyolisa yksivuorotyossa
pylvas-mastolisa
luottamusmiespalkkio, tyosuojeluvaltuute-
tun palkkio

Vuosi 2027

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euromaaraiset lisat ja palkkiot

Alla lueteltuja euromaaraisia lisia/palkkioita korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentilla.

Palkkaliite 1 tydhonsidonnaisuuslisa
tydhonsidonnaisuuslisan taydennysosa
kielilisa

kielitaitolisa

radio-ohjauslisat
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heittolisa

Palkkaliite 2 olosuhde/kammiolisa

hankalan tyon lisa

junakaluston siirtolisa

Palkkaliite 4 monitoimikuljettajan lisa

Yhteiset yotyolisa

yOtyolisa yksivuorotyossa

pylvas-mastolisa

luottamusmiespalkkio, tyosuojeluvaltuute-
tun palkkio

3. TEKSTIMUUTOKSET

3.1 Muutetaan Paikallinen sopiminen 3 § seuraavasti:

1. Jaljempana todetuissa tydehtosopimusmaarayksissa valtuutettujen asioiden osalta pai-
kallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
yrityksen ja allekirjoittaneen tydntekijajarjeston tai tydnantajan edustajan ja paaluottamus-
miehen tai heidan valtuuttamiensa valilla. Luottamusmiesten kanssa tehty sopimus sitoo
niita tydpaikan tyontekijoita, joihin sovelletaan tata tydehtosopimusta.

3.2 Muutetaan Keskimaarainen tyoaika 18 § otsikko ja maaraysta seuraavasti:
Keskimaarainen tybaika

Tyobaika voidaan jarjestaa myos keskimaaraiseksi alla olevia maarayksia noudattaen:

3.3 Paatetaan VR-Yhtyma Oyj:ta koskeva yrityskohtaisen keskimaaraisen tydajan ko-
keiluhanke ja lisataan uusi sopimusmaarays Keskimaarainen tyoaika 56 a § seuraa-
vasti:

1. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi enintaan 27 viikon tasoittumis-
jaksolla. Kolmen viikon jaksoissa saanndllinen tydaika on keskimaarin enintdan 111 tuntia.
Saannodllinen tydaika 3 viikon jaksossa voi olla enintaan 125 tuntia.

Tyontekijalle voidaan suunnitella yksi 3 viikon heittojakso 27 viikon aikana, riippumatta ta-
soittumisjakson pituudesta. Kaytettdessa heittojaksoa, on jaksolle annettava 3-viikkois-
suunnittelun yhteydessa saanndllisen tydajan tuntimaara. Heittomiehen kaytosta voidaan
paikallisesti sopia toisin.

Keskimaaraista saanndllista tydaikaa ei sovelleta osa-aikaisiin tydntekijoihin.

2. Tasoittumisjakson pituus pitaa ilmoittaa ennen tasoittumisjakson kayttéonottoa. Tydnte-
kijalle on annettava tasoittumissuunnitelma tasoittumisjakson ajalle.

4
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3. Tybvuoroluettelo julkaistaan kolmen viikon ajanjaksolle ja lisaksi julkaistaan sitomaton
tyovuoroluettelon luonnos seuraavalle kolmen viikon jaksolle.

Luottamusmiehelle on ennen tyovuoroluettelon suunniteltua voimaantuloa varattava tilai-
suus tutustua sita koskevaan ehdotukseen vahintaan 6 paivan aikana ja antaa siita lau-
suntonsa valittomasti sen jalkeen.

Tyovuoroluettelon voimaan saattamisesta on tyontekijalle iimoitettava ilman viivytysta luot-
tamusmiehen lausunnon jalkeen, kuitenkin vahintaan seitseman paivaa ennen sen kayt-
toonottoa. Tyonantaja ja paaluottamusmies voivat sopia toisin tyovuoroluettelon ilmoitus-
ajoista.

4. Ylityona korvataan kaikki laaditun tydvuoroluetteloon merkityn tuntimaaran ylittava, tyén-
antajan aloitteesta tyontekijan suostumuksella teetetty tyo. Ylityokorvauksena maksetaan
3 viikon saanndllisen tydajan ylittavilta 12 ensimmaiselta tyotunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Tyontekijan suostumuksella ja etukateen sovittuna voidaan tehty ylityo vaihtaa vastaavaksi
vapaa-ajaksi sadanndllisena tydaikana. Vapaa-ajan pituus lasketaan kuten ylityokorvaus.
Vapaa-aika on annettava ylitydon tekemista seuraavien kuuden kuukauden aikana.

5. Tybehtosopimuksen 60 § mukaiset arkipyhien tydaikaa lyhentava vaikutus on huomioitu
keskimaaraisessa saannollisessa tydaikajarjestelmassa.

6. Alle viiden tunnin tyovuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai
muu perusteltu syy tata edellyta.

Tasoitusjakson tai tyosuhteen paattyminen

7. Tybsuhteen ollessa voimassa tasoittumisjakson paattyessa tydajan ehtimatta tasoittua
keskimaarin 111 tuntiin, korvataan keskimaaraisen tyOajan ylittavat tunnit ylitydna. Korvat-
tavat tunnit maksetaan 50 % korotettuna. Keskimaaraisen tydajan ollessa tasoittumisjak-
son paattyessa alle 110 tuntia, ei mahdollisesti jaljelle jaavaa tuntialijgamaa perita tyonte-
kijalta eika niita voida teettaa takaisin.

8. Jos tydsuhde paattyy tyontekijan irtisanoutumiseen tai muuten tydntekijasta johtuvasta
syysta kesken tasoittumisjakson, ennen kuin tydaika on tasoittunut keskimaarin 111 tun-
tiin, korvataan saamatta jaanyt ansio laskemalla, kuinka monta tuntia keskimaarainen tyo-
aika on jaksoa kohti 111 tuntia pidempi. Ylimaaraiset tunnit korvataan tyontekijalle 50 %
korotettuna. Edella mainittua kaytantda sovelletaan siirrettaessa tyontekija toiseen tybdaika-
muotoon kesken tasoittumisjakson.

Irtisanominen tyontekijasta johtuvasta syysta alituntisuus tasoitetaan irtisanomisajan ai-
kana. Jos tama ei ole mahdollista maksetaan tai peritdan erotus viimeisen palkanmaksun
yhteydessa. Taman kohdan menettelysta sovitaan luottamusmiehen kanssa.

9. Tyosuhteen paattyessa tuotannollisista tai taloudellisista syista, korvataan tyosuhteen
paattyessa keskimaarin 111 tuntia ylittavat tunnit 50 % korotettuna tyontekijalle.

5
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Keskimaaraisen tydajan ollessa tasoittumisjakson paattyessa alle 111 tuntia, ei mahdolli-
sesti jaljelle jaavaa tuntialijgamaa perita tyontekijalta.

Poissaolon vaikutus ylityon ja lisatyon korvaamiseen

10. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi keskeytyneessa jaksossa
tydntekijan poissaolon kohdalla tydssaolon veroisena aikana pidetaan vahvistetun tyévuo-
roluettelon mukaista tyOaikaa eli kyseisen vuoron kohdalle merkittya tyoaikaa mahdollisine
yotyon aikahyvityksineen.

11. Ennen 3-viikkoisjakson vahvistamista, tai muusta syysta, jos tydvuorot eivat ole tie-
dossa, sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi muodostuvia poissa-
oloja pidetaan keskimaaraisen paivittaisen tydajan 7 tuntia 24 minuuttia veroisena poissa-
olopaivaa kohti. TyOajaksi merkitaan enintaan 5 paivaa kalenteriviikkoa kohden.

12. Vuosiloman osalta merkitaan laskennalliseksi tyoajaksi enintdan 5 paivaa kalenteriviik-
koa kohden. Vuosilomaa kuluu kalenteriviikkoa kohden kuitenkin 6 paivaa.

3.4 Muutetaan Koulutus 10 luku 135 § ja Palkkaliite 4 kaupunkiraideliikenne 92 § seu-
raavasti:

1. Tydnantaja voi osoittaa tyontekijalle sdanndllisen tydajan lisaksi tydon suorittamisen kan-
nalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, kalusto-, turvallisuus- tai muuta koulutusta, joko lasna-
tai verkkokoulutuksena yhteensa enintdan 16 tuntia kalenterivuodessa. Tama aika on saan-
nodllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa sovitun saanndllisen tydajan
lisdksi. Koulutuksesta suoritettava korvaus perustuu tydnantajan ennalta maarittdmaan kes-
toon ja on maaraltaan tyontekijan yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen. Koulutus jarjeste-
taan siten, etta lasnaopetuksena voidaan pitda enintaan 8 tuntia.

Koulutusta yhteensa 16 tuntia, josta lasndopetusta voi olla 8 tuntia. Kaikki 16 tuntia voivat
olla verkkokoulutusta.

3.5 Muutetaan Luottamusmiehet 11 luku 137 § ja Palkkaliite 4 kaupunkiraideliikenne
94 § seuraavasti:

3. TyOnantajan tulee ilmoittaa paaluottamusmiehelle etukateen suunnitellusta ulkopuolisen
tydvoiman kaytosta seka antaa pyydettaessa selvitys toteutuneesta ulkopuolisen tydvoiman
kaytosta.
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3.6 Muutetaan Palkkaliite 1. 7 § c) Tavaravaunujen viankorjaustehtavat/huoltotehta-
vat seuraavasti:

Kun JHL:n Rautatiealan tydehtosopimuksen palkkaliitteen 1 tyontekija suorittaa tavaravau-
nun viankorjaustehtavan tai -tehtavia - kuten kuormansidontaliinan vaihtaminen, aluspuiden
tai sivutolppien vaihtaminen, letkukytkimen vaihtaminen, siirtokatteen asennus ja vipulukon
vaihtaminen — hanelle maksetaan yhdelta tunnilta RO-lisa liitteen 5 (RO-lisa 3) mukaisesti.
Tybvuorosta maksetaan enintaan yksi RO-lis3, riippumatta viankorjaustehtavien maarasta.
TyOnantaja voi paattaa suuremman korvauksen maksamisesta, jos se maaraa tyontekijalle
useampia viankorjaus- ja/tai huoltotehtavia. Jos tyontekija maarataan tekemaan tavaravau-
nujen viankorjaus-, tai huoltotehtavia koko tydvuoron ajaksi, maksetaan hanelle tyévuoron
tydajaksi laskettavilta tunneilta edella mainittu RO-lisa.

3.7 Lisataan Palkkaliite 2. 4. § Erilliset lisat 1. Tuotantopalkkio uusi kappale seuraa-
vasti:

Sopimusmaarayksesta voidaan sopia paikallisesti toisin.

3.8 Lisataan Palkkaliite 3. 4. § Erilliset lisat 1. Tuotantopalkkio uusi kappale seuraa-
vasti:

Sopimusmaarayksesta voidaan sopia paikallisesti toisin.

3.9 Muutetaan Yleissopimuksen 1. Yleisia maarayksia Ennakkoilmoitus tyotaiste-
luista seuraavasti:

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnansovit-
telijalle seka asianomaiselle tyOnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan va-
hintaan seitseman paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.

3.10 Muutetaan Yleissopimuksen 5. Tyonantajan tiedottamisvelvoitteet Yritysta kos-
kevat tiedot viimeinen kappale seuraavasti:

Yhteistoimintalain edellyttamat yrityksen tilinpaatostiedot annetaan henkiléston edustajille
pyydettaessa kirjallisena.

4. TYORYHMAT

Keskeytyspaivatyoryhma: Tydoryhma selvittda, milla ehdoin voidaan poistaa niin sanottu
tekninen yli- ja alituntisuus jaksotdissa. Tydryhma voi esittdd muutoksia tydehtosopimuk-
seen kesken sopimuskauden.
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Vuosiloma- ja sairauspoissaolojen tyoryhma: Tyoryhman tavoitteena on selvittaa, miten
rautatiealan tydehtosopimuksessa voidaan paikallisesti ottaa kayttéon viisipaivainen vuosi-
lomalaskenta (arkilauantait) ja sairauspoissaolojen osalta niin sanotut julkisen sektorin sai-
rauspoissaolokaytannoét. Tyoryhma voi esittdd muutoksia tydehtosopimukseen kesken so-
pimuskauden.

Kaupunkiraideliikennetyoryhma: Liitot selvittavat 23 § Matka-ajan lukeminen tyoajaksi -
sopimusmaarayksen toimivuutta.

Helsingissa, 21. maaliskuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aari

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

Hakan Ekstrom Mari Keturi
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1. LUKU | YLEISET MAARAYKSET

1.§ Tyoehtosopimuksen soveltamisala

1.

Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan rautatiealaan liittyvissa
toissa seuraavasti:

— Rautatieliikenteeseen liittyvat tyot Palkkaliite 1
— Rautatiekalustoon liittyvat tyot Palkkaliite 2
— Radanpitoon ja ratalaitteisiin liittyvat tyot Palkkaliite 3
— Kaupunkiraideliikenteeseen liittyvat tyot Palkkaliite 4

2. Palkkoja ja tybehtoja koskevat erityismaaraykset ovat sopimuksen palkka-

litteissa.
2.8 Yleiset sopimukset

1. Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:
— Yleissopimus Liite 1
— Irtisanomissuojasopimus Liite 2
— Matkakustannuksia koskeva sopimus Liite 3

2. Tyodntekijain ryhmahenkivakuutuksen osalta noudatetaan keskusjarjesto-
jen tekemaa sopimusta. Voimassaolevat ryhmahenkivakuutusehdot ja kor-
vaussummat ovat saatavilla Tyontekijain ryhmahenkivakuutuspoolin inter-
netosoitteessa http://www.trhv fi.

3.8 Paikallinen sopiminen

1. Jaljempana todetuissa tydehtosopimusmaarayksissa valtuutettujen asioi-
den osalta paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti yrityksen ja allekirjoittaneen tyontekijajarjes-
ton tai tydnantajan edustajan ja paaluottamusmiehen tai heidan valtuutta-
miensa valilla. Luottamusmiesten kanssa tehty sopimus sitoo niita tyonte-
kijoita, joihin sovelletaan tata tydehtosopimusta.

2. Sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

3. Sopimus on tehtava kirjallisena ja tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on
voimassa olevan tydehtosopimuksen osa.

4. Luvun 4 ty6aikaa ja korvauksia koskevista maarayksista voidaan sopia pai-

kallisesti toisin.
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4.8

Selviytymislauseke

1.

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida
uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan ta-
loudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista muutoksista, jotka ovat
tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi sopi-
muskaudella.

2. LUKU | TYOSUHDE

5.§

6.§

Tyosuhteen alkaminen ja tydsopimus

1.

Tybnantajalla on tydsopimuslain mukaan oikeus johtaa ja valvoa tyota seka
ottaa ja erottaa tyontekija.

Tybhonottajan on todistettavasti ilmoitettava tydsopimusta tehtaessa tyon-
tekijalle tyon laatu, tydpaikka, tydpaikkakunta ja mahdollinen tyoalue. Sa-
moin tydntekijalle on ilmoitettava, onko tydsopimus tarkoitettu olemaan voi-
massa maaraajan tai muutoin katsottava maaraaikaiseksi taikka onko tyo-
sopimus katsottava toistaiseksi voimassa olevaksi. Milloin tydsopimus on
tarkoitettu olemaan voimassa maaraajan tai muutoin katsotaan maaraai-
kaiseksi, tyontekijalle on samalla ilmoitettava sen pituus joko kalenteriajan
mukaan tai muutoin olosuhteisiin soveltuvalla tavalla. Tydntekijan kanssa
on aina tehtava kirjallinen tai sahkdinen tyésopimus.

Tyb6sopimuksessa voidaan sopia enintdan kuuden kuukauden pituisesta
koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perheva-
paan vuoksi poissa tyosta, tydnantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuu-
kaudella kutakin tyOkyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30:ta
kalenteripaivaa kohden. Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan
pidentamisesta ennen koeajan paattymista

Tyontekijan tydsuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tydnantaja
tydntekijan tydhon ottaessaan ilmoittaa tydn alkavan ja tydntekija sopimuk-
sen mukaisesti ryhtyy tyéhon.

Tyohon ottamisesta on valittdomasti ilmoitettava ao. luottamusmiehelle, jolla
on oikeus saada jaljennds kirjallisesta tydsopimuksesta.

Tyontekijalle annettavaan perehdyttamiskoulutukseen sisallytetdan myos
paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun opastus yhteistoimintajarjes-
telmista.

Ulkomaan tyokomennus

1.

Ulkomaan tyokomennuksen osalta solmitaan tyonantajan ja tyontekijan va-
linen kirjallinen komennussopimus, jossa selvitetdan palkkaukseen, tydai-
kaan, majoitukseen, vakuutuksiin, sairastumisiin, kotona kaynteihin,
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7.§

8.§

9.§

10. §

vuosilomiin ja vastaaviin liittyvat asiat. Sopimuksesta tulee toimittaa tieto
luottamusmiehelle.

Yleiset velvollisuudet

1.

Tyontekijan tulee suorittaa tydnsa ahkerasti ja huolellisesti, noudattaa tar-
koin tyOaikaa seka valttaa tyossa kaikkea, mika voi saattaa hanen tai hanen
tydtoverinsa turvallisuuden vaaranalaiseksi tai turmella tydnantajan omai-
suutta.

Tyo6paikalla on ehdottomasti kielletty alkoholin tai muun huumaavan aineen
vaikutuksen alaisena oleminen.

TyOsta poisjaamisesta on tyonantajan kanssa etukateen sovittava.

Tyontekijan on oltava tydsopimuksen mukaisessa kokoontumispaikassa
tydajan alkaessa valmiina tydskentelyyn. Kokoontumispaikkana (lahtdpaik-
kana) pidetaan sita paikkaa, josta tyontekija saa normaalisti tydmaarayk-
sensa tai jossa han, tydnantajan maarayksesta, pysyvaisluontoisesti sailyt-
taa tyéhonsa liittyvia valineita ja varusteita.

Paikallisesti, olosuhteista riippuen, voidaan varsinaisen kokoontumispai-
kan tilalle sopia tilapaisesti muukin paikka, missa tyontekijan on oltava tyo-
ajan alkaessa. Tilapainen kokoontumispaikan muutos ei saa huonontaa
tyontekijan aikaisempia etuuksia.

Lomauttaminen ja tyosuhteen paattyminen

1.

Lomauttamisen seka, tydsuhteen jatkuttua yhtajaksoisesti vahintaan kolme
kuukautta, toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomisen
osalta noudatetaan irtisanomissuojaa ja lomautuksen perusteita koskevia
erillisia maarayksia. (Liite 2)

Maaraaikainen tyosopimus

1.

Irtisanomisaikaa ei noudateta, jos tydsopimus on tehty maaraajaksi. Tyo-
suhde paattyy talldin maaraajan paattyessa tai tyon tultua suoritetuksi.

Tyosopimuksen purkaminen tai purkautuneena pitaminen

1.

Tybsopimus, jossa on sovittu koeajasta, voidaan purkaa molemmin puolin
ilman irtisanomisaikaa.

Ty6sopimus voidaan purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta tyosopimus-
lain 8 luvussa mainituista syista.

Jos tydntekija on ollut poissa tydsta vahintaan seitseman paivaa eika sina
aikana ole ilmoittanut patevaa estetta, tydnantajalla on oikeus kasitella
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tydsopimusta purkautuneena. Ennen tydsopimuksen purkamista tydnanta-
jan on kuultava asiasta asianomaista luottamusmiesta.

Jos tyontekija voi kuitenkin nayttaa toteen, ettd hanella ei ole voittamatto-
mien esteiden vuoksi ollut mahdollisuutta esittaa edella mainitussa maara-
ajassa patevaa selvitysta poisjaamisensa syysta, mutta han esittaa taman
selvityksen heti esteen paatyttya, tydsopimuksen purkautuminen peruun-
tuu.

11. § Tyon vahyys

1.

Ty6suhde voi paattya myos tyon vahyyden vuoksi. Ennen kuin tydntekija
kuitenkaan irtisanotaan tasta syysta, siirretaan hanet, mikali mahdollista
tyopaikassaan ammattiaan vastaavaan tai muutoin hanelle soveltuvaan
tyohon. Ellei edella mainittuun siirtoon ole mahdollisuutta, voidaan tyonte-
kija hanen suostumuksellaan siirtaa jollekin muulle yrityksen tyopaikalle,
missa tyovoiman tarvetta esiintyy. Siirron jalkeen tyontekijan palkka maa-
raytyy uuden tyon mukaan.

Jos tyon vahyys jollakin 1 §:ssa mainitulla ty6alalla on yleinen, neuvotellaan
sopimuspuolten kesken tydajan lyhentamisesta.

Jos edella mainituista toimenpiteista huolimatta irtisanomisia joudutaan
suorittamaan, sanotaan irti yleensa ensin tyontekija, joka on ollut tyossa
vahimman aikaa ja jolla on pienemmat huoltovelvollisuudet, ellei hanta am-
mattinsa vuoksi ole pidettava tydssa valttamattomana. Ennen tallaisia irti-
sanomis- ja siirtotoimenpiteita tulee tyonjohdon kuulla luottamusmiesta.

Kun téiden maara kasvaa ja tyontekijoiden lukumaaraa on tdman johdosta
lisattava, pyritaan talléin ottamaan tyéhon ensisijaisesti aikaisemmin yrityk-
sen palveluksessa olleita, tdiden vahyyden takia irtisanottuja tyontekijoita.

12. § Menettelymaarayksia

1.

Sairauden perusteella tapahtuneesta tydsuhteen paattamisesta tai sairaus-
poissaolo-oikeuden vaarinkaytosta aiheutuneet erimielisyydet, ratkaistaan
taman tydehtosopimuksen erimielisyyksien ratkaisumenettelya noudat-
taen. Tarvittaessa asiantuntijalaakari osallistuu asian kasittelyyn.

TyGsuhteen paattdminen on suoritettava todistettavasti. Tydntekijalle on
samalla ilmoitettava syy tydsuhteen paattymiseen. Tyosopimuksen irtisa-
nominen tai purkaminen on tehtava kirjallisesti.

Tyontekijalla on oikeus tyosuhteen kestaessa saada valiaikainen tyotodis-
tus.

12



Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

4. LUKU | TYOAIKA - TYOAIKALAIN 7 §:N ALAINEN TYO (JAKSOTYO)
4.1 YLEISTA

13.§ Soveltamisala

1. Tyoaika palkkaliitteen 4 tehtavissa maaraytyy taman luvun ja tyGaikalain 7
§:n mukaisesti.

2. Kaupunkiraideliikenteen valvomoiden (liikenteenohjaus, tekniset- ja turva-
valvomot) tyotehtavissa tybajassa ja palkkausperusteissa voidaan noudat-
taa tydnantajan paatoksellda Rautatiealan tydehtosopimuksen 3. luvun ja
palkkaliitteen 3 kohdan 2 palkkausperusteiden maarayksia.

4.2 SAANNOLLINEN TYOAIKA

14. § Saannollisen tyoajan pituus
1. Saanndllinen tydaika on 115 tuntia kolmen viikon tydjaksossa.

2. Saanndllinen tydaika voidaan, milloin se tydn jarjestelyjen takia tai tyonte-
kijalle epatarkoituksenmukaisten tydvuorojen estamiseksi on valttama-
tonta, jarjestaa myos siten, ettd se on kahdessa kolmen viikon tydjaksossa
230 tuntia. Saanndllinen tydaika ei saa missaan yksittaisessa vuorotaulun
kohdassa ylittda 118 tuntia tydjaksossa.

15.§ Keskimaarainen saannollinen tyoaika

1. Keskimaarainen saannollinen tybaika enintaan 27 viikon tasoittumisjak-
soilla on 115 tuntia 3 viikon jaksossa, jolloin sdannodllinen tybaika 3 viikon
jaksossa voi olla enintaan 120 tuntia.

2. Tasoittumisjakson pituus pitaa ilmoittaa ennen tasoittumisjakson kayttoon-
ottoa. Tyontekijalle on annettava tasoittumissuunnitelma tasoittumisjakson
ajalle.

3. Tyovuoroluettelo julkaistaan kolmen viikon ajanjaksolle ja lisaksi julkaistaan
sitomaton tyovuoroluettelon luonnos seuraavalle kolmen viikon jaksolle.

4. Ylitydna korvataan kaikki laaditun tydvuoroluetteloon merkityn tuntimaaran
ylittava, tydnantajan aloitteesta tyontekijan suostumuksella teetetty tyo. Yli-
tydkorvauksena maksetaan 3 viikon saanndllisen tybajan ylittavilta 12 en-
simmaiselta tyotunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:lla koro-
tettu yksinkertainen tuntipalkka.

5. Tyodehtosopimuksen 19 § mukaiset arkipyhat lyhentavat keskimaaraista
saannollista tyoaikaa kahdeksalla tunnilla kutakin arkipyhaa kohti.

13



Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

16. §

4.3

17.§

Arkipyhasta johtuva tydajan lyhennys toteutetaan 19 §:sta poikkeavasti an-
tamalla tyontekijalle vapaa kyseisen tydajan tasoittumisjakson aikana tai
tyontekijan suostumuksella muuna aikana.

Jos 19 §:n mukaisesta arkipyhasta johtuvaa tyoajan lyhennysta ei ole voitu
antaa edella mainitulla tavalla, maksetaan ylittavalta tyoajalta korvauksena
50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Tasoitusjakson tai tyosuhteen paattyminen

8.

10.

11.

TyGsuhteen ollessa voimassa tasoittumisjakson paattyessa tydajan ehti-
matta tasoittua keskimaarin 115 tuntiin, korvataan keskimaaraisen tyoajan
ylittavat tunnit ylitydona. Korvattavat tunnit maksetaan 50 % korotettuna.
Keskimaaraisen tyOajan ollessa tasoittumisjakson paattyessa alle 115 tun-
tia, ei mahdollisesti jaljelle jaavaa tuntialijgamaa perita tyontekijalta.

Jos tydsuhde paattyy tyontekijan irtisanoutumiseen tai muuten tydnteki-
jasta johtuvasta syysta kesken tasoittumisjakson, ennen kuin tydaika on
tasoittunut keskimaarin 115 tuntiin, korvataan saamatta jaanyt ansio laske-
malla, kuinka monta tuntia keskimaarainen tyoaika on jaksoa kohti 115 tun-
tia pidempi. Ylimaaraiset tunnit korvataan tydntekijalle 50 % korotettuna.
Vastaavaa sovelletaan siirrettdessa tyontekija toisen tyéaikamuotoon kes-
ken tasoittumisjakson.

TyOsuhteen paattyessa tuotannollisista tai taloudellisista syista, korvataan
tyosuhteen paattyessa keskimaarin 115 tuntia ylittavat tunnit 50 % korotet-
tuna tyontekijalle. Keskimaaraisen tydajan ollessa tasoittumisjakson paat-
tyessa alle 115 tuntia, ei mahdollisesti jaljelle jaavaa tuntialjaamaa perita
tyontekijalta.

Tybnantaja ja paaluottamusmies voivat sopia paikallisesti toisin taman py-
kalan keskimaaraisen tydajan maarayksista.

Tyoviikko ja tydjakso

1.

Tyoviikolla tarkoitetaan maanantaina kello 00.00 alkavaa ja seuraavana
sunnuntaina kello 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.

2. Tyodjaksolla tarkoitetaan maanantaina kello 00.00 alkavaa ja kolmantena
seuraavana sunnuntaina kello 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.
TYOAIKAJARJESTELYT

TyoOajan tasausvapaapaivajarjestelyt

1.

Saanndllinen tydaika voidaan paikallisesti sopimalla jarjestaa 27 viikon ai-
kana siten, ettd se on keskimaarin 115 tuntia kolmen viikon tydjaksossa ja
ettd kolmen viikon tydjakson saanndllinen tydaika on keskimaarin 120 tun-
tia.
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18. §

Tasausvapaata kertyy tydssaolo- ja vuosiloma-ajalta 1 tunti 40 minuuttia
viikossa.

Tyokyvyttomyysajalta kertymaa syntyy vain alle viiden paivan jaksolta.

Tyo6aika tasoitetaan antamalla tyontekijalle yhteensa kymmenen tasausva-
paapaivaa kalenterivuodessa. Tasausvapaapaivat voidaan pitaa, vaikka
niita ei olisi viela ansaittukaan.

Tasausvapaapaivajarjestelyissa tyotuntijarjestelman kayttdonotosta on
paikallisesti erikseen sovittava. Tyotuntijarjestelmasta on kaytava ilmi
saannodllisen tydajan alkamis- ja paattymisajat seka ennakkoon sovitut ta-
sausvapaapaivat.

Tyo6tuntijarjestelmaan merkittynd tasausvapaapaivana tehty tyoaika pyri-
taan ensisijaisesti korvaamaan antamalla mydhemmin vastaavan pituinen
vapaa-aika. Jos tyontekijalle ei voida antaa vapaata, saamatta jaanyt va-
paa korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

Tyontekijalla on pyynnostaan oikeus siirtaa tyotuntijarjestelmaan merkityt
tasausvapaapaivat, jos han on niiden alkaessa tyokyvyton. Tasausvapaa-
paivia ei saa sijoittaa vuosiloman keskelle. Tasausvapaapaivat voidaan an-
taa siitd erikseen sovittaessa myos vuosiloman yhteyteen joko sen alkuun
tai loppuun.

Tyovuorojen pituus ja jakaminen

1.

Tyotuntijarjestelman mukainen tydvuoro saa olla enintaan 10 tuntia. Paikal-
lisesti sopimalla tydvuoron pituus saa olla enintdan 12 tuntia.

Edella mainitut tydvuorojen pituudet saadaan ylittaa vain, kun tydvuorojen
muunlainen jarjestely aiheuttaa kohtuuttomia kustannuksia tai huomattavia
jarjestelyvaikeuksia taikka, kun tyota ennakolta arvaamattomasta syysta on
jatkettava yli enimmaisajan tai siita on tyontekijoiden tai heidan luottamus-
miestensa kanssa etukateen sovittu.

Alle seitseman tunnin tydvuoroja ei tule paasaantoisesti tyopaikalla kayttaa.
Tyo6paiva voi olla alle 7 tuntia, mutta kuitenkin vahintaan 5 tuntia. Tyovuo-
rojen pituuksista voidaan sopia paikallisesti toisin.

Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tyon
vaatimukset ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava
saada mahdollisimman yhdenjaksoiseksi.

Milloin tydvuoron jakamista ei voida valttaa, sen jakaminen on sallittua enin-
taan kahteen osaan, joista kumpikaan ei saa olla alle kahden tunnin pitui-
nen. Poikkeustapaukset, esimerkiksi jakaminen kolmeen osaan, on sovit-
tava paikallisesti.

Yovuoroa ei saa jakaa useampaan osaan ilman lepohuoneen kayttomah-
dollisuutta.
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4.4

19. §

Ajoaika ja tauot

Ajoajan pituus

7. Tauotuksen sisaltama ajoaika voi olla enintdan 5h 30min. Ajoaikaan tulee
sisaltya yksi 10 minuutin pituinen tauko, (voi olla myos kahvitauko), joka
sijoitetaan ajoajan sisélle, ellei taukoa paikallisesti sovita ajoajan alkuun tai
loppuun. Tallaista taukoa ei tarvitse antaa, jos ajoaika on alle 3,5 tuntia.

Tauot

Paivittain jarjestetaan yksi 10 minuutin pituinen tydaikaan kuuluva kahvitauko,
joka sijoitetaan ajoajan sisalle, ellei taukoa paikallisesti sovita ajoajan alkuun tai

loppuun.

Palkkaliitteen 4. alaisissa toissa tyotehtavat voivat alkaa ja paattya eri pai-
koissa. Naissa tapauksissa tyon aloittamis- ja lopettamispaikoissa on oltava
kaytdssa henkilostotilat. Mikali ajorupeama vuoron lopussa paattyy paikkaan,
jossa ei ole kaytettavissa henkilostotiloja, kaytetaan siirtymisen maarittelyyn 22.

§ 2. kohdan mukaista menettelya.
ARKIPYHAT

Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tydaikaan

1. Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen viikon tai tyojakson tyoai-
kaa: juhannuspaiva ja pyhainpaiva seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattu-
vat uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulu-

paiva ja tapaninpaiva.

2. Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai ja juhannusaatto seka
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuoden-
paiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja
tapaninpaiva lyhentavat kukin asianomaisen tydjakson saanndllista tyoai-

kaa kahdeksalla tunnilla.

3. Jos tyOaikaa ei siina tydjaksossa, joka sisaltaa helatorstain tai muuksi pai-
vaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, va-
punpaivan tai itsenaisyyspaivan ole voitu lyhentad, maksetaan ylittavalta

tydajalta ylitydkorvausta siten kuin 45 §:ssa on sovittu.

4. Jos tydaikaa ei siina tyojaksossa, joka sisaltaa pitkaperjantain, toisen paa-
sidispaivan, juhannusaaton tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnun-
taiksi sattuvan jouluaaton, joulupaivan, tapaninpaivan tai loppiaisen ole
voitu lyhentaa, maksetaan ylittavalta tydajalta lisatydkorvausta siten kuin

40 §:ssa on sovittu.
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4.5

20. §

21.§

YOTYO

Yotyo

1. JaksotyOssa saa teettaa yotyota.

2. Yotydtunneiksi katsotaan klo 22.00 - 06.00 valinen aika seka yotyon veroi-
sina pidettavat jatkotunnit. Yovuoroksi katsotaan kello 22.00 - 06.00 vali-
seen aikaan sattunut, vahintaan 3 tunnin pituinen tydaika.

3. YOtyon tulee jakautua tasaisesti koko tyojaksolle.

4. Yovuorojarjestelyt on hoidettava siten, ettéa samalla henkildlla ei teeteta kol-

mea yovuoroa enempaa perakkain, ellei paikallisesti toisin sovita, eika 50
yovuorotuntia (ilman yotyon aikahyvitysta) enempaa tydjaksossa. Yoévuoro-
tuntien enimmaismaarasta voidaan paikallisesti sopia aina 70 vuorotuntiin
asti.

Yotyon aikahyvitys ja yotyolisa

1.

Yotyota tekeva tyontekija saa aikahyvitysta 20 minuuttia tuntia kohden
tyosta, joka on tehty kello 21.00 - 06.00 valisena aikana. Jos kuitenkin vii-
meistaan kello 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, pidetaan jatkoai-
kana suoritettua tyota yotyon aikahyvitysta laskettaessa myos yotyon ve-
roisena ensimmaiseen vahintaan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen
lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan kello 12.00 saakka.

Tybvuoroja laadittaessa on yotyon aikahyvitys otettava huomioon ja sisal-
lytettava tydjakson enimmaisaikaan. Yotyon aikahyvitys ei rajoita tydvuoron
pituutta.

Yotyon aikahyvitykseen oikeuttavalta ajalta maksetaan yotyolisaa liitteen 5
mukainen euromaara.

Yotyon aikahyvitysta ei anneta varallaolosta, joka on suoritettu muualla
kuin tyopaikalla. Yotydon aikahyvityksestda ei makseta sunnuntaityokor-
vausta. Yotyon aikahyvitysta ei huomioida laskettaessa ylitydbn enimmais-
aikoja.

Yotyon aikahyvitysta laskettaessa tyoaika tasoitetaan tyojaksoittain taysiin
tunteihin.

Jos tydnantaja ei anna yotydn aikahyvitysta, maksetaan klo 21.00-06.00
valiselta ajalta yotydlisaa vahintadan 38 %. Jos kuitenkin viimeistaan kello
04.00 aloitettu tyd jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yotydlisaa myos klo
06.00 jalkeen tehdysta tyosta ensimmaiseen kahden tunnin pituiseen yh-
denjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintdan kello 12.00 saakka.
Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia kirjallisesti maaraajaksi siita, etta nou-
datetaan kohdan 1 maarayksia.
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4.6

22.§

23.§

24.§

TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

TyoOajaksi luettava aika

1.

TyoOajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on vel-
vollinen olemaan tyOpaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Seuraavat ohjeelliset valmistelu- ja lopetusajat kuuluvat tydaikaan seuraa-
vasti.

TyOpaivan alussa hallista lahdettaessa 7 min
Tyo6paivan lopussa halliin lopetettaessa 3 min
Siirtyma- ja matkustajapalveluaika ruokatauon

jalkeen 5 min
Siirtyma- ja matkustajapalveluaika tyopaivan

alussa vaihtopaikalta lahdettaessa 5 min

Valmistelu- ja lopetusajoista voidaan sopia paikallisesti toisin paaluotta-
musmiehen kanssa.

Muut siitymaajat maaritelldadan yhdessa paaluottamusmiehen kanssa yksik-
kokohtaisesti.

Matka-ajan lukeminen tyoajaksi

1.

Tyomatkaan kaytettya aikaa ei lueta tybaikaan, ellei sita samalla ole pidet-
tava tyosuorituksena.

Tyo6ajaksi luetaan aika, joka kuluu kulkemiseen tai kuljetukseen tydnanta-
jan maaraamasta lahtopaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja
sielta 1ahtopaikkaan palaamiseen.

TyoOajaksi luetaan aika, joka kuluu tydnantajan maarayksesta tyonantajan
autolla ajamiseen, jos kyydissa on kuljetettavia tyontekijoita tai tyokaluja.

Siirtyminen tydvuoron sisalla luetaan tyoajaksi. Siirtymisella tarkoitetaan
varikon ja vaihtopaikan valilla tehtya tai muuta vastaavaa meno- tai paluu-
matkaa tyohon osallistumatta.

Tyotehtavat voivat alkaa ja paattya eri paikoissa. Siirtyminen aloitus- ja lo-
petuspaikan valilla ei talldin kuulu tydaikaan.

Muu tyoajaksi luettava aika

1.

Jos tydvuoro joudutaan painavasta syysta kokonaan peruuttamaan, alusta
lyhentdmaan tai mydhemmaksi siirtdmaan ja siita ilmoitetaan tydntekijalle
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4.7

25. §

hanen jo saavuttuaan tyOpaikalle, hanelle luetaan turhasta tyopaikalla
kaynnista tydajaksi kaksi tuntia.

TyOaikaan luetaan enintdan tunnin kestava junien valmistelu- ja lopetus-
aikojen valinen aika.

Tyo6ajaksi luetaan aika, joka kuluu tyosta johtuneessa tai tydnantajaan koh-
distuneessa rikosasiassa, jossa tyontekija on syyttajan toimesta haastettu
joko todistajaksi tai paikalle tulovelvoittein asianomistajaksi jutun selvitta-
miseksi tuomioistuimessa tai esitutkinnassa poliisiviranomaisen luona kuu-
lemiseen. Tydajan ulkopuolella toiselle paikkakunnalle tehdyista matkoista
maksetaan yksinkertainen tuntipalkka enintaan 8 tunnilta.

Aika, joka kuluu tyonantajan toimesta jarjestettaviin terveydenhoidollisiin
tutkimuksiin ja tarkastuksiin osallistumiseen (Kaupunkiraideliikenteessa lii-
kenneturvallisuustehtavia hoitavien tyontekijdiden), myos silloin, kun tutki-
mukset ja tarkastukset tapahtuvat tydntekijan vapaa-aikana. Tydajan ulko-
puolella toiselle paikkakunnalle tehdyista matkoista maksetaan yksinkertai-
nen tuntipalkka enintaan 8 tunnilta.

TyoOajaksi luetaan aika, joka kuluu valtion asettamien komiteoiden, neuvot-
telu-, lauta- ja toimikuntien seka tyoryhmien kokoukseen osallistumiseen,
ei kuitenkaan, jos kokous pidetaan tyontekijan vapaa-aikana ja siitda mak-
setaan eri korvaus.

Pidemman poissaolon jalkeen on huolehdittava tydntekijan perehdytyk-
sesta. Perehdytyksen kaytannoista on sovittava paikallisesti.

LEPOAJAT

Paivittainen lepoaika

1.

Tyontekijalle on annettava vahintaan tunnin kestava paivittainen lepoaika,
jos tyoévuoro ylittaa 6 tuntia.

Yhden tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa paikallisesti sopien lyhentaa
puoleksi tunniksi siten, etta tydntekija saa sen aikana esteettomasti poistua
tydpaikalta.

Jaksoty0ssa voidaan jarjestaa tilaisuus aterioida tyon lomassa, jolloin
tauon pituus on enintaan 30 minuuttia, joka luetaan tyoajaksi.

Jos tyontekijalla on oikeus tai tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti
poistua tyopaikalta, ei lepoaikaa lasketa tyoajaksi.

Tyontekijalle annetaan mahdollisuus nauttia tyén lomassa kahvia tai virvok-
keita.

Ylityota teetettdessa annetaan tyontekijalle heti sdanndllisen tydajan paa-
tyttya 15 minuutin pituinen tauko, joka luetaan tyoaikaan seka sopivin 4
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26. §

27.§

tunnin valein, tilaisuus taukoon. Jos tydntekijalla ei ole oikeutta poistua tyo-
paikalta, tdma aika luetaan tyoaikaan.

Vuorokausilepo

1.

Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tun-
nin aikana vahintaan 9 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika, jollei kysy-
myksessa ole tyOaikalain 39 §:ssa tarkoitettu tai varallaoloaikana tehty tyo.

Jos tydn tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa, tyonantajan edustaja
ja paaluottamusmies voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentami-
sesta tydntekijan suostumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla va-
hintdan seitseman tuntia.

Viikoittainen vapaa-aika ja toinen viikoittainen vapaapaiva

1.

Tyontekijalle on annettava kalenteriviikoittain sunnuntain ajaksi tai, jollei se
ole mahdollista, muuna viikon aikana vahintaan 30 tuntia kestava yhden-
jaksoinen vapaa-aika. Ellei vapaa-aikaan sisally kokonaista kalenterivuoro-
kautta, sen vahimmaispituus on 36 tuntia.

Viikoittaisen vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poi-
keta seuraavissa tapauksissa:

a) milloin sdanndllinen tybaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia,
b) tydaikalain 19 §:ssa mainitussa hatatydssa,

c) milloin tyon tekninen laatu ei salli joidenkin tyontekijain taydellista va-
pauttamista tyosta, seka

d) milloin tydntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen vapaa-aikanaan
tydn saanndllisen kulun yllapitamiseksi

Edella 2. momentin d-alakohdan perusteella saamatta jaanyt viikkolepo
korvataan tyontekijan suostumuksella henkilokohtaisen tuntipalkan suurui-
sena rahakorvauksena tai annetaan vastaava vapaa-aika viimeistaan seu-
raavan kalenterikuukauden aikana. Korvaustavasta on ennen tyon teetta-
mista sovittava tyonantajan edustajan ja tyontekijan kesken. Rahakorvaus
on maksettava, mikali mahdollista, seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Paasaantodisesti tyontekijalla on viikon aikana kaksi perakkaista vapaapai-
vaa ja vapaapaivat sijoittuvat mahdollisimman tasaisesti jokaiselle viikolle.
Jos viikkolepopaiva on sunnuntai, toisen vapaapaivan tulee, mikali mahdol-
lista olla lauantai.

Jos liikenteeseen liittyvissa toissa viikkolevon yhteyteen jarjestettyyn yh-
denjaksoiseen vapaa-aikaan ei sisally kahta kokonaista kalenterivuoro-
kautta, vapaa-ajan tulee olla vahintaan 54 tuntia.
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4.8

28. §

29. §

Jos arkipyhaviikoilla, tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista, uu-
denvuodenpaivan, vapunpaivan, helatorstain, itsenaisyyspaivan, joulupai-
van ja tapaninpaivan sisaltavien viikkojen lauantait, paasiaislauantai, toisen
paasiaispaivan jalkeinen lauantai seka juhannus- ja jouluaatto jarjestetaan
vapaapaiviksi. Jos niita tehtavien luonteen vuoksi ei ole mahdollista antaa
vapaapaivina, tyOaika kyseisilla tyojaksoilla pyritdan lyhentamaan anta-
malla vapaapaiva jonakin muuna paivana saman tyojakson kuluessa.

Arkipyhavapaiden ja arkipyhiin liittyvien tyovuorojarjestelyiden ilmoittami-
sesta maarataan 29 §:n 5. momentissa.

TYOTUNTIJARJESTELMA

Tyotuntijarjestelman laatiminen

1.

Tybnantajan on laadittava jokaista tyOpaikkaa varten tydvuoroluettelo (vuo-
rotaulu), josta ilmenee tyon alkaminen ja paattyminen seka ruokailu- ja le-
poajat.

Luottamusmiehelle on ennen tyévuoroluettelon suunniteltua voimaantuloa
varattava tilaisuus tutustua sitd koskevaan ehdotukseen vahintaan 3 pai-
van aikana ja antaa siita lausuntonsa valittomasti sen jalkeen. Tydnantaja
ja paaluottamusmies voivat sopia toisin tydaikamaarayksista.

Vahvistetun tyovuoroluettelon voimaan saattamisesta on tyontekijalle ilmoi-
tettava vahintaan seitseman paivaa ennen sen kayttoonottoa.

Niille tyontekijoille, joita varten ei ole mahdollista tehda vuorotaulua (ns.
Heittomiehet), iimoitettava tydvuoroista, niihin luettuna varallaolot, viimeis-
taan tydvuoroa edeltavana paivana klo 17.00. Vapaapaivista tulee laatia
ennakkosuunnitelma tydjaksoa varten ja tata suunnitelmaa on pidettava sa-
massa arvossa kuin muitakin vuorotauluja. Silloin, kun heittomiehilla jak-
sottainen tydaika on tullut ylitetyksi tai ylittyy ko. tydvuorossa maksetaan
yksinkertaisen tuntipalkan mukainen korvaus.

Heittomieheksi katsotaan henkild, jota ei ole pysyvasti sijoitettu vuorotau-
luun vahintaan kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi.

Heittolisa

Heittovuorossa tydskentelevalle maksetaan heittojakson ns. heittopaivilta
(ei ole suunniteltua tydvuoroa eika suunniteltua vapaata) heittolisaa 3,50
euroa.

Tyotuntijarjestelman muuttaminen

1.

Tyotuntijarjestelmaa voidaan sen kayttoonoton jalkeen tilapaisesti muuttaa
vain tyontekijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta paina-
vasta syysta.
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30. §

4.9

31.§

Painavalla syylla, joka oikeuttaa etukateen laaditun tyotuntijarjestelman
muuttamiseen, tarkoitetaan sellaisia yllattavia, tyétuntijariestelman laa-
dinta-aikaan tuntemattomia seikkoja, joiden sattuessa turvataan tyopaikan
palvelu- ja tuotantotoiminnan jatkuminen.

Painava syy tyovuoron muuttamiselle tai jopa koko tydvuoron peruuttami-
selle voi syntya raitiovaunun- tai ratavauriosta, rata- tai turvalaitetdista tai
asiakkaasta johtuvasta ennakoimattomasta tai akillisesta liikkennetilan-
teesta tai -hairiosta.

Satunnaisista muutoksista varsinaiseen tydaikaan ja sen kuluessa pidetta-
viin lepoaikoihin ilmoitetaan tyontekijalle, mikali mahdollista edellisena pai-
vana.

Arkipyhavapaat ja niihin liittyvat tyovuorojarjestelyt on suunniteltava ja il-
moitettava ennakkoon riittavan hyvissa ajoin ja ennakkoilmoitus annettava
vahintdan seitseman vuorokautta ennen muutosta. Ennakkoilmoitus anne-
taan myds luottamusmiehelle.

Tyovuoron keskeyttamisesta, peruuntumisesta tai jakamisesta aiheutuva
korvaus

1.

Allejaantitapauksesta tai tyontekijgan kohdistuneesta tyokyvyttomyyteen
johtaneesta fyysisesta vakivallasta aiheutuneesta tydovuoron keskeyttami-
sesta tai peruuntumisesta aiheutunut ansionmenetys korvataan tyotuntijar-
jestelman mukaisesti.

Tyohonsidonnaisuuslisa

Tyontekijalle suoritetaan tydvuoron jakamisesta aiheutuneiden haittojen
korvauksena tyohonsidonnaisuuslisaa. Paasaantoisesti kaksiosaista tyo-
paivaa tekevalle kuljettajalle maksetaan kuukausikorvauksena 10 %:n suu-
ruista varsinaiseen palkkaan kuuluvaa kiinteaa lisaa laskettuna tehtavakoh-
taisesta palkasta. Muutoin korvaus maksetaan niilta tyotunneilta, jona kul-
jettaja tekee kaksiosaista paivaa.

Kaksiosaisissa tyovuoroissa klo 18.30 ylimenevalta tydajalta maksetaan 50
%:lla korotettua tuntipalkkaa.

Soveltamisohje:

Tybhénsidonnaisuusliséd ei makseta paéivittéiselté lepoajalta (ruo-
katunnilta).

TYOAIKAKORVAUKSET

Tyoaikakorvausten laskeminen

1.

Yksinkertainen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.
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32.§

33.§

34.§

35. §

36. §

TyoOajan tasoittuminen taysiksi tunneiksi

1.

Tasoitus taysiksi tunneiksi tapahtuu tyojaksoittain tai palkanmaksukausit-
tain siten, etta 1/2 tuntia lyhyempi aika jatetdan huomioon ottamatta seka
1/2 tuntia tai sita pitempi aika korotetaan lahemmaksi tadydeksi tunniksi (29
min alaspain ja 30 min ylospain).

litaty6lisa ja yotydlisa

1.

llitaty6lisdad maksetaan kello 18.00 - 21.00 valisena aikana 15 % yksinker-
taisesta tuntipalkasta.

Yotyolisaa maksetaan klo 21.00 — 06.00 valisena aikana 38 % yksinkertai-
sesta tuntipalkasta, jos yotyon aikahyvitys ei ole kaytossa.

Lauantaityokorvaus

1.

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina kello 06.00 - 18.00 valisena
aikana tehdysta saanndllisen tydajan tydvuoron tydsta maksetaan lauan-
taitydkorvauksena 25 % asianomaisen tyontekijan yksinkertaisesta tunti-
palkasta.

Jos lauantaityokorvaukseen oikeuttava tyo on samalla ylityota, siita on li-
saksi maksettava ylityokorvaus lauantaityokorvauksella, joka lasketaan
tyontekijan yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Sunnuntaityokorvaus

1.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja va-
punpaivana tehdysta tydsta maksetaan kaksinkertainen palkka. Jos tyd on
ylity6ta, siita on lisaksi suoritettava ylitydkorvaus, joka lasketaan tydntekijan
yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Sunnuntaityokorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltdvana pai-
vana kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

Aattopaivanlisa

1.

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00 - 18.00 va-
lisena aikana tehdysta tyostda maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksin-
kertaista tuntipalkkaa vastaava lisa. Jos aattopaivanlisdan oikeuttava tyo
on samalla ylity6ta, siita on lisaksi suoritettava ylitydkorvaus, joka lasketaan
tyontekijan yksikertaisesta tuntipalkasta.

Jouluaaton sattuessa sunnuntaiksi maksetaan aattopaivanlisaa ja sunnun-
taityokorvausta klo 00.00 - 18.00 valisena aikana tehdysta tyosta samanai-
kaisesti.
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37.§

38.§

Hatityd

1.

Hatatyon teettdmisessa noudatetaan tydaikalain 19 §:aan. Tyontekija al-
koon kieltaytyko tekemasta hatatyosta.

Hatatyossa saa poiketa niistd tdman tydehtosopimuksen maarayksista,
jotka vastaavat tyoaikalain 19 §:n 1 momentissa lueteltuja sdannoksia.

Jos hatatyd muodostuu ylityoksi, se korvataan kuten ylityo.

Hatatyohon kaytettya tydaikaa ei lueta tassa tydehtosopimuksessa sovittui-
hin ylitydn enimmaismaariin.

Hatatyohon maaraamisen on tapahduttava kirjallisesti. Jollei se ole mah-

dollista, on suullisesti annettu maarays ensi tilassa ja viimeistaan viikon ku-
luessa vahvistettava kirjallisesti.

TyoOsuojeluviranomaiselle hatatydsta annettavaa ilmoitusta vastaava ilmoi-
tus on annettava myos asianomaiselle tydsuojeluvaltuutetulle ja paaluotta-
musmiehelle.

Tybnantajan tulee huolehtia hatatydhon osallistuvien tyontekijain ruokai-
lusta ja siitéa aiheutuvista kustannuksista.

Korvaus tyévuoron muuttamisesta

1.

Korvaus tyovuoron muuttamisesta
a) Yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen muutoskorvaus maksetaan:

— Tydvuoron tai sen osan poiketessa ennalta vahvistetusta siten,
etta se alkaa yli tunnin suunniteltua aikaisemmin tai paattyy suun-
niteltua mydéhemmin, ja muutoksesta ilmoitetaan ennen tyévuoron
alkua ja alle 7 vuorokautta ennen muutoksen voimaantuloa.

— varallaoloon sovittuna paivana ennen varallaolon alkamista tai sen
paattymisen jalkeen

b) Kaksinkertaisen tuntipalkan suuruinen muutoskorvaus maksetaan:

— Kun suunnitellusta poikkeava ylimaarainen tyévuoro kohdistuu ko-
konaisuudessaan tydvuoroluettelossa ilmoitettuun vapaa-aikaan
ja muutoksesta ilmoitetaan alle 7 vuorokautta ennen muutoksen
voimaantuloa.

Liikenteeseen liittyvissa tdissa maksetaan tyontekijalle yksinkertaisen tun-
tipalkan suuruinen korvaus, kun ns. heittovuoroissa toimiva kutsutaan tyo-
hon, ja siita ilmoitetaan tyota edeltavan paivan klo 17.00 jalkeen.

Jos tydvuoroa joudutaan kesken tydvuoron jatkamaan vahintaan puoli tun-
tia, tyontekijalle maksetaan 30 euron suuruinen korvaus. Tydntekija on vel-
vollinen suorittamaan esimerkiksi kaupunkiraideliikenteen myéhastymisen
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4.10

39. §

40. §

4.11

M. §

42.§

tapauksissa tydvuoroon merkityt tydtehtavat, jos asiasta ei erikseen esimie-
hen kanssa toisin sovita tai jos lepoaikaa koskevat maaraykset eivat tata
esta.

Taman maarayksen 1.-3. kohdan mukaisia korvauksia maksetaan enintdan
yksi kerrallaan muutoksen kohteena olevaa tyovuoroa kohden. Mitaan
edelld mainittuja kohtien 1-4. korvauksia ei makseta, jos tydvuoron muutos
tapahtuu henkildn omasta pyynnosta tai kyseessa on hatatyo.

LISATYO

Lisatyon maaritelma

1.

Lisatyota on tydnantajan maarayksesta arkipyhaviikkojen mukaisten viikoit-
taisten tyOaikojen lisaksi tehty tyo, silta osin kuin se ei ole ylityota.

Lisatyon korvaaminen

1.

Tyo6jaksoissa, johon sisaltyy yksi edellda 19 § 4. momentissa mainittu arki-
pyha, maksetaan lisatydkorvauksena jakson saanndllisen ty6ajan 107 tun-
tia ylittavilta tunneilta 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

2. Jos tydjakso sisaltda useampia 19 § 4. momentissa mainittuja arkipyhia,
lisatyokorvauksen perusteena olevaa jakson saannodllisen tybajan tunti-
maaraa alennetaan 8 tuntia kutakin arkipyhaa kohti.

3. Tyontekijan suostumuksella ja etukateen sovittuna voidaan lisatyokorvaus
vaihtaa palkalliseksi vapaaksi. Vapaa-aika on annettava lisatyon tekemista
seuraavien kuuden kuukauden aikana.

4. Poissaolon vaikutuksesta lisatydon korvaamiseen noudatetaan vastaavasti,
mita 44 §:ssa maarataan.

YLITYO

Ylityon maaritelma

1.

Ylity6ta on sovitun saanndllisen jaksottaisen tydajan lisaksi tydnantajan
aloitteesta tehty tyo.

Ylityon enimmaismaarat

1.

Tyontekijan tydaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittda keskimaarin 48:aa
tuntia vilkkossa kuuden kuukauden ajanjakson aikana.

25



Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

43. §

44.§

45. §

412

46. §

Ylityon korvaaminen

1.

Tyontekijalle maksetaan saanndllisen tydajan ylittavilta 18 ensimmaiselta
tyotunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka.

Tybehtosopimuksen 15 §:n mukaisessa keskimaaraisessa tybajassa yli-
tydna korvataan kaikki laaditun tyévuoroluetteloon merkityn tuntimaaran
ylittava, tydnantajan aloitteesta tyontekijan suostumuksella teetetty tyo. Yli-
tydkorvauksena maksetaan 3 viikon saanndllisen tybajan ylittavilta 12 en-
simmaiselta tyotunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:lla koro-
tettu yksinkertainen tuntipalkka.

Tyontekijan suostumuksella ja etukateen sovittuna voidaan tehty ylityo
vaihtaa vastaavaksi vapaa-ajaksi saannollisena tydaikana. Vapaa-ajan pi-
tuus lasketaan kuten ylitydkorvaus. Vapaa-aika on annettava ylitydn teke-
mista seuraavien kuuden kuukauden aikana.

Poissaolon vaikutus ylityon ja lisatyon korvaamiseen

1.

Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttdvan syyn vuoksi keskeyty-
neessa jaksossa tyontekijan poissaolon kohdalla tydssaolon veroisena ai-
kana pidetaan vahvistetun tyovuoroluettelon mukaista tyaikaa eli kyseisen
vuoron kohdalle merkittya tydaikaa mahdollisine yotyon aikahyvityksineen.

Ns. heittomiehilla tai jos tydvuoroluettelo ei ole muusta syysta julkaistu, kay-
tetdan tyontekijan poissaolon kohdalla tydssaolon veroisena aikana keski-
maaraista arvoa 7 tuntia 40 minuuttia poissaolopaivaa kohti. Vuosiloman
osalta merkitaan laskennalliseksi tybajaksi enintaan 5 paivaa kalenteriviik-
koa kohden.

Ylityokorvaukset helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai
itsendisyyspaivan sisaltavassa tyojaksossa

1.

Tyontekijalle maksetaan otsikossa tarkoitetun paivan sisaltavassa tyojak-
sossa saanndllisen tydajan 107 tuntia ylittavilta 26 ensimmaiselta tyotun-
nilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla koro-
tettu yksinkertainen tuntipalkka.

ASUNTOVARALLAOLO JA VARALLAOLO

Asuntovarallaolo ja varallaolo

1.

Milloin tydntekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asun-
nossaan, josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, ei sitad aikaa,
jonka han taten tyota suorittamatta joutuu olemaan sidottuna lueta tydai-
kaan.

26



Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

413

47.§

48.§

Vahintaan puolet varallaoloon tydntekijan asunnossa kaytetysta ajasta on
korvattava joko rahana yksinkertaisella tuntipalkalla tai lukemalla se tyo-
ajaksi.

Paikallisesti voidaan sopia varallaolon korvaamisesta joko rahakorvauk-
sena tai tyoajaksi lukemalla. Korvausmuotoja voidaan kayttaa ajallisesti
jaksotettuna esimerkiksi korvaamalla varallaolo arkipaivind rahakorvauk-
sella ja viikonloppuna tydajaksi lukemalla.

Paikallisesti voidaan sopia varallaoloon liittyvista tydehdoista muullakin ta-
voin.

OSA-AIKATYON MAARAYKSET

Yleista

1.

Osa-aikaty0lla tarkoitetaan tassa luvussa tilanteita, joissa kokoaikatyossa
oleva siirtyy osa-aikatydhon, osa-aikaelakkeelle, osatyokyvyttomyyselak-
keelle tai osa-aikalisalle. Osa-aikatyontekijalla tarkoitetaan talla tavalla osa-
aikatydhon siirtynytta tyontekijaa.

Osa-aikatyohon siirtyvan tyontekijan palkka lasketaan kokoaikatyon pal-
kasta osa-aikatyon suhteellisen osuuden mukaan.

Osa aikatyOssa tulee valttaa sovitun tydajan ylittamista. Jos kuitenkin jou-
dutaan tyoskentelemaan yli sovitun tydajan, tulee menetella siten, etta an-
netaan vapaa jonain sopivana ajankohtana tydssaoloaikana.

Osa-aikatyo ja vuosiloma

1.

Lomaraha, vuosilomalisa ja palvelusvuosilisa maksetaan ennen osa-aika-
tai osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtymista viimeisen palkanmaksun yhtey-
dessad kuten tyOsuhteen paattyessa. Vuosilomalisan maksaminen tassa
kohdassa tarkoitetulla tavalla liittyy ainoastaan tilanteisiin, joissa tyoaika ja
vastaavasti palkkaus muuttuvat vasta lomanmaaraytymisvuoden paattymi-
sen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista 76 §:n 8. momentin
mukaisesti.

Osa-aikatyontekija ansaitsee lomaa myo0s niiltd kuukausilta, joiden aikana
hanelle tulee tydssaolopaivia tai tydssaolon veroisia paivia kuukauden ai-
kana osa-aikatyosta johtuen alle 14 paivaa.

Osa-aikaisen vuosiloma maarataan kuten kokoaikaisen tyontekijan vuosi-
loma. Loma annetaan paasaantoisesti taysina kalenteriviikkoina. Vajaitten
kalenteriviikkojen ja yksittaisten lomapaivien osalta maarataan kutakin tal-
laisista paivista koostuvaa viitta paivaa kohden liséksi yksi vapaa arkilau-
antai lomapaivaksi.
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5. LUKU | PALKAT

49. §

Palkan maaraytyminen

1.

Tyontekijalle maksetaan palkkaliitteissa sovitun palkkausjarjestelman mu-
kaista tyon vaativuuteen, kokemukseen ja henkilokohtaiseen osuuteen
seka tuotanto- tai olosuhdelisiin perustuvaa palkkaa.

Jos tydntekijan paatehtavat poikkeavat palkkaliitteen 4 nimikkeen mukai-
sista tehtavista tai tydkohtaista ohjekuukausipalkkaa ei |6ydy palkkaliit-
teesta, tyontekijan tydkohtainen palkka maaraytyy sen ohjekuukausipalkan
mukaan, johon tehtava voidaan tydon vaativuuden perusteella rinnastaa.
Jos rinnastuspalkkaa ei ole, kyseessa on palkkaryhmittelyn ulkopuolinen
tyontekija, jonka tyokohtaisesta palkasta tydnantaja paattaa kuultuaan pa-
riteettiryhmaa.

Palkkaryhmittelyn ulkopuolisen tydntekijan tyokohtaisen palkan lahtétasoa
maariteltdessa voidaan ottaa huomioon tydn vaativuuden (osaaminen, kou-
lutus, lisatehtava ja -vastuu, esihenkildasema) lisaksi mm. paikkakunnan ja
ao. ammattialan yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkka-
poliittiset periaatteet.

Jos palkkaryhmittelyn ulkopuolisen tyontekijan lisatehtava tai -vastuu tai
toimiminen esihenkilonad otetaan huomioon jo tyOkohtaisessa palkassa,
erillista lisapalkkiota tai esihenkildlisaa ei makseta.

Vaativuuden maarittelya varten perustetaan yrityskohtaisesti tydnantajan ja
tydntekijoiden edustajista koostuva vaativuuden maarittelyryhma tai pari-
teettiryhma.

Toiden ohjausperiaatteena on, etta tyontekijalle ohjataan sellaisia t6ita,
jotka vastaavat hanelle maaritettya tdiden palkkaryhmittelyd. Toiden oh-
jausperiaatteena on myos se, etta tyontekijalle pyritddn ohjaamaan hanen
tyonsuoritustensa paranemisen myoéta tyonvaativuudeltaan vaativampia
toita.

Oppisopimuskoulutuksessa olevien palkat maaraytyvat palkkaliitteiden mu-
kaisesti.

Tyokohtainen palkanosa on:

a) Oppisopimuskoulutukseen tullessa palkkaryhman 1 ty6kohtainen
palkka x 0,85

b) Oppisopimuskoulutusajalta 12 kk - 18 kk palkkaryhman 1 tydkohtainen
palkka x 0,90

c) Oppisopimuskoulutusajalta 18 kk - 24 kk palkkaryhman 1 tyOkohtainen
palkka x 0,95

Taman jalkeen palkka maaraytyy normaalisti palkkaliitteiden mukaan.
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50. § Tyokohtainen erikoislisa

1.

Erityista vaativuutta ja tarkkuutta vaativissa toissa, projektiluontoisessa teh-
tavissa tai vaikeissa olosuhteissa, ellei tekijaa ole muutoin otettu palkkauk-
sessa huomioon, maksetaan tyokohtaista erikoislisaa tehdylta tunnilta
enintdan 10 % palkkaryhman tyokohtaisesta ohjekuukausipalkasta lasket-
tuna.

TyOkohtaisen erikoislisan maksuperusteet ratkaisee tydnantajan edustaja.
Ratkaisussa tulee ottaa huomioon paaluottamusmiehen tekemat esitykset.

Tyonjohtajan sijaisena toimivalle tyontekijalle voidaan palkkaliitteissa 2 ja 3
maksaa tyokohtaista erikoislisaa enintaan 10 %.

51.§ Tilapaiset muutokset tyossa

1.

Milloin tyontekija tilapaisesti on estynyt suorittamasta varsinaista ty6taan
tai milloin tarve vaatii, han on velvollinen suorittamaan muutakin ty6ta. Jos
tilapainen tyd on alemmin palkattua, tydntekijalle maksetaan sen tydn mu-
kainen palkka, josta hanet on siirretty, kuitenkin enintdan tydsopimuksen
irtisanomisajan pituiselta ajalta. Jos tilapainen tydé on korkeammin palkattua
ja tyontekijalla on siihen vaadittava ammattitaito, hanelle maksetaan tila-
paista tyota vastaava korkeampi palkka tehdyilta tyétunneilta.

Jos kaupunkiraideliikenteeseen liittyvissa toissa korkeampipalkkaisen teh-
tavan hoitaminen on valittdmasti ennen tydn keskeytysta (vuosiloma ja sai-
rauspoissaolo) kestanyt vahintdan kolme kuukautta, palkka tyon keskey-
tyksen ajalta maksetaan taman korkeamman palkan mukaan.

Vuosittaisen tydnvaativuuden uudelleenmaarittely ja henkildiden sijoittumi-
nen palkkaryhmiin toteutetaan yhteisesti sovitun seurantajarjestelman pe-
rusteella. Tyonvaativuuden maarittelyn ja henkildiden sijoittamisen palkka-
ryhmiin ratkaisee tyonantajan edustaja kuultuaan yhteisesti sovitun tyon-
vaativuusryhman esitykset.

Jos tilapainen este suorittaa varsinaista henkildlle maaritettya tyon palkka-
ryhman mukaista ty6ta aiheutuu tydntekijasta itsestdan johtuvasta syysta
ja han siirtyy alemman palkkaryhman tydhén, maaraytyy henkildlle makset-
tava palkka tdman uuden tydn mukaisesti. Uuden tydn mukainen palkka
maksetaan naihin tehtaviin siirtymistd seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

52.§ Palkan eraantyminen

1.

Palkka maksetaan kerran tai kahdesti kuukaudessa tyontekijan ilmoitta-
maan rahalaitokseen.

Palkka on maksettava kuukauden 15. tai viimeisena paivana. Jos palkan-
maksupaiva on arkilauantai tai pyhapaiva, palkka maksetaan naita paivia
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53.§

54.§

55. §

edeltdvana arkipaivana. Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan nor-
maaleina palkanmaksupaivina.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin,
maksetaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi
on paattynyt, kuitenkin viimeistaan laskentakauden paattymista seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Muutokset palkkausperusteessa

1.

Tyontekijan palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset toteutetaan
seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lu-
kien.

Palkkausjarjestelman uudistamiseen liittyva uuden ja vanhan palkkaraken-
teen mukainen palkkojen erotus otetaan huomioon erillisenad lisana (ta-
kuuosana). Takuuosa (vanha ja muutoksen yhteydessa syntyvat uudet)
muutetaan kiintedksi (kelluva) palkan osaksi niin, ettei takuuosaan enaa
vaikuta tehtavakohtaisen tai henkildkohtaisen osuuden muutos. Talldin siis
tehtavakohtaisen osuuden tai henkildkohtaisen osuuden muutos vahentaa
tai korottaa ao. henkildn kuukausittaista kokonaispalkkaa. Takuuosaan
mahdollisesti tulevat yleiskorotukset sovitaan kussakin tapauksessa erik-
seen tybehtosopimusneuvotteluissa.

Palkan laskeminen poissaolon ajalta

1.

Tyontekijan paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka ao. kuukauden
kalenteripaivilla, jolloin palkka vahennetaan jokaiselta poissaoloa vastaa-
valta kalenteripaivalta.

Palkkaliitteissa 2 ja 3 alle 8 tunnin palkaton poissaolo vahennetaan kerto-
malla yksinkertainen tuntipalkka poissaolotunneilla.

Palkanmaksun korjaaminen ja palkan vahentaminen

1.

Yli sadan euron virhe palkanmaksussa korjataan valittdmasti pankin vali-
tyksella.

Muistutukset palkan suuruuteen nahden on tehtava tyonantajalle, mikali
mahdollista viikon kuluessa palkanmaksupaivasta lukien.

Jos tyontekija satunnaisesti, ei kuitenkaan toistuvasti, saapuu ty6ajan alka-
misen jalkeen tyohonsa, ei palkkaa myohastymisen vuoksi vahenneta, jos
myohastyminen ei ole 5 minuuttia pidempi. Jos kysymyksessa on pidempi
myohastyminen, voidaan palkka maksaa lahinna seuraavan puolen tunnin
alusta lukien.
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56. § Palkkaerittely ja jasenmaksun periminen

1.

Tyontekijalle etukateen annettavan palkkaerittelyn tulee olla riittavan yksi-
tyiskohtainen siten, etta siita kay ilmi, miten palkka on muodostunut.

Tybnantaja huolehtii siita, etta sopijapuolena olevan tydntekijayhdistyksen
jasenmaksu peritdan palkanmaksun yhteydessa niilta tyontekijoilta, jotka
siihen ovat yhdistykselle valtakirjan antaneet. Nain kannetut jasenmaksut
tilitetdan tyontekijayhdistykselle.

6. LUKU | MATKUSTAMINEN

57.§ Matkustaminen tyossa

1.

Milloin tydmaa, jolle tyOntekija maarataan, katsotaan pitkaaikaiseksi tai py-
syvaksi, on kysymyksessa siirto. Jos uusi tydmaa on tarkoitettukin vain ly-
hytaikaiseksi tai sen pysyvaisluontoisuutta ei voida ennakolta todeta, on
kysymyksessa tilapaisluontoinen tydmaan muuttaminen, mika katsotaan
komennukseksi.

Komennukselle maaraamisesta tyontekijalle tulee ilmoittaa 30 paivaa en-
nen lahtopaivaa. limoitusaikaa ei noudateta Rautatieliikenteeseen liitty-
vissa komennuksissa. Samalla tulee ilmoittaa myds komennuksen arvioitu
kestoaika. Myos komennuspaikkakunnalla kaytdssa olevat tyGaikajarjeste-
lyt tulee ilmoittaa komennukselle l1ahtevalle viikkoa ennen komennuksen al-
kamista.

Pysyvasta tai pitkaaikaisesta siirrosta toiselle paikkakunnalle tyontekijalle
tulee ilmoittaa etukateen. Ennakkoilmoitusajan pituus on vahintaan tyonte-
kijan irtisanomisajan pituinen aika ennen siirron toteuttamista.

58. § Matkakustannusten korvaaminen

1.

Matkakustannusten korvauksista maarataan tassa pykalassa sanotun li-
saksi litteessa 3.

Ulkomaan tyon ja rajanylitysrahan osalta noudatetaan, mita siita yrityskoh-
taisesti erikseen sovitaan.

59. § Matka-ajan korvaus

1.

Tyo6ajan ulkopuolella tapahtuvasta paivittaisesta tydmatkasta, kokoontu-
mispaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja takaisin maksetaan kor-
vausta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan, kuitenkin enintdan 8 tunnilta.

Tyo- tai komennusmatkaan, johon ei sisally tyotehtavia, kaytettya aikaa ei
lueta tydajaksi. Talta ajalta maksetaan kuitenkin korvausta yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan enintdan 8 tunnilta. Ty6- tai komennusmatkan ei tule
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asettaa tyontekijad parempaan eikd huonompaan asemaan kuin hanen
tydskennellessaan varsinaisella sijoituspaikalla.

Matkapaivilta maksetaan palkka silta matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyon-
tekija matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa, kuitenkin enin-
taan niin pitkalta ajalta, etta han saa saanndllista paivittaista tydaikaansa
vastaavan palkan. Sunnuntai- ja pyhapaivina seka muuna tyétuntijarjestel-
man edellyttdmana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-
ajan korvausta tyontekijan saanndllista tydaikaa vastaavasti enintaan 8 tun-
nilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tyoajan ulkopuolella tehdysta tyo- ja
komennusmatkasta maksettavan korvauksen vaihtamisesta vastaavaksi
vapaa-ajaksi.

7. LUKU | POISSAOLOT

71 SAIRAUSPOISSAOLO JA SAIRAUSAJAN PALKKA

60. § Oikeus sairausajan palkkaan

1.

Tyontekijalle maksetaan todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyy-
den aiheuttaman yhdenjaksoisen poissaolon ajalta keskipaivaansion mu-
kaan laskettua palkkaa tyosuhteen kestoajasta rippuen seuraavasti:

a) kun tydosuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan yhden kuukau-
den 21 paivan ajanjaksolta (sairausajan palkkaa ei makseta ensimmai-
selta sairauspaivalta, jos tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti alle
kuusi kuukautta);

b) kun tyésuhde on kestanyt vahintadan yhden vuoden, 21 paivan ajanjak-
solta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa
enintaan puolen vuoden ajalta;

c) kun tyosuhde on kestanyt vahintaan kolme vuotta, 28 paivan ajanjak-
solta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa
enintaan puolen vuoden ajalta; ja

d) kuntydsuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, 35 paivan ajanjaksolta
ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enintaan
puolen vuoden ajalta.

Taysimaarainen keskipaivaansion mukainen sairausajan palkka suorite-
taan edelld 4 kohdassa mainitussa tapauksessa 28 paivaa ylittavalta osalta
kuitenkin vain kerran kalenterivuoden aikana.

Sairausajan palkkaa maksetaan edellda 1. momentin b) — d) alakohdassa
maaratyn puolen vuoden lisaksi 6 kuukauden ajalta, jos tydntekija on 8 kuu-
kauden kuluessa sairauspoissaolon alkamisesta hakenut elakelaitokselta
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61.§

62. §

tyokyvyttomyyselaketta, kuitenkin enintdan sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden loppuun asti, jonka aikana eldke on mydnnetty tai elakeasia on ela-
kelaitoksessa lopullisesti ratkaistu.

Jos tyontekija sairastuu kesken tydvuoron, hanelle maksetaan talta paivalta
palkka tyOpalkkana. Sairausajan palkkaa maksetaan ensimmaisesta tay-
desta sairauspaivasta alkaen.

Jos tyontekija tydtapaturman, ammattitaudin tai tyotehtaviensa johdosta
hanta kohdanneen vakivallan vuoksi on tullut kykenemattdmaksi suoritta-
maan tyotaan, hanelle maksetaan tyokyvyttomyyden vuoksi myénnetyn yh-
denjaksoisen sairauspoissaolon ajalta jaliempana maaritellylla tavalla kes-
kipaivaansion mukaan laskettu palkka 90 paivan ajanjaksolta ja sen jalkeen
2/3 siita yhteensa enintaan vuoden ajalta.

Mikali tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturmakorvausta ei edella tar-
koitetussa tapauksessa mydnneta taysimaaraisena, maksetaan tyonteki-
jalle sairausajan palkka edella olevan 1. momentin a) — d) alakohdan mu-
kaisesti.

Sairauspoissaolo katsotaan yhdenjaksoiseksi, jollei tyontekija sairauspois-
saolojen valilla ole ollut tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina
tyopaivina tai jollei sairauspoissaolot ole johtuneet selvasti eri sairausta-
pauksista taikka eri tyotapaturma-, ammattitauti- tai vakivaltatapauksista.

Tyosuhteen keston maaraytyminen

1.

TyOsuhteen kestoajaksi luetaan kaikki taman tydehtosopimuksen palkka-
litteen 4. soveltamisalalla tapahtunut palvelus.

Aikaisemman palveluksen hyvaksi lukemisen edellytyksena tulee olla
edelld 60 §:n 1. momentin b) — d) alakohtien tarkoittamissa tapauksissa
vahintaan kuusi kuukautta jatkunut tydosuhde valittomasti ennen sairastu-
mista.

Ty6suhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tydntekija on saa-
nut tydkyvyttdmyyselaketta tai ollut lomautettuna tai palkattomalla lomalla,
ellei silta ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista erityisraskaus-,
raskaus- tai vanhempainrahaa. Tydsuhteen kestoaikaan luetaan omaishoi-
tovapaalla oloaika.

Tyokyvyttomyyden osoittaminen

1.

Tyontekijan on todistettava sairautensa tyOnantajan vahvistaman kaavan
mukaisella ladkarintodistuksella tai sairausvakuutuslain mukaisen paivara-
han hakemista varten vahvistetun kaavan mukaisella laakarintodistuksella,
terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamalla todistuksella taikka tyonan-
tajan osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuk-
sella.
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2. Jos sairaus kestaa enintaan kolme vuorokautta, tydntekija voi todistaa sai-
rautensa myds muulla tydnantajan hyvaksymalla luotettavalla tavalla.

Jos sairaus kestaa yli viisi vuorokautta, se on todistettava edella mainitun
mukaisella ladkarintodistuksella.
63.§ Sairausajan palkan laskeminen

1. Tyodntekijalle maksetaan sairausajan palkkaa sairauspoissaoloon sisalty-
vilta kalenteripaivilta.

2. Sairausajan palkka lasketaan keskipaivaansion mukaan. Keskipaivaansio
saadaan jakamalla kuukausipalkka kyseisen kuukauden kalenteripaivilla ja
lisaamalla siihen alla maaritelty sairauslomalisa.

3. Tyodntekijan sairausajan palkan laskennassa otetaan huomioon edellisen

lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettujen alla todettujen lisapalkkioi-
den 1/300 sairauslomapaivaa kohti (ns. sairauslomalisa:

— Sunnuntaityékorvaus

— lltatydlisa

— Yotyolisa

— Hankalan tyon lisa

— Pylvas- ja mastolisa

— Nosturinkayttajan tehopalkkio
— Luottamusmieslisa

— Lauantaityokorvaus

— Aattopaivanlisa

— Varallaolokorvaus

— Yksivuorotydssa yolla maksettava erillinen korvaus
— Tuotantopalkkiolisa

— Tydkohtainen erikoislisa, jota ei ole liitetty varsinaiseen kuukausipalk-
kaan

— Tydsuojelulisa

— Halytysraha

— Tybhonsidonnaisuuslisa

— Tybhonsidonnaisuuslisan tadydennysosa

— Radio-ohjauslisat
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63a.§ Korvaava tyo

1.

Tyontekija ei aina ole valttamatta sairauden tai tapaturman vuoksi taysin
tyokyvyton. Tasta syysta saattaa olla mahdollista osoittaa hanelle korvaa-
vana tyona jotakin muuta tyota kuin hanen normaalia tyotaan tai normaalia
tyota osittaisena. Tyon asemasta kyseeseen voi tulla myos tyontekijalle so-
veltuva koulutus tai tydntekijan toimiminen kouluttajana. Korvaava tyo ei
saa vaarantaa tydntekijan toipumista tai terveytta ja korvaava tyd on tarvit-
taessa keskeytettava. Keskeyttamistarpeen maarittaa tyoterveyslaakari.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa on kuvat-
tava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle
aiheuttavat. Tyonantajan paatos korvaavan tyon osoittamisesta tyonteki-
jalle pitaa perustua ladketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tydpaikalla sovittuihin menette-
lytapasaantoihin ja konsultaatioon tyoterveyslaakarin kanssa. Ennen kor-
vaavan tyon aloittamista varataan tydntekijalle mahdollisuus keskusteluun
tyodterveyslaakarin kanssa.

Korvaavan tyon tai koulutuksen aikana palkka sailyy vahintaan tyontekijan
sen tehtavan mukaisena, jonka asemesta han tekee korvaavaa tyota. Mi-
kali korvaavana tyona tehtava tyé on paremmin palkattua, maksetaan ta-
man tehtavan mukainen palkka, mikali korvaavan tyon kesto on kaksi viik-
koa tai pidempi. Korvaava tyo0 tai koulutus ei ole tyokyvyttomyysaikaa. Kor-
vaavan tyon ajalta maksetaan henkilokohtaisen sairauslomalisan suurui-
nen paivakohtainen korvaus koko korvaavan tyon ajanjaksolta — kuitenkin
enintaan silta ajalta, jolta henkildlla on tydehtosopimuksen tai lain mukaan
oikeus palkalliseen sairauslomaan.

Korvaavan tyon jatkuessa, kun oikeus sairauslomalisaan on jo paattynyt,
tydntekijalle maksetaan korvaavasta tydstd hanen tavanomaista palk-
kaansa ilman sairauslomalisaa.

7.2 PERHEVAPAAT

64.§ Perhevapaat ja poissaolo pakottavista perhesyista

1.

Perhevapaita ovat tydsopimuslain (65/2001) mukaiset raskaus-, erityisras-
kaus -, vanhempain-, hoito-, osittainen hoitovapaa ja tilapainen hoitovapaa.
Perhevapaisiin seka poissaoloon pakottavista perhesyista, poissaolon per-
heenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi sekd omaishoitovapaaseen
noudatetaan, mita tydsopimuslain nelja luvussa on saadetty.

Tilapaista hoitovapaata voi saada myds vammaisen lapsen hoitamista var-
ten.
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65. § Palkanmaksu raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta

1.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan palkka raskausvapaalta yhteensa
enintdan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n
1-3 momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan
palkka vanhempainvapaalta 32 ensimmaiseltd vanhempainrahapaivalta.
Palkka maksetaan siten kuin 105 §:ssa maarataan. Taman ylittavalta ajalta
myonnettava vanhempainvapaa on palkatonta.

Palkan maksamisen edellytyksena on, etta tyontekija on ollut ennen ras-
kausvapaan ja vanhempainvapaan alkua tydsuhteessa samaan tyonanta-
jaan vahintaan kuusi kuukautta

Soveltamisohje:

Ei synnyttdvdn vanhemman palkallinen vanhempainvapaa on
enintdén 32 péivéaa.

Siirtymamaarays:

Taman kohdan maarayksia noudatetaan 1. tammikuuta 2024 lukien niihin
tydntekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuu-
tuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen al-
kaa sopimuksen voimaantulon jalkeen.

Muihin tyontekijoihin noudatetaan tydosuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita
(31.12.2023 saakka voimassa olevia) tydehtosopimuksen raskaus- ja van-
hempainvapaan maarayksia.

66. § Palkanmaksu tilapaisen hoitovapaan ajalta

1.

Tilapaisen hoitovapaan kolmelta paivaltd maksetaan tyontekijalle palkka
samojen perusteiden mukaisesti kuin sairausajan palkan osalta on sovittu.
Naita kolmea palkallista vapaapaivaa laskettaessa ei oteta huomioon enin-
taan kahta tyontekijan muusta syysta johtuvaa lapsen akillisen sairausta-
pauksen vuoksi myonnettyyn yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan sisaltyvaa va-
paapaivaa.

Palkan maksamisen edellytyksena tilapaiselta hoitovapaalta on, etta vapaa
on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton. Pal-
kallisuuden edellytyksena on lisaksi, ettda molemmat vanhemmat tai huolta-
jat ovat ansioty0dssa tai tyontekija on yksinhuoltaja ja etta lapsen sairau-
desta esitetdan vastaava selvitys kuin tydntekijan omasta sairaudesta vaa-
ditaan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myo6s henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai
avioeropaatosta pysyvasti asuu erilldan aviopuolisostaan seka henkilo,
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66 a. §

7.3

67.§

jonka puoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten,
sairauden, matkan, tydskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikka-
kunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osal-
listumasta lapsen hoitoon.

Palkkaa tilapaisen hoitovapaan ajalta ei kuitenkaan makseta sille lapsen
vanhemmalle, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa.

Poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi

1.

Jos tydntekijan poissaolo on tarpeen hanen perheenjasenensa tai muun
hanelle laheisen henkilon erityista hoitoa varten, tyénantajan on pyrittava
jarjestamaan tyot niin, ettd tyontekija voi jadda maaraajaksi pois tyosta.
TyoOnantaja ja tyontekija sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

Tyohon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tyonantajan ja tyon-
tekijan kesken. Jos siita ei voida sopia, tyontekija voi perustellusta syysta

keskeyttaa vapaan ilmoittamalla siitéa tydnantajalle viimeistdan kuukautta
ennen tyéhon paluuta.

Tybnantajan pyynnosta tydntekijan on esitettava selvitys poissaolon ja sen
keskeyttamisen perusteesta.

MUUT POISSAOLOT

Merkkipaivat ja perhesyyt

1.

TyoOpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva,
lahiomaisen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta
enintdan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vam-
maisen lapsen sairastumispaiva ovat palkallisia vapaapaivia, milloin se
tydntekijan tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Tydsta va-
pautuspaiville maksetaan kuukausipalkan lisaksi sairauslomalisa.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa kohdassa tarkoitetun sairausta-
pauksen johdosta myonnettavalta tyosta vapautusajalta on, etta poissaolo
on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella tydntekijan aviopuolisoa ja lapsia seka
hanen aviopuolisonsa lapsia, tydntekijan vanhempia ja hanen aviopuoli-
sonsa vanhempia seka tyontekijan veljia ja sisaria.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tyontekijan avio-
puolisoa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan
my0s ottolapsi ja kasvattilapsi.

Aviopuolisoon rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toinen osapuoli.
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68. §

69. §

70.§

6. Aviopuolisoon verrattavana pidetaan tydntekijan kanssa samassa talou-

dessa asuvaa avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisesti huollet-
tavia lapsia.

Maanpuolustus ja vaestonsuojelu

1.

Tyontekijalle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolus-
tuskurssille tai pelastuslain nojalla vaestonsuojelukoulutukseen, makse-
taan taman sopimuksen mukainen palkka vahennettyna reservilaispalkalla
tai sita vastaavalla korvauksella.

Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuuslain
nojalla reservilaispalkkaa, hanelle ei makseta myoskaan edella tarkoitettua
palkkaa.

Edella sanotun estamatta tyontekija on oikeutettu saamaan vuosilomapalk-
kansa vahentamattomana.

Keskusjarjestokokoukset

1.

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdol-
lista, myontaa palkallinen vapautus tydsta kokouspaivien ajaksi, tyontekijan
osallistuessa Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n ylimpien
paattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, val-
tuusto ja hallitus tai niita vastaavat elimet, seka tydoehtosopimuksen osa-
puolena olevan jarjeston kokouksiin jollaisia ovat edustajakokous, liittoval-
tuuston kokous ja hallituksen kokous silloin, kun niissa kasitellaan tyoehto-
sopimusasioita.

TyoOsta vapautuspaiville maksetaan kuukausipalkan lisaksi 94 §:n 4 mo-
mentin mukaista luottamusmieslisaa, jonka laskentaperusteena kaytetaan
vuosilomalisaa.

Tyontekijalle ei makseta palkkaa taman sopimuksen perusteella muulta
tyosta vapautusajalta eika muulta poissaoloajalta.

Tyontekijalle, joka on poissa tyosta jostakin edella mainitusta syysta mutta
on estynyt hakemasta tydsta vapautusta, maksetaan talta ajalta palkkaa
niiden perusteiden mukaan, joiden mukaisesti hanella taman sopimuksen
nojalla olisi oikeus palkan saamiseen, mikali hanelle samasta syysta olisi
myonnetty tydsta vapautus. Asianomaisen tulee valittdmasti ilmoittaa pois-
saolon syy tyonantajalle.

Kunnalliset luottamustoimet

1.

Tyontekijalle, joka on estynyt hoitamasta tehtavaansa kunnallisen luotta-
mustoimen hoitamisen vuoksi, ei talta ajalta makseta palkkaa.
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71. § Menettelymaaraykset

1.

Edella tarkoitetut korvaukset suoritetaan tyontekijoille heidan sovittua saan-
nollisen tydajan palkkaansa vahentamatta. Vapaa-ajan jarjestamista kos-
keva pyynto on esitettava tydnantajalle mahdollisimman ajoissa silloin, kun
tyontekijalla on riittava tieto pyynnon perusteista.

8. LUKU | VUOSILOMA JA LOMARAHA

72.§ Soveltamisala

1.

Taman tydehtosopimuksen alaisiin tydntekijoihin sovelletaan vuosilomala-
kia (162/2005), jollei jallempana tassa sopimuksessa ole toisin sovittu.

73.§ Maaritelmat

1.

Sen liséksi, mita vuosilomalain 4 §:ssa saadetaan,

a) lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi
paattyy;

b) lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso;

c) talvilomanpidennys on 82 §:n mukaan maaraytyva, lomakauden ulko-
puolella pidettavan loman pidennysosa;

d) varsinainen vuosiloma on vuosilomalain 5 §:ssa tarkoitettu loman osa
ilman talvilomapidennysta;

e) saastovapaa on lomavuoden varsinaisesta vuosilomasta myohemmin
pidettavaksi siirretty loman osa.

74. § Vuosiloman pituus

1.

Tyontekija saa vuosilomaa vuosilomalain 5 § 1 momentin mukaisesti kaksi
ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos han
on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut valittomasti saman
tydnantajan palveluksessa vahintaan yhden vuoden tai jos hanella on paat-
tyvaltd lomanmaaraytymisvuodelta kaksitoista taytta lomanmaaraytymis-
kuukautta.

2. Jos tyosuhde on jatkunut edella sanottua lyhyemman ajan, tyontekijalla on
oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymis-
kuukaudelta.

75. § Tyossaolon veroinen aika

1.

Sen lisaksi, mita vuosilomalain 7 §:ssa saadetaan, tyossaolopaivien veroi-
sina pidetaan myos niita tyopaivia tai tyotunteja, jolloin tyontekija tyosuh-
teen kestaessa on estynyt tekemasta tyota:
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a) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen tydsta vapau-
tuksen johdosta. Mikali palkallisten sairauslomapaivien maara ei tayta
vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 2 kohdassa saadettya 75 tyopaivaa
lomanmaaraytymisvuodessa, pidetddn Ilomanmaaraytymisvuoden
alusta lukien my0s palkattomia sairauslomapaivia tydssaolon veroisina
paivina siihen maaraan asti, ettd vuosilomalain maarays toteutuu;

b) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia tai maarattyna
maanpuolustuskursseille, vaestdnsuojelukoulutukseen tai -palveluk-
seen tai vapautettuna tydsta palvelua varten suomalaisessa valvonta-
joukossa tai koulutettavana edelld mainittua tai valmiusjoukkoa varten
Suomessa tai Punaisen Ristin palveluksessa komennettuna katastro-
fiaputehtaviin;

c) tyOnantajan jarjestamiin tai sen muutoin osoittamiin oppikursseihin
osallistumisen takia, mikali kyseiselta ajalta on maksettu palkkaa;

d) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen mydénnetyn tydsta vapau-
tuksen takia, kuitenkin enintdan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

e) kuntoutuksen takia silta osin kuin sen ajalta on laakinnallisen kuntou-
tuksen perusteella maksettu Kelan kuntoutusrahaa.

f) Lomarahan vapaaksi vaihdettu aika.

76. § Vuosilomapalkka ja vuosilomalisa

1.

Tyontekijalla on oikeus saada saannénmukainen palkkansa myds vuosilo-
man ajalta. Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivina, eika
tydntekijalla ole oikeutta saada vuosilomapalkkaustaan ennen loman tai
sen osan alkamista.

Jos tyontekija ei ole vuosilomalla koko palkanmaksukautta, lomapaivan
palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Vuosilomapalkan suuruus maaraytyy loman alkamishetken palkan mukai-
sesti. Vuosiloman ajalta tyontekijalle maksetaan kuukausipalkan lisaksi
vuosilomalisa kultakin vuosilomapaivaltd ja talvilomanpidennyspaivalta.
Vuosilomalisan suuruus on 1/300 edellisena lomanmaaraytymisvuotena
maksettujen jaljempana lueteltujen palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteis-
maarasta.

Vuosilomalisdaan oikeuttavat palkanlisat ja lisapalkkiot ovat:
— Sunnuntaityokorvaus

— llitatydlisa

— Yotyolisa

— Hankalan tyon lisa

40



Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

— Pylvas- ja mastolisa

— Nosturinkayttajan tehopalkkio

— Luottamusmieslisa

— Lauantaityokorvaus

— Aattopaivanlisa

— Varallaolokorvaus

— Yksivuorotydssa yolla maksettava erillinen korvaus
— Tuotantopalkkiolisa

— Tyokohtainen erikoislisa, jota ei ole liitetty varsinaiseen kuukausipalk-
kaan

— Halytysraha

— Tybhonsidonnaisuuslisa

— Tybhonsidonnaisuuslisan tadydennysosa
— Tyobsuojelulisa

— radio-ohjauslisat

5. Vuosilomalisa maksetaan lomavuonna kesa-heinakuun aikana sekd mah-
dollisten talvilomapidennyspaivien osalta loka-marraskuun aikana. Tyésuh-
teen paattyessa vuosilomalisa maksetaan viimeisen palkanmaksun yhtey-
dessa.

6. Jos tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaaray-
tymisvuoden aikana, vuosilomapalkka on ylla 1. - 3. momenteista poiketen
9 prosenttia, taikka tyosuhteen jatkuttua lomakautta edeltavan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden, 11,5 prosenttia
tyontekijalle lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossaolon ajalta makse-
tusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta
ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydosta maksettavaa korotusta. Erillista
tassa tydehtosopimuksessa tarkoitettua vuosilomalisaa ei talldin makseta.

7. Jos tyontekijalla on 6 momentin tilanteessa oikeus talviloman pidennyspai-
viin, vuosilomapalkka maaraytyy lomapaivien lukumaaran mukaan prosent-
tiosuutena seuraavasti:

lomapaivien lukumaara prosentti
31 11,8
32 12,1
33 12,4
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77.§

78.§

8. Jos tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut vasta loman-
maaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista, vuosilomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen
tydajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

Lomakorvaus

1. Lomakorvaus maaraytyy vuosilomalain 17 §:n mukaisesti. Lomakorvauk-

sena maksetaan lisdksi vuosilomalisd. Prosenttiperusteisena laskettavan
lomakorvauksen lisaksi ei makseta erillistad vuosilomalisaa.

2. Talvilomanpidennyksesta ei ole oikeutta saada lomakorvausta.

Vuosiloman antaminen ja jakaminen

1.

Vuosiloman antamisessa noudatetaan vuosilomalain 20 ja 21 §:ssa saade-
tyn lisaksi, mita tassa pykalassa on sovittu.

Varsinainen vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana aikana, joka on
toukokuun 2. paivan ja syyskuun 30. paivan valinen aika.

Milloin kuitenkin tyotehtavien laatu tai muut syyt niin vaativat voidaan var-
sinaisen vuosiloman 18 paivaa ylittdva osuus antaa muunakin kuin 2. mo-
mentissa mainittuna aikana saman lomavuoden kuluessa. Tyontekijan
suostumuksella voidaan varsinainen vuosiloma siirtda myos annettavaksi
seuraavana vuonna ennen toukokuun 1. paivaa.

Poytékirjamerkinta:

Toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysté voidaan varsi-
naisen vuosiloman 15 péivaa ylittdva osuus antaa muunakin kuin
2. momentissa mainittuna aikana saman lomavuoden kuluessa.

Loma voidaan sijoittaa myds lomavuoden tammikuun 1. paivan ja huhti-
kuun 30. paivan valiselle ajalle. Talldin ei tyontekijalle kuitenkaan anneta
pitempaa lomaa, kuin mita han on loman loppumishetkeen mennessa an-
sainnut.

Vahvistetun tydvuoroluettelon perusteella tulevia, jo ansaittuja vapaapaivia
ei vuosilomaan sisallyteta.

Tyontekijalle, joka saanndllisesti noudattaa viisipaivaista tydviikkoa siten,
ettd lauantai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaat, lasketaan taysina kalenteri-
viikkoina myonnetyissa lomissa lomapaivien lukumaara kyseisten viikkojen
arkipaivien mukaisesti. Vajaitten kalenteriviikkojen ja yksittaisten lomapai-
vien osalta maarataan kutakin tallaisista paivista koostuvaa viitta paivaa
kohden lisaksi yksi vapaa arkilauantai lomapaivaksi.
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79.§

80. §

Tyontekijan kuuleminen ja vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

1.

Vuosilomat vahvistetaan etukateen laadittavan suunnitelman mukaan. En-
nen suunnitelman vahvistamista on tyontekijalle tai taman edustajalle va-
rattava tilaisuus esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta. Asianomaisen
pyynnosta tai tydnantajan paatoksella, milloin siihen on olemassa painavat
syyt, voidaan vahvistetusta suunnitelmasta poiketa.

Vuosiloman ajankohdasta ilmoittamisen osalta noudatetaan vuosilomalain
maarayksia.

Vuosiloman ja talvilomanpidennyspaivien siirtaminen tyokyvyttomyyden
tai perhevapaan vuoksi

1.

Jos tyOntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyk-
sen, sairauden, tapaturman johdosta tyokyvyton, tai tartuntatautilaakarin
maaraamassa karanteenissa, loma on tyontekijan pyynndsta siirrettava
myohaisempaan ajankohtaan.

Loma on tyontekijan pyynnosta siirrettdva 1 momentin mukaisesti myos,
jos tydntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa erityisraskaus-, ras-
kaus- tai vanhempainvapaan vuoksi tydsta vapautettuna.

Tyontekijalla on pyynnostaan oikeus vuosiloman tai sen osan siirtdmiseen
my0s, jos tiedetaan, ettd han joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoi-
toon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyo-
kyvytdn tai ettd han tulee saamaan tydsta vapautusta erityisraskaus-, ras-
kaus- tai vanhempainvapaata varten.

Tyontekijalla ei paasaantoisesti ole oikeutta siirtaa talvilomanpidennyspai-
via. Jos tyontekijan tyokyvyttomyys kuitenkin alkaa vahintaan kahta viikkoa
ennen talvilomanpidennysta tai sen yhdenjaksoisen lomajakson alkua, jo-
hon talvilomanpidennyspaivat sisaltyvat, ja jatkuu talvilomanpidennyspai-
vien aikana, talvilomanpidennyspaivat on tyontekijan pyynnosta siirrettava
myOhaisempaan ajankohtaan.

Tyontekijalla on lisdksi pyynnosta oikeus talvilomanpidennyspaivien siirta-
miseen, jos tiedetaan, ettd han on talvilomanpidennyspaivien aikana sai-
rauden tai tapaturman vaatiman leikkaus- tai muun vastaavan hoidon takia
tydkyvytdn ja jos han ilmoittaa tyokyvyttomyydesta kirjallisella luotettavalla
selvityksella vahintaan kahta viikkoa ennen talvilomanpidennyspaivien tai
sen yhdenjaksoisen lomajakson alkua, johon talvilomanpidennyspaivat
kuuluvat.

Tyontekija on velvollinen esittamaan laakarintodistuksen tyokyvyttomyy-
destaan tai todistuksen karanteeniin maaraamisesta pyytaessaan siirtoa
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81.§

82.§

83.§

Vuosiloman saastaminen

1.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija saastaa osan vuosit-
taisista varsinaisista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella
tai sen jalkeen saastbvapaana.

Varsinaisesta vuosilomasta voidaan saastaa joko osittain tai kokonaan 18
paivaa ylittava osa.

Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajankohdasta
on tehtava suunnitelma viimeistaan silloin, kun tyonantaja varaa tyonteki-
jalle tilaisuuden esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta.

Saastdvapaa annetaan tyonantajan ja tyontekijan tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymi-
sesta, jonka varsinaisesta vuosilomasta saastdvapaa oli saastetty.

Vuosilomapalkasta ja oikeudesta saastOvapaan siirtamiseen on vastaa-
vasti voimassa, mita 76 §:ssa ja 80 §:ssa todetaan. TyOsuhteen paattyessa
pitamatta jaaneesta saastovapaasta on maksettava korvaus sen mukaan
kuin 77 §:ssa on sovittu.

Ty6suhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalla on oikeus saada kor-
vaus pitamatta jaaneesta saastdvapaasta. Korvaus maaraytyy samoin kuin
vuosilomakorvaus.

Talvilomanpidennys

1.

Milloin muuhun kuin saastovapaaseen kuuluvasta vuosilomasta osa pide-
taan muulloin kuin 1.6.-30.9. valisena aikana, myonnetaan loma talta osin
pidennettyna puolella, kuitenkin enintaan asianomaisen koko loman puo-
lesta maarasta ja siten, etta pidennys voi olla enintaan kolme arkipaivaa.

Milloin tydsuhde katkeaa ennen lomakauden alkua tai alkaa lomakauden
jalkeen, tyontekijalla ei ole oikeutta loman pidennykseen.

Jos loman pidennysta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonais-
luku, annetaan paivan osa taytena lomapaivana.

Saamatta jadneesta talvilomanpidennyksesta ei ole oikeutta saada loma-
korvausta.

Lomaraha ja sen maaraytyminen

1.

Tyontekijalle, lukuun ottamatta jaljempana 9. momentissa tarkoitettuja ta-
pauksia, maksetaan lomaraha niilta lomapaivilta, jotka han on ansainnut
edellisena lomanmaaraytymisvuonna.

Lomapaiviksi ei lasketa talvilomanpidennyksesta johtuvia paivia. Lomara-
haa ei makseta talvilomanpidennyspaivilta.
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10.

Lomaraha maaraytyy sen tehtavakohtaisen palkan mukaan, jossa tydnte-
kija on kesakuun viimeisena paivana. Jos tydntekija on tydsta vapaana ke-
sakuussa, maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan mukaan, joka hanelle
olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa. Jaliempana 7. ja 8. momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero- tai siirty-
mahetken tehtavan palkan mukaan.

Palkkaliitteessa 1. ja 4. tyontekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % lo-
mapaivan palkasta. Lomapaivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka
luvulla 25.

Palkkaliitteessa 2. ja 3. tyontekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % lo-
mapaivan palkasta. Lomapaivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka
luvulla 25. Nain saatuun osamaaraan lisataan 1/300 edellisena lomanmaa-
raytymisvuonna maksettujen ja 76 §:ssa lueteltujen palkanlisien ja lisdpalk-
kioiden yhteismaarasta.

Lomaraha maksetaan heinakuussa. Jaljempana 7. ja 8. momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan palkanmak-
sun tai "lopputilin” maksamisen yhteydessa.

TyOsuhteen paattyessa lomaraha maksetaan kaikilta niilta tyosuhteen
paattymiseen mennessa kertyneilta lomapaivilta, joilta sita ei ole maksettu.

Tyontekijalle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan tai siirtyy suo-
malaisen valvontajoukon tai pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka
palvelukseen Yhdistyneissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestoissa tai
muussa sellaisessa hallitusten valisessa kansainvalisessa jarjestossa tai
yhteistyoelimessa, johon Suomi on virallisesti liittynyt tai sellaisessa kan-
sainvalisessa kehitysyhteistyotehtavassa, jossa Suomi on mukana, makse-
taan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia vastaavalta osalta, jonka han on an-
sainnut siitymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle maksetaan lomakorvaus prosent-
tikorvauksena paitsi 76 §:n 6. ja 7. momentin tilanteissa.

Tybnantajan kanssa sovittaessa ja tyotilanteen sen salliessa voidaan loma-
raha vaihtaa vapaaksi seuraavasti:
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Vuosilomapaivat Lomarahaa vastaavat vapaapaivat,
(ilman pidennyspaivia) joita ei pyOristeta
36,0 18,0
33,0 16,5
30,0 15,0
27,5 14,0
27,0 13,5
25,0 12,5
24,0 12,0
22,5 11,5
22,0 11,0
21,0 10,5
20,0 10,0
18,0 9,0
17,5 9,0
16,0 8,0
15,0 7,5
14,0 7,0
12,5 6,5
12,0 6,0
10,0 5,0
9,0 4,5
8,0 4,0
7,5 4,0
6,0 3,0
5,0 2,5
4,0 2,0
3,0 1,5
25 1,5
2.0 1,0

Lomarahavapaat eivat siirry tyokyvyttdomyyden vuoksi missaan tilanteessa.
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9. LUKU | SOSIAALISET MAARAYKSET

9.1

84.§

85. §

TYOTURVALLISUUS JA SUOJAVALINEET

Yleiset maaraykset

1.

TyoOnantajan tulee huolehtia siita, etta tyoturvallisuuslakia ja muita tyotur-
vallisuuteen ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viran-
omaisten paatoksia tarkoin noudatetaan.

Tyontekijan tulee noudattaa tydnantajan tyéturvallisuuden yllapitamiseksi
antamia ohjeita seka kayttaa saanndsten edellyttamia, tydnantajan hanen
kayttdonsa asettamia suojavalineita.

Suojavalineet

1.

Tybnantaja hankkii tyontekijan kayttoon tehtavassa vaadittavan ja tarkoi-
tuksenmukaisen tyo- tai suojapuvun ja vastaa sen kunnostuksesta ja vaih-
dosta tehtavakohtaisesti maaritellyin vaihtoajoin. Tydnantaja vastaa tarvit-
taessa tydpuvun kemiallisesta pesettamisesta tai siita aiheutuvista kustan-
nuksista yhtion kulloisenkin kaytannén mukaisesti.

Tybnantaja antaa tyontekijan kayttéon erityisen suojavaatetuksen, jos se
tyon laatu tai tydolosuhteet huomioon ottaen on tyoturvallisuuden yllapita-
miseksi lain mukaan valttamatonta. Erityinen suojavaatetus annetaan myos
erittain likaisissa, erittain marissa ja liejuisissa toissa, jossa tavallinen tyo-
vaatetus ei ole riittdva. Tyonantajan huolehtii suojavaatetuksen kunnossa-
pidosta, jos suojavaatetusta ei anneta tyontekijan omaksi.

Tyontekijan kayttdon annetaan erityiset suojajalkineet, jos jalkateraan koh-
distuva tapaturmavaara on tyéssa ilmeinen, seka tyoéturvallisuuden edellyt-
tamat tarkoituksenmukaiset tydokasineet.

Tyontekijalle annetaan nakokyvyn mukaan hiotut suojasilmalasit tyossa,
jossa on ilmeinen kipindinnin, lastujen tai muiden tekijoiden iskujen taikka
vaarallisten roiskeiden aiheuttama jatkuva tai toistuva silmatapaturman
vaara, jos tyontekija tarvitsee silmalaseilla saatavan naon korjauksen eika
erillistd kasvojen tai silmien suojainta omien silmalasien lisaksi voida kayt-
taa tyon edellyttaman nakotarkkuuden takia.

TyoOpaikalla tai sen valittdmassa laheisyydessa on tyontekijoiden kaytetta-
vissa oltava tydn luonne ja kesto seka tyontekijoiden lukumaara huomioon
ottaen riittavat ja asianmukaisesti varustetut tyoturvallisuuslain mukaiset
henkildstotilat.
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9.2

86. §

87.§

TERVEYDEN- JA SAIRAANHOITO

Oikeus terveyden- ja sairaanhoitoon

1.

TyOnantajan on jarjestettava tyontekijoilleen lakisaateinen ehkaiseva tyo-
terveyshuolto.

Tybnantajan on laadittava tydterveyshuollon kanssa kirjallinen sopimus
palveluista ja toimintasuunnitelma tydéterveyshuollon toteuttamiseksi. Tyo-
terveyshuoltotoiminnan perusta on tyOpaikkaselvitys, josta tydterveys-
huolto tekee kirjallisen raportin. Tydpaikkaselvityksessa esille tulleet asiat
otetaan huomioon tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa ja
paivitettdessa. Tyonantajan on pidettava tyoterveyshuoltosopimus ja tyo-
paikkaselvityksesta tehty raportti kaikkien tyontekijoiden nahtavina tyopai-
kalla.

Tybnantajalla on lain edellyttama velvollisuus jarjestaa tyontekijoille saan-
nodlliset terveystarkastukset, jos tyohon liittyy erityista sairastumisen vaaraa
tai muita terveydellisia riskeja.

Tybnantaja voi liittdd myos sairaanhoitopalvelut osaksi tyéterveyshuoltoa.
Tyoterveyteen painottunut sairaanhoito voi olla yleislaakaritasoista, tai sii-
hen saattaa sisaltya terveydentilan selvittamiseen tarvittavat erikoislaakari-
konsultaatiot. Sairaanhoito voi sisaltdéd myos laboratorio- ja rontgentutki-
muksia.

Tybnantajan on seurattava tyontekijdidensa tyokykya ja tydkyvyn vaaran-
tuessa annettava varhaista tukea yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.
Tavoitteena on palauttaa tyontekijan tyokyky ja ehkaista tyokyvyttomyys.
Tybnantaja sopii varhaisen tuen toimintatavat yhteistydssa tyoterveyshuol-
lon kanssa.

Terveystarkastukset ja kustannusten korvaaminen

1.

Tyontekija on velvollinen osallistumaan tyotehtavansa edellyttamiin tervey-
dentilan seurantatarkastuksiin.

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen edella mainittujen seu-
rantatarkastusten seka lakisaateisen tyoterveydenhuollon tarkoittamissa ja
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen ai-
kana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa
hanen menettamiaan saanndllisia tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin
korvataan ansionmenetys nuorista tydntekijoistd annetussa laissa ja satei-
lylaissa tarkoitetuista tutkimuksista.

Tyontekijalle maksetaan korvaus edella tarkoitetuista tutkimuksista ja jalki-
tarkastuksista aiheutuneista matkakustannuksista, joita ovat matkustamis-
kustannukset, paivaraha, ateriakorvaus, majoittumiskorvaus ja yo
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matkaraha. Ansionmenetys korvataan myds muun laakarintarkastuksen
ajalta, ellei tyontekija ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

9.3 MUUT MAARAYKSET

88.§ Tapaturmavakuutus

1.

Tyontekijain tapaturmavakuutuksesta on voimassa, mita siita tyotapa-
turma- ja ammattitautilaissa saadetaan.

89.§ Tyopaikan tilaisuudet

1.

TyOpaikalla voidaan jarjestaa vuosittain henkildsto-, virkistys-, ym. muita
vastaavia tilaisuuksia paikallisesti yhteisesti todetulla tavalla siten, etta
mahdollisimman moni voi niihin osallistua.

10.LUKU | ERINAISET MAARAYKSET

90. § Tyontutkimukset

1.

TyOpaikalla kaytetaan yleisesti kaytdssa olevia tydnmittaustekniikkoja ja --
-jarjestelmia, joilla on merkitysta tuottavuuden kehittamisessa ja tyonteki-
joiden ansiotason parantamisessa. Niiden johdosta ehka tapahtuvat muu-
tokset toiden jarjestelyssa eivat kuitenkaan saa aiheuttaa tyontekijan ylira-
sittumista eivatka myoskaan haitallisesti vaikuttaa tyopaikan ansiotasoon.

Tyontutkimusohjelmasta ja sen tarkoituksesta on tiedotettava paaluotta-
musmiehelle ja asianomaisten osastojen luottamusmiehille hyvissa ajoin
ennen ohjelman toimeenpanoa.

Tutkimus voidaan suorittaa myos silloin, kun tydntekijat sitd perustellusti
ehdottavat ja se sopii tydntutkimusohjelmaan.

Tutkimuksen aikana voidaan antaa ohjeita ja neuvoja tyon suorituksesta,
mutta tyontekijaa kohtaan ei saa harjoittaa painostusta.

Jos kysymyksessa on pitempiaikainen tutkimus, tyontekijalle annetaan tut-
kimuksen aikana sopivin valein selvitys tutkimuksen siihenastisista tapah-
tumista.

Luottamusmiehelle on varattava mahdollisuus tyopaikalla perehtya mene-
telma- ja aikatutkimusten suoritustapaan samoin kuin tyéntutkimuspoyta-
kirjaan ja niiden perusteella toimeenpantuihin uudistuksiin etenkin palkko-
jen jarjestelyssa.

Menetelma- ja aikatutkimuksilla maaritettyjen tutkimustulosten tydarvot (T)
lasketaan Rationalisointineuvottelukunta SAK-TT (STK) RANK:n ohjeiden
mukaan.
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8. Tutkimuksista ja toimenpiteistd on ennen niihin ryhtymista ilmoitettava

myos niille tyontekijoille, joiden tydhon sanotut toimenpiteet kohdistuvat.

91. § Ammatti- tai muu koulutus

1.

Ammatti- tai muu koulutus toteutetaan siten kuin yleissopimuksessa on
sovittu. (Liite 1.)

Tybnantaja pyrkii mahdollisuuksien mukaan edistamaan pysyvan tyoévoi-
mansa ammattikoulutusta. Tyodntekijoita tydkohteisiin sijoitettaessa pyri-
tdadn mahdollisuuksien mukaan turvaamaan tyontekijdiden eteenpain
paasy ammattiurallaan.

Tyontekijain ammattiliittojen jarjestdmaan ammattiyhdistyskoulutukseen
annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin
se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay
painsa.

92.§ Koulutus

1.

Tybnantaja voi osoittaa tyontekijalle sdanndllisen tydajan lisaksi tydn suo-
rittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tadydennys-, kalusto-, turvallisuus- tai
muuta koulutusta, joko Iasna- tai verkkokoulutuksena yhteensa enintaan 16
tuntia kalenterivuodessa. Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan
teettaa tydehtosopimuksessa sovitun saanndllisen tydajan liséksi. Koulu-
tuksesta suoritettava korvaus perustuu tyonantajan ennalta maarittdamaan
kestoon ja on maaraltaan tyontekijan yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen.
Koulutus jarjestetaan siten, etta lasnaopetuksena voidaan pitaa enintaan 8
tuntia.

Koulutusta yhteensa 16 tuntia, josta lasndopetusta voi olla 8 tuntia. Kaikki
16 tuntia voi olla verkkokoulutusta.

11.LUKU | YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTUS

93.§ Neuvotteluajan laskenta

1.

Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyonteki-
joita taloudellisista, tuotannollisista tai tydonantajan toiminnan uudelleenjar-
jestelyista johtuvista syista, yhteistoimintalain (334/07) soveltamisalan pii-
riin kuuluvan tyonantajan on noudatettava yhteistoimintalain saannoksia
kuitenkin tassa kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tyo-
ehtosopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset ovat lakia taydentavia ja
niilld korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyonte-
kijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuo-
tannollisista tai tyonantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista
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94. §

syista yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yhteistoimintalain 45 §:n neuvot-
teluesityksen antamista ja 51 §:n kuuden viikon neuvotteluvelvoitteen tayt-
tymista koskevista saannoksista poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on
kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla tavalla kirjallisen neuvotteluesityk-
sen tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen tarpeellisten tietojen poh-
jalta yhteistoimintalain 51 §:n mukaan kuuden viikon maaraytyvan neuvot-
teluajan, jollei lain nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

Luottamusmiehet

1.

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneella tyontekijajarjestolla seka sen
alaisella paikallisella yhdistyksella on oikeus asettaa paaluottamusmiehia
ja luottamusmiehia valvomaan tdman tydehtosopimuksen noudattamista.
Luottamusmiesjarjestelma toteutetaan siten, kuin yleissopimuksessa,
tassa pykalassa tai yrityskohtaisesti on sovittu.

Luottamusmiehen toimikauden maaraa edella mainittu tyontekijajarjesto.
Luottamusmiehen asettamista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali,
jonka toimittamisesta tyontekijajarjesto antaa tarvittavat ohjeet.

Tybnantajan tulee ilmoittaa paaluottamusmiehelle etukateen suunnitellusta
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta seka antaa pyydettaessa selvitys toteutu-
neesta ulkopuolisen tydvoiman kaytosta.

Paaluottamusmiehelle maksetaan varsinaisen kuukausipalkan lisaksi luot-
tamusmieslisaa siten etta laskentaperusteena kaytetdan vuosilomalisaa,
jonka paivaarvosta saadaan tuntihinta jakamalla se luvulla 6,5.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tydaikanaan suorittamiin luotta-
musmiestehtaviin kaytetty aika luetaan hanelle tydajaksi. Jos paaluotta-
musmies tai luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, luetaan myos tdama aika hanelle tyo-
ajaksi.

Milloin paaluottamusmies tai luottamusmies, tyOnantajan kanssa sovittu-
aan tai tydonantajan maarayksesta tekee matkoja, maksetaan hanelle mat-
kakustannusten korvausta ja paivarahaa tyoehtosopimuksen mukaisesti.

Paaluottamusmiehelle jarjestetdaan saanndllista vapautusta tydsta paikalli-
sesti sovittuna ajankohtana alla olevan taulukon mukaan ja maksetaan eril-
listd luottamusmiespalkkiota liitteen 5 mukaisesti (luottamusmiespalkkio).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

TyO6paikan tyon- Saannollisen
tekijoiden lukumaara | vapautuksen maara
<49 4 tuntia viikossa

50 -99 8 tuntia viikossa

100 - 199 16 tuntia viikossa
200 - 299 24 tuntia viikossa
300 - 399 32 tuntia viikossa
400 - kokonaan vapautettu

TyOsta vapautuksen pituutta vahvistettaessa todetaan tyopaikan tyonteki-
jain lukumaara valittomasti paaluottamusmiesvaalien jalkeen seka vastaa-
vana ajankohtana vuosittain. Taman mukaan maaritettya pituutta noudate-
taan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Palkkion suuruus maaraytyy tammikuun 1. paivan tilanteen mukaan. Eril-
lista palkkiota ei makseta paatoimiselle paaluottamusmiehelle.

TyOpaikkaluottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa luottamusmiestehta-
vien edellyttama vapautus tyostaan sekad maksetaan erillista luottamus-
miespalkkiota (tyOpaikkaluottamusmies) liitteen 5 mukainen euromaara
kuukaudessa.

Luottamusmiespalkkioita ei makseta paallekkain tydsuojeluvaltuutetun
palkkion kanssa.

Luottamusmiespalkkiota maksetaan paaluottamusmiehelle ja luottamus-
miehelle kymmenelta kuukaudelta vuodessa ja hanen varamiehelleen kah-
delta kuukaudelta vuodessa. Varamiehelle suoritetaan luottamusmiespalk-
kiota yhdelta kuukaudelta vuoden kumpaiseltakin puoliskolta huhti- ja loka-
kuussa kunakin vuonna.

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehille seka luottamusmiehille neuvot-
telu- ja informaatiotilaisuuksia tarvittaessa.

Luottamusmiehille tulee antaa kayttoon voimassa oleva tyoehtosopimus
siihen liittyvine poytakirjoineen seka muut yleisia tydehtoja koskevat sopi-
mukset ja maaraykset soveltamisohjeineen ja tyonantajakohtaisine erityis-
maarayksineen.

Paikallisen sopimisen osapuolet sitoutuvat toiminnallaan vahvistamaan yh-
teistydta, luottamusta seka kunnioitusta tdssa sopimuksessa sovituissa asi-
oissa. Tassa tarkoituksessa paikalliset osapuolet sitoutuvat kehittdmaan
yrityksissa kaytantdja muun muassa luottamusmiehen tiedonsaannin ja
luottamusmiesten koulutusten seka vapautustuntien kohdentamisen tehok-
kaaksi jarjestamiseksi.
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95. §

96. §

16. Yhteistoimintaneuvotteluissa tydnantajan on annettava luottamusmiehelle

kaikki tarvittava asiaan liittyva materiaali hyvissa ajoin. Tarvittaessa osa-
puolet voivat kayttaa asiantuntijoita.

17. Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuh-

teen paattamisen perusteet kaydaan lapi liittojen valisissa neuvotteluissa
ennen tydsuhteen paattamisen toteuttamista.

Asiamiehet

1.

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijajarjeston valitsemilla
asiamiehilld on oikeus taman sopimuksen noudattamisen valvontaan, ja
sen soveltamista ja tulkintaa koskevissa asioissa oikeus kayda tyopaikoilla
sovittuaan kaynnista tyonantajan kanssa. Asiamiesten nimet on ilmoitet-
tava tyonantajalle.

Asiamiehilla on oikeus saada tyopaikkojen esimiehiltd ne tiedot, jotka ovat
heille tarpeen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

Tyosuojeluvaltuutetut

1.

TyoOsuojelutehtavissa toimiville tulee antaa riittavasti aikaa tydsuojelutehta-
vien hoitamista varten. Vapautuksesta on sovittava etukateen asianomai-
sen esimiehen kanssa. Tyosuojelutehtavien hoitamiseen tarvittavaa aikaa
maariteltaessa on otettava huomioon tyo- ja tyoskentelypaikan tyontekijain
lukumaara, tyon laatu seka muut asiaan vaikuttavat tekijat. Tehtavista tulee
antaa palaute tyosuojelupaallikolle.

TyoOsuojeluvaltuutetulle jarjestetdan saanndllista vapautusta tydsta paikalli-
sesti sovittuna ajankohtana alla olevan taulukon mukaisesti ja maksetaan
erillista tydsuojeluvaltuutetun palkkiota liitteen 5 mukaisesti.

TyO6paikan tyon- Saannollisen
tekijoiden lukumaara vapautuksen maara
<49 4 tuntia viikossa

50 - 99 8 tuntia viikossa

100 - 199 16 tuntia viikossa
200 - 299 24 tuntia viikossa
300 - 399 32 tuntia viikossa
400 - kokonaan vapautettu

3. Tyosta vapautuksen pituutta vahvistettaessa todetaan tyopaikan tyonteki-

jain lukumaara valittomasti tydosuojeluvaltuutettujen vaalien jalkeen seka
vastaavana ajankohtana vuosittain. Taman mukaan maaritettya pituutta
noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.
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Palkkion suuruus maaraytyy tammikuun 1. paivan tilanteen mukaan. Eril-
listd palkkiota ei makseta paatoimiselle tydsuojeluvaltuutetulle.

TyOsuojeluasiamiehelle maksetaan erillista tyosuojeluasiamiespalkkiota
litteen 5 mukaisesti.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan palkkio kymmenelta (10) kuukaudelta ja
hanen varamiehelleen palkkio kahdelta (2) kuukaudelta vuodessa.

Palkkiota ei makseta paallekkain luottamusmiehen palkkion kanssa.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan varsinaisen kuukausipalkan lisaksi tyo-
suojelulisaa siten, etta laskentaperusteena kaytetaan vuosilomalisaa, jonka
paivaarvosta saadaan tuntihinta jakamalla se luvulla 6,5.

12.LUKU | ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN JA TYORAUHA

97. § Tyoehtosopimukseen kohdistuvat erimielisyydet

1.

Tyontekijan tulee hanta itsedaan erityisesti koskevassa tybasiassa ensin
kaantya esimiehensa puoleen.

Taman tydéehtosopimuksen soveltamisesta syntyva erimielisyys pyritaan
viivytysta valttaden selvittdmaan ensi sijassa tydpaikalla esimiehen ja luot-
tamusmiehen valilla kaytavilla neuvotteluilla. Jos asia jaa erimieliseksi,
neuvottelusta kirjataan siina esille tulevat seikat.

Jos asiaa ei saada tyOpaikalla ratkaistua, se voidaan saattaa tyOnantajan
ja paaluottamusmiehen kesken selvitettavaksi. Yrityskohtaisesti voidaan
sopia tarkemmin erimielisyysasian kasittelysta. Jos yksimielisyyteen ei
paasta, asiasta on laadittava poytakirja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja
jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena olevat kysymykset ja mo-
lempien osapuolten kanta.

Jos yrityskohtaisissa neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, asia voi-
daan siirtda tydehtosopimuksen osapuolten valilla ratkaistavaksi. Neuvot-
telut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kuukauden kuluessa neuvot-
teluesityksen tekemisesta.

Jos tydehtosopimuksen osapuolet eivat saa asiaa ratkaistua, se voidaan
saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi. Asia voidaan tyGtuomioistuimen
sijasta tyoehtosopimuksen osapuolten yhteisesta sopimuksesta saattaa
valimiesten ratkaistavaksi. Talloin noudatetaan lakia valimiesmenettelysta.
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98. § Muut erimielisyydet

1.

Jos muista kysymyksista, jotka oleellisesti koskevat tydosuhdeasioita, syn-
tyy riitaisuuksia, tydehtosopimuksen allekirjoittaneet osapuolet sitoutuvat
tekemaan parhaansa saadakseen riitaisuudet sovinnossa jarjestetyiksi ja
tassa tarkoituksessa noudattamaan seuraavaa menettelya.

Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja ne on aloitettava ensi
tilassa ja viimeistaan yhden viikon kuluttua esityksen tekemisesta. Neuvot-
telut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttaen. Neuvottelujen kestaessa ei
uhkavaatimusta tydnseisauksesta saa esittaa.

Jos neuvottelut eivat johda sovintoon, on sen osapuolen, joka aikoo turvau-
tua tyonseisaukseen, ilmoitettava siita toiselle osapuolelle viimeistdan
kahta viikkoa ennen aiottua seisausta.

Tybehtosopimuksen osapuolet pyrkivat kumpikin edistamaan neuvottelu-
suhteiden kehittamista seka omalta osaltaan valvomaan tehtyjen sopimus-
ten noudattamista.

99. § Tyonseisauksen estaminen

1.

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sul-
kuun eika boikottiin tai muihin niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka
kohdistuu taman sopimuksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman so-
pimuksen muuttamista.

13.LUKU | SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

100. § Voimassaolo ja irtisanominen

1.

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2025 — 31.3.2028 siten kuin alle-
kirjoituspoytakirjassa on sovittu. Tamankin jalkeen sopimuksen voimassa-
olo jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sita ole viimeistaan kaksi kuukautta en-
nen sen paattymista kirjallisesti irtisanottu.

Taman tydehtosopimuksen ohella noudatetaan allekirjoittaneiden sopimus-
puolten valilla tehtya allekirjoituspdytakirjaa.
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PALKKALIITE 4. | KAUPUNKIRAIDELIIKENTEESEEEN LITTYVAT TYOT

1. YLEISTA

1.§

2.§

Soveltamisala

Taman palkkaliitteen alaisiin toihin sisaltyy raitiovaununkuljettaja, kuljettajakou-

luttaja, likenteenohjaaja ja esimiestehtavat.

Tyoaika

Tybaika maaraytyy tydaikalain 7 §:n ja taman tydehtosopimuksen 4 luvun mu-

kaan.

Kaupunkiraideliikenteen valvomoiden (liikenteenohjaus, tekniset- ja turvavalvo-
mot) tyOtehtavissa tydajassa ja palkkausperusteissa voidaan noudattaa tyon-
antajan paatoksella Rautatiealan tydehtosopimuksen 3. luvun ja palkkaliitteen

3 kohdan 2 palkkausperusteiden maarayksia.

Palkkaryhmittelyn ulkopuoliseen voidaan Rautatiealan tydehtosopimuksen
Kaupunkiraideliikenne 1 luvun 3 § mukaisesti paikallisesti sopimalla noudattaa

Rautatiealan tydéehtosopimuksen 3. luvun tydaikamaarayksia.

2. PALKKAUSPERUSTEET

3.§

Palkkaus

Kaupunkiraideliikenteeseen liittyvien tdiden palkkaus koostuu tyokohtaisesta
ohjekuukausipalkasta, henkilokohtaisesta osuudesta ja erillisista lisapalkki-
oista. Raitiovaununkuljettajan, metrojunankuljettajan, kaupunkiraideliikennekul-
jettajan ja liikenteenohjaajan tyokohtaiset ohjekuukausipalkat 16ytyvat liitteesta

5.

Palkkaryhmittelyn ulkopuolisen (tyontekijan paatehtavat poikkeavat palkkaliit-
teen 4 nimikkeen mukaisista tehtavista tai tyokohtaista ohjekuukausipalkkaa ei
I0ydy palkkaliitteesta) tehtavakohtainen palkka maaraytyy 49.2 §:n mukaan.

Raitiovaunun ja metrojunan kuljettaja

Tehtavan tarkoitus:

Raitiovaunun tai metrojunan kuljettaminen annettujen ohjeistuksien mukaisesti
siten, ettd saavutetaan vaadittu liikenteen luotettavuus seka turvallisuus ja voi-

daan toteuttaa annettu palvelulupaus.

Paatehtavat:

Raitovaunun tai metrojunan kuljettaminen ja siihen olennaisesti liittyvat tyot ku-

ten vaunujen tarkastukset, hiekoitus ja kevyet siivoustehtavat.
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4.§

Kaupunkiraideliikennekuljettaja

Tehtavan tarkoitus:

Raitiovaunun ja metrojunan kuljettaminen annettujen ohjeistuksien mukaisesti
siten, ettd saavutetaan vaadittu liikenteen luotettavuus seka turvallisuus ja voi-
daan toteuttaa annettu palvelulupaus.

Paatehtavat:

Raitovaunun ja metrojunan kuljettaminen ja siihen olennaisesti liittyvat tyot ku-
ten vaunujen tarkastukset, hiekoitus ja kevyet siivoustehtavat.

Liikenteenohjaaja

Tehtavan tarkoitus:

Raitiovaunuliikenteen hairiottoman liikenteesta huolehtiminen annettujen oh-
jeistusten mukaisesti, hairidtilanteista huolehtiminen seka kuljettaja- ja asia-
kasinformointi.

Paatehtavat:

Raitiovaunuraiteiston toiminnan ja kulun valvominen, raitiotien sahkonsyoton
valvonta, luvananto ratatyohon, henkiloston kaytto, poikkeustilanteiden suun-
nittelu, raportointi ja dokumentointi seka ohjausjarjestelman kehittaminen.

Monitoimikuljettajan lisa:

Erityisiin vaunujen paivittaishuoltoihin, tarkastuksiin tai huoltosiivouksiin seka
muiden tyd- ja ratakoneiden kuljettamiseen osallistuvalle raitiovaununkuljetta-
jalle maksetaan kiinteaa monitoimikuljettajan lisaa. Lisan maara loytyy liitteesta
5.

Muista soveltamisalan tehtavien palkkauksesta sovitaan erikseen sopimus-
osapuolten kesken.

Esimiestehtavalisa:

Esimiestehtavissa toimiville maksetaan esimieslisaa 175,00 euroa kuukau-
dessa.

Henkilokohtainen osuus (0-18 %)

TyOnantaja voi maarittaa henkilokohtaisen osuuden maarittamisessa kaytetta-
vat tarkemmat alakriteerit ja kay ne lapi vuosittain paaluottamusmiehen kanssa.

1. AMMATTITAITO

Osaaminen (painoarvo 2)

Henkilolla on koulutuksen ja kokemuksen kautta saadut syvat tiedot ja tai-
dot seka selviytyy tehtavistaan taysin itsenaisesti ilman ohjaustarvetta.
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Monitaitoisuus (painoarvo 1)

Henkilo pystyy erityisen ammattitaidon tai muun yrityksessa harvemmin tar-
vittavan erityiskokemuksen avulla oman tehtavakenttansa ulkopuolisiin toi-
hin.

Selviytyminen (painoarvo 1)

Henkild selviytyy myds ennalta arvaamattomista tilapaisista kuormitushui-
puista ja muista poikkeavista tilanteista.

2. YHTEISTYOKYKY

Viestinta (painoarvo 1)

Henkild hankkii ja valittda tyon ja tydyhteisdn kannalta tarkeaa ja tarpeel-
lista informaatiota.

Palvelualttius (painoarvo 2)

Henkild on aktiivisesti halukas palvelualttiuteen tilanteiden vaatimalla ta-
valla myos oman tehtavakenttansa ulkopuolella.

3. TYOSKENTELYTAPA

Vastuullisuus (painoarvo 1,5)

Henkild suhtautuu tydhonsa vakavasti ja huolellisesti ja on valmis tyossa
tarvittavien taitojen ja kykyjen kehittamiseen.

Suhtautumistapa (painoarvo 1,5)

Henkild noudattaa tydhon kuuluvia sdannodksia ja maarayksia seka tydyh-
teisOssa yleisesti hyvaksyttyja menettelytapoja jarkevasti ja asianmukai-
sesti seka huomioi toisten tyot ja olosuhteet eri tilanteissa.

Oma-aloitteisuus (painoarvo 1,5)

Henkild on oma-aloitteinen ja ryhtyy ilman eri kehotusta hanelle kuuluviin
tehtaviin

Jokainen edella lueteltu ominaisuus arvioidaan seuraavan viisiportaisen
asteikon perusteella.

1 piste Vaatii kehittamista
2 pistetta Perustaso

3 pistetta

4 pistetta

5 pistetta Erinomainen taso

Minimi pistemaara on 11,5 pistetta ja maksimi pistemaara 57,5 pistetta.
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5.§

Pisteen arvo on 0,4928 prosenttiyksikkda

Henkildkohtaisen prosentin laskukaava

[Pistemaara * 0,4928 - 10,3333= heko %]

Henkildkohtainen prosentti ilmoitetaan kahden (2) desimaalin tarkkuudella.

Henkilokohtaisen osuuden maarittaminen suoritetaan seuraavia periaat-
teita noudattaen:

Maarittamisen suorittaa aina ao. tyontekijan Iahin esimies arviointilo-
makkeella ja saatu tulos ja maaraytymisperusteet on vaadittaessa sel-
vitettava ja annettava ao. henkildlle. Paaluottamusmiehella on oikeus
saada henkilokohtaisten palkanosuuksien jakautuma.

Henkilokohtaisen osuuden maara on 0 - 18 % arvioitavan tehtavan tyo-
kohtaisesta ohjekuukausipalkasta.

Henkilbkohtainen osuus maaritellaan viimeistaan 3 kuukauden kulut-
tua tydsuhteen alkamisesta.

Henkilokohtainen osuus tarkistetaan kerran vuodessa ja aina silloin
kun, tydntekijan tehtavakentassa tapahtuu oleellisia muutoksia.

Henkilokohtaisen osuuden muuttuessa tyontekijan palkkaa muutetaan
arviointia vastaavaksi arviointia seuraavan HEKO-kierroksen alussa.
(Palkka voi myds laskea)

Henkilokohtaisen osuuden minimi

Henkildkohtaisen osuuden minimi maaritellaan kokemusvuosien perusteella.
Kokemukseen lasketaan kaikki taman tydehtosopimuksen palkkaliitteen 4. alai-
sissa toissa hankittu kokemus, jonka lisaksi otetaan huomioon ty6sopimusta
solmittaessa mahdollisesti sovittu muu tyokokemus. Mikali muu tyokokemus on
tyosopimusta solmittaessa jaanyt huomiotta, tyonantaja voi harkita mainitun
muun tyokokemuksen vaikutusta tehtavan henkilokohtaisen osuuden maaritte-
lyn yhteydessa, kun maarittely ensimmaisen kerran tehdaan.

Henkilokohtainen osuus on 3 vuoden palveluksen jalkeen vahintaan 3 % ja 7
vuoden palveluksen jalkeen vahintaan 7 % tydkohtaisesta ohjekuukausipal-
kasta laskettuna.
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Liite 1/ YLEISSOPIMUS

1. Yleisia maarayksia
Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perus-
taa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa taman johdosta
itisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia
edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoi-
keus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa
seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrji-
mattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtékohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on tydlainsaadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toi-
meen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tydpaikkoihin

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitéd tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa ja-
senten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdol-
lisuuksien mukaan vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin. limoituksessa on
mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luo-
vutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopi-
muksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annettua lakia (30.3.2007/334) seka tyosuojelun valvon-
nasta ja tyopaikan tyo-suojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (20.1.2006/44),
jotka eivat ole taman sopimuksen osia.
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Yhteistoiminta tyopaikalla

Kehittamistoiminta

TyoOntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja

tyotehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian sovel-
tamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittdvan tyon si-
sallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdolli-

suus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen li-
saantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuo-
tantoa ja henkilost6a koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja

tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyoOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa. Yhteis-
toiminnassa on pyrittava osapuolten valiseen yhteisymmarrykseen. Kehittamis-
kohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasa-
puolisesti edustettuina yritys ja sen tydntekijat. Tarvittaessa tydntekijain edus-

tajaksi voidaan nimeta myds ammattijarjeston edustaja.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi
korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat seka muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoiminnasta yrityk-
sissa annetun lain (30.3.2007/334), tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44), tyoterveyshuoltolain
(21.12.2001/1383) seka naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain
(8.8.1986/609) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa

laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuo-
lisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta konsulttiyrityk-

sen toiminta on taman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kyt-
ketdan laheisesti yrityksen henkilostopolitikkaan, erityisesti henkiloston tyo-
honottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotuk-
seen, tydsuojeluun, tydokyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveydenhuoltoon.
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3.1.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkilostohallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa seurataan yri-
tyksen palveluksessa olevien tyossa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa oh-
jeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden

hoitoon.

Tyosuojelupaallikkd ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallis-

tuvat myos suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

Yhteistoimintatehtavat ja yhteistoimintaorganisaatiot

Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tadssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, paaluottamusmiesta, aluepaaluottamusmiesta tai tydpaikkaluot-
tamusmiesta, jonka asianomainen ammattiosasto tai ammattiosastot tai taman
sopimuksen tarkoittama ammattijarjestd on valinnut edustajakseen hoitamaan

tassa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehtynyt toi-
mialueensa olosuhteisiin. Mikali yrityksen henkiléstoryhmaa varten on valittu
vain yksi luottamusmies, on han tassa sopimuksen tarkoitettu paaluottamus-
mies. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa

luottamusmies tai painvastoin.

Valitseminen

Aluepaa-, tai paaluottamusmiesten seka luottamusmiesten lukumaarasta, sijoi-
tuksesta ja muista valintaan liittyvista yksityiskohdista sovitaan yrityskohtaisesti.
Talloin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoi-
tuksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edistaa neuvottelujarjes-
telman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myos
mm. yrityksen koko, henkilokunnan ja alayhdistysten jasenten lukumaara seka
yrityksessa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus. TyOpaikalla voidaan sopia
siita, etta luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tydpaikalla suorittaa vaali. Jos
vaali suoritetaan tyopaikalla, on asianomaisen tydpaikan tyontekijoille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja va-

raa nimetyille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.
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3.2.

Tehtavat

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyonantajan ja tyontekijoiden valisten
neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittaminen. Luotta-
musmies toimii yhdistyksensa ja tyontekijoiden edustajana tydoehtosopimuksen
soveltamista, tyorauhan turvaamista ja tyolainsaadannon soveltamista koske-
vissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa

kysymyksissa.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
littyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava

kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

TyoOntekijan tulee selvittaa tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa.
Ellei tyontekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimie-
hensa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tydnan-

tajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, nouda-

tetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyo-
suhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnis-
tettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitau-

tettu.

Tyosuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaallikon. Tyon-
tekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyo-
suojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(20.1.2006/44). Tyosuojelun yhteistoiminnasta voidaan sopia yrityskohtaisesti.

Tehtavat

TyoOsuojelupaallikdn tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuu-
luvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa.

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun
lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat,
jotka hanelle muun lainsaadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Varaval-
tuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset teh-
tavat, joita ei voida siirtaa tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoi-
dettavaksi. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamie-
hen tehtdvana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoi-

minta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen.
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3.3.

41.

Asiamies

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan
3.1 neljannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on
otettava huomioon tyosuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuo-

jeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituk-
senmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tyopaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu seka muut
olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tyosuojeluyhteis-

toimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Témén sopimuksen tydsuojelua koskevia mééréyksia sovelletaan
silloin, kun yrityksessé tydskentelee séénndllisesti yhteensé va-
hintédén 20 tydntekijaé. Tydsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valit-

tava, kun tydntekijbiden lukumééréa on yhteensé véahintdan 10.

limoitukset

Tyopaikalla toimivan ammattiosaston tai vastaavan on ilmoitettava kirjallisesti
tydnantajalle valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamus-
miehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta
luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehta-
vissa. Vastaavan ilmoituksen siita, milloin varaluottamusmies toimii luottamus-
miehen sijaisena, voi antaa myos luottamusmies. Varamiehen toimimisesta tyo-
suojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle
kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkilGille, ketka kayvat yrityksen

puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen seka

muun henkiloston edustajan asemaa koskevat maaraykset

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla
on oikeus saada tilapaisesti, sdannodllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyos-
taan. Muulla luottamusmiehella kuin paaluottamusmiehella, tydsuojeluasiamie-
hella seka muilla yrityksen ja henkiloston valiseen taman sopimuksen edellytta-
maan yhteistoimintaan osallistuvilla henkiloston edustajilla on oikeus saada ti-

lapaisesti vapautus tyosta.

64



Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

4.2.

Jarjestettaessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun mu-
assa ao. henkildstéryhmaan kuuluvien tydntekijdiden lukumaara, tuotannon ja

toiminnan luonne seka tehtavien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tydosuojeluvaltuutettu on vapautettu saannodllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoi-
sesti sina aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon
kuitenkin antaa vapautusta tydstda muunakin tydn kannalta sopivana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyOsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan lisdavana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkilos-
ton edustaja menettaa tyoaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehta-

vissa.

Jos luottamusmies, tyOsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoi-
mikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen ja-
sen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannodllisen ty6aikansa ul-
kopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen

kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan ansionmenetyksen kor-
vaus toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tyontekija saa sen ansion,

jonka han olisi saanut tydssa ollessaan.

Mikali henkildston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan va-
pautetaan varsinaisista tydsuhteeseen kuuluvista tehtavistaan, korvataan ansi-
onmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukaisesti, taikka palkkaus tode-

taan kussakin tapauksessa erikseen.

TyOnantajan toimesta asetettaviin tydoryhmiin nimetaan henkildstojarjestojen
ehdotuksesta jaseniksi paaasiassa luottamushenkildita, mutta mahdollisesti
myo6s muita henkiléita henkildston edustajiksi. Viimeksi mainittujen henkildiden
osalta saadaan hanen tybaikansa merkita ja ansionmenetyksensa korvata ku-

ten luottamusmiehelle tydryhmatydhon osallistumisen ajalta.

Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkildston
edustaja on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtavaansa oman tyénsa ohella vai onko hanelle an-
nettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudatta-
maan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydbnjohdon maarayksia seka muita jarjestys

maarayksia.
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Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksen-
mukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyonan-
taja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voi-
daan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien
hoitamista varten luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
yrityksen puhelinta ja tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Kaytannon jarjes-

telyista sovitaan paikallisesti.

Jarjestot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta alue-, tai paaluottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun kohdalla tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen pii-
riin kuuluu yrityksessa tai yhteisossa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja nii-
hin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ot-
taa huomioon mm. yrityksen ja yhteison koko, paaluottamusmiehen tai tyosuo-
jeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve ja ajankayton maara. Kay-

tannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoita-
essaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhdn kuin missa han oli
ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluval-
tuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtavien hoita-
mista, on hanelle, ottaen huomioon tyépaikan olosuhteet ja hanen ammattitai-
tonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen an-

sionsa alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yri-

tyksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tydhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasti

haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tyonantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyohon ammatillista

koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdamaa koulutusta.

Luottamusmiehella tulee olla sama mahdollisuus saada ammatissaan patevoit-

tavaa koulutusta ja edeta kuin hanella olisi muutoinkin.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
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itsenaisyytensa. Jos luovutettu liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paa-
luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen 4.3
sovittuun jalkisuojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymi-

sesta lukien.

Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paa-
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei ha-
nelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa

tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Muu luottamusmies kuin aluepaa- tai paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai
lomauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyo
kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestda hanelle ammattiaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, tai kouluttaa hantd muuhun tyohon tyésopi-

muslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa niiden

tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai ka-
sitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdannoksia. Tyo-
sopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestys maa-
rayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka

varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tyOsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita ar-
vioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin

nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods paa-
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on Kkirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut,
seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti il-
moitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sitéd vastaavalle yhteistoimintaeli-
melle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valit-
tavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua
ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua tode-

tuksi.
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Jalkisuoja

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmie-
hena tai tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta ha-

nen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu ta-
man sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyoso-
pimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana
tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on lou-
kattu. Milloin tuotantoyksikossa tai vastaavassa toimintayksikdssa saannolli-
sesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahem-
man, on edella mainittu korvaus tyosuojeluvaltuutetun osalta vahintaan neljan

ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaray-

tyy tydsopimuslain 12 luvun 1.1 §:n mukaisesti.

Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja varaluotta-
musmieheen seka tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he ta-

man sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Tyonantajan tiedottamisvelvoitteet

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkil6tilaston valmistuttua annetaan taman sopi-
muksen mukaiselle ammattijarjestolle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palk-

kaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada saanndllisen valiajoin tiedot oman toi-
mialueensa tai tyopaikkansa tydvoimasta seka tydntekijoiden ansiotasosta
seka sen koostumuksesta ja kehityksesta. Taman kohdan soveltamisesta sovi-
taan tarkemmin yrityskohtaisesti. Paaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan

keskimaaraisia kuukausiansiotietoja kuutta henkil6a pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa erimieli-
syystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvitta-
miseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuo-
dessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etunimista, tyosuhteen alka-
misajasta seka yrityksen toimintayksikosta tai sita vastaavasta. Pyydettaessa

on luottamusmiehelle annettava tieto uusista tyontekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin.
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Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kayttda kos-
kevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkilostoryh-
man tyotehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tallaisen
tydvoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika. Luottamus-
miehelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuhteista tai

muista seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehella on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimivasta ul-

kopuolisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.

Tyoaikakirjanpito

Luottamusmiehellda on oikeus perehtya toimialueensa tyontekijoiden osalta
hata- ja ylityosta seka niista maksetusta korotetusta palkasta tyoaikalain mukai-

sesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoi-
tamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille

eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

Saadokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyo-
suojelutoimintaelinten kayttéon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tar-

peelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.
Yritysta koskevat tiedot

TyOnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

1) yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yri-

tyksen taloudellisesta tilasta;

2) vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustan-

nusrakenteen kehitysnakymat;

3) vuosittain yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (30.3.2007/334) 16 §:n

tarkoittama henkildstdsuunnitelma ja koulutustavoitteet.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella maini-

tuissa tiedoissa.

Yhteistoimintalain edellyttamat yrityksen tilinpaatostiedot annetaan henkiloston

edustajille pyydettaessa kirjallisena.
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Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuksen
mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edusta-
jien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen
kesken muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan
tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen
salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdan asianomaiselle tyon-

tekijalle tai henkil6ston edustajalle.

Henkiloston keskinadinen tiedotustoiminta ja kokousten jarjestaminen

TyoOpaikalla sovellettavan tybehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekiste-
roidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekun-
nalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyo-
markkina-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista siten kuin

alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstoryhmalla on myds oikeus jakaa ja-
senilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tyosuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin
liittyvia tiedonantoja. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mai-
nitulla henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen ko-
kousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydonantajan
tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoitusten tai tie-
donantojen julkaisemiseen voidaan kayttaa myos sahkopostia. Sahkopostivies-

tin ja ilmoitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

Koulutus

Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai Iahettaessa tyon-
tekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saannollisen tydajan ansionmenetys.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyoajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset. Se, etta kysymyksessa on taman pykalan mukainen

koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuija,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaatti-kurs-
sien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydéehtoso-
pimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Sdannodllisen
tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta matka-ajan osalta. TyOajan
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ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei

korvausta suoriteta.

Yhteinen koulutus

TyoOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
taman sopimuksen allekirjoittaneet jarjestot tai yrityskohtaisesti tydnantaja- ja

tydntekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

TyOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille
voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies seka erikoiskurs-

sille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on maa-
ratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luon-
teesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyOelimessa tai tydnantajan ja

luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjes-
telmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistu-
misesta voidaan sopia my0s tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

TyoOntekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sita lyhyemman ajan
kestaville kursseille, milloin se kdy painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuo-
tannolle tai yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnite-
taan huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluot-
tamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia va-
paan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti
pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle

ei olisi estetta.

[Imoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Mil-
loin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme
viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, va-

hintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkilo osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osal-
listumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa seka ni-
menomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tyOnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukai-

sesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

7.4. Korvaukset

Kurssilta, joka on yrityskohtaisesti hyvaksytty, tydonantaja maksaa alue-, paa-
luottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, ja heidan varamiehilleen, tyosuojelu-
valtuutetulle, erityisvaltuutetulle ja piirivaltuutetulle seka heidan varamiehensa,
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tydsuojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan jasenille
ja yhteistoimintaelinten jasenille heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen
osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille
enintaan kuukauden ajalta ja tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan
kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella tarkoitettujen luotta-
musmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston pu-

heenjohtajalle enintaan kuukauden ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurs-
sista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakor-
vaus, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sitd pidemman kurssin osalta on
45,41euroa opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mit-

taisesta koulutustilaisuudesta kurssirahana maksetaan 22,71 euroa.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalldltdan vastaavasta

koulutustilaisuudesta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien

etuuksien vahenemista.

Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttéa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen kauppa-, han-
kinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin
tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etta toisella sopijapuolella on
mitaan tekemista tyosuoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimuk-
seen perustuvaa toimintaa nimitetaan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jol-
loin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), te-

kevat tyota toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jal-

jempana vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa

yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.
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Tyb6nantajan on mikali mahdollista ilmoitettava paaluottamusmiehelle kaytta-
mansa aliurakoitsijan palveluksessa olevien tyontekijdiden luottamusmiehen

yhteystiedot.
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan va-
hentdmaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin
tehtaviin, ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee
tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhén sopivat tyontekijat tyo-

hdnsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsenainen yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asi-

assa on tydsopimus.

Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kayttd vain tyOhuippujen tasaami-
seen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin,
joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikois-
valineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettda omilla tyonteki-

joilla.

TybGvoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toi-
mittamat vuokratyontekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen va-
kinaisten tyontekijdiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratyovoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paaluotta-

musmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus tulee voimaan 16.2.2005 ja on voimassa toistaiseksi kuuden

kuukauden irtisanomisajalla.

Yritykset ja allekirjoittanut ammattijarjesto voivat sopia toisin taman sopimuksen
maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tyo-

suhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia
Helsingissa, 8 paivana helmikuuta 2005
LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

RAUTATIELAISTEN LIITTO RY
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Liite 2 / Tyosopimuksen irtisanomista ja lomautusta koskeva sopimus

1§

YLEISET MAARAYKSET

Yleinen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan osapuolten valisen rautatiealan tydehtosopimuksen

osana.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyontekijaa

tai toimihenkiloa.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisano-
mista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyonteki-
jan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanotta-
essa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske:

1) merimieslaissa (423/78),

2) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyo-

suhteita.
Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen

itisanomista tydntekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske myos-

kaan:

1) Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.
2) Tydsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.

3) Tyodsopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 §:n perus-

teella.

4) Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyéso-

pimuslain 7:3 - 4 §:n perusteella.

5) Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,

saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat ka-

sitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4 §:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtu-
vasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajalla ollut
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2§

riittdvat perusteet irtisanoa tydntekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla
sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n

perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 - 2 §:n

ja 9:4 - 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, 1l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
my0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotan-

nollisesta syysta.

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1

- 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Mééréys vastaa tybsopimuslain 7:1 - 2 §:44, joissa on mé&déritelty

tybntekijén henkilbén liittyvét irtisanomisperusteet.

Ty6sopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida

pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippu-
via syita, kuten tdiden laiminlyomista, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa
antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huoli-

mattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy-kasitteen sisaltéa on edella pyritty tdsmentamaan lu-
ettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paatta-

minen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimus-
lain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvol-

lisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan olosuhteet koko-
naisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on

arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdaan myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen

purkaminen tyosopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu hallituk-

sen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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38§

Irtisanomisajat

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaray-
tyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tydntekija on ollut keskeytyksetta
tydnantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovu-
tus, raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa, omaishoitovapaa, asevel-

vollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tyosuhdetta.

TyOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa
itisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tal-
laista aikaa on vain se aika, jonka tydntekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuu-
den suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta tydntekija on em. lain
nojalla palannut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista ase-

velvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa lainsaa-
dannodssa eikd maarayksia tyoehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain las-
kemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantoja
noudatetaan vakiintuneesti tyosuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisano-
misaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraai-
koja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei

maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.
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Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tyontekijan 14 péivén lomautusilmoitusaikaa nou-

dattaen 1.3., on ensimmaéinen lomautuspéivé 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan
jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan
tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei
ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetdan sen kuukauden vii-

meista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikéli tybnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskey-
tyksetté yli 4 mutta enintdén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuu-
kautta 30.7., on ty6suhteen viimeinen péiva 30.9. Mikéli mainitun tydnteki-
jéan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tybsuhteen viimeinen péiva 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa péivaéa, jona maa-

rdaika paéttyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaa-
toksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tyosuhteen

paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuo-
tannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jal-
keen, voidaan tydntekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista kos-

keva maaraaikainen tyosopimus.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa, on maksettava tydntekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vas-

taavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta
loppultilista, noudattaen mita tyosopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan

kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvolli-
suus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-

vaksi.
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5§

6§

78§

8§

9§

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopi-
muspuolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakoh-

taisen tyoehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tydsuh-
teen kestadessa joutuu olemaan vailla tyéta. Talldin noudatetaan alakohtaisia

tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

[Imoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katso-
taan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jal-

keen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan ta-
saamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan Kir-
jeitse ja sahkoisesti Iahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisa-

nomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.
IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta

tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen

peruste on tullut tydnantajan tietoon.

Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mah-
dollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuul-

taessa kayttaa avustajaa.
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10 §

11§

12 §

13 §

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luot-

tamusmiesta tai tyotoveria.

Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.
Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus
on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tyésuhde

on paattynyt.

Valimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6tuomioistui-
mesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata vali-

miesten ratkaistavaksi.

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperus-
teiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan tyonte-

kijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintaan 24 kuukauden

palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon ty6ta vaille jaamisen ar-
vioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tydntekijan ika ja hanen mah-
dollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tyénantajan
menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe tyosopi-
muksen paattamiseen, tyontekijan ja tydonantajan olot yleensa seka muut naihin

rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyéttomyyspaivaraho-

jen osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydso-

pimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottdomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltd osin
kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista me-
netetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on
paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyéttomyyspaivarahasta,
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14 §

15 §

80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Kor-
vauksesta voidaan tehda edella mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahen-
nys kokonaan tekematta, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset
ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuul-

lista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisano-
mista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta korvauksesta on

tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.
LOMAUTUS

Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusai-
kaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi. Lomautusilmoitus-
ajasta voidaan sopia paikallisesti toisin tyoehtosopimuksen 3 §:n mukaisella

paikallisella sopimuksella.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitus-
ajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikai-

sesta lomauttamisesta tyosopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Lomautusta edeltavasta yhteistoimintalain (1333/2021) 23 §:n mukaisesta neu-
votteluajasta voidaan sopia paikallisesti toisin tydehtosopimuksen 3 §:n mukai-

sella paikallisella sopimuksella.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon

alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetdan tyosopimuslain 13:5

§:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.

Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyonteki-
jalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuu-
desta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus koh-
distuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyon-
tekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua
tyonantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta
tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuul-

luksi annetusta selvityksesta.
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16 §

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimus-
lain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitet-
tava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luot-

tamusmiehen kanssa.

Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkildkohtaisesti. Jos
iimoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti edellda 14 §:n 1 - 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa

noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai

arvioitu kesto.

TyOnantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen to-
distus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto

tai arvioitu kesto.

Edella 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon

este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole

velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tyosopi-
muslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista
poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toi-
saalta lomautusilmoituksen antamiselle myos naissa tapauksissa ei ole estetta.
Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tydhon ennakoitua
aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tyonantajan on kuitenkin an-

nettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi

tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisai-
kaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyosopimus sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyonteki-
jan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman

paivan aikana.
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Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymaan lo-
mautuksen aikana, tydntekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyon-
tekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoi-
tusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin so-

vita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoi-
sesti vahintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomis-
ajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tyénantajan normaalina

palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan palkanmaksu-

velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tal-
I6in lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpanta-

vien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtad myohempaan ajan-
kohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtaa vain kerran uutta lo-
mautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoi-

tusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alka-
vasta lomautuksesta hénelle iimaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7

péaivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdad lomau-

tuksen alkamisajankohtaa siten 7 paivélla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonanta-
jan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda
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ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen
tydn arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika
silla ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lo-
mautusta (tydonteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirty-
mista lyhennettyyn tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennak-
koselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryttaessa
lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muutta-
misesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt
alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset
ole rinnastettavissa lyhennettyyn ty6aikaan siirtymiseen.

Mikali tydbehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymi-
sessa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimus-
maarays keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava
lomautetulle tydntekijalle tydn alkamisesta vahintaan seitseman paivaa ai-
kaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talldin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayk-
sen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyéntekija on lomautettu
maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota. Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta
tyota lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on
ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole
velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahin-
koa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyohon
niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudate-
taan tydsopimuslain 13:5 §:n saanndksia. Taman saanndksen mukaan
tydntekijalla on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneis-
toa sen ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lo-
mauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta
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v

17 §

18 §

19 §

vastike huoneiston kaytdsta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paat-
tymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla ne-
liometrilta enintaan maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vah-
vistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria
kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan

kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.
ERINAISIA MAARAYKSIA

Tyovoiman vahentamisjarjestys

Tyb6voiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti samanai-

kaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettava huomiota mm. tassa mo-
mentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta ta-
pahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomau-
tetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tyontekijoita ja saman tyonantajan tyossa
osan tyOkyvystaan menettaneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan
huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden

maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tyéehtosopimuksen osa.
Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa riidoissa

noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa tydsuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Osapuolten valisessa yleissopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitet-
tujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia ta-

man sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoi-
man vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asianomaiselle luot-
tamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen tyontekijaan,
on siitd ilmoitettava myos tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on

muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisille ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyo- ja elinkeinotoimistosta
edelleen tyota hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos han tarvitsee tydntekijoita

neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisestda samoihin
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20 §

21§

samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on
jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta, ta-
kaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyovoimatoi-
mistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen valityksella. Pai-
kallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa,
jonka alueella ty6ta on tarjolla.

TyOnantajan kaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun
perusteella tydvoimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitet-
tuja tyontekijoita tyonhakijoina.

Samassa yhteydessa on syyta selvittda, onko sellaisia tyontekijoita edelleen
tyéttdmina tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen
ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa.

Tyonhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tydntekijoille annetaan tavan-
omaiseen tapaan tydhoénosoitukset.

Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan tyoeh-
tosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysy-
myksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sinansa samojen velvol-
lisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopi-
muslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kay-
tantoa.

Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.
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Liite 3 / Matkakustannusten korvaamista koskeva sopimus

1§

2§

38§

48

Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Tata sopimusta sovelletaan tyotekijoiden kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen mat-
kojen matkakustannusten korvaamiseen, ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustannus-
ten korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta, ei suoriteta
matkakustannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen tybnantajan va-

roista.

Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella on

ollut matkan johdosta.

Tyontekijalle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti mat-
kakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paivara-
haa, ateriakorvausta, ruokarahaa, majoittumis- tai hotellikorvausta, ydomatkara-
haa ja auto- ja junaliikenteessa matkarahaa seka oppikurssien ajalta kurssipai-

varahaa. Lisaksi maksetaan eraita erilliskorvauksia.

Matkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen
matka, jonka tyontekija esimiehen maarayksesta tekee tyotehtavien hoitamista

varten tyopaikan ulkopuolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pidetd matkaa asianomaisen
asunnolta tai sita vastaavalta paikalta (jallempana asunto) tydpaikalle ja takai-

sin.

TyoOpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteda toimipaikkaa, jossa han tyos-
kentelee, tai mikali hanella ei tydn luonteen vuoksi ole kiinteaa toimipaikkaa,

sita vastaavaa paikkaa.

Matkavuorokausi seka matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden paat-
tymisesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa, kun henkil6 l1ahtee tyo-
paikastaan tai asunnostaan ja paattyy, kun han palaa tyopaikkaansa tai asun-

toonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen palaa
tyopaikalleen ainoastaan tyOvalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien
tydmaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyétehtavien
hoitamista varten edellyttaen, ettda han taman jalkeen valittémasti jatkaa mat-

kaansa.
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5§

6§

78§

8§

Matkan tekotapa

Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin huo-
mioon ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehtavien tar-
koituksenmukaisen suorittamisen on mahdollista. Matkan kokonaiskustannuk-
sia arvosteltaessa on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten kor-
vaus, paivaraha ja majoittumis- tai hotellikorvaus, tyontekijan mahdollinen
matka-ajan palkka ja muut matkakustannusten korvaukset, myos kulkuneuvon

kayttamisella mahdollisesti saavutettu ajan saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos

matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta matkasta suori-
tetaan matkustamiskustannusten korvausta verohallinnon kalenterivuosittaisen

paatoksen mukaan (www.vero.fi), ellei jaljempana toisin todeta.

Autolla

Kunkin 1.1. alkavan kalenterivuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden
5000 ensimmaiselta kilometrilta maksetaan verohallinnon paatoksen mukainen
korvaus, ja seuraavilta kilometreiltd maksetaan 11 prosenttia alhaisempi kor-

vaus.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syista
johtuen oikeutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus taman

pykalan mukaisesti.

Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamistaan
paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettamisesta
aiheutuneista rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamattomista

varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava au-
ton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintaan

kolmelta paivalta kutakin matkaa kohti.

Taksilla, tilaus- tai vuokra-ajoneuvolla tai muulla tavalla suoritetusta matkasta
korvataan maksettu kustannus, jos sen kayttd on perusteltua ottaen huomioon

5 §:n edellytykset.

Eraat ulkomaanmatkojen erilliskorvaukset

Ulkomaan tydmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisaksi

tositteiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,
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9§

10 §

11§

12 §

2) passi- ja visumimaksut seka valttamattomat ladke- ja rokotusmaksut,

3) taksin kayttd matkalla lentoasemalle tai lentoasemalta, milloin se on ilmei-
sen valttamatonta, taloudellista tai olosuhteisiin nahden tarkoituksenmu-

kaista,

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan 1500 euron vakuutus-

maarasta

5) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tyoasioihin liittyvat puhelin- ja tele-

kopiokulut asiallisin perusteluin,
6) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

7) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan suorittaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle
tydntekijan asunnosta tai tyOpaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta
sen mukaan, tapahtuuko 1ahté asunnosta vai tydpaikasta ja paluu vastaavasti

asuntoon vai tydpaikkaan.

Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat
Osapaivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt

1) yli 8 tuntia; tai

2) yli 6 tuntia, jos enemman kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut kello 16.00

- 7.00 valisena aikana.

Kokopaivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt yli 12 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja mat-
kaan kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, se
oikeuttaa uuteen osapaivarahaan, ja yli 12 tunnilla se oikeuttaa uuteen koko-

paivarahaan.

Paivarahojen suuruus

Osapaivarahan tai kokopaivarahan suuruus maaraytyy verohallinnon kalenteri-

vuosittaisen paatoksen mukaan.

Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Tyontekijalla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan,
missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lento-
koneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai
lentokone on viimeksi lahtenyt tai jonne se Suomesta lahdettaessa ensiksi saa-

puu.
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13 §

Jos matkaan kaytetty aika ylittdaa viimeisen ulkomailla paattyneen tadyden mat-
kavuorokauden yli kahdella tunnilla; on asianomaisella oikeus kyseisen matka-
vuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla
paattyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kah-
dellatoista tunnilla, hanella on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paiva-
rahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matka-
vuorokauden mukaisesta paivarahasta. Edella tarkoitetun (35 %:n tai 65 %:n
mukaisesti korvatun) tdyden matkavuorokauden paatyttya kotimaassa maaray-
tyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta paivarahat kotimaan korvausten

mukaisesti.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha
kotimaan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti. Jos matka on kui-
tenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siitéa ajasta on tyétehtavien hoidon tai muun pa-
tevan syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on asianomaisella

oikeus kyseistd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan.

Tyontekijalla, jonka tyopaikka on ulkomailla, on 2 ja 3 momenteista poiketen
oikeus saada sellaisesta matkasta, joka kestda kahdeksasta tunnista viiteen-
toista tuntiin tahi jos matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matkavuo-
rokauden yli kahdella ja enintaan viidellatoista tunnilla, taltd osin ulkomaan pai-
varaha, joka on 50 % naiden sopimusmaaraysten liitteessa sovitusta paivara-
hasta, jota maksetaan siind maassa tai alueella, jossa matka on tehty tai jonne
se paattyy. Jos matka kestaa yli viisitoista tuntia tai jos matkaan kaytetty aika
ylittdaa viimeisen matkavuorokauden yli viidellatoista tunnilla, suoritetaan ulko-

maan paivaraha kokonaan.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyistéa suoritetaan paivaraha

kotimaan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan suuruudet matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten

maaraytyvat verohallinnon kalenterivuosittaisen paatdksen mukaan.

Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut
mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan sisal-
tynyt muonitus, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha kyseiselta matkavuoro-

kaudelta 50 %:lla alennettuna.

Kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyksena
on se, ettd asianomainen on syodnyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus syéda
kaksi ateriaa. Osapaivarahan alentamisen edellytyksena on vastaavasti yhden

aterian saaminen.
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14 §

15 §

16 §

Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdysta matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta
tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruokailupaik-
kansa ulkopuolella vahintaan 10 kilometrin etaisyydella tyopaikastaan tahi
asunnostaan ja matka on kestanyt yli 6 tuntia, maksetaan hanelle ateriakor-

vausta yksi neljasosa kokopaivarahan maarasta.

Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan ma-
joitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin majoit-
tumismaksuun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan

osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittad huoneen perushinnan, mahdolliset
verot ja maakohtaisen kaytannon mukaisesti perittavat kiinteat palvelusrahat.

Milloin tydnantaja jarjestaa majoituksen, sitd on kaytettava, jos se tayttaa koh-
tuulliset vaatimukset. Jos tyontekija ei kayta tydnantajan tarjoamaa majoitusta,
korvausta maksetaan vain se maara, minka tydnantaja olisi perinyt majoituk-

sesta jarjestamassaan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, ettd asianomainen on ollut majoit-
tumispaikkakunnalla klo 21.00 - 07.00 valisena aikana vahintaan nelja tuntia tai
on ollut matkalla tahi tyétehtavia hoitamassa muualla kuin kotipaikkakunnallaan

sanottuna aikana tdman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut pakko maijoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voidaan
ulkomailla edelld mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korvaus hotelli-
huoneen kaytosta myos muuna aikana, kuitenkin enintdan puolet hotellihuo-

neen vuorokausihinnasta.

Yomatkaraha

Yomatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuoro-
kaudelta, josta matkaan on kaytetty yli kaksitoista tuntia ja josta ajasta vahin-
tdan nelja tuntia on ollut kello 21.00 - 7.00 valisena aikana ja jonka aikana asi-
anomaisella olisi ollut oikeus majoittua tydnantajan kustannuksella, mutta han

ei ole tehnyt niin.

Yodmatkarahan suuruus maaraytyy verohallinnon kalenterivuosittaisen paatok-

sen mukaan.

Ydmatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai ho-
tellikorvausta tahi han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hytti-
paikasta taikka matka tapahtuu tydnantajan kaytettavana olevalla laivalla tai ju-
nassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asianomaisella ei
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17 §

18 §

muutoin ole tydnantajan jarjestaman maksuttoman majoituksen johdosta yopy-

miskustannuksia.

Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tyopaikan ulkopuolella pidettaville tyonan-
tajan jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maarattya tyon-
tekijaa, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista kursseille ja takai-

sin 5—-7,9 — 12 §:ien mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suoritetaan
kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorvausta sekd majoittumis- tai hotellikor-

vausta tai yomatkarahaa 5, 8 — 12, 14 — 15 ja 18 §:ien mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitka oppikurssi) suori-
tetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 9 ja 10 §:ssa on pai-
varahan saamisen osalta ja 15 §:ssa ateriakorvauksen saamisen osalta sanottu

kurssipaivarahaa seuraavasti:

a) 1 - 21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ate-

riakorvauksen suuruinen,

b) 22-28 paivilta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 70 % koko-

tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta ja

c) sita seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta kurs-
siajalta, suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 55 % koko- tai osa-

paivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksuttomaan
ruokailuun, vahennetaan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tydnantaja on jarjesta-
nyt myos maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, vahen-
netaan kurssipaivarahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaavissa
olosuhteissa jarjestetysta maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25 %:n va-

hennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan, ei suori-

teta majoittumiskorvausta eika ydématkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittaa 12 vuorokautta, pide-

taan osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alennetaan
edelld mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella

ole maaratty maksettavaksi alempia paivarahoja.

Matka-ajan palkka

Matkapaivilta maksetaan palkka siltd matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyontekija
matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintaan niin
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19 §

20 §

21§

pitkalta ajalta, ettd han saa saanndllista paivittaista tydaikaansa vastaavan pal-
kan. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivana seka muuna tyontekijan tyotuntijarjestelman edellyt-
tamana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka asi-
anomaisen saannollista tyoaikaa vastaavasti enintaan kahdeksalta tunnilta yk-
sinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tydntekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattda matkojensa suoritta-
misesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta
makseta.

Ennakko

TyoOntekijalla on oikeus tarvittaessa saada ennakkoa matkaa varten. Alle 24 tun-
tia kestavalta matkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suorittamatta.

Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella matkalaskulla, joka
on toimitettava tydnantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymi-
sesta uhalla, etta oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon
muutoin menetetaan.

Erityisesta syysta voi tyOnantaja maarata, etta korvausta on haettava edella
mainittua lyhyemmankin ajan kuluessa.

TybOnantaja voi hakemuksesta myontada luvan korvauksen maksamiseen,
vaikka korvausta ei ole haettu maaraajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun tosite
niista on ollut saatavilla.

Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.
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Liite 5 / Palkat, lisat ja palkkiot
PALKKALIITE 1. | RAUTATIELIIKENTEESEEEN LITTYVAT TYOT

Tyokohtaiset palkkaryhmat/vaativuustasot ja ohjekuukausipalkat
palkkaryhmittain (PR)

Pisteet PR 1.6.2024 1.8.2025 1.7.2026  1.7.2027

alle74 1 2 135,29 2188,67 2252,14 2 306,19
74- 2 2 204,04 225914 232466 2380,45
86- 3 2 273,08 232991 2397,48 2455,02
98- 4 2 315,75 2373,64 244248 2501,10
110- 5 2 358,47 2417,43 2487,54 2547,24
122- 6 2 401,22 2461,25 2532,63 259341
134- 7 2 443,94 250504 257769 2639,55
146- 8 2 486,70 2548,87 2622,79 2685,74
158- 9 2 529,42 259266 2667,85 2731,88
170- 10 2572,16 2636,46 271292 2778,03
182- 11  2614,89 2680,26 2757,99 2824,18
194- 12 2700,33 2767,84 2848,11 2916,46
206- 13 2871,26 2943,04 3028,39 3101,07
218- 14 2999,48 307447 3163,63 3239,56
230- 15 3 070,69 3147,46  3238,74 3316,47
242- 16 3 184,66 3264,28 3358,94 3439,55
254- 17 3312,85 339567 349414 3578,00
266- 18 3 440,80 3526,82 3629,10 3716,20
278- 19 3568,75 3657,97 3764,05 3854,39
Poytékirjamerkinta:

Palkkataulukon palkkaryhmélisdykset 18 ja 19 tehdéén myds
PALTA ry:n ja JHL ry:n VR-Yhtymé&n henkilo6stéa koskevaan ja rau-
tatiealan tybehtosopimusta tédydentavéan tybehtosopimukseen.

Palkkataulukon palkkaryhmé 19 on voimassa 1.3.2024 tai l&dhinné&
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.
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Euromaaraiset lisat (PL 1)

Tybhonsidonnaisuuslisa 1
Tybéhonsidonnaisuuslisa 2
Tybhonsidonnaisuuslisa 3
Tybhonsidonnaisuuslisan
taydennysosa

Kielilisa 1

Kielilisa 2

Kielilisa 3

Kielitaitolisa 1

Kielitaitolisa 2
Radio-ohjauslisa (RO-lisa 1)
Radio-ohjauslisa (RO-lisa 2)
Radio-ohjauslisa (RO-lisa 3)
Yotyolisa (62 §)

Heittolisa (69 §)

1.6.2024

94

23,11
25,55
26,79

4,15
15,34
20,47
30,70
24,54
18,43

3,46

3,69

4,86

0,55

3,50

1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027

23,69
26,19
27,46

4,25
15,72
20,98
31,47
25,15
18,89

3,55

3,78

4,98

0,56

3,99

24,38
26,95
28,26

4,37
16,18
21,59
32,38
25,88
19,44

3,65

3,89

5,12

0,58

3,69

24,97
27,60
28,94

4,47
16,57
22,11
33,16
26,50
19,91
3,74
3,98
5,24
0,59

3,78
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PALKKALIITE 2. | RAUTATIEKALUSTOON LITTYVAT TYOT

Tyokohtaiset ohjekuukausipalkat tyonvaativuus/palkkaryhmittain (PR)

PR

= O 00O NO O~ WDN -~

Euromaaraiset lisat (PL 2)

Olosuhde-/kammiolisa
Hankalan tyon lisa
Junakaluston siirtolisa 1 (2. Ik)
Junakaluston siirtolisa 2 (1. Ik)

1.6.2024

2 091,27
2 178,06
2 279,45
2 388,23
2 511,04
2635,27
2752,18
2 860,67
2973,7
3 091,10

1.6.2024
0,73
0,54

145,35
209,37

95

1.8.2025

2 143,55
2 232,51
2 336,44
2447,94
2573,82
2701,15
2 820,98
2932,19
3 048,05
3 168,38

1.8.2025

0,75
0,55
148,98
214,60

1.7.2026

2 205,71
2 297,25
2 404,20
2 518,93
2 648,46
2779,48
2 902,79
3017,22
3 136,44
3 260,26

1.7.2026

0,77
0,57
153,30
220,82

1.7.2027

2 258,65
2 352,38
2 461,90
2 579,38
2712,02
2 846,19
2 972,46
3 089,63
3211,7
3 338,51

1.7.2027

0,79
0,58
156,98
226,12
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PALKKALIITE 3. | RADANPITOON JA RATALAITTEISIIN LITTYVAT TYOT

Tyokohtaiset ohjekuukausipalkat tyonvaativuus/palkkaryhmittain (PR)

PR

= O 00O NO O~ WDN -~

Euromaaraiset lisat (PL 3)

Yotyolisa yksivuorotyossa (27 §)
Pylvas-mastolisa 15-35 m
Pylvas-mastolisa 35-55 m
Pylvas-mastolisa 55-75 m
Pylvas-mastolisa 75-95 m
Pylvas-mastolisa 95-115 m
Pylvas-mastolisa yli 115 m

1.6.2024

2 000,07
2 094,54
2218,14
2 305,34
241437
2 516,15
2632,44
2734,21
2 879,59
2 988,62

1.6.2024

0,23
5,84
8,90
10,27
11,69
13,37
14,71

96

1.8.2025

2 050,07
2 146,90
2 273,59
2 362,97
2474,73
2 579,05
2 698,25
2 802,57
2 951,58
3 063,34

1.8.2025

0,24
5,99
9,12
10,53
11,98
13,70
15,08

1.7.2026

2 109,52
2 209,16
2 339,52
2 431,50
2 546,50
2 653,84
2776,50
2 883,84
3 037,18
3152,18

1.7.2026

0,25
6,16
9,38
10,84
12,33
14,10
15,52

1.7.2027

2 160,15
2 262,18
2 395,67
2 489,86
2 607,62
2717,53
2 843,14
2 953,05
3 110,07
3 227,83

1.7.2027

0,26
6,31
9,61
11,10
12,63
14,44
15,89
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PALKKALIITE 4. | KAUPUNKIRAIDELIIKENTEESEEN LITTYVAT TYOT

Tyokohtaiset ohjekuukausipalkat, €/kk

1.6.2024 1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027

Raitiovaununkuljettaja *) 2479,33 2551,63 2 625,63 2688,65
Liikenteenohjaaja 289590 2968,30 3054,38 3127,69
Metrojunankuljettaja *) 2354,04 2423,21 2493,48 2 553,32

Kaupunkiraideliikennekuljettaja *) 2 609,19 2 684,74 2762,60 2 828,90
*) Sisaltaa keskitetyn jarjestelyeran 1.8.2025 10,32 €/kk

Euromaaraiset lisat (PL 4)
1.6.2024 1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027

Monitoimikuljettajan lisa, €/kk 129,85 133,10 136,96 140,25
Yotydlisa (21 §), €/h 0,55 0,56 0,58 0,59
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PALKKIOT / KAIKKI LITTEET

LUOTTAMUSMIESPALKKIO
Tyopaikan tyontekijoiden Iluku- 1.6.2024  1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027

maara

<49 89,86 92,11 94,78 97,05
50-99 105,88 108,53 111,68 114,36
100-199 132,61 135,93 139,87 143,23
200-299 152,66 156,48 161,02 164,88
300-399 199,44 204,43 210,36 215,41
400- Palkka sovitaan erikseen

TYOPAIKKALUOTTAMUSMIES, PALKKIO
1.6.2024 1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027
30,41 31,17 32,07 32,84

TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO
Tyopaikan tyontekijoiden lukumaara  1.6.2024 1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027

<49 89,86 92,11 94,78 97,05
50-99 105,88 108,53 111,68 114,36
100-199 132,61 135,93 139,87 143,23
200-299 152,66 156,48 161,02 164,88
300-399 199,44 204,43 210,36 215,41
400- Palkka sovitaan erikseen

TYOSUOJELUASIAMIES, PALKKIO
1.6.2024 1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027
28,97 29,69 30,55 31,28
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