Perusraportti

Kysely tyouupumisesta varhaiskasvatusalan ammattilaisille 2021
Vastaajien kokonaismaara: 2233

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL



1. Sukupuoli

Vastaajien maara: 2227

Nainen

Mies

Muu

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL



2. lka

Vastaajien maara: 2229

alle 30-vuotias

30-39-vuotias

40-49-vuotias

50-59-vuotias

60-65-vuotias

yli 65-vuotias

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL



3. Maakunta

Vastaajien maara: 2222

ala-Kariala 1
Etela-Pohjanmaa 4% |
Etela-Savo 3% |
Kainuu % |

Kanta-Hame 3% |
Keski-Pohjanmaa

Keski-Suomi S/ —

Kymenlaakso Yo |
Lappi 390 |
Pirkanmaa A
Pohjanmaa 4% |
Pohjois-Karjala % |
Pohjois-Pohjanmaa 3/ —
Pohjois-Savo %

Paijat-Hame WA/ |
Satakunta _
Uusimaa o

Varsinais-Suomi 9%
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL




4. Tyonantaja

Vastaajien maara: 2226

Kunta/julkinen

Yksityinen 9%

Muu, mika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL



5. Ammatillinen koulutus

Vastaajien maara: 2230

| | | | | | |

Lastenohjaaja ﬁﬁ

Lastenhoitaja, kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto

Lahihoitaja, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

1

Perhepaivahoitaja, ammattitutkinto 8%

1

Perhepaivahoitaja, muu alalle soveltuva koulutus S

1

Sosionomi, sosiaali- ja terveysalan AMK-tutkinto &2

1

Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteen
kandidaatti

1

f"*%

Muu tutkinto, mika

Ei tutkintoa m
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL




6. Tehtavanimike

Vastaajien maara: 2220

Avustaja

Perhepaivahoitaja

Paivahoitaja

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Varhaiskasvatuksen opettaja

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Varhaiskasvatuksen sosionomi

Jokin muu, mika

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
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7. Olen tyoskennellyt alalla

Vastaajien maara: 2230

alle 1 vuotta

1-5 vuotta

6-10 vuotta

11-20 vuotta

21-30 vuotta

yli 30 vuotta

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL



8. Tyoskentelypaikka

Vastaajien maara: 2222

Paivakoti

Ryhmapaivakoti ¥

Muu, mika 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL



9. Tyosuhteen muoto

Vastaajien maara: 2224

Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen)

Maaraaikainen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL



10. Peruste maaraaikaisuudelle

Vastaajien maara: 324

Sijaisuus

Toimii tehtavassa epapatevana

Oma pyyntd

Muu, mika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL



11. Oletko kokenut tyouupumusta

Vastaajien maara: 2228

Paivittain

Viikoittain
Kuukausittain
Satunnaisesti 28%

En ole kokenut

Jokin muu, mika F

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL



12. Oletko ollut tyduupumuksen vuoksi pois tyosta?

Vastaajien maara: 2117

Kylla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL



13. Oletko ollut tyduupumuksen vuoksi pois tyosta

Vastaajien maara: 572

Kuukauden sisalla

Puolen vuoden sisalla

Vuoden sisalla

Jokin muu ajankohta, mika

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL



14. Onko poissaolo ollut pituudeltaan

Vastaajien maara: 568

Alle viikon

Viikko-kuukausi

Yli kuukauden

Monta kuukautta

Jokin muu, mika

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

50%




15. Oletko ollut yhteydessa tyoterveyshuoltoon tyduupumuksen vuoksi?

Vastaajien maara: 2114

Kylla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL



16. Olitko yhteydessa tyoterveyshuoltoon tyouupumuksen vuoksi (Voit valita useamman vaihtoehdon)

Vastaajien maara: 632, valittujen vastausten lukumaara: 941

Tyoterveyshoitajaan

Tyoterveyslaakariin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL



17. Keskustellaanko tyoyhteisossanne tydouupumuksesta?

Vastaajien maara: 2117

Kylla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL



18. Kenen kanssa tyouupumuksesta keskustellaan? (Voit valita useamman vaihtoehdon)

Vastaajien maara: 1342, valittujen vastausten lukumaara: 1943

Tyokavereiden kanssa

Esihenkildon kanssa

Jokin muu, mika

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL



19. Mika saa sinut kokemaan uupumusta tyossasi? (Voit valita useamman vaihtoehdon)
Vastaajien maara: 2114, valittujen vastausten lukumaara: 7322

| | | | | | | | |

Henkilostovaje ﬁiﬁ
Joudun olemaan usein ryhmassa yksin #
Tukea tarvitsevien lasten maara ryhmassa W

Avustavan henkildston puute

Tyotehtavien epatasapainoinen jakautuminen #

Esimiehen henkildstdjohtamisen puute

T avostisen vt

Jatkuvat tydvuoroluettelomuutokset

Jokin muu, mika #

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL



20. Minka pitaisi muuttua, etta et kokisi tyouupumusta? (Voit valita useamman vaihtoehdon)

Vastaajien maara: 2095, valittujen vastausten lukumaara: 7128

Suhdeluvun siirto koko paivakodin tasolta
ryhmakohtaiseksi

Lisataydennyskoulutus (esim. tukea tarvitsevien lasten
ohjaukseen)

Palkataan lisaa henkilokuntaa
Mahdollisuus taukoihin
Toimivat sijaisjarjestelyt 68%

Parempaa johtamista

Enemman vaikutusmahdollisuuksia omaan tyohon #

Jonkin muun, minka 8%
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL



21. Vastasit, etta tyouupumisen vahentamiseksi pitaisi palkata lisaa henkilokuntaa. Mihin tehtaviin henkilokuntaa tulisi palkata lisaa? (Voit
valita useamman vaihtoehdon)

Vastaajien maara: 1312, valittujen vastausten lukumaara: 2492

Lastenhoitajia

Opettajia

Avustavaa henkilokuntaa

Joitain muita, mita

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL



22. Mika auttaa sinua jaksamaan tyossasi? (Voit valita useamman vaihtoehdon)

Vastaajien maara: 2231, valittujen vastausten lukumaara: 7401

Tyo lasten parissa

Hyva tydyhteiso

Vapaa-aika ja harrastukset

Perhe ja ystavat 78%

Tyoterveyshuolto M

Esimiehen tuki ja kannustus #

Osaamisen kehittaminen m
Jokin muu, mika m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL . JHL
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