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LAUSUNTO

Ohjeesta ammattihenkilolainsaadannon soveltamisesta sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tehtavaraken-
teiden ja tehtavajaon toimintamallien kehittamisessa, STM

Sosiaali- ja terveysministerio valmistelee ohjetta, jonka tarkoituksena on toimia ammattihenkilolain-
saadannon soveltamisohjeena sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tehtdavarakenteen ja tehta-
vien jakoon liittyvien toimintamallien kehittdmisessa.

Ohje on tarkoitettu sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdjille ja palvelujentuottajille, valvontaviran-
omaisille seka muille ammattihenkildlainsaadantoa soveltaville toimijoille.

JHL:N LAUSUNTO

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n kiittda pyynndsta antaa lausunto. Tarkastelemme lausunnos-
samme teemaa pelkkaa ammattihenkildlainsaadantoa laajemmin.

Hyva, etta ohje on tehty - se vaatii kuitenkin selkeyttamista

Pidamme hyvana sita, etta ohje sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstdn tehtdavanjaosta ja tehtavara-
kenteista on tehty. Ohje on erityisen tarpeellinen nykytilanteessa, jossa sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilostosta on suuri pula.

On tarkeaa, etta tyot kohdennetaan ammattilaisten koulutusta vastaaviin tehtaviin. Esimerkiksi hoiva-
avustajat voivat auttaa taman saavuttamisessa. Tydntekijoiden mahdollisuus keskittyd enemman
omaa koulutusta vastaaviin tehtaviin lisda sote-alojen veto- ja pitovoimaa. Tehtavanjaon selkiyttami-
sen avulla on myds mahdollista arvioida paremmin tyon vaativuutta ja sen vaikutusta palkkaukseen.

Naemme kuitenkin, etta ohje on vaikeaselkoinen. Sita olisi tarpeen selkeyttaa ja lyhentaa.

Ohjeessa olisi hyva korostaa tydnantajan velvoitetta kouluttamiseen ja perehdyttamiseen

Tehtavanjakoa ja -rakenteita koskeva keskustelu liittyy vahvasti myds tyontekijoiden perehdytykseen
ja koulutukseen. Ne ovat tarkeita sote-alojen veto- ja pitovoimatekijoita.
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Sivulla nelja viitataan jarjestamisesta annettuun lakiin (612/2021) ja siina maariteltyyn tyonantajan
velvoitteeseen tarjota koulutusta yms. Meille kantautuneiden viestien mukaan koulutusta ei nykyisel-
laan tarjota riittavasti eika niiden takaamista varten laaditut koulutussuunnitelmat ole kaikilla teh-
tyina.

Ohjeessa olisikin tarkea korostaa tyonantajan velvollisuutta tarjota koulutusta ja perehdyttaa tyonte-
kijat, erityisesti mikali tehtavanjakoja muutetaan.

Tydsopimuslaki tulee tassa myos muistaa: Tyonantajan on huolehdittava siita, etta tyontekija voi suo-
riutua tydstaan myos yrityksen toimintaa, tehtavaa tyota tai tydmenetelmia muutettaessa tai kehitet-
taessa. Tyonantajan on pyrittava edistamaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittya kykyjensa mukaan
tyourallaan etenemiseksi.

Valvontaa olisi hyva nostaa esiin

Valvira rekisterdi nimikesuojatut ja laillistetut ammattihenkil6t, mutta tydnantajan vastuulla on tarkis-
taa rekrytoitavien ihmisten kelpoisuus tyotehtavaan. Tama ei valitettavasti aina toteudu kaytanndossa.

Siksi JHL haluaa nostaa esiin valvonnan tarkeyden. Tyonantajille ja tyontekijoille tarvitaan nykyista
enemman seuraamuksia, mikali nimikeasiat eivat ole kunnossa. Naemme, etta Valviran ja aluehallin-
tovirastojen toiminta tulee resursoida paremmin ja saada valvonta kuntoon. Lisaksi toimijoiden oma-
valvonta olisi myGs hyva nostaa esiin ohjeessa.

Aluehallintoviraston mukaan laakehoitoon kouluttamaton henkildsto voi ainoastaan poikkeustapauk-
sissa osallistua laakehoidon toteuttamiseen silloin, kun laakehoidon toteuttaminen ei ole jatkuvaa.
Tyontekijan on kaytava erillinen lddkehoidon koulutus, hanen osaamisensa on varmistettava ja ha-
nelle taytyy myontaa kirjallinen laakelupa.

Oma tuotanto takaa asiakas- ja potilasturvallisuutta

JHL haluaa korostaa tyonantajan vastuuta asiakas- ja potilasturvallisuudesta ja siten myos koko palve-
luketjusta. Parhaiten turvallisuus ja valvonta toteutuvat niin, etta sosiaali- ja terveydenhuolto seka
niihin Lliittyvat tukipalvelut tuotetaan omana tuotantona. Ostopalvelujen kayttd on aina myds omanlai-
sensa riski, mika pitaa ottaa valvonnassa huomioon.
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Sosiaali- ja terveydenhuolto on kokonaisuus - henkiloston kuuleminen on tarkeaa

Sosiaali- ja terveydenhuolto on kokonaisuus, joka koostuu monesta eri ammatista ja tukipalveluista.
Tehtavdnkuvia ja -jakoa on hyva tarkastella kokonaisuutena, jossa jokaisella toimijalla on oma tarkea
roolinsa. Siina on tarkeaa huomioida sujuvat ja moniammatilliset palvelupolut.

Lisaksi on hyva tuoda esille toimintamallien pitkdjanteisen kehittamisen tarkeys seka henkiloston
kuuleminen ja aito mukaan ottaminen kehittamistyossa.

Toisen kotona tehtavaan tyohdn erillinen ohjeistus

Toisen kotona tehtavassa tydssa tyotehtavia tehddan usein itsenadisesti ja yksin. Tydnantajan tulee
etenkin ndissa tehtavissa varmistaa, etta tyontekijoilla on riittava perehdytys ja ohjaus tydhonsa, mi-
kali he eivat ole laillistettuja ammattihenkiloita. Esimerkiksi henkilokohtaiset avustajat voivat tehda
vaativia hoidollisia toimenpiteita kuten ldakkeenjakoa, haavahoitoa ja katetrointia. Siksi on tarkeaa,
etta hyvinvointialue ja tydnantaja varmistavat, ettd tyontekijalla on naiden tehtavien suorittamiseen
riittava terveydenhuollon ammattihenkildn avulla toteutettu perehdytys ja ohjaus. Tata edellyttaa
my0s uusi vammaispalvelulaki (esim. HE 191/2022, s. 188, 203). Aluehallintoviraston ohjeistuksen
mukaisesti ladkkeiden kasittelyssa tulisi edellyttaa laakelupaa.

Nimikesuojattujen ammattien listaus tulisi arvioida uudelleen

JHL nakee, etta sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilolakeihin tulisi lisata myos alan ammatti-
ja erikoisammattitutkinnot. Tama koskee esimerkiksi vammaisalan ammattitutkintoa. Talldin alalle
valmistuneilla olisi aidot tyomahdollisuudet myds tulevaisuudessa. Samalla varmistettaisiin lainsaa-
dannon keinoin ammatillinen osaaminen, joka on kirjattu myds ammattialan lainsaadantoon. Lue lisaa
lausunnostamme: https://www.jhL.fi/wp-content/uploads/2021/01/LAU-Vammaisalan-ammattitutkin-
non-perusteiden-luonnos.pdf
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