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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Aika: 21.3.2025

Paikka: Helsinki

Lasna Tuomas Aarto Hakan Ekstrom
Minna Aéari Mari Keturi
Vuokko Piekkala Teppo Jarnstedt
Paula Peittola Miika Lumitsalo
Ulla-Maija Poutiainen Jari Mattila
Mats Forsius Jouni Korkalainen

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet 21.3.2025 rautatiealan tydehtosopimuksen uudistami-
sesta seuraavaa:

1. SOPIMUSKAUSI

Tama sopimus korvaa osapuolten ajalle 1.3.2023 — 31.3.2025 sovitun tyoehtosopimuksen.
Sopimus on voimassa 1.4.2025 - 31.3.2028. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman jalkeen
vuoden Kkerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen
paattymista.

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellai-
sia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta
tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat marraskuun loppuun 2026 mennessa alan nakymia, tyolli-
syytta ja taloustilannetta seka arvioivat, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan naky-
mat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
18.12.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaa-
maan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.3.2027. Arvioinnin perusteella kum-
mallakin osapuolella on myds mahdollisuus irtisanoa tybehtosopimus paattymaan
31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talléin toimitettava kirjallisesti toiselle sopija-
osapuolelle viimeistaan 31.1.2027.
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2. PALKANKOROTUKSET
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvot-
telujen tarkoituksena on |I6ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, tarkoituk-
senmukaista palkkausta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla seka oikaista mahdollisia vi-
noumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa asianomaisen vuoden
toukokuun loppuun mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tarkistetaan palkkoja alla olevan mukaisesti.

Vuosi 2025

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta Ilukien 2,5 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euromaaraiset lisat ja palkkiot

Alla lueteltuja euromaaraisia lisia/palkkioita korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentilla.

Palkkaliite 1 tydhonsidonnaisuuslisa
tydhdnsidonnaisuuslisan tdydennysosa
kielilisa

kielitaitolisa
radio-ohjauslisat
heittolisa

Palkkaliite 2 olosuhde/kammiolisa
hankalan tyon lisa
junakaluston siirtolisa
Palkkaliite 4 monitoimikuljettajan lisa
Yhteiset yotyolisa

yotyolisa yksivuorotyossa
pylvas-mastolisa
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luottamusmiespalkkio, tydsuojeluvaltuute-
tun palkkio

Lisaksi tarkistetaan palkkaliitteen 4 kaupunkiraideliikenteeseen liittyvat tyot raitiovau-
nunkuljettajan, metrojunankuljettajan ja kaupunkiraideliikennekuljettajan ohjekuukausipalk-
koja 10,32 €/kk, jolloin samalla poistuu paikallisesti sovittu paakaupunkiseutulisa.

Vuosi 2026

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta Ilukien 2,9 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euromaaraiset lisat ja palkkiot

Alla lueteltuja euromaaraisia lisia/palkkioita korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentilla.

Palkkaliite 1 tydhonsidonnaisuuslisa
tydhdnsidonnaisuuslisan tdydennysosa
kielilisa

kielitaitolisa

radio-ohjauslisat

heittolisa

Palkkaliite 2 olosuhde/kammiolisa

hankalan tyon lisa

junakaluston siirtolisa

Palkkaliite 4 monitoimikuljettajan lisa

Yhteiset yotyolisa

yotyolisa yksivuorotyossa
pylvas-mastolisa
luottamusmiespalkkio, tyodsuojeluvaltuute-
tun palkkio

Vuosi 2027

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euromaaraiset lisat ja palkkiot

Alla lueteltuja euromaaraisia lisia/palkkioita korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentilla.

Palkkaliite 1 tyohonsidonnaisuuslisa
tydhonsidonnaisuuslisan tdydennysosa
kielilisa

kielitaitolisa

radio-ohjauslisat
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heittolisa

Palkkaliite 2 olosuhde/kammiolisa

hankalan tyon lisa

junakaluston siirtolisa

Palkkaliite 4 monitoimikuljettajan lisa

Yhteiset yotyolisa

yotyolisa yksivuorotyossa

pylvas-mastolisa

luottamusmiespalkkio, tydsuojeluvaltuute-
tun palkkio

3. TEKSTIMUUTOKSET

3.1 Muutetaan Paikallinen sopiminen 3 § seuraavasti:

1. Jaljempana todetuissa tydehtosopimusmaarayksissa valtuutettujen asioiden osalta pai-
kallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
yrityksen ja allekirjoittaneen tydntekijajarjeston tai tydnantajan edustajan ja paaluottamus-
miehen tai heidan valtuuttamiensa valilla. Luottamusmiesten kanssa tehty sopimus sitoo
niita tydpaikan tyontekijoita, joihin sovelletaan tata tydehtosopimusta.

3.2 Muutetaan Keskimaarainen tyoaika 18 § otsikko ja maaraysta seuraavasti:
Keskimaarainen tyoaika

Tyobaika voidaan jarjestaa myos keskimaaraiseksi alla olevia maarayksia noudattaen:

3.3 Paatetaan VR-Yhtyma Oyj:ta koskeva yrityskohtaisen keskimaaraisen tyoajan ko-
keiluhanke ja lisataan uusi sopimusmaarays Keskimaarainen tydaika 56 a § seuraa-
vasti:

1. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi enintaan 27 viikon tasoittumis-
jaksolla. Kolmen viikon jaksoissa saanndllinen tydaika on keskimaarin enintdan 111 tuntia.
Saanndllinen tydaika 3 viikon jaksossa voi olla enintaan 125 tuntia.

Tyontekijalle voidaan suunnitella yksi 3 viikon heittojakso 27 viikon aikana, riippumatta ta-
soittumisjakson pituudesta. Kaytettaessa heittojaksoa, on jaksolle annettava 3-viikkois-
suunnittelun yhteydessa saanndllisen tydajan tuntimaara. Heittomiehen kaytosta voidaan
paikallisesti sopia toisin.

Keskimaaraista saannollista tydaikaa ei sovelleta osa-aikaisiin tyontekijoihin.
2. Tasoittumisjakson pituus pitaa ilmoittaa ennen tasoittumisjakson kayttoonottoa. Tyonte-

kijalle on annettava tasoittumissuunnitelma tasoittumisjakson ajalle.
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3. Tyovuoroluettelo julkaistaan kolmen viikon ajanjaksolle ja lisaksi julkaistaan sitomaton
tydvuoroluettelon luonnos seuraavalle kolmen viikon jaksolle.

Luottamusmiehelle on ennen tydvuoroluettelon suunniteltua voimaantuloa varattava tilai-
suus tutustua sita koskevaan ehdotukseen vahintaan 6 paivan aikana ja antaa siita lau-
suntonsa valittomasti sen jalkeen.

Tyovuoroluettelon voimaan saattamisesta on tyontekijalle ilmoitettava ilman viivytysta luot-
tamusmiehen lausunnon jalkeen, kuitenkin vahintaan seitseman paivaa ennen sen kayt-
toonottoa. Tydnantaja ja paaluottamusmies voivat sopia toisin tyovuoroluettelon ilmoitus-
ajoista.

4. Ylityona korvataan kaikki laaditun tyovuoroluetteloon merkityn tuntimaaran ylittava, tyon-
antajan aloitteesta tyontekijan suostumuksella teetetty tyo. Ylitydkorvauksena maksetaan
3 viikon saanndllisen tydajan ylittavilta 12 ensimmaiselta tyétunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Tyontekijan suostumuksella ja etukateen sovittuna voidaan tehty ylityo vaihtaa vastaavaksi
vapaa-ajaksi saannollisena tydaikana. Vapaa-ajan pituus lasketaan kuten ylitydkorvaus.
Vapaa-aika on annettava ylityon tekemista seuraavien kuuden kuukauden aikana.

5. Tybehtosopimuksen 60 § mukaiset arkipyhien tybaikaa lyhentava vaikutus on huomioitu
keskimaaraisessa saannollisessa tydaikajarjestelmassa.

6. Alle viiden tunnin tydvuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai
muu perusteltu syy tata edellyta.

Tasoitusjakson tai tyosuhteen paattyminen

7. Tybsuhteen ollessa voimassa tasoittumisjakson paattyessa tydajan ehtimatta tasoittua
keskimaarin 111 tuntiin, korvataan keskimaaraisen tyoajan ylittavat tunnit ylityona. Korvat-
tavat tunnit maksetaan 50 % korotettuna. Keskimaaraisen tydajan ollessa tasoittumisjak-
son paattyessa alle 110 tuntia, ei mahdollisesti jaljelle jaavaa tuntialijgamaa perita tyonte-
kijalta eika niita voida teettaa takaisin.

8. Jos tyosuhde paattyy tyontekijan irtisanoutumiseen tai muuten tyontekijasta johtuvasta
syysta kesken tasoittumisjakson, ennen kuin tyéaika on tasoittunut keskimaarin 111 tun-
tiin, korvataan saamatta jaanyt ansio laskemalla, kuinka monta tuntia keskimaarainen tyo-
aika on jaksoa kohti 111 tuntia pidempi. Ylimaaraiset tunnit korvataan tyontekijalle 50 %
korotettuna. Edella mainittua kaytantda sovelletaan siirrettaessa tyontekija toiseen tydaika-
muotoon kesken tasoittumisjakson.

Irtisanominen tyontekijasta johtuvasta syysta alituntisuus tasoitetaan irtisanomisajan ai-
kana. Jos tama ei ole mahdollista maksetaan tai peritaan erotus viimeisen palkanmaksun
yhteydessa. Taman kohdan menettelysta sovitaan luottamusmiehen kanssa.

9. Tyosuhteen paattyessa tuotannollisista tai taloudellisista syista, korvataan tydsuhteen
paattyessa keskimaarin 111 tuntia ylittavat tunnit 50 % korotettuna tyontekijalle.
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Keskimaaraisen tydajan ollessa tasoittumisjakson paattyessa alle 111 tuntia, ei mahdolli-
sesti jaljelle jaavaa tuntialijadmaa perita tyontekijalta.

Poissaolon vaikutus ylityon ja lisatyon korvaamiseen

10. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi keskeytyneessa jaksossa
tyontekijan poissaolon kohdalla tydssaolon veroisena aikana pidetaan vahvistetun tyovuo-
roluettelon mukaista tydaikaa eli kyseisen vuoron kohdalle merkittya tydaikaa mahdollisine
yotyon aikahyvityksineen.

11. Ennen 3-viikkoisjakson vahvistamista, tai muusta syysta, jos tyovuorot eivat ole tie-
dossa, sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi muodostuvia poissa-
oloja pidetaan keskimaaraisen paivittaisen tydajan 7 tuntia 24 minuuttia veroisena poissa-
olopaivaa kohti. Tybajaksi merkitaan enintaan 5 paivaa kalenteriviikkoa kohden.

12. Vuosiloman osalta merkitaan laskennalliseksi tydajaksi enintaan 5 paivaa kalenteriviik-
koa kohden. Vuosilomaa kuluu kalenteriviikkoa kohden kuitenkin 6 paivaa.

3.4 Muutetaan Koulutus 10 luku 135 § ja Palkkaliite 4 kaupunkiraideliikenne 92 § seu-
raavasti:

1. Tybnantaja voi osoittaa tyontekijalle saanndllisen tydajan lisaksi tydon suorittamisen kan-
nalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, kalusto-, turvallisuus- tai muuta koulutusta, joko lasna-
tai verkkokoulutuksena yhteensa enintaan 16 tuntia kalenterivuodessa. Tama aika on saan-
nollista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa sovitun saanndllisen tydajan
lisdksi. Koulutuksesta suoritettava korvaus perustuu tydnantajan ennalta maarittdmaan kes-
toon ja on maaraltaan tyontekijan yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen. Koulutus jarjeste-
taan siten, etta lasnaopetuksena voidaan pitaa enintaan 8 tuntia.

Koulutusta yhteensa 16 tuntia, josta lasnaopetusta voi olla 8 tuntia. Kaikki 16 tuntia voivat
olla verkkokoulutusta.

3.5 Muutetaan Luottamusmiehet 11 luku 137 § ja Palkkaliite 4 kaupunkiraideliikenne
94 § seuraavasti:

3. Tydnantajan tulee ilmoittaa paaluottamusmiehelle etukateen suunnitellusta ulkopuolisen
tydvoiman kaytosta seka antaa pyydettaessa selvitys toteutuneesta ulkopuolisen tydvoiman
kaytosta.

3.6 Muutetaan Palkkaliite 1. 7 § c) Tavaravaunujen viankorjaustehtavat/huoltotehta-
vat seuraavasti:

Kun JHL:n Rautatiealan tydehtosopimuksen palkkaliitteen 1 tyontekija suorittaa tavaravau-
nun viankorjaustehtavan tai -tehtavia - kuten kuormansidontaliinan vaihtaminen, aluspuiden
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tai sivutolppien vaihtaminen, letkukytkimen vaihtaminen, siirtokatteen asennus ja vipulukon
vaihtaminen — hanelle maksetaan yhdelta tunnilta RO-lisa liitteen 5 (RO-lisa 3) mukaisesti.
Tybvuorosta maksetaan enintdan yksi RO-lis3a, riippumatta viankorjaustehtavien maarasta.
Tybnantaja voi paattdaa suuremman korvauksen maksamisesta, jos se maaraa tyontekijalle
useampia viankorjaus- ja/tai huoltotehtavia. Jos tyontekija maarataan tekemaan tavaravau-
nujen viankorjaus-, tai huoltotehtavia koko tydvuoron ajaksi, maksetaan hanelle tydvuoron
tydajaksi laskettavilta tunneilta edellda mainittu RO-lisa.

3.7 Lisataan Palkkaliite 2. 4. § Erilliset lisat 1. Tuotantopalkkio uusi kappale seuraa-
vasti:

Sopimusmaarayksesta voidaan sopia paikallisesti toisin.

3.8 Lisataan Palkkaliite 3. 4. § Erilliset lisat 1. Tuotantopalkkio uusi kappale seuraa-
vasti:

Sopimusmaarayksesta voidaan sopia paikallisesti toisin.

3.9 Muutetaan Yleissopimuksen 1. Yleisia maarayksia Ennakkoilmoitus tyotaiste-
luista seuraavasti:

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnansovit-
telijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan va-
hintaan seitseman paivaa aikaisemmin. lImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.

3.10 Muutetaan Yleissopimuksen 5. Tyonantajan tiedottamisvelvoitteet Yritysta kos-
kevat tiedot viimeinen kappale seuraavasti:

Yhteistoimintalain edellyttamat yrityksen tilinpaatostiedot annetaan henkiloston edustajille
pyydettaessa kirjallisena.

4. TYORYHMAT

Keskeytyspaivatyoryhma: Tyoryhma selvittaa, milla ehdoin voidaan poistaa niin sanottu
tekninen yli- ja alituntisuus jaksotdissa. Tydryhma voi esittdd muutoksia tydehtosopimuk-
seen kesken sopimuskauden.

Vuosiloma- ja sairauspoissaolojen tyoryhma: Tyoryhman tavoitteena on selvittaa, miten
rautatiealan tyoehtosopimuksessa voidaan paikallisesti ottaa kayttoon viisipaivainen vuosi-
lomalaskenta (arkilauantait) ja sairauspoissaolojen osalta niin sanotut julkisen sektorin sai-
rauspoissaolokaytannoét. Tyoryhma voi esittaa muutoksia tydehtosopimukseen kesken so-
pimuskauden.
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Kaupunkiraideliikennetyoryhma: Liitot selvittavat 23 § Matka-ajan lukeminen tyGajaksi -
sopimusmaarayksen toimivuutta.

Helsingissa, 21. maaliskuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aéari

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

Hakan Ekstrom Mari Keturi
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1. LUKU | YLEISET MAARAYKSET

1.§ Tyoehtosopimuksen soveltamisala

1. Taman tybehtosopimuksen maarayksia sovelletaan rautatiealaan liittyvissa tdissa
seuraavasti:
— Rautatieliikenteeseen liittyvat tyot Palkkaliite 1
— Rautatiekalustoon liittyvat tyot Palkkaliite 2

— Radanpitoon ja ratalaitteisiin liittyvat tyot  Palkkaliite 3
— Kaupunkiraideliikenteeseen liittyvat tyot Palkkaliite 4

Palkkoja ja tyoehtoja koskevat erityismaaraykset ovat sopimuksen palkkaliitteissa.

2.§ Yleiset sopimukset

1. Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:
—  Yleissopimus Liite 1
— Irtisanomissuojasopimus Liite 2
— Matkakustannuksia koskeva sopimus Liite 3
2. Tyontekijain ryhmahenkivakuutuksen osalta noudatetaan keskusjarjestojen tekemaa

sopimusta. Voimassaolevat rynmahenkivakuutusehdot ja korvaussummat ovat saata-
villa Tyontekijain ryhmahenkivakuutuspoolin internetosoitteessa http://www.trhv.fi.

3.§ Paikallinen sopiminen

1. Jaljempana todetuissa tydoehtosopimusmaarayksissa valtuutettujen asioiden osalta
paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti yrityksen ja allekirjoittaneen tyontekijajarjeston tai tydonantajan edustajan ja
paaluottamusmiehen tai heidan valtuuttamiensa valilla. Luottamusmiesten kanssa
tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joihin sovelletaan tata tydehtosopimusta.

2. Sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa nou-
dattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

3. Sopimus on tehtava kirjallisena ja tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa
olevan tyoehtosopimuksen osa.
4. Luvun 3 ja 4 tydaikaa ja korvauksia koskevista maarayksista voidaan sopia paikalli-
sesti toisin.
15
Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' Visma Sign

https://sign.visma.net/fi/document-check/1ce0d388-2d37-4cf0-867f-da41bccae 154 WwWw.vismasign.com



Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

4.§ Selviytymislauseke

1. Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poikkeuk-
sellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn
tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja so-
pia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja
tydpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

2. LUKU | TYOSUHDE

5.§ Tyodsuhteen alkaminen ja tyosopimus

1. Tyonantajalla on tydsopimuslain mukaan oikeus johtaa ja valvoa ty6ta seka ottaa ja
erottaa tyontekija.

2. Tyohonottajan on todistettavasti ilmoitettava tyosopimusta tehtaessa tyontekijalle
tydn laatu, tyopaikka, tydpaikkakunta ja mahdollinen tydalue. Samoin tydntekijalle on
iimoitettava, onko tyosopimus tarkoitettu olemaan voimassa maaraajan tai muutoin
katsottava maaraaikaiseksi taikka onko tydsopimus katsottava toistaiseksi voimassa
olevaksi. Milloin tydsopimus on tarkoitettu olemaan voimassa maaraajan tai muutoin
katsotaan maaraaikaiseksi, tyontekijalle on samalla ilmoitettava sen pituus joko ka-
lenteriajan mukaan tai muutoin olosuhteisiin soveltuvalla tavalla. Tyontekijan kanssa
on aina tehtava kirjallinen tai sahkodinen tydsopimus.

3. Tyosopimuksessa voidaan sopia enintaan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.
Jos tydntekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa
tydsta, tydnantajalla on oikeus pidentda koeaikaa kuukaudella kutakin tydkyvytto-
myys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30:ta kalenteripaivaa kohden. Tydnantajan
on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta ennen koeajan paattymista.

4. Tyontekijan tydsuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tydnantaja tyontekijan
tyohon ottaessaan ilmoittaa tyon alkavan ja tyontekija sopimuksen mukaisesti ryhtyy
tydhon.

5. Tyohon ottamisesta on valittomasti ilmoitettava ao. luottamusmiehelle, jolla on oikeus
saada jaljennos kirjallisesta tyosopimuksesta.

6. Tydntekijalle annettavaan perehdyttamiskoulutukseen sisallytetaan myos paaluotta-
musmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun opastus yhteistoimintajarjestelmista.

6.§ Ulkomaan tyokomennus

1. Ulkomaan tyokomennuksen osalta solmitaan tydnantajan ja tyontekijan valinen kirjal-
linen komennussopimus, jossa selvitetdan palkkaukseen, tybaikaan, majoitukseen,
vakuutuksiin, sairastumisiin, kotona kaynteihin, vuosilomiin ja vastaaviin liittyvat asiat.
Sopimuksesta tulee toimittaa tieto luottamusmiehelle.
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7.§ Yleiset velvollisuudet

1. Tyontekijan tulee suorittaa tyonsa ahkerasti ja huolellisesti, noudattaa tarkoin tyoai-
kaa seka valttaa tydssa kaikkea, mika voi saattaa hanen tai hanen tyotoverinsa tur-
vallisuuden vaaranalaiseksi tai turmella tydnantajan omaisuutta.

2. Tyo6paikalla on ehdottomasti kielletty alkoholin tai muun huumaavan aineen vaikutuk-
sen alaisena oleminen.

3. Tyosta poisjaamisesta on tydnantajan kanssa etukateen sovittava.

4. Tyontekijan on oltava tydsopimuksen mukaisessa kokoontumispaikassa tydajan al-

kaessa valmiina tyoskentelyyn. Kokoontumispaikkana (lahtopaikkana) pidetaan sita
paikkaa, josta tyontekija saa normaalisti tyomaarayksensa tai jossa han, tydnantajan
maarayksesta, pysyvaisluontoisesti sailyttaa tydohonsa liittyvia valineita ja varusteita.

5. Paikallisesti, olosuhteista riippuen, voidaan varsinaisen kokoontumispaikan tilalle so-
pia tilapaisesti muukin paikka, missa tyontekijan on oltava tyoajan alkaessa. Tilapai-
nen kokoontumispaikan muutos ei saa huonontaa tyontekijan aikaisempia etuuksia.

8.§ Lomauttaminen ja tydsuhteen paattyminen

1. Lomauttamisen seka, tyosuhteen jatkuttua yhtajaksoisesti vahintaan kolme kuu-
kautta, toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisanomisen osalta noudatetaan
irtisanomissuojaa ja lomautuksen perusteita koskevia erillisia maarayksia. (Liite 2)

9.§ Maaraaikainen tyosopimus

1. Irtisanomisaikaa ei noudateta, jos tydsopimus on tehty maaraajaksi. Tyosuhde paat-
tyy talléin maaraajan paattyessa tai tyon tultua suoritetuksi.

10. § Tyosopimuksen purkaminen tai purkautuneena pitaminen

1. Tyosopimus, jossa on sovittu koeajasta, voidaan purkaa molemmin puolin ilman irti-
sanomisaikaa.

2. Tyb6sopimus voidaan purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta tydosopimuslain 8 lu-
vussa mainituista syista.

3. Jos tyontekija on ollut poissa tydsta vahintaan seitseman paivaa eika sind aikana ole
iimoittanut patevaa estetta, tydnantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkautu-
neena. Ennen tydsopimuksen purkamista tydnantajan on kuultava asiasta asian-
omaista luottamusmiesta.

4. Jos tyontekija voi kuitenkin nayttaa toteen, etta hanella ei ole voittamattomien estei-
den vuoksi ollut mahdollisuutta esittaa edella mainitussa maaraajassa patevaa selvi-
tysta poisjaamisensa syysta, mutta han esittaa taman selvityksen heti esteen paatyt-
tya, tydsopimuksen purkautuminen peruuntuu.
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11.§ Tyon vahyys

1. TyOsuhde voi paattya myos tyon vahyyden vuoksi. Ennen kuin tyontekija kuitenkaan
irtisanotaan tasta syysta, siirretddn hanet, mikali mahdollista tydpaikassaan ammatti-
aan vastaavaan tai muutoin hanelle soveltuvaan tyéhon. Ellei edella mainittuun siir-
toon ole mahdollisuutta, voidaan tydntekija hanen suostumuksellaan siirtaa jollekin
muulle yrityksen tyOpaikalle, missa tydvoiman tarvetta esiintyy. Siirron jalkeen tyon-
tekijan palkka maaraytyy uuden tydn mukaan.

2. Jos tyon vahyys jollakin 1 §:ssa mainitulla tyéalalla on yleinen, neuvotellaan sopimus-
puolten kesken tyoajan lyhentamisesta.

3. Jos edella mainituista toimenpiteista huolimatta irtisanomisia joudutaan suorittamaan,
sanotaan irti yleensa ensin tyontekija, joka on ollut tydssa vahimman aikaa ja jolla on
pienemmat huoltovelvollisuudet, ellei hantd ammattinsa vuoksi ole pidettava tyossa
valttamattomana. Ennen tallaisia irtisanomis- ja siirtotoimenpiteita tulee tyonjohdon
kuulla luottamusmiesta.

4, Kun téiden maara kasvaa ja tyontekijdiden lukumaaraa on taman johdosta lisattava,
pyritaan talldin ottamaan tydhon ensisijaisesti aikaisemmin yrityksen palveluksessa
olleita, tdiden vahyyden takia irtisanottuja tyontekijoita.

12. § Menettelymaarayksia

1. Sairauden perusteella tapahtuneesta tyosuhteen paattamisesta tai sairauspoissaolo-
oikeuden vaarinkaytosta aiheutuneet erimielisyydet, ratkaistaan taman tybehtosopi-
muksen erimielisyyksien ratkaisumenettelya noudattaen. Tarvittaessa asiantuntija-
laakari osallistuu asian kasittelyyn.

2. Tyosuhteen paattaminen on suoritettava todistettavasti. Tyontekijalle on samalla il-
moitettava syy tyOosuhteen paattymiseen. Tydsopimuksen irtisanominen tai purkami-
nen on tehtava kirjallisesti.

3. Tyontekijalla on oikeus tyosuhteen kestaessa saada valiaikainen tyotodistus.
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3. LUKU | TYOAIKA — TYOAIKALAIN 5 §:N ALAINEN TYO
3.1 YLEISTA

13. § Soveltamisala

1. Tyobaika palkkaliitteiden 2 ja 3 tehtavissa maaraytyy tdman luvun ja tyoaikalain 5 §:n
mukaisesti.

3.2 SAANNOLLINEN TYOAIKA

14. § Saanndllisen tyoajan pituus

1. Saannollinen tyoaika viikossa on 38 tuntia ja 20 minuuttia.

Saannollinen tybaika vuorokaudessa on neljana paivana viikossa 8 h ja yhtena pai-
vana 6 h 20 min.

15. § Saanndllisen tyoajan sijoittuminen

1. Saanndllinen tydaika sijoittuu, ellei paikallisesti toisin sovita:
a) paivatyossa klo 07.00-16.00,

b)  kaksivuorotydssa paivavuorossa klo 07.00-15.00 tai vaihtoehtoisesti klo 06.00—
14.30 ja iltavuorossa klo 15.00-23.00 tai vaihtoehtoisesti klo 14.30-23.00; ja

c) kolmivuorotydssa yovuorossa klo 23.00-07.00, paivavuorossa klo 07.00-15.00
ja iltavuorossa klo 15.00-23.00.

16. § Tyoviikon ja —vuorokauden alkaminen

1. Tyoviikko alkaa maanantaina klo 7.00, ellei paikallisesti sovita sen alkamisesta aikai-
sintaan sunnuntaina klo 21.00. Tyovuorokausi alkaa klo 7.00, ellei paikallisesti toisin
sovita.

3.3 TYOAIKAJARJESTELYT

17. § Saanndllisen tyoajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

1. Vuorokautinen saanndllinen tydaika voidaan, jos siita etukateen sovitaan, tilapaisesti
pidentaa 10 tuntiin edellyttaen, etta viikoittainen saanndllinen tydaika enintaan 12 vii-
kon pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 38 tuntiin 20 minuuttiin viikossa. Tal-
laisesta jarjestelysta on sovittava viimeistaan sita paivaa edeltavana tyopaivana, jona
pidennettya tyoaikaa ensi kertaa sovelletaan.

2. Saannollinen tydaika viikossa on 38 h 20 min. Viikoittainen saannéllinen tydaika voi-
daan jarjestaa siten, etta se on keskimaarin 38 tuntia 20 minuuttia viikossa
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paivatyossa ja kaksivuorotydssa enintaan 2 viikon (sahko- ja tietoliikenneasenta-
jat enintaan 4 viikon) pituisena ajanjaksona

— keskeytyvassa kolmivuorotydssa enintaan 6 viikon pituisena ajanjaksona

— keskeytymattomassa kaksivuorotydossa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona,
edellyttaen, etta tyota varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannollinen tyoaika tasoittuu sanottuun kes-
kimaaraan.

— Ennen kuin keskimaarainen viikoittainen tydaika saadaan ottaa kayttoon, siita on

iimoitettava tyontekijoille ja tyotuntijarjestelma asetettava heidan nahtavakseen
vahintaan 7 paivaa aikaisemmin.

3. Luottamusmies voi sopia paikallisesti toisin naista keskimaaraisen tydajan maarayk-
sista.

18. § Keskimaarainen tyoaika

1. Tyobaika voidaan jarjestaa myos keskimaaraiseksi alla olevia maarayksia noudattaen:

a) Viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se on keskimaarin
38 tuntia 20 minuuttia viikossa enintaan 26 viikon pituisena ajanjaksona. Tasoit-
tumisjakso voidaan paikallisesti sopia enintaan 52 viikon pituiseksi. Vuorokauti-
nen saannollinen tydaika voi olla enintdan 12 tuntia ja viikoittainen sdanndllinen
tydaika enintdan 50 tuntia viikossa. Paikallisesti voidaan sopia, etta viikoittainen
saanndllinen tydaika on enintaan 60 tuntia viikossa. Alle kuuden tunnin vuoro-
kautisen saannollisen tyoajan kayttaminen edellyttaa paikallista sopimista.

b) Tydéta varten on ennakolta laadittava ty6ajan tasoittumisjarjestelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa saannollinen tydaika tasoittuu saadettyyn keskimaaraan.

c) Tyobehtosopimuksen 14-17 §:ien, 19-21 §:ien, 27 §:n ja 36 § 1. kohdan maa-
rayksia ei sovelleta, jos kaytdssa on tassa kohdassa maaritelty keskimaarainen
tyoaika.

d) Tydviikko alkaa maanantaina klo 7.00, ellei paikallisesti sovita sen alkamisesta
aikaisintaan sunnuntaina klo 21.00. Tydvuorokausi alkaa klo 7.00, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

e) Vahvistetun tyétuntijarjestelman voimaan saattamisesta on tyontekijalle ilmoitet-
tava ilman viivytysta luottamusmiehen lausunnon jalkeen, kuitenkin vahintaan
seitseman paivaa ennen sen kayttdonottoa.

f)  Milloin joudutaan poikkeamaan ennalta laaditusta tydvuoroluettelosta paivatyota
lukuun ottamatta ja ilmoitus muutoksesta tapahtuu alle seitseman vuorokautta
ennen muutosta, maksetaan ensimmaiseltda muuttuneelta tyévuorolta yhdelta
tunnilta aikapalkkaa vastaava korvaus ilman korotuksia ja lisia.

g) Tassa tyoaikajarjestelmassa voidaan teettaa yotyota.

h) llta- ja yotyosta maksetaan lisaa 39 § 2.kohdan mukaisesti.
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i) Arkipyhien tyOaikaa lyhentava vaikutus huomioidaan silla viikolla tai siina tasoit-
tumisjaksossa, joka sisaltaa arkipyhan. Mikali tydaikaa ei ole voitu lyhentaa,
maksetaan korvaukset 25 §:n mukaisesti.

j)  Jos tydsuhde paattyy tydntekijan irtisanoutumiseen tai muuten tyontekijasta joh-
tuvasta syysta kesken tasoittumisjakson, ennen kuin tydaika on tasoittunut kes-
kimaarin 38 tuntiin 20 minuuttiin viilkossa, korvataan saamatta jaanyt ansio las-
kemalla, kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti 38 tuntia
20 minuuttia pidempi. Ylittavilta tunneilta maksetaan saannollisen tyoajan palk-
kaa vastaava korvaus. Vastaavasti jos keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti
alle 38 tuntia 20 minuuttia, vahennetaan tuntimaara tyontekijan palkasta.

k) Jos tydsuhde paattyy henkildsta itsestaan johtumattomasta syysta, ei tasoittu-
misjarjestelmaan mahdollisesti jaljelle jaavaa tuntialijgamaa perita tyontekijalta.
Ylimaaraiset tunnit korvataan tyontekijalle. Vastaavaa sovelletaan siirrettaessa
tyontekija toisen tydaikamuotoon kesken tasoittumisjakson.

) Edella mainittuja korvauksia ei makseta eika perita korotettuina.

19. § Tyoajan tasausvapaapaivajarjestelyt

1. Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan tarvittaessa ja siita paikallisesti erikseen
sovittaessa jarjestaa siten, ettd se on paivatyossa ja kaksivuorotydssa seka keskey-
tyvassa kolmivuorotydssa keskimaarin 38 h 20 min viikossa enintaan 26 viikon pitui-
sena ajanjaksona.

2. Saannollinen tydaika em. jarjestelmassa on 8 tuntia paivassa eli lyhennettyja tydpai-
via ei tunneta. Viikoittainen tyoaika on, ellei muuta sovita, 40 tuntia viikossa.

3. Tasausvapaata kertyy tydssaolo- ja vuosiloma-ajalta 1 tunti 40 minuuttia viikossa.
Tyokyvyttomyysajalta tasausvapaata kertyy vain alle viiden paivan jaksolta.

4. Tyoaika tasoitetaan antamalla tyontekijalle tasausvapaapaivia yhteensa kymmenen
kalenterivuodessa. Tasausvapaapaivat voidaan pitaa, vaikka niita ei olisi viela ansait-
tukaan.

5. Tasausvapaapaivajarjestelyissa tyotuntijarjestelman kayttoonotosta on paikallisesti
erikseen sovittava. Tyotuntijarjestelmasta on kaytava ilmi saanndllisen tyoajan alka-
mis- ja paattymisajat seka ennakkoon sovitut tasausvapaapaivat.

6. Tyoétuntijarjestelmaan merkittyna tasausvapaapaivana tehty tydaika pyritaan ensisi-
jaisesti korvaamaan antamalla mydhemmin vastaavan pituinen vapaa. Jos tyonteki-
jalle ei voida antaa vapaata, saamatta jaanyt vapaa korvataan yksinkertaisella tunti-
palkalla.

7. Tyontekijalla on pyynnostaan oikeus siirtaa tyotuntijarjestelmaan merkityt tasausva-
paapaivat, jos han on niiden alkaessa tyokyvyton. Tasausvapaapaivia ei saa sijoittaa
vuosiloman keskelle. Tasausvapaapaivat voidaan antaa siita erikseen sovittaessa
myo0s vuosiloman yhteyteen joko alkuun tai loppuun.
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20. § Tyoaikapankki

1. Jos paikallisesti etukateen sovitaan, voidaan vuorokautinen saanndllinen tydaika pi-
dentaa tilapaisesti 10 tuntiin ja viikoittainen saanndllinen tyéaika 50 tuntiin edellyttaen,
etta viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu enintdan vuoden pituisena ajanjak-
sona keskimaarin 38 tuntiin 20 minuuttiin viikossa. Tallaisesta tytaikajarjestelysta on
sovittava paikallisesti viimeistaan 7 paivaa ennen sita tyopaivaa, jona keskimaaraista
tybaikaa ensi kertaa sovelletaan.

2. Jos joudutaan poikkeamaan ennakkoon laadituista tyovuoroista, maksetaan tyonte-
kijalle ensimmaiselta muuttuneelta tyovuorolta yhdelta tunnilta aikapalkkaa vastaava
korvaus ilman korotuksia ja lisia. Tydaikapankin keraily- ja tasoitusjakson pituus on
enintaan 52 viikkoa (1.4.—31.3.), jonka kuluessa myos tydaikapankkiin kertynyt tydai-
kavapaa on pidettava.

3. Viikoittain pidennetyssa tydaikamuodossa olevien osalta 49 §:n 2. kohtaa sovelletaan
50 viikkotyotunnin ylittavalta osaltaan. Tydehtosopimuksen 33 §:n mukainen viikko-
lepo tulee jarjestaa todellisena vapaana.

4. Viikoittain pidennetyssa tybaikamuodossa kerailyjakson aikana kertyneet 40 tuntia
ylittavat viikoittaiset tyotunnit viedaan tydaikapankkiin korotettuna 50 %:lla kahdeksan
ensimmaisen tunnin osalta ja sen ylittavat tunnit korotettuna 100 %:lla.

5. Viikoittain pidennetyssa tybaikamuodossa sunnuntaityokorvaus seka muut lisapalk-
kiot maksetaan rahakorvauksena taman tyoehtosopimuksen mukaisesti.

6. Paivittain pidennetyssa tydaikamuodossa kerailyjakson aikana paivittainen saannolli-
nen tydaika voidaan pidentaa enintdan 10 tuntiin muuttamatta tyoviikon alkamis- ja
paattymisaikoja, joten saanndllinen tyoaika kalenteriviikkoa kohti voi olla enintdan 50
tyotuntia.

7. Paivittain pidennetyssa tyoaikamuodossa kerailyjakson aikana kertyneet 8 tuntia ylit-
tavat tyétunnit viedaan paivittain tydaikapankkiin korotettuna 50 %:lla.

8. Paivittain pidennetyssa tydaikamuodossa tyosta, joka paivittain tai viikoittain tehdaan
tyotuntijarjestelmassa iimenevan saannollisen tydajan lisdksi, maksetaan paivittainen
ja viikoittainen ylityokorvaus 49 § 1. ja 2. kohdan mukaisesti.

9. Tyobaikaseuranta on jarjestettava niin, etta tydaikapankkiin tehtyjen tuntien enimmais-
maara ei missaan vaiheessa tasoitusjakson aikana ylitd 120 tuntia. Palkkaliitteen 3
tehtavissa tydaikapankin saldo voi tyontekijan suostumuksella olla negatiivinen kui-
tenkin kerrallaan enintaan 40 tuntia.

10. Tyoaikapankkiin kertyva tyoaika on annettava palkallisena tydssaolon veroisena ai-
kana paikallisesti sovittuna ajankohtana 52 viikon tasoitusjakson aikana. Mikali tyo-
suhde paattyy ennen kertyneen tyoajan pitamista, korvataan pitamatta jaanyt tydaika
rahakorvauksena.

11.  Mikali henkild sairastuu ennen suunniteltua tydaikavapaata tai sen aikana, siirtyy pi-
tamatta jaanyt osa myohempaan ajankohtaan. Jos henkilo ei sairauden johdosta ehdi
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pitaa tydaikavapaata 52 viikon tasoitusjakson aikana, korvataan pitamatta jaanyt
osuus rahakorvauksena.

12. Tassa tarkoitetussa tydaikamuodossa tydskenteleville maksetaan saannodllisen vuo-
rokautisen tai viikoittaisen tydajan ylittavilta tyovuoroilta tydkohtaista erikoislisaa 4
prosenttia alkavalta tydvuorolta riippumatta siita, onko henkildlla ns. takuuosuutta vai
ei.

13. Tyobaikapankin saldokertymatiedot toimitetaan pyynndsta neljannesvuosittain asian-

omaiselle luottamusmiehelle taman edunvalvontapiiriin kuuluvista tyontekijoista tar-
koituksenmukaisesti ryhmiteltyna.

21.§ Viikonlopputyovuorot

1. Paikallisesti sopien voidaan ottaa kayttoon viikonlopputyovuorot niilla edellytyksilla
kuin jaljempana on todettu. Tallaisessa tydaikamuodossa saanndllinen vuorokautinen
tydvuoro voi olla enintaan 12 tuntia.

2. Viikonlopputydvuorossa tehdaan kaksi 12 tunnin tydvuoroa, jonka jalkeen tyonteki-
jalld on seuraavan kahden viikon kuluessa oikeus saada viisi tydvuoroa yhdenjak-
soista palkallista vapaata.

3. Jos tyontekija kutsutaan palkallisen vapaan aikana tyohon, eika vapaan siirrosta muu-
hun ajankohtaan sovita, maksetaan hanelle tehdysta tyosta 8 ensimmaiselta tyotun-
nilta yksinkertainen tuntipalkka, 8 seuraavalta tunnilta 50 %:lla korotettu ja sen jalkeen
100 %:lla korotettu tuntipalkka. Vapaa katsotaan talléin pidetyksi.

Soveltamisohje:

Muut vapaat tai edellda mainitut tyésséolopéivét sijoittuessaan
edellé tarkoitettujen vapaiden véliin eivét katkaise yhdenjaksoista
vapaata.

4. Viikonlopputyovuorot tulee sijoittaa perjantain klo 18.00 ja sunnuntain klo 24.00 vali-
selle ajalle, ellei paikallisesti sovita viikonlopputyOvuoron paattymisesta viimeistaan
klo 07.00 maanantaina.

5. Samat tyontekijat voivat olla viikonlopputyovuorossa kolmena perakkaisena viikon-
loppuna, ellei paikallisesti toisin sovita. Tyotuntijarjestelmasta on kaytava ilmi tydajan
alkamis- ja paattymisajat. Ennen viikonlopputyovuorojen alkamista on tyontekijalle
annettava vahintaan 8 tunnin yhtamittainen lepoaika.

6. Tassa sopimuksessa tarkoitetussa viikonlopputydssa lauantaina klo 00.00-18.00 va-
lisend aikana tehdyt tunnit muutetaan yksinkertaisiksi tyotunneiksi puolitoistakertai-
sina sekad maksetaan lauantaityokorvaus klo 06.00-18.00 valiselta ajalta 25 % yksin-
kertaisesta tuntipalkasta.

7. Sunnuntaina tehdyt tyétunnit muutetaan yksinkertaisiksi tydtunneiksi kaksinkertaisina
myos lauantaina klo 18.00 jalkeen suoritetun tyon osalta.
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8. llta- ja yotyolisat seka muut ns. olosuhdelisat maksetaan taman tyoehtosopimuksen
mukaisesti. Koska kyseessa ei ole varsinainen vuorotyd, maksetaan em. ilta- ja yo-
tydlisat 39 §:n 2 kohdan mukaan.

9. Lauantaista maksetut korotetut tyétunnit eivat ole lain mukaisia ylityotunteja.

10.  Sairausajan palkka maksetaan taman tydehtosopimuksen mukaan. Jos sairastuu va-
paan viikon aikana, ei tyOpalkkaa ja sairausajan palkkaa makseta paallekkain. Mikali
tyontekija sairastuu viikonlopputyovuoron aikana, han on oikeutettu vapaaseen kuten
tyossa olleet.

11.  Mikali tydntekija ei voi sairausloman johdosta olla ko. tydssa a) lauantaina tai b) sun-
nuntaina, maksetaan a) -tapauksessa kahdelle paivalle ja b) -tapauksessa kolmelle
paivalle sairauslomalisa.

12. Laskettaessa tyOajan tasausvapaapaivien maaraa rinnastetaan viikonlopputyovuorot
40 tunnin tyoviikkoon.

13. Laskettaessa tyossaolopaivien maaraa lomanmaaraytymiskuukautta kohden viikon-
lopputydvuoro vastaa viitta tydssaolopaivaa.

14. Viikonlopputydvuoroissa annetaan tilaisuus ruokailuun tyoaikana kaksi kertaa seka
mahdollisuus tydnlomassa nauttia kolme kertaa kahvia tai virvokkeita.

22.§ Vuorotyo

1. Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan 3 viikon pituisin ajan-
jaksoin muuttua.

2. Vuorojen katsotaan vaihtuvan saanndllisesti, kun vuoro jatkuu enintaan kaksi tuntia
yhdessa tyohon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen valiin jaa enintaan kah-
den tunnin aika.

3. TyoOntekijaa voidaan kuitenkin, milloin sovitaan, pitaa tydssa kauemminkin myos sa-
massa vuorossa, ei kuitenkaan yovuorossa.

4, Paikallisesti sopien tydvuorot voidaan sijoittaa siten, ettd samalle tydvuorokaudelle
sijoittuu kaksi saanndllisen tydajan vuoroa joko kokonaan tai osittain ilman, etta jal-
kimmaisesta syntyisi ylitoita.

23. § Keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevien tyontekijoiden tyoaikajarjestelyt

1. Keskeytymatonta kolmivuorotydta on sellainen tydaikalain 5 §:n mukainen tyd, jota
tehdaan jatkuvasti aamu-, ilta- ja ydvuorossa siten, ettd vuorot valittomasti liittyvat
toisiinsa eika miehitys eri vuorokauden aikoina muutu.

2. Saannollinen tydaika on keskimaarin 36 tuntia viikossa.
3. Ty06ajan tasoittuminen em. tuntimaaraan tulee tapahtua enintaan vuoden pituisena
ajanjaksona.
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4. Tyobajan tasoittuminen toteutetaan siten, etta tasausvapaat merkitaan suoraan tyo-
tuntijarjestelmaan. Ajantasausvapaat tulisi sijoittaa muiden vapaapaivien yhteyteen.

5. Ajantasausvapaat on selvasti erotettava muista tydehtosopimuksessa maaratyista
vapaapaivista. Ajantasausvapaapaiville maksetaan 118 §:n mukainen vuosilomalisan
suuruinen korvaus.

6. Myds arkipyhat lyhentavat tydaikaa (tasaavat vuositybaikaa) edellyttaen, etta niina
paivina ei tyoskennella ja ne sattuvat muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnun-
taiksi. TyOaikaa tasaavia paivia ovat siten ajantasausvapaapaivat ja arkipyhat.

7. Mikali tyontekija tyotuntijarjestelman mukaisesti joutuu tyoskentelemaan 25 §:n tar-
koittamina arkipyhaviikkoina maksetaan naina viikkoina lisatyokorvaus 46 §:n mukai-
sesti. Arkipyhana tydskenneltdessa maksetaan myds sunnuntaitydokorvaus 41 §:n
mukaisesti (tdssa tarkoitettuja arkipyhia ovat pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, ju-
hannusaatto, muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat jouluaatto,
joulupaiva, tapaninpaiva ja loppiainen).

8. Mikali tyontekija tyotuntijarjestelman mukaisesti joutuu tyoskentelemaan 25 §:n tar-
koittamina arkipyhaviikkoina, maksetaan naina viikkoina ylitydkorvaus 51 §:n mukai-
sesti. (Tassa tarkoitettuja paivia ovat helatorstai seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi sattuvat uudenvuodenpaiva, vapunpaiva ja itsenaisyyspaiva).

9. Henkilon siirtyessa keskeytymattomaan kolmivuorotydhon on han oikeutettu tasta ai-
heutuvaan ajantasausvapaaseen, kun tydskentely on kestanyt kolme viikkoa. Mikali
tydskentely kestaa lyhyemman ajan eika kokonaista ajantasausvapaapaivaa kerry,
niin korvauksena kertyneille ajantasaustunneille maksetaan yksinkertainen tunti-
palkka. Korvauksen laskentaperusteena kaytetaan 28 minuuttia (8 h:n) tydvuoroa
kohti.

10.  Mikali tyontekija joutuu tyoskentelemaan ajantasausvapaapaivinaan, hanelle anne-
taan vastaava vapaa-aika myohemmin. Ellei vapaata voida antaa, maksetaan teh-
dyilta tyotunneilta yksinkertainen tuntipalkka.

11. Tassa tarkoitetut ajantasausvapaapaivat ovat 49 §:n mukaisesti tydssaolon veroista
aikaa ylityOkorvauksia laskettaessa.

12.  Sairauslomaan sisaltyvat tyotuntijarjestelmaan merkityt ajantasausvapaapaivat kulu-
vat sairausloman aikana.

24. § Liukuva tyoaika

1. Niissa tyopaikoissa, joissa sovelletaan tybaikalain 12 §:ssa tarkoitettua liukuvaa tyo-
aikaa, saanndllista vuorokautista tyoaikaa voidaan lyhentaa tai pidentaa enintaan 2
tuntia. Enimmaiskertyma saa tallin olla enintdan 20 tuntia ja tehdyn viikoittaisen
saanndllisen tyoajan tulee tasoittua tydehtosopimuksen mukaisen saanndllisen tyo-
ajan pituiseksi enintdan kalenterikuukauden aikana.
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3.4 ARKIPYHAT

25.§ Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tydaikaan

1. Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen viikon tai tydjakson tydaikaa: juhan-
nuspaiva ja pyhainpaiva seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat uudenvuoden-
paiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulupaiva ja tapaninpaiva.

2. Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai ja juhannusaatto seka muuksi pai-
vaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapun-
paiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva lyhentavat kukin asian-
omaisen viikon tai tyojakson saannollista tydaikaa kahdeksalla tunnilla.

3. Jos tydaikaa ei silla viikolla tai siina tyojaksossa, joka sisaltaa helatorstain tai muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan
tai itsenaisyyspaivan ole voitu lyhentada, maksetaan ylittavalta tyoajalta ylityokor-
vausta siten kuin 51 §:ssa on sovittu.

4. Jos tydaikaa ei silla viikolla tai siina tydjaksossa, joka sisaltaa pitkaperjantain, toisen
paasiaispaivan, juhannusaaton tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvan jouluaaton, joulupaivan, tapaninpaivan tai loppiaisen ole voitu lyhentaa,
maksetaan ylittavalta tydajalta lisatydkorvausta siten kuin 46 §:ssa on sovittu.

3.5 YOTYO
26.§ Yotyo
5. Yotyota saa teettaa:

a) tyOssa, joka on jarjestetty kolmeen tai sitd useampaan vuoroon;

b) tydssa, joka on jarjestetty kahteen vuoroon, kuitenkin enintdan kello 01.00
saakka;

c) sellaisissa huolto- ja korjaustdissa, jotka ovat valttamattomia yrityksissa, yhtei-
sOissa tai saatidissa suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi tai
toiss3, joita ei voida suorittaa samanaikaisesti tydpaikalla tehtavan saannollisen
tydn kanssa tai jotka ovat valttamattomia vahinkojen estamiseksi tai niiden ra-
joittamiseksi;

d) tybsuojeluviranomaisen luvalla ja sen maaraamin ehdoin tydssa, jossa tyon tek-
ninen laatu tai muut erityiset syyt sita vaativat.; seka

e) 27 §:ssd maaratyssa tapauksessa (yksinvuorotyd yolla).
27.§ Yksivuorotyo yolla

1. TyOnantajan ja paaluottamusmiehen valilla paikallisesti sopimalla voidaan yotyota
teettda sellaisissa toissa, joita ei ole mahdollista tehda paivasaikaan liikennetta
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hairitsematta tai tyon teknisen laadun takia. Tyontekijalla saa teettaa yotyota enintaan
80 tuntia kolmen viikon aikana, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

2. Niissa toissa, jotka poikkeuksellisena yotyona jatkuvat pitemman aikaa, suoritetaan
tydntekijain vaihto yotydsta paivatydhon ja painvastoin mahdollisuuksien mukaisesti
vuoroviikoin. Tyontekijat, joilla ei ole vaihtomiehistda, saavat olla joka kolmannen vii-
kon paivatoissa, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

3. Tydvuorot on vahvistettava ennakkoon viikon pituiselle ajanjaksolle. Paikallisesti so-
pien tyovuorot voidaan sijoittaa siten, etta samalle tyovuorokaudelle sijoittuu kaksi
saannollisen tyoajan vuoroa joko kokonaan tai osittain ilman, etta jalkimmaisesta syn-
tyisi ylitdita. Tydvuorojen valissa tulee olla vahintdan seitseman tunnin vuorokausi-
lepo.

4. Yksivuorotyossa yolla maksetaan erillislisana liitteen 5 mukainen euromaara tunnilta
ilman korotuksia ja lisia.

5. Ennen kello 6.00 alkanutta tyota pidetaan yotyolisaa laskettaessa yotyon veroisena
ensimmaiseen vahintaan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti,
kuitenkin enintaan kello 12.00 saakka.

3.6 TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

28. § Tyoajaksi luettava aika

1. Tydajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on velvollinen ole-
maan tyopaikalla tyonantajan kaytettavissa.

29. § Matka-ajan lukeminen tyoajaksi

1. Tyomatkaan kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sita samalla ole pidettava tyo-
suorituksena.

2. Tyobajaksi luetaan aika, joka kuluu kulkemiseen tai kuljetukseen tydnantajan maaraa-
masta lahtopaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan pa-
laamiseen.

3. Tyo6ajaksi luetaan paivittainen matka kokoontumispaikasta varsinaisen tyon suoritus-

paikkaan ja sielta takaisin kokoontumispaikkaan, jos kulkeminen tapahtuu julkisia lii-
kennevalineita kayttaen tai tydnantajan kuljetuksena saanndllisen tydajan ulkopuo-
lella eika matkasta makseta paivarahaa.

4. Tyoajaksi luetaan aika, joka kuluu tydonantajan maarayksesta tyonantajan autolla aja-
miseen, jos kKyydissa on kuljetettavia tyontekijoita tai tyokaluja.

30. § Muu tyoajaksi luettava aika

1. Tyoajaksi luetaan aika, joka kuluu tydnantajaan kohdistuneessa rikosasiassa, jossa
tyontekija on syyttajan toimesta haastettu joko todistajaksi tai paikalle tulovelvoittein
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asianomistajaksi jutun selvittamiseksi tuomioistuimessa tai esitutkinnassa poliisiviran-
omaisen luona kuulemiseen. Tyoajan ulkopuolella toiselle paikkakunnalle tehdyista
matkoista maksetaan yksinkertainen tuntipalkka enintaan 8 tunnilta.

2. Aika, joka kuluu tydnantajan toimesta jarjestettaviin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin
ja tarkastuksiin osallistumiseen (TEV/TEVs), myo0s silloin, kun tutkimukset ja tarkas-
tukset tapahtuvat tyontekijan vapaa-aikana. Tyoajan ulkopuolella toiselle paikkakun-
nalle tehdyista matkoista maksetaan yksinkertainen tuntipalkka enintaan 8 tunnilta.

3. Tyoajaksi luetaan aika, joka kuluu valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta-
ja toimikuntien seka tyoryhmien kokoukseen osallistumiseen, ei kuitenkaan, jos ko-
kous pidetaan tyontekijan vapaa-aikana ja siitd maksetaan eri korvaus.

4. Paivittaisen lepoajan tyoajaksi lukemisesta maarataan 31 §:ssa.

5. Varallaolon vaihtoehtoisesta korvaamisesta tydajaksi lukemalla maarataan 52 §:ssa.
3.7 LEPOAJAT

31. § Paivittdinen lepoaika

1. Tyontekijalle on annettava vahintdan tunnin kestava paivittainen lepoaika, jos tyo-
vuoro ylittaa 6 tuntia.

2. Yhden tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa paikallisesti sopien lyhentaa puoleksi tun-
niksi siten, etta tyontekija saa sen aikana esteettomasti poistua tyopaikalta.

3. Ydaikana, kaksi- ja kolmivuorotydssa voidaan jarjestaa tilaisuus aterioida tyon lo-
massa.

4. Jos tyontekijalla on oikeus tai tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti poistua tyo-
paikalta, ei lepoaikaa lasketa tyoajaksi.

5. Tyontekijalle annetaan mahdollisuus nauttia tydn lomassa kahvia tai virvokkeita.

6. Ylityota teetettaessa annetaan tyontekijalle heti saannollisen tyoajan paatyttya 15 mi-

nuutin pituinen tauko, joka luetaan ty6aikaan seka sopivin 4 tunnin valein, tilaisuus
taukoon. Jos tydntekijalla ei ole oikeutta poistua tyopaikalta, tdma aika luetaan tyoai-
kaan.

32. § Vuorokausilepo

1. Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintaan 11 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika, jollei kysymyksessa ole tydai-
kalain 39 §:ssa tarkoitettu tai varallaoloaikana tehty tyo.

2. Vuorokausilepo voi vuorotydssa tyovuoron muuttuessa olla vahintaan 8 tuntia.

3. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa, tydnantajan edustaja ja paaluot-
tamusmies voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentdmisesta tyontekijan
suostumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitseman tuntia.
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33. § Viikoittainen vapaa-aika ja toinen viikoittainen vapaapaiva

1. Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana, tyontekijalle on
annettava vahintaan 35 tuntia kestava keskeytymaton vapaa-aika. Etukateen ilmoit-
tamalla vapaa-aika voidaan jarjestda myos keskimaarin 35 tunniksi 2 viikon aikana.
Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vahintaan 24 tuntia viikossa.

Palkkaliitteeseen 3 liittyvissa tdissa sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista,
muuna viikon aikana, tyontekijalle on annettava 35 tuntia kestava keskeytymaton va-

paa-aika.

2. Keskeytymattomassa vuorotyossa vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tun-
niksi, enintdan 3 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia
viikossa.

3. Viikoittaisen vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa seuraa-

vissa tapauksissa:
a) jos saannodllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia,
b) tydaikalain 19 §:ssa mainitussa hatatyossa,

c) jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin tydntekijain taydellistd vapauttamista
tyosta, seka

d) jos tyOntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhén hanen vapaa-aikanaan, tyon saan-
ndllisen kulun yllapitamiseksi.

4. Edellda 3. kohdan d) -alakohdan perusteella saamatta jaanyt viikkolepo korvataan
tyontekijan suostumuksella henkildkohtaisen tuntipalkan suuruisena rahakorvauk-
sena tai annetaan vastaava vapaa-aika viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden
aikana. Korvaustavasta on ennen tyon teettamista sovittava tydnantajan edustajan ja
tyontekijan kesken. Rahakorvaus on maksettava, mikali mahdollista, seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.

5. Paasaantoisesti tyontekijalla on viikon aikana kaksi perakkaista vapaapaivaa ja va-
paapaivat sijoittuvat mahdollisimman tasaisesti jokaiselle viikolle. Jos viikkolepopaiva
on sunnuntai, toisen vapaapaivan tulee, mikali mahdollista, olla lauantai.

6. Seuraavat paivat arkipyhaviikoilla ovat vapaapaivia, jos se tyotehtavien luonne huo-
mioon ottaen on mahdollista: uudenvuodenpaiva-, vapunpaiva-, helatorstai-, itsenai-
syyspaiva-, joulupaiva- ja tapaninpaivaviikkojen lauantait seka paasiaislauantai, toi-
sen paasiaispaivan jalkeinen lauantai, juhannus- ja jouluaatto.

3.8 TYOTUNTIJARJESTELMA

34. § Tyotuntijarjestelman laatiminen

1. Tybnantajan on laadittava jokaista tyopaikkaa varten tydtuntijarjestelma (vuorotaulu),
josta ilmenee tyon alkaminen ja paattyminen seka ruokailu- ja lepoajat.
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2. Luottamusmiehelle on ennen tyotuntijarjestelman suunniteltua voimaantuloa varat-
tava tilaisuus tutustua sita koskevaan ehdotukseen vahintaan 6 paivan aikana ja an-
taa siita lausuntonsa valittémasti sen jalkeen. Tydnantajan tulee kuitenkin varata luot-
tamusmiehelle tilaisuus tutustua ehdotukseen mahdollisimman aikaisessa vaiheessa
ja heti kun tyévuorosuunnitelma on valmis.

3. Vahvistetun tyotuntijarjestelman voimaan saattamisesta on tyontekijalle ilmoitettava
ilman viivytysta luottamusmiehen lausunnon jalkeen, kuitenkin vahintaan seitseman
paivaa ennen sen kayttoonottoa.

35. § Tyotuntijarjestelman muuttaminen

1. Tyotuntijarjestelmaa voidaan sen kayttoonoton jalkeen tilapaisesti muuttaa vain tyon-
tekijan suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

2. Painavalla syylla, joka oikeuttaa etukateen laaditun tyotuntijarjestelman muuttami-
seen, tarkoitetaan sellaisia yllattavia, tyotuntijarjestelman laadinta-aikaan tuntematto-
mia seikkoja, joiden sattuessa turvataan tyopaikan palvelu- ja tuotantotoiminnan jat-
kuminen.

3. Satunnaisista muutoksista varsinaiseen tydaikaan ja sen kuluessa pidettaviin lepoai-
koihin ilmoitetaan tyontekijalle, mikali mahdollista edellisena paivana.

36. § Tyovuoron muuttamisesta aiheutuva korvaus

1. Milloin joudutaan poikkeamaan ennalta laaditusta tyotuntijarjestelmasta tai tydajasta
tehdysta sopimuksesta paivatyota klo 7.00—16.00 lukuun ottamatta ja siita ilmoitetaan
alle seitseman vuorokautta ennen muutosta, maksetaan ensimmaiseltd muuttuneelta
tydvuorolta yhdelta tunnilta aikapalkkaa vastaava korvaus ilman korotuksia ja lisia.

2. Jos tyoaikapankkijarjestelmassa tai yksivuorotyossa yolla joudutaan poikkeamaan
ennakkoon laadituista tyovuoroista, tyontekijalle maksetaan ensimmaiselta muuttu-
neelta tyovuorolta yhdelta tunnilta aikapalkkaa vastaava korvaus ilman korotuksia ja
lisia.

3. Allejaantitapauksesta tai tyontekijaan kohdistuneesta tyokyvyttomyyteen johtaneesta

fyysisesta vakivallasta aiheutuneesta tyOvuoron keskeyttamisesta tai peruuntumi-
sesta aiheutunut ansionmenetys korvataan tyotuntijarjestelman mukaisesti.

3.9 TYOAIKAKORVAUKSET

37. § Tyoaikakorvausten laskeminen (Yksinkertainen tuntipalkka)

1. Yksinkertainen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.
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38. § Tyoajan tasoittuminen taysiksi tunneiksi

1. Tasoitus taysiksi tunneiksi tapahtuu tyojaksoittain tai palkanmaksukausittain siten,
etta 1/2 tuntia lyhyempi aika jatetdan huomioon ottamatta seka 1/2 tuntia tai sita pi-
tempi aika korotetaan lahemmaksi taydeksi tunniksi (29 min alaspain ja 30 min ylos-
pain).

39. § Vuorolisa- seka ilta- ja yotyolisa

1. Kaksi- ja kolmivuorotydsta maksetaan tyontekijalle vuorotydlisaa jokaiselta ilta- tai yo-
vuorossa tehdylta tyotunnilta.

2. Ty6ssa, joka ei ole vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyéta (kyseessa ns. siirretty
tybaika tai erikseen sovittu viikonlopputy0) ja

a) jotatehdaan kello 18.00-21.00 valisena aikana, maksetaan iltatydlisaa
b) jota tehdaan kello 21.00-06.00 valisena aikana, maksetaan yotyolisaa.

3. Vuoroty6- seka ilta- ja yotydlisat ovat prosentteina asianomaisen yksinkertaisesta tun-
tipalkasta: iltatyd 15 % ja yotyd 30 %.

4. Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yotyodlisaa
myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tydsta ensimmaiseen vahintaan kahden tunnin pi-
tuiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintadan kello 12.00 saakka.

5. Jos vuoro-, ilta- tai yotyd tehdaan sunnuntai-, aatto- tai ylityona, niista suoritettavat
lisat maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin palkka.

40. § Lauantaityokorvaus

1. Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina ja lauantaiksi sattuvana jouluaattona
kello 06.00-18.00 valisena aikana tehdysta saanndllisen tydajan tyovuoron tyosta
maksetaan lauantaityokorvauksena 25 % tyontekijan yksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. Jos lauantaityokorvaukseen oikeuttava tyd on samalla ylityota, siita on lisaksi mak-
settava ylityokorvaus lauantaityokorvauksella, joka lasketaan tyontekijan yksinkertai-
sesta tuntipalkasta.

41.§ Sunnuntaityokorvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana
tehdysta tyosta maksetaan kaksinkertainen palkka. Jos tyo on ylity6ta, siita on lisaksi
suoritettava ylityokorvaus, joka lasketaan tyontekijan yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana paivana kello
18.00—24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.
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42. § Aattopaivanlisa

1. Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00—-18.00 valisena aikana
tehdysta tydsta maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vas-
taava lisa. Jos aattopaivanlisdan oikeuttava tyd on samalla ylity6ta, siita on lisaksi
suoritettava ylitydkorvaus, joka lasketaan tyontekijan yksikertaisesta tuntipalkasta.

2. Jouluaaton sattuessa sunnuntaiksi maksetaan aattopaivanlisaa ja sunnuntaitydkor-
vausta klo 00.00-18.00 valisena aikana tehdysta tyosta samanaikaisesti.

43.§ Hatityd

1. Hatatyon teettdmisessa noudatetaan tydaikalain 19 §:4an. Tyontekija alkdon kieltay-
tyko tekemasta hatatyosta.

2. Hatatyossa saa poiketa niista taman tyoehtosopimuksen maarayksista, jotka vastaa-
vat tydaikalain 19 §:n 1 momentissa lueteltuja saannoksia.

3. Jos hatatyd muodostuu ylitydksi, se korvataan kuten ylityd.

4. Hatatyohon kaytettya tydaikaa ei lueta tassa tydehtosopimuksessa sovittuihin ylitydn
enimmaismaariin.

5. Hatatyohon maaraamisen on tapahduttava kirjallisesti. Jollei se ole mahdollista, on
suullisesti annettu maarays ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa vahvistettava
Kirjallisesti.

6. Tyosuojeluviranomaiselle hatatyosta annettavaa ilmoitusta vastaava ilmoitus on an-

nettava myods asianomaiselle tyosuojeluvaltuutetulle ja paaluottamusmiehelle.

7. Tyonantajan tulee huolehtia hatatyohon osallistuvien tyontekijain ruokailusta ja siita
aiheutuvista kustannuksista.

44. § Halytysluonteinen tyo

1. Halytysluonteisella tyoOlla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija ennalta arvaamatto-
masta syysta kutsutaan vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tydpaikalta. Kutsun
halytysluonteiseen tyéhon pitaa tulla yllattéden ja perustua ennalta arvaamattomaan
tilanteeseen. Jos tyontekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa tai jos
hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta tai kun kysymyksessa on hatatyo, ei
kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

2. Tyontekijalle maksetaan halytysluonteiseen tyohon valmistautumiseen kuluvalta
ajalta yhdelta tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ilman korotuksia
ja lisia. Sama korvaus suoritetaan tyontekijalle halytysluonteisen tyon paatyttya pe-
seytymiseen yms. kuluvalta ajalta, ellei tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyo-
taan.

3. Halytysluonteisesta tyosta maksetaan tyontekijalle tyodajalta, kuitenkin vahintaan yh-
delta tunnilta, palkka mahdollisine ylitydkorvauksineen. Milloin tyohon saapuminen
tapahtuu vuorokautisen tai viikoittaisen saannodllisen tydajan paattymisen jalkeen,
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maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka, kuitenkin enintaan seuraavan saannolli-
sen tyovuoron alkuun saakka.

3.10 LISATYO

45. § Lisatyon maaritelma

1. Lisatyota on tydnantajan maarayksesta arkipyhaviikkojen mukaisten viikoittaisten tyo-
aikojen lisaksi tehty tyo, siltd osin kuin se ei ole ylityota.

46. § Lisatyon korvaaminen

1. Arkipyhaviikolla, johon sisaltyy yksi edella 25 §:n 4. momentissa mainittu arkipyha,
maksetaan lisatyOkorvauksena saanndllisen viikoittaisen ty6ajan 30 h 20 minuuttia
ylittavilta tunneilta 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

2. Jos arkipyhaviikko sisaltda useampia 25 §:n 4. momentissa mainittuja paivia, lisatyo-
korvauksen perusteena olevaa viikoittaisen saannollisen tydajan tuntimaaraa alenne-
taan 8 tuntia kutakin arkipyhaa kohti.

3. Tyontekijan suostumuksella ja etukateen sovittuna voidaan lisatyOkorvaus vaihtaa
palkalliseksi vapaaksi. Vapaa-aika on annettava lisatyon tekemista seuraavien kuu-
den kuukauden aikana.

4. Vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavia tydtunteja ei oteta mukaan laskettaessa
lisatyOkorvausta.

5. Lisatyokorvausten laskemisen perusteena olevat tunnit voidaan tasoittaa viikoittain.

3.11 YLITYO

47. § Ylityon maaritelma

1. Ylityota on sovitun saannollisen vuorokautisen tai viikoittaisen tyoajan lisaksi tyonan-
tajan aloitteesta tehty tyo.

48. § Ylityon enimmaismaarat

1. Tyontekijan tydaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittdaa keskimaarin 48:aa tuntia vii-
kossa kuuden kuukauden ajanjakson aikana.

49. § Ylityon korvaaminen

1. Saannollisen vuorokautisen tybajan lisaksi, maksetaan kahdelta ensimmaiselta tyo-
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tunti-
palkka.
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2. Saannodllisen viikoittaisen tyOajan lisaksi tehdysta tyosta maksetaan kahdeksalta en-
simmaiselta tyotunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksin-
kertainen tuntipalkka siita riippumatta, onko tyd vuorokautista vai viikoittaista ylityota.
Vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavia tyétunteja ei oteta mukaan laskettaessa
viikkoylitydkorvausta.

3. YlityOkorvauksen perusosa lasketaan tyontekijan saannollisena tydaikana saamasta
ansiota, jos han ylityona tekee paaasiallisesti samaa tyota kuin saanndllisena tyoai-
kanaan. Samoin on meneteltava, jos tydntekija ylitydona tekee muuta ty6ta kuin saan-
nollisena tydaikana, mikali palkasta ei ole toisin sovittu.

4. Milloin tyontekijan kanssa sovitaan, etta han saapuu ylitydhon saman tyovuorokau-
den aikana, eika tyon aloittaminen ja lopettaminen liity saanndlliseen tybaikaan, mak-
setaan kahdelta tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ilman korotuk-
sia ja lisia.

5. Milloin y6aikana (21.00-06.00) tehty vuorokautinen ylityd liittyy seuraavan tyévuoro-

kauden saanndlliseen tyoaikaan, maksetaan yhdelta tunnilta yksinkertaista tuntipalk-
kaa vastaava korvaus ilman korotuksia ja lisia.

6. Ylity6korvausten laskemisen perusteena olevat tunnit voidaan tasoittaa viikoittain.

7. Tyontekijan suostumuksella ja etukateen sopimalla ylityosta maksettava palkka voi-
daan vaihtaa vastaavaksi vapaa-ajaksi saannollisena tyoaikana. Vapaa-ajan pituus
lasketaan kuten ylitydkorvaus. Vapaa-aika on annettava ylityon tekemista seuraavien
kuuden kuukauden aikana.

50. § Poissaolon vaikutus ylityon korvaamiseen

1. Jos tyontekija on ollut poissa tyosta vuosi-, sairaus tai lakisdateisen raskaus-, eri-
tyisraskaus- tai vanhempainvapaan taikka palkallisen kurssin, ajantasausvapaan tai
tydajan lyhentamispaivan takia, pidetaan tata aikaa tyossaolon veroisena aikana vii-
koittaista tai tyOjakson tydaikaa laskettaessa. Vastaavasti tydossaolon veroisena ai-
kana pidetaan myds muut poissaolot kohdassa (7.3.) mainittuja palkallisia vapautuk-
sia tyOsta. Tyossaolon veroisena aikana pidetaan talldin vahvistetun tyotuntijarjestel-
man mukaista tyoaikaa.

51. § Ylityokorvaukset helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai
itsendisyyspaivan sisaltavalla viikolla tai tyojaksossa

1. Helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuo-
denpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla viikolla maksetaan viikoit-
taisen saanndllisen tydajan 30 tuntia 20 minuuttia ylittaviltd 16 ensimmaiselta tyétun-
nilta ylityokorvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta ty6tunneilta rippumatta,
ovatko ne vuorokautista vai viikoittaista ylityota, 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka. Vuorokautisen saanndllisen tyoajan ylittavia tyotunteja ei oteta mukaan
laskettaessa tassa momentissa tarkoitettua viikkoylitydkorvausta.
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3.12 ASUNTOVARALLAOLO

52. § Asuntovarallaolo ja lahtoraha

1. Milloin tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan,
josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, ei sita aikaa, jonka han taten tyota
suorittamatta joutuu olemaan sidottuna lueta tydaikaan.

2. Vahintaan puolet varallaoloon tyontekijan asunnossa kaytetysta ajasta on korvattava
joko rahana yksinkertaisella tuntipalkalla tai lukemalla se tyoajaksi.

3. Varallaolojakson vahimmaispituus tyovuorokaudessa on lyhimman saanndllisen tyo-
vuoron mittainen.

4. Tybehtosopimuksen 44 §:n mukaisen korvauksen sijasta maksetaan vapaaehtoi-
sessa lahtovalmiudessa oleville sahko-, tietoliikenne- ja yliasentajille, seka paikalli-
sesti sopien muille ammattiryhmille normaalin tyoajan ulkopuolella viankorjaukseen
lahdosta l1ahtérahaa seuraavasti:

a) Arkipaivisin klo 15.30 - seuraavaan aamuun klo 7.00, 60,00 euroa/lahto.

b)  Viikonloppuisin/arkipyhina edellisesta tyopaivasta klo 15.30 (14.20) - seuraa-
vaan tyopaivaan klo 7.00, 90,00 euroa/lahto.

c) Juhlapyhina (uudenvuodenpaiva, pitkaperjantai/paasiainen, vappu, juhannus, it-
senaisyyspaiva, joulu) edellisesta tyopaivasta klo 15.30 - seuraavaan tyopai-
vaan klo 7.00, 110,00 euroa/ l1ahto.

5. Paikallisesti voidaan sopia varallaoloon liittyvista tydehdoista seuraavien vaihtoehto-
jen mukaisesti:

a) Enintaan puolesta asuntovarallaoloon kuuluneesta ajasta maksetaan yksinker-
tainen tuntipalkka, joka lasketaan siten kuin tydoehtosopimuksen 37 §:ssa on
sovittu (rahakorvaus).

b) Enintdan puolet varallaoloon kaytetysta ajasta luetaan tydajaksi, jolloin myos
ylityd- ja muut tydaikakorvaukset tulevat kysymykseen (aikakorvaus).

c) Maksetaan lahtorahaa, jonka suuruus on 60,00 euroa arkipaivind, 90,00 euroa
ja 110,00 euroa juhlapyhina (lahtoéraha).

6. Korvausmuotoja voidaan kayttaa myos ajallisesti jaksotettuna esimerkiksi siten, etta
arkipaivilta maksetaan rahakorvaus ja viikonlopulta aikakorvaus tai lahtoraha.

7. Paikallisesti voidaan sopia varallaoloon liittyvista tydehdoista muullakin tavoin.

3.13 OSA-AIKATYON MAARAYKSET

53.§ Yleista
1. Osa-aikatyodlla tarkoitetaan tassa luvussa tilanteita, joissa kokoaikaty0ssa oleva siir-
tyy osa-aikatyohon, osa-aikaelakkeelle, osatyokyvyttomyyselakkeelle tai osa-
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aikalisalle. Osa-aikatyontekijalla tarkoitetaan talla tavalla osa-aikatyOhon siirtynytta
tydntekijaa.

2. Osa-aikatyohon siirtyvan tyontekijan palkka lasketaan kokoaikatyon palkasta osa-ai-
katydn suhteellisen osuuden mukaan.

3. Osa aikatyOssa tulee valttaa sovitun tydajan ylittamista. Jos kuitenkin joudutaan tyos-
kentelemaan yli sovitun tydajan, tulee menetella siten, etta annetaan vapaa jonain
sopivana ajankohtana tyossaoloaikana.

54. § Osa-aikatyo ja vuosiloma

1. Lomaraha, vuosilomalisa ja palvelusvuosilisa maksetaan ennen osa-aika- tai osatyo-
kyvyttomyyselakkeelle siirtymista viimeisen palkanmaksun yhteydessa kuten tyosuh-
teen paattyessa. Vuosilomalisan maksaminen tassa kohdassa tarkoitetulla tavalla liit-
tyy ainoastaan tilanteisiin, joissa tyoaika ja vastaavasti palkkaus muuttuvat vasta lo-
manmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alka-
mista 118 §:n 8. momentin mukaisesti.

2. Osa-aikatyontekija ansaitsee lomaa myds niiltd kuukausilta, joiden aikana hanelle tu-
lee tydssaolopaivia tai tydssaolon veroisia paivia kuukauden aikana osa-aikatyosta
johtuen alle 14 paivaa.

3. Osa-aikaisen vuosiloma maarataan kuten kokoaikaisen tyontekijan vuosiloma. Loma
annetaan paasaantoisesti taysina kalenteriviikkoina. Vajaitten kalenteriviikkojen ja yk-
sittaisten lomapaivien osalta maarataan kutakin tallaisista paivista koostuvaa viitta
paivaa kohden lisaksi yksi vapaa arkilauantai lomapaivaksi.
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4. LUKU | TYOAIKA - TYOAIKALAIN 7 §:N ALAINEN TYO (JAKSOTYO)
41 YLEISTA

55.§ Soveltamisala

1. Tyobaika palkkaliitteen 1 tehtavissa maaraytyy taman luvun ja tybaikalain 7 §:n mukai-
sesti.
2. Tyobaika palkkaliitteen 3 liikenteeseen valittomasti liittyvissa sahkoratojen kayttokes-

kuksissa maaraytyy taman luvun ja tybaikalain 7 §:n mukaisesti, ellei toisin sovita.
4.2 SAANNOLLINEN TYOAIKA

56. § Saannollisen tydajan pituus

1. Saannollinen tydaika on 115 tuntia kolmen viikon tydjaksossa.

2. Saanndllinen tyoaika voidaan, milloin se tyon jarjestelyjen takia tai tyontekijalle epa-
tarkoituksenmukaisten tyovuorojen estamiseksi on valttamatonta, jarjestaa myos si-
ten, etta se on kahdessa kolmen viikon tydjaksossa 230 tuntia. Saanndllinen tyoaika
ei saa missaan yksittaisessa vuorotaulun kohdassa ylittaa 118 tuntia tydjaksossa.

56 a. § Keskimaarainen tyoaika

1. Saannollinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi enintdan 27 viikon tasoittu-
misjaksolla. Kolmen viikon jaksoissa saanndllinen tyoaika on keskimaarin enintaan
111 tuntia. Saannodllinen tydaika 3 viikon jaksossa voi olla enintaan 125 tuntia.

Tyontekijalle voidaan suunnitella yksi 3 viikon heittojakso 27 viikon aikana, riippu-
matta tasoittumisjakson pituudesta. Kaytettdessa heittojaksoa, on jaksolle annettava
3-viikkoissuunnittelun yhteydessa saannodllisen tydajan tuntimaara. Heittomiehen
kaytosta voidaan paikallisesti sopia toisin.

Keskimaaraista saanndllista tydaikaa ei sovelleta osa-aikaisiin tydntekijoihin.

2. Tasoittumisjakson pituus pitaa ilmoittaa ennen tasoittumisjakson kayttoonottoa. Tyon-
tekijalle on annettava tasoittumissuunnitelma tasoittumisjakson ajalle.

3. Tyovuoroluettelo julkaistaan kolmen viikon ajanjaksolle ja lisaksi julkaistaan sitoma-
ton tyévuoroluettelon luonnos seuraavalle kolmen viikon jaksolle.

Luottamusmiehelle on ennen tydvuoroluettelon suunniteltua voimaantuloa varattava
tilaisuus tutustua sita koskevaan ehdotukseen vahintaan 6 paivan aikana ja antaa
siita lausuntonsa valittomasti sen jalkeen.

Tyovuoroluettelon voimaan saattamisesta on tyontekijalle ilmoitettava ilman viivytysta
luottamusmiehen lausunnon jalkeen, kuitenkin vahintdan seitseman paivaa ennen
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sen kayttoonottoa. Tyonantaja ja paaluottamusmies voivat sopia toisin tydvuoroluet-
telon ilmoitusajoista.

4, Ylitydna korvataan kaikki laaditun tyévuoroluetteloon merkityn tuntimaaran ylittava,
tydnantajan aloitteesta tydntekijan suostumuksella teetetty tyd. Ylitydkorvauksena
maksetaan 3 viikon sdanndllisen tydajan ylittaviltda 12 ensimmaiseltad tyétunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Tyontekijan suostumuksella ja etukateen sovittuna voidaan tehty ylityo vaihtaa vas-
taavaksi vapaa-ajaksi saanndllisena tyoaikana. Vapaa-ajan pituus lasketaan kuten
ylityokorvaus. Vapaa-aika on annettava ylityon tekemista seuraavien kuuden kuukau-
den aikana.

5. Tybehtosopimuksen 60 § mukaiset arkipyhien tydaikaa lyhentava vaikutus on huomi-
oitu keskimaaraisessa saanndllisessa tydaikajarjestelmassa.

6. Alle viiden tunnin tyovuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai
muu perusteltu syy tata edellyta.

Tasoitusjakson tai tyosuhteen paattyminen

7. Ty6suhteen ollessa voimassa tasoittumisjakson paattyessa tydajan ehtimatta tasoit-
tua keskimaarin 111 tuntiin, korvataan keskimaaraisen tydajan ylittavat tunnit ylityona.
Korvattavat tunnit maksetaan 50 % korotettuna. Keskimaaraisen tydajan ollessa ta-
soittumisjakson paattyessa alle 110 tuntia, ei mahdollisesti jaljelle jaavaa tuntialijaa-
maa perita tyontekijalta eika niita voida teettaa takaisin.

8. Jos tyosuhde paattyy tyontekijan irtisanoutumiseen tai muuten tyontekijasta johtu-
vasta syysta kesken tasoittumisjakson, ennen kuin tydaika on tasoittunut keskimaarin
111 tuntiin, korvataan saamatta jaanyt ansio laskemalla, kuinka monta tuntia keski-
maarainen tyoaika on jaksoa kohti 111 tuntia pidempi. Ylimaaraiset tunnit korvataan
tydntekijalle 50 % korotettuna. Edelld mainittua kaytantéa sovelletaan siirrettaessa
tyontekija toiseen tydaikamuotoon kesken tasoittumisjakson. Irtisanominen tyonteki-
jasta johtuvasta syysta alituntisuus tasoitetaan irtisanomisajan aikana. Jos tama ei
ole mahdollista maksetaan tai peritdan erotus viimeisen palkanmaksun yhteydessa.
Taman kohdan menettelysta sovitaan luottamusmiehen kanssa.

9. TyOsuhteen paattyessa tuotannollisista tai taloudellisista syista, korvataan tyosuhteen
paattyessa keskimaarin 111 tuntia ylittavat tunnit 50 % korotettuna tydntekijalle. Kes-
kimaaraisen tybajan ollessa tasoittumisjakson paattyessa alle 111 tuntia, ei mahdol-
lisesti jaljelle jaavaa tuntialijgamaa perita tyontekijalta.

Poissaolon vaikutus ylityon ja lisatyon korvaamiseen

10. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi keskeytyneessa jak-
sossa tyontekijan poissaolon kohdalla tydssaolon veroisena aikana pidetaan vahvis-
tetun tydvuoroluettelon mukaista tyoaikaa eli kyseisen vuoron kohdalle merkittya tyo-
aikaa mahdollisine yotyon aikahyvityksineen.

11.  Ennen 3-viikkoisjakson vahvistamista, tai muusta syysta jos tyovuorot eivat ole tie-
dossa, sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi muodostuvia
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poissaoloja pidetaan keskimaaraisen paivittaisen tydajan 7 tuntia 24 minuuttia veroi-
sena poissaolopaivaa kohti. Tydajaksi merkitdan enintaan 5 paivaa kalenteriviikkkoa
kohden.

12.  Vuosiloman osalta merkitdan laskennalliseksi tyoajaksi enintaan 5 paivaa kalenteri-
viikkoa kohden. Vuosilomaa kuluu kalenteriviikkoa kohden kuitenkin 6 paivaa.
57.§ Tyoviikko ja tyojakso

1. Tyoviikolla tarkoitetaan maanantaina kello 00.00 alkavaa ja seuraavana sunnuntaina
kello 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.

2. Tyojaksolla tarkoitetaan maanantaina kello 00.00 alkavaa ja kolmantena seuraavana
sunnuntaina kello 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.

4.3 TYOAIKAJARJESTELYT

58. § Tyodajan tasausvapaapaivajarjestelyt

1. Saanndllinen tydaika voidaan paikallisesti sopimalla jarjestaa 27 viikon aikana siten,
ettd se on keskimaarin 115 tuntia kolmen viikon tydjaksossa ja ettd kolmen viikon
tyojakson saanndllinen tydaika on keskimaarin 120 tuntia.

2. Tasausvapaata kertyy tydssaolo- ja vuosiloma-ajalta 1 tunti 40 minuuttia viikossa.
Tyokyvyttdomyysajalta kertymaa syntyy vain alle viiden paivan jaksolta.

3. Tyoaika tasoitetaan antamalla tyontekijalle yhteensa kymmenen tasausvapaapaivaa
kalenterivuodessa. Tasausvapaapaivat voidaan pitaa, vaikka niita ei olisi viela ansait-
tukaan.

4. Tasausvapaapaivajarjestelyissa tyotuntijarjestelman kayttdonotosta on paikallisesti

erikseen sovittava. Tyotuntijarjestelmasta on kaytava ilmi sdannadllisen tydajan alka-
mis- ja paattymisajat seka ennakkoon sovitut tasausvapaapaivat.

5. Tyotuntijarjestelmaan merkittyna tasausvapaapaivana tehty tyoaika pyritaan ensisi-
jaisesti korvaamaan antamalla myohemmin vastaavan pituinen vapaa-aika. Jos tyon-
tekijalle ei voida antaa vapaata, saamatta jaanyt vapaa korvataan yksinkertaisella
tuntipalkalla.

6. Tyontekijalla on pyynnostaan oikeus siirtaa tyotuntijarjestelmaan merkityt tasausva-
paapaivat, jos han on niiden alkaessa tyokyvyton. Tasausvapaapaivia ei saa sijoittaa
vuosiloman keskelle. Tasausvapaapaivat voidaan antaa siita erikseen sovittaessa
my0s vuosiloman yhteyteen joko sen alkuun tai loppuun.

59. § Tyovuorojen pituus ja jakaminen

1. Tyotuntijarjestelman mukainen tyovuoro saa olla enintaan 10 tuntia. Rautatieliiken-
teeseen liittyvissa toissa matkavuoron pituus saa olla enintaan 12 tuntia ja kaukolii-
kenteen junahenkilokunnalla enintaan 15 tuntia.
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2. Edella mainitut tydvuorojen pituudet saadaan ylittda vain, kun tydvuorojen muunlai-
nen jarjestely aiheuttaa kohtuuttomia kustannuksia tai huomattavia jarjestelyvaikeuk-
sia taikka, kun ty6ta ennakolta arvaamattomasta syysta on jatkettava yli enimmais-
ajan tai siitda on tydntekijoiden tai heidan luottamusmiestensa kanssa etukateen
sovittu.

3. Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule tyOpaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai
muu perusteltu syy tata edellyta.

Kaukoliikenteessa ei tule tyopaikalla kayttaa alle viiden tunnin tyovuoroja, elleivat
tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

4. Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tyon vaatimuk-
set ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava saada mahdollisimman
yhdenjaksoiseksi.

5. Milloin tyovuoron jakamista ei voida valttaa, sen jakaminen on sallittua enintaan kah-
teen osaan, joista kumpikaan ei saa olla alle kahden tunnin pituinen. Poikkeustapauk-
set, esimerkiksi jakaminen kolmeen osaan, on sovittava paikallisesti.

6. Yovuoroa ei saa jakaa useampaan osaan ilman lepohuoneen kayttomahdollisuutta.
4.4 ARKIPYHAT

60. § Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tyo6aikaan

1. Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen viikon tai tydjakson tydaikaa: juhan-
nuspaiva ja pyhainpaiva seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat uudenvuoden-
paiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulupaiva ja tapaninpaiva.

2. Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai ja juhannusaatto seka muuksi pai-
vaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapun-
paiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva lyhentavat kukin asian-
omaisen tyojakson saannollista tydaikaa kahdeksalla tunnilla.

3. Jos tybaikaa ei siina tydjaksossa, joka sisaltda helatorstain tai muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenai-
syyspaivan ole voitu lyhentaa, maksetaan ylittavalta tyoajalta ylitydkorvausta siten
kuin 86 §:ssa on sovittu.

4. Jos tybaikaa ei siina tyojaksossa, joka sisaltaa pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan,
juhannusaaton tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan jouluaa-
ton, joulupaivan, tapaninpaivan tai loppiaisen ole voitu lyhentaa, maksetaan ylittavalta
tydajalta lisatydkorvausta siten kuin 81 §:ssa on sovittu.

40

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma 5|g|'|
https://sign.visma.net/fi/document-check/1ce0d388-2d37-4cf0-867f-da41bccae 154 WwWw.vismasign.com



Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

45 YOTYO

61.§ Yotyo

1. JaksotyOssa saa teettaa yotyota.

2. Yotyotunneiksi katsotaan klo 22.00-06.00 valinen aika seka yotydn veroisina pidetta-

vat jatkotunnit. Ydvuoroksi katsotaan kello 22.00-06.00 valiseen aikaan sattunut, va-
hintaan 3 tunnin pituinen tydaika.

3. Yotyon tulee jakautua tasaisesti koko tyojaksolle.

4. Yovuorojarjestelyt on hoidettava siten, ettd samalla henkildlla ei teetetd kolmea yo6-
vuoroa enempaa perakkain, ellei paikallisesti toisin sovita, eika 50 yovuorotuntia (il-
man yotyon aikahyvitystd) enempaa tyojaksossa. Yovuorotuntien enimmaismaarasta
voidaan paikallisesti sopia aina 70 vuorotuntiin asti.

5. Kaukoliikenteen junahenkilokunnan yovuorojarjestelyt on hoidettava siten, etta sa-
malla henkildlla ei teeteta 75 ydvuorotuntia (ilman yotyon aikahyvitysta) enempaa tyo-
jaksossa.

62. § Yotyon aikahyvitys ja yotyolisa

1. Yotyota tekeva tyontekija saa aikahyvitysta 20 minuuttia tuntia kohden tyosta, joka on
tehty kello 21.00-06.00 valisena aikana. Jos kuitenkin viimeistaan kello 04.00 aloi-
tettu tyo jatkuu yli kello 06.00, pidetaan jatkoaikana suoritettua tyota yotyon aikahyvi-
tysta laskettaessa myoOs yotyon veroisena ensimmaiseen vahintaan kahden tunnin
pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan kello 12.00 saakka.

2. Tyodvuoroja laadittaessa on yotyon aikahyvitys otettava huomioon ja sisallytettava tyo-
jakson enimmaisaikaan. Yotyon aikahyvitys ei rajoita tydvuoron pituutta.

3. Yotyon aikahyvitykseen oikeuttavalta ajalta maksetaan yotyolisaa liitteen 5 mukainen
euromaara.

4. Yotyon aikahyvitysta ei anneta varallaolosta, joka on suoritettu muualla kuin tyopai-

kalla. Yotyon aikahyvityksesta ei makseta sunnuntaityokorvausta. Yotyon aikahyvi-
tysta ei huomioida laskettaessa ylitydon enimmaisaikoja.

5. Yotyon aikahyvitysta laskettaessa tyOaika tasoitetaan tydjaksoittain taysiin tunteihin.

6. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia kirjallisesti maaraajaksi siita, etta tyontekijalle
maksetaan klo 21.00-06.00 valiselta ajalta yotydlisaa vahintadan 38 % yksinkertai-
sesta tuntipalkasta, jolloin aikahyvitysta ei anneta. Jos kuitenkin viimeistaan kello
04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yotyodlisaa myos klo 06.00 jalkeen
tehdysta tyosta ensimmaiseen kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan
asti, kuitenkin enintaan kello 12.00 saakka.
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4.6 TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

63. § Tyoajaksi luettava aika

1. Tyo6ajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on velvollinen ole-
maan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

64.§ Matka-ajan lukeminen tydajaksi

1. Tyomatkaan kaytettya aikaa ei lueta tyaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava tyo-
suorituksena.

2. Tyoajaksi luetaan aika, joka kuluu kulkemiseen tai kuljetukseen tyonantajan maaraa-
masta lahtopaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan pa-
laamiseen.

3. "Pakettina” kulkeminen luetaan tyoajaksi. Pakettina kulkemisella tarkoitetaan junapal-
velusta varten tyopaikan ulkopuolelle tehtya meno- tai paluumatkaa tyohon osallistu-
matta.

4. Tyobajaksi luetaan aika, joka kuluu tydnantajan maarayksesta tydnantajan autolla aja-
miseen, jos kyydissa on kuljetettavia tyontekijoita tai tyokaluja.

65. § Muu tydajaksi luettava aika

1. Jos tyontekija on paikallisten olosuhteiden vuoksi maaratty tarkistamaan vapaa-aika-
naan tydmaarayksia, jokaisesta suoritetusta tarkistuksesta luetaan tyoajaksi 20 mi-
nuuttia.

2. Jos tyovuoro joudutaan painavasta syysta kokonaan peruuttamaan, alusta lyhenta-

maan tai myohemmaksi siitamaan ja siita ilmoitetaan tyontekijalle hanen jo saavut-
tuaan tyOpaikalle, hanelle luetaan turhasta tyopaikalla kaynnista tyoajaksi kaksi tun-
tia.

3. Junahenkilokunnalle luetaan tyOaikaan kotipaikkakunnalla enintaan tunnin ja vieraalla
paikkakunnalla enintaan kaksi tuntia kestava junien lopetus- ja valmistusaikojen vali-
nen aika. Jos junahenkilokunnalla ei ole vieraalla paikkakunnalla kello 21.00-06.00
valisena aikana lepohuonetta ja muuna aikana lepohuonetta tai asianmukaista tau-
kotilaa kaytettavanaan, luetaan tyoajaksi meno- ja paluujunien valisesta ajasta kah-
den tunnin lisaksi puolet kaksi tuntia ylittavasta ajasta. Paikallisesti voidaan sopia ta-
man pykalan soveltamisesta poikkeuksellisissa tilanteissa.

4. Tyobajaksi luetaan aika, joka kuluu tyostd johtuneessa tai tydnantajaan kohdistu-
neessa rikosasiassa, jossa tyontekija on syyttajan toimesta haastettu joko todistajaksi
tai paikalle tulovelvoittein asianomistajaksi jutun selvittamiseksi tuomioistuimessa tai
esitutkinnassa poliisiviranomaisen luona kuulemiseen. Tydajan ulkopuolella toiselle
paikkakunnalle tehdyista matkoista maksetaan yksinkertainen tuntipalkka enintaan 8
tunnilta.
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5. Aika, joka kuluu tydnantajan toimesta jarjestettaviin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin
ja tarkastuksiin osallistumiseen (TEV/TEVs), my0s silloin, kun tutkimukset ja tarkas-
tukset tapahtuvat tyontekijan vapaa-aikana. Ty6ajan ulkopuolella toiselle paikkakun-
nalle tehdyista matkoista maksetaan yksinkertainen tuntipalkka enintdan 8 tunnilta.

6. TyOajaksi luetaan aika, joka kuluu valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta-
ja toimikuntien seka tyoryhmien kokoukseen osallistumiseen, ei kuitenkaan, jos ko-
kous pidetaan tyontekijan vapaa-aikana ja siitda maksetaan eri korvaus.

7. Y o6tyon aikahyvityksen lukeminen tydajaksi maaraytyy tyéehtosopimuksen 62 §:n mu-
kaisesti.

8. Paivittaisen lepoajan tybajaksi lukemisesta maarataan 66 §:ssa.

9. Varallaolon vaihtoehtoisesta korvaamisesta tydajaksi lukemalla maarataan 87 §:ssa.

10. Pidemman poissaolon jalkeen on huolehdittava tyontekijan perehdytyksesta. Pereh-
dytyksen kaytannoista on sovittava paikallisesti.

4.7 LEPOAJAT

66. § Paivittdinen lepoaika

1. Tyontekijalle on annettava vahintaan tunnin kestava paivittainen lepoaika, jos tyo-
vuoro ylittaa 6 tuntia.

2. Yhden tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa paikallisesti sopien lyhentaa puoleksi tun-
niksi siten, etta tyontekija saa sen aikana esteettomasti poistua tydpaikalta.

3. JaksotyOssa voidaan jarjestaa tilaisuus aterioida tyon lomassa.

4. Matkatyota tekevalle junahenkilokunnalle on kotipaikkakunnan ulkopuolella annet-

tava vahintaan tunnin kestava lepoaika tai tosiasiallinen tilaisuus aterioida tyon lo-
massa. Jos tyovuoro jatkuu yli 12 tunnin, tyontekijalle on annettava tyon kulun kan-
nalta sopivassa kohdassa vahintdan sama lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon lo-
massa.

5. Jos tyontekijalla on oikeus tai tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti poistua tyo-
paikalta, ei lepoaikaa lasketa tydajaksi.

6. Tydntekijalle annetaan mahdollisuus nauttia tydn lomassa kahvia tai virvokkeita.

7. Ylityota teetettdessa annetaan tyontekijalle heti saanndllisen tyoajan paatyttya 15 mi-
nuutin pituinen tauko, joka luetaan tydaikaan seka sopivin 4 tunnin valein, tilaisuus
taukoon. Jos tydntekijalla ei ole oikeutta poistua tyopaikalta, tama aika luetaan tyoai-
kaan.
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67.§ Vuorokausilepo

1. Tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintaan 9 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika, jollei kysymyksessa ole tydaika-
lain 39 §:ssa tarkoitettu tai varallaoloaikana tehty tyo.

2. Jos matkatyota tekevan tyontekijan yhdenjaksoinen tydaika menovuorossa ylittaa 9
tuntia, ennen paluumatkan alkamista on jarjestettava vahintaan 6 tunnin lepoaika.
Tasta voidaan poiketa vain erittdin pakottavista syista. Talldin tyontekijalle on valitto-
masti paluumatkan jalkeen annettava 9 tunnin lepoaika kotipaikkakunnalla.

3. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa, tyonantajan edustaja ja paaluot-
tamusmies voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentdmisesta tyontekijan
suostumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitseman tuntia.

4. Yovuoron jalkeen tai milloin tydvuoron yhdenjaksoinen tyoaika on ollut yli 12 tunnin
pituinen, tyontekijalle on annettava vahintaan 10 tunnin vapautus tyosta kotipaikka-
kunnalla. Ellei kahden perattaisen yli 10 tuntia yhdenjaksoista tyoaikaa sisaltavan tyo-
vuoron valinen vapautus tydsta ole ollut kotipaikkakunnalla vahintaan 12 tuntia, tyon-
tekijalle on annettava jalkimmaisen yli 10 tuntia yhdenjaksoista tydaikaa sisaltaneen
tydvuoron paatyttya vahintaan 24 tunnin taydellinen vapautus tydsta.

68. § Viikoittainen vapaa-aika ja toinen viikoittainen vapaapaiva

1. TyoOntekijalle on annettava kalenteriviikoittain sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mah-
dollista, muuna viikon aikana vahintaan 30 tuntia kestava yhdenjaksoinen vapaa-aika.
Ellei vapaa-aikaan sisally kokonaista kalenterivuorokautta, sen vahimmaispituus on
36 tuntia.

2. Viikoittaisen vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa seuraa-
vissa tapauksissa:

a) milloin sdanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia,
b) tydaikalain 19 §:ssa& mainitussa hatatyossa,

c) milloin tydn tekninen laatu ei salli joidenkin tyontekijain taydellista vapauttamista
tyosta, seka

d) milloin tydntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen vapaa-aikanaan tyon
saanndllisen kulun yllapitamiseksi

3. Edelld 2. momentin d-alakohdan perusteella saamatta jaanyt viikkolepo korvataan
tydntekijan suostumuksella henkildkohtaisen tuntipalkan suuruisena rahakorvauk-
sena tai annetaan vastaava vapaa-aika viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden
aikana. Korvaustavasta on ennen tyon teettamista sovittava tydnantajan edustajan ja
tyontekijan kesken. Rahakorvaus on maksettava, mikali mahdollista, seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.
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4. Paasaantoisesti tyontekijalla on viikon aikana kaksi perakkaista vapaapaivaa ja va-
paapaivat sijoittuvat mahdollisimman tasaisesti jokaiselle viikolle. Jos viikkolepopaiva
on sunnuntai, toisen vapaapaivan tulee, mikali mahdollista olla lauantai.

5. Jos rautatieliikenteeseen liittyvissa toissa viikkolevon yhteyteen jarjestettyyn yhden-
jaksoiseen vapaa-aikaan ei sisally kahta kokonaista kalenterivuorokautta, vapaa-ajan
tulee olla vahintaan 54 tuntia.

6. Jos arkipyhaviikoilla, tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista, uudenvuo-
denpaivan, vapunpaivan, helatorstain, itsenaisyyspaivan, joulupaivan ja tapaninpai-
van sisaltavien viikkojen lauantait, paasiaislauantai, toisen paasiaispaivan jalkeinen
lauantai seka juhannus- ja jouluaatto jarjestetaan vapaapaiviksi. Jos niita tehtavien
luonteen vuoksi ei ole mahdollista antaa vapaapaiving, tydaika kyseisilla tyojaksoilla
pyritdan lyhentamaan antamalla vapaapaiva jonakin muuna paivana saman tyojak-
son kuluessa.

7. Arkipyhavapaiden ja arkipyhiin liittyvien tyovuorojarjestelyiden ilmoittamisesta maa-
ratdan 70 § 7 momentissa.

4.8 TYOTUNTIJARJESTELMA

69. § Tyotuntijarjestelman laatiminen

1. Tybnantajan on laadittava jokaista tydpaikkaa varten tyotuntijarjestelma (vuorotaulu),
josta ilmenee tydn alkaminen ja paattyminen seka ruokailu- ja lepoajat.

2. Luottamusmiehelle on ennen tyotuntijarjestelman suunniteltua voimaantuloa varat-
tava tilaisuus tutustua sita koskevaan ehdotukseen vahintaan 6 paivan aikana ja an-
taa siita lausuntonsa valittomasti sen jalkeen. Tyonantajan tulee kuitenkin varata luot-
tamusmiehelle tilaisuus tutustua ehdotukseen mahdollisimman aikaisessa vaiheessa
ja heti kun tydvuorosuunnitelma on valmis.

3. Vahvistetun tyotuntijarjestelman voimaan saattamisesta on tyontekijalle ilmoitettava
ilman viivytysta luottamusmiehen lausunnon jalkeen, kuitenkin vahintdan seitseman
paivaa ennen sen kayttoonottoa.

4, Rautatieliikenteeseen liittyvissa tdissa on niille tydntekijoille, joita varten ei ole mah-
dollista tehda vuorotaulua (ns. heittomiehet), ilmoitettava tyévuoroista, niihin luettuna
varallaolot, viimeistaan tyovuoroa edeltavana paivana klo 17.00. Vapaapaivista tulee
laatia ennakkosuunnitelma tydjaksoa varten ja tatd suunnitelmaa on pidettava sa-
massa arvossa kuin muitakin vuorotauluja. Silloin, kun heittomiehilla jaksottainen tyo-
aika on tullut ylitetyksi tai ylittyy ko. tydvuorossa maksetaan yksinkertaisen tuntipalkan
mukainen korvaus.

5. Heittomieheksi katsotaan henkild, jota ei ole pysyvasti sijoitettu vuorotauluun vahin-
taan kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi.
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Heittolisa

6. Heittovuorossa tyOskentelevalle maksetaan heittojakson ns. heittopaivilta (ei ole
suunniteltua tydvuoroa eika suunniteltua vapaata) heittolisaa 3,50 euroa/heittopaiva,
1.8.2025 lukien 3,59 euroa/heittopaiva, 1.7.2026 lukien 3,69 euroa/heittopaiva ja
1.7.2027 lukien 3,78 euroa/heittopaiva.

70. § Tyotuntijarjestelman muuttaminen

1. Tyotuntijarjestelmaa voidaan sen kayttoonoton jalkeen tilapaisesti muuttaa vain tyon-
tekijan suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

2. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten tyétunti-
normien mukaan vajaaksi jaaneet tyotunnit saadaan teettaa takaisin vain silloin, kun
siihen on tyonantajan kannalta perusteltua syyta. Vuosiloman osalta takaisin teetta-
misesta on ilmoitettava ennen vuosilomalle 1ahtoa.

3. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten tyotunti-
normien mukaan ylittyvat tyétunnit saadaan tasata silloin, kun siihen on henkilostoti-
lanteen kannalta perusteltu syy. Vuosilomasta tai muusta hyvaksyttavasta syysta ai-
heutuva tilapainen muutos on ilmoitettava vahintaan yhta viikkoa ennen sen toteutta-
mista.

4. Painavalla syylla, joka oikeuttaa etukateen laaditun tyGtuntijarjestelman muuttami-
seen, tarkoitetaan sellaisia yllattavia, tyotuntijarjestelman laadinta-aikaan tuntematto-
mia seikkoja, joiden sattuessa turvataan tyopaikan palvelu- ja tuotantotoiminnan jat-
kuminen.

5. Painava syy tyovuoron muuttamiselle tai jopa koko tyovuoron tai vakinaisen junan
peruuttamiselle voi syntya juna- tai ratavauriosta, veturi- tai turvalaiteviasta, rata- tai
turvalaitetoista tai asiakkaasta johtuvasta ennakoimattomasta tai akillisesta liikkenne-
tilanteesta tai -hairiosta.

6. Satunnaisista muutoksista varsinaiseen tydaikaan ja sen kuluessa pidettaviin lepoai-
koihin ilmoitetaan tyontekijalle, mikali mahdollista edellisena paivana.

7. Arkipyhavapaat ja niihin liittyvat tyovuorojarjestelyt on suunniteltava ja ilmoitettava
ennakkoon riittavan hyvissa ajoin ja ennakkoilmoitus annettava vahintaan seitseman
vuorokautta ennen muutosta. Ennakkoilmoitus annetaan myds luottamusmiehelle.

71.§ Tyovuoron keskeyttamisesta, peruuntumisesta ja jakamisesta aiheutuva
korvaus

1. Allejaantitapauksesta tai tyontekijaan kohdistuneesta tyokyvyttomyyteen johtaneesta
fyysisesta vakivallasta aiheutuneesta tyovuoron keskeyttdmisesta tai peruuntumi-
sesta aiheutunut ansionmenetys korvataan tyotuntijarjestelman mukaisesti.

2. Palkkaliitteen 1 alaisissa tdissa maksetaan tyohonsidonnaisuuslisaa palkkaliitteessa
1 maaritellylla tavalla.
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49 TYOAIKAKORVAUKSET

72. § Tyodaikakorvausten laskeminen

1. Yksinkertainen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.

73. § Tyodajan tasoittuminen taysiksi tunneiksi

1. Tasoitus taysiksi tunneiksi tapahtuu tyojaksoittain tai palkanmaksukausittain siten,
ettd 1/2 tuntia lyhyempi aika jatetaan huomioon ottamatta seka 1/2 tuntia tai sita pi-
tempi aika korotetaan lahemmaksi taydeksi tunniksi (29 min alaspain ja 30 min ylos-
pain).

74. § litatyolisa

1. Rautatieliikenteeseen liittyvissa toissa maksetaan iltatyolisaa kello 18.00-21.00 vali-
sena aikana 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

75. § Lauantaityokorvaus

1. Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina kello 06.00—18.00 valisena aikana teh-
dysta saanndllisen tybajan tydvuoron tyosta maksetaan lauantaitydkorvauksena 25
% asianomaisen tyontekijan yksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. Jos lauantaitydkorvaukseen oikeuttava tyd on samalla ylityota, siitéd on lisaksi mak-
settava ylityokorvaus lauantaityokorvauksella, joka lasketaan tyontekijan yksinkertai-
sesta tuntipalkasta.

76. § Sunnuntaityokorvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana
tehdysta tyosta maksetaan kaksinkertainen palkka. Jos tyo on ylityota, siita on lisaksi
suoritettava ylitydkorvaus, joka lasketaan tydntekijan yksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. Sunnuntaityokorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana paivana kello
18.00—-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

77.§ Aattopaivanlisa

1. Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00-18.00 valisena aikana
tehdysta tyosta maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vas-
taava lisa. Jos aattopaivanlisaan oikeuttava tyo on samalla ylityota, siita on lisaksi
suoritettava ylityokorvaus, joka lasketaan tyontekijan yksikertaisesta tuntipalkasta.

2. Jouluaaton sattuessa sunnuntaiksi maksetaan aattopaivanlisaa ja sunnuntaityokor-
vausta klo 00.00-18.00 valisena aikana tehdysta tyosta samanaikaisesti.
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78.§ Hatityd

1. Hatatyon teettamisessa noudatetaan tyodaikalain 19 §:aan. Tyontekija alkoon kieltay-
tyko tekemasta hatatyosta.

2. Hatatyossa saa poiketa niista taman tydehtosopimuksen maarayksista, jotka vastaa-
vat tydaikalain 19 §:n 1 momentissa lueteltuja saannoksia.

3. Jos hatatyd muodostuu ylityoksi, se korvataan kuten ylityo.

4. Hatatyohon kaytettya tydaikaa ei lueta tassa tydehtosopimuksessa sovittuihin ylitydon
enimmaismaariin.

5. Hatatyohon maaraamisen on tapahduttava kirjallisesti. Jollei se ole mahdollista, on
suullisesti annettu maarays ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa vahvistettava
kirjallisesti.

6. Tyo6suojeluviranomaiselle hatatyosta annettavaa ilmoitusta vastaava ilmoitus on an-

nettava myos asianomaiselle tydosuojeluvaltuutetulle ja paaluottamusmiehelle.

7. Tybnantajan tulee huolehtia hatatydhon osallistuvien tyontekijain ruokailusta ja siita
aiheutuvista kustannuksista.

79. § Korvaus vapaaehtoisesti halytyskorvausjarjestelmaan liittyneelle ja korvaus
tyovuoron muuttamisesta

1. Korvaus vapaaehtoisesti halytyskorvausjarjestelmaan liittyneelle

Vapaaehtoisesti halytyskorvausjarjestelmaan liittyneelle, Iahtovalmiudessa olevalle ja
kutsun saatuaan lahtoon sitoutuneelle henkilolikenteen konduktoorille maksetaan va-
paalta ylimaaraiseen tyovuoroon tulosta halytyskorvaus, jonka suuruus on yksinker-
tainen tuntipalkka kaksi ja puolikertaisena.

2. Korvaus tyovuoron muuttamisesta
a) Yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen muutoskorvaus maksetaan:

—  Tyobvuoron tai sen osan poiketessa ennalta vahvistetusta siten, etta se al-
kaa suunniteltua aikaisemmin tai paattyy suunniteltua myohemmin, ja
muutoksesta ilmoitetaan ennen tyovuoron alkua ja alle 7 vuorokautta en-
nen muutoksen voimaantuloa.

—  varallaoloon sovittuna paivana ennen varallaolon alkamista tai sen paatty-
misen jalkeen

b) Kaksinkertaisen tuntipalkan suuruinen muutoskorvaus maksetaan:

- Kun suunnitellusta poikkeava ylimaarainen tyovuoro kohdistuu kokonai-
suudessaan tyovuoroluettelossa ilmoitettuun vapaa-aikaan ja muutok-
sesta ilmoitetaan alle 7 vuorokautta ennen muutoksen voimaantuloa.

3. Rautatieliikenteeseen liittyvissa toissa maksetaan tyontekijalle yksinkertaisen tunti-
palkan suuruinen korvaus, kun ns. heittovuoroissa toimiva kutsutaan tyohon, ja siita
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ilmoitetaan tyota edeltavan paivan klo 17.00 jalkeen. Taman kohdan mukainen kor-
vaus maksetaan myos lahiliikenteessa, jos ilmoitus tulee klo 17.00 jalkeen.

4. Jos rautatieliikenteeseen liittyvissa téissa tydvuoroa joudutaan kesken tydvuoron jat-
kamaan vahintaan puoli tuntia, tydntekijalle maksetaan 30 euron suuruinen korvaus.
Tyontekija on velvollinen suorittamaan esimerkiksi junan mydhastymisen tapauksissa
tyovuoroon merkityt tyotehtavat, jos asiasta ei erikseen esimiehen kanssa toisin so-
vita tai jos lepoaikaa koskevat maaraykset eivat tata esta.

5. Taman maarayksen 1-3 kohdan mukaisia korvauksia maksetaan enintaan yksi ker-
rallaan muutoksen kohteena olevaa tyovuoroa kohden. Mitaan edella mainittuja koh-
tien 1—4 korvauksia ei makseta, jos tyovuoron muutos tapahtuu henkildon omasta
pyynnosta tai kyseessa on hatatyo.

410 LISATYO

80. § Lisatyon maaritelma

1. Lisatyota on tydnantajan maarayksesta arkipyhaviikkojen mukaisten viikoittaisten tyo-
aikojen lisaksi tehty ty0, silta osin kuin se ei ole ylityota.

81.§ Lisatyon korvaaminen

1. Tyo6jaksoissa, johon sisaltyy yksi edella 60 §:n 4. momentissa mainittu arkipyha, mak-
setaan lisatyokorvauksena jakson saanndllisen tyoajan 107 tuntia ylittavilta tunneilta
50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

2. Jos tyojakso sisaltaa useampia 60 §:n 4. momentissa mainittuja arkipyhia, lisatyokor-
vauksen perusteena olevaa jakson saanndllisen tydajan tuntimaaraa alennetaan 8
tuntia kutakin arkipyhaa kohti.

3. Tyontekijan suostumuksella ja etukateen sovittuna voidaan lisatyOkorvaus vaihtaa
palkalliseksi vapaaksi. Vapaa-aika on annettava lisatyon tekemista seuraavien kuu-
den kuukauden aikana.

4. Poissaolon vaikutuksesta lisatyon korvaamiseen noudatetaan vastaavasti, mita 85
§:ssa maarataan.
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411 YLITYO

82.§ Ylitydn mairitelma

1. Ylity6ta on sovitun saanndllisen jaksottaisen tydajan lisaksi tydnantajan aloitteesta
tehty tyo.

83. § Ylityon enimmaismaarat

1. Tyontekijan tydaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittdaa keskimaarin 48:aa tuntia vii-
kossa kuuden kuukauden ajanjakson aikana.

84.§ Ylityon korvaaminen

1. Tyontekijalle maksetaan saanndllisen tyoajan ylittavilta 18 ensimmaiselta tyotunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

2. Tyontekijan suostumuksella ja etukateen sovittuna voidaan tehty ylityé vaihtaa vas-
taavaksi vapaa-ajaksi saanndllisena tydaikana. Vapaa-ajan pituus lasketaan kuten
ylitydkorvaus. Vapaa-aika on annettava ylitydn tekemista seuraavien kuuden kuukau-
den aikana.

85. § Poissaolon vaikutus ylityon ja lisatyon korvaamiseen

1. Jos tyontekija ei ole ollut tydssa koko tydjaksoa, ylitydkorvaus ja lisatydkorvaus las-
ketaan keskeytyksen ulkopuolella olevien paivien eli laskentapaivien perusteella so-
veltaen suhteellisten tydtuntinormien taulukkoa (Liite 4)

2. Laskentapaivia ovat tyopaivien lisaksi mm. tyo- tai komennusmatkaan kulunut vuoro-
kausi, mikali tyontekija on samalla joutunut hoitamaan tyotehtaviaan, viikkolepopai-
vat, tyotuntijarjestelman mukaiset vapaapaivat, 111 §:n 1. momentin mukaiset tyosta
vapautuspaivat seka tyotapaturman sattumispaiva ja sairastumispaiva, jos tyontekija
on jo aloittanut tyonsa.

3. Keskeytyspaivia ei oteta mukaan tydaikalaskentaan. Tallaisia keskeytyspaivia ovat
mm. vuosiloma- ja tydvapauspaivat (syysta riippumatta), vuosilomaan jaavat sunnun-
tait, kirkolliset juhlapaivat, itsenaisyyspaiva, juhannusaatto ja vapunpaiva, koulutus-
paivat ja muu kuin edellisessa momentissa tarkoitettu tyo- tai komennusmatkaan ku-
lunut vuorokausi.

4. Enintaan 18 vuorokautta kestavan koulutuksen ajalta lasketaan keskeytyspaivien
luku jakamalla koulutukseen kaytetty tuntimaara normiluvulla 5 h 28 min. Jos jako-
jaannos on vahintaan 2 h 45 min, katsotaan se myos keskeytyspaivaksi. Yhden pai-
van aikana tapahtuvasta koulutuksesta merkitaan tyoajaksi todelliset, koulutukseen
kaytetyt tunnit.

5. Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillisen sairastumisen johdosta (tilapainen
hoitovapaa) tyontekijalle mydnnetyt tydvapauspaivat ovat keskeytyspaivia. Tallainen
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tydvapaus voidaan myontaa tyontekijalle myods vuorotaulussa merkityksi vapaapai-
vaksi.

86. § Ylityokorvaukset helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai
itsendisyyspaivan sisaltavassa tyojaksossa

1. Tyontekijalle maksetaan otsikossa tarkoitetun paivan sisaltavassa tydjaksossa saan-
nollisen tydajan 107 tuntia ylittaviltd 26 ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauksena
50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

412 ASUNTOVARALLAOLO

87.§ Asuntovarallaolo

1. Milloin tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan,
josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, ei sita aikaa, jonka han taten tyota
suorittamatta joutuu olemaan sidottuna lueta tyéaikaan.

2. Vahintaan puolet varallaoloon tydntekijan asunnossa kaytetysta ajasta on korvattava
joko rahana yksinkertaisella tuntipalkalla tai lukemalla se ty6ajaksi.

3. Paikallisesti voidaan sopia varallaolon korvaamisesta joko rahakorvauksena tai tyo-
ajaksi lukemalla. Korvausmuotoja voidaan kayttaa ajallisesti jaksotettuna esimerkiksi
korvaamalla varallaolo arkipaivina rahakorvauksella ja viikonloppuna tydajaksi luke-
malla. Paikallisesti voidaan sopia varallaoloon liittyvista tydehdoista muullakin tavoin.

413 OSA-AIKATYON MAARAYKSET

88.§ Yleista

1. Osa-aikatyolla tarkoitetaan tassa luvussa tilanteita, joissa kokoaikatydssa oleva siir-
tyy osa-aikatyohon, osa-aikaelakkeelle, osatyokyvyttomyyselakkeelle tai osa-aikali-
salle. Osa-aikatyontekijalla tarkoitetaan talla tavalla osa-aikatyohon siirtynytta tyonte-
kijaa.

2. Osa-aikatyohon siirtyvan tyontekijan palkka lasketaan kokoaikatyon palkasta osa-ai-
katydn suhteellisen osuuden mukaan.

3. Osa aikatyOssa tulee valttaa sovitun tydajan ylittdmista. Jos kuitenkin joudutaan tyds-
kentelemaan yli sovitun tydajan, tulee menetella siten, etta annetaan vapaa jonain
sopivana ajankohtana tyossaoloaikana.

89. § Osa-aikatyo ja vuosiloma

1. Lomaraha, vuosilomalisa ja palvelusvuosilisa maksetaan ennen osa-aika- tai osatyo-
kyvyttomyyselakkeelle siirtymista viimeisen palkanmaksun yhteydessa kuten tyosuh-
teen paattyessa. Vuosilomalisan maksaminen tassa kohdassa tarkoitetulla tavalla
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littyy ainoastaan tilanteisiin, joissa tyoaika ja vastaavasti palkkaus muuttuvat vasta
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alka-
mista 118 §:n 8. momentin mukaisesti.

2. Osa-aikatyontekija ansaitsee lomaa myds niiltd kuukausilta, joiden aikana hanelle tu-
lee tydssaolopaivia tai tydssaolon veroisia paivia kuukauden aikana osa-aikatyosta
johtuen alle 14 paivaa.

3. Osa-aikaisen vuosiloma maarataan kuten kokoaikaisen tydntekijan vuosiloma. Loma
annetaan paasaantoisesti taysina kalenteriviikkoina. Vajaitten kalenteriviikkojen ja yk-
sittaisten lomapaivien osalta maarataan kutakin tallaisista paivista koostuvaa viitta
paivaa kohden lisaksi yksi vapaa arkilauantai lomapaivaksi.
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5. LUKU | PALKAT

90. § Palkan maaraytyminen

1. Tyontekijalle maksetaan palkkaliitteissa sovitun palkkausjarjestelman mukaista tyon
vaativuuteen, kokemukseen ja henkilokohtaiseen osuuteen seka tuotanto- tai olosuh-
delisiin perustuvaa palkkaa.

2. Tyon vaativuus ja sijoittuminen palkkaryhmiin maaritellaan palkkaliitteissa sovitun jar-
jestelman perusteella. Vaativuuden maarittelya varten sovitaan yrityskohtaisesti tyon-
antajan ja tyontekijoiden edustajista koostuva vaativuuden maarittelyrynma tai pari-
teettiryhma. Tarkemmat maaraykset ovat palkkaliitteissa.

3. Toiden ohjausperiaatteena on, etta tyontekijalle ohjataan sellaisia t6ita, jotka vastaa-
vat hanelle maaritettya tdiden palkkaryhmittelya. Toiden ohjausperiaatteena on myos
se, etta tyontekijalle pyritddn ohjaamaan hanen tyonsuoritustensa paranemisen
myota tyonvaativuudeltaan vaativampia toita.

4, Oppisopimuskoulutuksessa olevien palkat maaraytyvat palkkaliitteiden mukaisesti.
5. Tyokohtainen palkanosa on:
a) Oppisopimuskoulutukseen tullessa palkkaryhman 1 tyokohtainen palkka x 0,85

b)  Oppisopimuskoulutusajalta 12 kk - 18 kk palkkaryhman 1 tydkohtainen palkka x

0,90
c) Oppisopimuskoulutusajalta 18 kk - 24 kk palkkaryhman 1 tyokohtainen palkka x
0,95
6. Taman jalkeen palkka maaraytyy normaalisti palkkaliitteiden mukaan.

91. § Tyodkohtainen erikoislisa

1. Erityista vaativuutta ja tarkkuutta vaativissa toissa tai vaikeissa olosuhteissa, ellei te-
kijaa ole muutoin otettu palkkauksessa huomioon, maksetaan tyokohtaista erikoisli-
saa tehdylta tunnilta enintdan 10 % palkkaryhman tyokohtaisesta ohjekuukausipal-
kasta laskettuna.

2. Tyokohtaisen erikoislisdn maksuperusteet ratkaisee tyonantajan edustaja. Ratkai-
sussa tulee ottaa huomioon paaluottamusmiehen tekemat esitykset.

3. Tyonjohtajan sijaisena toimivalle tyontekijalle voidaan palkkaliitteissa 2 ja 3 maksaa
tydkohtaista erikoislisaa enintaan 10 %.

92. § Tilapaiset muutokset tyossa

1. Milloin tyontekija tilapaisesti on estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan tai milloin
tarve vaatii, han on velvollinen suorittamaan muutakin tyota. Jos tilapainen tyo on
alemmin palkattua, tyontekijalle maksetaan sen tyon mukainen palkka, josta hanet on
siirretty, kuitenkin enintaan tyosopimuksen irtisanomisajan pituiselta ajalta. Jos
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tilapainen tyo on korkeammin palkattua ja tyontekijalla on siihen vaadittava ammatti-
taito, hanelle maksetaan tilapaista tyota vastaava korkeampi palkka tehdyilta tyotun-
neilta.

2. Jos rautatieliikenteeseen liittyvissa toissa korkeampipalkkaisen tehtavan hoitaminen
on valittdbmasti ennen tydn keskeytysta (vuosiloma ja sairauspoissaolo) kestanyt va-
hintaan kolme kuukautta, palkka tyon keskeytyksen ajalta maksetaan taman korke-
amman palkan mukaan.

3. Vuosittaisen tyonvaativuuden uudelleenmaarittely ja henkildiden sijoittuminen palk-
karyhmiin toteutetaan yhteisesti sovitun seurantajarjestelman perusteella. Tyonvaati-
vuuden maarittelyn ja henkildiden sijoittamisen palkkaryhmiin ratkaisee tyonantajan
edustaja kuultuaan yhteisesti sovitun tyonvaativuusryhman esitykset.

4. Jos tilapainen este suorittaa varsinaista henkilolle maaritettya tyon palkkaryhman mu-
kaista tyota aiheutuu tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta ja han siirtyy alemman
palkkaryhman tyohon, maaraytyy henkildlle maksettava palkka taman uuden tyon
mukaisesti. Uuden tydon mukainen palkka maksetaan naihin tehtaviin siirtymista seu-
raavan palkanmaksukauden alusta lukien.

93. § Palkan eraantyminen

1. Palkka maksetaan kerran tai kahdesti kuukaudessa tyontekijan ilmoittamaan rahalai-
tokseen.
2. Palkka on maksettava kuukauden 15. tai viimeisena paivana. Jos palkanmaksupaiva

on arkilauantai tai pyhapaiva, palkka maksetaan naita paivia edeltavana arkipaivana.
Tyosuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina.

3. Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin, maksetaan
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi on paattynyt, kuitenkin
viimeistaan laskentakauden paattymista seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa.

94. § Muutokset palkkausperusteessa

1. Tyontekijan palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset toteutetaan seuraavan
kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien.

2. Tyontekijalle ei makseta palkkaa sen kalenterikuukauden jalkeiselta ajalta, jonka
alusta hanelle maksetaan elakelakien mukainen elake.

3. Palkkausjarjestelman uudistamiseen liittyva uuden ja vanhan palkkarakenteen mu-
kainen palkkojen erotus otetaan huomioon erillisena lisdna (takuuosana). Takuuosa
(vanha ja muutoksen yhteydessa syntyvat uudet) muutetaan kiinteaksi (kelluva) pal-
kan osaksi niin, ettei takuuosaan enaa vaikuta tehtavakohtaisen tai henkilokohtaisen
osuuden muutos. Talloin siis tehtavakohtaisen osuuden tai henkilokohtaisen osuuden
muutos vahentaa tai korottaa ao. henkilon kuukausittaista kokonaispalkkaa.
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Takuuosaan mahdollisesti tulevat yleiskorotukset sovitaan kussakin tapauksessa
erikseen tyoehtosopimusneuvotteluissa.

95. § Palkan laskeminen poissaolon ajalta

1. Tyontekijan paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka ao. kuukauden kalente-
ripaivilla, jolloin palkka vahennetaan jokaiselta poissaoloa vastaavalta kalenteripai-
valta.

2. Palkkaliitteissa 2 ja 3 alle 8 tunnin palkaton poissaolo vahennetaan kertomalla yksin-

kertainen tuntipalkka poissaolotunneilla.

96. § Palkanmaksun korjaaminen ja palkan vahentaminen

1. Yli sadan euron virhe palkanmaksussa korjataan valittomasti pankin valityksella.

2. Muistutukset palkan suuruuteen nahden on tehtava tyonantajalle, mikali mahdollista
viikon kuluessa palkanmaksupaivasta lukien.

3. Jos tydntekija satunnaisesti, ei kuitenkaan toistuvasti, saapuu tydajan alkamisen jal-
keen tyohonsa, ei palkkaa mydhastymisen vuoksi vahenneta, jos mydhastyminen ei
ole 5 minuuttia pitempi. Jos kysymyksessa on pitempi myodhastyminen, voidaan
palkka maksaa lahinna seuraavan puolen tunnin alusta lukien.

4. Junan myohastymisesta johtuneelta tydostd myohastymisajalta voidaan palkka mak-
saa harkinnan perusteella, kuitenkin vain sellaisissa tapauksissa, etta toisella paikka-
kunnalla asuva tyontekija, joka kayttaa tydhon tullessaan junaa, voi luotettavasti nayt-
taa tyosta myohastymisen tapahtuneen nimenomaan junan myohastymisen takia.

97. § Palkkaerittely ja jasenmaksun periminen

1. Tyontekijalle etukateen annettavan palkkaerittelyn tulee olla riittavan yksityiskohtai-
nen siten, etta siita kay ilmi, miten palkka on muodostunut.

2. Tybnantaja huolehtii siita, ettd sopijapuolena olevan tyontekijayhdistyksen jasen-
maksu peritaan palkanmaksun yhteydessa niilta tyontekijoilta, jotka siihen ovat yhdis-
tykselle valtakirjan antaneet. Nain kannetut jasenmaksut tilitetadan tyontekijayhdistyk-
selle.

6. LUKU | MATKUSTAMINEN JA MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

98. § Matkustaminen tyossa

1. Milloin tydmaa, jolle tyontekija maarataan, katsotaan pitkaaikaiseksi tai pysyvaksi, on
kysymyksessa siirto. Jos uusi tydmaa on tarkoitettukin vain lyhytaikaiseksi tai sen py-
syvaisluontoisuutta ei voida ennakolta todeta, on kysymyksessa tilapaisluontoinen
tydmaan muuttaminen, mika katsotaan komennukseksi.
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2. Komennukselle maaraamisesta tyontekijalle tulee ilmoittaa 30 paivaa ennen lahtopai-
vaa. limoitusaikaa ei noudateta Rautatieliikenteeseen liittyvissa komennuksissa. Sa-
malla tulee ilmoittaa myds komennuksen arvioitu kestoaika. My6s komennuspaikka-
kunnalla kaytdssa olevat tybaikajarjestelyt tulee ilmoittaa komennukselle |ahtevalle
vilkkoa ennen komennuksen alkamista.

3. Pysyvasta tai pitkaaikaisesta siirrosta toiselle paikkakunnalle tyontekijalle tulee ilmoit-
taa etukateen. Ennakkoilmoitusajan pituus on vahintaan tyontekijan irtisanomisajan
pituinen aika ennen siirron toteuttamista.

99. § Matkakustannusten korvaaminen

1. Matkakustannusten korvauksista maarataan tassa pykalassa sanotun lisaksi liit-
teessa 3.
2. Ulkomaan tyon ja rajanylitysrahan osalta noudatetaan, mita siita yrityskohtaisesti erik-

seen sovitaan.

100. § Matka-ajan korvaus

1. Tyobajan ulkopuolella tapahtuvasta paivittaisesta tydmatkasta, kokoontumispaikasta
varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja takaisin maksetaan korvausta yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan, kuitenkin enintaan 8 tunnilta.

2. Tyo6- tai komennusmatkaan, johon ei sisally tydtehtavia, kaytettya aikaa ei lueta tyo-
ajaksi. Talta ajalta maksetaan kuitenkin korvausta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan
enintdan 8 tunnilta. Tyo- tai komennusmatkan ei tule asettaa tyontekijaa parempaan
eikd huonompaan asemaan kuin hanen tydskennellessaan varsinaisella sijoituspai-
kalla.

3. Matkapaivilta maksetaan palkka silta matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyontekija mat-
kan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa, kuitenkin enintaan niin pitkalta ajalta,
ettd han saa saanndllista paivittaista tydaikaansa vastaavan palkan. Sunnuntai- ja
pyhapaivina seka muuna tyotuntijarjestelman edellyttamana vapaapaivana suorite-
tusta matkasta maksetaan matka-ajan korvausta tyontekijan saanndllista tyoaikaa
vastaavasti enintaan 8 tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

4. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tydajan ulkopuolella tehdysta tyo- ja komennus-
matkasta maksettavan korvauksen vaihtamisesta vastaavaksi vapaa-ajaksi.

101. § Muuttokustannusten korvaaminen

1. Jos tyontekija yrityksen tai sen osan siirtamisen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta
joutuu kotimaassa muuttamaan toiselle paikkakunnalle, tydnantaja korvaa hanen
muuttokustannuksensa.
2. Muuttokustannuksina korvataan:
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a) tyontekijan ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset muuttomat-
kalta matkakustannusten korvaamisesta sovittujen maaraysten mukaisesti,

b) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattémat, koh-
tuulliset ja kuljetukseen valittomasti liittyvat kustannukset,

c) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kustan-
nuksista,

d) tyontekijalle voidaan maksaa myds muuta tarpeellista muuttoon liittyvana kor-
vausta tyonantajan harkinnan mukaan.

3. Muuttoraha maksetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kustan-
nuksista. Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mu-
kaan seuraavasti: muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi maksetaan muut-
torahaa 1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai
enemman 2186,44 euroa.

4. Jos yrityksen tai sen osan siirtyminen kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanai-
kaisesti, maksetaan muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika
kuitenkin on vahintadan kuusi kuukautta, maksetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50
% muuttorahasta.

5. Jos tyOnantaja jarjestdd maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuksen, on
sita kaytettava, jos se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kaytettavaan ai-
kaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

6. Lasku naissa maarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevaa estetta ole,
annettava tyonantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua muutosta tai matkan
suorittamisesta. Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista
kustannuksista.

7. Muuttoon liittyvista erityisista asumiskustannuksista voidaan maksaa korvausta siten
kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.

7. LUKU | POISSAOLOT
7.1  SAIRAUSPOISSAOLO JA SAIRAUSAJAN PALKKA

102. § Oikeus sairausajan palkkaan

1. Tyodntekijalle maksetaan todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden aiheut-
taman yhdenjaksoisen poissaolon ajalta keskipaivaansion mukaan laskettua palkkaa
tydsuhteen kestoajasta riippuen seuraavasti:

a) kun tyésuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan yhden kuukauden 21 pai-
van ajanjaksolta (sairausajan palkkaa ei makseta ensimmaiselta sairauspai-
valta, jos tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti alle kuusi kuukautta);
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b) kun tyésuhde on kestanyt vahintdan yhden vuoden, 21 paivan ajanjaksolta ja
sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enintdan puolen
vuoden ajalta;

c) kuntydsuhde on kestanyt vahintdan kolme vuotta, 28 paivan ajanjaksolta ja sen
jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enintaan puolen vuoden
ajalta; ja

d) kun tydsuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, 35 paivan ajanjaksolta ja sen

jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enintaan puolen vuoden
ajalta.

2. Taysimaarainen keskipaivaansion mukainen sairausajan palkka suoritetaan edella d)
kohdassa mainitussa tapauksessa 28 paivaa ylittavalta osalta kuitenkin vain kerran
kalenterivuoden aikana.

3. Sairausajan palkkaa maksetaan edella 1. momentin b) — d) alakohdassa maaratyn
puolen vuoden lisaksi 6 kuukauden ajalta, jos tyontekija on 8 kuukauden kuluessa
sairauspoissaolon alkamisesta hakenut elakelaitokselta tyokyvyttomyyselaketta, kui-
tenkin enintaan sita seuraavan kalenterikuukauden loppuun asti, jonka aikana elake
on myonnetty tai elakeasia on elakelaitoksessa lopullisesti ratkaistu.

4. Jos tyOntekija sairastuu kesken tydovuoron, hanelle maksetaan talta paivalta palkka
tyopalkkana. Sairausajan palkkaa maksetaan ensimmaisesta taydesta sairauspai-
vasta alkaen.

5. Jos tyontekija tydtapaturman, ammattitaudin tai tyotehtaviensa johdosta hanta koh-
danneen vakivallan vuoksi on tullut kykenemattomaksi suorittamaan tyotaan, hanelle
maksetaan tyokyvyttomyyden vuoksi mydnnetyn yhdenjaksoisen sairauspoissaolon
ajalta jallempana maaritellylla tavalla keskipaivaansion mukaan laskettu palkka 90
paivan ajanjaksolta ja sen jalkeen 2/3 siita yhteensa enintaan vuoden ajalta.

6. Mikali tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturmakorvausta ei edella tarkoitetussa ta-
pauksessa myonneta taysimaaraisena, maksetaan tyontekijalle sairausajan palkka
edella olevan 1 momentin a) — d) alakohdan mukaisesti.

7. Sairauspoissaolo katsotaan yhdenjaksoiseksi, jollei tyontekija sairauspoissaolojen
valilla ole ollut tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyopaivina tai jollei
sairauspoissaolot ole johtuneet selvasti eri sairaustapauksista taikka eri tyotapa-
turma-, ammattitauti- tai vakivaltatapauksista.

103. § Tyosuhteen keston maaraytyminen

1. TyoOsuhteen kestoajaksi luetaan kaikki taman tydehtosopimuksen soveltamisaloilla ta-
pahtunut palvelus seka myds se aika, jonka tyontekija on 18 vuotta taytettyaan ollut
suorittamassa asevelvollisuuttaan.

2. Aikaisemman palveluksen hyvaksi lukemisen edellytyksena tulee olla edella 102 §:n
1. momentin b) — d) alakohtien tarkoittamissa tapauksissa vahintaan kuusi kuukautta
jatkunut tyosuhde valittomasti ennen sairastumista.
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3. TyOsuhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tyontekija on saanut tyoky-
vyttomyyselaketta tai ollut lomautettuna tai palkattomalla lomalla, ellei silta ajalta ole
suoritettu sairausvakuutuslain mukaista erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainra-
haa. Tydsuhteen kestoaikaan luetaan omaishoitovapaalla oloaika.

104. § Tyokyvyttomyyden osoittaminen

1. Tyontekijan on todistettava sairautensa tyonantajan vahvistaman kaavan mukaisella
laakarintodistuksella tai sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan hakemista varten
vahvistetun kaavan mukaisella ladkarintodistuksella, terveyskeskuksen terveyden-
hoitajan antamalla todistuksella taikka tydnantajan osoittaman terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antamalla todistuksella.

2. Jos sairaus kestaa enintaan kolme vuorokautta, tyontekija voi todistaa sairautensa
myos muulla tyonantajan hyvaksymalla luotettavalla tavalla.

3. Jos sairaus kestaa yli viisi vuorokautta, se on todistettava edella mainitun mukaisella
laakarintodistuksella.

105. § Sairausajan palkan laskeminen

1. Tyontekijalle maksetaan sairausajan palkkaa sairauspoissaoloon sisaltyvilta kalente-
ripdivilta.
2. Sairausajan palkka lasketaan keskipaivaansion mukaan. Keskipaivaansio saadaan

jakamalla kuukausipalkka kyseisen kuukauden kalenteripaivilla ja lisaamalla siihen
alla maaritelty sairauslomalisa.

3. Tyodntekijan sairausajan palkan laskennassa otetaan huomioon edellisen lomanmaa-
raytymisvuoden aikana maksettujen alla todettujen lisdpalkkioiden 1/300 sairauslo-
mapaivaa kohti (ns. sairauslomalisa:

— Sunnuntaityékorvaus

— lltatyolisa

- Yotyolisa

— Hankalan tyon lisa

— Pylvas- ja mastolisa

— Nosturinkayttajan tehopalkkio
— Luottamusmieslisa

— Lauantaityokorvaus

— Aattopaivanlisa

— Varallaolokorvaus

—  Yksivuorotyossa yolla maksettava erillinen korvaus
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— Tuotantopalkkiolisa

— Tydkohtainen erikoislisa, jota ei ole liitetty varsinaiseen kuukausipalkkaan
— Tyosuojelulisa

— Halytysraha

— Tydhonsidonnaisuuslisa

— Tyodhonsidonnaisuuslisan taydennysosa

— Radio-ohjauslisat

105a.§ Korvaava tyo

1. Tyontekija ei aina ole valttamatta sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton.
Tasta syysta saattaa olla mahdollista osoittaa hanelle korvaavana tyona jotakin
muuta tyéta kuin hanen normaalia ty6taan tai normaalia ty6ta osittaisena. Tyon ase-
masta kyseeseen voi tulla myos tyontekijalle soveltuva koulutus tai tyontekijan toimi-
minen kouluttajana. Korvaava ty0 ei saa vaarantaa tyontekijan toipumista tai terveytta
ja korvaava on tarvittaessa keskeytettava. Keskeyttamistarpeen maarittaa tyoterveys-
|aakari.

2. Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa on kuvattava ne
mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat. Tyon-
antajan paatds korvaavan tyon osoittamisesta tyontekijalle pitda perustua laaketie-
teellisesti perusteltuun kannanottoon.

3. Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tyopaikalla sovittuihin menettelytapasaan-
toihin ja konsultaatioon tyoterveyslaakarin kanssa. Ennen korvaavan tyon aloittamista
varataan tyontekijalle mahdollisuus keskusteluun tyoterveyslaakarin kanssa.

4. Korvaavan tyon tai koulutuksen aikana palkka sailyy vahintaan tyontekijan sen tehta-
van mukaisena, jonka asemesta han tekee korvaavaa tyota. Mikali korvaavana tyona
tehtava tyo on paremmin palkattua, maksetaan taman tehtavan mukainen palkka, mi-
kali korvaavan tyon kesto on kaksi viikkoa tai pidempi. Korvaava tyo tai koulutus ei
ole tyokyvyttomyysaikaa. Korvaavan tyon ajalta maksetaan henkilokohtaisen sairaus-
lomalisan suuruinen paivakohtainen korvaus koko korvaavan tyon ajanjaksolta — kui-
tenkin enintaan silta ajalta, jolta henkildlla on tydehtosopimuksen tai lain mukaan oi-
keus palkalliseen sairauslomaan.

5. Korvaavan tyon jatkuessa, kun oikeus sairauslomalisaan on jo paattynyt, tyontekijalle
maksetaan korvaavasta tydsta hanen tavanomaista palkkaansa ilman sairauslomali-
saa.
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7.2 PERHEVAPAAT

106. § Perhevapaat ja poissaolo pakottavista perhesyista

1. Perhevapaita ovat tydsopimuslain (55/2001) mukaiset raskaus-, erityisraskaus -, van-
hempain-, hoito-, osittainen hoitovapaa ja tilapainen hoitovapaa. Perhevapaisiin seka
poissaoloon pakottavista perhesyista, poissaolon perheenjasenen tai muun laheisen
hoitamiseksi, seka omaishoitovapaaseen noudatetaan, mita tydsopimuslain nelja lu-
vussa on saadetty.

2. Tilapaista hoitovapaata voi saada myos vammaisen lapsen hoitamista varten.
107. § Palkanmaksu raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta

1.1.2024 lukien sovellettavat maaraykset:

1. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaiseen
raskausrahaan, maksetaan palkka raskausvapaalta yhteensa enintaan 40 yhdenjak-
soiselta arkipaivalta.

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momen-
tin tai 9 luvun 9 §:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainva-
paalta 32 ensimmaiselta vanhempainrahapaivalta. Palkka maksetaan siten kuin 105
§:ssd maarataan. Taman ylittavalta ajalta myonnettava vanhempainvapaa on palka-
tonta.

3. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta tyontekija on ollut ennen raskausvapaan
ja vanhempainvapaan alkua tydsuhteessa samaan tyOnantajaan vahintaan kuusi
kuukautta

Soveltamisohje:
Ei synnyttdvédn vanhemman palkallinen vanhempainvapaa on enin-
tdén 32 péivééa

Siirtymamaarays:

Témén kohdan maéaéréyksié noudatetaan 1. tammikuuta 2024 lu-
kien niihin tydntekijéihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tul-
leita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai
vanhempainvapaaseen alkaa sopimuksen voimaantulon jélkeen.

Muihin tydntekijéihin noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023 voi-
massa olleita (31.12.2023 saakka voimassa olevia) tyéehtosopi-
muksen raskaus- ja vanhempainvapaan méaéarayksia.
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28.3.2023 - 31.12.2023 sovellettavat maaraykset:

1. Raskausvapaalla olevalle synnyttavalle tyontekijalle maksetaan palkka raskausva-
paan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 40 arkipaivaa. Taman lisaksi kyseiselle syn-
nyttavalle tyontekijalle maksetaan palkkaa vanhempainvapaan 32 arkipaivan ajalta.

2. Ei-synnyttavalle tyontekijalle maksetaan palkka hanen pitamansa vanhempainva-
paan 3 ensimmaiselta tydpaivalta. Palkka maksetaan siten kuin 105 §:ssa maarataan.

3. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta synnyttava tyontekija on ennen raskaus-
vapaan ja vanhempainvapaan ja ei-synnyttava tyontekija on ennen vanhempainva-
paan alkua ollut tydsuhteessa samaan tyonantajaan vahintaan kuusi kuukautta.

108. § Palkanmaksu tilapaisen hoitovapaan ajalta

1. Tilapaisen hoitovapaan kolmelta paivalta maksetaan tyontekijalle palkka samojen pe-
rusteiden mukaisesti kuin sairausajan palkan osalta on sovittu. Naita kolmea palkal-
lista vapaapaivaa laskettaessa ei oteta huomioon enintaan kahta tyontekijan muusta
syysta johtuvaa lapsen akillisen sairaustapauksen vuoksi myonnettyyn yhdenjaksoi-
seen vapaa-aikaan sisaltyvaa vapaapaivaa.

2. Palkan maksamisen edellytyksena tilapaiseltd hoitovapaalta on, ettd vapaa on sai-
rastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton. Palkallisuuden edelly-
tyksena on lisaksi, ettd molemmat vanhemmat tai huoltajat ovat ansiotydssa tai tyon-
tekija on yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetdaan vastaava selvitys kuin
tydntekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

3. Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka ilman erillista asumusero- tai avioero-
paatosta pysyvasti asuu erillaan aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on ase-
velvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tyoskente-
lysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pa-
kottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

4. Palkkaa tilapaisen hoitovapaan ajalta ei kuitenkaan makseta sille lapsen vanhem-
malle, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa.

108 a. § Poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi

1. Jos tyontekijan poissaolo on tarpeen hanen perheenjasenensa tai muun hanelle la-
heisen henkilon erityista hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jarjestamaan tyot niin,
etta tyontekija voi jadda maaraajaksi pois tyosta. Tydnantaja ja tydntekija sopivat va-
paan kestosta ja muista jarjestelyista.

2. Tyodhon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja tyontekijan kes-
ken. Jos siita ei voida sopia, tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttaa vapaan
ilmoittamalla siita tyonantajalle viimeistaan kuukautta ennen tydhon paluuta.

3. Tyonantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava selvitys poissaolon ja sen keskeyt-
tamisen perusteesta.
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7.3 MUUT POISSAOLOT

109. § Merkkipaivat ja perhesyyt

1. Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva, lahiomai-
sen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta enintdaan yksi
paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastu-
mispaiva ovat palkallisia vapaapaivia, milloin se tydntekijan tehtavien luonne huomi-
oon ottaen on mahdollista. Tydsta vapautuspaiville maksetaan kuukausipalkan lisaksi
sairauslomalisa.

2. Palkan maksamisen edellytyksena tassa kohdassa tarkoitetun sairaustapauksen joh-
dosta myonnettavalta tyosta vapautusajalta on, etta poissaolo on sairastuneen hoi-
don jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton.

3. Lahiomaisella tarkoitetaan edella tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia seka hanen avio-
puolisonsa lapsia, tyontekijan vanhempia ja hanen aviopuolisonsa vanhempia seka
tyontekijan veljia ja sisaria.

4, Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tyontekijan aviopuolisoa ja

lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myds ottolapsi ja kas-
vattilapsi.

5. Aviopuolisoon rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toinen osapuoli.

6. Aviopuolisoon verrattavana pidetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvaa
avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisesti huollettavia lapsia.

110. § Maanpuolustus ja vaestonsuojelu

1. TyoOntekijalle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustuskurssille
tai pelastuslain nojalla vaestonsuojelukoulutukseen, maksetaan taman sopimuksen
mukainen palkka vahennettyna reservilaispalkalla tai sita vastaavalla korvauksella.

2. Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuuslain nojalla re-
servilaispalkkaa, hanelle ei makseta mydskaan edella tarkoitettua palkkaa.

3. Edella sanotun estamatta tyontekija on oikeutettu saamaan vuosilomapalkkansa va-
hentamattomana.

111. § Keskusjarjestokokoukset

1. Tyodntekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista, myon-
taa palkallinen vapautus tydsta kokouspaivien ajaksi, tydontekijan osallistuessa Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin,
jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto ja hallitus tai niita vastaavat elimet,
seka tyoehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston kokouksiin jollaisia ovat edus-
tajakokous, liittovaltuuston kokous ja hallituksen kokous silloin, kun niissa kasitellaan
tyoehtosopimusasioita.
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2. TyoOsta vapautuspaiville maksetaan kuukausipalkan lisaksi 137 §:n 4 momentin mu-
kaista luottamusmieslisaa, jonka laskentaperusteena kaytetaan vuosilomalisaa.

3. Tyontekijalle ei makseta palkkaa taman sopimuksen perusteella muulta tydsta vapau-
tusajalta eikd muulta poissaoloajalta.

4. Tyontekijalle, joka on poissa tyOsta jostakin edella mainitusta syysta mutta on estynyt
hakemasta tydsta vapautusta, maksetaan talta ajalta palkkaa niiden perusteiden mu-
kaan, joiden mukaisesti hanella taman sopimuksen nojalla olisi oikeus palkan saami-
seen, mikali hanelle samasta syysta olisi myonnetty tyosta vapautus. Asianomaisen
tulee valittomasti ilmoittaa poissaolon syy tyonantajalle.

112. § Kunnalliset luottamustoimet

1. Tyontekijalle, joka on estynyt hoitamasta tehtavaansa kunnallisen luottamustoimen
hoitamisen vuoksi, ei talta ajalta makseta palkkaa.

113. § Menettelymaaraykset

1. Edella tarkoitetut korvaukset suoritetaan tyontekijoille heidan sovittua saanndllisen
tydajan palkkaansa vahentamatta. Vapaa-ajan jarjestamista koskeva pyynto on esi-
tettava tyonantajalle mahdollisimman ajoissa silloin, kun tyontekijalla on riittava tieto
pyynnon perusteista.

8. LUKU | VUOSILOMA JA LOMARAHA

114. § Soveltamisala

1. Taman tydehtosopimuksen alaisiin tyontekijoihin sovelletaan vuosilomalakia
(162/2005), jollei jaliempana tassa sopimuksessa ole toisin sovittu.

115. § Maaritelmat

1. Sen lisaksi, mita vuosilomalain 4 §:ssa saadetaan,
a) lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy;
b) lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso;

c) talvilomanpidennys on 124 §:n mukaan maaraytyva, lomakauden ulkopuolella
pidettavan loman pidennysosa,;

d) varsinainen vuosiloma on vuosilomalain 5 §:ssa tarkoitettu loman osa ilman tal-
vilomapidennyst3;

e) saastovapaa on lomavuoden varsinaisesta vuosilomasta myéhemmin pidetta-
vaksi siirretty loman osa.
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116. § Vuosiloman pituus

1. TyOntekija saa vuosilomaa vuosilomalain 5 § 1 momentin mukaisesti kaksi ja puoli
arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos han on lomavuoden
maaliskuun loppuun mennessa ollut valittdtmasti saman tydnantajan palveluksessa
vahintdan yhden vuoden tai jos hanella on paattyvalta lomanmaaraytymisvuodelta
kaksitoista taytta lomanmaaraytymiskuukautta.

2. Jos tyosuhde on jatkunut edella sanottua lyhyemman ajan, tyontekijalla on oikeus
saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

117. § Tyossaolon veroinen aika

1. Sen lisaksi, mitd vuosilomalain 7 §:ssa saadetaan, tydssaolopaivien veroisina pide-
taan myos niita tyopaivia tai tyotunteja, jolloin tyontekija tydosuhteen kestaessa on es-
tynyt tekemasta tyota:

a) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen tyosta vapautuksen joh-
dosta. Mikali palkallisten sairauslomapaivien maara ei tayta vuosilomalain 7 §:n
2 momentin 2 kohdassa saadettya 75 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuodessa,
pidetdan lomanmaaraytymisvuoden alusta lukien myos palkattomia sairauslo-
mapaivia tydssaolon veroisina paivina siihen maaraan asti, etta vuosilomalain
maarays toteutuu;

b) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia tai maarattyna maan-
puolustuskursseille, vaestdnsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen tai vapautet-
tuna tyosta palvelua varten suomalaisessa valvontajoukossa tai koulutettavana
edelld mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa tai Punaisen Ristin palve-
luksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;

c) tybnantajan jarjestamiin tai sen muutoin osoittamiin oppikursseihin osallistumi-
sen takia, mikali kyseiselta ajalta on maksettu palkkaa;

d) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myodnnetyn tyosta vapautuksen takia,
kuitenkin enintaan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

e) kuntoutuksen takia siltéd osin kuin sen ajalta on ladkinnallisen kuntoutuksen pe-
rusteella maksettu Kelan kuntoutusrahaa:

f)  lomarahan vapaaksi vaihdettu aika;

g) tydaikalain 5 §:n mukaisessa tydssa 111 §:n mukaiset kokouspaivat.

118. § Vuosilomapalkka ja vuosilomalisa

1. Tyontekijalla on oikeus saada sdéanndonmukainen palkkansa myds vuosiloman ajalta.
Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaiving, eika tyontekijalla ole oikeutta
saada vuosilomapalkkaustaan ennen loman tai sen osan alkamista.

2. Jos tyontekija ei ole vuosilomalla koko palkanmaksukautta, lomapaivan palkka saa-
daan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.
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3. Vuosilomapalkan suuruus maaraytyy loman alkamishetken palkan mukaisesti. Vuosi-
loman ajalta tyontekijalle maksetaan kuukausipalkan lisaksi vuosilomalisa kultakin
vuosilomapaivalta ja talvilomanpidennyspaivalta. Vuosilomalisan suuruus on 1/300
edellisenda lomanmaaraytymisvuotena maksettujen jaliempana lueteltujen palkanli-
sien ja lisapalkkioiden yhteismaarasta.

4. Vuosilomalisaan oikeuttavat palkanlisat ja lisapalkkiot ovat:
— Sunnuntaitydkorvaus
— llitatydlisa
- Yotyolisa
— Hankalan tyon lisa
— Pylvas- ja mastolisa
— Nosturinkayttajan tehopalkkio
—  Luottamusmieslisa
— Lauantaityokorvaus
— Aattopaivanlisa
— Varallaolokorvaus
— Yksivuorotydssa yolla maksettava erillinen korvaus
— Tuotantopalkkiolisa
— Tyokohtainen erikoislisa, jota ei ole liitetty varsinaiseen kuukausipalkkaan
- Halytysraha
— Tydhonsidonnaisuuslisa
— Tydhonsidonnaisuuslisan taydennysosa
— Tydsuojelulisa
— Radio-ohjauslisat

5. Vuosilomalisa maksetaan lomavuonna kesa-heinakuun aikana seka mahdollisten tal-
vilomapidennyspaivien osalta loka-marraskuun aikana. Tydsuhteen paattyessa vuo-
silomalisa maksetaan viimeisen palkanmaksun yhteydessa.

6. Jos tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden
aikana, vuosilomapalkka on ylla 1-3 momenteista poiketen 9 prosenttia, taikka tyo-
suhteen jatkuttua lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa vahintaan vuoden, 11,5 prosenttia tyontekijalle lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana ty0ssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun
ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa
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korotusta. Erillista tassa tydehtosopimuksessa tarkoitettua vuosilomalisaa ei talloin

makseta.

7. Jos tydntekijalla on 6 momentin tilanteessa oikeus talviloman pidennyspaiviin, vuosi-
lomapalkka maaraytyy lomapaivien lukumaaran mukaan prosenttiosuutena seuraa-
vasti:

lomapaivien lukumaara prosentti
31 11,8
32 12,1
33 12,4
8. Jos tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkka on muuttunut vasta lomanmaaraytymis-

vuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, vuosiloma-
palkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tyoajan perusteella maarayty-
van kuukausipalkan mukaan.

119. § Lomakorvaus

1. Lomakorvaus maaraytyy vuosilomalain 17 §:n mukaisesti. Lomakorvauksena makse-
taan lisaksi vuosilomalisa. Prosenttiperusteisena laskettavan lomakorvauksen lisaksi
ei makseta erillista vuosilomalisaa.

2. Talvilomanpidennyksesta ei ole oikeutta saada lomakorvausta.

120. § Vuosiloman antaminen ja jakaminen

1. Vuosiloman antamisessa noudatetaan vuosilomalain 20 ja 21 §:ssa saadetyn lisaksi,
mita tassa pykalassa on sovittu.

2. Varsinainen vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana aikana, joka on touko-
kuun 2. paivan ja syyskuun 30. paivan valinen aika.

3. Milloin kuitenkin tyétehtavien laatu tai muut syyt niin vaativat voidaan varsinaisen vuo-
siloman 18 paivaa ylittava osuus antaa muunakin kuin 2. momentissa mainittuna ai-
kana saman lomavuoden kuluessa. Tyontekijan suostumuksella voidaan varsinainen
vuosiloma siirtdd myos annettavaksi seuraavana vuonna ennen toukokuun 1. paivaa.

Poytakirjamerkinta:

Toiden jarjestelyihin liittyvésta painavasta syysté voidaan varsinai-
sen vuosiloman 15 péivaa ylittdva osuus antaa muunakin kuin 2.
momentissa mainittuna aikana saman lomavuoden kuluessa.

4. Loma voidaan sijoittaa myos lomavuoden tammikuun 1. paivan ja huhtikuun 30. pai-
van valiselle ajalle. Talldin ei tydntekijalle kuitenkaan anneta pitempaa lomaa, kuin
mitd han on loman loppumishetkeen mennessa ansainnut.

5. Vahvistetun tyovuoroluettelon perusteella tulevia, jo ansaittuja vapaapaivia ei vuosi-
lomaan sisallyteta.
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6. Tyontekijalle, joka saanndllisesti noudattaa viisipaivaista tyoviikkoa siten, etta lauan-
tai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaat, lasketaan taysina kalenteriviikkoina myonnetyissa
lomissa lomapaivien lukumaara kyseisten viikkojen arkipaivien mukaisesti. Vajaitten
kalenteriviikkojen ja yksittaisten lomapaivien osalta maarataan kutakin tallaisista pai-
vista koostuvaa viitta paivaa kohden lisaksi yksi vapaa arkilauantai lomapaivaksi.

121. § Tyontekijan kuuleminen ja vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

1. Vuosilomat vahvistetaan etukateen laadittavan suunnitelman mukaan. Ennen suun-
nitelman vahvistamista on tyontekijalle tai taman edustajalle varattava tilaisuus esit-
taa mielipiteensa loman ajankohdasta. Asianomaisen pyynnosta tai tydnantajan paa-
toksella, milloin siihen on olemassa painavat syyt, voidaan vahvistetusta suunnitel-
masta poiketa.

2. Vuosiloman ajankohdasta ilmoittamisen osalta noudatetaan vuosilomalain maarayk-
sia.

122. § Vuosiloman ja talvilomanpidennyspaivien siirtaminen tyokyvyttomyyden tai
perhevapaan vuoksi

1. Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sairau-
den, tapaturman johdosta tyokyvyton, tai tartuntatautilagkarin maaraamassa karan-
teenissa, loma on tyontekijan pyynnosta siirrettava myohaisempaan ajankohtaan.

2. Loma on tyontekijan pyynndsta siirrettava 1 momentin mukaisesti myos, jos tyontekija
on vuosilomansa tai sen osan alkaessa erityisraskaus-, raskaus-, tai vanhempainva-
paan vuoksi tyosta vapautettuna.

3. Tyontekijalla on pyynndstaan oikeus vuosiloman tai sen osan siirtdmiseen myos, jos
tiedetaan, etta han joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun sii-
hen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai etta han tulee saa-
maan tyosta vapautusta erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaata varten.

4. Tyontekijalla ei paasaantoisesti ole oikeutta siirtaa talvilomanpidennyspaivia. Jos
tyontekijan tyokyvyttomyys kuitenkin alkaa vahintaan kahta viikkoa ennen talviloman-
pidennysta tai sen yhdenjaksoisen lomajakson alkua, johon talvilomanpidennyspaivat
sisaltyvat, ja jatkuu talvilomanpidennyspaivien aikana, talvilomanpidennyspaivat on
tyontekijan pyynnosta siirrettdva myohaisempaan ajankohtaan.

5. Tyontekijalla on lisaksi pyynnosta oikeus talvilomanpidennyspaivien siirtamiseen, jos
tiedetaan, ettd han on talvilomanpidennyspaivien aikana sairauden tai tapaturman
vaatiman leikkaus- tai muun vastaavan hoidon takia tydokyvyton ja jos han ilmoittaa
tyokyvyttomyydesta kirjallisella luotettavalla selvityksella vahintaan kahta viikkoa en-
nen talvilomanpidennyspaivien tai sen yhdenjaksoisen lomajakson alkua, johon talvi-
lomanpidennyspaivat kuuluvat.

6. Tyontekija on velvollinen esittamaan laakarintodistuksen tyokyvyttomyydestaan tai to-
distuksen karanteeniin maaraamisesta pyytaessaan siirtoa.
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123. § Vuosiloman saastaminen

1. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija saastaa osan vuosittaisista var-
sinaisista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saas-
tovapaana.

2. Varsinaisesta vuosilomasta voidaan saastaa joko osittain tai kokonaan 18 paivaa ylit-
tava osa.

3. Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajankohdasta on tehtava

suunnitelma viimeistaan silloin, kun tyonantaja varaa tyontekijalle tilaisuuden esittaa
mielipiteensa loman ajankohdasta.

4. Saastdvapaa annetaan tyonantajan ja tyontekijan tarkemmin sopimina ajankohtina
viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta, jonka varsinai-
sesta vuosilomasta saastovapaa oli saastetty.

5. Vuosilomapalkasta ja oikeudesta saastovapaan siirtamiseen on vastaavasti voi-
massa, mita 118 §:ssa ja 122 §:ssa todetaan. TyOsuhteen paattyessa pitamatta jaa-
neesta saastdvapaasta on maksettava korvaus sen mukaan kuin 119 §:ssa on
sovittu.

6. Tydsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalla on oikeus saada korvaus pita-
matta jaaneesta saastovapaasta. Korvaus maaraytyy samoin kuin vuosilomakorvaus.

124. § Talvilomanpidennys

1. Milloin muuhun kuin saastovapaaseen kuuluvasta vuosilomasta osa pidetdan muul-
loin kuin 1.6.-30.9. valisena aikana, myonnetaan loma taltd osin pidennettyna puo-
lella, kuitenkin enintdan asianomaisen koko loman puolesta maarasta ja siten, etta
pidennys voi olla enintdan kolme arkipaivaa.

2. Milloin tydsuhde katkeaa ennen lomakauden alkua tai alkaa lomakauden jalkeen,
tyontekijalla ei ole oikeutta loman pidennykseen.

3. Jos loman pidennysta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku, anne-
taan paivan osa taytena lomapaivana.

4. Saamatta jaaneesta talvilomanpidennyksesta ei ole oikeutta saada lomakorvausta.

125. § Lomaraha ja sen maaraytyminen

1. Tyontekijalle, lukuun ottamatta jallempana 9. momentissa tarkoitettuja tapauksia,
maksetaan lomaraha niilta lomapaivilta, jotka han on ansainnut edellisena lomanmaa-
raytymisvuonna.

2. Lomapaiviksi ei lasketa talvilomanpidennyksesta johtuvia paivia. Lomarahaa ei mak-
seta talvilomanpidennyspaivilta.
3. Lomaraha maaraytyy sen tehtavakohtaisen palkan mukaan, jossa tyontekija on ke-
sakuun viimeisena paivana. Jos tyontekija on tyosta vapaana kesakuussa, maaraytyy
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lomaraha sen tehtavan palkan mukaan, joka hanelle olisi maksettu, jos han olisi ollut
tyossa. Jaljempana 7. ja 8. momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maaray-
tyy vastaavasti ero- tai siitymahetken tehtavan palkan mukaan.

4. Palkkaliitteessa 1. tyontekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % lomapaivan pal-
kasta. Lomapaivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

5. Palkkaliitteessa 2. ja 3. tyontekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % lomapaivan
palkasta. Lomapaivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25. Nain
saatuun osamaaraan lisataan 1/300 edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksettu-
jen ja 118 §:ssa lueteltujen palkanlisien ja lisdpalkkioiden yhteismaarasta.

6. Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jaljempana 7. ja 8. momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan palkanmaksun tai "lopputilin”
maksamisen yhteydessa.

7. Tyosuhteen paattyessa lomaraha maksetaan kaikilta niilta tyosuhteen paattymiseen
mennessa kertyneilta lomapaivilta, joilta sita ei ole maksettu.

8. Tyontekijalle, joka lIahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan tai siirtyy suomalaisen val-
vontajoukon tai pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen Yhdisty-
neissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestdissa tai muussa sellaisessa hallitusten vali-
sessa kansainvalisessa jarjestossa tai yhteistyoelimessa, johon Suomi on virallisesti
liittynyt tai sellaisessa kansainvalisessa kehitysyhteistyotehtavassa, jossa Suomi on
mukana, maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia vastaavalta osalta, jonka han
on ansainnut siirtymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

9. Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle maksetaan lomakorvaus prosenttikorvauk-
sena paitsi 118 §:n 6. ja 7. momentin tilanteissa.

10. Tyonantajan kanssa sovittaessa ja tyotilanteen sen salliessa voidaan lomaraha vaih-
taa vapaaksi seuraavasti:
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Vuosilomapaivat Lomarahaa vastaavat vapaapaivat,
(ilman pidennyspaivia) joita ei pydristeta
36,0 18,0
33,0 16,5
30,0 15,0
27,5 14,0
27,0 13,5
25,0 12,5
24,0 12,0
22,5 11,5
22,0 11,0
21,0 10,5
20,0 10,0
18,0 9,0
17,5 9,0
16,0 8,0
15,0 7,5
14,0 7,0
12,5 6,5
12,0 6,0
10,0 5,0
9,0 4,5
8,0 4,0
7,5 4,0
6,0 3,0
5,0 2,5
4,0 2,0
3,0 1,5
2,5 1,5
2,0 1,0

Lomarahavapaat eivat siirry tyOkyvyttomyyden vuoksi missaan tilanteessa.
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9. LUKU | SOSIAALISET MAARAYKSET
9.1 TYOTURVALLISUUS JA SUOJAVALINEET

126. § Yleiset maaraykset

1. Tybnantajan tulee huolehtia siita, etta tyoturvallisuuslakia ja muita tyoturvallisuuteen
ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viranomaisten paatoksia tar-
koin noudatetaan.

2. Tyontekijan tulee noudattaa tydnantajan tyoturvallisuuden yllapitamiseksi antamia oh-
jeita seka kayttaa saannosten edellyttamia, tydnantajan hanen kayttoonsa asettamia
suojavalineita.

127. § Suojavailineet

1. Tyonantaja hankkii tyontekijan kayttoon tehtavassa vaadittavan ja tarkoituksenmukai-
sen tyo- tai suojapuvun ja vastaa sen pesusta, kunnostuksesta ja vaihdosta tehtava-
kohtaisesti maaritellyin vaihtoajoin.

2. Tybnantaja antaa tyontekijan kayttoon erityisen suojavaatetuksen, jos se tyon laatu
tai tydolosuhteet huomioon ottaen on tyoturvallisuuden yllapitamiseksi lain mukaan
valttamatonta. Erityinen suojavaatetus annetaan myos erittain likaisissa, erittain ma-
rissa ja liejuisissa t0issa, jossa tavallinen tydovaatetus ei ole riittava. Tydnantajan huo-
lehtii suojavaatetuksen kunnossapidosta, jos suojavaatetusta ei anneta tyontekijan
omaksi.

3. Tyontekijan kayttoon annetaan erityiset suojajalkineet, jos jalkateraan kohdistuva ta-
paturmavaara on tydssa ilmeinen, seka tyoturvallisuuden edellyttamat tarkoituksen-
mukaiset tyokasineet.

4. Tyontekijalle annetaan nakokyvyn mukaan hiotut suojasilmalasit tyossa, jossa on il-
meinen Kipinoinnin, lastujen tai muiden tekijoiden iskujen taikka vaarallisten roiskei-
den aiheuttama jatkuva tai toistuva silmatapaturman vaara, jos tyontekija tarvitsee
silmalaseilla saatavan nadn korjauksen eika erillistd kasvojen tai silmien suojainta
omien silmalasien liséksi voida kayttaa tyon edellyttaman nakotarkkuuden takia.

5. Henkilostotilojen seka majoitusvaunujen mitoituksen ja varustamisen seka siivouksen
osalta noudatetaan tyoministerion paatosta rakennustydmaiden henkilostotiloista.

9.2 TERVEYDEN-JA SAIRAANHOITO

128. § Oikeus terveyden- ja sairaanhoitoon

1. Tyontekijalla on sen mukaan kuin jaliempana maarataan oikeus saada sina aikana,
jona tyosuhde on voimassa:

a) sairauden perusteella sairaanhoitoa tydnantajan osoittamalta ladkarilta tai poik-
keustapauksissa muulta laakarilta;
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b) tydnantajan osoittaman laakarin maaraamaa sairaalahoitoa; ja

C) eraissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamattomista mat-
kakustannuksista.

2. Tyontekijalla ei kuitenkaan sen estamatta, mita edella on maaratty, ole oikeutta mai-
nittuihin etuuksiin sina aikana, jolta hanelle suoritetaan tyokyvyttomyyselaketta eika
lomautuksen tai palkattoman vapaan aikana, ellei siltd ajalta ole suoritettu sairausva-
kuutuslain mukaista erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahaa.

3. TyOnantaja korvaa laakarin tyontekijalle antamasta hoidosta aiheutuneet kustannuk-
set. Naihin luetaan myods ladkarin suorittama mahdollisen sairauden toteamiseksi tai
hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen tutkimus seka 1aakarin maaraama fysikaalinen
likuntahoito ja siihen liittyva tarpeellinen esikasittely seka erikoislaakarin maaraama
muu fysikaalinen hoito edellyttden, ettd hoitoa vaativa sairaus on kuulunut hoidon
maaranneen laakarin erikoisalaan. Fysikaalinen hoito korvataan kuitenkin vain, mikali
hoidon on antanut laakintavoimistelija, tai hoito on annettu fysikaalista hoitoa anta-
maan hyvaksytyssa laaketieteellisessa laboratoriossa.

4. Korvattaviin kustannuksiin luetaan myds akilisen hammassairauden vaatima en-
siavun luontoinen hoito. Hoidolla tarkoitetaan sarkevan hampaan poistoa taikka sen
hammasytimen kuolettamista, markivan hampaan tai markapesakkeen avausta ja as-
ken katkenneen hampaan vaatimaa ensiapua.

5. Tybnantaja suorittaa julkisin varoin yllapidetylle sairaanhoitolaitokselle 1aakarin maa-
raamasta tyontekijan sairaalahoidosta aiheutuneet kustannukset tydsuhteen kesto-
ajasta riippuen kussakin sairastumistapauksessa seuraavasti:

a) kuntydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan yhden kuukauden, 21 hoi-

topaivalta;
b)  kun tydsuhde on kestanyt vahintdan yhden vuoden, 60 hoitopaivalta;
c) kun tyosuhde on kestanyt vahintaan nelja vuotta, 120 hoitopaivalta:
d) kun tydsuhde on kestanyt vahintaan seitseman vuotta, 150 hoitopaivalta;
e) kun tydsuhde on kestanyt vahintaan kymmenen vuotta, 180 hoitopaivalta.
6. TyOnantajan suorittamat sairaalahoidon kustannukset vahennetaan tyontekijalle sai-

rauspoissaolon ajalta maksettavasta palkasta alimman sairaalamaksuluokan mu-
kaan. Huoltovelvolliselle tydntekijalle on kuitenkin jaatava vahintaan 1/3 keskipaiva-
ansiosta, jos huollettavia on yksi seka lisaksi 10 % keskipaivaansiosta kutakin seu-
raavaa huollettavaa kohti, yhteensa kuitenkin enintdan 2/3 keskipaivaansiosta.
Muulle kuin huoltovelvolliselle tydntekijalle on palkasta jaatava vahintaan 1/5 keski-
paivaansiosta.

7. Tyonantaja on velvollinen jarjestamaan tyontekijalle vapaan matkan tai maksamaan
hanelle korvauksen matkasta laakarille tai sairaalaan ja takaisin tai korvaamaan laa-
karin matkakustannukset potilaan luokse seuraavissa tapauksissa:

a) vaikean taudinkohtauksen sattuessa, milloin tyontekijan tila matkaa vaatii;
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b) tyOnantajan antaman tyomaarayksen perusteella ty0ssa vieraalla paikkakun-
nalla varsinaisen tyo- tai asuinpaikkakuntansa ulkopuolella oleville tyontekijoille.

8. Milloin tyontekija kuolee ollessaan tyossa tai tydnantajan osoittamassa sairaalahoi-
dossa, asuinpaikkansa ulkopuolella suoritetaan ruumiin kuljettaminen asuinpaikka-
kunnalle tydnantajan kustannuksella.

129. § Tyosuhteen keston maaraytyminen

1. Tyosuhteen kestoajaksi luetaan kaikki taman tyoehtosopimuksen soveltamisaloilla ta-
pahtunut palvelus seka my0Os se aika, jonka tyontekija on 18 vuotta taytettyaan ollut
suorittamassa asevelvollisuuttaan.

2. Aikaisemman palveluksen hyvaksi lukemisen edellytyksena tulee olla edella 128 §:n
5. momentin b) — e) alakohtien tarkoittamissa tapauksissa vahintaan kuusi kuukautta
jatkunut tydsuhde valittomasti ennen sairastumista.

3. Tybsuhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tydntekija on saanut tyoky-
vyttomyyselaketta tai ollut lomautettuna tahi palkattomalla lomalla, ellei silta ajalta ole
suoritettu sairausvakuutuslain mukaista erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainra-
haa. TyOdsuhteen kestoaikaan luetaan omaishoitovapaalla oloaika.

130. § Terveystarkastukset ja kustannusten korvaaminen

1. Tyontekija on velvollinen osallistumaan ty6tehtavansa edellyttamiin terveydentilan
seurantatarkastuksiin.

2. Tyonantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen edella mainittujen seurantatarkas-
tusten seka lakisaateisen tyoterveydenhuollon tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkas-
tuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen menettamiaan saannallisia tyotunteja
vastaavalta ajalta. Samoin korvataan ansionmenetys nuorista tydntekijoista anne-
tussa laissa ja sateilylaissa tarkoitetuista tutkimuksista.

3. Tyontekijalle maksetaan korvaus edella tarkoitetuista tutkimuksista ja jalkitarkastuk-
sista aiheutuneista matkakustannuksista, joita ovat matkustamiskustannukset, paiva-
raha, ateriakorvaus, majoittumiskorvaus ja yo matkaraha. Ansionmenetys korvataan
myOs muun laakarintarkastuksen ajalta, ellei tyontekija ole voinut saada vastaanottoa
tyoajan ulkopuolella.
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9.3 MUUT MAARAYKSET

131. § Tapaturmavakuutus

1. Tyontekijain tapaturmavakuutuksesta on voimassa, mita siita tydtapaturma- ja am-
mattitautilaissa saadetaan.

132. § Tyopaikan tilaisuudet

1. Tyopaikalla voidaan jarjestaa vuosittain henkildosto-, virkistys-, ym. muita vastaavia ti-
laisuuksia paikallisesti yhteisesti todetulla tavalla siten, ettd mahdollisimman moni voi
niihin osallistua.

10. LUKU | ERINAISET MAARAYKSET

133. § Tyontutkimukset

1. TyOpaikalla kaytetaan yleisesti kaytossa olevia tydnmittaustekniikkoja ja -jarjestelmia,
joilla on merkitysta tuottavuuden kehittamisessa ja tyontekijoiden ansiotason paran-
tamisessa. Niiden johdosta ehka tapahtuvat muutokset tiden jarjestelyssa eivat kui-
tenkaan saa aiheuttaa tyontekijan ylirasittumista eivatka myoskaan haitallisesti vai-
kuttaa tyopaikan ansiotasoon.

2. Tyontutkimusohjelmasta ja sen tarkoituksesta on tiedotettava paaluottamusmiehelle
ja asianomaisten osastojen luottamusmiehille hyvissa ajoin ennen ohjelman toimeen-
panoa.

3. Tutkimus voidaan suorittaa myads silloin, kun tyontekijat sita perustellusti ehdottavat

ja se sopii tyontutkimusohjelmaan.

4. Tutkimuksen aikana voidaan antaa ohjeita ja neuvoja tyon suorituksesta, mutta tyon-
tekijaa kohtaan ei saa harjoittaa painostusta.

5. Jos kysymyksessa on pitempiaikainen tutkimus, tyontekijalle annetaan tutkimuksen
aikana sopivin valein selvitys tutkimuksen siihenastisista tapahtumista.

6. Luottamusmiehelle on varattava mahdollisuus tyopaikalla perehtya menetelma- ja ai-
katutkimusten suoritustapaan samoin kuin tyontutkimuspdytakirjaan ja niiden perus-
teella toimeenpantuihin uudistuksiin etenkin palkkojen jarjestelyssa.

7. Menetelma- ja aikatutkimuksilla maaritettyjen tutkimustulosten tydarvot (T) lasketaan
Rationalisointineuvottelukunta SAK-TT (STK) RANK:n ohjeiden mukaan.

8. Tutkimuksista ja toimenpiteista on ennen niihin ryhtymista ilmoitettava myds niille
tyontekijoille, joiden tyohon sanotut toimenpiteet kohdistuvat.
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134. § Ammatti- tai muu koulutus

1. Ammatti- tai muu koulutus toteutetaan siten kuin yleissopimuksessa on sovittu.
(Liite 1).
2. Tybnantaja pyrkii mahdollisuuksien mukaan edistamaan pysyvan tyévoimansa am-

mattikoulutusta. Tydntekijoita tyokohteisiin sijoitettaessa pyritddn mahdollisuuksien
mukaan turvaamaan tyontekijoiden eteenpain paasy ammattiurallaan.

3. Tyontekijain ammattiliittojen jarjestamaan ammattiyhdistyskoulutukseen annetaan
tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tun-
tuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay painsa.

135. § Koulutus

1. Tybnantaja voi osoittaa tyontekijalle saanndllisen tydajan lisaksi tyon suorittamisen
kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, kalusto-, turvallisuus- tai muuta koulutusta,
joko lasna- tai verkkokoulutuksena yhteensa enintdan 16 tuntia kalenterivuodessa.
Tama aika on saannollista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa sovi-
tun saanndllisen tydajan lisaksi. Koulutuksesta suoritettava korvaus perustuu tydnan-
tajan ennalta maarittamaan kestoon ja on maaraltaan tyontekijan yksinkertaisen tun-
tipalkan suuruinen. Koulutus jarjestetaan siten, etta lasnaopetuksena voidaan pitaa
enintaan 8 tuntia.

Koulutusta yhteensa 16 tuntia, josta lasnaopetusta voi olla 8 tuntia. Kaikki 16 tuntia
voi olla verkkokoulutusta

136. § Neuvotteluajan laskenta

1. Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita talou-
dellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista
syista, yhteistoimintalain (334/07) soveltamisalan piiriin kuuluvan tydnantajan on nou-
datettava yhteistoimintalain saannoksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin poikkeuk-
sin. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset ovat
lakia taydentavia ja niilla korvataan lain vastaavat kohdat.

2. Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyontekijan irtisa-
nomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai tyon-
antajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista yhteistoimintavelvoitteet
katsotaan yhteistoimintalain 45 §:n neuvotteluesityksen antamista ja 51 §:n kuuden
viikkon neuvotteluvelvoitteen tayttymista koskevista saannoksista poiketen taytetyksi,
kun neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla tavalla kirjallisen neuvot-
teluesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta
yhteistoimintalain 51 §:n mukaan kuuden viikon maaraytyvan neuvotteluajan, jollei
lain nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.
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11. LUKU | YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTUS

137. § Luottamusmiehet

1. Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaneella tyontekijajarjestolla seka sen alaisella
paikallisella yhdistyksella on oikeus asettaa paaluottamusmiehia ja luottamusmiehia
valvomaan taman tydehtosopimuksen noudattamista. Luottamusmiesjarjestelma to-
teutetaan siten, kuin yleissopimuksessa, tassa pykalassa tai yrityskohtaisesti on
sovittu.

2. Luottamusmiehen toimikauden maaraa edella mainittu tyontekijajarjesto. Luottamus-
miehen asettamista varten voidaan tyOpaikalla suorittaa vaali, jonka toimittamisesta
tyontekijajarjesto antaa tarvittavat ohjeet.

3. TyOnantajan tulee ilmoittaa paaluottamusmiehelle etukateen suunnitellusta ulkopuo-
lisen tydvoiman kaytosta seka antaa pyydettaessa selvitys toteutuneesta ulkopuoli-
sen tyovoiman kaytosta.

4. Paaluottamusmiehelle maksetaan varsinaisen kuukausipalkan lisaksi luottamusmies-
lisda siten ettd laskentaperusteena kaytetaan vuosilomalisaa, jonka paivaarvosta
saadaan tuntihinta jakamalla se luvulla 6,5.

5. Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tydaikanaan suorittamiin luottamusmies-
tehtaviin kaytetty aika luetaan hanelle tydajaksi. Jos paaluottamusmies tai luottamus-
mies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuo-
lella, luetaan myoOs tama aika hanelle tydajaksi.

6. Milloin paaluottamusmies tai luottamusmies, tydnantajan kanssa sovittuaan tai tyon-
antajan maarayksesta tekee matkoja, maksetaan hanelle matkakustannusten kor-
vausta ja paivarahaa tydoehtosopimuksen mukaisesti.

7. Paaluottamusmiehelle maksetaan erillista luottamusmiespalkkiota liitteen 5 mukai-
sesti ja jarjestetaan saanndllista vapautusta tyosta paikallisesti sovittuna ajankohtana
seuraavasti:

Tyo6paikan tyontekijoiden Saannollisen
lukumaara vapautuksen maara
<49 4 tuntia viikossa
50-99 8 tuntia viikossa
100-199 16 tuntia viikossa
200-299 24 tuntia viikossa
300-399 32 tuntia viikossa
400 - kokonaan vapautettu
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8. TyOsta vapautuksen pituutta vahvistettaessa todetaan tyOpaikan tyontekijain luku-
maara valittomasti paaluottamusmiesvaalien jalkeen seka vastaavana ajankohtana
vuosittain. Taman mukaan maaritettya pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistuk-
seen saakka.

9. Palkkion suuruus maaraytyy tammikuun 1. paivan tilanteen mukaan. Erillista palkkiota
ei makseta paatoimiselle paaluottamusmiehelle.

10. Tyopaikkaluottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa luottamusmiestehtavien edel-
lyttdma vapautus tydstaan seka maksetaan erillista luottamusmiespalkkiota (tyopaik-
kaluottamusmies) liitteen 5 mukainen euromaara kuukaudessa.

11.  Luottamusmiespalkkioita ei makseta paallekkain tyosuojeluvaltuutetun palkkion
kanssa.

12. Luottamusmiespalkkiota maksetaan paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle
kymmenelta kuukaudelta vuodessa ja hanen varamiehelleen kahdelta kuukaudelta
vuodessa. Varamiehelle suoritetaan luottamusmiespalkkiota yhdelta kuukaudelta
vuoden kumpaiseltakin puoliskolta huhti- ja lokakuussa kunakin vuonna.

13. TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehille seka luottamusmiehille neuvottelu- ja in-
formaatiotilaisuuksia tarvittaessa.

14. Luottamusmiehille tulee antaa kayttdon voimassa oleva tydehtosopimus siihen liitty-
vine poytakirjoineen seka muut yleisia tydehtoja koskevat sopimukset ja maaraykset
soveltamisohjeineen ja tydnantajakohtaisine erityismaarayksineen.

15. Paikallisen sopimisen osapuolet sitoutuvat toiminnallaan vahvistamaan yhteistyota,
luottamusta seka kunnioitusta tassa sopimuksessa sovituissa asioissa. Tassa tarkoi-
tuksessa paikalliset osapuolet sitoutuvat kehittamaan yrityksissa kaytantdja muun
muassa luottamusmiehen tiedonsaannin ja luottamusmiesten koulutusten seka va-
pautustuntien kohdentamisen tehokkaaksi jarjestamiseksi.

16. Yhteistoimintaneuvotteluissa tydnantajan on annettava luottamusmiehelle kaikki tar-
vittava asiaan liittyva materiaali hyvissa ajoin. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa
asiantuntijoita.

17. Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paatta-
misen perusteet kaydaan lapi liittojen valisissa neuvotteluissa ennen tydsuhteen paat-
tamisen toteuttamista.

138. § Asiamiehet

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen tyontekijajarjeston valitsemilla asiamie-
hilla on oikeus taman sopimuksen noudattamisen valvontaan, ja sen soveltamista ja
tulkintaa koskevissa asioissa oikeus kayda tyopaikoilla sovittuaan kaynnista tyonan-
tajan kanssa. Asiamiesten nimet on ilmoitettava tyonantajalle.

2. Asiamiehilla on oikeus saada tydpaikkojen esimiehilta ne tiedot, jotka ovat heille tar-
peen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.
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139. § Tyosuojeluvaltuutetut

1. TyOsuojelutehtavissa toimiville tulee antaa riittavasti aikaa tyosuojelutehtavien hoita-
mista varten. Vapautuksesta on sovittava etukateen asianomaisen esimiehen
kanssa. TyoOsuojelutehtavien hoitamiseen tarvittavaa aikaa maariteltdessa on otet-
tava huomioon tyo- ja tydskentelypaikan tyontekijain lukumaara, tyon laatu seka muut
asiaan vaikuttavat tekijat. Tehtavista tulee antaa palaute tyosuojelupaallikolle.

2. Tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan saannollista vapautusta tyosta paikallisesti sovit-
tuna ajankohtana alla olevan taulukon mukaisesti ja maksetaan erillista tyosuojelu-
valtuutetun palkkiota liitteen 5 mukaisesti.

Tyopaikan tyon- Saanndllisen
tekijoiden lukumaara vapautuksen maara
<49 4 tuntia viikossa
50-99 8 tuntia viikossa
100-199 16 tuntia viikossa
200-299 24 tuntia viikossa
300-399 32 tuntia viikossa
400 - kokonaan vapautettu

Tyosta vapautuksen pituutta vahvistettaessa todetaan tyopaikan tyontekijain luku-
maara valittomasti tydsuojeluvaltuutettujen vaalien jalkeen seka vastaavana ajankoh-
tana vuosittain. Taman mukaan maaritettya pituutta noudatetaan seuraavaan tarkis-
tukseen saakka.

3. Palkkion suuruus maaraytyy tammikuun 1. paivan tilanteen mukaan. Erillista palkkiota
ei makseta paatoimiselle tyosuojeluvaltuutetulle.

4. Tyosuojeluasiamiehelle maksetaan palkkiota litteen 5 mukaisesti.

5. Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan palkkio kymmenelta (10) kuukaudelta ja hanen
varamiehelleen palkkio kahdelta (2) kuukaudelta vuodessa.

6. Palkkiota ei makseta paallekkain luottamusmiehen palkkion kanssa.

7. Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan varsinaisen kuukausipalkan lisaksi tyosuojeluli-

saa siten, etta laskentaperusteena kaytetaan vuosilomalisaa, jonka paivaarvosta saa-
daan tuntihinta jakamalla se luvulla 6,5.

12. LUKU | ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN JA TYORAUHA

140. § Tyoehtosopimukseen kohdistuvat erimielisyydet

1. Tyontekijan tulee hanta itseaan erityisesti koskevassa tydasiassa ensin kaantya esi-
miehensa puoleen.
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2. Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyva erimielisyys pyritaan viivytysta
valttaen selvittamaan ensi sijassa tyopaikalla esimiehen ja luottamusmiehen valilla
kaytavilla neuvotteluilla. Jos asia jaa erimieliseksi, neuvottelusta kirjataan siina esille
tulevat seikat.

3. Jos asiaa ei saada tyopaikalla ratkaistua, se voidaan saattaa tyonantajan ja paaluot-
tamusmiehen kesken selvitettavaksi. Yrityskohtaisesti voidaan sopia tarkemmin eri-
mielisyysasian kasittelysta. Jos yksimielisyyteen ei paasta, asiasta on laadittava poy-
takirja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien
aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

4. Jos yrityskohtaisissa neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, asia voidaan siirtaa
tydehtosopimuksen osapuolten valilla ratkaistavaksi. Neuvottelut on aloitettava ensi
tilassa ja viimeistaan kuukauden kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta.

5. Jos tyoehtosopimuksen osapuolet eivat saa asiaa ratkaistua, se voidaan saattaa tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi. Asia voidaan tyotuomioistuimen sijasta tyoehtosopi-
muksen osapuolten yhteisesta sopimuksesta saattaa valimiesten ratkaistavaksi. Tal-
I6in noudatetaan lakia valimiesmenettelysta.

141. § Muut erimielisyydet

1. Jos muista kysymyksista, jotka oleellisesti koskevat tydsuhdeasioita, syntyy riitai-
suuksia, tyoehtosopimuksen allekirjoittaneet osapuolet sitoutuvat tekemaan par-
haansa saadakseen riitaisuudet sovinnossa jarjestetyiksi ja tassa tarkoituksessa nou-
dattamaan seuraavaa menettelya.

2. Jommankumman osapuolen esittaessa neuvotteluja ne on aloitettava ensi tilassa ja
viimeistaan yhden viikon kuluttua esityksen tekemisesta. Neuvottelut on kaytava tar-
peetonta viivytysta valttaen. Neuvottelujen kestaessa ei uhkavaatimusta tyonseisauk-
sesta saa esittaa.

3. Jos neuvottelut eivat johda sovintoon, on sen osapuolen, joka aikoo turvautua tyon-
seisaukseen, ilmoitettava siita toiselle osapuolelle viimeistdan kahta viikkoa ennen
aiottua seisausta.

4. Tybehtosopimuksen osapuolet pyrkivat kumpikin edistamaan neuvottelusuhteiden
kehittamista seka omalta osaltaan valvomaan tehtyjen sopimusten noudattamista.

142. § Tyonseisauksen estaminen

1. Taman tydéehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
boikottiin tai muihin niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopi-
muksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen muuttamista.
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13. LUKU | SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

143. § Voimassaolo ja irtisanominen

1. Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2025 — 31.3.2028 siten kuin allekirjoituspdy-
takirjassa on sovittu. Tamankin jalkeen sopimuksen voimassaolo jatkuu vuoden ker-
rallaan, ellei sitd ole viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen paattymista kirjallisesti
irtisanottu.

2. Taman tydehtosopimuksen ohella noudatetaan allekirjoittaneiden sopimuspuolten
valilla tehtya allekirjoituspoytakirjaa.
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PALKKALIITE 1. | RAUTATIELIIKENTEESEEEN LIITTYVAT TYOT
1. YLEISTA

1.§ Soveltamisala

Taman palkkaliitteen alaisiin tdihin sisaltyy asemapalvelu-, kuormauspalvelu-, asetin-
laite-, junatoimisto-, juna- ja ratapihatyot sekd naihin liittyvat esimies-, tydnjohto- ja
suunnittelutehtavat.

2.§ Tyoaika

Tyobaika maaraytyy tydaikalain 7 §:n ja taman tyoehtosopimuksen 4 luvun mukaan.
2. PALKKAUSPERUSTEET

3.§ Palkkaus

Rautatieliikenteeseen liittyvien tdiden palkkaus koostuu tyonvaativuuden mukaisesta
tyokohtaisesta ohjekuukausipalkasta, henkilokohtaisesta osuudesta, kokemusosuu-
desta ja erillisista lisapalkkioista.

4.§ Tyon vaativuuteen perustuva palkanosuus

Tyon vaativuuden maarittamisen periaatteet

Tyon vaativuuden perusteella jaetaan tyot palkkaryhmiin ja maaritellaan tdiden kes-
kinaiset vaativuudet.

Tyon vaativuuden maarittely tehdaan tyonkuvausten perusteella erillisessa tyonanta-
jan ja tyontekijain edustajien muodostamassa arviointiryhmassa.

Tyonkuvauksia tekevien henkildiden tulee tuntea tyon sisaltd ja tyokokonaisuuteen
liittyvat tyoolosuhteet.

Tyodnkuvaukset on tehtava siten, etta jalkeenpain voidaan todeta tyéssa tapahtuneet
muutokset.

Tyodnkuvaukset tulee pitaa ajan tasalla tarkistaen ne vahintaan kerran vuodessa.

Tyontekijalle maaritetyn palkkaryhman tulee vastata hanen tekemansa tyon vaati-
vuutta. Palkkaryhmiin sijoittaminen maaraytyy sen tydon mukaan, mita tyontekija paa-
asiassa tekee.
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Tyon vaativuuden maarittamisen vaativuustekijat ovat:

Tyon vaatima osaaminen ja monialaisuus, painoarvo 45 %. (Taulukko 1)

Talla tarkoitetaan sita koulutusta, perehdyttamista ja tydskentelyaikaa, joiden jalkeen
tyontekijan arvioidaan keskimaarin saavuttavan itsenaisen tyoskentelyn edellyttdman
suoritusvarmuuden, normaalin suoritustason seka tyon suorittamisen edellyttdman
harkinnan.

Tyon vaatima osaaminen ja monialaisuus jakautuu kuuteen kohtaan paasaantoisesti
tyon edellyttaman peruskoulutuksen, perehtymisen seka tyon suorittamisen vaatiman
eri tehtavissa hankitun kokemuksen suhteen.

1. Tehtavat ja niissa esiintyvat ongelmat ovat samankaltaisia, toistuvia, rutiinin-
omaisia ja selkeasti saanneltyja. Tyon vaatima tavanomainen oppimisaika on
alle 3 kuukautta. Koulutuksena lyhyt tydnopetus.

2. Tehtaviin liittyvat ohjeet ovat yleisempia ja sovellettavia vaihtoehtoja on enem-
man kuin yksi. Tyon vaatima tavanomainen oppimisaika on 3-12 kuukautta.
Koulutuksena lyhyt kurssi.

3.  Muuttuvia tilanteita, joissa tulee olla valmiutta joustaa seka I6ytaa ongelmiin yk-
siloityja ratkaisuja. Edellytyksena on tehtavaalaan liittyva 1-2 vuoden tyokoke-
mus.

4. Koulutuksena tydn edellyttama, tehtavaan soveltuva koulutus ja rautatieliiken-
teeseen liittyva ammatillinen kurssi.

5. Vaativia tilanteita, joissa esiintyvat ongelmat ovat vaikeammin tulkittavia ja sel-
vitettavia ja tyossa vaaditaan soveltamista. Edellytyksena on tehtavaalaan liit-
tyva 2—4 vuoden tyokokemus. Koulutuksena tyon edellyttama, tehtavaan sovel-
tuva koulutus ja rautatieliikenteeseen liittyva ammatillinen peruskurssi.

6. TyoOssa esiintyvat ongelmat vaativat analysointia, valmiita ratkaisuvaihtoehtoja
on vahan. Tyohon liittyy myos kehittamista ja suunnittelua kuten esimerkiksi
henkiloston kayton, asiakaspalvelun, opastus- ja koulutustoiminnan seka rata-
pihatoimintojen suunnittelu- ja johtamistehtavia. Edellytyksena on tehtavaalaan
liittyva monipuolinen ja laaja-alainen yli 4 vuoden tyokokemus. Monipuolinen
alan koulutus ja lisaksi erityiskursseja.

7. Tydssa esiintyvat ongelmat ovat erittdin laajoja ja monitahoisia. Ratkaisut edel-
lyttavat kykya analysoida asioita syvallisesti ja 16ytda uusia lahestymistapoja
seka toimintamalleja. Tehtava edellyttdd erittdin hyvia vuorovaikutuskykyja.
Tyodhon liittyy oleellisena osana toimintayksikon johtamistehtavat tai erittain
haastavat asiantuntijatehtavat. Edellytyksena on monipuolinen alan koulutus ja
vahintaan 6 vuoden monipuolinen tehtavaalueeseen liittyva tyokokemus.

Tyohon liittyva vastuu, painoarvo 40 %. (Taulukko 2)

Talla tarkoitetaan sita vastuuta, joka muodostuu toiminnallisesta laajuudesta, turvalli-
suudesta, asiakaspalvelusta seka suunnittelu- ja esimiestehtavista.
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Vastuu jakautuu toiminnalliseen vastuuseen, turvallisuusvastuuseen, asiakaspalvelu-
vastuuseen seka suunnittelu- ja esimiesvastuuseen.

1. Toiminnallisen vastuun arvioinnissa huomioidaan toiminnan laajuus, tehtavan
sisalléllinen monipuolisuus seka alaisten maara esimiestehtavissa.

2. Turvallisuusvastuun arvioinnissa huomioidaan seka junaturvallisuus etta tyotur-
vallisuus. Rautatieliikennetehtavissa ja liikenteen alaisilla raiteilla tehtavissa
toissa junatineydella ja ratapihatyon vilkkaudella on vaikutusta turvallisuusvas-
tuun arviointiin. Myos turvalaitteiden maaralla ja siihen liittyvalla tekniikalla on
vaikutusta vastuuseen. Turvallisuusvastuuta arvioitaessa otetaan huomioon toi-
mintojen suunnittelun edellyttamat turvallisuuden vaatimukset seka esimiestyo-
hon sisaltyva valvontavastuu. Tyoturvallisuudessa huomioidaan tehtavaan si-
saltyva vastuu omalle/muiden tyontekijoiden/alaisten/asiakkaiden turvallisuu-
delle, terveydelle ja hyvinvoinnille.

3. Asiakaspalvelu-, suunnittelu- ja esimiesvastuussa huomioidaan ulkoisen asia-
kaspalvelun maaran lisaksi myos kassavastuun osuus. Esimiestehtavien osalta
otetaan huomioon my@s erilaiset opastus- ja opetustehtavat seka suunnittelu- ja
kehittamistehtavat.

Vastuun alueet 1-3 huomioidaan pisteytyksessa kaikki erikseen.
Tyoolosuhteet, painoarvo 15 % (Taulukko 3)

Talla tarkoitetaan tydssa esiintyvia olosuhteita, jotka aiheutuvat tyon raskaudesta, yk-
sitoikkoisuudesta, sidonnaisuudesta, sisa- tai ulkotydstd seka henkisesta ja fyysi-
sesta rasittavuudesta.

Tyoolosuhteissa huomioidaan toisaalta sisa- ja ulkotyd seka toisaalta tehtavan hen-
kinen ja/tai fyysinen rasittavuus.

1. Sisatyo
—  tyota tehdaan paasaantoisesti sisatiloissa
2.  Sisa-/ ulkotyo
—  tyota tehdaan tasapuolisesti sisa-/ ulkotiloissa
3. Jatkuva ulkotyd
—  tyota tehdaan paasaantoisesti ulkotiloissa
Henkinen ja/tai fyysinen rasittavuus arvioidaan seuraavasti:

a) Tyodolosuhteet ovat normaalit silloin, kun tyd on kevytta eika sisalla fyysista ra-
sittavuutta ja se vaatii tavanomaista tarkkuutta.

b) Tydolosuhteet ovat rasittavat silloin, kun ty6 on keskiraskasta ja siina esiintyy
ajoittain fyysista rasitusta tai se vaatii tavanomaista suurempaa tarkkaavaisuutta
ja keskittymista.

84

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma 5|g|'|
https://sign.visma.net/fi/document-check/1ce0d388-2d37-4cf0-867f-da41bccae 154 WwWw.vismasign.com



Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

c) Tyoolosuhteet ovat erittain rasittavat silloin, kun tyo on fyysisesti raskasta tai se
vaatii lahes jatkuvaa tarkkaavaisuutta ja keskittymista.

TAULUKKO 1

TYON VAATIMA OSAAMINEN JA MONIALAISUUS (painoarvo 45 %)

Pisteet
Selkeat ohjeet ja toistuvat tilanteet 17
2 Ohjeet yleisempia, sovellettavia vaihtoehtoja enemman 42
kuin yksi
3 Muuttuvia tilanteita, valmius joustaa, yksiloityja ratkai- 67
suja
4 Tilanteita, joissa ongelmat vaikeampi tulkita/ selvittaa, 92
vaaditaan soveltamista
Ongelmat vaativat analysointia 120
Edellyttaa laaja-alaista johtamistehtavaa tai erityisen 140
vaativia asiantuntijatehtavia
TAULUKKO 2
VASTUU (painoarvo 40 %)
A B C D
Normaali | Kohtalainen Suuri Erittain suuri
Toiminnallinen 12 20 30 40
Turvallisuus 8 16 26 36
Asiakaspalvelu 4 12 22 30

VASTUUN ALUEET 1 - 3 HUOMIOIDAAN PISTEYTYKSESSA ERIKSEEN
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TAULUKKO 3
TYOOLOSUHTEET (painoarvo 15 %)
A B C
Normaalit Rasittavat | Erittain rasittavat
1.Sisatyo 15 23 30
2 Sisalulkotyo 20 28 35
3 Jatkuva ulkotyo 25 33 40

VALITAAN TAULUKOSTA PISTEET KOHDAN 1, 2 TAI 3 PERUSTEELLA

Tyokohtaiset palkkaryhmat/vaativuustasot ja ohjekuukausipalkat

Tyon vaativuuden arvioinnin tuloksena saatu yhteispistemaara muunnetaan tyon vaa-
tivuustasoa vastaavaksi palkkaryhmaksi liitteen 5 mukaisen taulukon (palkkaliite 1,
rautatieliikenteeseen liittyvat tyot) mukaisesti:

Palkkataulukon palkkaryhma 19 on voimassa 1.3.2024 tai Iahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien.

5.§ Henkilokohtainen osuus

Henkilokohtaisen osuuden maarittdmisessa arvioitavat ominaisuudet.
1. AMMATTITAITO
Osaaminen (painoarvo 2)

Henkildlla on koulutuksen ja kokemuksen kautta saadut syvat tiedot ja taidot
seka selviytyy tehtavistaan taysin itsenaisesti ilman ohjaustarvetta.

Monitaitoisuus (painoarvo 1)

Henkilo pystyy erityisen ammattitaidon tai muun yrityksessa harvemmin tarvitta-
van erityiskokemuksen avulla oman tehtavakenttansa ulkopuolisiin téihin.

Selviytyminen (painoarvo 1)

Henkilo selviytyy myOs ennalta arvaamattomista tilapaisista kuormitushuipuista
ja muista poikkeavista tilanteista.

2. YHTEISTYOKYKY
Viestinta (painoarvo 1)

Henkild hankkii ja valittaa tyon ja tyoyhteison kannalta tarkeaa ja tarpeellista
informaatiota.

Palvelualttius (painoarvo 2)
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Henkild on aktiivisesti halukas palvelualttiuteen tilanteiden vaatimalla tavalla
myOs oman tehtavakenttansa ulkopuolella.

3. TYOSKENTELYTAPA
Vastuullisuus (painoarvo 1,5)

Henkild suhtautuu tydhdnsa vakavasti ja huolellisesti ja on valmis tyossa tarvit-
tavien taitojen ja kykyjen kehittamiseen.

Suhtautumistapa (painoarvo 1,5)

Henkild noudattaa tyohon kuuluvia saannoksia ja maarayksia seka tyoyhtei-
soOssa yleisesti hyvaksyttyja menettelytapoja jarkevasti ja asianmukaisesti seka
huomioi toisten tyot ja olosuhteet eri tilanteissa.

Oma-aloitteisuus (painoarvo 1,5)

Henkild on oma-aloitteinen ja ryhtyy ilman eri kehotusta hanelle kuuluviin tehta-
viin.

Jokainen edella lueteltu ominaisuus arvioidaan seuraavan viisiportaisen as-
teikon perusteella.

1 piste Tarvitsee kehittymista

2 pistetta

3 pistetta Vastaa keskimaaraista tasoa
4 pistetta

5 pistetta Kiitettava taso

Minimi pistemaara on 11,5 pistetta ja maksimi pistemaara 57,5 pistetta.
Pisteen arvo on 0,0869 prosenttiyksikkoa

Henkilokohtaisen prosentin laskukaava [Pistemaara * 0,0869 - 1,00 = heko %]
Henkilokohtainen prosentti iimoitetaan kahden (2) desimaalin tarkkuudella.

Henkilokohtaisen osuuden maarittdaminen suoritetaan seuraavia periaatteita
noudattaen:

—  Maarittamisen suorittaa aina ao. tyontekijan lahin esimies arviointilomak-
keella ja saatu tulos ja maaraytymisperusteet on vaadittaessa selvitettava
ja annettava ao. henkilolle. Paaluottamusmiehella on oikeus saada henki-
|I6kohtaisten palkanosuuksien jakautuma.

—  Henkilokohtaisen osuuden maara on 0—4 % arvioitavan tehtavan tyokoh-
taisesta ohjekuukausipalkasta.

- Henkilokohtainen osuus maaritellaan viimeistaan 3 kuukauden kuluttua
tyosuhteen alkamisesta.
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— Henkildkohtainen osuus tarkistetaan kerran vuodessa ja aina silloin kun,
tydntekijan tehtavakentassa tapahtuu oleellisia muutoksia.

6.§ Kokemusosuus

Kokemusosuuteen lasketaan kaikki taman tyéehtosopimuksen palkkaliitteiden alai-
sissa tdissa hankittu kokemus, jonka lisaksi otetaan huomioon tydsopimusta solmit-
taessa mahdollisesti sovittu muu tyokokemus.

Mikali muu tydkokemus on tyosopimusta solmittaessa jaanyt huomiotta, tyonantaja
voi harkita mainitun muun tyokokemuksen vaikutusta tehtavan henkilokohtaisen
osuuden maarittelyn yhteydessa, kun maarittely ensimmaisen kerran tehdaan.

Kokemusosuus on 3 vuoden palveluksen jalkeen 3 % ja 7 vuoden palveluksen jalkeen
7 % tyokohtaisesta ohjekuukausipalkasta laskettuna.

7.§ Lisapalkkiot

Kaluston kunnossapitoon liittyvat tehtavat
a) Kayttajakunnossapitotehtavat

Kun JHLn Rautatiealan tydehtosopimuksen palkkaliitteen 1 tyontekijan tyovuo-
roon kuuluu kayttdjakunnossapitotehtavia, mika/mitka toteutetaan, maksetaan
tyovuorosta yksinkertaisen tuntipalkan mukainen lisakorvaus. Tyovuorosta mak-
setaan enintaan yksi yksinkertaisen tuntipalkan mukainen lisdkorvaus, riippu-
matta kayttajakunnossapitotehtavien maarasta.

Kayttajakunnossapitotehtavia ovat:

o Veturin tankkaus (tassa tarkoitetulla veturin tankkauksella tarkoitetaan ta-
pahtumaa, jossa palkkaliitteen 1 tyontekija suorittaa veturin tankkauksen
kokonaisuudessaan itse).

o Veturin vesitys, kun veturin vesitys suoritetaan veturin jaahdytysjarjestel-
maan siihen tarkoitettujen liittimien kautta erillisella laitteistolla.

Korvausta ei makseta operatiivisen kayttovalmiushuollon tehtavista.
b) Dv12- Veturin T5-huoltotehtavat

Kun JHL:n Rautatiealan tydehtosopimuksen palkkaliitteen 1 tyontekijan tyovuo-
roon kuuluu Dv12-veturin T5-huoltotoimenpide (huolto-ohjelman mukainen
huoltotyd, huoltokohteiden tarkistusta ja nesteiden tai muiden aineiden tayden-
nysta tai pienimuotoiset viankorjaustehtavat), mika/mitka toteutetaan, makse-
taan hanelle tyovuorosta yksinkertaisen tuntipalkan mukainen lisakorvaus. Tyo-
vuorosta maksetaan enintaan yksi yksinkertaisen tuntipalkan mukainen lisakor-
vaus, riippumatta toimenpiteiden maarasta.
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c) Tavaravaunujen viankorjaustehtavat/huoltotehtavat

Kun JHL:n Rautatiealan tyéehtosopimuksen palkkaliitteen 1 tydntekija suorittaa
tavaravaunun viankorjaustehtavan tai -tehtavia - kuten kuormansidontaliinan
vaihtaminen, aluspuiden tai sivutolppien vaihtaminen, letkukytkimen vaihtami-
nen, siirtokatteen asennus ja vipulukon vaihtaminen — hanelle maksetaan yh-
delta tunnilta RO-lisa liitteen 5 (RO-lisa 3) mukaisesti. Tydvuorosta maksetaan
enintdan yksi RO-lisa, riippumatta viankorjaustehtavien maarasta. Tyonantaja
voi paattaa suuremman korvauksen maksamisesta, jos se maaraa tyontekijalle
useampia viankorjaus- ja/tai huoltotehtavia. Jos tyontekija maarataan tekemaan
tavaravaunujen viankorjaus-, tai huoltotehtavia koko tyovuoron ajaksi, makse-
taan hanelle tydvuoron tydajaksi laskettavilta tunneilta edella mainittu RO-lisa.

a) — b) -kohdan mukaisia korvauksia ei makseta paallekkain, joten henkild voi
ainoastaan olla oikeutettu enintdan yhteen korvaukseen per tyévuoro.

HenkilGille, jotka ovat aiemmin olleet oikeutettuja ns. PL1-malliin, on muodos-
tettu henkilokohtainen takuuosa. Takuuosaa vastaan ko. henkilot tekevat myos
kaikkia em. a) — c) -kohdan mukaisia tehtavia, eika heille makseta mitaan muuta
erillistd korvausta.

Radio-ohjauksesta ja hallintalaitteiden kaytosta maksettava lisa

Radio-ohjauslahetinta tai veturin hallintalaitteita kayttavalle ratapihatyontekijalle mak-
setaan lisaa tyovuorokohtaisesti tyovuoron tyoajaksi laskettavilta tunneilta sellaiselta
tyovuorolta, jossa ratapihatyontekija:

i)  ohjaa veturia radio-ohjauslahettimen avulla vaihtotdissa, tai;

ii)  ohjaa veturia sen hallintalaitteista vaihtotodissa. Vaihtoty6ta voidaan suorittaa pa-
ritydskentelyna tai yksintyoskentelyna joko ratapihalla, tai linjasiirtymissa. Ra-
dio-ohjauslisan maara loytyy liitteesta 5 (RO-lisa 1). Jos tehtava koskee yhta
useampaa veturia (kahdella veturilla paivystys), maksetaan liitteen 5 mukaista
RO-lisaa 2.

Edella mainittuja lisia kaytetaan kaikkien parityoskentelytehtavien korvaamiseen. Pa-
rityoskentelytehtavat sisaltavat myos muiden ammattiryhmien kanssa suoritettavat
vaihtotyot

Yksintyoskentelyssa veturimaarasta riippumatta, ja kuljetustavasta (radio-ohjaus tai
hallintalaitteet) riippumatta, radio-ohjauslisan maara on RO-lisa 3. Radio-ohjauslahet-
timen ja hallintalaitteiden kayttod ja yksintyoskentely korvataan tdman kohdan mukai-
sella lisalla, joten niiden vaikutusta tyon sisaltdoon ja vaativuuteen ei oteta huomioon
palkkausjarjestelman mukaista tyon vaativuutta maarattaessa.

Paivittaisten taukojen saanndlliseen toteutumiseen on erityisesti kiinnitettava huo-
miota niissa tyOvuoroissa, joissa toteutetaan linjasiirtymia radio-ohjauksella tai joissa
toteutetaan yksintyoskentelya ratapihoilla.
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Maaraysesimiespalkkio

Maaraysesimiehen tehtavassa toimivalle tyontekijalle suoritetaan maaraysesimies-
palkkiona 168,19 euroa kuukaudessa.

Sellaiselle tyontekijalle, joka hoitaa em. tehtavia vuosiloma- tai sairauslomasijaisena,
osa-aikaisena tai tilapaisesti, maksetaan palkkiota tehtavassa toimittujen paivien mu-
kaan.

Kielitaitolisa

Tyontekijalle, jolle kuuluvien tehtavien hoitamiselle on etua muun kuin suomen tai
ruotsin kielen taidosta ja joka saanndllisesti joutuu vierasta kielta tyossaan kaytta-
maan, maksetaan kielitaitolisaa kielitaitoa edellyttavien tehtavien hoidon ajalta. Kieli-
taitolisaa ei kuitenkaan makseta, jos tehtavan kelpoisuusehdot edellyttavat tai tehtava
luonteensa puolesta edellyttaa vieraan kielen taitoa.

Kielitaitolisan maksamisen edellytyksena on, etta tyontekija osaa viestia sujuvasti jo-
kapaivaisissa ja tydhon liittyvissa perustilanteissa ja etta hanella on osoittaa todistus
kielitaidosta.

Kielitaitolisan maara loytyy liitteesta 5. Kielitaitolisaa 1 maksetaan vieraan kielen suul-
lisesta ja kirjallisesta taidosta. Kielitaitolisda 2 maksetaan, jos tyontekija osaa viestia
vierasta kielta sujuvasti joko suullisesti tai kirjallisesti. Kielitaitolisa maksetaan kultakin
vieraalta kielelta erikseen.

Kielilisa
Kaksikielisessa kunnassa voidaan tyontekijalle, jonka tehtavat edellyttdvat molem-
pien kotimaisten kielten hyvaa suullista ja/tai kirjallista hallintaa ja jolla on erityisen
hyva kielitaito siina kotimaisessa kielessa, joka ei ole hanen aidinkielensa, maksaa
kielilisaa kielitaitoa edellyttavien tehtavien hoidon ajalta. Molempien kotimaisten kiel-

ten hallintaa edellyttavat tehtavat ovat Iahinna yleisonpalvelutehtavia, asiakaspalve-
lua ja neuvontaa.

Kielilisan maksamisen edellytyksena on, etta tyontekija esittaa tydnantajan hyvaksy-
man todistuksen kielen hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta. Jos tyotehtavat
muuttuvat siten, etteivat lisan suorittamisen edellytykset tayty, lisan maksaminen on
lopetettava seuraavan kuukauden alusta lukien.

Kielilisdn maara loytyy liitteesta 5. Kielten hyvasta suullisesta taidosta maksetaan kie-
lilisda 1. Jos tyontekijan kielitaidot ovat hyvat seka suullisesti etta kirjallisesti, makse-
taan kielilisaa 2. Jos tyontekija hallitsee taydellisesti molemmat kotimaiset kielet, mak-
setaan kielilisaa 3.

Tyohodnsidonnaisuuslisa

Tyontekijalle suoritetaan tyovuoron jakamisesta aiheutuneiden haittojen korvauksena
tydhonsidonnaisuuslisaa, joka 16ytyy liitteesta 5 (tydhonsidonnaisuuslisa 1). Tyéhon-
sidonnaisuuslisaa maksetaan jokaiselta sellaiselta tyovuorolta tai matkatyovuorolta,
jonka osien valissa on vieraalla paikalla vahintaan kahden tunnin tai kotipaikalla
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vahintadan tunnin lepo, jota ei lueta tydaikaan. Jos tallaisia vuoroja on kaksi tyojak-
sossa, tydhonsidonnaisuuslisan maara toisen katkovuoron osalta on tydhonsidonnai-
suuslisa 2. Jos tallaisia vuoroja on tyojaksossa kolme tai enemman, tydhonsidonnai-
suuslisan maara on seuraavien katkovuorojen osalta tydhénsidonnaisuuslisa 3 mu-
kainen.

Tyohonsidonnaisuuslisaa ei makseta tyo- tai komennusmatkalta, jos matkustaminen
tyo- tai komennuspaikkakunnalle keskeytyy.

Tyohonsidonnaisuuslisan lisaksi maksetaan jokaiselta sellaiselta tyovuorolta, jonka
osien valissa on vieraalla paikkakunnalla yli 2 tuntia, kahdelta tunnilta yksinkertainen
tuntipalkka tai kotipaikkakunnalla yli tunnin mittaiselta tauolta yksinkertainen tunti-
palkka.

Soveltamisohje:
Tybhénsidonnaisuuslisda ei makseta péivittaiseltéa lepoajalta (ruo-
katunnilta).

Tyohodnsidonnaisuuslisan taydennysosa

Kiinteissa toimipaikoissa asiakaspalvelutehtavissa toimiville tydaikalain 7 §:n alaisille
tyontekijoille maksetaan tydhonsidonnaisuuslisan asemesta tydohonsidonnaisuuslisan
taydennysosa.

Tyohonsidonnaisuuslisan taydennysosaa maksetaan jaetulta tyovuorolta ja sen suo-
rittamisen edellytyksena on, etta vuorotaulun mukainen paivittainen tyéaika on vahin-
téan 7 tuntia 30 minuuttia ja ettd tydvuoron osien valinen aika on yli yhden tunnin.
Tyodhonsidonnaisuuslisan taydennysosan maara Ioytyy liitteesta 5

Edella mainitun lisan piiriin kuuluvat seuraavat tehtavat, mikali ne tehdaan ns. kiin-
teissa toimipaikoissa: (auto- ja junatehtavat lisdn maksamisen ulkopuolelle)

— lipunmyyntityo

— rahti- yms. asiakirjojen anto ja vastaanotto
— tavaran anto ja vastaanotto

— matkatavaran anto ja vastaanotto

— puhelin- ym. neuvontapalvelu

Henkilot, jotka kuuluvat sellaiseen vuorokiertoon, johon saanndllisesti kuuluu edella
mainittuja kiinteissa toimipaikoissa suoritettavia asiakaspalvelutehtavia, kuuluvat tyo-
hdnsidonnaisuuslisan tdydennysosan maksamisen piiriin.

RFID- jarjestelman kayton lisa

Tavaraliikenteessa RFID-jarjestelmaan kuuluvaa laitteistoa tyossaan kayttavalle
tyontekijalle maksetaan lisaa niilta tyovuoroilta, joiden aikana tyontekija kayttaa lai-
tetta. Lisan suuruus on 2,8 %:n tuntipalkasta. Lisa korvaa kaikki laitteen, jarjestelman
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ja niiden mukaisten toimintamallien kayttdonotosta aiheutuvat muutokset tyon vaati-
vuudessa taysimaaraisesti.
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PALKKALIITE 2 | RAUTATIEKALUSTOON LIUTTYVAT TYOT
1. YLEISTA

1.§ Soveltamisala

Taman palkkaliitteen alaisiin toihin sisaltyy rautatiekaluston ja niiden oheislaitteiden
muutos-, kunnossapito- ja huoltoty6t ja kaluston siirtotyot seka naihin liittyvat esimies-
, tydnjohto- ja suunnittelutehtavat seka rautatiekaluston uusvalmistus.

2.§ Tyoaika

Tyobaika maaraytyy tydaikalain 5 §:n ja taman tyéehtosopimuksen 3 luvun mukaisesti.
2. PALKKAUSPERUSTEET

3.§ Palkkaus

1. Tyon vaativuuden perusteella jaetaan tyot palkkaryhmiin palkkaryhmien esi-
merkkien ja tarvittaessa erikseen laadittujen tydnkuvauksien avulla.

Tyopaikoille sovittujen pariteettiryhmien tehtavana on sijoittaa tyoét palkkaryh-
miin seka tehda vuosittain tarkistus ja laatia tarvittaessa tydnkuvaukset tydpai-
kalla esiintyvista toistd. Tyonkuvaukset on tehtava siten, etta jalkeenpain voi-
daan todeta tydssa tapahtuneet muutokset. Toiden sisallon ja vaativuuden
muuttuessa maaritetaan palkkaryhma uudelleen.

Pariteettiryhman muodostavat tarvittavan koulutuksen saaneet, paikalliset olo-
suhteet ja tyot tuntevat henkilot.

Toiden palkkaryhmiin sijoittelussa otetaan huomioon mm. tyon vaatima oppimis-
aika ja tyohon sisaltyva vastuu. Tyon oppimisajalla tarkoitetaan sita aikaa, jonka
kuluessa tyon vaatima normaali suoritustaso ja tyon tekemisen edellyttama har-
kinta keskimaarin saavutetaan.

Palkkaryhmittelyssa tydolosuhteet on huomioitu normaalitasoisena. Tydolosuh-
teissa esiintyvien haittatekijoiden poiketessa oleellisesti normaalista, maksetaan
tasta korvauksena erillista lisda jaljiempana mainitulla tavalla.

Tyontekijalle maaritetyn palkkaryhman tulee vastata hanen tekemansa tyon
vaativuutta. Palkkaryhmiin sijoittaminen maaraytyy sen tyon mukaan, mita tyon-
tekija paaasiassa tekee. Palkkaryhmittely tarkistetaan vuosittain, josta mahdol-
lisesti aiheutuvat muutokset toteutetaan tarkistusta seuraavan kuukauden
alusta lukien.

Tyon vaativuuteen liittyva tyontekijan palkkaryhma maaraytyy sen mukaan, mita

ko. tyOntekija paaasiassa tekee. Sovelletaan ns. 50 %:n saantda, joka todetaan

vuosittain tapahtuvassa maarittelyssa. Jos minkaan palkkaryhman tyo ei edusta

vuositasolla tarkasteltuna yli puolta, maaritellaan tyontekijan palkkaryhma sen
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palkkaryhman mukaan, jonka tyot edustavat selvasti suurinta osuutta. Jos em.
maarittelya ei voida soveltaa, kaytetaan ajallisesti painotettua keskiarvoa.

Palkkaryhma 1

Tyot, joita voi tehda ilman erityistd ammattikoulutusta lyhyen tydpaikalla tapahtuvan
opastuksen jalkeen ja tavanomainen tyon oppimisaika on enintdan 3 kuukautta. Esi-
merkkina taman ryhman tehtavista ovat kasin tehtavat puhdistustyo6t, henkilovaunujen
vesitystehtavat, osien jarjestely- ja puhdistustehtavat seka varusteiden taydennysteh-
tavat ja polttoaineiden tankkaus.

Palkkaryhma 2

Ammattity6t, joiden edellyttama tavanomainen oppimisaika on 3—-12 kuukautta. Esi-
merkkina taman ryhman tehtavista ovat eri kalustolajien pienet kayttdvalmiushuollot,
vaativat aputehtavat, erikoiskoneilla suoritettavat pesut, huolto-ohjeiden mukaiset
moottoridljyjen tarkastukset ja tdydennykset, yksinkertaiset kaluston rasvaukset ja
voitelut seka kaluston varusteiden tadydennystehtavat. Pienet ruiskumaalaustyot.

Palkkaryhma 3

Ammattity6t, joissa joudutaan ajoittain suunnittelemaan tydsuorituksen yksityiskohtia
jaltai valitsemaan tydmenetelmia erilaisista vaihtoehdoista. Tyon vaatima tavanomai-
nen oppimisaika on 1-2 vuotta. Esimerkkina taman ryhman tehtavista ovat rautatie-
kaluston eri kalustolajien kunnossapitoon liittyvat pienet siimamaaraiseen havaintoon
perustuvat tarkastukset, korjaukset ja komponenttien vaihdot, yksinkertaisten vaihto-
osakomponenttien huolto- ja korjaus, ajovalmiushuollot ja pienet maaraaikaishuollot
seka pienkaluston maaraaikaishuollot. Tavaravaunujen pyorakertojen tarkastukset ja
vaihdot. Kaluston korjaukseen ja peruskorjaukseen liittyvat purkutydvaiheet. Pienet
pintakasittely- ja maalaustyot seka osien ruiskumaalaustyot. Varastointi- ja kuljetus-
tehtavat.

Palkkaryhma 4

Ammattityot, jotka edellyttavat yksityiskohtaisia valintoja tyon suoritustavasta. Tyon
vaatima tavanomainen oppimisaika 2—3 vuotta ja useimmiten tyot edellyttavat tydhon
liittyvaa ammattikoulutusta. Esimerkkina taman ryhman tehtavista ovat tavanomaiset
eri kalustolajien pikakorjaukset, joissa paapaino on viankorjauksessa. Komponenttien
vaihtoty6t ja keskisuuret maaraaikaishuollot, jotka tehdaan huolto-ohjeiden mukaan
erillisina tai jarjestelmakokonaisuuksiin liittyen. Tyot edellyttavat mittalaitteiden kayt-
toa. Tavaravaunujen aluskehys- ja korityOt, jarrujen vianetsinta ja korjaus, tayskor-
jaukset ja isot huollot seka varustelu- ja valmistelutyot uusvalmistuksessa. Rautatie-
kaluston peruskorjauksen rutiininomaiset kokoonpanoty6t ja vaativat osien huoltokor-
jaukset ja korjaukset seka tavanomaiset koneistukset ja ohutlevytyot. Pienet vau-
riokorjaukset. Vaativat pintakasittely- ja maalaustyot.
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Palkkaryhma 5

Vaativat ammattityot, jotka edellyttavat tyohon liittyvaa harkintaa tydn yksityiskohtai-
sesta suorittamistavasta. Tyon vaatima tavanomainen oppimisaika on 3—4 vuotta.
Tyodn normaali suoritustaso edellyttaa yleensa tyohon liittyvaa ammattikoulutusta. Esi-
merkkina taman ryhman tehtavista ovat jarjestelmakokonaisuuksiin kohdistuvat tyot,
jotka edellyttavat henkilokohtaisia mittauksia ja dokumentaatiota seka piirustusten lu-
kua. Tallaisia toita ovat isot maaraaikaishuollot ja eri kalustolajeihin tai niiden kom-
ponentteihin kohdistuvat vaativat vianhaut, korjaukset ja testaukset. Vaativat koneis-
tukset ja voimansiirtolaitteiden kunnostus, isojen komponenttien vaihdot seka ratatyo-
koneiden kausikorjaukset. Rautatiekaluston peruskorjauksen vaativat kokoonpano-
tyot, jotka edellyttavat saanndllista piirustusten lukua. Liikkuvan kaluston saneerauk-
seen ja tavaravaunujen uusvalmistukseen liittyvat vaativat purku-, asennus- ja luok-
kahitsaustyot. Rautatiekaluston vaativimmat maalaustyot. Vaativimpien isojen kom-
ponenttien kuten esimerkiksi paamoottoreiden ja akselinkayttolaitteiden korjaukset ja
testaukset.

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtavat, joissa esiintyvien ongelmien ratkaisut ovat
samankaltaisia ja ratkaisuohjeet yleisia. Edellytyksena on tehtavaalaan liittyva 1-2
vuoden tyokokemus.

Palkkaryhma 6

Erittain vaativat ammattity6t, joissa tyo edellyttaa erityista harkintaa ja valintaa tyon
yksityiskohtaisesta suorittamistavasta. Tyon vaatima tavanomainen oppimisaika on
yli 4 vuotta ja tyot edellyttavat erityistd ammattikoulutusta. Esimerkkina tdman ryhman
tehtavista ovat eri tehtavaalojen ja jarjestelmien, erittdin vaativat vianetsinta, saato-
ja korjaustyot, seka muutos- tai asennustyot. Naita toita ovat esimerkiksi tehonsaa-
don, ohjaus- ja valvontalaitteiden, jarrujarjestelmien ohjauksen ja hydraulisten laittei-
den vianhaku- ja korjaustyot. Tyot vaativat yksityiskohtaisten piirustusten ymmarta-
mista ja hallintaa. Tavaravaunujen ja komponenttien lopputarkastukset ja testaukset,
seka vastaanottotarkastukset. Vaativimmat koneistustyot ja erittain vaativat luokka-
hitsaukset ja robottihitsausoperointi.

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtavat, joissa esiintyvien ongelmien ratkaisut ovat
valinnaisia. Tehtavat ovat paaosin oman yksikon sisalla. Edellytyksena on tehtava-
alaan liittyva 2—3 vuoden tyokokemus.

Palkkaryhma 7

Erittain vaativat ammattitydt, joihin sisaltyy asiantuntijatehtavia omassa yksikodssa.
Tehtavaalaan liittyva tydkokemus 4—6 vuotta. Esimerkkind tdman ryhman tdista ovat
kunnossapidon neuvonta-, suunnittelu-, kehitys- ja yllapitotehtavat. Vetureiden,
sahko- ja suurnopeusjunien, henkildvaunujen, kiskobussien ja isojen ratatyokoneiden
peruskorjausten ja suurten muutos/saneeraustoiden jalkeiset lopputarkastukset ja
testaukset.
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Esimies-, tydnjohto- ja suunnittelutehtavat, jotka ovat monipuolisia ja useaan toimin-
toon liittyvia. Tehtavat ulottuvat myods oman yksikon ja yrityksen ulkopuolelle. Edelly-
tyksena on tehtavaalaan liittyva monipuolinen 3—4 vuoden tydkokemus.

Palkkaryhma 8

Esimies-, tydnjohto- ja suunnittelutehtavat, jotka ovat laaja-alaisia asiantuntijatehta-
via. Tehtavat ulottuvat myods oman yksikon ja yrityksen ulkopuolelle.

Edellytyksena on tehtavaalaan liittyva monipuolinen 4-5 vuoden tyokokemus.

Palkkaryhma 9

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtavat, jotka ovat laaja-alaisia asiantuntijatehta-
via. Tehtavat ulottuvat myds oman yksikon ja yrityksen ulkopuolelle.

Edellytyksena on tehtavaalaan liittyva monipuolinen ja laaja-alainen 5-6 vuoden tyo-
kokemus.

Palkkaryhma 10

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtavat, jotka ovat toimintayksikon johtamistehta-
via tai itsenaisia suunnittelutehtavia. Tehtaviin liittyy tulosvastuuta ja edellytyksena on
laaja-alainen tehtavaalueen tuntemus ja yli 6 vuoden monipuolinen tehtavaalueeseen
liittyva tyokokemus.

2. Palkkaliitteen 2 (rautatiekalustoon liittyvat tyot) tydkohtaiset ohjekuukausipalkat
|Oytyvat liitteesta 5.

Tybehtosopimuksen 91 §:n mukaisen tydkohtaisen erikoislisan tuntiarvo laske-
taan jakamalla tyokohtainen palkka luvulla 160, jonka jalkeen saatu luku kerro-
taan maksettavalla erikoislisaprosentilla.

Tybehtosopimuksen 92 §:n mukainen palkkaryhmien valisen eron tuntiarvo las-
ketaan jakamalla tyOkohtaisten palkkojen erotus luvulla 160.

3. Henkilokohtainen palkanosuus maaritellaan viimeistaan 3 kuukauden kuluttua
tydsuhteen alkamisesta.

Pisteytys tehdaan koulutuksen saaneiden esimiesten toimesta ja henkilokohtai-
sen pisteytyksen tulee vastata tyontekijan ammatinhallintaa, tyotulosta, huolelli-
suutta, monitaitoisuutta ja kokemusta. Tama tarkistetaan vuosittain. Tyonteki-
jalle selvitetaan hanen niin halutessaan henkilokohtaisen pisteytyksen maaray-
tymisperusteet ja paaluottamusmiehelle annetaan henkilokohtaisten pal-
kanosuuksien jakautuma.

Henkildkohtaiseen palkanosuuteen sisaltyvan ammatinhallinnan, tyotuloksen,
huolellisuuden, monitaitoisuuden ja kokemuksen maarittamisessa kaytetaan jar-
jestelmaa, jossa pisteiden yhteismaara on enintaan 100 pistetta ja vahintaan 12
pistetta seuraavasti:
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Ammatinhallinta, painoarvo 15 %

Ammatinhallinta (ammattitaito) maaritetdan arvioimalla tydntekijan taitoa suoriu-
tua esiintyvista tyohon liittyvista valintatilanteista koskien tydskentelytapaa, tyo-
menetelmia ja niiden kehittamista.

Ammatinhallinta on jaettu kolmeen portaaseen:

1. Tarvitsee ohjausta tyossa, pisteita 3

2.  Suoriutuu itsenaisesti ja ohjaustarve harvinainen, pisteita 9

3.  Selviaa valintatilanteista ja kehittaa tydmenetelmia, pisteita 15.

Tydbtulos, painoarvo 20 %

Tyotulos (tydomaara ja tyon laatu) arvioidaan vertaamalla tyontekijan aikaansaa-
maa tyotulosta tyolle maariteltyyn normaaliin tyon tulokseen.

Tyotulos on jaettu kolmeen portaaseen:

1. Tyotulos alle normaalin ja myo6s laatuhuomautuksia, pisteita 4.

2. Normaali ty6tulos ja laatuhuomautukset harvinaisia, pisteita 12.

3. Tyotulos ylittaa normaalin eika laatuhuomautuksia, pisteita 20.

Huolellisuus, painoarvo 10 %

Huolellisuuden arvioinnissa otetaan huomioon ohjeiden seka tydpaikkajarjestyk-
sen yllapito ja tydaikojen noudattaminen siten, ettei tyotuntijarjestelmasta poi-
keta ilman hyvaksyttavaa syyta.

Huolellisuus on jaettu kolmeen portaaseen:

1. Valvottava aika-ajoin sovittujen ohjeiden noudattamista, pisteita 2.

2. Noudattaa paasaantoisesti sovittuja ohjeita, pisteita 6.

3. Noudattaa huolellisesti sovittuja ohjeita, pisteita 10.

Monitaitoisuus, painoarvo 15 %

Monitaitoisuus arvioidaan sen mukaan, miten tydntekijalla on valmiuksia ja mi-
ten han tekee oman ammattinsa ulkopuolella useamman ammatti- tai tehtava-
alueen toita.

Monitaitoisuus on jaettu kolmeen portaaseen:

1.  Tekee vain oman ammattinsa tai tehtavaalueen toita, pisteita 3.
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2. Tekee oman ammattinsa ulkopuolella olevan yhden ammatti- tai tehtava-
alueen t0ita, pisteita 9.

3. Tekee oman ammattinsa ulkopuolella olevan kahden ammatti- tai tehta-
vaalueen t6ita, pisteita 15.

Kokemus, painoarvo 40 %

Kokemusosuuteen lasketaan kaikki taman tyoehtosopimuksen palkkaliitteiden
alaisissa toissa hankittu kokemus, jonka lisaksi otetaan huomioon tydsopimusta
solmittaessa mahdollisesti sovittu muu tyokokemus.

Mikali muu tydkokemus on tydsopimusta solmittaessa jaanyt huomiotta, tyonan-
taja voi harkita mainitun muun tydkokemuksen vaikutusta tehtavan henkilokoh-
taisen osuuden maarittelyn yhteydessa, kun maarittely ensimmaisen kerran teh-
daan.

Kokemus on jaettu neljaan portaaseen:
1. Kokemusta 1 vuosi, pisteita 16.
2 Kokemusta 3 vuotta, pisteita 24.
3. Kokemusta 5 vuotta, pisteita 32.
4

Kokemusta 7 vuotta, pisteita 40.

4. Ammatinhallinnan, tyotuloksen, huolellisuuden, monitaitoisuuden ja kokemuk-
sen perusteella maaritelty pisteytys muutetaan henkilokohtaiseksi palkanosuu-
deksi seuraavasti:

I Pisteita < 25, henkildkohtainen palkanosuus on 2 %
1 Pisteita 26—31, henkilokohtainen palkanosuus on 4 %
[l Pisteitd 32-37, henkilokohtainen palkanosuus on 6 %
vV Pisteita 38—43, henkilokohtainen palkanosuus on 8 %
\% Pisteita 44-51, henkilokohtainen palkanosuus on 10 %
Vi Pisteita 52—63, henkildkohtainen palkanosuus on 12 %
VII Pisteita 64—75, henkilokohtainen palkanosuus on 14 %
VIII  Pisteita 7683, henkilokohtainen palkanosuus on 16 %
IX Pisteita > 84, henkilokohtainen palkanosuus on 18 %

Henkilokohtainen palkanosuus lasketaan tyontekijalle maaritetysta tyokohtai-
sesta ohjekuukausipalkasta.
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4.§ Erilliset lisat

1. Tuotantopalkkio

Varsinaisen tydkohtaisen kuukausipalkan lisaksi maksetaan paikallisesti sovitun
jarjestelman mukaisesti tuotantopalkkiota, jonka vaihteluvali on 2—15 % lasket-
tuna tyokohtaisten kuukausipalkkojen henkil6illa painotetusta keskiarvosta. Ku-
kin tyopaikka maarittelee keskimaaraisen tyokohtaisen kuukausipalkan ja tuo-
tantopalkkion suuruuden.

Tuotantopalkkion suuruus ja siihen liittyvan mittariston toimivuus tarkistetaan
kuuden kuukauden tarkastelujaksoin ottaen huomioon suoritustaso. Mittaristo
maaritellaan tydpaikkakohtaisesti.

Sopimusmaarayksesta voidaan sopia paikallisesti toisin.

2. Suihkupuhallus- ja ruiskumaalauskammioissa tydskenneltdessa maksetaan olo-
suhde-/kammiolisaa tyétuntia kohti liitteen 5 mukaisesti.

3. Junakaluston siirroista seka testi- ja koeajoista maksetaan junakaluston siirtoli-
saa asianomaisen patevyyden saaneille ja kyseisia tehtavia suorittaville seuraa-
vasti:

— 2. Ik. liikenteenohjauksen alueella tapahtuva kaluston siirtdminen (vaihto-
tyd), johon ei sovelleta lakia liikenteen palveluista ja joka ei edellyta lupa-
kirja, maksetaan junakaluston siirtolisaa 1.

- 1. Ik. liikenteenohjauksen alueella tapahtuva kaluston siirtdminen (vaihto-
tyd), johon ei sovelleta lakia liikenteen palveluista ja joka ei edellyta lupa-
kirjaa, maksetaan junakaluston siirtolisaa 2.

4. Tyontekijalle, joka toimii tydoryhman vanhimpana tiimissa, maksetaan tyokoh-
taista erikoislisaa 3 %.

5. Tydskenneltaessa poikkeuksellisen hankalissa ja vaikeissa olosuhteissa, jotka
edellyttavat normaalia suurempaa valppautta, kuten erittain korkeissa tyokoh-
teissa tai sahkojannitteellisten laitteiden esteettomassa ulottumassa, makse-
taan kultakin tehdylta tyotunnilta erillistéa hankalan tyon lisaa, joka l0ytyy liitteesta
5.

Korkean paikan lisda ei kuitenkaan makseta, jos tyd voidaan suorittaa lattialla
tai lavalla, josta ei ole valitonta putoamisvaaraa.

Hankalan tyon lisaa maksetaan seuraavissa toissa:
1. Jannitetyd SFS 6002 maaritelman mukaan

2. Jannitteisten virtapiirien vianhaku ja mittaustyot (kosketussuoja osittain
tai kokonaan poistettu), seka sahkdjannitteisten laitteiden esteettémassa
ulottumassa tyoskentely

3. Koeajolla ja koekaytossa jannitteisena (siirrettavalla mittarilla) suoritetta-
vat vianhaku- ja mittaustyot.
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4.  Muut tyot, joita ovat esim:
—  veto- ja vaunukaluston katolla suoritettava huolto- ja korjaustyo
- silta- ja pukkinosturin portaalityo
—  siltarakenteissa ja silloilla suoritettava tyo
—  rautatieonnettomuuteen liittyva raivaustyo
—  Oljysailididen sisapuolinen puhdistus- ja korjaustyo
—  eristysvillojen asennus ja purku rakenteista

—  tydt, joissa joudutaan kayttamaan hengityssuojaimia.
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PALKKALIITE 3. | RADANPITOON JA RATALAITTEISIIN LITTYVAT TYOT
1. YLEISTA

1.§ Soveltamisala

Taman palkkaliitteen alaisiin toihin sisaltyy varsinaisten ratatdiden lisaksi ratatyoko-
neiden kuljettaminen seka rautatieliikenteen ohjaus-, turva-, tietoliikenne- ja sahko-
laitteisiin liittyvat tyot seka naihin liittyvat esimies-, tydnjohto- ja suunnittelutehtavat.

2.§ Tyoaika

Tybaika maaraytyy tydaikalain 5 §:n mukaan ja taman tyoehtosopimuksen 3 luvun
mukaisesti. Liikenteeseen valittomasti liittyvissa sahkoratojen kayttokeskuksissa tyo-
aika maaraytyy kuitenkin tydaikalain 7 §:n ja taman tyoehtosopimuksen 4 luvun mu-
kaisesti. Tyoaikapankkia laajennetaan 40 tunnin miinuslimiitilla, joka on kaytettavissa
tyontekijan suostumuksella.

2. PALKKAUSPERUSTEET

3.§ Palkkaus

1. Tyon vaativuuden perusteella jaetaan tyét palkkaryhmiin palkkaryhmien esi-
merkkien ja tarvittaessa erikseen laadittujen tydnkuvauksien avulla.

Tyopaikoille sovittujen pariteettiryhmien tehtavana on sijoittaa tyot palkkaryh-
miin seka tehda vuosittain tarkistus ja laatia tarvittaessa tyonkuvaukset tyopai-
kalla esiintyvista toista. Tyonkuvaukset on tehtava siten, etta jalkeenpain voi-
daan todeta tyossa tapahtuneet muutokset. Toiden sisallon ja vaativuuden
muuttuessa maaritetaan palkkaryhma uudelleen.

Pariteettiryhman muodostavat tarvittavan koulutuksen saaneet, paikalliset olo-
suhteet ja tyot tuntevat henkil6t.

Toiden palkkaryhmiin sijoittelussa otetaan huomioon mm. tyén vaatima oppimis-
aika ja tydhon sisaltyva vastuu. Tydn oppimisajalla tarkoitetaan sita aikaa, jonka
kuluessa tyon vaatima normaali suoritustaso ja tydn tekemisen edellyttdama har-
kinta keskimaarin saavutetaan.

Palkkaryhmittelyssa tyoolosuhteet on huomioitu normaalitasoisena. Tyodolosuh-
teissa esiintyvien haittatekijoiden poiketessa oleellisesti normaalista, maksetaan
tasta korvauksena erillista lisaa jaljiempana mainitulla tavalla.

Tyontekijalle maaritetyn palkkaryhman tulee vastata hanen tekemansa tyon
vaativuutta. Palkkaryhmiin sijoittaminen maaraytyy sen tydon mukaan, mita tyon-
tekija paaasiassa tekee. Palkkaryhmittely tarkistetaan vuosittain, josta mahdol-
lisesti aiheutuvat muutokset toteutetaan tarkistusta seuraavan kuukauden
alusta lukien.
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Tyon vaativuuteen liittyva tyontekijan palkkaryhma maaraytyy sen mukaan, mita
ko. tyOntekija paaasiassa tekee. Sovelletaan ns. 50 %:n saantoa, joka todetaan
vuosittain tapahtuvassa maarittelyssa. Jos minkaan palkkaryhman tyo ei edusta
vuositasolla tarkasteltuna yli puolta, maaritellaan tyontekijan palkkaryhma sen
palkkaryhman mukaan, jonka tyot edustavat selvasti suurinta osuutta. Jos em.
maarittelya ei voida soveltaa, kaytetaan ajallisesti painotettua keskiarvoa.

Palkkaryhma 1

Tyot, joita voi tehda ilman erityista ammattikoulutusta lyhyen tyopaikalla tapahtuvan
opastuksen jalkeen ja tavanomainen oppimisaika on enintaan 3 kuukautta. Esimerk-
kina tahan ryhmaan kuuluvista toista ovat harjoittelijan tyotehtavat.

Palkkaryhma 2

Ammattityot, joiden edellyttama tavanomainen oppimisaika on 3—-12 kuukautta. Esi-
merkkina tahan ryhmaan kuuluvista toista ovat mm. valvonnan alaisena suoritettavat
eri alojen asennustehtavat.

Palkkaryhma 3

Ammattity6t, joissa joudutaan ajoittain valitsemaan tydmenetelmia erilaisista vaihto-
ehdoista. Tyon vaatima tavanomainen oppimisaika on 1-2 vuotta. Esimerkkina tahan
ryhmaan kuuluvista toistd ovat mm. ratalaitteisiin liittyvat kaapelointity6t seka radan
uusimiseen ja kunnossapitoon liittyvat perustyot.

Palkkaryhma 4

Ammattityot, jotka edellyttavat yksityiskohtaisia valintoja tyon suoritustavasta. Tyon
vaatima tavanomainen oppimisaika on 2—3 vuotta ja useimmiten tyot edellyttavat tyo-
hon liittyvaa ammattikoulutusta. Esimerkkina tahan ryhmaan sijoittuvista toista ovat
mm. erilaiset asennustehtavat seka vaihteiden korjaustyot.

Palkkaryhma 5

Ammattityot, jotka edellyttavat tyohon liittyvaa harkintaa tyon yksityiskohtaisesta suo-
rittamistavasta. Tyon vaatima tavanomainen oppimisaika on 3—4 vuotta. Tyon nor-
maali suoritustaso edellyttaa yleensa tyohon liittyvaa ammattikoulutusta. Esimerkkina
tahan ryhmaan sijoittuvista toista ovat mm. vaativat asennus- ja korjaustyat, raiteella
likkuvan kaivinkoneen ja ratatydvaunun kuljettajan tyot seka vaativat varastonhoitoon
liittyvat tyot.

Esimies-, tydnjohto- ja suunnittelutehtavat, joissa esiintyvien ongelmien ratkaisut ovat
samankaltaisia ja ratkaisuohjeet yleisia. Edellytyksena on tehtavaalaan liittyva 1-2
vuoden tyokokemus.

Palkkaryhma 6

Vaativat ammattityot, joissa tyo edellyttaa erityista harkintaa ja valintaa tyon yksityis-

kohtaisesta suorittamistavasta. Tyon vaatima tavanomainen oppimisaika on yli 4

vuotta ja tyot edellyttavat erityista ammattikoulutusta. Esimerkkind tahan ryhmaan
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sijoittuvista toista ovat mm. itsenadisesti suoritettavat vaativat muutos-, yllapito-, ja
asennustyot seka raskaan raiteentukemiskoneen kaytto ja paallysrakenteen vaativat
hitsaustyot.

Esimies-, tydnjohto- ja suunnittelutehtavat, joissa esiintyvien ongelmien ratkaisut ovat
valinnaisia. Tehtavat ovat paaosin oman yksikon sisalla. Edellytyksena on tehtava-
alaan liittyva 2—3 vuoden tyokokemus.

Palkkaryhma 7

Erittain vaativat ammattityot, joihin sisaltyy asiantuntijatehtavia omassa yksikossa.
Toihin edellytetaan tyokokemusta 4-5 vuotta. Esimerkkina tahan ryhmaan sijoittu-
vista tdista ovat mm. raiteenvaihtojunalla ja sepeliseulalla tyoskentely seka itsenai-
sesti suoritettavat erityistehtavat kuten ultradanitarkastukset, muutos- ja yllapitotyot
seka jarjestelmissa esiintyvien hairididen poistaminen.

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtavat, jotka ovat monipuolisia ja useaan toimin-
toon liittyvia. Tehtavat ulottuvat myos oman yksikon ja yrityksen ulkopuolelle. Edelly-
tyksena on tehtavaalaan liittyva monipuolinen 3—4 vuoden tydkokemus.

Palkkaryhma 8

Erityisammattityot, joihin liittyy vaativa ja/tai laaja-alainen tehtavaalan tuntemus. Teh-
tavaalaan liittyvaa tyokokemusta edellytetaan 5-6 vuotta. Esimerkkina tahan ryh-
maan sijoittuvista tdistd ovat mm. itsenaisesti suoritettavat vaativat ja/tai laaja-alaiset
muutos- ja yllapitotyot, neuvonta ja opastus seka jarjestelmissa esiintyvien hairididen
poistaminen.

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtavat, jotka ovat laaja-alaisia asiantuntijatehta-
via. Tehtavat ulottuvat myds oman yksikon ja yrityksen ulkopuolelle.

Edellytyksena on tehtavaalaan liittyva monipuolinen 4-5 vuoden tyokokemus.

Palkkaryhma 9

Erikoisammattityot, joihin liittyy vaativa ja laaja-alainen tehtavaalan tuntemus. Tehta-
vaalaan liittyvaa tyokokemusta edellytetaan yli 6 vuotta. Esimerkkina tahan ryhmaan
sijoittuvista toista ovat mm. kayttokeskuspaivystajan tyot seka laaja-alaiset useam-
paan laitekokonaisuuteen liittyvat muutos- ja yllapitotyot, neuvonta ja opastus seka
naissa jarjestelmissa esiintyvien hairididen poistaminen.

Esimies-, tydnjohto- ja suunnittelutehtavat, jotka ovat laaja-alaisia asiantuntijatehta-
via. Tehtavat ulottuvat myds oman yksikon ja yrityksen ulkopuolelle.

Edellytyksena on tehtavaalaan liittyva monipuolinen ja laaja-alainen 5-6 vuoden ty6-
kokemus.

Palkkaryhma 10

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtavat, jotka ovat toimintayksikon johtamistehta-
via tai itsenaisia suunnittelutehtavia. Tehtaviin liittyy tulosvastuuta ja edellytyksena on
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laaja-alainen tehtavaalueen tuntemus ja yli 6 vuoden monipuolinen tehtavaalueeseen
liittyva tyokokemus.

2.  Palkkaliitteen 3 (radanpitoon ja ratalaitteisiin liittyvat tyot) tydkohtaiset ohjekuu-
kausipalkat 16ytyvat liitteesta 5.

3. Tybehtosopimuksen 91 §:n mukaisen tyokohtaisen erikoislisan tuntiarvo laske-
taan jakamalla tyokohtainen palkka luvulla 160, jonka jalkeen saatu luku kerro-
taan maksettavalla erikoislisaprosentilla.

Tybehtosopimuksen 92 §:n mukainen palkkaryhmien valisen eron tuntiarvo las-
ketaan jakamalla tyokohtaisten palkkojen erotus luvulla 160.

4. Henkilokohtainen palkanosuus maaritellaan viimeistaan 3 kuukauden kuluttua
tyosuhteen alkamisesta.

Pisteytys tehdaan koulutuksen saaneiden esimiesten toimesta ja henkilokohtai-
sen pisteytyksen tulee vastata tyontekijan ammatinhallintaa, tyGtulosta, huolelli-
suutta, monitaitoisuutta ja kokemusta. Tama tarkistetaan vuosittain. Tyonteki-
jalle selvitetaan hanen niin halutessaan henkilokohtaisen pisteytyksen maaray-
tymisperusteet ja paaluottamusmiehelle annetaan henkilokohtaisten pal-
kanosuuksien jakautuma.

Henkildkohtaiseen palkanosuuteen sisaltyvan ammatinhallinnan, tyétuloksen,
huolellisuuden, monitaitoisuuden ja kokemuksen maarittamisessa kaytetaan jar-
jestelmaa, jossa pisteiden yhteismaara on enintaan 100 pistetta ja vahintaan 12
pistetta seuraavasti.

Ammatinhallinta, painoarvo 15 %

Ammatinhallinta (ammattitaito) maaritetaan arvioimalla tydntekijan taitoa suoriu-
tua esiintyvista tyohon liittyvista valintatilanteista koskien tyoskentelytapaa, tyo-
menetelmia ja niiden kehittamista.

Ammatinhallinta on jaettu kolmeen portaaseen:
1.  Tarvitsee ohjausta tydssa, pisteita 3.
2. Suoriutuu itsenaisesti ja ohjaustarve harvinainen, pisteita 9.

3. Selviaa valintatilanteista ja kehittaa tydmenetelmia, pisteita 15.

Tyotulos, painoarvo 20 %

Tyotulos (tydmaara ja tydn laatu) arvioidaan vertaamalla tydntekijan aikaansaa-
maa tyotulosta tyolle maariteltyyn normaaliin tydn tulokseen.

Tyotulos on jaettu kolmeen portaaseen:
1. Tyoétulos alle normaalin ja myos laatuhuomautuksia, pisteita 4.

2. Normaali tyotulos ja laatuhuomautukset harvinaisia, pisteita 12.
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3. Tyoétulos ylittdaa normaalin eika laatuhuomautuksia, pisteita 20.

Huolellisuus, painoarvo 10 %

Huolellisuuden arvioinnissa otetaan huomioon ohjeiden seka tyopaikkajarjestyk-
sen yllapito ja tydaikojen noudattaminen siten, ettei tyotuntijarjestelmasta poi-
keta ilman hyvaksyttavaa syyta.

Huolellisuus on jaettu kolmeen portaaseen:
1. Valvottava aika-ajoin sovittujen ohjeiden noudattamista, pisteita 2.
2. Noudattaa paasaantoisesti sovittuja ohjeita, pisteita 6.

3. Noudattaa huolellisesti sovittuja ohjeita, pisteita 10.

Monitaitoisuus, painoarvo 15 %

Monitaitoisuus arvioidaan sen mukaan, miten tyontekijalla on valmiuksia ja mi-
ten han tekee oman ammattinsa ulkopuolella useamman ammatti- tai tehtava-
alueen toita.

Monitaitoisuus on jaettu kolmeen portaaseen:
1.  Tekee vain oman ammattinsa tai tehtavaalueen toita, pisteita 3.

2. Tekee oman ammattinsa ulkopuolella olevan yhden ammatti- tai tehtava-
alueen toita, pisteita 9.

3. Tekee oman ammattinsa ulkopuolella olevan kahden ammatti- tai tehta-
vaalueen toita, pisteita 15.

Kokemus, painoarvo 40 %

Kokemusosuuteen lasketaan kaikki taman tydehtosopimuksen palkkaliitteiden
alaisissa toissa hankittu kokemus, jonka lisaksi otetaan huomioon tyosopimusta
solmittaessa mahdollisesti sovittu muu tyokokemus.

Mikali muu tydkokemus on tydsopimusta solmittaessa jaanyt huomiotta, tyénan-
taja voi harkita mainitun muun tydkokemuksen vaikutusta tehtavan henkilokoh-
taisen osuuden maarittelyn yhteydessa, kun maarittely ensimmaisen kerran teh-
daan.

Kokemus on jaettu neljaan portaaseen:
1. Kokemusta 1 vuosi, pisteita 16.
2 Kokemusta 3 vuotta, pisteita 24.
3. Kokemusta 5 vuotta, pisteita 32.
4

Kokemusta 7 vuotta, pisteita 40.
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5. Ammatinhallinnan, tyotuloksen, huolellisuuden, monitaitoisuuden ja kokemuk-
sen perusteella maaritelty pisteytys muutetaan henkilokohtaiseksi palkanosuu-
deksi seuraavasti:

I Pisteita < 25, henkildkohtainen palkanosuus on 2 %
Il Pisteita 26-31, henkilokohtainen palkanosuus on 4 %
11 Pisteita 32-37, henkilokohtainen palkanosuus on 6 %
v Pisteitd 38—43, henkilokohtainen palkanosuus on 8 %
\% Pisteita 44-51, henkilokohtainen palkanosuus on 10 %
VI Pisteita 52—-63, henkilokohtainen palkanosuus on 12 %
VI Pisteita 64—-75, henkilokohtainen palkanosuus on 14 %
VIl Pisteita 76-83, henkilokohtainen palkanosuus on 16 %
IX Pisteita > 84, henkilokohtainen palkanosuus on 18 %

Henkilokohtainen palkanosuus lasketaan tyontekijalle maaritetysta tyokohtai-
sesta ohjekuukausipalkasta.

4. § Erilliset lisat

1.  Tuotantopalkkio

Varsinaisen tyokohtaisen kuukausipalkan lisdksi voidaan maksaa paikallisesti
sovitun jarjestelman mukaisesti tuotantopalkkiota. Tallainen paikallinen sopimus
on tehtava kirjallisesti.

Sopimusmaarayksesta voidaan sopia paikallisesti toisin.
2. Ammattitutkintolisa

Sahko-, turvalaite- ja tietoliikenneasentajalle maksetaan seuraavista opetushal-
lituksen hyvaksymissa koulutuslaitoksissa suoritetuista ammattitutkinnoista am-
mattitutkintolisaa:

2 %:n lisa
Sahkdlaitosasentajan ammattitutkinto
Kiskoliikenteen turvalaiteasentajan ammattitutkinto
Tietoliikenneasentajan ammattitutkinto

4 %:n lisa
Sahkoélaitosyliasentajan erikoisammattitutkinto
Tietoliikenneyliasentajan erikoisammattitutkinto
Kiskoliikenteen turvalaiteyliasentajan erikoisammattitutkinto
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Ammattitutkintolisa lisataan henkilokohtaiseen osuuteen. Ammattitutkintolisia ei
makseta useampia samanaikaisesti.

3. Sahkodratojen huoltoauton (Tte/Tta) kuljettajalle maksetaan ajetun tyévuoron
tunneilta tydkohtaista erikoislisaa 4 %.

4. Pylvaissa, mastoissa ym. korkeissa paikoissa maksetaan olosuhdelisana pyl-
vas-mastolisaa liitteen 5 mukaisesti.

Lisakorvaus maaraytyy yhtamittaisen tydonteon aikana esiintyneen ja korkeim-
man tyoskentelypaikan mukaan. Mastoon rinnastetaan myos tornit ja erikoispyl-
vaat, mikali torniin ei voida paasta hissilla tai sisapuolisia portaita (tikkaita ja
kelkka pois lukien) pitkin ja mikali tyota ei voida suorittaa lattialla tai lavalla, josta
ei ole valitonta putoamisvaaraa. Tyonteosta katolla sijaitsevissa mastoissa mak-
settavista lisakorvauksista sovitaan kussakin tapauksessa erikseen. Korvaus
suoritetaan jokaiselta alkavalta tunnilta.

3. PAIKALLINEN SOPIMINEN VUOSILOMASTA

1. Vuosilomapaivien laskentasaannosta (arkilauantai -laskenta) voidaan paikalli-
sesti sopia toisin.
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Liite 1 / YLEISSOPIMUS
1. Yleisia maarayksia

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia
tyossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten
sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja vel-
vollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen
tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lah-
tokohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on tydlainsaadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja
erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tyopaikkoihin

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitéa tydnantajan kanssa erik-
seen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten
tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakun-
nansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien
mukaan vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aio-
tun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuk-
sen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuu-
toksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen periaattei-
den mukaisesti vastaamaan tyOpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoimin-
nasta yrityksissa annettua lakia (30.3.2007/334) seka tydsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (20.1.2006/44), jotka eivat ole ta-
man sopimuksen osia.
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2. Yhteistoiminta tyopaikalla

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden mukai-
sesti voida osallistua ty6organisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyotehta-
vien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltami-
sen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka
tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittya tyos-
saan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaanty-
miseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista
sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neu-
vottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryh-
missa tai tyonantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa. Yhteistoiminnassa on
pyrittava osapuolten valiseen yhteisymmarrykseen. Kehittamiskohteen toteuttamista
varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja
sen tyontekijat. Tarvittaessa tyontekijain edustajaksi voidaan nimeta myds ammatti-
jarjeston edustaja.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasit-
telee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata eril-
liset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myoOs yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
(30.3.2007/334), tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (20.1.2006/44), tyoterveyshuoltolain (21.12.2001/1383) seka naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (8.8.1986/609) mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tyonantaja kayttda yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta konsulttiyrityksen toiminta
on taman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytketaan
laheisesti yrityksen henkilostdpolitiikkaan, erityisesti henkildston tydhonottoon, tasa-
arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tyo-
kyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveydenhuoltoon.
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Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon, tyoter-
veyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tydkykya yllapitavan toiminnan
suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa seurataan yrityksen palveluk-
sessa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapita-
vaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan suun-
nitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myos
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3. Yhteistoimintatehtavat ja yhteistoimintaorganisaatiot
3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, paaluottamusmiesta, aluepaaluottamusmiesta tai tyopaikkaluottamus-
miesta, jonka asianomainen ammattiosasto tai ammattiosastot tai taman sopimuksen
tarkoittama ammattijarjesté on valinnut edustajakseen hoitamaan tassa sopimuk-
sessa tarkoitettuja tehtavia.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehtynyt toimialu-
eensa olosuhteisiin. Mikali yrityksen henkilostoryhmaa varten on valittu vain yksi luot-
tamusmies, on han tassa sopimuksen tarkoitettu paaluottamusmies. Paikallisesti voi-
daan sopia siita, etta tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa luottamusmies tai painvas-
toin.

Valitseminen

Aluepaa-, tai paaluottamusmiesten seka luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituk-
sesta ja muista valintaan liittyvista yksityiskohdista sovitaan yrityskohtaisesti. Talloin
tulee kiinnittaa huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukai-
nen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edistaa neuvottelujarjestelman mukaista asi-
oiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. yrityksen koko, henki-
I6kunnan ja alayhdistysten jasenten lukumaara seka yrityksessa suoritettavien tehta-
vien laatu ja laajuus. Tyopaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmies hoitaa tyo-
suojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali. Jos vaali
suoritetaan tydpaikalla, on asianomaisen tydpaikan tyontekijdille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyon-
tekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa nimetyille henkildille tilai-
suuden vaalin toimittamiseen.
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Tehtavat

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyonantajan ja tyontekijdiden valisten neu-
vottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen. Luottamusmies toi-
mii yhdistyksensa ja tydntekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tyo-
rauhan turvaamista ja tyélainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa
tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liitty-
vien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki ta-
pauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Tyontekijan tulee selvittaa tydosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa. Ellei
tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa,
han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vali-
sissa neuvotteluissa.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuh-
teen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja
kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tybdnantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyodntekijoi-
den oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyosuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44). Tyo6-
suojelun yhteistoiminnasta voidaan sopia yrityskohtaisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupaallikdon tehtavana on muiden tyosuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien
tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen mukaan. Lisaksi tyOsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka ha-
nelle muun lainsaadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Varavaltuutettu hoitaa
tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida
siirtda tyodsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi. Jollei muista
tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua toi-
mialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutuk-
seen.

Asiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan 3.1 neljannessa
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kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon
tyosuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat
tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmu-
kaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tyopaikan
laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu seka muut olosuhteet. Ellei
muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tyosuojeluyhteistoimintaa varten peruste-
taan tyosuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taméan sopimuksen tybsuojelua koskevia maérédyksia sovelletaan
silloin, kun yrityksesséa tyéskentelee sdénndllisesti yhteensé véhin-
tdén 20 tybntekijééa. Tydsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava,
kun tybntekijéiden lukumé&éré on yhteensé véhintéén 10.

3.3 limoitukset

Tyopaikalla toimivan ammattiosaston tai vastaavan on ilmoitettava kirjallisesti tyon-
antajalle valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen si-
jaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmies-
tehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa. Vastaavan ilmoi-
tuksen siita, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena, voi antaa
myoOs luottamusmies. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on
tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luot-
tamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun, tyésuojeluasiamiehen seka muun
henkiloston edustajan asemaa koskevat maaraykset

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oi-
keus saada tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan.
Muulla luottamusmiehella kuin paaluottamusmiehella, tyosuojeluasiamiehella seka
muilla yrityksen ja henkiloston valiseen taman sopimuksen edellyttamaan yhteistoi-
mintaan osallistuvilla henkiloston edustajilla on oikeus saada tilapaisesti vapautus
tyosta.

Jarjestettaessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyodntekijoiden lukumaara, tuotannon ja toiminnan
luonne seka tehtavien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu saannollisesti toistu-
viksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sina
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aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa
vapautusta tyosta muunakin tydon kannalta sopivana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tama ote-
taan lisdavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyodnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkiloston
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien
kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyosuojelutoimikun-
nan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa
tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannodllisen tydaikansa ulkopuolella, makse-
taan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlai-
sesta lisakorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildéston edustajan ansionmenetyksen korvaus
toteutetaan siten, etta kuukausipalkkainen tyontekija saa sen ansion, jonka han olisi
saanut tyossa ollessaan.

Mikali henkildston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan vapau-
tetaan varsinaisista tyosuhteeseen kuuluvista tehtavistaan, korvataan ansionmenetys
edellisessa kappaleessa todetun mukaisesti, taikka palkkaus todetaan kussakin ta-
pauksessa erikseen.

Tybnantajan toimesta asetettaviin tydryhmiin nimetaan henkilostojarjestdjen ehdotuk-
sesta jaseniksi paaasiassa luottamushenkiloita, mutta mahdollisesti myos muita hen-
kiloita henkiloston edustajiksi. Viimeksi mainittujen henkildiden osalta saadaan hanen
tyoaikansa merkita ja ansionmenetyksensa korvata kuten luottamusmiehelle tyoryh-
matyohon osallistumisen ajalta.

4.2 Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkiloston edus-
taja on tyosuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako
han luottamustehtavaansa oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai
kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja,
tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukai-
sen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydnantaja osoittaa
mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten luottamus-
miehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen puhelinta ja tavanomai-
sia toimisto- yms. valineita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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Jarjestot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta alue-, tai paaluottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun kohdalla tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu
yrityksessa tai yhteisOssa yleisesti kaytdossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjel-
mat seka internet-yhteys (sahkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yri-
tyksen ja yhteison koko, paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laa-
juus ja edellyttama tarve ja ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan pai-
kallisesti

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta amma-
tissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli ao. tehtavaan
valituksi tullessaan. Jos paaluottamusmieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun hen-
kilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen
huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tyOsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityk-
sessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tydhon varsinaisen toimi-
alueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasti haittaa tyo-
suojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jal-
keen tulee hanen ja tyonantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammat-
titaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta.
Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.

Luottamusmiehella tulee olla sama mahdollisuus saada ammatissaan patevoittavaa
koulutusta ja edeta kuin hanella olisi muutoinkin.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettu liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paaluottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa
ellei tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai
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tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta
kuitenkin poiketa.

Muu luottamusmies kuin aluepaa- tai paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomaut-
taa tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun ty6 kokonaan
paattyy eika tyonantaja voi jarjestaa hanelle ammattiaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa ty6ta, tai kouluttaa hantad muuhun tyéhoén tyésopimuslain 7 luvun 4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisa-
noa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa niiden tyontekijoi-
den enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n saanndoksia. Tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdol-
lista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta
jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioita-
essa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluotta-
musmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asetta-
misesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tyosuojeluvaltuu-
tettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikun-
nalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Endokassuoja alkaa kuitenkin
aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tyb6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehta-
vansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman so-
pimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10
ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydosopimuslain12 luvun 2
§:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huo-
mioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikossa tai
vastaavassa toimintayksikossa saanndllisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja

115

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma 5|g|'|
https://sign.visma.net/fi/document-check/1ce0d388-2d37-4cf0-867f-da41bccae 154 WwWw.vismasign.com



Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman, on edella mainittu korvaus tydsuojelu-
valtuutetun osalta vahintaan neljan ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyo-
sopimuslain 12 luvun 1.1 §:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja varaluottamus-
mieheen seka tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopi-
muksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5. Tyodnantajan tiedottamisvelvoitteet

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkildtilaston valmistuttua annetaan taman sopimuksen
mukaiselle ammattijarjestolle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jotka
tilastosta tehdaan.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada saanndllisen valiajoin tiedot oman toimialu-
eensa tai tydpaikkansa tydvoimasta seka tyontekijdoiden ansiotasosta seka sen koos-
tumuksesta ja kehityksesta. Taman kohdan soveltamisesta sovitaan tarkemmin yri-
tyskohtaisesti. Paaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukau-
siansiotietoja kuutta henkil6a pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa erimielisyysta-
pauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tar-
peelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialu-
eensa tyontekijoiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka yrityksen toi-
mintayksikosta tai sitd vastaavasta. Pyydettaessa on luottamusmiehelle annettava
tieto uusista tyontekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

Tybnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyovoiman kayttoa koske-
vasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkilostoryhman tyo-
tehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tallaisen tydvoiman suun-
niteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika. Luottamusmiehelle varataan
mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuhteista tai muista seikoista muuta
johdu.

Luottamusmiehella on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimivasta ulkopuo-
lisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.
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Tyoaikakirjanpito

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa tyontekijoiden osalta hata- ja
ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun
luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkilGille eika niita saa
muutoinkaan levittaa.

Saadokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyosuoje-
lutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait,
asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tybnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

1)  yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityk-
sen taloudellisesta tilasta;

2) vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta ti-
lasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannus-
rakenteen kehitysnakymat;

3) vuosittain yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (30.3.2007/334) 16 §:n
tarkoittama henkildstosuunnitelma ja koulutustavoitteet.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa tie-
doissa.

Yhteistoimintalain edellyttamat yrityksen tilinpaatostiedot annetaan henkildston edus-
tajille pyydettaessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuksen mukai-
sesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan
naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joita
asia koskee, ellei tyonantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita.
liImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksiloida, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyon-
antaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon pe-
rusteet selvitetaan asianomaiselle tyontekijalle tai henkiloston edustajalle.

6. Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta ja kokousten jarjestaminen
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Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisteroidylla
alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tyohuonekunnalla on oikeus
jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai
tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin alakohtaisesti tai tydpaikalla
vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on myos oikeus jakaa jasenil-
leen kokousilmoituksia, tyOpaikan tyosuhteisiin tai tyomarkkinakysymyksiin liittyvia
tiedonantoja. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla
henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edelld mainittujen kokousilmoitusten
tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijoiden kayttoon
osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen voi-
daan kayttaa myos sahkopostia. Sahkopostiviestin ja ilmoitustaulun sisalldsta ja hoi-
dosta vastaa ilmoittaja.

7. Koulutus

7.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tydntekijan
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja saanndllisen tyéajan ansionmenetys. Jos koulutus ta-
pahtuu kokonaan tybajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustan-
nukset. Se, ettad kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustan-
nuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoi-
tomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan
maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Saanndllisen tybajan ansionmenetys
korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tyodajan ulkopuolella koulutukseen tai
sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

7.2 Yhteinen koulutus

TyoOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai ta-
man sopimuksen allekirjoittaneet jarjestot tai yrityskohtaisesti tydnantaja- ja tyonteki-
japuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelli-
set erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat ta-
man sopimuksen edellytyksin osallistua tyosuojelutoimikunnan jasen, tyosuojeluval-
tuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tyosuojeluvaltuu-
tettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
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kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tyonantajan ja luottamusmiehen kes-
ken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myods osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voi-
daan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

7.3 Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Tyodntekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sita lyhyemman ajan kesta-
ville kursseille, milloin se kay painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan huomiota tyo-
paikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeis-
taan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdolli-
nen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

[Imoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa
ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi
viikkoa ennen.

Ennen kuin henkilo osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumi-
sen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka nimenomaisesti
etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suo-
rittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava,
mika on naiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka on yrityskohtaisesti hyvaksytty, tydnantaja maksaa alue-, paaluotta-
musmiehelle ja luottamusmiehelle, ja heidan varamiehilleen, tydsuojeluvaltuutetulle,
erityisvaltuutetulle ja piirivaltuutetulle seka heidan varamiehensa, tydsuojeluasiamie-
helle, tydsuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan jasenille ja yhteistoimintaelinten
jasenille heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen ansionme-
netyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintaan kuukauden ajalta ja tyosuo-
jeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan
korvaus edella tarkoitettujen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien
osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sel-
laiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen
jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus, jonka suu-
ruus kaksipaivaisen ja sita pidemman kurssin osalta on 45,41euroa opetusohjelman
mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurs-
sirahana maksetaan 22,71 euroa.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuu-
desta.
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7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukau-
den rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

8. Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

8.1 Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttéa tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muodossa. Se
perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-,
vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee
ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitaan tekemista tydsuori-
tukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimite-
taan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin tyo-
voimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyéta toi-
selle tyonantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana alihan-
kinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa ali-
hankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tyoeh-
tosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

Tybnantajan on mikali mahdollista ilmoitettava paaluottamusmiehelle kayttamansa
aliurakoitsijan palveluksessa olevien tydntekijoiden luottamusmiehen yhteystiedot.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahenta-
maan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin, ja
ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee tyovoimaa, otta-
maan vapautuneet alihankintatydhon sopivat tyontekijat tyohonsa entisin palkka-
eduin.

Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsenadinen yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tyo-
sopimus.

120

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma 5|g|'|
https://sign.visma.net/fi/document-check/1ce0d388-2d37-4cf0-867f-da41bccae 154 WwWw.vismasign.com



Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

8.3 Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytté vain tydhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon kiireel-
lisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida teettda omilla tyontekijoilla.

Tydvoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimitta-
mat vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tyossa sen vakinaisten
tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paaluottamusmie-
helle tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9. Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus tulee voimaan 16.2.2005 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukau-
den irtisanomisajalla.

Yritykset ja allekirjoittanut ammattijarjesto voivat sopia toisin taman sopimuksen maa-
rayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa
koskevia sopimusmaarayksia

Helsingissa, 8 paivana helmikuuta 2005
LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

RAUTATIELAISTEN LIITTO RY
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Liite 2 / Tyosopimuksen irtisanomista ja lomautusta koskeva sopimus
|  YLEISET MAARAYKSET

1§ Yleinen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan osapuolten valisen rautatiealan tydehtosopimuksen
osana.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyontekijaa tai toi-
mihenkiloa.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta, tyontekijan irtisanou-
tumista seka niita menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautetta-
essa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske:

1)  merimieslaissa (423/78),

2) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuh-
teita.

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisa-
nomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssa8 nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske myoskaan:

1)  Tyosopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2) Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
3) Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.
4) Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyosopi-

muslain 7:3—4 §:n perusteella.

5) Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssa mainittuja tapauksia (likkeen luovutus, sa-
neerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitel-
Iaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3—4 §:n perus-
teella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta tai ha-
nen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisa-
noa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa,
jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.
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Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1-2 §:n ja 9:4—
5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myos
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta.

2§ Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1-2 §:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje
Mééréays vastaa tydsopimuslain 7:1-2 §:44, joissa on mééritelty
tyéntekijan henkiléén liittyvét irtisanomisperusteet.

Tybsopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida pitaa
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia
syita, kuten toiden laiminlydmista, tyonantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa anta-
mien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta
tyossa.

Asiallinen ja painava syy -kasitteen sisaltéa on edelld pyritty tasmentamaan luettele-
malla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisa-
nomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyosopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien
laiminlyomisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvi-
oitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudes-
saan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien
tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myds syita, joiden johdosta tydsopimuksen purkami-
nen tydésopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltda on tarkemmin kuvattu hallituksen esi-
tyksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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3§ Irtisanomisajat

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyodsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy,
otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tyonantajan
palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, raskaus- ja van-
hempainvapaa seka hoitovapaa, omaishoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa
eivat katkaise tyosuhdetta.

TyOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa irtisa-
nomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa
on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa
ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen
jalkeinen aika edellyttaen, etta tydntekija on em. lain nojalla palannut tydhon. Tydsuh-
teen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa lainsaadan-
nossa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Sdadettyjen maaraaikain laskemisesta
annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiin-
tuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa.
Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten,
ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maara-
aikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.
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Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tydntekijgn 14 péivéan lomautusilmoitusaikaa noudat-
taen 1.3., on ensimmdainen lomautuspdéivé 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen,
paattyy sina maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan tai jarjestys-
numeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa,
jona maaraaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan
loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikéli tybnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tybésuhde on jatkunut keskeytyk-
setté yli 4 mutta enintdén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta
30.7., on tybsuhteen viimeinen péivéa 30.9. Mikéli mainitun tybntekijan irtisano-
minen tapahtuu 31.7., on tyésuhteen viimeinen péivéa 30.9., koska syyskuussa
ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa péivaa, jona mééréaika pééttyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyha-
paivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi ar-
kilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannol-
lisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan
tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista koskeva maaraaikainen tyo-
sopimus.

4§ Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyon-
antajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
TyOnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, nou-
dattaen mita tydosopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden ra-
joituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuo-
len laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen tyoehto-
sopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.
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Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyosuhteen
kestaessa joutuu olemaan vailla tyota. Talloin noudatetaan alakohtaisia tyoehtosopi-
musmaarayksia tai -kaytantoa.

5§ Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman edus-
tajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voi-
daan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vas-
taanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
lahetetty.

TyoOntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan tasaa-
miseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja
sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi ai-
kaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tyo-
sopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7§ Soveltamisala

Sen lisdksi mita edelld on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtuvasta syysta tapah-
tuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen pe-
ruste on tullut tydnantajan tietoon.

9§ Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus
tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luottamus-
miesta tai tyotoveria.
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10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tydnan-
taja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasiteltavaksi. Tydtuomio-
istuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava
tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyotuomioistuimesta an-
netun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaista-
vaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle kor-
vausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13 § Korvauksen maara
Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattadessa otetaan huomioon tyota vaille jaamisen arvioitu
kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tydontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa
saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tydnantajan menettely tyosopi-
musta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe tyosopimuksen paattamiseen,
tydntekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivarahojen
osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tyonantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimus-
lain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltd osin kuin se
on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyot-
tomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 pro-
senttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivara-
hasta ja tyomarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella
mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se on kor-
vauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta korvauksesta on tehtava va-
hennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.
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il LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi. Lomautusilmoitusajasta voidaan
sopia paikallisesti toisin tydehtosopimuksen 3 §:n mukaisella paikallisella sopimuk-
sella.

Tyonantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitusajasta
ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomautta-
misesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Lomautusta edeltavasta yhteistoimintalain (1333/2021) 23 §:n mukaisesta neuvotte-
luajasta voidaan sopia paikallisesti toisin tydehtosopimuksen 3 §:n mukaisella paikal-
lisella sopimuksella.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alka-
misesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota. Asun-
toedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyosopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopi-
muksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15§ Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteutta-
mistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyon-
tekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys
on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen
antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyénantajan on varattava tyontekijoille
tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyosopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava vas-
taava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen
kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoi-
tusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti
edelld 14 §:n 1-2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.
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lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvi-
oitu kesto.

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu
kesto.

Edellda 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyon-
tekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tyoso-
pimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tybsopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan palkan-
maksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talloin tydnantaja ei ole velvollinen an-
tamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta ta-
pauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta mak-
saa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia koske-
vassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhe-
vapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituk-
sen antamiselle myOs naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lo-
mautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuk-
sen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tyosuh-
teen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyosopimus sen kestosta riippu-
matta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa,
tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltdvan seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomau-
tuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja
saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu
lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti va-
hintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa,
kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paat-
tymistd seuraavana ensimmaisena tyOnantajan normaalina palkanmaksupaivana,
ellei toisin sovita.
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Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn joh-
dosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan palkanmaksuvelvolli-
suus samojen periaatteiden mukaisesti.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1) Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talloin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2) Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.
Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomau-
tuksen alkamisajankohtaa voidaan siitaa myohempaan ajankohtaan. Lomau-
tusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta anta-
matta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd
kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alka-
vasta lomautuksesta hénelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6té 7 péi-
vén ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdé lomau-
tuksen alkamisajankohtaa siten 7 paivélla eli 24.4.2001.

3) Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jat-
kua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja tyonteki-
jan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alka-
mista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttdomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tydnteon keskeyttaminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn
tyoaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoi-
tusajasta noudatetaan myos siirryttaessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole
sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta.
Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa
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noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennet-
tyyn tyoaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa nou-
datettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays keskusjarjes-
tojen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomaute-
tulle tyontekijalle tydon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toi-
sin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyon-
antajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisa-
nomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun
tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota. Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyéta lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siitamisesta, tydntekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonanta-
jalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on vel-
vollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan tyésopi-
muslain 13:5 §:n sdannodksia. Taman saanndksen mukaan tyontekijalla on oikeus
kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on
keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kui-
tenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmak-
suvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike
saa olla neliometriltd enintddn maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vah-
vistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden.
Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen
maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Tybvoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti samanaikaisesti
yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettavd huomiota mm. tadssd momen-
tissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen
irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatet-
tava saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
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toiminnalle tarkeita tyontekijoita ja saman tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan me-
nettaneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetdadn huomiota myds tydsuhteen
kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tyéehtosopimuksen osa. Yri-
tyskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa riidoissa noudatetaan
2 vuoden kanneaikaa tyosuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Osapuolten valisessa yleissopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen
erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopi-
muksen 17 §:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmie-
helle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitet-
tava myos tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella
vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Tyodnantajan on tarjottava tyota tuotannollisille ja taloudellisella perusteella tai sanee-
rausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyo- ja elinkeinotoimistosta edelleen
tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita neljan kuukau-
den kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paatty-
miseen mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta,
onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tyovoi-
matoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyovoimatoimistoa, jonka alueella tyota
on tarjolla.

Tybnantajan kdannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perus-
teella tydvoimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tydnteki-
joita tydnhakijoina.

Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyotto-

mina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7
§:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa.

Tyonhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomai-
seen tapaan tyohonosoitukset.
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20 § Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myodskaan tydehtosopimuslain
7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tydehtoso-
pimukseen perustuvien mutta sinansa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista so-
pimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattaminen ote-
taan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan kor-
vauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

21§ Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

133

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma 5|g|'|
https://sign.visma.net/fi/document-check/1ce0d388-2d37-4cf0-867f-da41bccae 154 WwWw.vismasign.com



Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

Liite 3 / Matkakustannusten korvaamista koskeva sopimus

1§ Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Tata sopimusta sovelletaan tyotekijoiden kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen matkojen
matkakustannusten korvaamiseen, ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustannusten kor-
vauksia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta, ei suoriteta matkakus-
tannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen tyonantajan varoista.

2§ Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella on ollut
matkan johdosta.

Tyontekijalle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti matkakus-
tannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakor-
vausta, ruokarahaa, majoittumis- tai hotellikorvausta, ydomatkarahaa ja auto- ja juna-
liikenteessa matkarahaa seka oppikurssien ajalta kurssipaivarahaa. Lisaksi makse-
taan eraita erilliskorvauksia.

3§ Matkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen matka,
jonka tyontekija esimiehen maarayksesta tekee tyotehtavien hoitamista varten tyo-
paikan ulkopuolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pideta matkaa asianomaisen asun-
nolta tai sita vastaavalta paikalta (jallempana asunto) tyopaikalle ja takaisin.

Tyopaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteaa toimipaikkaa, jossa han tyoskentelee,
tai mikali hanella ei tydon luonteen vuoksi ole kiinteaa toimipaikkaa, sita vastaavaa
paikkaa.

4§ Matkavuorokausi sekda matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden paattymi-
sesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa, kun henkilo lahtee tyopaikastaan
tai asunnostaan ja paattyy, kun han palaa tyopaikkaansa tai asuntoonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen palaa tyo-
paikalleen ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tydomaa-
raysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyotehtavien hoitamista
varten edellyttden, etta han taman jalkeen valittomasti jatkaa matkaansa.
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5§ Matkan tekotapa

Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin huomioon
ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehtavien tarkoituksenmu-
kaisen suorittamisen on mahdollista. Matkan kokonaiskustannuksia arvosteltaessa
on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus, paivaraha ja majoit-
tumis- tai hotellikorvaus, tyontekijan mahdollinen matka-ajan palkka ja muut matka-
kustannusten korvaukset, myos kulkuneuvon kayttamisella mahdollisesti saavutettu
ajan saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos matka
olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

6§ Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta matkasta suoritetaan
matkustamiskustannusten korvausta verohallinnon kalenterivuosittaisen paatoksen
mukaan (www.vero.fi), ellei jaliempana toisin todeta.

Autolla

Kunkin 1.1. alkavan kalenterivuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden 5000
ensimmaiselta kilometrilta maksetaan verohallinnon paatdksen mukainen korvaus, ja
seuraavilta kilometreiltd maksetaan 11 prosenttia alhaisempi korvaus.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syista johtuen
oikeutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus taman pykalan mu-
kaisesti.

7§ Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamistaan paikka-
ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettamisesta aiheutuneista
rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen matkus-
tamiseen kuuluvista maksuista.

Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava auton sei-
sontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintadan kolmelta pai-
valta kutakin matkaa kohti.

Taksilla, tilaus- tai vuokra-ajoneuvolla tai muulla tavalla suoritetusta matkasta korva-
taan maksettu kustannus, jos sen kayttd on perusteltua ottaen huomioon 5 §:n edel-
lytykset.

8§ Eraat ulkomaanmatkojen erilliskorvaukset

Ulkomaan tydomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisaksi tosit-
teiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,
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2) passi- ja visumimaksut seka valttamattomat 1aake- ja rokotusmaksut,

3) taksin kayttdé matkalla lentoasemalle tai lentoasemalta, milloin se on ilmeisen
valttamatonta, taloudellista tai olosuhteisiin nahden tarkoituksenmukaista,

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan 1 500 euron vakuutusmaa-
rasta

5) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja teleko-
piokulut asiallisin perusteluin,

6) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

7)  muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

9§ Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan suorittaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle tyonte-
kijan asunnosta tai tyOpaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutietd sen mukaan,
tapahtuuko laht6 asunnosta vai tyopaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon vai tyo-
paikkaan.

10 § Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat
Osapaivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt
1)  yli 8 tuntia; tai

2) yli 6 tuntia, jos enemman kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut kello 16.00—
07.00 valisena aikana.

Kokopaivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt yli 12 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan
kaytetty aika ylittaa viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, se oikeuttaa
uuteen osapaivarahaan, ja yli 12 tunnilla se oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

11 § Paivarahojen suuruus

Osapaivarahan tai kokopaivarahan suuruus maaraytyy verohallinnon kalenterivuosit-
taisen paatdksen mukaan.

12 § Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Tyontekijalla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan, missa
matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on vii-
meksi lahtenyt tai jonne se Suomesta lahdettaessa ensiksi saapuu.

Jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuo-
rokauden yli kahdella tunnilla; on asianomaisella oikeus kyseisen matkavuorokauden
ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tayden
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matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kahdellatoista tunnilla, hanella
on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 %
viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta paivara-
hasta. Edella tarkoitetun (35 %:n tai 65 %:n mukaisesti korvatun) tdyden matkavuo-
rokauden paatyttya kotimaassa maaraytyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta
paivarahat kotimaan korvausten mukaisesti.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha koti-
maan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti. Jos matka on kuitenkin kes-
tanyt yli 15 tuntia ja siitd ajasta on tyotehtavien hoidon tai muun patevan syyn vuoksi
oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on asianomaisella oikeus kyseista maata
tai aluetta varten sovittuun paivarahaan.

Tyontekijalla, jonka tydpaikka on ulkomailla, on 2 ja 3 momenteista poiketen oikeus
saada sellaisesta matkasta, joka kestaa kahdeksasta tunnista viiteentoista tuntiin tahi
jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tayden matkavuorokauden yli kahdella ja
enintaan viidellatoista tunnilla, taltd osin ulkomaan paivaraha, joka on 50 % naiden
sopimusmaaraysten liitteessa sovitusta paivarahasta, jota maksetaan siina maassa
tai alueella, jossa matka on tehty tai jonne se paattyy. Jos matka kestaa yli viisitoista
tuntia tai jos matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen matkavuorokauden yli viidella-
toista tunnilla, suoritetaan ulkomaan paivaraha kokonaan.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyistad suoritetaan paivaraha koti-
maan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan suuruudet matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten maaray-
tyvat verohallinnon kalenterivuosittaisen paatoksen mukaan.

13 § Matkaraha

Paivarahan sijasta suoritetaan junahenkilokunnalle matka-ajalta matkarahaa jokai-
selta matkaan kaytetylta tunnilta. Jos matka-aika on yli 24 tuntia, suoritetaan sen
ajalta kuitenkin paivarahaa, majoittumiskorvausta tai yomatkarahaa ao. maaraysten
mukaisesti. Matkarahaan oikeuttavaksi matka-ajaksi luetaan myos matkaan liittyviin
aloittamis- ja lopettamistoihin kaytetty aika. Matkarahan suuruus on 1/24 osa koko-
paivarahasta. Matkarahaan oikeuttavaa tyOmatkaa ei keskeyta tyopaikalla kaynti ai-
noastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tydmaaraysten saamista
tai muuta niihin verrattavaa lyhytaikaista tydtehtavien hoitamista varten edellyttaen,
etta tyontekija taman jalkeen valittomasti jatkaa tydomatkaansa.

14 § Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin tyontekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut mahdol-
lisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan sisaltynyt muonitus,
maksetaan paivaraha tai osapaivaraha kyseiseltd matkavuorokaudelta 50 %:lla alen-
nettuna.
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Kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyksena on se,
ettd asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus syoda kaksi ateriaa.
Osapaivarahan alentamisen edellytyksena on vastaavasti yhden aterian saaminen.

15§ Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdysta matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta tyon-
tekija on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruokailupaikkansa ulko-
puolella vahintaan 10 kilometrin etaisyydella tydpaikastaan tahi asunnostaan ja matka
on kestanyt yli 6 tuntia, maksetaan hanelle ateriakorvausta yksi neljasosa kokopaiva-
rahan maarasta.

16 § Ruokaraha

Jos tyontekija tilapaisesti tydonjohdon maarayksesta jonkin tehtavan suorittamista var-
ten joutuu matkustamaan vahintaan 5 km:n paahan varsinaisen tyopaikkansa ulko-
puolelle ja viipyy talla matkalla vahintaan 2 tuntia ja on taman takia estynyt ruokaile-
masta vakinaisessa ruokailupaikassaan varsinaisella ruokailuajalla, maksetaan ha-
nelle, ellei han ole oikeutettu paivarahaan tai ateriakorvaukseen, ruokarahaa 8,54 eu-
roa paivaa kohti.

Jos tyontekija edelld 1 momentin edellyttdmissa oloissa joutuu tydskentelemaan va-
hintdan kolme tuntia yli sdanndllisen tydajan, hanelle maksetaan aiheutuvien kustan-
nusten korvaukseksi ruokarahaa 8,54 euroa paivalta.

17 § Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan majoitus-
liikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin majoittumismak-
suun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittaa huoneen perushinnan, mahdolliset verot ja
maakohtaisen kaytannon mukaisesti perittavat kiinteat palvelusrahat.

Milloin tydnantaja jarjestdaa majoituksen, sita on kaytettava, jos se tayttaa kohtuulliset
vaatimukset. Jos tyontekija ei kayta tydnantajan tarjpamaa majoitusta, korvausta
maksetaan vain se maara, minka tydnantaja olisi perinyt majoituksesta jarjestamas-
saan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, etta asianomainen on ollut majoittumis-
paikkakunnalla klo 21.00-07.00 valisena aikana vahintaan nelja tuntia tai on ollut mat-
kalla tahi tyotehtavia hoitamassa muualla kuin kotipaikkakunnallaan sanottuna aikana
taman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut pakko maijoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voidaan ulko-
mailla edella mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korvaus hotellihuoneen
kaytdostd myods muuna aikana, kuitenkin enintdan puolet hotellihuoneen vuorokausi-
hinnasta.
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18 § Yomatkaraha

Ydmatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta,
josta matkaan on kaytetty yli kaksitoista tuntia ja josta ajasta vahintaan nelja tuntia on
ollut kello 21.00-07.00 valisena aikana ja jonka aikana asianomaisella olisi ollut oi-
keus majoittua tydnantajan kustannuksella, mutta han ei ole tehnyt niin.

Yodmatkarahan suuruus maaraytyy verohallinnon kalenterivuosittaisen paatdksen mu-
kaan.

Ydmatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai hotellikor-
vausta tahi han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyttipaikasta
taikka matka tapahtuu tydnantajan kaytettavana olevalla laivalla tai junassa, jossa
matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asianomaisella ei muutoin ole tydnantajan
jarjestaman maksuttoman majoituksen johdosta yopymiskustannuksia.

19 § Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tydpaikan ulkopuolella pidettaville tyénantajan
jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maarattya tyontekijaa, suori-
tetaan matkakustannusten korvausta matkoista kursseille ja takaisin 5-7, 9-12 §:ien
mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suoritetaan kurs-
siajalta paivarahaa tai ateriakorvausta seka majoittumis- tai hotellikorvausta tai yo-
matkarahaa 5, 8-12, 14-15 ja 18 §:ien mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitka oppikurssi) suoritetaan
kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 9 ja 10 §:ssa on paivarahan saa-
misen osalta ja 15 §:ssa ateriakorvauksen saamisen osalta sanottu kurssipaivarahaa
seuraavasti:

a) 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ateriakor-
vauksen suuruinen,

b) 22-28 paivilta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 70 % koko- tai
osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta ja

Cc) sita seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta kurssiajalta,
suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 55 % koko- tai osapaivarahan
tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksuttomaan ruokai-
luun, vahennetaan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tydnantaja on jarjestanyt myds mak-
suttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, vahennetaan kurssipaiva-
rahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetysta
maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan, ei suoriteta ma-
joittumiskorvausta eika yomatkarahaa.
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Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittaa 12 vuorokautta, pidetaan osia
eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alennetaan edella
mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella ole maaratty
maksettavaksi alempia paivarahoja.

20 § Matka-ajan palkka

Matkapaivilta maksetaan palkka silta matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyontekija mat-
kan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintaan niin pitkalta ajalta,
ettd han saa saanndllista paivittaista tydaikaansa vastaavan palkan. Matka-aikaa ei
lueta tydaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivana seka muuna tyontekijan tyotuntijarjestelman edellytta-
mana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka asianomai-
sen saanndllista tyoaikaa vastaavasti enintaan kahdeksalta tunnilta yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan.

Milloin tydntekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamisesta
ja tybaikansa kaytdsta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

21§ Ennakko

Tyontekijalla on oikeus tarvittaessa saada ennakkoa matkaa varten. Alle 24 tuntia
kestavalta matkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suorittamatta.

22 § Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella matkalaskulla, joka on toi-
mitettava tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla,
ettd oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin menete-
taan.

Erityisesta syysta voi tydnantaja maarata, etta korvausta on haettava edella mainittua
lyhyemmankin ajan kuluessa.

Tybnantaja voi hakemuksesta myontaa luvan korvauksen maksamiseen, vaikka kor-
vausta ei ole haettu maaraajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun tosite niista
on ollut saatavilla.

23 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.
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Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

Liite 5 / Palkat, lisat ja palkkiot

PALKKALIITE 1. | RAUTATIELIIKENTEESEEEN LIITTYVAT TYOT

Tyokohtaiset palkkaryhmat/vaativuustasot ja ohjekuukausipalkat

palkkaryhmittain (PR)

Pisteet PR 1.6.2024
alle74 1 2 135,29
74- 2 2 204,04
86- 3 2 273,08
98- 4 2 315,75
110- 5 2 358,47
122- 6 2 401,22
134- 7 2 443,94
146- 8 2 486,70
158- 9 2 529,42
170- 10 2572,16
182- 11  2614,89
194- 12 2700,33
206- 13 2871,26
218- 14 2999,48
230- 15 3 070,69
242- 16 3 184,66
254- 17 3312,85
266- 18 3440,80
278- 19 3 568,75
Poytékirjamerkinta:

1.8.2025
2 188,67
2 259,14
2 329,91
2 373,64
2417,43
2461,25
2 505,04
2 548,87
2 592,66
2 636,46
2 680,26
2767,84
2 943,04
3 074,47
3 147,46
3 264,28
3 395,67
3 526,82
3 657,97

1.7.2026
2252,14
2 324,66
2 397,48
2442,48
2 487,54
2 532,63
2 577,69
2622,79
2 667,85
2712,92
2757,99
2 848,11
3 028,39
3 163,63
3 238,74
3 358,94
349414
3 629,10
3 764,05

1.7.2027
2 306,19
2 380,45
2 455,02
2 501,10
2 547,24
2 593,41
2 639,55
2 685,74
2731,88
2778,03
2 824,18
2 916,46
3 101,07
3 239,56
3 316,47
3 439,55
3 578,00
3716,20
3 854,39

Palkkataulukon palkkaryhmélisdykset 18 ja 19 tehdéén mybs
PALTA ry:n ja JHL ry:n VR-Yhtyméan henkil6stéa koskevaan ja rau-
tatiealan tybehtosopimusta tdydentévéaén tybehtosopimukseen.

Palkkataulukon palkkaryhméa 19 on voimassa 1.3.2024 tai lI&dhinnéa
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.
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Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

Euromaaraiset lisat (PL 1)

Tybhonsidonnaisuuslisa 1
Tydhonsidonnaisuuslisa 2
Tybhonsidonnaisuuslisa 3
Tydhonsidonnaisuuslisan tayden-
nysosa

Kielilisa 1

Kielilisa 2

Kielilisa 3

Kielitaitolisa 1

Kielitaitolisa 2
Radio-ohjauslisa (RO-lisa 1)
Radio-ohjauslisa (RO-lisa 2)
Radio-ohjauslisa (RO-lisa 3)
Yotyolisa (62 §)

Heittolisa (69 §)

1.6

145

2024

23,11
25,55
26,79

4,15
15,34

20,47
30,70
24,54
18,43
3,46
3,69
4,86
0,55

3,50

1.8.2025

23,69
26,19
27,46

4,25
15,72
20,98
31,47
25,15
18,89

3,55

3,78

4,98

0,56

3,59
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1.7.2026

24,38
26,95
28,26

4,37
16,18
21,59
32,38
25,88
19,44

3,65

3,89

5,12

0,58

3,69

1.7.2027

24,97
27,60
28,94

4,47
16,57
22,11
33,16
26,50
19,91

3,74

3,98

5,24

0,59

3,78
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Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

PALKKALIITE 2. | RAUTATIEKALUSTOON LITTYVAT TYOT

Tyokohtaiset ohjekuukausipalkat tyonvaativuus/palkkaryhmittain (PR)

PR

= O 00 NO O~ WN -

Euromaaraiset lisat (PL 2)

Olosuhde-/kammiolisa
Hankalan tyon lisa
Junakaluston siirtolisa 1 (2. Ik)
Junakaluston siirtolisa 2 (1. 1k)

1.6.2024

2 091,27
2 178,06
2 279,45
2 388,23
2 511,04
2635,27
2752,18
2 860,67
2973,71
3 091,10

1.6.2024
0,73
0,54

145,35
209,37

146

1.8.2025

2 143,55
2 232,51
2 336,44
244794
2573,82
2701,15
2 820,98
2932,19
3 048,05
3 168,38

1.8.2025

0,75
0,55
148,98
214,60
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1.7.2026

2 205,71
2 297,25
2 404,20
2 518,93
2 648,46
2779,48
2 902,79
3017,22
3 136,44
3 260,26

1.7.2026

0,77
0,57
153,30
220,82

1.7.2027

2 258,65
2 352,38
2 461,90
2 579,38
2712,02
2 846,19
2 972,46
3 089,63
3211,7
3 338,51

1.7.2027

0,79
0,58
156,98
226,12
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Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

PALKKALIITE 3. | RADANPITOON JA RATALAITTEISIIN LITTYVAT TYOT

Tyokohtaiset ohjekuukausipalkat tyonvaativuus/palkkaryhmittain (PR)

PR

= O 00 NO O~ WN -

Euromaaraiset lisat (PL 3)

Yotyolisa yksivuorotydssa (27 §)
Pylvas-mastolisa 15-35 m
Pylvas-mastolisa 35-55 m
Pylvas-mastolisa 55-75 m
Pylvas-mastolisa 75-95 m
Pylvas-mastolisa 95-115 m

Pylvas-mastolisa yli 115 m

1.6.2024

2 000,07
2 094,54
2218,14
2 305,34
241437
2516,15
2632,44
2734,21
2 879,59
2 988,62

1.6.2024

0,23
5,84
8,90
10,27
11,69
13,37
14,71

147

1.8.2025

2 050,07
2 146,90
2 273,59
2 362,97
2474,73
2 579,05
2 698,25
2 802,57
2 951,58
3 063,34

1.8.2025

0,24
5,99
9,12
10,53
11,98
13,70
15,08
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1.7.2026

2 109,52
2 209,16
2 339,52
2431,50
2 546,50
2 653,84
2776,50
2 883,84
3 037,18
3 152,18

1.7.2026

0,25
6,16
9,38
10,84
12,33
14,10
15,52

1.7.2027

2 160,15
2 262,18
2 395,67
2 489,86
2 607,62
2717,53
2 843,14
2 953,05
3 110,07
3 227,83

1.7.2027

0,26
6,31
9,61
11,10
12,63
14,44
15,89
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Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

PALKKALIITE 4. | KAUPUNKIRAIDELIIKENTEESEEN LITTYVAT TYOT

Tyokohtaiset ohjekuukausipalkat, €/kk

1.6.2024 1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027

Raitiovaununkuljettaja *) 2479,33 2551,63 2625,63 2688,65
Liikenteenohjaaja 289590 2968,30 3 054,38 3127,69
Metrojunankuljettaja *) 2354,04 2423,21 2493,48 2 553,32

Kaupunkiraideliikennekuljettaja *) 2 609,19 2 684,74 2762,60 2 828,90
*) Sisaltaa keskitetyn jarjestelyeran 1.8.2025 10,32 €/kk

Euromaaraiset lisat (PL 4)
1.6.2024 1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027

Monitoimikuljettajan lisa, €/kk 129,85 133,10 136,96 140,25
Yotyolisa (21 §), €/h 0,55 0,56 0,58 0,59
148
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Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Rautatiealan tyoehtosopimus 1.4.2025 — 31.3.2028

PALKKIOT / KAIKKI LITTEET

LUOTTAMUSMIESPALKKIO
Tyopaikan tyontekijoiden Iluku- 1.6.2024  1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027

maara

<49 89,86 92,11 94,78 97,05
50-99 105,88 108,53 111,68 114,36
100-199 132,61 135,93 139,87 143,23
200-299 152,66 156,48 161,02 164,88
300-399 199,44 204,43 210,36 215,41
400- Palkka sovitaan erikseen

TYOPAIKKALUOTTAMUSMIES, PALKKIO
1.6.2024 1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027
30,41 31,17 32,07 32,84

TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO
Tyopaikan tyontekijoiden lukumaara  1.6.2024 1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027

<49 89,86 92,11 94,78 97,05
50-99 105,88 108,53 111,68 114,36
100-199 132,61 135,93 139,87 143,23
200-299 152,66 156,48 161,02 164,88
300-399 199,44 204,43 210,36 215,41
400- Palkka sovitaan erikseen

TYOSUOJELUASIAMIES, PALKKIO
1.6.2024 1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027
28,97 29,69 30,55 31,28
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Eteldranta 10 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

JHU

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Soérndisten rantatie 23
PL 101, 00531 HELSINKI

Puhelin: 010 77031
www.jhl.fi

JALKIPAINOS KIELLETAAN.



