NEUVOTTELUTULQOS 28.4.2023 klo 15.20

Ammatillisia aikuiskoulutuskeskuksia koskeva tydehtosopimus

Tybehtosopimusosapuolet Sivista, OAJ, Jyty ja JHL ovat sopineet ammatillisia
aikuiskoulutuskeskuksia koskevan tydehtosopimuksen tydehtosopimusratkaisussa
ajalle 9.8.2022-31.3.2024, etta osapuolet sopivat 30.4.2023 mennessa ajalla
1.8.2023-31.3.2024 toteutettavista palkantarkistuksista. Palkantarkistukset sovittiin
9.8.2022 paivatyssa allekirjoituspoytakirjassa sovittujen verrokkialojen perusteella.

Allekirjoituspoytakirja ammatillisia aikuiskoulutuskeskuksia koskevan
tydehtosopimuksen vuoden 2023 palkantarkistuksista

Allekirjoittaneet jarjestot ovat talla allekirjoituspoytakirjalla sopineet
Sivistystybnantajat ry:n jasenina olevien ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten
tyontekijoiden ty6ehtoja ja palkkausta koskevan 9.8.2022-31.3.2024 voimassa
olevan tydehtosopimuksen vuoden 2023 palkantarkistuksista seuraavin ehdoin:

1. VOIMASSAOLO

Palkkaratkaisu tulee voimaan, kun liittojen hallinnot ovat hyvaksyneet taméan
allekirjoituspoytakirjan mukaisen neuvottelutuloksen.

2. PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2023

2.1.Yleiskorotus

Yleiskorotus 1.10.2023 1,72%

Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja sekéa
euromaardisia lisia ja palkkioita.

2.2.Kertaera

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kertaerana opetushenkilostossa
461 euroa seka hallinto- ja tukipalveluhenkiléstossa 359 euroa syyskuun 2023
palkanmaksun yhteydessa. Kertaerd maksetaan kuukausipalkkaiselle osa-

aikaisessa tydsuhteessa olevalle tydsopimuksen mukaisen ty6ajan suhteessa.

Opetushenkilostdssa tydsuhteessa olevalle tuntiopettajalle maksetaan kertaera
9,7 % syyskuun 2023 palkasta. Hallinto- ja tukipalveluhenkilostossa tyosuhteessa
olevalle tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kertaera 10,1 % syyskuun 2023
palkasta.

Kertaeran maksaminen



Kertaerdn maksamisen edellytyksena on, ettd tydsuhde on alkanut viimeistaan
1.9.2023 ja etta henkil6lle maksetaan palkkaa syyskuussa 2023. Kertaera
maksetaan syyskuun palkanmaksun yhteydessa.

Kertaera maksetaan kuitenkin niille palkattomalla vapailla oleville, joiden
poissaolon perusteena syyskuussa 2023 on tyokyvyttdmyys-, raskaus-,
erityisraskaus-, vanhempain- tai hoitovapaa.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa (mm.
vuosilomapalkka, lomaraha, kesavapaa-/lomapaivakorvaus, ylitydkorvaus jne.).

2.3.Paikallinen era (HTP- ja opetushenkiltstd)

Paikallinen era 1.10.2023 0,73 %

Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla tavalla tyon
vaativuuden ja ty6ssé suoriutumisen perusteella lokakuussa 2023. Ennen erén
jakamista ty6nantajan on neuvoteltava eran kayton perusteista luottamusmiesten
kanssa.

Paikallisten erien suuruudet lasketaan erikseen kummankin henkildstéryhman

palkkasummasta. Paikallisen eran 2023 suuruus maaraytyy huhtikuun 2023
palkkasumman mukaan.

. LUOTTAMUSMIESKORVAUS JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO

Luottamusmieskorvausta ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan 1.10.2023
lukien 2,45 %.

. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Taman allekirjoituspoytakirjan mukainen palkkaratkaisu tulee voimaan, kun
littojen hallinnot ovat sen hyvaksyneet.
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