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SOVELTAMISALA JA - KAUSI

* Neuvottelutulos saavutettiin 28.2.2025.

- Tata sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja
tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoihin, ellei toisin ole
saadetty, maaratty tai sovittu.

* Sopimuskausi on 1.3.20253 - 28.2.2025.
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YLEISKOROTUKSET

JHL.FI

Palkkoja korotetaan 1.5.2023 lukien vyleiskorotuksella, jonka
suuruus on 3,50 prosenttia ja 1.3.2024 lukien yleiskorotuksella,

jonka suuruus on 2,00 prosenttia.

Tehtavakohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia seka
henkilokohtaisia palkanosia, kokemusosia ja muita suhteessa
taulukkopalkkaukseen maaraytyvia palkanosia tarkistetaan 5 &:n
mukaisesti maaraytyvaa yleiskorotusta vastaavasti.



VIRASTOERA VUONNA 2024

17

imusalakohtaisesti on toteutettavana 0,50 prosentin suuruinen virastoera
2024 lukien.

Uusi mahdollisuus: Sopimusalakohtaisesti voidaan sopia toisin yleiskorotuksen
2,00 % ja virastoeran 0,50 % valisesta suhteesta.

JHL.FI

Yleiskorotuksen ja virastoeran valista suhdetta voidaan muuttaa siten, etta virastoera on
suuruudeltaan enintaan 1,50 prosenttia.

Virastoera kaytetaan kokonaisuudessaan yleiskorotuksena > yk:n suuruus 2,50 % v. 2024
Virastoeran suuruus on max. 1,50 % > yk:n suuruus 1,00 %

Erien suuruuden vadlisesta suhteesta voidaan sopia joustavasti edella mainittujen
vaihteluvalien sisalla.

Mikali virastossa on sovellettavana useampi kuin yksi vpj-sopimus, on niista kukin oma
sopimusalansa.
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YLEISKOROTUS PERALAUTA
RATKAISUNA

Virastoera toteutetaan prosentuaalisena yleiskorotuksena, jos
virastoeraneuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyytta
15.12.2023 mennessa.

Talloin palkkoja korotetaan virastoeran ja yleiskorotuksen
yhteismaaralla eli 2,50 %:lla 1.3.2024 alkaen.

Peralautaratkaisun ero edella esiteltyyn vaihtoehtoon on se,
etta siina virastoeran toteuttaminen yleiskorotuksena on
saavutettu osapuolten yhteisen sopimusratkaisun kautta.

JHL.FI




@)
KERTAERA

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan 28.4.2023 erillinen kertaera.

Kertaera on suuruudeltaan 12,20 prosenttia yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen 7 &.n
mukaisesta kuukausipalkkauksesta, kuitenkin vahintaan 500 euroa.

Kertaera lasketaan helmikuussa maksetun kuukausipalkan maarasta tai siita

kuukausipalkan maarasta, mika henkilolle olisi helmikuussa maksettu, jos han olisi ollut
tyossa.

Kertaeran maksamisen edellytyksena on, etta virkamiehen tai tyontekijan palvelussuhde
on voimassa helmikuussa 2025.

Kertaeraa ei makseta, jos virkamies tai tyontekija on 1. - 28.2.2023 valisen ajan
harkinnanvaraisella palkattomalla virkavapaalla tai palkattomasti tyosta vapautettuna.

Kertaera maksetaan siis esimerkiksi kaikille yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen luvussa 3.2
mainituilla perhevapaalla oleville virkamiehille ja tyontekijoille siita riippumatta,
maksetaanko kyseisilta poissaoloilta palkkausta vai ei.

Kertaera maksetaan myos opintovapaalla oleville.
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@)
KERTAERA

Mikali virkamies tai tyontekija on tyoskennellyt 1. - 28.2.2023
valisena aikana osa-aikaisesti, kertaera osittuu samassa
suhteessa.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan palvelussuhde on ollut
voimassa o0san helmikuuta 2023, kertaera maksetaan
palvelussuhteen kestoajan mukaan kalenteripaivien suhteessa.

Samoin menetellaan, jos virkamies tai tyontekija on ollut osan
helmikuuta harkinnanvaraisella palkattomalla virkavapaalla tai
palkattomasti tyosta vapautettuna.
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HENKILOSTON EDUSTAJIEN
PALKKIOT

* Paatoimisten  ja  sivutoimisten  luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkioita korotetaan
1.5.2023 lukien 6,00 prosentilla.

» Kuukausipalkkioiden vahimmaismaara 100 euroa

» ennen 80 €
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MUUTTUVA TYOELAMA JA
TYOHYVINVOINTI -TYORYHMA

- Tyoryhman tehtavana on sopimuskauden aikana tarkastella
monipaikkaisuudesta ja Valtionhallinnon kehittamisosastolla vireilla
olevista muuttuvaa tyoelamaa koskevista kehityshankkeista
aiheutuvia vaikutuksia henkilostoon ja tyohyvinvointiin.

 Lisaksi tyoryhman tehtavana on tarkastella yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain kehitystarpeita.

* Tyoryhman toimikausi on 1.5.2023 - 28.2.2025.
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MATKATYORYHMA

Mat

katyoryhman tehtavana on sopimuskauden aikana valmistella ja

neuvotella vuosittaiset matkakustannusten korvausten tarkistukset.

Mat

katyoryhman tehtavana on lisaksi tarkastella ja selvittaa

paivarahojen maksamisperusteita, virkamiesten

mat

kapaivakorvausta koskevia sopimusmaarayksia seka virkapaikan

kasitetta. Selvityksen perusteella tyoryhma voi tehda yhteisia
ehdotuksia sopimusmaaraysten uudistamiseksi.

Tyoryhman toimikausi on 1.3.2023 - 28.2.2025.
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TILASTOTYORYHMA

» Tilastotyoryhma jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvan
vuosittaisen toimeksiantonsa mukaisesti tyomarkkinoiden
ansio-, tulo- ja kustannuskehitysta seka valtion palkansaajien
ostovoimaa ja ansiotasoa ja sen kehitysta mukaan lukien
palkkaliukuma.

» Tyoryhman toimikausi on 1.3.2023 - 28.2.2025.
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TYOAIKATYORYHMA

Tyoaikatyoryhma jatkaa tyotaan tehtavanaan kasitella tyoaikoihin Lliittyvia asiakokonaisuuksia.
Tyoryhma perehtyy uudistuneeseen tyoaikasaantelyyn ja tyOaikoja koskevaan oikeuskaytantoon
seka selvittaa naista aiheutuvia mahdollisia tyoaikasopimuksen kehittamistarpeita.

Tyoryhma tarkastelee ja selvittaa valtion tyoaikasopimuksen 3 8&:n tyoajaksi luettavan ajan
maaritelmaa, soveltamisohjetta ja naiden suhdetta muuttuneeseen tyoaikalainsaadantoon ottaen
huomioon erityisesti paikkariippumattoman ja monipaikkaisen tyon seka uudistuvan tyoelaman
tarpeet.

Tyoryhmassa tarkastellaan ryhmassa erikseen sovittavalla tavalla valtion yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen liitteen 6 maaraysten ajantasaisuutta ja kehittamistarpeita.

Tyoryhma pohtii tydaikasopimuksen kenttatyomaaraysten tarpeellisuutta ja sisaltoa kenttatyosta
edellisen sopimuskauden aikana laaditun selvityksen pohjalta.

JHL.FI
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VALTION PALKKAUSJARJESTELMIEN

KEHITTAMISRYHMA

Tyoryhman tehtavana on tehda ehdotuksia valtion palkkausjarjestelmien kehittamiseksi.
Tyoryhma  tarkastelee  mahdollisuuksia ~ yhtenaistaa. ~ ja kehittaa  valtion
Ealkkaus;arje.stelmmn henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointijarjestelmia siten, etta ne
annustavat ja reagoivat paremmin tehtavien tulokselliseen suorlttam!seen:._Tarl’<astelun
kohteena ~on myos  henkilokohtaisen  tyosuorituksen  arviointijarjestelmien
arviointitekijoiden kehittamismahdollisuudet ja henkilokohtaisen palkanosan suuruus
suhteessa tehtavan vaativuuteen perustuvaan palkanosaan. Myos muiden palkanosien,
kuten kokemusosa- tai palvelusvuosilisajarjestelmien ajantasaisuutta ja palkitsevuutta
voidaan tarkastella.

Tyoryhma tarkastelee valtion palkkausjarjestelmasopimuksille asetettujen tavoitteiden
toteutumista seuraavasti: Valtion henkiloston ansiokehitys perustuu, paitsi yleisiin
sopimuskorotuksiin, lahinna palkkausjarjestelman soveltamiseen ja tehtavarakenteen
muutoksiin. Tyoryhma tarkastelee valtiotyonantajan ulkoista palkkakilpailukykya seka
tarvetta ja perusteita valtion virastoissa palkkausjarjestelmien soveltamisessa
ilmenneiden palkkauksellisten kehittamistarpeiden selvittamiseen (jatkuu)
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keskustasolla. Tarkastelun perusteella tyoryhma voi kaynnistaa selvityksen
valtion virastoissa  palkkausjarjestelmien soveltamiseen Liittyvista
palkkauksellisista kehittamistarpeista ja osapuolet sopivat vuoden 2025 tyo- ja
virkaehtosopimusneuvottelujen yhteydessa tarvittavista toimista.

Tyoryhma seuraa sosiaali- ja terveysministerion asettaman tyoehtosopimusten
sukupuolivaikutuksia tarkastelevan tyoryhman tyota ja tekee tyoryhman tyon
Eoﬁ;al:ca ~ehdotuksen palkkausjarjestelmien sukupuolivaikutusten arvioinnin
ehittamisesta.

Tyoryhman toimikausi on 1.3.2023 - 28.2.2025.
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YLEINEN TYORYHMA

» Tyoryhma tarkastelee valtion yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen maaraysten ajantasaisuutta, kehittamis- ja
selkeyttamismahdollisuuksia  seka  maaraysten suhdetta
lainsaadannossa, oikeuskaytannossa ja muilla sopimusaloilla
tapahtuneeseen kehitykseen.

» Tyoryhman toimikausi on 1.3.2023 - 28.2.2025.
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EUROMAARAISTEN PALKKOJEN JA
LISIEN YLEISKOROTUS

Virkamiesten ja  tyontekijoiden euromadraisina = vahvistettuja tai  sovittuja
kuukausipalkkoja ja tuntipalkkaisten virkamiesten Zﬂa tyontekijoiden tuntipalkkoja
tarkistetaan 1.5.2023 alkaen 3,50 prosentilla ja 1.3.2024 lukien 2,00 prosentilla.

Niita euromaaraisia palkanlisia ja Llisapalkkioita, joita on ennestaan voimassa
olevien virka- ja = tyoehtosopimusten  vakiintuneen  kaytannon  perusteella
tarkistettava yleiskorotuksin, korotetaan 1.5.2023 alkaen 3,50 prosentilla ja 1.3.2024
lukien 2,00 prosentilla.

Mikali  virastotason  osapuolet  Puolustusvoimissa  ja  Rajavartiolaitoksessa
yhteisesti virkaehtosopimuksella soEJvat, voidaan edella 2 momentissa sanottuja
palkanlisia ja lisapalkkioita jattaa tarkistamatta sanotuilla yleiskorotuksilla tai tarkistaa
niita prosenttimaaraltaan alemmilla yleiskorotuksilla. Talloin voidaan
virkaehtosopimuksella sopia muista sopimusmuutoksista kustannusvaikutukseltaan ja
ajankohdiltaan toteuttamattomia yleiskorotuksia tai niiden osuuksia vastaavasti.
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PALKKAUS HARJOITTELUTYOSSA

* Valtion palveluksessa harjoittelutehtavissa olevan
henkiloston palkkauksesta on maaratty erikseen,
minka  lisaksi  harjoittelutehtavissa  toimivien
kuukausipalkkoja korotetaan

= 1.5.2025 lukien 3,50 prosentilla ja
*1.3.2024 lukien 2,00 prosentilla.
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VUOSILOMAN VAIHTAMINEN RAHAKSI

Virasto E virkamies tai tyontekija voivat sopia
lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman vaihtamisesta
rahaksi. Summan suuruus maaraytyy vuosilomakorvausta koskevan
valtion vuosilomista tehdyn virka- ja tyoehtosopimuksen 23 §&:.n
mukaisesti. Sopia voidaan 5 vuosilomapaivan vaihtamisesta 25
vuosilomapaivaa  ylittavasta  vuosilomakertymasta kultakin
lomanmaaraytymisvuodelta erikseen.

Sopimus tehdaan Kkirjallisesti ja korvaus maksetaan viimeistaan
sopimuksen  allekirjoittamista  seuraavan  kalenterikuukauden
tavanomaisena palkanmaksupaivana.

Vaihtaminen on mahdollista 1.4.2021 - 531.3.2022
lomanmaaraytymisvuodelta ansaituista vuosilomista alkaen.
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VALTION YLEINEN VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUS

Perhevapaan palkallisuus

Virkamiehelle maksetaan 6 8§, 7 & ja 12 &:n 'éa teléntekijélle 6 &8 ja 16 &n
mukainen palkkaus sairausvakuutuslain uvun 2 8&n mukaisen

raskausrahakauden alusta lukien yhdenjaksoisesti enintaan 40
arkipaivalta.

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5
&:n 1-3 momentin mukaisen vanhempainrahakauden alusta lukien

enintaan 32 arkipaivan ajalta palkkaus edella 1 momentissa mainittujen
perusteiden mukaisesti.
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TILAPAINEN HOITOVAPAA

Virkamiehella ja tyontekijalla on oikeus saada alle 12-vuotiaan tai
vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan alle 12-vuotiaan tai vammaisen tai pitkaaikaissairaan
lapsen sairastuessa akillisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman
hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan.

Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa
samassa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla
tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat
yhtaaikaisesti.

JHL.FI



OJHL
TYONANTAJAN YLEISET OIKEUDET

» Tyonantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka johtaa
ja valvoa tyontekoa.



~ VALTION VIRKA- JA @)
TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA

1 § Soveltamisala ja tyoaikamuodot
a) virastoty0ssa
Soveltamisohje:-----------------

Virastotyota tyoaikamuotona koskevia sopimusmaarayksia sovelletaan niihin virastoihin,
joiden toimintaan soveltuu valtion palvelujen saatavuuden ja toimintojen sijoittamisen
perusteista annettu laki (/28/2021) ja sen nojalla annettu asetus valtion viranomaisten
vahimmaisaukioloajoista (1203/2022).

VirastotyOaikaa tyoaikamuotona voidaan soveltaa my0s muissa virastoissa, joiden
toiminta, tehtavat ja tuottamat palvelut vastaavat sita, mita edella mainitussa
lainsaadannossa on saadetty.

Virastotyota tekevia eivat kuitenkaan ole esimerkiksi tuomioistuinten tuomarit ja
esittelijat, karajaviskaalit ja -notaarit, haastemiehet seka syyttajat, julkiset
oikeusavustajat, ulosottomiehet ja ulkomaanedustuksen virkamiehet, eivatka muut
henkilostoryhmat, jotka ovat tyoaikasaantelyn ulkopuolella tai jotka tyon
maarayksesta noudattavat edella sanotusta poikkeavaa tyoaikaa.

JHL.FI



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210728
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210728
https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2022/20221203
https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2022/20221203
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6 A § ERAAT JOUSTAVAT

TYOAIKAJARJESTELYT

Soveltamisohje:

Edella 6 a &:n b-kohdassa tarkoitetussa yksilollisessa tyoajassa tyonantaja ei seuraa eika
valvo tyohon kaytettavan ajan_jarjestelyja ja asianomainen huolehtii itse tyoajan
tasaamisesta, joten perusteita lisa- ja ylityon syntymiselle tai korvaamiselle ei ole.

Mikali asianomaisen tyOtehtavien maara esimiehen maddrayksesta kuitenkin muuttuu
siten, etta niiden todetaan edellyttavan saannollisen tyoajan ylityksia, tulee yksilollisen
tyoajan jarjestely paattaa tai valiaikaisesti keskeyttaa.

Yksilollisessa tyoOajassa lahtokohtana on, etta tyoskentelypaiviksi sovitaan arkipaivat
maanantaista _perjantaihin, mika varmistaa viikkolevon sijoittumisen ja toteutumisen
sopimuksen 12 §&:ssa mainitulla tavalla.

Vaihtoehtoisesti on sovittava viikkolevon sijoittamisesta esimerkiksi aina sunnuntaille.
Jos tyoskentelypaivia ei ole rajoitettu tai viikkolevon ajankohdasta sovittu, tyonantajan
on seurattava viikkolevon ‘toteutumista virkamiehen tai tyontekijan = pitamasta
tyoaikakirjanpidosta.
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17 § LISA- JA YLITYOKORVAUSTEN @)
MAARAYTYMINEN KESKEYTYNEESSA
TYAJAKSOSSA TAI -VIIKOLLA

Mikali 1 momentissa mainittu keskeytys johtuu virkamiehen
sairaudesta ja se ei ole ollut tiedossa ennen tyojakson alkua
(yllattava  keskeytys) tai  valtion vyleisen virka ja
tyoehtosopimuksen 29 &:n mukaisesta  tilapaisesta
hoitovapaasta, el lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa sovelleta
suhteellisten tyotuntinormien taulukoita taman kolmen viikon
jakson ajalta.

Keskeytyksen ajalta otetaan talloin huomioon lisa- ja
ylityokorvausta laskettaessa tyossaoloajan veroiseksi ajaksi

vahvistetun tyovuoroluettelon mukainen aika. | y '
JHL.FI / |



17 § LISA- JA YLITYOKORVAUSTEN.
MAARAYTYMINEN KESKEYTYNEESSA
TYOJAKSOSSA TAI -VIIKOLLA

* Soveltamisohje:

* Virkamiehen sairaudesta johtuvalla yllattavalla keskeytyksella
tarkoitetaan tilannetta, jossa virkamies akillisen ja ennalta
arvaamattoman sairauden, tapaturman tai tyotapaturman vuoksi
yllattaen sairastuu tyojakson aikana.

 Yllattavan  keskeytyksen tapahtuessa tyojakson viimeisena
tyopaivana ja tyovuoroluetteloon talle paivalle merkityn tyovuoron
atkuessa  keskeytyksetta seuraavan jakson ensimmaiselle
alenteripaivalle, otetaan huomioon Llisa- Ja ylityokorvausta
laskettaessa talloin koko tyovuoron aika sen suunniteltuun
paattymiseen saakka.

JHL.FI
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22 § LAUANTAITYOKORVAUS

» Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan
sunnuntaityo- tai aattopaivankorvausta.

* Virasto- ja viikkotyossa lauantaityokorvausta el makseta
sanotuille ajoille sijoittuvilta lisa- tai ylityon tunneilta.
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25 § KORVAUS HALYTYSLUONTEISESTA
TYOSTA VIIKKO- JA JAKSOTYOSSA
SEKA SEN SOPIMINEN VIRASTOTYOHON

* Virkamiehelle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen
tyohon kutsumisesta ja saapumisesta aiheutuvasta hairiosta
viikko- ja jaksotyossa 70 euron maarainen halytysraha.
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) VALTION VIRKA- JA @)
TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA

5 § Virassa- ja tyossaolopaivien veroiset paivat

3) Kuntoutuksen takia silta osin kuin sen ajalta on maksettu
palkkaa. Mikali virkamiehelle tai tyontekijalle on maksettu
kuntoutusrahaa uudelleen kouluttautumisen johdosta, talloin
tyossaolon veroiseksi ajaksi luetaan enintaan /5 tyopaivaa
yhdenjaksoista kuntoutusjaksoa kohden.

Virkamiehen tai tyontekijan on kuntoutuksen jalkeen
valittomasti palattava valtion palvelukseen.
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10 8 VUOSILOMAN ANTAMISTA KOSKEVASTA

MENETTELYSTA VIRASTOSSA

Virkamiehen vuosiloma voidaan viraston paatoksella siirtaa ja
keskeyttaa, mikali siirtaminen tai keskeyttaminen on julkisen
vallan kayttoon liittyvista painavista syista tarpeen taikka
valttamatonta julkisyhteison laissa saadettyjen terveyteen tai
turvallisuuteen liittyvien tehtavien hoitamiseksi.

Vuosiloman keskeyttamisesta tai siirtamisesta on ilmoitettava
viimeistaan 3 paivaa ennen vuosiloman keskeyttamista tai
loman alkamista.
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17 8 KUUKAUSIPALKKAISTEN VUOSILOMA-

PALKKA

Mikali virkamiehen tai tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy 2
momentin mukaan ja han pitaa vuosilomaa kalenteriviikolla, jolla on
arkipaivaksi osuva kirkollinen juhlapaiva, jouluaatto, juhannusaatto,
itsenaisyyspaiva  tai  vapunpaiva, maksetaan  hanelle lisaksi
vuosilomapalkan taydennyksena nailta paivilta hanen tavanomainen
loman pitoajankohdan kuukausipalkan mukaan maaraytyva
kalenteripaivan palkka.

Soveltamisohje: Paivapalkka maksetaan vain niissa tilanteissa, joissa
virkamies on anonut ja pitaa vuosilomaa tayden kalenteriviikon
maanantaista sunnuntaihin. Vuosilomapalkan taydennys voidaan maksaa
viimeistaan vuosiloman pitoajankohtaa seuraavan kalenterikuukaud
viimeisena paivana.

JHL.FI
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS &

MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA

19 & Virkamiesten matkapaivakorvaus

Mikali virkamies on maaratty matkustamaan ulkomaille
arkipaivana tai tyovuoroluettelon mukaisena tyopaivana siten,
etta yksinomaan matkustamiseen kaytetysta ajasta vahintaan
kolme tuntia sijoittuu kyseisen vuorokauden saannollisen

tyoajan ulkopuolelle, maksetaan hanelle 55 euron suuruinen
matkapaivakorvaus.
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