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Yksityinen terveyspalveluala

Tyoehtosopimuksen piirissa:

* yksityiset sairaalat, laakariasemat, kuntoutuslaitokset, terveyskylpylat,
|aaketieteelliset laboratoriot ja tutkimuslaitokset, rontgenlaitokset seka
tyoterveyshuollon yksikot (ei hammaslaakaripalvelut tai sairaankuljetus).

* Yritysten lisaksi alalla toimii yhdistyksia ja saatioita. Alalla on myos ulkomaisia
toimijoita.

» Terveyspalvelualan TES:n soveltamisalalla tydskentelee yhteensa reilu 22 500
palkansaajaa.
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Terveyspalvelualan tyoehtosopimukset

Alalla on kaksi tyoehtosopimusta:

Terveyspalvelualan Unionin ja Hyvinvointi HALI ry:n valinen normaalisitova tyéehtosopimus
SOTE ry:n ja HALI:n valinen yleissitova tydehtosopimus

Tybehtosopimukset ovat 1 §:84, eli soveltamisalaa lukuun ottamatta kaytanndssa
samansisaltoiset.

JHL:lle ja JHL:n jasenille Unionin tybehtosopimuksella on keskeinen merkitys seuraavissa
asioissa:

Liiton neuvotteluasema ja vaikutusmahdollisuudet jasenten tydehtoihin alalla;
Mahdollisuus valita Unionin yhteinen luottamusmies;
Jasenmaksujen perinta ja tilitys
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Unionin tyoehtosopimuksen soveltamisala

Unionin tyoehtosopimusta on noudatettava taman hetken tyoehtosopimuksen mukaan,
kun:
Alalla toimiva tyonantaja on jarjestaytynyt Hyvinvointialan liittoon ja
TES:n piiriin kuuluvista tyontekijoista yli 23 % kuuluu Unionin jasenliittoon ja
Tyonantajan palveluksessa on vahintaan 5 Unionin jasenliiton jasenta.

Tai kun tydnantajan palveluksessa TES:n piirissa on vahintaan 80 Unionin
jasenjarjestdon kuuluvaa tyontekijaa. —> Soveltamisalan paivityksesta tassa
sopimusratkaisussa mydhemmin.

HALLI:in jarjestaytyneella tydnantajalla on joka tapauksessa velvollisuus peria Unionin
jasenliittojen jasenmaksut jasenen pyynnosta.

Kun soveltamisalakriteerit tayttyvat, on jasenilla oikeus valita Unionin luottamusmies.
Asiasta voidaan my0s muissa tapauksissa sopia tyonantajan kanssa.

. JHL 1.7.2022



Terveyspalvelualan Unioni

Terveyspalvelualan Unionin jasenliitot:

+ Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

*Suomen Tyoterveyshoitajaliitto

*Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL

*Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesté Talentia
* Ammattiliitto Jyty

*Kuntoutusalan Asiantuntijat ry

* Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry

*Suomen Puheterapeuttiliitto ry

Edustettuina kaikki 3 keskusjarjestoa: SAK, STTK ja Akava

Terveyspalvelualan Unionin jasenliitoilla on yhteensa reilu 3000 jasenta sopimusalalla.
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Sopimuskausi ja palkankorotukset

Sopimuskausi:
1.5.2022-30.4.2024 (24 kk)

1.10.2022 toteutettavat korotukset:

Tyontekijoiden henkilokohtaisia 30.9.2022 voimassa olevia
kuukausipalkkoja korotetaan 1.10.2022 yleiskorotuksella 2,0 %.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2022 alkaen 2,0 %.
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Vuonna 2023 toteutettavat korotukset

Tyontekijoiden 31.5.2023 voimassa olevia henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2023 lukien
1,9 %. Jos alla mainittujen verrokkialojen 1.7.2022 jalkeen sopimien valtakunnallisten toimialakohtaisten
palkkaratkaisujen perusteella muodostunut korotustaso ylittaa em. maaran, ylimenevasta osuudesta
lisataan 70 % yleiskorotukseen 30 % jaetaan paikallisena erana, kuitenkin enintaan 0,4 % paikalliseen
eraan ja loput yleiskorotuksena.

Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, niin 1.6.2023 jaetaan ainoastaan 1,9 %
yleiskorotus, ja edella mainittu verrokkialojen palkkaratkaisujen mukainen mahdollinen ylittava osa
jaetaan yleiskorotuksena 1.11.2023.

Em. verrokkialojen palkkaratkaisuilla tarkoitetaan seuraavien tydehtosopimusten korotustasoja.
Teknologiateollisuuden tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus
Kemian perusteollisuuden tyoehtosopimus
Teknologiateollisuuden toimihenkiloita koskeva tyoehtosopimus

Mikali osapuolet eivat ole yksimielisia siita, mika on em. korotustaso tai mikali korotustasoa ei ole
yksiselitteisesti muodostettavissa, viedaan asia valtakunnansovittelijan ratkaistavaksi.
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Sopimuksen soveltamisala 1§

Tybdehtosopimuksen 1 §:n 1. kohdan prosenttiraja muutetaan 23 %:sta 18 %:iin seka
lasketaan tyontekijaraja 80:sta 50:een.

Taten uuden soveltamisalan mukaisesti Unionin tyoehtosopimusta on noudatettava
silloin, kun:

Alalla toimiva tyonantaja on jarjestaytynyt Hyvinvointialan liittoon ja
TES:n piiriin kuuluvista tyontekijoista yli 18 23 % kuuluu Unionin jasenliittoon ja
Tyonantajan palveluksessa on vahintaan 5 Unionin jasenliiton jasenta.

Tai kun tydnantajan palveluksessa TES:n piirissa on vahintaan 50 80 Unionin
jasenjarjestoon kuuluvaa tyontekijaa.

Sopimusratkaisun myoéta Unionin jasenliittojen jasenten on aiempaa helpompaa valita
keskuudestaan Unionilainen luottamusmies.

. JHL 1.7.2022



Paikallinen sopiminen 2§

Tyoehtosopimukseen on otettu uusi paikallisen sopimisen liite

(allekirjoituspoytakirjan liitteena). Tahan liitteeseen on siirretty vanhasta
tyoehtosopimuksesta 2 §:n maarayksia.

Uusi 2 §: Parikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tyoehtosopimuksen
maarayksisia poikkeavasti paikallisen sopimisen liitteen mukaisest.
Tyoehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman viittausta
lahan pykalaan mahdollistavat tyonanitajan ja tyontekijan valisen sopimisen
iIman paikallisen sopimisen liitteen meneltelylapamaarayksia.
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TyOaika 6§

Uusi suositus tyOaikaan liittyen lisataan:
Tyoehtosopimusosapuolet kannustavat tyopaikkoja edistamaan
tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia tyovuorosuunnittelussa ja ottamaan
mahdollisuuksien mukaan huomioon tyontekijoiden tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamista tyovuorolistoja vahvistettaessa.

6§ lisataan myos uusi selkeyttava 13. kohta: 7yovitkko jarjestetdaan
viisipaivaiseksi, ellei 3—7 kohtien tydaikajarjestelyista muuta johau.
Soveltamisohje: Esim. yovuoro, joka sijoittuu kahdelle vuorokaudelle, on yksi

lyopaiva.
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TyOaika 6§

TyOaikasuunnitelman laatimista 14. kohta (uusi 15. kohta)
selkeytetaan seuraavasti:

TyOajan tasoittumissuunnitelman laatiminen

Tasoittumisjaksolle laaditiava etukateen tyoajan
lasoittumissuunnitelma, josta tyontekijalle ilmenee kunkin vitkon
lyoalka ja talloin tiedossa olevat tydajan sijoitteluun vaikuttavat
seilkat, kuten pidemmat vapaajaksot tal jaksol, joiden aikana tehdaan
normaalla pidempaa tyoaikaa. Jaksotyossa voidaan lyoajan
lasoittumissuunnitelma laatia kolmiviikkoisjaksoittain. Maaraysta e/
sovelleta, mikali kaytéssa on liukuva tydaika tai joustolydaika.
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Varallaolo ja halytysluonteinen tyo 13§

13 &:n 2. kohta muutettiin niin, etta varallaoloa koskien poistettiin kirjaus ns.
asuntovarallaolosta: Tyonantajan ja tydntekijan kesken voidaan sopia
varallaolosta siten, etta tyontekija voi valita likkuma-alueensa ja, ettd hanet
voidaan kutsua tyohon puhelimen tai muun valineen avulla. Tyontekijalla on
velvollisuus pitaad puhelinta tai muuta laitetta toimintavalmiina mukanaan.
Tallaisesta vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan 35 % tuntipalkasta,
jos ty6hon on saavuttava alle 60 minuutin. Korvaus on 20 % tuntipalkasta,
jos tybhon on saavuttava edella mainittua pitemmassa ajassa kutsun

jalkeen.
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Varallaolo ja halytysluonteinen tyo 13§

Halytysraha nousee lokakuun 1. paiva 2022 20 euroon eli runsaat 11
prosenttia.

13§:n uusi 7. kohta:

Tyonantajan tulee seurata varallaolojen maaria ja arvioitava vuosittain
varallaolosta aiheutuvaa kuormittumisia.

Uusi 7. kohta ei laajenna valvontavelvollisuutta tyosuojelua ja
tyoturvallisuutta koskevaan lainsaadantoon.
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Tyontekijan sairastuminen 19§:n 1.

Jatkossa sairausajan palkanmaksujakso on 90 kalenteripaivaa jos
tyokyvyttomyys johtuu tyotehtavissa sattuneesta
tapaturmavakuutuslainsaadannossa tarkoitetusta tyotapaturmasta tai siita
alheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka tyotehtavista johtuneesta
vakivallasta.

Mikali tyokyvyttomyydesta ei suoriteta ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuslainsaadannon perusteella tai korvausta ei makseta
taysimaaraisena, maaraytyy oikeus sairausajan palkkaan tavanomaisen
sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaan. Silta osin kuin oikeutta
sairausajan palkkaan ei talloin ole, syntyy tyonantajalle oikeus
takaisinperintaan.
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Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa 21 §

Perhevapaauudistus tulee voimaan 1.8.2022. Terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksessa toisen vanhemman vanhempainvapaan
palkallisuus pitenee huomattavasti.

Aiemman kuuden palkallisen paivan sijaan toinen vanhempi voi
saada palkallista perhevapaata 32 arkipaivaa. Raskaana oleva
vanhempi saa 32 paivan lisaksi raskausvapaan osalta edelleen
taytta palkkaa 40 ensimmaiselta arkipaivalta. Palkanmaksun
edellytyksena on, etta tydsuhde on jatkunut vahintaan kolme
kuukautta keskeytyksetta ennen vanhempainvapaan alkua
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Luottamusmiessopimus

Lisataan kokonaan uusi 4§ luottamusmiessopimukseen:

Tyopaikoilla kaydaan saannollisesti keskustelua, jossa kasitellaan tyopaikan paikalliselle
yhteistyOlle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuutta. Keskustelun osapuolina ovat luottamusmies
ja tyonantajan edustaja. Yhteistyon ja keskustelun tarkoituksena on edistaa osapuolten keskinaisia
suhteita ja luottamusta seka kayda lapi yhteistyon onnistumista ja kehittamistarpeita. Keskustelu
on kaytava kahden kuukauden kuluessa luottamusmieskauden alkamisesta ja taman jalkeen
vahintaan vuosittain.

Yhdessa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:
Luottamusmiehen ajankaytto ja sen periaatteet
Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kaytannot
Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet
Yhteistyon kaytannon jarjestaminen ja aikataulut
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Luottamusmiessopimus

Luottamusmiessopimuksessa luottamusmiehen tyosuhteeseen liittyen selkeytyksia mm.
siihen, etta luottamusmiestehtavan takia ei saa siirtaa alempipalkkaiseen tai vahemman
vaativaan tyohon. (4&:n 3.kohta)

Lisaksi luottamusmieskauden ajaksi jarjestetty muu ty0 ei saa aiheuttaa ansion alennusta.
Muutokset kirjauksen (4§:n 4.kohtaan) seuraavasti:

Jos luottamusmieheksi/ paaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa
luottamusmiehen/paaluottamusmiehen tehitavien hoitamista on hanelle ottaen huomioon
yrityksen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettava
muuta tyota luottamusmieskauden ajaksi. Téllainen jarjestely ef saa aiheuttaa hdnen
ansionsa alentumista. Mikali muusta tydstd maksefttava palkka on alempi kuin
luottamusmiehen varsinaisen tyon palkka, maksetaan ansionmenetyksen erotus
luottamusmieslisédna silta ajalta, kun han toimii luottamusmiehen asemassa.
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Luottamusmiessopimus

Noin 4% nosto 1.10.2022 ja 1.6.2023 paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten korvauksiin.

Muutetaan luottamusmiessopimuksen neuvottelujarjestystd kasitteleva 11 &n 4, niin, ettd ellei
yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on erimielisyyskohdista ja osapuolten
kannasta perusteluineen laadittava muistio, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muistio tehdaan ja
allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle

Luottamusmiessopimuksen 9 § (uusi 10 §) muutetaan seuraavilla lisayksilla:
708 Sailytys- ja teimistetilat tyoskentelytilat

...Luottamusmiehella on oikeus kayttaa luottamusmiestehitavien hoitamiseen (éllaisessa
foimistotilassa olevia toimistovalineitd (mm. yrityksesséd yleisesti kdytossé olevat atk ict-laitteetr ...

...Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tyonantajan puhelinta tai matkapuhelinta ja
puhelinliittymaa luotiamusmiehen tehtédvien hoitamista varten soveltuvassa luottamuksellisuuden

Sdilytldvédsséd ympdaristossa.
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Tyosuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus

Noin 4% nosto 1.10.2022 ja 1.6.2023 tyésuojeluvaltuutettujen korvauksiin.

Muutetaan tydsuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen 2 §:n 5. kohta tydskentelytilat seuraavalla
lisayksilla:... 7Tyosuojeluvaltuutetulla on tarvittaessa oikeus kayttaa korvauksetia tyosuojelutehiavien
hoitamiseen  tydsuojeluvaltuutetun  kayttoon Iluovutetlavissa olevaa (arkoifuksenmukaista
toimisftotilaa, mikali sellaista on tyonantajan hallinnassa. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayftiaa
tyosuojelutehtavien hoitamiseen tallaisessa foimistotilassa olevia toimistovélineita (mm. yrityksessé
Yleisesti kdytossa olevat ict-laitteet ja nithin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys ja sahkoposti).
Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus Kkéyttaa Ltyonantajan puhelinta tai matkapuhelinta ja
puhelinliittymaa  tyosuofelutehtavien hoitamisia varten sovelluvassa Iuottamuksellisuuden
sailyttavassa ymparistossa.

Tarvittaessa edelld mainitut asiakirjat jdrjestetddn myos muiden tydsuojelutoimielinten kdyttoon
siten kuin tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.
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Tyosuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus

Lisatddn kokonaan uusi 3§ myds tyésuojeluvaltuutettuja koskevaan sopimukseen:
3 § Tyosuojeluvaltuutetun ja tydnantajan yhteistyo

Tyopaikoilla kdydaan sdannollisesti keskustelua, jossa kasitelldan tydsuojelun yhteistydlle asetettavia tavoitteita ja
niiden toimivuutta. Yhteistyon ja keskustelun tarkoituksena on edistdd osapuolten keskinaisia suhteita ja
luottamusta seka kayda lapi yhteistydn onnistumista ja kehittamistarpeita. Keskustelun osapuolina ovat
tydsuojeluvaltuutettu ja tydnantajan edustaja. Keskustelu on kdytava kahden kuukauden kuluessa
tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkamisesta ja taman jalkeen vahintaan vuosittain.

Yhdessa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:
Tyo6suojeluvaltuutetun ajankayttd ja sen periaatteet
Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kaytannot
Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet
Yhteistyon kaytannon jarjestdminen ja aikataulut
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Tyosuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus

TyOsuojeluvaltuutettuja koskevassa sopimuksessa tyosuojeluvaltuutettujen
tyosuhteeseen liittyen myos selkeytyksia mm. siihen, etta

tyosuojeluvaltuutettu tehtavan takia ei saa siirtaa alempipalkkaiseen tai
vahemman vaativaan tyohon (3§:n 4.).

Lisaksi tyosuojeluvaltuutetun tehtavan vuoksi jarjestettava muu tyo ei saa
aiheuttaa ansion alentumista. Kohtaan (38 4. kohta) lisays: ”... Mikali muusta
lyosta makselttava palkka on alempi kuin tyosuojeluvaltuutetun varsinaisen
lyon palkka, maksetaan ansionmeneltyksen erotus

tyosuofeluvaltuutettulisana silta ajalta, kun han toimii tyosuojeluvaltuutetun
asemassa. ”
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Tyosuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus

TyOsuojeluvaltuutettujen ajankayttoon 4§ lisayksia tyosta vapautuksen
osalta:

TyOnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun valilla sovitaan siita, milloin edella
mainittu tyosta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen
toiminnalliset edellytykset seka se, etta tyosuojeluvaltuutetun tehtavaa
voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Jos yrityksessa on valittu paikalliseen tyosuojelun
yhteistoimintasopimukseen perustuva paatyosuojeluvaltuutettu ja
paatyosuojeluvaltuutetun sadannonmukaisesti edustamia tyontekijoita on
vahintaan 800, vapautetaan paatyosuojeluvaltuutettu kokonaan tyosta.
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Palkkasopimus

Erityistekijalisien perusteita on tasmennetty ja tehtavakuvausten laatimista vahvistettu tyon
vaativuustekijoiden tunnistamisen parantamiseksi.

Henkilokohtaisen palkanosan maaraytymisperusteita on selkeytetty.

Palkkasopimuksen 4. kohtaa on muutettu mm. seuraavasti:

Erityistekijoiden ja erityistekijalisien tarkoitus
Erityistekijoiden ja erityistekijalisien avulla on tarkoitus muodostaa ajantasaisia, tarkoituksenmukaisia ja
kannustavia palkkausjarjestelmia, joissa otetaan huomioon tyén vaativuus. Erityistekijéiden avulla tydpaikoilla on
mahdollisuus huomioida tydpaikkakohtaisia tyon vaativuutta lisdavia tehtavia ja sita kautta osaltaan vaikuttaa alan
palkkakehitykseen.

Soveltamisperiaatteiden laatiminen

Tyo6paikalla on maariteltava erityistekijalisien soveltamisperiaatteet taman liitteen mukaisesti.
Soveltamisperiaatteilla tarkoitetaan erityistekijoita seka erityistekijoistda maksettavia erityistekijalisia (euromaaria).
Soveltamisperiaatteissa maaritelldan, mitka erityistekijat tyopaikalla lisdavat tydon vaativuutta téssa liitteessa
kuvatulla tavalla ja mika on niistd maksettavan erityistekijalisan suuruus. Tyontekija on oikeutettu
tydehtosopimuksen mukaisiin erityistekijalisiin, mikali han tekee erityistekijalisiin oikeuttavaa tehtavaa voimassa
olevien soveltamisperiaatteiden mukaisesti.
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Palkkasopimus

TyoOpaikalla kaydaan yhdessa lapi erityistekijoiden tyopaikkakohtaiset
soveltamisperiaatteet. Soveltamisperiaatteet kaydaan lapi ja tarkistetaan
vuosittain, ellei yhdessa sovita pidemmasta ajasta. Jos tyopaikalla on
luottamusmies, periaatteet kaydaan lapi ja tarkistetaan yhdessa hanen
kanssaan. Jos luottamusmiesta ei ole, periaatteet kaydaan lapi ja
tarkistetaan yhdessa tyontekijoiden kanssa. Erityistekijalisien
soveltamisperiaatteita (erityistekijat/erityistekijalisat) voidaan tarkistuksen
yhteydessa muuttaa taman sopimuksen mukaisesti. Soveltamisperiaatteet
seka erityistekijalisan saajien lukumaara, erityistekijalisien arvot ja
jakautuminen eri ammattinimikkeiden valilla on oltava kaikkien tyontekijoiden
nahtavilla tydpaikalla.
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Palkkasopimus

Soveltamisohjeeseen muutos, jonka mukaan jatkossa erityistekijalisia voi poistaa tietyissa
tapauksissa:

Erityistekijalisan voi poistaa, jos lisdan oikeuttavaa tehtavaa el enaa ole tyopaikalla tai lisaan
olkeuttava tehtava el enaa lisaa tehitdavan vaativuutta. Erityistekijalisan voi poistaa esimerkiksi
silloin, kun tehtavasta on tullut perusosaamiseen sisaltyva tehtava tai vastuu, joka ei enaa lisaa
tyon vaativuultta palkkausjarjestelman mukaisest.

Erityistekijalisan euromadraa voidaan muuttaa, jos erityistekijalisaan oikeuttavan tehtavan
merkitys olennaisesti muuttuu. Esimerkiksi uusi IT-ohjelma vori aluksi vaatia erityisen IT-
tukihenkilon, joka vastaa kouluttamisesta, virhetilanteiden ratkaisemista, muiden tyontekijoiden
opastamisesta ja ohjaamisesta. Kun ohjelma on laajasti kdytéssé ko. lisdvastuu ja sen vaativuus
on véhaisempi, jolloin erityistekijélisan euromaaraa voidaan muuttaa.

Kun erityistekifoista, niista maksettavista lisistd ja sovellamisperiaatteista on neuvoteltu, on niista
tiedotettava henkilostolle.
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Palkkasopimus

Jatkossa tyOnantajan on pyynnosta eriteltava tyontekijalle, mika osa
henkilokohtaisesta palkasta on vuosisidonnaista takuuta ja mikd osa
muuta henkilokohtaista palkanosaa. (7. kohtaan uusi 6. kappale)

Lisataan myOs soveltamisohje: Maaraysta ei sovelleta, mikali tydnantaja

ja tyontekija ovat sopineet sopimuspalkasta. Maaraysta sovelletaan
1.4.2023 alkaen.
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Tyoryhmat

1.Tybehtosopimuksen kehittdminen

Tyoryhman yhtena tehtavana on kartoittaa keinoja neuvottelukulttuurin ja tyoehtosopimustoiminnan
kehittdmiseksi. Osapuolet kayvat tydryhmassa keskusteluja tydehtosopimustoiminnan uusista tavoista
palvella jasenistoa jatkuvasti muuttuvassa toimintaymparistéssa. Osapuolet sopivat tydoryhmatyosta,
jossa tarkastellaan seuraavia tyGsuhteen ehtojen ja tyOyhteison tueksi annettavien ohjeiden
kokonaisuutta. Tyoryhman tavoitteena on systematisoida ja jasentaa tyoehtosopimuksen rakennetta.
Lisaksi tyoryhma kartoittaa tyosuhteen ehtoihin seka hyviin kaytanteisiin ja suosituksiin liittyvaa
kokonaisuutta jaseniston toiminnan tueksi. Tyoryhmatyo on jaettu neljaan osakokonaisuuteen:

A) Tyoehtosopimus
Paikallisen sopiminen
TyOpaikan hyvat kaytanteet ja suositukset

B
C
D) Tyohyvinvointi

N N S N

2. Palkkataso
Tyoryhma seuraa ja arvioi terveyspalvelualan seka julkisen sote-sektorin palkkakehitysta ja tekee
arvioita alan palkkatason kilpailukyvyn sailyttamiseksi.
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Muuta

Ratkaisussa on toteutettu paljon selkeyttavia muutoksia.

Jatkossa myoOs lyhyissa tyosuhteissa tyonantajan on aina annettava kirjallisesti
maaraaikaisuuksien perusteet (4 §).

Lomarahaa koskevat maaraykset muuttuvat edellisen sopimuksen
litepoytakirjan mukaisesti (178).

Matkustusohjesaantoon selkeytyksia muun muassa matkakustannusten
korvauksia kasitteleviin kirjauksiin.

Tyoehtosopimuksesta poistettu useita viittauksia liittyen
kilpailukykysopimukseen.

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta tyonantajan ja tyosuojeluvaltuutetun
valilla keskustellaan tarpeesta ottaa henkilostolle Tyotapaturma- ja
ammattitautilain (459/2015) 199 §:n mukainen vapaa-ajan vakuutus johtuen
etatyon Iahityota heikommasta tapaturmavakuutusturvasta.
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