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Johdanto

Aula Research toteutti JHL:n toimeksiannosta selvityksen siita, miten ilmastonmuutos vaikuttaa
JHL:n edustamiin tydntekijoihin ja AY-liikkeen toimintaan. Selvityksen tarkoitus on olla tyokalu,
joka soveltaa ilmastonmuutosta koskevaa teoreettista tutkimuskirjallisuutta mahdollisimman konk-
reettisesti JHL:n jasenten arkeen. Kirjalliskatsauksen lisaksi tietoa ilmastonmuutoksen vaikutuksis-
ta tyontekijoihin haettiin asiantuntijahaastatteluilla.

Selvitykseen sisaltyy useita case-esimerkkeja, jotka auttavat ongelmien mittakaavan tunnistami-
sessa seka ratkaisujen kehittamisessa. Selvityksessa ilmastonmuutoksen tyoelamavaikutuksia on
tarkasteltu JHL:n kuuden ammattialan nakokulmasta:

e Sosiaali- ja terveysala

e Ravitsemis- ja puhtausala
e Kasvatus- ja ohjausala

e Tietoty0- ja hallintoala

e Tekniikka- ja liikenneala

e Turvallisuusala

Tassa tiivistelmassa kaydaan lapi kirjallisuuskatsauksessa ja asiantuntijahaastatteluissa esiin
nousseita ilmastonmuutoksen keskeisia vaikutuksia JHL:n aloihin.

1 JHL:n ammattialat kohtaavat monia yhteisia muutoksia

Vaikka JHL:n edustamat ammattialat ovat keskenaan hyvin erilaisia, selvityksella I0ydettiin monia
ilmastonmuutoksesta syntyvia riskeja tai muutospaineita, jotka vaikuttavat useampiin tai kaikkiin
ammattialoihin samankaltaisesti.

Julkinen sektori: llImastotyon suunnannayttaja

lImastonmuutos ei vaikuta yksittaisiin ihmisiin tai toimialoihin, vaan koko suomalainen yhteiskunta
kokee muutoksia ilmastonmuutoksen seurauksena. Lisaksi ilmastonmuutos on haastava ilmio sik-
si, etta sen ajuri on ihmisten toiminta, eivatka syyt ja seuraukset kulje yhdessa: iimastopaastot yh-
taalla voivatkin nakya toisaalla. Tasta syysta julkisen sektorin, joka muodostaa yhteiskunnan ra-
kenteet ja pelisdanndét, odotetaan ottavan johtajuutta ilmastonmuutoksen torjunnassa ja sopeutu-
misessa.

Tama ilmastojohtajuus nakyy JHL:n tydntekijdiden arjessa siten, ettd paastévahennyksia etsitaan
kaikista julkisen sektorin toiminnoista. Esimerkiksi julkisissa tavara-, palvelu- ja rakennushankin-
noissa huomioidaan jatkossa ilmastovaikutukset, mutta lisaksi ilmastotekoja haetaan arjen valin-
noista, kuten veden, sahkon ja lammon kulutuksesta. Kaytanndssa julkisen sektorin ilmastotyota
ohjaa laheisyysperiaate: ilmastotoimia kannattaa tehda mahdollisimman matalalla byrokratialla,
paikallisesti ja lahella tyontekijaa.

limastonmuutos on epareilu: Haitat jakautuvat epatasaisesti

lImastonmuutos tuo mukanaan seka suoria (mm. helle) ettd epasuoria (mm. taudit) haittoja, jotka
eivat jakaudu yhteiskunnassa tasan eri ihmisryhmille. Haittojen epatasainen jakautuminen johtuu
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yleensa epatasaisesta kyvysta varautua haitoilta: esimerkiksi fyysiset kyvyt (mm. vanhukset), ta-
loudelliset mahdollisuudet (mm. vahavaraisuus) tai sosiaalisten turvaverkkojen pettaminen (mm.
kodittomuus) estavat varautumasta ilmastoriskeihin. Useimmissa tapauksissa ilmastoriskit kohdis-
tuvat niille, jotka ovat jo entuudestaan huono-osaisia, joten ilmastonmuutos voi karjistaa eriarvoi-
suutta.

Lisaksi ilmastonmuutos on seka sukupuoli- ettd sukupolvikysymys. Naisten odotetaan karsivan
ilmastonmuutoksen seurauksista miehia enemman. Tulos johtuu osin biologisista eroista, osin
toimialojen sukupuolittuneisuudesta. Lisaksi ilmastopaastot tanaan ovat pois tulevaisuuden hyvin-
voinnista, minka vuoksi ilmastonmuutos on myo6s sukupolvikysymyksen.

Oikeus ja kohtuus ilmastonmuutokseen: Oikeudenmukainen siirtyma

Myds Suomessa on toimialoja, joiden toiminta on nykyiselldan ilmaston kannalta kestamatonta.
Tallaisten toimialojen (mm. turpeen energiakayttd) toimintaa on ilmastosyista ennen pitkaa rajoitet-
tava, mika johtaa tyopaikkojen katoamiseen. Tama tarkoittaa sita, etta siirtyma kohti ilmastokesta-
vaa yhteiskuntaa tuo mukanaan myds "haviajia”. Oikeudenmukainen siirtyma viittaa Suomessa
erityisesti siihen, etta sosiaaliturvajarjestelmamme turvaa perustoimeentulon seka uudelleenkou-
luttautumismahdollisuuksia ilmastonmuutoksen vuoksi tydnsa menettaville. Oikeudenmukaisen
siirtyman periaatteet myos vaativat, etta tyontekijat ja ammattiliitot paasevat vaikuttamaan ilmasto-
toimien suunnitteluun.

Vihrea tyoehtosopiminen: Mita tyomarkkinaosapuolet voisivat tehda?

Suomessa maaritellaan sopimuksin ja laein seka tyoehdoista etta ymparistokysymyksista — mutta
eri pOydissa. Vihrea tydehtosopiminen tarkoittaa sita, etta tydehdoista ja paastévahennyksista
neuvoteltaisiin yndessa tyontekijoiden ja tydnantajien kesken. Molemmilla sopimisen osapuolilla
on tallaisessa vihreassa sopimisessa voitettavaa, koska tydhyvinvointi, tydn tuottavuuden kasvu ja
ilmastotoimet tukevat toisiaan. Vihrean tydehtosopimisen ennustetaankin yleistyvan tulevina vuo-
sina, vaikka se ei aina helppoa tule olemaan. Kaytannossa ilmastokysymysten voi olettaa tulevan
osaksi suomalaista sopimisen kulttuuria niin paikallisesti kuin kansallisestikin tydehdoista sovitta-
essa.

Tyomarkkinaosapuolien keskinainen luottamus korostuu vihredssa tydehtosopimisessa. Ihanteelli-
sessa tyonjaossa tyontekijat havainnoivat arjessa ja tydon prosesseissa puutteita ja paastévahen-
nyskohteita, minka jalkeen tyonantaja sitoutuu havaintojen korjaamiseen. Valtion rooli on asettaa
raameja, seka tukea seka tyodntekijoita etta tydnantajia.

Osallisuus: Miten tyontekijat voivat vaikuttaa valinnoilla?

Tyontekijat voivat osallistua ilmastonmuutoksen torjuntaan niin tyopaikoillaan kuin kuluttajina te-
kemalla ilmastoystavallisia aloitteita ja valintoja. Tyontekijdiden osallisuus tydpaikan ilmastotoimis-
sa edesauttaa parhaiden mahdollisten toimien maarittelyssa. Tyontekijoilla on tietoa ja nakemysta
ruohonjuuritason puutteista tydpaikoilla. Ideat, havainnot ja valppaus esimerkiksi lammitykseen,
jaahdytykseen, sisailman laatuun ja kierratyksen toimivuuteen liittyen edistavat tyopaikan siirtymis-
ta ilmastoystavallisempaan suuntaan.

Tyontekijoiden osallisuus lisda myos ilmastotoimien hyvaksyttavyytta. Osallisuus itsessaan on erit-
tain tarkeaa, vaikka tydpaikalla tehtavat ilmastotoimet olisivatkin pienia ja se lisda erilaisten ihmis-

© Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 2021



Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 4 (8)

Aula Resarch Oy 20.4.2021

ten ja osapuolten ymmarrysta toisistaan myos ilmastoasioissa. lImastonmuutos herattaa yksiloissa
erilaisia tunteita, jotka kannattaa kdantaa toiminnaksi osallistumiseksi ja vaikuttamiseksi. limas-
tonmuutoksen torjuminen edellyttaa nopeita ja merkittavia paatoksia kaikilla foorumeilla aina valta-
kunnallisesta paatoksenteosta yksittaisen tydpaikan tasolle. Samaan aikaan pitaa toimia nopeasti,
mutta myos vahvistaa yhteista keskustelua ja ymmarrysta seka ehkaistava nakemysten karjisty-
mista, koska muutoin toimia ei saada tehtya.

Osaaminen: limastonmuutos luo toimialoja lapileikkaavia osaamistarpeita

lImastonmuutos luo useilla toimialoilla spesifeja osaamistarpeita. Monet ilmastonmuutoksen aihe-
uttamista osaamistarpeista ovat kuitenkin yleisia tyéelama- tai metataitoja, jotka eivat kohdistu
vain tiettyihin toimialoihin.

Merkittava osaamistarve yksittaisen tyontekijan nakdkulmasta on kyky hahmottaa kokonaisuutta ja
ymmartaa ilmastonmuutoksen kompleksisuus. Mista ilmastonmuutoksessa on kyse? Miksi se pi-
taa torjua ja miksi sen torjuminen on niin vaikeaa? Avainkysymys on ymmartaa oman tyon linkki
ilmastonmuutoksen laajempaan kokonaisuuteen. Talldin on myds helpompaa ymmartaa ja hyvak-
sya, miksi oma ty0 saattaa muuttua ilmastonmuutoksen tai sen torjumisen seurauksena. Alojen
muuttuvat osaamistarpeet vaativat yksiloltd myos kykya ja halua omaksua uutta tietoa seka uu-
denlaisia tyotapoja ja -valineita.

llImastonmuutos herattaa ihmisissa erilaisia tunteita. Toisia iimastonmuutoksen aiheuttama epa-
varmuus turhauttaa tai pelottaa, kun taas toisissa siihen varautuminen herattaa kiinnostusta. On
taito oppia kasittelemaan ilmastonmuutoksen aiheuttamasta epavarmuudesta kumpuavia tunteita.

Tyoolot ja tydhyvinvointi: Muuttuva ilmasto vaikuttaa sisa- ja ulkotyohon

lImastonmuutos vaikuttaa lapileikkaavasti niin sisa- kuin ulkotdidenkin tekemiseen. Jos ilmaston-
muutokseen ei varauduta, seuraukset ovat tutkimusten mukaan kielteiset niin tyéolojen, tyéhyvin-
voinnin ja tyotehon suhteen.

lImastonmuutoksen suorat saaolovaikutukset ja ilmastonmuutokseen varautumiseen ja hillitsemi-
seen liittyvat toimet vaikuttavat rakentamiseen, tyotilojen ja sisaymparistdjen suunnitteluratkaisui-
hin, materiaalivalintoihin, rakennusten ja tyotilojen kayttoon seka huoltoon, yllapitoon ja korjaami-
seen. Sisatiloissa esimerkiksi tukala kuumuus seka kosteuden ja co2-paastojen aiheuttamat si-
sailmaongelmat voivat yleistya. lImastonmuutokseen kytkeytyvilla sddolomuutoksilla on tutkimus-
ten mukaan suoria negatiivisia vaikutuksia fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen seka tyon tuotta-
vuuteen. limastonmuutoksella on myos epasuoria vaikutuksia rakennuksiin. Esimerkiksi sahkon ja
veden jakeluhairiot voivat yleistya ja vaikuttaa entista enemman kielteisesti tydhyvinvointiin.

Ulkotodissa esim. aarimmaiset sadolot seka kasvi-, elain-, ruoka- ja vesivalitteiset taudit yleistyvat.
Suomen ilmastossa lampdtilat nousevat, sateisuus ja kosteus kasvaa, lumipeite ja routa vahenee
ja tuulisuus kiihtyy. Vaikutukset nakyvat suoraan tydhyvinvoinnissa, -turvallisuudessa ja -tehossa,
mikali tydprosessit, -vaatteet ja -valineet ole olosuhteisiin sopivia.
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2 limastonmuutoksen ammattialakohtaiset vaikutukset tyoelamaan

JHL:n edustamat ammattialat ovat moninaisia, joten alojen kesken I6ydettiin paljon eroja ilmas-
tonmuutoksen vaikutuksissa.

Sosiaali- ja terveysala

Sosiaali- ja terveysaloilla ilmastonmuutoksen johdosta potilaiden ja asiakkaiden maarat tulevat
kasvamaan. Haavoittuvassa asemassa olevien sosiaalisen avun tarve kasvaa, silla iimastonmuu-
tos vaikuttaa heihin eniten. Terveysalalla puolestaan potilaiden maara kasvaa mm. yleistyvien hel-
teiden, tapaturmien, tautien ja mielenterveyden hairididen vuoksi. Jos ilmastotoimia ei tehda,
muuttuu tyd SOTE-aloilla kuormittavammaksi kasvavan tyotaakan ja heikkenevien ty6olosuhteiden
vuoksi. Suurimpina SOTE-alan ilmastoriskeina tunnistettiin hairiét perusinfrastruktuurissa (vesi,
likenne, energia), seka laajamittainen ilmastopakolaisuus. SOTE-aloilla iimastotoimet ja ilmasto-
riskeihin varautuminen vaativat panostuksia henkildstoon, kiinteistdihin ja laitteisiin.

Ravitsemis- ja puhtausala

lImastonmuutoksen konkreettisimmin ravitsemisalan tyotehtavissa nakyvat vaikutukset ovat ruo-
kavaliomuutokset kasvispainotteisempaan suuntaan ja ruokahavikin vahentaminen.

Kasvisruokavalioon siirtymisen mielekkyys ilmastonmuutoksen torjunnan nakokulmasta on laajasti
kasitelty aihe, josta ei ole epaselvyytta. Siirtyma kohti kasvispainotteisempaa ruokavaliota tullee
nakymaan myos ravitsemisalan toissa, silla julkiset ruokapalvelut ovat kooltaan merkittavia ja kan-
salliset terveyssuositukset vaikuttavat niissa tarjottaviin aterioihin. Erilaisten ruokien valmistaminen
vaatii mahdollisesti uuden opettelua, mutta mahdollisesti myos sopeutumista: ruokavalio on osa
ihmisten identiteettia, joten sen muuttaminen vaatii ymmarrysta ja asenteiden muuttamista.

Ravitsemuspalveluissa syntyy vuosittain 78 miljoonaa kiloa elintarvikejatetta, josta merkittava osa
on linjastolla ollutta tai sitéa varten valmistettua ruokaa. Ruokahavikin vahentaminen tullee naky-
maan entistakin enemman ravitsemisalan tyon eri vaiheissa, erityisesti suunnittelussa.

lImastonmuutoksen vaikutukset ravitsemis- ja puhtausalan tydllisyyteen lienevat kokonaisuudes-
saan kohtalaiset pienet ja valilliset. Puhtausalalla iimastonmuutos vaikuttaa tyovalineisiin, aineisiin
ja materiaaleihin. Vaikutukset puhtausalan tyéntekijdiden tydoloihin ja -hyvinvointiin liittyvat paljon
siihen, miten rakennukset reagoivat muuttuvaan ilmastoon.

Kasvatus- ja ohjausala

Kasvatus- ja ohjausalat ovat ilmastonmuutoksen vastaisessa tydssa aarimmaisen keskeisessa
mutta aliarvioidussa roolissa. Viime kadessa kasvatus ja ohjaus ovat parhaita keinoja lisata ilmas-
totietoisuutta, muovata asenteita, seka vastata iimastonmuutoksesta juontaviin osaamistarpeiden
muutoksiin. Kasvatus- ja ohjausala on siis ennen kaikkea mahdollistaja niille muutoksille, joita il-
mastokestavan yhteiskunnan on pakko tehda. Lisaksi kasvatus- ja ohjausalat kytkeytyvat iimas-
tonmuutoksen oikeudenmukaisuuteen. Alojen tyontekijat esimerkiksi auttavat tyottomia uudelleen-
tydllistymaan (oikeudenmukainen siirtyma) ja antavat nuorille sukupolville tulevaisuuden taitoja
(sukupolvien valinen oikeudenmukaisuus). Tyontekijoille nakyvimpia muutoksia aloilla ovat ope-
tussuunnitelmien ja oppimateriaalien muutokset. Kasvatuksen ja ohjauksen sisaltd ei kuitenkaan
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muutu itsestaan, vaan naiden alojen ammattilaisille tulee varata riittavasti taydennyskoulutusta ja
tydaikaa omaksua ilmasto-osaaminen, jonka mukaan heidan tulee osata kasvattaa ja ohjata.

Tietotyo- ja hallintoala

Tietoty0- ja hallintoalan téiden ilmastonmuutoksen suhde vaihtelee. Kuten muissakin sisatoissa,
ilmastonmuutoksen vaikutukset tietoty6- ja hallintoalan tydoloihin riippuu pitkalti siita, etta miten
tyotilat reagoivat muuttuviin saaolosuhteisiin.

Kirjastojen ja ilmastonmuutoksen suorasta suhteesta on vahan tutkimustietoa, mutta niilla on roo-
linsa tiedontarjoajana esim. kasvatukselle, tutkimukselle ja opetukselle. Sen sijaan ICT-alalla il-
mastonmuutoksen vaikutukset ovat merkittavia: Alalla voidaan kehittaa ratkaisuja ilmastonmuu-
toksen torjuntaan. Toisaalta alan pitaa vahentaa omaa ilmastorasitettaan. Molemmat tekijat voivat
vaikuttaa tyotehtaviin.

Tekniikka- ja liikenneala

Tekniikka- ja liikennealoilta tarkasteltiin erikseen liikkennetta, kiinteistdja, vesihuoltoa, metsaalaa ja
energiantuotantoa. Tilanteissa, jossa siirtyminen uudenlaisiin tuotantotapoihin edellyttaa merkitta-
via muutoksia tydpaikoilla, kuten energiatuotannossa, on syyta kiinnittaa erityistd huomiota osaa-
misen paivittdmiseen ja tyopaikkojen jatkuvuuteen. Kaikilla aloilla ilmastonmuutoksen vaikutukset
juontavat pohjimmiltaan muutoksista lampétiloissa ja kosteudessa. Useissa tekniikanalan tuotanto-
laitoksissa toimintahairididen riski kasvaa. Lisaksi tuotettujen perustarpeiden (mm. vesi, lampag,
sahkd, liikenne) jakelu muuttuu epavakaiksi, koska jakeluverkostoja kuormittaa aiempaa useam-
min saan aari-ilmiot. Tekniikka- ja likennealojen infrastruktuurin (rakennukset, tiet) kayttoika myos
lyhenee tulevaisuuden saaoloissa. Tekniikan ja liikenteen aloilla seka ilmastotoimet etta ilmasto-
riskeiltd varautuminen nojaavat investointeihin. Investointeja tarvitaan seka alojen infrastruktuurin
korjaamiseen ja paivittamiseen, mutta myds uudenlaisten teknisten ratkaisujen hankkimiseen. Alo-
jen investointeja ei voi jattaa tekematta, koska toimintahairididen riskit koskettavat kaikkia: jokai-
nen meista tarvitsee paivittain vetta, lampoa, sahkoa ja liikennetta.

Turvallisuusala

lImastonmuutos vaikuttaa turvallisuuteen monella tavoilla. Osa vaikutteista, kuten aarisaaolojen
yleistyminen, on suoria, osa puolestaan muualta maailmasta tulevia heijastevaikutuksia, kuten
esimerkiksi energiaturvallisuuteen ja siirtolaisuuteen liittyvat kysymykset.

Tyon maara tullee lisaantymaan kaikenlaisissa turvallisuusalan toissa. Niin suorat kuin valillisetkin
ilmastonmuutoksen vaikutukset nakyvat alan tyon sisallossa, osaamistarpeissa ja kysynnassa.
Aarisdsolot muuttavat tydtehtavia, usein vaarallisempaan suuntaan: maastopalot, tulvat ja muut
luonnonkatastrofit yleistyvat. Onnettomuudet tyollistavat entistakin enemman. Tehtavatyyppien
muutos vaatii uutta osaamista monissa turvallisuusalan ammateissa aina hatakeskuspaivystajasta
pelastajaan. Poliisien ja vartijoiden tyon sisallon ilmastonmuutoksesta johtuva muutos on vaikeaa
ennakoida. Muutokset riippuvat ilmastonmuutoksen sosiaalisista ja poliittisista seurauksista.

Turvallisuusalalla tehtava tydo on merkityksellista, mutta ilmastonmuutoksen myo6ta enenevissa
maarin myds vaarallista. Tyoturvallisuuden ja -hyvinvoinnin merkitys korostuu entisestaan.
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