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KOMMUNALA ARBETSKOLLEKTIVAVTALET
FOR TIMAVLONADE 1.5.2022-30.4.2025

Avtalsperioden ar 1.5.2022-30.4.2025

Efter 30.5.2025 fortsétter kollektivavtalet att gélla ett ar i sdnder
om det inte skriftligen sags upp minst sex veckor innan
avtalsperioden |oper ut.

Utover avtalsperiodens Ioneforhojningar har man avtalat om ett
utvecklingsprogram for hela kommunsektorns Idnesystem aren 2023-2027

Det &r mestadels fraga om justeringspotter som man férhandlar om
lokalt.

Avtalsparterna kan dock separat per kollektivavtal komma Overens om
central fordelning av en lokal justeringspott.

@ [Tekija] 27.6.2022



TIM-AKA allman hojning 1.6.2022

Grundtimlénerna och ackordslénerna hojs fr.o.m. 1.6.2022 eller vid ingangen
av den lonebetalningsperiod som borjar narmast detta datum genom en
allman forhojning, som ar 27 cent per timme eller minst 2,0 %.

De individuella tillaggen hojs med 2,0 %, dock minst 1 cent/timme.

Arbetserfarenhetstillaggen och arbetsmiljotillaggen hdjs inte.

@ [Tekija] 27.6.2022



TIM-AKA central lonepott 1.10.2022

Justeringpottens storlek ar 0,53 %. Av justeringspotten anvands 0,03 % till
kostnaderna for familjeledighetsreformen.

Forhandlingarna om justeringspottens centrala fordelning ska vara slutforda senast
den 30 september 2022.

Om ingen uppgorelse om férdelningen nas hdjs grundtimlénerna, ackordsldnerna och
de individuella tillaggen med en allman hdjning pa 0,5 % fran och med 1.10.2022.

@ [Tekija] 27.6.2022



Ackordslon 1.6.2022

Ackordslonerna, med undantag av loner som foljer

|onesattningen inom den privata sektorn, hojs med i snitt
2,0 %.

Loner som foljer den gallande ackordslonesattningen |
respektive kollektivavtal inom den privata sektorn,
fransett skogsbranschen, betalas forhéjda med 4,6 %.

Inkomstmalen for delackordslonesattningen i bilaga 4 |
TIM-AKA hojs med 2,0 %.

@ [Tekija] 27.6.2022



Justering av medeltiminkomsten i TIM-AKA 35 § 1
mom.

Den allmanna férhdjningen 1.6.2022 har foljande verkan pa de
kvartalsvisa medeltiminkomster som avses i 35 § 1 mom. i
kollektivavtalet:

De medeltiminkomster som raknats ut pa Ill och IV kvartalet ar
2021 samt | kvartalet detta ar hdjs med 2,0 %.

De medeltiminkomster som raknats ut pa Il kvartalet detta ar
hdjs med 1,33 %.

De hdjda medeltiminkomsterna tillampas fran den dag da den
ovan namnda allmanna forhojningen har tratt i kratft.
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TIM-AKA grundtimloner och loner for unga
1.6.2022

Lonegrupp euro/timme Hojning cent/timme
I A 13,47-15,49 33
B 12,01-14,01 31
C 11,12-12,54 28
Il A 10,63-11,57 27
B 10,42-11,10 27
1] 10,13-10,83 27
v 9,42 27
@) 9,65 27

Lénerna fér unga
arbetstagare under 18 ar 8,85-9,07 27
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Léneforhdjningar ar 2023

Allman hojning fran och med 1.6.2023

Lénerna hdjs fr.o.m. 1.6.2023 eller vid ingangen av den
|onebetalningsperiod som borjar narmast detta datum genom en

allman férhojning pa 1,5 %.
Narmare detaljer om hur I6nejusteringarna genomfors meddelas
senare.
Lokal justeringsrat fran och med 1.6.2023
Den lokala justeringspotten ar 0,4 % av TIM-AKAs Ionesumma.

Och fran Idneprogrammet:

1.6.2023 lokal justeringspott 1,2 %: Bland annat for fragor som
grundar sig pa tillgangen till arbetskraft

@ [Tekija] 27.6.2022



Léneforhdjningar ar 2024

Lénerna hojs fr.o.m. 1.6.2024 eller vid ingangen av den lénebetalningsperiod
som borjar ndrmast detta datum genom en allman férhojning pa 1,5 %.

Narmare detaljer om hur Ionejusteringarna genomfors meddelas senare.

Den lokala justeringspotten 1.6.2024 ar 0,4 % av TIM-AKAs [6bnesumma.
Och fran I6neprogrammet:

1.2.2024 centralt férdelad justeringspott pa 0,40%

Ifall man inte nar enhallighet om centrala potten, 6verférs den outnyttjade delen till
foljande ar. Meddelande om forverkligandet av potten ska ges senast 1.3.2024.

1.6.2024 lokal justeringspott pa 0,6 %

@ [Tekija] 27.6.2022



Hojningsvillkor gallande loneforhojningarnas
storlek 2023 och 2024

Ar 2023 och 2024 ar I6neforhdjningarna bada aren
sammanlagt 1,9 %.

Om I6neforhdjningarna inom tre valda referensbranscher inom
iIndustri och transport emellertid i genomsnitt overskrider 1,9
%, laggs 70 % av skillnaden till i den allmanna hdjningen och
30 % fordelas som en lokal justeringspott.

Pa sa vis sakerstaller vi att kommunsektorns |6neférhdjningar
ar minst pa samma niva som industrins. (plus
I6nefdérhojningarna fran Idneprogrammet)
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Fran Idneprogrammet 2025-2027

1.6.2025 lokal justeringspott pa 0,8 % av TIM-AKAs
lOonesumma

Bland annat for fragor som grundar sig pa tillgangen till
arbetskraft, galler uppgiftsrelaterade loner och personliga

tillagg.
Ar 2026 ar den lokala potten 0,8 %

Ar 2027 ar den lokala potten 1,2 %
Potternas anvandningsandamal preciseras senare
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Arbetsgrupp (ny)

Arbetsgruppen har i uppgift att under avtalsperiodens
lopp utreda forutsattningarna for utveckling av
lonesystemet och olika avloningssatt

@ [Tekija] 27.6.2022



Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktiga

Fortroendeman fran och med 1.6.2022

Huvudfértroendemannens personliga tillagg hojs fr.o.m. 1.6.2023 eller vid
ingangen av den I6nebetalningsperiod som bdrjar narmast detta datum
med 1 cent i timmen. Huvudfértroendemannens personliga tillagg ar 0,48-
1,64 euro i timmen.

Arbetarskyddsfullmaktiga fran och med 1.6.2022
Arbetarskyddsfullmaktiga betalas en ersattning pa 0,60 euro i timmen
fr.o.m. 1.6.2022 eller vid ingangen av den Iénebetalningsperiod som bérjar
narmast detta datum.

Om den arbetarskyddsfullmaktiga representerar 700 eller fler personer ar
ersattningen 1,66 euro i timmen.

@ [Tekija] 27.6.2022



Andringar och preciseringar i texterna

Termen sjukledighet har ersatts med sjukfranvaro.
Vissa bestammelser har andrats i samband med familjeledighetsreformen.

Strukturen i bestammelserna gallande férlaggning och flytt av arbetstid har
andrats.

Bestammelsen gallande forhojning for avvikande arbetstid har fortydligats och
sammanslagits med bestammelsen om flytt. Tolkningen av bestammelserna
har inte andrats.

Grunderna for personliga tillagg har fortydligats sa att de battre ska beakta
handledning av inlarning i arbetet.
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Familjeledighetsreformen

Familjeledighetsreformen trader i kraft 1.8.2022.

Den andra foralderns avionade familjeledighet forlangs
avsevart i kommunsektorns avtal. Istallet for de tidigare 12
avlénade dagarna kan den andra féraldern fa 32 vardagar
avlonad familjeledighet.

Den andra foraldern far ratt till lAangre aviénad familjeledighet
om barnets beraknade fodelsedag ar 4.9.2022 eller darefter
eller om den dag som adoptivbarnet tas i vard ar 31.7.2022

eller darefter.
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Fortiopande forhandlingar och battre
anstallningsvillkor an i kollektivavtalet

Avtalsparterna tillampar under avtalsperioden principen om fortlbpande
forhandlingar i de tjanste- och arbetskollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

Battre anstallningsvillkor an i kollektivavtalet

Anstallningsvillkor som ar battre an i detta kollektivavtal samt I6nenivan som
baserar sig pa dem bevaras sasom de var 28.2.2022 om inget annat ndmns i
detta kollektivavtal.

Lokala system for ersattning av resekostnader och/eller
maltidspenningssystem foéljs fortfarande som sadana, om man inte lokalt
avtalar om att dverga till att tillampa 39-43 § i kollektivavtalet.
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Unga arbetstagare

Unga arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft kan man komma 6verens om
foljande gallande unga arbetstagares Ion:

FOr att forbattra anstallnings- och praktikforutsattningarna for unga
under 25 ar kan man betala den hégsta 16nen for unga under
obligatorisk praktik som ingar i en examen.

FoOr att forbattra anstallningsforutsattningarna for unga kan man under
semestersasongen med ett lokalt avtal avvika fran 31-32 § i
kollektivavtalet nar det galler Ionen for praktik, sommarjobb och
liknande arbete. Denna bestammelse galler inte s.k. sasongsarbetare.
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Infotillfallen om avtalen

19.9.2022 kl. 16.30-18.30 Tekniska omradet
TIM-AKA och TS

Riktar sig till bada huvudfértroendemannen for bada
kollektivavtalen, de branschspecifika fortroendemannen och deras

vice fortroendeman
Ocksa for Avainta/TIM-AKA-fortroendeman
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