D

Tjanste- och arbetskollektivavtalet for
social- och halsovardspersonal
SH-avtalet

1.5.2022-30.4.2025

(sammandrag av andringarna)



Underteckningsprotokoll: 1 § Avtalsperiod

Avtalsperiod
1.5.2022-30.4.2025.

Efter 20.4.2025 fortsatter kollektivavtalet att galla ett ar i sander om
det inte skriftligen sags upp minst sex veckor innan avtalsperioden
|Oper ut.

@ [Tekija] 27.6.2022



Loneutvecklingen i ett notskal

1.6
I 110
1.6
I 1.6
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I 1.6
I 1.6
I 1.6
[ ]

]

allman héjning 2,00 %, minst 46 euro
central justeringspott 0,50 procent
allman hgjning, minst 1,50 procent

lokal justeringspott, minst 0,40 procent
lokal I6neutecklingspott 1,2 procent
central I6neutvecklingspott 0,40 procent
allman héjning minst 1,50 procent

lokal justeringspott minst 0,40 procent
lokal I6neutvecklingspott 0,6 procent

8,50 % (forhdjande effekt 8,8 procent)

Dessutom pengar for ett Ioneutvecklingsprogram fér de féljande avtalsperioderna

2025 0,8
2026 0,8
2027 1,2

. JHL [Tekija]

27.6.2022



Underteckningsprotokoll: 10 § Arbetsgrupper
under avtalsperioden

| tjanste- och arbetskollektivavtalet har man kommit
overens om att SH-avtalet fortsatter inom det kommunala
huvudavtalet och om vissa andra bestammelser

(27.5.2020).
Permanent social- och halsovardsgrupp

Lonegrupp
Arbetstidsgrupp

@ [Tekija] 27.6.2022



Lonekapitel I, 9 § 1 mom. tillampningsanvisning
3.2

Text gallande arbetsplatshandledare har lagts till.

Tillagg i stycket Tillaggsuppgifter och -ansvar: Nar Ionen faststalls
for dem som fungerar som arbetsplatshandledare beaktas

handledningsuppgiftens inverkan pa arbetets svarighetsgrad. Om
handledningsuppgiften ar pa viss tid betalas den hdgre
uppgiftsrelaterade Ionen for denna tid.

Till cirkularet: definitionen pa en arbetsplatshandledare.

Omnamnanden om tillracklig arbetstid och sakerstallande
av kunskaper.

@ [Tekija] 27.6.2022



Andrade bestammelser

Lonekapitlet 12 § 2 mom..:

En tillfallig protokollsanteckning om berakning av
arbetserfarenhetstillagg vid évergang till valfardsomradena har lagts

till.

Periodarbetstid 9 §
Protokollsanteckning 5.9.2022-30.4.2025:

Utover det som faststalls om ordinarie arbetstid i 9 § 1 mom., kan en
arbetsperiods langd vara aven 6 veckor. | dessa fall ar full ordinarie
arbetstid hogst 229 timmar och 30 minuter.

Arbetsgivaren kan utgaende fran arbetsledningsratten valja hur lang
arbetstidsperioden ska vara.

@ [Tekija] 27.6.2022



Andrade bestammelser

Periodarbete 9 § 1 mom.:

Tillampningsanvisningen ar i kraft fram till 4.6.2022 eller till
inledningen av darpa foljande arbetsperiod, och igen fran och
med 1.5.2025.

Den tidsbundna bestammelsen gallande lokala avtal om
kortare dygnsvila i periodarbete blir permanent.

Den tidsbundna bestammelsen om lediga dagar | periodarbete
blir permanent.

Vid periodarbete har den ojamlika berdkningen av tva typer av
avbrott i den ordinarie arbetstiden for deltidsanstallda andrats
sa att den motsvarar berdkningen for heltidsanstallda.

@ [Tekija] 27.6.2022



Tidsbunden bestammelse om sockenhelger
5.9.2022-30.4.2025

Om det ingar en eller fler sdckenhelger i en arbetsperiod ges arbetstagaren
en sdckenhelgsforkortning pa ett motsvarande antal lediga dagar (av samma
langd som en genomsnittlig arbetsdag) under ifragavarande
utjamningsperiod.

Om arbetsgivaren anvander en arbetsperiod som ar under sex veckor lang,
ska minst en sockenhelg under arbetsperioden ges som en hel ledig dag.
Eventuella andra s6ckenhelger som infaller under samma arbetsperiod kan
flyttas och ges som hela lediga dagar under foljande arbetsperiod. Se
protokollsanteckningen i 9 § 3 mom.

Sockenhelgen ska antecknas i arbetsskiftsforteckningen.
Enligt 13 § i huvudavtalet kan man lokalt avtala om en annan I6sning.

Om 5.9.2022 ar mitt i en arbetsperiod, tillampas denna protokollsanteckning
fran och med ingangen av fdljande arbetsperiod.

Det kommande cirkularet beskriver amnet narmare.

@ [Tekija] 27.6.2022



Arbetstidskapitlet: 16 § Overtidsersattning

Protokollsanteckning 5.9.2022-29.2.2024.

Om utjamningsperioden ar sex veckor betalas 6vertidsersattning
for de forsta 24 overtidstimmarna under arbetsperioden, och
darefter en 100 % forhojd timlon eller motsvarande ledighet for
varje timme Overtid.
Om 5.9.2022 ar mitt i en arbetsperiod, tillampas
bestammelsen fran och med ingangen av féljande

arbetsperiod.

@ [Tekija] 27.6.2022



Arbetstidskapitlet: 23 § Utrakning av timlon samt tidpunkten
for ersattning i pengar eller i form av ledighet

mom. 5 Tidpunkten for ersattningar
Protokollsanteckning 5.9.2022-30.4.2025:

Om arbetsperioden ar sex veckor betalas den arbetstidsersattning som avses i
18 § och 19 § 1-3 mom. i pengar efter en tre veckors arbetsperiod sasom det
konstateras i 23 § 5 mom. Ersattning i form av ledighet kan emellertid ges efter
den sex veckor langa arbetsperiodens slut enligt 5 mom.

Om 5.9.2022 ar mitt i en arbetsperiod, tillampas bestammelsen fran och med
ingangen av foljande arbetsperiod.

@ [Tekija] 27.6.2022



Semesterkapitlet IV och kapitel IX, Ovriga
bestammelser

Tillampningsanvisning gallande 7 § och 9 § i AKTA
(bestamning av semester)

Tillagg i AKTA-bestammelser som tillampas (kapitel [X):
Uppsagningsskydd och ersattning for
arbetarskyddsfullmaktiga.

@ [Tekija] 27.6.2022



Andra overenskomna arenden

Cirkularet:
Lokala avtal inom valfardsomradena

Exempel pa berakning av tillaggsarbete och veckodvertid vid flexibel allman

arbetstid

Vanliga fragor

Tidsbundna anstallnings- och tjansteférhallanden vid évergang till
valfardsomradena

Textandringar som inte paverkar bestammelserna:
Termen sjukledighet har &ndrats till sjukfranvaro

Termen kommun- och valfardssektorn har andrats och/eller lagts till i
andamalsenliga texter, till exempel i arbetstidsbankens férsta moment.

@ [Tekija]

27.6.2022



