Stora fordndringar i kommunsektorns avionade familjeledigheter

Gmiljeledighetsreformen har en stor effekt pa
kommunsektorns arbets- och tjanstekollektivavtal.
Reformen galler familjer vilkas barn fods efter
den 4 september 2022 och adoptioner dar barnet
tagits om hand tidigast den 31 juli 2022. Bada
foraldrarna har ridtt till en lika lang, 160 dagars
familjeledighet och den andra fordlderns avionade

foraldraledighet forlangs till 32 dagar. j

AKTA, TIM-AKA och TS — den fodande
foralderns och den andra foralderns
avlonade ledigheter

Avl6nad graviditets- och/eller fordldraledighet forutsatter
att foljande kriterier uppfylls:

e Ditt anstillningsforhdllande har varat i minst tva
manader fore graviditets- eller fordldraledighetens
borjan.

® Du har ansdkt om graviditets- eller foraldraledighet av
din arbetsgivare senast tvd manader fore ledighetens
borjan eller, om fordldraledighetens 1angd &r under 12
dagar, senast en manad fore ledighetens borjan.

e Du lamnar in ett intyg over graviditet, barnsbord eller
omhindertagande av barnet (vid adoption) till din
arbetsgivare.

e Din arbetsgivare far graviditets- och forildradag-
penning fran Fpa.

OBS! Alla dessa forutsdattningar maste uppfyllas. Om
du t.ex. inte far Fpa-formaner eller inte har ansékt om
dem, har du inte ratt till I6n for denna tid!

JHU

Den fodande foraldern

Dina avlonade familjeledigheter bestar av 40 vardagar
graviditetsledighet och 32 vardagar fordldraledighet
(sammanlagt 72 dagar). Din avldnade graviditets- och
fordldraledighet maste héllas utan avbrott. Partiell
foraldraledighet raknas som ett avbrott.

Den andra foraldern

Du kan vara barnets far, andra foralder, vardnadshavare
eller en fordlder som erkdnt eller adopterat barnet. Du
betalas |6n for fordldraledighetens 32 forsta vardagar. Den
avlonade fordldraledigheten maste hallas utan avbrott
och dr avsett for vard av barnet. Partiell fordldraledighet
raknas som ett avbrott. Undantag:

® |samband med forlossning eller omhdndertagande av
ettbarn kan du halla hogst 18 vardagar ledigt samtidigt
med den fodande fordldern eller adoptivforaldern.
Resten av dagarna (t.ex. 32-18=14 dagar) maste du
hélla utan avbrott. Om du inte haller ledigt i samband
med barnets fodsel eller adoption maste du halla alla
32 avlonade lediga dagar utan avbrott.

e Om flera barn fods eller adopteras samtidigt, kan du
hélla hela den avldnade forildraledigheten samtidigt
med den fodande foraldern eller den andra foréldern.

Om du inte arbetar inom kommunsektorn, kontrollera ditt eget arbets-
eller tjanstekollektivavtal for att se hur familjeledigheterna avlénas!

(Kom ihag foljande om Fpa:s formaner:

® Den fodande foraldern har ratt till 40 dagar
graviditetsledighet.

e Bidafordldrarna harratttill 160 dagar fordldraledighet
och Fpa-forméner for denna tid.

e Forédldrarna kan overlata 63 dagar fordldraledighet till
den andra fordldern, sin partner, den andra fordlderns
partner eller barnets vardnadshavare.

e Om fordldern dr ensamstaende har hen ratt till 320
dagar foréldraledighet.

® Ansodkan om graviditets- och férdldrapenning skickas
till Fpa.

Planera hur och i vilket skede du haller din foraldraledighet
och om du vill dverlata dagar. Berdtta om din preliminara
plan for arbetsgivaren. Ansok om Fpa-férmaner i god tid.

Lds om formanerna pa Fpa:s sidor https://www.kela.fi/web/sv/foraldradagpenningar-efter-4-9-2022 j




