[bookmark: _Toc57196940]Avtal om sammanslagning (mall)

Följande JHL-föreningar slås samman och blir en förening

xx JHL rf 
fackavdelning xx JHL rf  
förening xx JHL rf  


1. Sätt för sammanslagningen

(en ny förening bildas eller de föreningar som slås samman bildar en förening)

fackavdelning xx JHL rf 
förening xx JHL rf 

De ovan nämnda medlemsföreningarna upplöses enligt stadgarna och deras verksamhet upphör. 
Eller
Föreningen xxx upplöses, dess verksamhet upphör och föreningens tillgångar och medlemmar överförs till föreningen xxx.

Föreningarnas tillgångar och medlemmar överförs till föreningen xx JHL rf. 

2. Den överlåtande föreningens namn och organiseringsbransch ändras 

I enlighet med det här avtalet ändras den övertagande föreningens namn xx JHL rf till xxx JHL rf. 
Paragraf 2 i föreningens stadgar, som beskriver organisationsområdet, ändras till följande: ”…De som jobbar inom avtalsbranscherna xx, xx, xx…”.  
Föreningens verksamhetsområde är xx. 
3. Målen för sammanslagningen

4. Tidtabell för beslutsfattande och verkställande av åtgärder 

Enligt stadgarna sker upplösningen på två möten som ordnas av de föreningar som upplöses. Man gör upp en tidtabell för föreningarnas upplösningsmöten och den övertagande föreningens möten.
De föreningar som ska upplösas utser en eller flera likvidatorer som ska slutföra föreningens upplösningsåtgärder. 
De föreningar som upplöses sänder sina upplösningsmeddelanden till föreningsregistret och meddelar JHL (förbundet) samt andra föreningar och samfund som föreningen är medlem i eller samarbetspartner av. 
Målet är att sammanslagningen har gjorts senast dd.mm.åååå.

5. Kommunikation och information

 (metod, tidpunkt och kommunikationskanaler under sammanslagningen och efter det)

6. Medlemskap i övriga organisationer och sammanslutningar

Föreningen kommer i fortsättningen att vara medlem i följande organisationer (medlemsavgift inom parentes), till exempel:
- Understödjande medlemskap i SASK ()
- Finnwatch ()

7. Ekonomiska ärenden 

De upplösta föreningarnas tillgångar och egendom överförs till den övertagande förening som nämns i avtalet enligt de beslut som fattats på upplösningsmötena. 
Man avslutar bankkontona för de föreningar som ska upplösas och slutredogörelsen görs i enlighet med föreningslagen och förbundets anvisningar. (Om man har fast egendom, till exempel en fastighet eller aktier, måste man här skriva in egendomen och vad som har avtalats om den.) 
Vid behov skrivs också in om
- amorteringar på skulder
- lokaler 
- försäkringar och skötsel av eventuella skatteförpliktelser 
- bokslutet och de gällande 
serviceavtal som föreningarna har ingått i anslutning till det
- hur länge de är giltiga.

8. Överföring av medlemskap 
Styrelsen för den kommande sammanslagna föreningen godkänner medlemmarna på sitt möte.
Föreningarna informerar sina medlemmar separat om saken med ett gemensamt meddelande efter de första upplösningsmötena.  Det kan finnas en medlem som inte vill att medlemskapet överförs till den nya föreningen. Därför måste man i brevet ange en tidpunkt då medlemmen senast måste meddela föreningen om det. 

9. Den kommande föreningens förvaltning och förtroendemannaverksamhet
Med det här avtalet om sammanslagning kommer man överens om att alla parter, föreningarna xx, xx, xx får xx platser i den nya föreningens första styrelse.  Det här beslutet skrivs in senast på den kommande sammanslagna föreningens medlemsmöte (verksamhetsperioder och eventuell övergångsperiod).
Sammanlagt xx medlemmar väljs till styrelsen. xx av dem väljs på så sätt att alla nuvarande föreningar får xx platser. Resten av platserna väljs på det konstituerande mötet på basis av inkomna förslag.   
Vid val av ordförande och övriga funktionärer rekommenderas jämlikhet med syfte att hitta de bästa möjliga funktionärerna.  
Den första nya styrelsen som väljs fortsätter fram till slutet av 20xx.  För styrelsemedlemmarna väljs minst x suppleanter.
Förtroendemannaavtalet och verksamhetsområdena för förtroendemännen förhandlas separat mellan enskilda arbetsgivarparter och förbundet. Målen för förhandlingarna är en effektiv intressebevakning och att alla medlemsgrupper beaktas jämlikt. Förtroendemännen väljs i enlighet med arbets- och tjänstekollektivavtalet samt JHL:s valreglemente för val av förtroendemän. 


10. Verksamhetskultur och medlemsservice 
Föreningarna förhandlar sinsemellan om sektionskonstruktionen och gör ett förslag till den styrelse som ska väljas. Syftet med sektionskonstruktionen är att stärka medlemmarnas samhörighet och stödja intressebevakningen.

Följande sektioner kommer att bildas i den kommande föreningen:
- ungdomssektion
- arbetskonfliktssektion
- fritidssektion.
Ledarna för sektionerna nämns på styrelsemötet.

Medlemsmötena ordnas på olika verksamhetsställen så att så många som möjligt kan delta i mötena. 
Man ser till att medlemmarnas intressebevakning och det organisatoriska bemötandet av medlemmar är likvärdiga och främjar sammanslagningen. Den nya styrelsen ordnar medlemsevenemang som är avsedda för alla. 
Genast i början ägnas särskild uppmärksamhet åt medlemsservice och det reserveras finansiella resurser för det. Det väljs kontaktpersoner för olika verksamhetsställen för att underlätta informationsgången. Föreningskommunikationen utvecklas vidare.  
Beslutet om medlemsförmånerna fattas på föreningens höstmöte innan budgeten godkänns.

11. Beredningsarbete och organiseringen av det före det konstituerande mötet (eller före den sammanslagna föreningens första möte)  

Följande arbetsgrupper inrättas: 
Verksamhetsplan (ordf. xx) + x medlemmar, en från varje övrig förening  
Budget, ekonomiska anvisningar och skötsel av ekonomin (ordf. xx) + x medlemmar, en från varje övrig förening 
Sektionskonstruktion och verksamhetsföreskrifter (ordf. xx) + x medlemmar, en från varje övrig förening 
Förvaltning och förberedelse av val i den nya föreningen (ordf. xxx) + x medlemmar, en från varje övrig förening 

12. Sanktioner

Om en förening som har godkänt och undertecknat det här avtalet om sammanslagning inte följer avtalet, betalar föreningen ett avtalsvite på xxx euro till de övriga föreningarna.

13. Sätt att lösa tvister

Om det finns meningsskiljaktigheter i hur det här sammanslagningsavtalet ska tolkas, löses tolkningen av förbundsstyrelsen.

14. Övriga ärenden som skrivs in
 
 
ort och datum
arbetsgruppen xxxxx 

Som arbetsgruppsmedlemmar som har befullmäktigats av våra föreningar undertecknar vi det här sammanslagningsavtalet. 
		
förening xx JHL rf  	 	fackavdelning xx JHL rf 		
underskrift			underskrift		
namnförtydligande		namnförtydligande

förening xx JHL rf  	 	fackavdelning xx JHL rf 
underskrift			underskrift		
namnförtydligande			namnförtydligande


