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AKTA Bilaga 12
Kommunala familjedagvardare som
arbetar i sitt eget hem

Avtalsperiod 1.5.2022-30.4.2025



AKTA Bilaga 12

Avtalet tillampas pa kommunala familjedagvardare som arbetar i sitt eget
hem.

Avtalsperioden ar 1.5.2022-30.4.2025.

Av avtalstillgangarna for ar 2022 anvands 2,4 % till reformen av
Iénesyste)met (resterande 0,1 % laggs till i den allmanna hdjningen
1.6.2023).

Bilaga 12 innehaller ingen allman hojning eller central justeringspott for 2022,

Bilaga 12:s erséttning fér vardplatser héjs inte 1.6.2022 pa grund av
I6nesystemreformen.

@ [Tekija] 23.6.2022



AKTA Bilaga 12 Loneforhojningar under
avtalsperioden

1.6.2023 allman héjning (3 § 1 mom. i AKTAs underteckningsprotokoll)

Familjedagvardarnas uppgiftsrelaterade 16n eller ddrmed jamférbara manadsién hdjs med
1,6 % (inklusive de 0,1 % som blir ver av avtalstillgdngarna 2022)

Grundlénerna fér I6nesattningspunkterna 12PPH100 och 12PPH200 hojs med 1,6 %.
Det individuella tillagget enligt 11 § i aviéningskapitlet hojs 1,6 %.
1.6.2023 betalas en lokal justeringspott pa 0,4 %.

Familjedagvardare som omfattas av bilaga 12 deltar i férdelningen av potten.
Och fran I6neprogrammet:

1.6.2023 betalas en lokal justeringspott pa 1,2 %.

@ [Tekija] 23.6.2022



AKTA Bilaga 12 Loneforhojningar under
avtalsperioden

1.6.2024 allmén héjning (4 § 1 mom. i AKTAs underteckningsprotokoll)

Familjedagvardares uppgiftsrelaterade 16n eller darmed jamférbara manadsldn héjs med
1,5 %.

Grundiénerna fér I6nesattningspunkterna 12PPH100 och 12PPH200 hdjs med 1,5 %.
Det individuella tillagget enligt 11 § i aviéningskapitlet hojs 1,5 %.

1.6.2024 betalas en lokal justeringspott pa 0,4 %.
Familjedagvardare som omfattas av bilaga 12 deltar i fordelningen av potten.
Och fran I6neprogrammet:

1.2.2024 betalas en central I6nepott pa 0,4 %.

Ifall man inte nar enhallighet om den centrala potten, éverférs den
outnyttjade delen till féljande ar.

Meddelande om forverkligandet av potten ska ges senast 1.3.2024.

@ [Tekija] 23.6.2022



Hojningsvillkor gallande loneforhojningarnas
storlek 2023 och 2024

Ar 2023 och 2024 ar I6neforhdjningarna bada aren
sammanlagt 1,9 %.

Om I6neforhdjningarna inom tre valda referensbranscher inom
iIndustri och transport emellertid i genomsnitt overskrider 1,9
%, laggs 70 % av skillnaden till i den allmanna hdjningen och
30 % fordelas som en lokal justeringspott.

Pa sa vis sakerstaller vi att kommunsektorns |6neférhdjningar
under dessa ar ar minst pa samma niva som industrins. (plus
I6nefdérhojningarna fran Idneprogrammet)

@ [Tekija] 23.6.2022



Tjanste- och arbetskollektivavtal gallande utvecklingsprogrammet for
kommun- och valfardssektorns I6nestrukturer och I6nesystem 2023—-
2027

1.6.2025 betalas en lokal justeringspott pa 0,8 %.

Bland annat for fragor som grundar sig pa tillgangen till
arbetskraft

Galler uppgiftsrelaterade I6ner och personliga tillagg

@ [Tekija] 23.6.2022



Tjanste- och arbetskollektivavtal gallande utvecklingsprogrammet for
kommun- och valfardssektorns I6nestrukturer och I6nesystem 2023—-
2027

2026-2027
- Ar 2026 ar potten 0,8 %
- Ar 2027 ar potten 1,2 %

- Potternas anvandningsdndamal preciseras senare

—M 0 JHLU [Tekija] 23.6.2022




Tjanste- och arbetskollektivavtal gallande utvecklingsprogrammet for
kommun- och valfardssektorns I6nestrukturer och I6nesystem 2023—-
2027

Malet for utvecklingsprogrammet ar att forbattra
konkurrenskraften hos kommun- och valfardsomradenas
arbetsplatser, forbattra tillgangen till personal, arbetslivets
kvalitet och serviceproduktionens resultatrika verksamhet.

Avsikten ar att fornya I6nesystemet sa att det kunnande och
ansvar som behovs i arbetet samt beloningen for individuella
goda arbetsprestationer forverkligas battre an nu. Ocksa
annan individuell beloning och beldning i grupp samt
prestationsbaserade lonesystem ska utvecklas.

@ [Tekija] 23.6.2022



Lonesattning i bilaga 12 under avtalsperioden

Overgangen till manadsldn sker mitt i avtalsperioden.

Tills dess tillampas de bestammelser i bilaga 12 som har
rubricerats vara i kraft fram till 30.9.2022.

Fran och med 1.10.2022 tillampas de bestammelser som
har rubricerats trada i kraft 1.10.2022.

@ [Tekija] 23.6.2022



4 § Grundlon fram till 30.9.2022

Under borjan av avtalsperioden foljs bestammelser om
ldnen som grundar sig pa de nuvarande
bestammelserna.

Familjedagvardares I6nesattning faststalls enligt antalet
reserverade vardplatser och de ersattningar som betalas for
utnyttjade vardplatser.

Det har varit mdijligt att komma éverens om I6nen pa annat satt.

Inga andringar i vardplatsersattningarna behéver géras om inget
annat namns i bilaga 12.

@ [Tekija] 23.6.2022



4 § Grundlon fran och med 1.10.2022

Efter att Ionesystemreformen trader i kraft baserar sig grundlénen for
familjedagvardare som arbetar i sitt hem inte langre pa reserverade vardplatser eller
lamplig yrkesexamen.

Fran och med 1.10.2022 motsvarar familjedagvardares I6n alltid minst
|onesattningspunkt 12PPH100 oavsett

antalet barn som vardas (0—4) och
om barnen ar i hel- eller halvdagsvard.

Lénesattningspunkt 12PPH200 tillampas endast om familjedagvardaren utdver fyra
barn som ar pa plats samtidigt ocksa vardar ett férskolebarn eller ett barn som boérjat
grundskolan

nkt 1.10.2022 1.6.2023 1.6.2024

 12PPH100 | 1868,56 € 1898,46 € 1926,94 €
1917,02 € 1947,69 € 1976,91 €

@ [Tekija] 23.6.2022



4 § Grundlon fran och med 1.10.2022

Tillémpningsanvisnin?

Nar vardplatserna fylls beaktas bestdmmelserna i lagen och
forordningen om smabarnspedagogik, som faststaller att hogst 4 72 barn
kan vardas samtidigt. | forordningen betyder % ett forskolebarn eller ett
barn som borjat grundskolan.

5 § Andring av I6nen nér I6neséttningspunkten éndras

Bytet fran I6nesattningspunkt 12PPH100 till I6nesattningspunkt
12PPH200 trader i kraft samtidigt som antalet barn andras.

Da varden av en férskoleelev eller ett barn som gar i grundskolan

avslutas, betalas I0nen enligt Ionesattningspunkt 12PPH200 till
utgangen av ifragavarande kalendermanad.

@ [Tekija] 23.6.2022



5 § Andring av I6nen nar I6nesattningspunkten
andras

Exempel 1: En familjedagvardare vardar tva barn. Utdver dem placeras en
forskoleelev i vard hos hen. Familjedagvardarens 16n faststélls fortfarande
enligt I6bnesattningspunkt 12PPH100, eftersom hen inte vardar fyra barn
utdver forskoleeleven. Lonen paverkas inte heller nar varden av
forskoleeleven avslutas.

Exempel 2: En familjedagvardare vardar fyra barn. Utéver dem placeras en
forskoleelev i vard hos hen fran och med den 13 december 2022. Fran och
med 13.12.2022 faststalls familjedagvardarens 16n enligt
|6nesattningspunkt 12PPH200. Varden av férskoleeleven avslutas
2.6.2023. Fran och med 1.7.2022 faststalls familjedagvardarens I6n enligt
|onesattningspunkt 12PPH100.

@ [Tekija] 23.6.2022



Att observera om évergangen till manadsién

Bestammelser som galler annat an lonesattning, till
exempel arbetstidsbestammelser, foljs sasom féreskrivs i
bilaga 12 aven efter att familjedagvardare som arbetar i
sitt eget hem blir manadsavlénade.

@ [Tekija] 23.6.2022



Att observera om évergangen till manadsién

Overenskomna inskrivningar i cirkuléret

Familjedagvardarnas uppgiftsrelaterade 16n far inte sjunka pa
grund av reformen. Den uppgiftsrelaterade 16nen kan emellertid
andras enligt bestammelserna i AKTAs Ionekapitel och bilaga 12.

Andringarna i I6nesystemet ger inte upphov till att sdga upp
reserverade vardplatser och ar inte heller en grundad orsak att
saga upp dem.

@ [Tekija] 23.6.2022



Att observera om évergangen till manadsién

Arbetsgivare ska kontrollera att lokala avtal ar uppdaterade i
forhallande till de andrade bestammelserna.

Overgangen till manadslon genomfors s& att reformen inte férorsakar
avbrott i [bnebetalningen.

Bytet av [6nesattningspunkt paverkas inte av att ett barn som vardas
tillfalligt ar borta (till exempel om barnet ar borta pa grund av
sjukdom).

Andringen av I6nesystemet varken frantar eller &ndrar arbetsgivarens
skyldighet att utféra en bedémning av arbetets svarighetsgrad for
familjedagvardaren. De allmanna varderingsfaktorerna fér bedémning
av den uppgiftsrelaterade 16nen finns i 9§ | AKTAs Ionekapitel.

@ [Tekija] 23.6.2022



Att observera om évergangen till manadsién

Avtalsparterna har kommit Overens om att familjedagvardare som
arbetar i sitt eget hem flyttas till bilaga 5 efter denna avtalsperiod.
Utgangspunkten ar att Overgangen sker nasta avtalsperiod, men
senast sa snart som mojligt.

Avtalsparterna har kommit dverens om att bilaga 5 far en egen
lonesattningspunkt for familiedagvardare som arbetar i sitt eget hem.
Uppdelningen 4 barn / 4 2 barn slopas vid évergangen till bilaga 5.

Avtalsparterna har kommit 6verens om en arbetsgrupp for 2022-
2024, vars uppgift ar att forbereda familjedagvardarnas dvergang till
bllaga 5 infor foljande avtalsperiod.

@ [Tekija] 23.6.2022



Andringar som beror pa familjeledighetsreformen

Terminologin andras for att motsvara den nya
familjeledighetslagstiftningen. Information om lagandringarna hittar du
pa ministeriets webbplats stm.fi/sv/.

Avldnade foraldraledigheter fran och med 1.8.2022 (innefattar en
dvergangsperiod)
den fodande foraldern:
graviditetsledighet 40 dagar + foraldraledighet 32 dagar
den andra foraldern.
foraldraledighet 32 dagar
Ny ratt till ledighet fér vard av anhorig

Arbetstagare och tjansteinnehavare har ratt till hogst fem dagar
oaviénad ledighet for vard av anhorig fran och med 1.8.2022.

@ [Tekija] 23.6.2022



AKTA Bilaga 12 Avtalsperiodens arbetsgrupper

En arbetsgrupp med uppgiften att utreda specialfragor i
AKTA:s bilaga 12.

En arbetsgrupp med uppgift att bereda dvergangen till

AKTA:s bilaga 5 betraffande alla de familjedagvardare
som arbetar i sitt eget hem infor foljande avtalsperiod.

@ [Tekija] 23.6.2022



Presentation av avtalsresultaten

Tis 30.8 kl. 18.00-20.00 fortroendemannakvall om bilaga 12

Huvudfértroendeman och deras vice fortroendeman, familjedagvardarnas och
smabarnspedagogikens fortroendeman

Medlemskvall for familjedagvardare i augusti eller september

@ [Tekija]

23.6.2022



