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Allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA)
Avtalsperiod 1.5.2022-30.4.2025

(sammandrag av andringarna)



Loneforhojningar 2022

Allman héjning 2022
1.6.2022 2,00% som blandad linje; 46€, minst 2,00%

Central justeringspott 2022
1.10.2022 0,50 %
Forhandlingarna om justeringspottens centrala fordelning ska vara

slutférda pa foérbundsniva senast 30.9.2022. Om ingen uppgoérelse
om férdelningen nas hdjs alla arbetstagares 16ner med en allman

hdjning fran och med 1.10.2022.

For bilaga 12 (familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem) uppnaddes en separat I6sning, och
utgaende fran den blir familjedagvardare manadsaviénade fran och med 1.10.2022. Den allménna
I6nehdjningen anvénds for att forma manadsionen. Vi har en separat video om detta.

@ [Tekija] 23.6.2022



Allman I6nehdjning, blandad linje. 2,00 % eller minst 46 €
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Loneforhojningar 2023

» 1.6.2023 allman hojning pa 1,50 %
- 1.6.2023 lokal justeringspott pa 0,40 %

* Och fran I6neprogrammet:
* 1.6.2023 I6neprogrammets lokala justeringspott pa 1,2 %

1001 YRKEN
un 0 JHL [Tekija] 23.6.2022




Loneforhojningar 2024

* 1.6.2024 allman hjning pa 1,50 %
1.6.2024 lokal justeringspott pa 0,40 %

Och fran I6neprogrammet:
1.2.2024 centralt fordelad justeringspott pa 0,40%
1.6.2024 lokal justeringspott pa 0,6 %

1001 YRKEN
un 0 JHL [Tekija] 23.6.2022




Hojningsvillkor gallande loneforhojningarnas
storlek 2023 och 2024

Ar 2023 och 2024 ar I6neforhdjningarna bada aren
sammanlagt 1,9 %.

Om I6neforhdjningarna inom tre valda referensbranscher inom
iIndustri och transport emellertid i genomsnitt overskrider 1,9
%, laggs 70 % av skillnaden till i den allmanna hdjningen och
30 % fordelas som en lokal justeringspott.

Pa sa vis sakerstaller vi att kommunsektorns |6neférhdjningar
ar minst pa samma niva som industrins. (plus
I6nefdérhojningarna fran Idneprogrammet)

@ [Tekija] 23.6.2022



Loneutvecklingen i ett notskal
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allman héjning 2,00 %, minst 46 euro
central justeringspott 0,50 procent
allman hgjning, minst 1,50 procent

lokal justeringspott, minst 0,40 procent
lokal I6neutecklingspott 1,2 procent
central I6neutvecklingspott 0,40 procent
allman héjning minst 1,50 procent

lokal justeringspott minst 0,40 procent
lokal I6neutvecklingspott 0,6 procent

8,50 % (forhdjande effekt 8,8 procent)

Dessutom pengar for ett Ioneutvecklingsprogram fér de féljande avtalsperioderna

2025 0,8
2026 0,8
2027 1,2

. JHL [Tekija]

23.6.2022



Andringar som beror pa familjeledighetsreformen

Terminologin andras for att motsvara den nya
familjeledighetslagstiftningen. Information om lagandringarna hittar du
pa ministeriets webbplats stm.fi/sv/.

Avldnade foraldraledigheter fran och med 1.8.2022 (innefattar en
dvergangsperiod)
den fodande foraldern:
graviditetsledighet 40 dagar + foraldraledighet 32 dagar
den andra foraldern.
foraldraledighet 32 dagar
Ny ratt till ledighet fér vard av anhorig

Arbetstagare och tjansteinnehavare har ratt till hogst fem dagar
oaviénad ledighet for vard av anhorig fran och med 1.8.2022.

@ [Tekija] 23.6.2022



Plock av de ovriga andringarna i kollektivavtalets
bestammelser

Arbetsplatshandledares stallning beaktas i kollektivavtalets bedomningskriterier
for I16nesattning. Anvisningarna har fatt ett tilldgg om tidsanvandning och
utbildning.

Vid periodarbete har den ojamlika berakningen av tva typer av avbrott i den
ordinarie arbetstiden for deltidsanstallda andrats sa att den motsvarar
berakningen for heltidsanstallda. (sankning av Overtidsgransen)

Bestammelserna som galler fortroendeman har uppdaterats.

Bestdmmelserna som galler personal inom smabarnspedagogiken har
uppdaterats. Socionomer far en ny I6nesattningspunkt.

Kilometergransen for kilometerersattningarnas "nedskarningsautomat" hojs fran
5 000 km till 7 000 km for avtalsperioden.

Bilaga 19 innehaller I6nesystemreformens simulerings- och
forsoksbestammelser. Att ta dessa i bruk forutsatter ett lokalt avtal.

Fortydligande anvisningar om resor och distansarbete har lagts till.

@ [Tekija] 23.6.2022



Avtalsperiodens arbetsgrupper

En I6nesystemarbetsgrupp

En arbetsgrupp for framjande av kbnsneutrala
beteckningar

En arbetsgrupp som granskar kostnadsersattningar
En arbetsgrupp fér smabarnspedagogikens specialfragor

@ [Tekija] 23.6.2022
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Las mer om avtalet pa var
webbplats:
jhl.filsv



