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2 Utveckling av lonestrukturerna

Kommunsektorns Ionestrukturer utvecklas. | bilaga 19 till AKTA
2022-2025 har parterna kommit overens om nya simulerings- och
forsdksbestammelser. | bestdmmelserna ersatter den sa kallade
nivaldnemodellen systemet med beddmning av arbetets
svarighetsgrad.

Man férhandlar ocksa om nivalénemodellen i UKTA, sektion G
(smabarnspedagogik). For TS- och TIM-AKA- avtalens del, se 3
Kommunala omradet. | det inledande skedet ar det mOJllgt att prova
nivaldnemodellen inom ramen fér AKTA och ett lokalt avtal.

For valfardsomradenas I6nesystems del férhandlar man inom SH-
avtalet, lakaravtalet (LAKTA) och valfardsbranschens allmanna
tjianste- och arbetskollektivavtal. Reformen och utvecklingen av
|6nestrukturerna fortsatter med foljande atgarder:

@ [Tekija] 27.6.2022



Utvecklingsprogrammets storlek och periodindelning

- 2023 1,2
- 2024 1,0
» 2025 0,8
- 2026 0,8
- 2027 1,2
- totalt 5%
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3.1 AKTA

Forhandlingar om en nivalénemodell enligt AKTA:s
underteckningsprotokoll, inklusive nivalénetillagg.

| det forsta skedet forsodk for viss tid, aren 2022-2023. Det ar
andamalsenligt att komma dverens om de slutgiltiga
bestammelserna fore 1.2.2024.

1.6.2023

Lokal justeringspott: Bland annat for fragor som grundar sig pa
tilgangen till arbetskraft, uppgiftsrelaterade I6ner och
individuella tillagg.

Pottens storlek: 1,2 % av lonesumman i AKTA.
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3.1 AKTA

1.2.2024

En central pott som anvands for kostnader for nivalonesystemet pa nationell
niva.

Pottens storlek: 0,4 % av Ibnesumman i AKTA.

Ifall man inte nar enhallighet om centrala potten, éverférs den outnyttjade delen
till féljande ar.

Meddelande om forverkligandet av potten ska ges senast 1.3.2024.
1.6.2024
Lokal justeringspott:

Lokal justeringspott: Bland annat for fragor som grundar sig pa tillgangen till
arbetskraft, uppgiftsrelaterade lIoner och individuella tillagg.

Pottens storlek: 0,6 % av lonesumman i AKTA.
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3.1 AKTA

1.6.2025
Lokal justeringspott:

Lokal justeringspott: Bland annat fér fragor som grundar sig pa
tillgangen till arbetskraft, uppgiftsrelaterade I6ner och individuella

tillagg.

Pottens storlek: 0,8 % av Ionesumman i AKTA.

Lokala potter for aren 2026-2027.
Ar 2026 &r potten 0,8 %
Ar 2027 ar potten 1,2 %

Potternas anvandningsdndamal preciseras senare.
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Valfardsbranschens allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtal

Sammanjamkning av lénestrukturerna i TS och AKTA med nivalénestrukturen och I6nesystemet i det nya
avtalet valfardsbranschens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal.

1.6.2023

Lokal justeringspott: Bland annat for fragor som grundar sig pa tillgangen till arbetskraft,
uppgiftsrelaterade I6ner och individuella tillagg.

Pottens storlek: 1,2 % av Idnesumman i valfardsbranschens allméanna tjanste- och arbetskollektivavtal.

1.2.2024

En central pott som anvands for kostnader for nivalénesystemet pa nationell niva.

Pottens storlek: 0,4 % av Idnesumman i valfardsbranschens allméanna tjanste- och arbetskollektivavtal.
Ifall man inte nar enhallighet om den centrala potten, dverférs den outnyttjade delen till féljande ar.
Meddelande om forverkligandet av potten ska ges senast 1.3.2024.
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Valfardsbranschens allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtal

1.6.2024

Lokal justeringspott: Bland annat for fragor som grundar sig pa tillgangen till arbetskraft,
uppgiftsrelaterade I6ner och individuella tillagg.

Pottens storlek: 0,6 % av Idbnesumman i valfardsbranschens allméanna tjanste- och arbetskollektivavtal.
1.6.2025
Lokal justeringspoitt:

Lokal justeringspott: Bland annat for fragor som grundar sig pa tillgangen till arbetskraft,
uppgiftsrelaterade I6ner och individuella tillagg.

Pottens storlek: 0,8 % av Idbnesumman i valfardsbranschens allméanna tjanste- och arbetskollektivavtal.

Lokala potter fér aren 2026-2027
« Ar 2026 ar pottens storlek 0,8 %
« Ar 2027 ar pottens storlek 1,2 %
Raternas anvandningsandamal preciseras senare.
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Tillagg i1 forhandlingsresultatet 3.6

Avtalsparterna kan separat per arbets- och
tianstekollektivavtal komma overens om central
fordelning av en lokal justeringspott.
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De ovriga avtalsomradenas till sina
siffror och tidtabeller motsvarande

program beskrivs i samband med
presentationen av varje avtalsomrade

(SH-avtalet, TS, TIM-AKA)
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