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Vastaajien kokonaismäärä: 2012



1. Sukupuoli
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2. Ikä

Vastaajien määrä: 2010
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3. Maakunta

Vastaajien määrä: 2010
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4. Työskennellyt alalla

Vastaajien määrä: 2012
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5. Työskentelypaikka

Vastaajien määrä: 2008, valittujen vastausten lukumäärä: 3100
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6. Työsuhteen muoto

Vastaajien määrä: 2010
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7. Peruste määräaikaisuudelle

Vastaajien määrä: 397

22%

6%

4%

11%

57%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

sijaisuus

toimii tehtävässä epäpätevänä

oma pyyntö

hanke

muu, mikä



8. Työaika

Vastaajien määrä: 2008
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9. Työsopimuksessasi oleva tuntimäärä/viikko (h/vko)

Vastaajien määrä: 1996
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10. Oletko kuluvana lukuvuotena tehnyt työsopimuksen mukaista työaikaa vai onko työtunteihin tehty muutos?

Vastaajien määrä: 2008
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11. Jos vastasit en ole tehnyt, niin millä tuntimäärällä olet tehnyt kuluvaa lukuvuotta?

Vastaajien määrä: 357
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12. Jos tuntimäärä, jota olet tehnyt, on suurempi kuin työsopimuksessasi, niin mille aikavälille muutossopimus on tehty?

Vastaajien määrä: 286
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13. Koulujen loma-aikoina vuosilomien lisäksi

Vastaajien määrä: 1993

17%

27%

11%

2%

14%

11%

18%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

työnantaja lomauttaa

työnantaja tarjoaa korvaavaa työtä

pidän palkatonta vapaata omasta pyynnöstä

pidän palkatonta vapaata työnantajan pyynnöstä

työsopimukseni on kirjauksella: työn- ja palkanmaksu
keskeytys koulujen loma-aikoina

työsopimukseni on kirjauksella: työn- ja palkanmaksu
kesäkeskeytys

muu, mikä



14. TYÖNILO

Kuinka tyytyväinen olet nykyiseen työhösi?

Vastaajien määrä: 2009
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15. Miten työmääräsi on muuttunut viimeisen 12 kk:n aikana?

Vastaajien määrä: 2004
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16. Voin vaikuttaa riittävästi omaa työtäni koskeviin asioihin

Vastaajien määrä: 2003
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17. Oletko kokenut häirintää tai epäasiallista kohtelua?

Vastaajien määrä: 2011
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18. Miten häirintä on ilmennyt?

Vastaajien määrä: 482, valittujen vastausten lukumäärä: 1285
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19. Kenen taholta olet kokenut häirintää tai epäasiallista kohtelua

Vastaajien määrä: 485, valittujen vastausten lukumäärä: 748
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20. Oletko joutunut työssäsi kohtaamaan henkistä väkivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien määrä: 2008
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21. Kenen taholta olet kokenut väkivaltaista kohtelua

Vastaajien määrä: 943, valittujen vastausten lukumäärä: 1145
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22. Oletko joutunut työssäsi kohtaamaan fyysistä väkivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien määrä: 2011
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23. Kenen taholta olet kokenut väkivaltaista kohtelua?

Vastaajien määrä: 1067, valittujen vastausten lukumäärä: 1074
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24. Onko sinulle koitunut sairauspoissaoloja epäasiallisen kohtelun tai väkivallan takia viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien määrä: 2009
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25. Onko työnantajasi ohjeistanut, miten väkivaltatilanteessa tulee toimia (menettelytavat ja ohjeet erilaisiin väkivaltatilanteisiin)?

Vastaajien määrä: 2008
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26. Onko työpaikallasi tehty riskienarviointi?

Vastaajien määrä: 2006
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27. Onko työpaikkasi riskienarviointi päivitetty viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien määrä: 2009
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28. Olen kokenut työstressiä viimeisen 12 kk aikana

Vastaajien määrä: 2008
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29. Mikä saa sinut kokemaan stressiä työssäsi? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien määrä: 1995, valittujen vastausten lukumäärä: 7509
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30. Oletko käynyt kehityskeskusteluja esimiehesi kanssa viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien määrä: 2006
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31. Arvioi nykyistä työkykyäsi asteikolla 0–10 (0 = erittäin huono, 10 = erittäin hyvä)

Vastaajien määrä: 2008
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32. MIKÄ AUTTAA SINUA JAKSAMAAN TYÖSSÄSI? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien määrä: 2009, valittujen vastausten lukumäärä: 6785
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