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on sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan
virasto.

valvoo sosiaali- ja terveydenhuollon,
kasvatuksen ja alkoholielinkeinon toiminnan
mukaisuutta.



Varhaiskasvatuksen valvonta

Valvira: Lisaksi Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto ohjaa aluehallintovirastojen
toimintaa niiden toimintaperiaatteiden, menettelytapojen ja ratkaisukaytantojen
yhdenmukaistamiseksi varhaiskasvatuksen ohjauksessa ja valvonnassa. Lisaksi Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirasto ohjaa ja valvoo varhaiskasvatusta erityisesti silloin, kun
kysymyksessa ovat:

« 1) periaatteellisesti tarkeat tai laajakantoiset asiat;
« 2) usean aluehallintoviraston toimialuetta tai koko maata koskevat asiat;

« 3) asiat, joita aluehallintovirasto on esteellinen kasittelemaan.
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§ Henkilokunnan ilmoitusvelvollisuus
§ Toimenpiteet iimoituksen johdosta
§ Maarayksen antaminen




57 a § (4.6.2021/453)
Henkilokunnan ilmoitusvelvollisuus

Lain 26-30 §:ssa tarkoitettuun varhaiskasvatushenkilostoon kuuluvan on toimittava siten, etta

lapsen varhaiskasvatus toteutetaan tassa laissa edellytetylla tavalla.

Edella 1 momentissa tarkoitetun tyo- tai virkasuhteisen henkilon on ilmoitettava viipymatta
varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavalle henkildlle, jos han tehtavissaan huomaa
epakohdan tai ilmeisen epékohdan uhan lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa tassa laissa
saadetyn mukaisesti. lImoitus tulee tehda kirjallisesti. llmoituksen vastaanottaneen henkildn on
ilmoitettava asiasta varhaiskasvatuksen johtavalle viranhaltijalle.

limoitus voidaan tehda salassapitosaannosten estamatta, jos se on valttamatonta

ilmoitusvelvollisuuden tayttamiseksi ja epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan poistamiseksi.

Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja tuottajan on tiedotettava henkilostolleen ilmoitusvelvollisuudesta
Ja sen kayttoon liittyvista asioista. limoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet on
laadittava kirjallisena ja pidettava julkisesti nahtavilla. llmoituksen tehneeseen henkilocn ei saa
kohdistaa kielteisia vastatoimia ilmoituksen seurauksena

57 b §(4.6.2021/453)
Toimenpiteet ilmoituksen johdosta

Edella 57 a &n 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen vastaanottaneen varhaiskasvatuksen
toimipaikan toiminnasta vastaavan henkilon tulee ilman aiheetonta viivytysta kaynnistaa tarvittavat
toimet epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan poistamiseksi.

Jos epakohtaa tal Imeisen epakohdan uhkaa el pystyta itsenaisesti poistamaan varhaiskasvatuksen
toimipaikassa, on varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan annettava asiassa tarpeellista ohjausta
Ja neuvontaa epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan poistamiseksi.

Varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan on ilmoitettava asiasta edelleen aluehallintovirastolle tai
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle, jos epakohtaa tal Imeisen epakohdan uhkaa el 1
12 2 momentissa mainituista toimenpiteista huolimatta poisteta. llmoitus voidaan tehda

Tassa pykal
paattymises

58 §
Maarayksen antaminen

Jos varhaiskasvatuksen jarjestamisessa tai toteuttamisessa havaitaan asiakasturvallisuutta
vaarantavia puutteita tai muita epakohtia taikka toiminta on muutoin taman lain vastaista,
valvontaviranomainen vol antaa maarayksen puutteiden korjaamisesta tal epakohtien poistamisesta
Maaraysta annettaessa on asetettava maaraaika, jonka kuluessa tarpeelliset toimenpiteet on
suoritettava. Jos asiakasturvallisuus sita edellyttaa, toiminta voidaan maarata valittomasti
keskeytettavaksi taikka toimipaikan, sen osan tai laitteen kaytto kieltaa valittomasti. Jos
palvelujentuottaja ei ole tayttanyt ilmoitusvelvollisuuttaan tai palveluntuottajalle el ole myonnetty
lupaa paivakotitoiminnan harjoittamiselle, tulee toimipaikka maarata valittomasti suljettavaksi.
(13.5.2022/326)

Valvontaviranomainen voi velvoittaa toiminnan jarjestajan noudattamaan 1 momentissa tarkoitettua
maaraysta sakon uhalla tai uhalla, etta toiminta keskeytetaan, taikka etta toimipaikan, sen osan tai

laitteen kaytto kielletaan.

ssapitosaannosten estamatta, jos se on valttamatonta asian kasittelemiseksi ja epakohdan tai

pisen epakohdan uhan poistamiseksi.

ehallintovirasto tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto vol antaa maarayksen
kohdan poistamiseksi ja paattaa sita koskevista lisatoimenpiteista siten kuin 58 &:ssa saadetaan

pituksen tehneella henkilolla on kohtuullisen ajan kuluessa oikeus saada tietaa mihin

nenpiteisiin iimoituksen johdosta on ryhdytty.

varhaiskasvatustoimintaa epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan poistamiseksi muutetaan ja
utoksella on erityista merkitysta lapsen kasvun ja kehityksen kannalta, on
haiskasvatustoiminnan muutoksesta ilmoitettava muutoksen kohteena olevan lapsen

hemmalle tai muulle hualtajalle
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uutoksen tavoitteena oli ennakollisen
nnan lisaaminen



Varhaiskasvatuksen laadun parantaminen seka lainmukaisen varhaiskasvatuksen
toteutumisen turvaaminen.

Tavoitteena oli vahvistaa varhaiskasvatuksen henkiloston keinoja puuttua lapsen
varhaiskasvatukseen kohdistuviin epakohtiin tai niiden uhkiin, jotta ne tulisivat tietoon
nopeasti ja niihin voitaisiin puuttua ajoissa siella missa ne esiintyvat.

Keskeinen osa lakimuutoksen toimeenpanoa on omavalvontakulttuurin kehittaminen.

Omavalvonta, laatu ja ennakollisuus
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57 a §

Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja tuottajan on tiedotettava
henkilostolleen ilmoitusvelvollisuudesta ja sen kayttoon liittyvista asioista.

liImoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet on
laadittava kirjallisena ja pidettava julkisesti nahtavilla.

Tassa pykalassa tarkoitetut ilmoitukset sailytetaan, kunnes vuosi on
kulunut sen kalenterivuoden paattymisesta, jona ilmoitus tehtiin.
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26§
Varhaiskasvatuksen opettaja

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin on vahintaan kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy varhaiskasvatuksen tehtdviin ammatillisia valmiuksia antavat
opinnot, joista voidaan sadtad tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on taydennetty
mainituilla opinnoilla

27§
Varhaiskasvatuksen sosionomi

LI u u u
? Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin on vahintdan sosiaali- ja
e a I m O I u s V e V O I s u u s o s e e terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat varhaiskasvatukseen ja
u sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vahintaan 60 opintopisteen |aajuiset opinnot, joista voidaan

sadtaa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tal sosionomin tutkinto, jota on taydennetty
mainituilla opinnoilla

288§

Lain 26—30 §:ssa tarkoitettuun varhaiskasvatushenkilostoon kuuluvia

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan on kasvatus- ja

chjausalan perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava soveltuva tutkinto.
Jjoihin sisaltyy tai joita on tdydennetty riittavan laajoilla lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen
twtkinnon osilla

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista soveltuvista tutkinnoista ja riittavista tutkinnon osista saadetdan
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

298§

Varhaiskasvatuksen Varhaiskasvatuksen Perbpiiinotai
opettajat lastenhoitajat

Kelpoisuusvaatimuksena perhepaivahoitajan tentaviin on tehtavasn soveltuva ammattitutkinto tai
muu alalle soveltuva koulutus.

308§
Varhai tuksen erityi taja
Kelpoisuusvaatimuksena varh Uksen erityisopettajan tentaviin on:

Varhaiskasvatuksen Varhaiskasvatuksen

) : Perhepaivahoitajat
sosionomit

erityisopettaja
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liImoitusvelvollisuus ei koske:

« Opiskelijoita

« Harjoittelijoita
« Avustajia

« Siivoojia

« Paivakotiapulaisia

15

Laki ei esta tekemasta ilmoitusta,
mutta uusi varhaiskasvatuslain 57 a ja
57 b §:ssa tarkoitettu
IlImoitusvelvollisuus ei koske avustavaa
henkilostoa. Nain ollen heidan
tekemalle ilmoitukselle ei ole
esimerkiksi vaatimusta kirjallisesta
muodosta eika tallaista ilmoitusta
myoskaan ole velvollisuutta
toimittaa kunnan johtavalle
viranhaltijalle.
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57 a §

TyO- tai virkasuhteisen henkilon on
Tassa laissa saadetyn mukaisesti? IImoitettava viipymatta

Varhaiskasvatuslaki 540/2018 - varhaiskasvatuksen toimipaikan

Ajantasainen lainsaadantd - FINLEX ® tc>_|_m|nna§_ta_ vaﬁ’f_aavalle henkllo_l_le, 105
han tehtavissaan huomaa epakohdan

tai ilmeisen epakohdan uhan lapsen
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa
tassa laissa saadetyn mukaisesti.
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Varhaiskasvatuksen tavoitteet

Tassa laissa tarkoitetun varhaiskasvatuksen tavoitteena on:

1) edistaa jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta, terveytta
Ja hyvinvointia;

2) tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikdista oppimista ja koulutuksellisen tasa-
arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden mukaisesti; (16.12.2021/1183)

3) toteuttaa lapsen leikkiin, likkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintédn perustuvaa monipuolista
pedagogista toimintaa ja mahdollistaa mydnteiset oppimiskokemukset;

4) varmistaa kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusymparista;

5) turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysywvat vuorovaikutussuhteet lasten ja
varhaiskasvatushenkildston valila;

&) antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa
yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa seka antaa valmiuksia ymmartaa Ja kunnioittaa yleista
kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa;

7) tunnistaa lapsen yksildllisen tuen tarve ja jarjestda tarkoituksenmukaista wukea
varhaiskasvatuksessa tarpeen iimettya tarvittaessa monialaisessa yhteistyossa;

8) kehittda lapsen yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja, edistda lapsen toimimista vertaisryhmassa
sekd ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestdvaan toimintaan, toisten ihmisten kunnioittamiseen ja
yhteiskunnan jasenyyteen;

9) varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin;
10) toimia yhdessa lapsen seka lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen

kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea lapsen vanhempaa tal muuta
huoltajaa kasvatustydssa.

10§
Varhaiskasvatusymparistd

Varhaiskaswvatusympariston on oltava kehittava, oppimista edistéva seka terveellinen ja turvallinen
lapsen ika, kehitys ja muut edellytykset huomioon ottaen. Lasta tulee suojata vakivallalta,
kiusaamiselta ja muulta hairinnalta. Toimitilojen ja toimintavélineiden on oltava terveellisia, turvallisia
Ja asianmukaisia, ja niissa on huomioitava esteettomyys.

11§
Ravinto ja ruokailu

Varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle on jarjestettava lapsen ravitsemustarpeet taytava
terveellinen ja tarpeellinen ravinto, jollei muun kuin paivakodissa tai perhepaivahoidossa annetun
varhaiskasvatuksen luonteesta muuta jondu. Ruokailu jarjestetaan ohjatusti kaikille 1asna oleville
lapsille.

235§(16.12.2021/1183)
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

Paivakodissa tai perhepaivahoidossa olevalle lapselle on laadittava henkildkohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma lapsen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon toteuttamiseksi. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan on kirjattava tavoitteet lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi
lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia tukevalla tavalla seka toimenpiteet tavoitteiden
toteuttamiseksi. Lisaksi suunnitelmaan on kirjattava lapsen 15 b §:ssa tarkoitetun tuen tarve,
tukitoimenpiteet ja niiden toteuttaminen seka tuen vaikuttavuuden arviointi.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on laadittava yhieistydssa henkildston ja lapsen vanhemman
tai muun huoltajan kanssa. Sen laatimiseen osallistuvat lapsen opetuksesta, kasvatuksesta ja
hoidosta vastaavat henkildt. Paivakodeissa sen laatimisesta vastaa varhaiskasvatuksen opettajaksi
kelpoinen henkilo. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista veidaan hyddyntaa erityisesti lasten ja
perheiden palvelujarjestelman tuntemuksen osalta. Lapsen mielipide on selvitettdva ja otettava
huomioon varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman
laatimiseen voivat osallistua lapsen kehitysta ja oppimista tukevat muut viranomaiset, asiantuntijat
ja muut tarvittavat tahot.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista ja tarkoituksenmukaisuutta on arvioitava, ja
suunnitelma on tarkistettava vahintdan kerran vuodessa. Tata useammin se on tarkistettava, jos
lapsen tarpeet sita edellyttavat.
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Henkilostomitoitusta

Henkiloston kelpoisuuksia

Lapsen tukea
Lapsen kohtelua

Toimipaikan sisatilojen terveellisyytta ja turvallisuutta

Toimipaikan pihan terveellisyytta ja turvallisuutta

Varhaiskasvatuksen henkiloston toimintaa

Varhaiskasvatuksen toteuttamista
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liImoitusvelvollisuus ei koske esimerkiksi henkiloston valisia
erimielisyyksia tai henkiloston tyooloja tai tyoehtoasioita vaan koskee
ainoastaan sellaisia epakohtia, joilla voi olla vaikutus suoraan lapsen
varhaiskasvatuksen toteutumiseen.

lImoitusvelvollisuus on sidottu vain lapsen varhaiskasvatusoikeuden
toteutumiseen ja varhaiskasvatuslain noudattamiseen.

Epakohtailmoitusta ei myoskaan tule sekoittaa lastensuojelulaissa
tarkoitettuun lastensuojeluilmoitukseen.
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Henkilokunnan ilmoitusvelvollisuus

 Lain mukaan henkilostolla on ilmoitusvelvollisuus. Se tarkoittaa, etta
sinulla on velvollisuus tehda ilmoitus.

e Laissa ei kuitenkaan saadeta erillisia sanktioita ilmoitusvelvollisuuden
noudattamatta jattamisesta.

« Tyontekijan rooliin tyoyhteison jasenena kuuluu velvollisuus, mutta
myOs oikeus, nostaa epakohdat esiin tai niilden uhkat esiin.

« Epakohdista ilmoittaminen tulee nahda myonteisena
varhaiskasvatuksen kehittamis- ja laatutyona seka omavalvontaa.

&) Valvira






liImoituksen tekeminen:

Epakohta
tai

epakohdan uhka

Tyo- tai virkasuhteisen henkilén on
iimoitettava viipymatta
varhaiskasvatuksen toimipaikan
toiminnasta vastaavalle henkildlle, jos
han tehtavissdan huomaa epakohdan
tai ilmeisen epakohdan uhan lapsen
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa
tassa laissa sdadetyn mukaisesti.

25

limoitus tulee tehda kirjallisesti.

IImoituksen vastaanottaneen henkilon
on ilmoitettava asiasta

varhaiskasvatuksen johtavalle
viranhaltijalle.
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limoitukseen reagoiminen:

Jos epakohtaa tai sen uhkaa ei
saada poistumaan,
varhaiskasvatuksen johtavan
viranhaltijan on annettava
tarpeellista ohjausta ja neuvontaa
epakohdan tai epakohdan uhkan
poistamiseksi

Toimipaikan toiminnasta
vastaavan
henkilon(paivakodinjohtajan)

tulee kaynnistaa viivytyksetta
tarvittavat toimet epakohdan tai
epakohdan uhkan poistamiseksi

26

Jos ei epakohtaa tai sen uhkaa ei
saada poistumaan vielakaan on
varhaiskasvatuksen johtavan

viranhaltijan ilmoitettava asiasta
valvontaviranomaiselle
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liImoitusten kasittelyaikaa ei ole maaritelty tarkasti laissa.

liImoituksen johdosta on ryhdyttava toimenpiteisiin ilman aiheetonta viivytysta ja
IImoituksen tekijalla on oikeus saada kohtuullisen ajan kuluessa tietaa, etta mihin
toimenpiteisiin asiassa on ryhdytty. Tama vaihtelee tapauskohtaisesti.
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Tuleeko huoltajan tietaa ilmoituksesta?

* Huoltajan tiedonsaantioikeus ilmoituksesta on rajattu koskemaan
varhaiskasvatustoiminnan muutosta.

« Varhaiskasvatuslain 57 b §:n 6 momentin mukaisesti, jos varhaiskasvatustoimintaa
epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan poistamiseksi muutetaan ja muutoksella
on erityista merkitysta lapsen kasvun ja kehityksen kannalta, on
varhaiskasvatustoiminnan muutoksesta ilmoitettava muutoksen kohteena olevan
lapsen vanhemmalle tai muulle huoltajalle.

29 @ Valvira



Viime kadessa kunnan johtava viranhaltija arvioi iimoituksen aiheellisuutta.

Jos kunnan johtava viranhaltija katsoo, etta epakohtailmoitus on ollut aiheeton, toimenpiteisiin ei ole
tarvetta ryhtya.

Epakohdat on tarkoitus poistaa ensisijaisesti varhaiskasvatuksen toimipaikassa.

Varhaiskasvatuksen johtava viranhaltija on velvollinen ohjaamaan epakohdan poistamisessa tai
tarvittaessa viemaan epakohdan edelleen varhaiskasvatuksen valvontaviranomaisille.

Jos ilmoitus koskee selkeasti asiaa, jota ilmoitusvelvollisuus ei koske, kuten esimerkiksi tyonantajan ja
tyontekijan valisia asioita, ei ilmoitusta tarvitse kasitella varhaiskasvatuslain edellyttamalla tavalla.

% &) Valvira



itus tulee voida tehda ilman pelkoa
eisista vastatoimista. Vastatoimilla
itetaan kaytannossa mita tahansa
tekijan epaedullista kohtelua johtuen
tusvelvollisuuden tayttamisesta.

31



JHL:n kyselyn karua kertomaa:
Varhaiskasvattajat eivat uskalla
ilmoittaa epakohdista tyossaan -
pelkadvat silmatikuksi joutumista

Julkaistu 10.1.2023 klo 8:00
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limoituksen tehneeseen henkiloon ei saa
kohdistaa kielteisia vastatoimia
IImoituksen seurauksena
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Lain perusteluissa vastatoimilla tarkoitetaan mita tahansa tyontekijan epaedullista kohtelua.

Kaytannossa tyoyhteison vastatoimet voivat ilmeta hyvin erityyppisesti, ei pelkastaan
konkreettisena irtisanomisena tai maaraaikaisen tyosuhteen paattamisena, vaan esimerkiksi hyvin
vaikeasti kuvattavana ja todennettavana tyoyhteison uhkaavana ilmapiirina.

Mikali esimerkiksi hairintaa tai epaasiallista kohtelua esiintyy tyopaikalla ilmoituksen seurauksena
vastatoimien kiellosta huolimatta, on kyseessa ensisijaisesti tyosuojelun piiriin kuuluva asia.

Aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueet toimivat alueellisina tyosuojeluviranomaisina.
TyOsuojeluviranomainen antaa ohjeita ja neuvoja seka tarvittaessa valvoo, etta tyonantaja toimii

hairinnan lopettamiseksi.

&) Valvira
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allintovirasto tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
tavirasto voi antaa maarayksen epakohdan
miseksi ja paattaa sita koskevista lisatoimenpiteista
kuin 58 §:ssa saadetaan.



36

Jos varhaiskasvatuksen jarjestamisessa tai toteuttamisessa havaitaan
asiakasturvallisuutta vaarantavia puutteita tai muita epakohtia taikka toiminta on
muutoin taman lain vastaista, valvontaviranomainen voi antaa maarayksen
puutteiden korjaamisesta tai epakohtien poistamisesta.

Maaraysta annettaessa on asetettava maaraaika, jonka kuluessa tarpeelliset
toimenpiteet on suoritettava. Jos asiakasturvallisuus sita edellyttaa, toiminta
voidaan maarata valittomasti keskeytettavaksi taikka toimipaikan, sen osan tai
laitteen kaytto kieltaa valittomasti.

Valvontaviranomainen voi velvoittaa toiminnan jarjestajan noudattamaan 1
momentissa tarkoitettua maaraysta sakon uhalla tai uhalla, etta toiminta
keskeytetaan, taikka etta toimipaikan, sen osan tai laitteen kaytto kielletaan.
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a tarkoittaa henkilotietojen oikeaoppista kasittelya
mista siten, etta niiden luottamuksellisuus ja eheys
rannu. Henkilotietoa ovat kaikki sellainen tieto,
usteella henkilo voidaan tunnistaa joko suoraan tai
an.



Kunta on rekisterinpitaja julkisen varhaiskasvatuksen osalta ja yksityinen
palveluntuottaja yksityisen varhaiskasvatuksen osalta.

liImoituksia tulee kasitella ja sailyttaa huomioiden tietosuojavaatimukset. Vastuu
siita, etta ilmoitusten kasittelyssa noudatetaan tietosuojavaatimuksia, kuuluu
rekisterinpitajalle.

Riskien arviointi: Vaikutustenarviointia ei tehda yksittaiselle ilmoitukselle, vaan
prosessille: kuinka ilmoituksia laaditaan, kuka niita kasittelee, miten niita
sailytetaan, miten ne poistetaan tai arkistoidaan, jne.
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Valvira

Sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valvontavirasto

Yhteystiedot

hanna-leena.sippola@valvira.fi
valvira.fi
@ValviraViestii

Vaikuttava valvonta — vastuulliset toimijat



