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TILLAMPNINGSOMRADE OCH @
AVTALSPERIOD

* Det har avtalet tillampas for anstallningsvillkoren som galler
for tjanstemannen och arbetstagarna vid statens ambetsverk
Ifall inte annat har foreskrivits, bestamts eller avtalats.

* Avtalsperioden ar 1.3.2023-28.2.2025.
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ALLMANNA FORHOJNINGAR

JHL.FI

Lonerna hojs med en allman hojning pa 3,50 procent fran och med
den 1 maj 2023 och med en allman hommg pa 2,00 procent fran
och med den 1 mars 2024.

Tabellerna over de uppgiftsrelaterade lonedelarna och
motsvarande samt de individuella lonedelarna, erfarenhetsdelar
och andra lonedelar som faststalls i forhallande till tabellonerna
justeras i enlighet med 5 § enligt den faststallda allmanna

hojningen.



@)
AMBETSVERKSPOTT

En ambetsverksspecifik pott pa 0,50 procent ska genomforas
enligt avtalsomrade fran och med den 1 mars 2024.
Avtalsomradesvis kan man avtala pa annat satt om forhallandet
enligt 5 § mellan den allmanna hojningen som ska betalas den
1 mars 2024 och den ambetsverksspecifika potten.
Forhallandet mellan den allmanna hojningen och den
ambetsverksspecifika potten kan andras sa att den
ambetsverksspecifika potten ar hogst 1,50 procent.
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FORHANDLINGSBESTAMMELSER

GALLANDE AMBETSVERKSPOTTEN

| tjanste- och arbetskollektivavtalen som preciserar genomforandet av
ambetsverkspotten forhandlar forvaltningsomradets forhandlingsmyndighet
och kollektivavtalsambetsverket samt de behoriga personalorganisationerna.

Forhandlingarna om ambetsverkspotten som ska genomforas fran och med
den 1 mars 2024 ska foras fore den 15 december 2023. Den utsatta tiden for
forhandlingarna kan av vagande skal och pa basis av ett protokoll som
undertecknats av de parter som namns i 1 momentet avtalas att skjutas
framat, men hogst med tva manader.

Om inget forhandlingsresultat gdllande tjanste- och arbetskollektivavtal om
genomforande av den ambetsverksspecifika potten uppnas inom den utsatta
tid som namns i 2 momentet, genomfors potten som en allman hojning i

procent.
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ENGANGSARVODE

Tjanstemannen och arbetstagarna far i april 2023 ett separat arvode i samband med
lonebetalningen. Engangsraten ar till sin storlek 12,20 procent av manadslonen enligt 7
§ i allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet, men minst 500 euro.

Forutsattningen for att fa engangsraten ar att tjanstemannens eller arbetstagarens
anstallningsforhallande har varit i kraft i februari 2023. Engangsraten utbetalas inte om
tjanstemannen eller arbetstagaren under tiden 1-28.2.2023 har haft oavlonad
tjanstledighet som beviljats efter provning eller varit ledig fran arbetet utan Lon.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren har jobbat deltid under tiden 1-28 februari 2023,
betalas engangsraten i samma proportion. Om tjanstemannens eller arbetstagarens
tjansteforhallande har varit i kraft en del av februari 2023, betalas engangspotten enligt
anstallningsforhallandets langd i forhallande till antalet kalenderdagar. Samma
forfarande galler om tjanstemannen eller arbetstagaren under en del av tiden 1-28
februari 2023 har haft oavlonad tjanstledighet som beviljats efter provning eller varit
ledig fran arbetet utan Lon.
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ARBETSGRUPPEN FOR ETT @

FORANDERLIGT ARBETSLIV OCH
ARBETSHALSA

* Arbetsgruppen har i uppdrag att under avtalsperioden granska
hurudan inverkan multilokaliteten och de vid Avdelningen for
utveckling av statsforvaltningen anhangiga utvecklingsprojekten

som galler ett foranderligt arbetsliv har pa personalen och
arbetshalsan.

* Dessutom har arbetsgruppen i uppdrag att granska behoven att
utveckla lagen om samarbete Iinom statens ambetsverk och
inrattningar.

 Arbetsgruppens mandatperiod ar 1.3.2023 - 28.2.20
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RESEARBETSGRUPPEN

Researbetsgruppen har i uppdrag att under avtalsperioden bereda
och forhandla om de arliga justeringarna av ersattningarna for
resekostnader. Dessutom har arbetsgruppen i uppdrag att granska
och utreda grunderna for utbetalning av dagtraktamenten,
avtalsbestammelser som galler tjanstemannens resedagsersattning
samt begreppet tjanstestalle. Utgaende ifran utredningen kan
arbetsgruppen ge gemensamma rekommendationer for fornyande
av avtalsbestammelserna.

Arbetsgruppens mandatperiod ar 1.3.2023-28.2.2025.
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STATISTIKARBETSGRUPPEN

- Statistikarbetsgruppen fortsatter sin verksamhet genom att i
enlighet med sitt permanenta arliga uppdrag folja lone-,
inkomst- och kostnadsutvecklingen pa arbetsmarknaden samt
de statliga lontagarnas kopkraft och Lloneniva och dess
utveckling inklusive loneglidning.

* Arbetsgruppens mandatperiod ar 1.3.2023-28.2.2025.
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ARBETSTIDSGRUPPEN

Arbetstidsarbetsgruppen fortsatter sitt arbete med att behandla arenden som galler arbetstider.
Arbetsgruppen satter sig in i den reviderade arbetstidsregleringen och den rattspraxis som galler
arbetstider samt utreder eventuella behov att utveckla arbetstidsavtalet till foljd av dessa.

Arbetsgruppen granskar och utreder definitionen av och tillampningsanvisningen for den tid som
raknas som arbetstid i § 3 i statens arbetstidsavtal och deras forhallande till den forandrade
arbetstidslagstiftningen genom att speciellt ta hansyn till platsoberoende och multilokalt arbete
samt det foranderliga arbetslivets behov.

| arbetsgruppen granskas, pa det satt som avtalas sarskilt i gruppen, aktualiteten och
utvecklingsbehoven for bestammelserna i bilaga 6 till statens allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtal.

Arbetsgruppen funderar utgaende fran den utredning som gjorts under foregaende avtalsperiod pa
huruvida det behovs bestammelser om faltarbete i arbetstidsavtalet.
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UTVECKLINGSGRUPPEN FOR

STATENS LONESYSTEM

Arbetsgruppens uppgift ar att lagga fram forslag for att utveckla statens lonesystem.
Arbetsgruppen gransk_ar_momgﬂheterna att samordna och utveckla systemen for
utvardering av den individuella arbetsinsatsen for statens lOnesystem sa att de
wgpmuntrar till och battre r__e%ge_rar a resultatorienterat utforande av uppgifter.
Mojligheterna att utveckla utvarderingsfaktorerna for systemen for utvardering av den
individuella arbetsinsatsen ar ocksa foremal for dgransknlng och storleken pa den
individuella lonedelen | forhallande till den lonedel som baserar sig pa uppgiftens
svarighetsgrad. Aven aktualiteten och meningsfullheten for andra lonedelar, sasom
systemen med erfarenhets- eller tjanstearstillagg kan granskas.

Arbetsgruppen foljer upp utfallet av de mal som stallts upp for avtalen om statens
lonesystem pa foljande satt: Fortjanstutvecklingen for personalen inom staten baserar
sig pa allmanna avtalsenliga hojningar och darutover narmast pa andringar |
tillampningen av lonesystemet och 1 uppgiftsstrukturen. ArbetsgruEpen granskar
statsarbetsgivarens externa lonekonkurrenskraft samt behov av och grunder for =
utredning pa centralniva av de utvecklingsbehov inom avloningen som uppkommit vid
tillampandet av lonesystemet vid statens ambetsverk.
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Utgaende ifran granskningen kan arbetsgruppen inleda en utredning av
utvecklingsbehoven inom lonebetalningen i anknytning till tillampandet
av lonesystemen vid statens ambetsverk och parterna kan avtala om
atgarder som_ behovs | samband med forhandlingarna om arbets- och
tjanstekollektivavtalet ar 2025.

Arbetsgruppen foljer med det arbete som den av social- och
halsovardsministeriet  tillsatta arbetsgruppen for granskning av
kollektivavtalens konskonsekvenser utfor och utarbetar utgaende fran
arbetsgruppens arbete ett forslag for utveckling av bedomningen av
konskonsekvenser i lonesystemen.

Arbetsgruppens mandatperiod ar 1.3.2023-28.2.2025.
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ALLMANNA ARBETSGRUPPEN

* Arbetsgruppen granskar aktualiteten av bestammelserna i
statens  allmanna  tjanste- och  arbetskollektivavtal,
mojligheterna att utveckla och fortydliga avtalet samt
bestammelsernas forhallande till lagstiftning, rattspraxis och
utvecklingen inom andra avtalsomraden.

* Arbetsgruppens mandatperiod ar 1.3.2023-28.2.2025.
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ALLMAN HOJNING AV LONERNA OCH

TILLAGGEN | EURO

Tjanstemannens och arbetstagarnas faststallda eller avtalade manadsloner i euro och
timavlonade tjanstemans och arbetstagares timloner justeras fran och med 1.5.2023 med
3,50 procent och fran och med 1.3.2024 med 2,00 procent.

De lonetillagg och tillégﬁjsarvod.en | euro som enligt tjanste- och arbetskollektivavtal

dller sedan tidigare eller enligt vedertagen praxis ska justeras genom generella
ommgcar, hojs den 1 maj 2023 med 3,50 procent och den 1 mars 2024 med 2,00
procent.

Om parterna pa ambetsverksniva inom Forsvarsmakten och gransbevakningsvasendet
gemensamt genom ett tjanstekollektivavtal sa avtalar, kan de loneti laﬁg ~och
tillaggsarvoden som namns ovan i mom. 2 lamnas utan justering genom allmanna
hojningar eller sa kan de justeras med allmanna hojningar till ett [agre procenttal. Da
kan man i tjanstekollektivavtalet pa motsvarande satt komma overens om andra
avtalsandringar om generella hojningar eller delar av dem som inte till
kostnadseffekt och tidpunkt har genomforts.

JHL.FI



O JHU

ARVODEN TILL
PERSONALFORETRADARE

* Manadslonerna for fortroendeman och arbetarskydds-
fullmaktige i heltids- eller bisyssla hojs med 6,00 procent fran
och med den 1 maj 2023.

* Manadsarvodenas minimibelopp ar 100 euro.
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LONEN | PRAKTIKUPPGIFTER

- Lonen for statsanstallda i praktikuppgifter bestams sarskilt.
Darutover hojs manadslonerna for dem som arbetar |
praktikuppgifter fran och med den 1 maj 2023 med 3,50
procent och fran och med den 1 mars 2024 med 2,00 procent.
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BYTE AV SEMESTER MOT PENGAR

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kan avtala om
utbyte av semester som intjanats under kvalifikationsaret mot
pengar. Beloppets storlek bestams enligt 23 & om
semesterersattning i statens tjanste- och arbetskollektivavtal. For
varje kvalifikationsar far avtal upprattas om utbyte av hogst 5
semesterdagar av den intjanade semester som oOverskrider 25
semesterdagar.

Avtalet upprattas skriftligt och ersattningen betalas senast pa den

sedvanliga lonebetalningsdagen manaden efter att avtalet
undertecknades.

Byte ar mojligt fran och med de semestrar som intjanats for
kvalifikationsaret 1.4.2021-31.3.2022.
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STATENS ALLMANNA TJANSTE- OCH ®
ARBETSKOLLEKTIVAVTAL

Familjeledighet med Llon

 Till en tjansteman betalas lon enligt 6 8 7 & och 12 & och till en
arbetstagare enligt 6 & oc 16 & fran  borjan av

graviditetspenningsperioden som avses i 9 kap. 2 § i sjukforsakringslagen
utan avbrott for hogst 40 vardagar.

° En tjansteman eller arbetstagare har ratt till ledighet fran arbetet under

en sadan féréldrapennin%szperiod som avses i sjukgorsékrin slagens 9 kap.

5 & 1-3 mom. i hogst 32 vardagar. Lonen betalas i enlighet med de
grunder som namns ovan i 1 mom.
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TILLFALLIG VARDLEDIGHET

Om en tjanstemans eller arbetstagares eget barn eller nagot annat i
hans eller hennes hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt
tolv ar eller som ar handikappat eller langtidssjukt plotsligt
insjuknar, har tjanstemannen eller arbetstagaren ratt till tillfallig
vardledighet under hogst fyra arbetsdagar at gangen for att ordna
vard eller for att varda barnet.

Ocksa en foralder som inte bor i samma hushall som barnet har
samma ratt. De som har ratt till tillfallig vardledighet far halla
tillfallig vardledighet under samma kalenderperiod men inte

samtidigt.
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ARBETSGIVARENS ALLMANNA
RATTIGHETER

* Arbetsgivaren har ratt att anstalla och saga upp en
arbetstagare och att leda och overvaka arbetet.
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STATENS TJANSTE- OCH o
ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM

18§ TiQRBE:ESo-I;'ERERformer

A) inom arbete vid ambetsverk

Tillampningsanvisning: -----------------

Avtalsbestammelserna som galler arbete vid ambetsverk som arbetstidsform tillampas
pa de ambetsverk som omfattas av lagen om grunderna for tillgangen till statliga
tjanster och placeringen av funktioner (728/2021) och forordningen om statliga
myndigheters minimioppethallning (1203/2022). Arbete vid ambetsverk som
arbetstidsform kan tillampas ocksa vid andra ambetsverk vars verksamhet, funktioner
och tjanster motsvarar det som faststdlls i ovanstaende lagstiftning. Till dem som utfor
arbete vid ambetsverk raknas emellertid inte till exempel domare och foredragande vid
domstolar, tingsfiskaler och -notarier, utmatningsman och aklagare, offentliga
rattsbitraden, utmatningsman och tjansteman vid utrikesrepresentation och inte heller
andra personalgrupper som inte omfattas av arbetstidsregleringen eller som pa
arbetsgivarens forordnande iakttar en arbetstid som avviker fran det ovan namnda.
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8 6 A VISSA FLEXIBLA

ARBETSTIDSARRANGEMANG

Tillampningsanvisning:

Vid sadan individuell arbetstid som avses i & 6 a punkt b foljer och &vervakar
arbetg?lvaren inte hur den tid som anvands till arbetet disponeras, och personen i fradga
ser sjalv till att arbetstiden jamnas ut. Darfor finns det inte nagra ?runder for att mertids-
eller overtidsarbete ska uppkomma eller ersattas. Om antalet arbetsuppgifter pa
forordnande av en chef emellertid andras sa att de konstateras krava overskridningar av
den ordinarie arbetstiden, ska arrangemanget med individuell arbetstid avlutas eller
tillfalligt avbrytas. Utgangspunkten vid individuell arbetstid ar att vardagar mellan
mandag och_fredag avtalas som arbetsdagar, vilket garanterar att veckovilan forlaggs
och forverkligas pa det satt som namns i 12 & Alternativt ska man avtala om att
veckovilan alltid forlaggs till exempelvis en sondag. Om arbetsdagarna inte har
avgransats eller tidpunkten for veckovilan avtalats, ska arbetsgivaren pa basis av
tanst?(rlnannens eller arbetstagarens arbetstidsuppfoljning folja upp att veckovilan
orverkligas.
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§17 FASTSTALLANDE AV MERTIDS- OCH @
OVERTIDSERSATTNING FOR AVBRUTEN
ARBETSPERIOD ELLER ARBETSVECKA

Om det avbrott som namns i mom. 1 beror pa tjanstemannens sjukdom och den
inte varit kand innan arbetsperioden borjade (Overraskande avbrott) och det inte
ar fraga om tillfallig vardledighet enligt 29 & i statens allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtal,  tillampas inte  tabellerna  over de  relativa
arbetstimnormerna vid berakningen av mertids- och overtidsersattningar under
denna treveckorsperiod. Vid berakningen av mertids- och overtidsersattningar
under avbrottet beaktas da arbetstiden enligt det faststallda arbetstidsschemat
som jamstalld med arbetad tid.

Tillampningsanvisning:

Med ett Overraskande avbrott pa grund av tjanstemannens sjukdom avses en
situation dar tjanstemannen overraskande insjuknar under arbetsperioden pad
grund av_en plotslig och oforutsedd sjukdom, olycksfall eller olycksfall i
arbetet. Om det oforutsedda avbrottet sker under arbetsperiodens sista
arbetsdag och arbetsskiftet som markts ut for denna dag | arbetstidsschemat
fortsatter utan avbrott in pa den forsta kalenderdagen av nasta period, bea
vid utrakningen av mertids- och overtidsersattning hela arbetsskiftets lan
till dess planerade slut.
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§ 22 ERSATTNING FOR
LORDAGSARBETE

- Lordagsersattning betalas inte for den tid for vilken

sondagsersattning eller helgaftonstillagg betalas. Vid arbete
vid ambetsverk och vid veckoarbete betalas ersattning for

lordagsarbete inte for de timmar i mertids- eller overtidsarbete
som infaller under ovan namnda tider.

JHL.FI

O JHU




§ 25 ERSATTNING FOR ARBETE AV @)
UTRYCKNINGSNATUR | VECKO- OCH
PERIODARBETE OCH AVTAL OM
ERSATTNINGEN | ARBETE VID AMBETSVERK

* Som ersattning for olagenheter med anledning av kallelse och
installelse till arbete av utryckningsnatur betalas tjansteman
vid vecko- och periodarbete en utryckningspenning om 70
euro.
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STATENS TJANSTE- OCH @)
ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM
SEMESTRAR

& 5 Dagar likstallda med tjanstgoringsdagar och arbetade dagar

3) pa grund av rehabilitering till den del lon har betalats for
denna tid. Om tjanstemannen eller arbetstagaren har betalats
rehabiliteringspenning for omskolning, beaktas hogst 75
arbetsdagar i1 foljd som jamstalld med arbetstid for denna
rehabiliteringsperiods del. Tjanstemannen eller arbetstagaren
ska omedelbart efter rehabiliteringen atertrada i statens tjanst.
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8 10 FORFARANDE FOR GIVANDE AV

SEMESTER VID AMBETSVERK

En tjanstemans semester kan genom beslut av ambetsverket
flyttas fram och avbrytas om flyttandet eller avbrytandet ar
pakallat av vagande skal som hor samman med utovandet av
offentlig makt eller nodvandigt for skotseln av ett offentligt
samfunds lagstadgade uppgifter som hor samman med halsa
eller sakerhet.

Tjanstemannen ska underrattas om att semestern avbryts eller
flyttas senast tre dagar innan semestern avbryts eller borjar.
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8 17 SEMESTERLON FOR

MANADSAVLONADE

Om tjanstemannens eller arbetstagarens semesterlon faststalls

enligt 2 mom. och hen haller semester under en kalendervecka da

en Kyrklig hogtid, {Eulafton, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen

eller forsta maj infaller under en vardag, betalas at hen dessutom

som komplettering till semesterlonen for de har dagarna lon for en

kalenderda%“som aststalls enligt hens ordinarie manadslon under
0

tidpunkten tor semestern.

Tillampningsanvisning: Dagslon betalas endast i situationer nar en
tjansteman har anhallit om och tar ut semester under en hel
kalendervecka fran mandag till sondag. Komplettering till
semesterlonen ska betalas ut senast den sista dagen under den
kalendermanad som foljer efter semestertidpunkten.
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ARBETSKOLLEKTIVAVTAL @)
OM ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER

& 19 Resdagsersattning till tjansteman

Om en tjansteman har forordnats att pa en sadan vardag eller i
arbetstidsschemat antecknad arbetsdag resa till utlandet pa ett
sadant satt att av den tid som anvands enbart for resan ar
minst tre timmar av ifragavarande dygn utanfor den ordinarie

arbetstiden, ska tjanstemannen betalas resdagsersattning.
Resdagsersattningen ar 55 euro.
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