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UNDERLAG FOR @)

LONEFORHOJNINGSFORHANDLINGAR
- "STUPSTOCKAR" 13.6.2023

Avtalsparterna konstaterar att hojningarna ar 2023 kommer att
faststallas i1 enlighet med aritmetiska medelvarden for foljande
exportforbund med avvikelse fran detta avtal, om de overstiger de nu
overenskomna lonejusteringarna. Parterna utreder och granskar
forbundens lonejusteringar nedan fore 31.3.2023 och forhandlar om
deras effekter. Som referensbranscher fungerar de allmanna
kollektivavtalen for Teknikindustrin (arbetstagarna) och Kemiska
Industrin (basindustrins arbetstagare).

Om inte avtalsparterna kan enas om loneutvecklingspotterna for ar
2023 och 2024 verkstalls de som allmanna forhojningar.
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OM FORHANDLINGSPROCESSEN

Avtalsparterna granskade referensbranschernas loneutvecklingspotter och
faststallde deras medelvarde.

Den svaraste delen i forhandlingarna var relaterad till tolkningen av den sa

kallade stupstocken och dess syfte, parterna hade olika uppfattningar om
detta.

Samforstand kunde anda uppnas 31.3.2023 och forhandlingsresultatet
undertecknades 3.4.2025.

Baserat pa referensbranschposten, lades 0,70 procent och en engangsbonus
pa 500 euro till de tidigare overenskomna lonedkningarna.

| samband med detta konstaterades att inget samforstand kring utdelningen
av 2023 ars loneutvecklingspott (0,70 %) kunde nas och darmed fordelas den
enligt overenskommelsen 13.6.2022 som en allman forhojning,1.6.20253-
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JUSTERADE LONEFORHOJNINGAR
FOR AR 2023 (3.4.2023)

» Loneforhojningar 1.6.2023
* Allman forhojning 2,20 %
» Lokal justeringspott 0,40 %

* Engangsarvode pa 500 euro fore slutet av augusti 2023

» Loneforhojning 1.12.2023
* Allman forhojning 0,70 %
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VILLKOR FOR UTBETALNING AV
ENGANGSARVODE

* Engangsarvodet utbetalas till de arbetstagare vars fortlopande
arbetsforhallande borjat senast 2.5.2023 och ar i kraft
31.5.2025.

* For deltidsanstallda betalas engangsarvodet i procentuell
proportion till deltidsarbetet som ar i kraft 31.5.2023.

* Engangsarvodet ska betalas senast fore utgangen av augusti
2023,
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SAMMANFATTNING OVER AVAINTA-

AVTALETS AVTALSPERIOD

Kollektivavtalet for Avainta 2022-2025 galler 1.5.2022-30.4.2025

parterna kommer att forhandla om lonejusteringar for det tredje aret senast
15.3.2024. Om ingen overenskommelse kan nas, kan avtalet sagas upp for att
upphora att galla 30.4.2024.

Fordelningen av en central loneutvecklingspott pa 0,30 procent 1.2.2024
aterstar annu att forhandlas om

Undertecknande organisationer:

AVAINTA Arbetsgivarna rf, Forbundet for den offentliga sektorn och
valfardsomradena JHL rf, Fackforbundet Jyty rf, Forhandlingsorganisationen
for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Undervisningssektorns
Fackorganisation OAJ och Teknik och Halsa FKT rf
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