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JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
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LOSSEJA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN 2021-2023

Aika 25.2.2021
Paikka Teams-neuvottelu

Tybehtosopimuksen uudistamista koskeva neuvottelutulos on saavutettu
4.2.2021. Neuvotteluun osallistuivat alla mainitut henkilot:

Olli Nurminen, Palta Jussi Paivio, JHL
Katri Tonteri, Palta Satu Silta, SMU

Todettiin, etta neuvottelutulos on hyvaksytty jokaisen tyoehtosopimusosa-
puolen hallinnossa ja etta syntynyt ratkaisu on alla olevan mukainen.

1. Sopimuskausi (24 kk)

Taman neuvottelutuloksen mukainen losseja koskeva tydehtosopimus tu-
lee voimaan, kun sopimusosapuolten (PALTA, JHL, SMU) hallinnot ovat
sen hyvaksyneet. Uuden tyoehtosopimuksen voimaantuloon asti noudate-
taan jalkivaikutuksella paattyneen sopimuksen maarayksia.

Tybehtosopimus on voimassa 31.1.2023 saakka. Taman jalkeen sopimus
jatkuu vuoden kerrallaan, jollei sopimusta ole viimeistaan 6 viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista kukaan sopijaosapuolista irtisanonut.

2. Palkantarkistukset vuosina 2021 ja 2022

Vuosi 2021 (12 kk)

Palkkoja korotetaan 1.5.2021 lukien 1,9 % suuruisella eralld, joka kohden-
netaan tydehtosopimuksen soveltamisalan piirissa oleville.

Palkkataulukoita ja tydéehtosopimuksen euromaaraisia lisia korotetaan sa-
masta ajankohdasta lukien 1,9 %:lla.

Vuosi 2022 (12 kk)

Korotusajankohta




Palkkoja korotetaan korotuksella, jonka voimaantulon ajankohta (koro-
tusajankohta) maaraytyy vastaavalla periaatteella kuin Teknologiateolli-
suuden tyontekijoita koskevassa tyoehtosopimuksessa sovitaan.

Esimerkiksi, jos korotus Teknologiateollisuuden tydntekijoita
koskevassa tyoehtosopimuksessa sovitaan siten, etta palkkoja
korotetaan kahden kuukauden kuluttua edellisen sopimuskau-
den paattymisesta, maaraytyy korotusajankohta vastaavalla
viiveella myos tassa tydehtosopimuksessa.

Korotuksen suuruus

Korotuksen (korotusprosentin) suuruus maaritelldan seuraavalla laskenta-
mallilla:

Korotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydehtosopimus-
ten 28.2.2022 mennessa tiedossa olevien ja 1.12.2021 - 30.11.2022 aika-
na toteutettujen/toteutettavien korotusten (yleiskorotus + mahdollinen yri-
tyskohtainen era) matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia) ottaen
huomioon korotusjaksojen pituudet!" ja korotusten voimaantuloajankohdat
siten, etta kustannusvaikutus keskimaarin vuodessa on yhta suuri kuin ver-
rokkialojen kustannusvaikutus keskimaarin vuodessa ja keskimaarin sopi-
muskauden aikana:

e Teknologiateollisuuden tydntekijoitd koskeva tydéehtosopimus (Teolli-
suusliitto ry ja Teknologiateollisuus ry) ja

e Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Ke-
mianteollisuus ry)

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarassa huomioidaan se prosentti-
maarainen kustannusvaikutus, jolla kyseisen tydehtosopimuksen osapuolet
ovat sopineet kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista tyéehtosopimuk-
seen. Sopimuskorotuksen maara on sovittujen palkankorotusten ja teksti-
muutosten ja muiden mahdollisten tydehtosopimusmuutosten kokonaiskus-
tannusvaikutuksen suuruinen, minka verrokkialojen osapuolet ovat toden-
neet tydehtosopimusratkaisussaan.

Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran kus-
tannusvaikutusta.

Mahdolliset euroméaaraiset kertaerat verrokkialoilla

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tyoehtosopimuksen mukaisesti em. tarkas-
telujakson aikana euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu sopimuskoro-
tusten laskennallisesta siirtamisesta myohempaan ajankohtaan, vaan ovat
niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaeran prosentuaalinen osuus
verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaeran maara tydehtosopimuksen so-

[ |asketaan edellisen sopimuskauden paattymisesta, jos sopimuksen voimaantulo viivastyisi.



veltamisalalla lasketaan edella maaritetyn prosentin perusteella. Taman
jalkeen lasketaan kertaerista verrokkialojen matemaattinen keskiarvo. Las-
kelman mukainen kertaera toteutetaan taman tyoehtosopimuksen tyonteki-
jOille korotuksen ajankohtana (pyoristys tayteen euroon ja osa-aikaisille
tydajan suhteessa). Mikali jommankumman verrokkialan osalta neuvottelu-
ratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 28.2.2022, jatetaan se kertaeran
laskennassa pois jakajasta.

Jos kemian perusteollisuuden tydéehtosopimuksen osalta neuvotteluratkai-
su kyseessa olevalle ajalle puuttuu 28.2.2022 tai sen em. periaattein las-
kettu korotus on miinusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulkopuolelle koro-
tusta laskettaessa.

Jos teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevassa tydehtosopimuksessa
ei ole 28.2.2022 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua tai sen em. pe-
riaattein laskettu yleiskorotus on miinusmerkkinen, osapuolet sopivat tar-
kasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -tavan
mahdollisista muutoksista. Palkantarkistukset toteutetaan kaikissa tapauk-
sissa taman kohdan ensimmaisessa kappaleessa sovitusta korotusajan-
kohdasta lukien.

Valityslautakunta

Mikali sopijaosapuolet eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen maa-
rasta 5.3.2022 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan sopimusosapuo-
len aloitteesta valityslautakunta, johon seka tyonantaja- etta tyontekijapuoli
asettaa kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnan-
sovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 31.3.2022 mennessa. Rat-
kaisun perusteella toteutettavat korotukset maksetaan viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa ratkaisun antamisesta. Lautakunnan mahdolliset kus-
tannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.

3. Jatkuvan neuvottelun periaate

Tybehtosopimusosapuolten valilla noudatetaan jatkuvan neuvottelumenet-
telyn periaatetta.

4. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkiot

5. Muuta

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkiotaulukkoa korotetaan
1.5.2021 lukien 1,9 %:lla.

Vuoden 2022 osalta palkkiot sidotaan toisen sopimusvuoden palkantarkis-
tuksiin.

1) Tyoehtosopimusosapuolet sopivat liittojen valisesta tes-tyoryhmasta,
jonka tarkoituksena on selkeyttaa tydehtosopimukseen keskeytymattoman
kolmivuorotyon (mm. vuositybaika) maaraykset 31.5.2021 mennessa. Mi-
kali tydryhmassa ei saavuteta yksimielisyyttd vuositydajan kirjaamisesta,



nykyisiin kirjauksiin haetaan yhdessa tai yksin tulkinta vahvistuskanteella
tydtuomioistuimelta.

Mahdollinen uusi tulkinta on voimassa aikaisintaan tyoryhman tai tyotuo-
mioistuimen paatoksesta lukien, ottaen kuitenkin huomioon kohtuullinen ai-
ka mahdollisen muutoksen toteuttamiseen.

2) Yrityskohtaisesti perustetaan paikallinen tydéryhma, jossa tyonantaja
yhdessa luottamusmiesten kanssa selvittda mahdollisuutta rakentaa yritys-
kohtainen koulutusmalli huolto- ja korjaustoihin.
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