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Webinaarin sisalto

Kaymme lapi tanaan:

 Paivarahaoikeus ja paivarahan hakeminen
 Osa-aikaisesta tyosta hakijaksi tulevien ohjeet

« Kokoaikaisesta tyosta hakijaksi tulevien ohjeet
 Kassan yhteydenottokanavat
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Oikeus ansiosidonnaiseen syntyy
kun:

* Olet ollut jasen 26 viikkoa ja tyoskennellyt
jasenyysaikana 26 viikkoa niin etta tyoaika on
vahintaan 18 tuntia viikossa

* Olet tyoton, teet osa-aikaisia toita, tulet lomautetuksi
tai tyontekosi keskeytyy tyosopimuksessa olevan
ehdon vuoksi
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Yleista paivarahan hakemisesta

» Ilmoittaudu te-toimistoon tyottomaksi tyonhakijaksi viimeistaan <
ensimmaisena tyottomana paivana -
« Maksajatiedoksi tulee ilmoittaa JHL tyottomyyskassa

 Paivarahan suuruutta voi arvioida etukateen laskurilla, joka 1oyt
osoitteesta www.tyj.fi -> Jos jaat tyottomaksi -> paivarahalaskur

» Lagkurilla voi myos arvioida sovittelujaksolla maksettavan palkan
vaikutusta paivarahan suuruuteen

 Paivarahaa haetaan joko neljan viikon tai kuukauden rytmissa

- Ensimmaisen hakemuksen voi jattaa vahintaan kahdelle taydelle
tyottomalle viikolle paattyen sunnuntaihin

« Paivaraha haetaan aina takautuvasti, hakemusta ei voi tayttaa tulevaisuuteen
« Osa-aikaisesta tyosta hakijaksi tulevien ohjeet kaydaan lapi tarkemmin erikseen
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« Hakemus suositellaan tayttamaan sahkoisesti Ewerttti eAsioinnissa
 Jarjestelma ohjaa hakemuksen oikeaan kasittelyjonoon automaattisesti

« Kirjalliset ohjeet ensihakemuksen tekemiseen loytyvat kassan nettisivuilta
kohdasta "Ohjepankki” -> Hakuohje tyottomalle -> Kohdan kaksi
alasvetovalikossa on kirjallinen ohje

« Omavastuuaika asetetaan enintaan kerran vuodessa ja vast
taytta tyotonta paivaa
« Osa-aikaista tyota tehdessa omavastuuaika kuluu hitaammin

* Yleisohjeena jos edellisesta omavastuuajasta on alle vuosi, sita ei aseteta
uudelleen

« My0s paivarahan taso maaritetaan kerran vuodessa, eli jos suu
on laskettu viime kesana, paivarahan maara ei valttamatta muut
tana kesana
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Hakemuksen liitteet 1/2

» Palkkatiedot

- Tyottomyyskassa saa palkkatietosi tulorekisterista. Harvinaisissa tilanteissa
tyottomyyskassa saattaa pyytaa sinulta silti lisatietoja. Halutessasi voit liittaa
hakemukseesi palkkatiedot 26 viikon ajalta (puolelta vuodelta)

» Tyosopimus
« Paattyneesta tyosuhteesta
» Voimassa olevasta tyosuhteesta
* Irtisanomisilmoitus, vain jos tyosuhteesi on paattynyt irtisanomiseen

» Lomautusilmoitus
« Lomautusilmoitus tai —todistus, ellei maininta ole tyosopimuksessa
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Hakemuksen liitteet 2/2

e Verokortti

e Verokortti etuutta varten

« Muussa tapauksessa kassa kayttaa palkkaverokorttia ja pidattaa vahintaan
veroa 25 %

* Verotuspaatos

 Vain niissa tilanteissa, jos sinulla on yritystoimintaa tai harjoitat maa- tai
metsataloutta, toimita vuoden 2021 vahvistettu verotuspaatos kaikkine
sivuineen

« Hakemusta kasiteltaessa kasittelija on tarvittaessa sinuun yhteydessa
puhelimitse tai Ewertin kautta viestitse, jos lisatietoja tarvitaan
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Hakemuksen kasittely,
kasittelytilanne ja -vuoro

o J piﬁsain tilanteissa kasittelija saattaa pyytaa sinua tayttamaan hakemusta lisaa tulevalle
ajalle
» Esimerkiksi jos sinulle maksetaan jotain muuta sosiaalietuutta, joka vihennetiaan paivarahasta

* Yleissaantona enempi on parempi
« Mikali olet toimittanut tarvittavat liitteet hakemuksen jattamisen yhteydessa, on hakemuksen
kasittely jouhevampaa
« Ewertista voit varmistaa itse lahettamasi liitteet "Tilannetiedot” —valilehdelta

» TE-toimiston lausunto saapuu kassalle sahkoisesti

 Voit seurata hakemuksesi kasittelytilannetta Ewertista ja kassan yleista kasittelytilannetta
kassan nettisivuilta

» Jos hakemuksen tila on "odottaa lisaselvitysta”, odotamme lisaselvitysta joko sinulta itseltasi tai
yhteistyokumppaneilta

 Asiakasneuvoj amme.{)ystyv'ait arvioimaan liitteiden riittavyytta vain yleisella tasolla ja
ﬁegttomaan kasittelytilanteesta saman kuin mita nettisivujemme kasittelytilannepalvelu
ertoo
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Tyosuhteen laatu

Osa-aikatyo Jl Kokoaikatyo
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Hengahdystauko! Onpas

asiaa

e Mieleen heranneita
kysymyksia?

 Huomaathan etta tallenne on
kesan ajan kaytossanne, joten
kysymykset on hyva pitaa
yleisluontoisina

b
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Osa-aikatyota tekevan
ohjeet kesalle 2023

Tyoaika enintaan 80% alan enimmaistyoajasta
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Sovitellun paivarahan periaatteet

« Kun tyoaika on enintaan 80% alan enimmaistyoajasta, on mahdollisuus
saada tyonteon ajalta paivarahaa

« Hakurytmi noudattaa palkanmaksurytmia eli g’ps. lf(alkka maksetaan
kuukausirytmissa, hakemus suositellaan jatettavaksi kuukaudelle

« Osa-aikaisesta tyosta ansaittu palkka sovitellaan

« Myos lomakorvaus, lomarahat, loma-ajan palkka ja tyoehtosopimuksen mukaan
maksettava kertakorvaus ovat soviteltavaa tuloa

 Ansiopaivarahalla on enimmaismaara, joten jos soviteltavaa palkkatuloa on maksussa
enemman kuin paivarahan perusteena oleva palkka, maksettavaa ei jaa

. yéttémﬁysturvalain mukaisesti S(.)Vittelu&akso on aina kuukausi tai nelja
viilkkoa, hakemuksen jattamisen ajankohdalla voidaan vaikuttaa siihen
mitka palkat huomioidaan soviteltavana tulona
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Osa- alkatyonte kijan palkka,
lomakorvaus ja lomaraha

« Lomaraha, lomakorvaus ja tyoehtosopimuksen perusteella
maksettava kertaera sovitellaan paivarahan kanssa siina
sovittelujaksossa, kun ne maksetaan

 Vaikka olisit kokonaan tyoton/lomautettu tai vaikka lomat olisivat
kertyneet ajalta jolloin et ole ollut paivarahanhakijana

« Lomautuksen tai tyonteon ja palkanmaksun keskeytyksen ajalle
osuva osa-aikatyon palkka, lomaraha ja lomakorvaus sovitellaan
aina maksuperusteisesti

« Maksupaiva ratkaisee!
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Palkanmaksupaivan merkitys

paivarahaa hakiessa

Osa-aikatyon (enintaan 80% t}f(éaika) palkkatulot huomioidaan
sovittelujaksoittain, palkanmaksupaivan mukaisesti

« Hakujakso: ajankohta, jolta jatat hakemuksen
« Hakujakso on tavallisesti nelja viikkoa, kuukausi tai kalenterikuukausi.
Tyottomyyden alkaessa tai paattyessa tai lyhyen lomautuksen ajalla se voi olla
lyhempi
* Sovittelujakso: ajankohta, jonka aitkana maksettu palkkatulo
vatkuttaa samalle ajalle kohdistuvaan hakujaksoon ja
pdivdrahan madrdan

- Esim. hakujakso voi olla vain 2 viikkoa, mutta sovittelujakso on aina nelja
viikkoa, kuukausi tai kalenterikuukausi
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Esimerkki1/3

Tyosuhde paattyy 3.6.2023, erilaiset
vaihtoehdot sovittelujakson
muodostumiseen
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15.5.

» Sovittelussa
Hakemus huomioidaan

jatetty palkat ajalla
ajalle 4.6. 1.6. — 30.6.
— 30.6. + Seuraava
hakemus 1.7.
—30.7.

» Sovittelussa

Hakemus huomioidaan
jatetty palkat ajalla
ajalle 4.6. [REaamcIs
— 3.7 « Seuraava
o hakemus 4.7.
- 3.8.

Hakemus
jitetty

ajalle 4.6.
— 18.6.

15.7.

« Sovittelu
taaksepain
19.5. — 18.6.

« Seuraava
hakemus
19.6. —
18.7.2023
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Esimerkki osa-aikatyostia maksettavan palkan

maksuajankohdan vaikutuksesta paivarahan sovitteluun



Esimerkki 2/3

Tyosuhde jatkuu, kesaloma 4.6.
9.7.2023, lomautus ajalla 10.7. —
6.8.2023

 Tyoskennelty osa-aikatyossa 8.8.2022 — 3.6.2023, soviteltua
paivarahaa ei ole haettu tyoskentelyajalta

 Tyot jatkuvat 7.8.2023
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1.6. * 1.7. * 1.8. *
[ "

Palkkoja
Sovittelussa Maksussa loma- Hakemus odotetaan
vaikuttavat ajan palkka 1.7. — tulee ajalle 31.8.2023 saakka
ISk palkat ajalla 1.6. Hakemus 1.7. 9.7.2023, joten 1.8. - ja jos ajalla
LEVE GLEP RO — 30.6. Paivaraha - 31.7.2023 paivérahat 7.8.2023, osa- maksetaan
—30.6. maksetaan ajalta maksetaan aikaiset tyGt palkkaa osa-
4.6. — 30.6.2023 T alkavat 8.8. aikaisesta tyosti,

se sovitellaan

0 JHU wsemas i e Esimerkki palkkojen sovittelusta osa-aikaisesta
tyosta paivarahan hakijaksi tullessa



Esimerkki /3
Tyosuhde jatkuu, vuosiloma alkaa

» Koulu paattyy 3.6.2023, aika 4.6. — 18.6.2023 on vuosiloma-
aikaa tyosuhteesta jossa tyoaika on ollut 30h/viikko ja loma-
ajan palkka, lomarahat ja tyoehtosopimuksen mukainen
kertakorvaus maksetaan 15.6.2023
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1.6.

Sovittelujakso
Hakemus luodaan taaksepain
ot ajalle 3.6. — 2.7. ja
jatetaan talle ajalle osuvat
ajalle 19.6. palkat huomioidaan
—2.7.2023 vahentavina tulona

1.8. * *

Jos hakemuksen

I-.I..f:lke'I.I.l'us i el Seuraava ajalle ei osu
jatetaan maksussa, joten hakemus palkanmaksupéivis,
ajalle 19.6. piivirahat oo i my0s tamd hakemus
~ 10/ o maksetaan tiytend 18.8.2023 maksetaan tdyttd

paivarahaa
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Lomatuntien ilmoittaminen

» Jos olet hakemallasi ajalla vuosilomalla, ilmoita hakemuksessa
lomapaivat ja lomatunnit silloin kun pidat ne

 Vuosilomapalkka huomioidaan sovittelussa siina sovittelujaksossa, kun
se maksetaan

 Jos tyosuhteessa tyoaika on ollut 30 tuntia viikossa, voit tayttaa loma-
ajan tunnit hakemukselle taman mukaisesti. Jos olet epavarma, voit
varmistaa palkanlaskijalta moneltako tunnilta/paiva palkka maksetaan

J H L JULRISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN
TYOTTOMYYSHAJSSA



Yhteenveto

« Jos olet ollut paivarahan hakijana jo tyosuhteesi aikana

» Jatka hakemista normaalin hakurytmisi mukaisesti, hakurytmia ei voi muuttaa

» Jos et ole hakenut paivarahaa aikaisemmin tyosuhteesi aikana, kannattaa

ensimmainen hakemus tayttaa koko kuukaudelta, ei siis vain kahdelta
viikolta

« Hakurytmin valinnalla voit vaikuttaa sithen mitka palkanmaksupaivat

osuvat hakemuksen sovittelujaksolle eli minka suuruinen palkka vaikuttaa
pienentavasti paivarahaan
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Herasiko kysyttavaa sovitellusta

paivarahasta?

« Hengahdetaan hetki ja
kaydaan lapi mieleen
nousseet kysymykset
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Kokoaikaistatyota tekevan
ohjeet kesalle 2023

Tyoaika yli 80% alan enimmaistyoajasta
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Olet tehnyt kokoaikatyota, tyosuhteesi

paattyy, palkanmaksu ja tyonteko
keskeytyy tai lomautus alkaa

IImoittaudu viimeistaan ensimmaisena tyottomyyspaivana te-toimistoon
tyottomaksi tyonhakijaksi

Kokoaikaista tyota on yli 80% tyoaika

Laheta paivarahahakemus aikaisintaan kahden viikon kuluttua .
tyottomyytesi/lomautuksesi alkamisesta niin, etta hakemus paattyy sunnuntaihin

Jos saat hakemallasi ajalla takautuvia palkkoja tyottomyytta edeltavalta ajalta
kokoa1%<atyést'ei tai lomakorvausta pitamatta jaaneista lomista, ei niita huomioida
sovittelussa
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Kokoaikainen tyosuhde paattyy /
keskeytyy

 Paivarahaa voidaan maksaa vain tyottomyyden, lomautuksen tai
tyonteon keskeytyksen ajalta

 Vuosilomalta ei makseta paivarahaa
« Hae paivarahaa vain keskeytyksen ajalta
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Kokoalkatyonte ijjan palkka,
lomakorvaus ja lomaraha

» Jos olet hakemallasi ajalla vuosilomalla, ilmoita
paivarahahakemuksessa lomapaivat

 Paivarahaa ei makseta lomapaivilta, koska saat kyseisilta paivilta
vuosiloma-ajan palkan

« Lomapalkkaa, lomarahaa ja lomakorvausta ei huomioida
paivarahan sovittelussa
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Kokoaikatyohon palaaminen
koulujen alkaessa

- Hae paivarahaa tyon alkamiseen asti ja ilmoita hakemuksessa,
etta olet aloittanut yli kaksi viikkoa kestavan kokoaikatyon

« Paivaraha maksetaan tyon alkuun asti taysimaaraisena
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Kysymysten aika

» Jaiko viela jokin asia
askarruttamaan
« Muistathan, etta webinaarissa

kasittelemme tilanteita
yleisella tasolla
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Yhteydenotot kassaan
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Miten otan yhteytta kassaan? G

Puhelinpalvelu

« Numerossa 010 190 300 ma-to klo 9-12
» Mikali hakemukseesi tarvitaan lisatietoja, yritamme soittaa sinulle numerosta 09 7703 100

Chat

 Asiakasneuvojat paikalla ma-pe klo 9-14
» Toukokuusta alkaen chat on myos suojatun yhteyden takana
« Virtuaaliavustaja-Elsa auttaa kellon ympari

Ewertti eAsioinnin kautta voit lahettaa suojattuja viesteja ilman
aikarajoitusta

Kaikki kassan yhteystiedot https://tyottomyyskassa.jhl.fi/vhteystiedot/

Muista, kasittelija on sinuun yhteydessa mikali hakemuksesi kasittelya
varten tarvitsemme lisaselvityksia
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JHL Kassa somessa

 Facebookissa
* https://www.facebook.com/jhltyottomyyskassa/

 Instagramissa
* https://www.instagram.com/jhl_tyottomyyskassa/

* YouTubessa
* https://www.youtube.com/channel/UCWzsGUoOpCEREuPHTjg70tRQ

#jhlkassa #jhltyottomyyskassa #puolellasi
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Lisatietoa paivarahan hakemisesta

» Hakuohjeita kassan nettisivuilla
https://tyottomyyskassa.jhl.fi/ohjepankki/hakuohjeet/hakuohj

e-koulunkayntiavustajalle/

» Tietoa ansiopaivarahan maarasta:
https://tyottomyyskassa.jhl.fi/tietoa-
etuuksista/ansiopaivaraha/ansiopaivarahan-maara/

» Tietoa sovitellusta paivarahasta
https://tyottomyyskassa.jhl.fi/tietoa-etuuksista/soviteltu-
paivaraha/
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Kiitos
osallistumisesta,

mukavaa kesaa!

Muista seurata kassaa facebookissa ja instagramissa!
#jhlkassa #jhltyottomyyskassa #puolellasi

J H L JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN
TYOTTOMYYSHASSA




