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BAKGRUND: STUPSTOCK GALLANDE @)
AVTALSHOJNINGARNA 2023-24
(8.6.2022)

For ar 2023 uppgar loneforhojningarna i moment 1 och 2 till sammanlagt 1,9 %. Om foljande
referensbranschers kostnadseffekter emellertid overskrider den ovannamnda summan laggs
70 % av skillnaden till i den allmanna hojningen i moment 1 och

30 % fordelas som en lokal justeringspott. Om ingen enighet nas om fordelningen av den lokala potten fordelas
halften som en allman hojning och hur resten fordelas ar arbetsgivarens beslut.

Kostnadseffektprocenten beraknas enligt det matematiska medelvardet (tva decimaler) av de
kostnadseffekter for foljande referensbranschers kollektivavtals andra avtalsar som ar kanda
fore 1.2.2023.

Motsvarande inskrivning gallande loneforhojningarna 2024.

Om kommunsektorns avtalsparter inte uppnar enighet om kostnadseffekternas storlek fore
28.2.2023, utnamns en forlikningsnamnd som omfattar alla avtalsomraden for att losa tvisten
pa initiativ av nagon av avtalsparterna. Varje avtalspart utnamner tva medlemmar till namnden
och riksforlikningsmannen kallas till ordférande. Namnden ska uppna en losning senast
15.4.2023. Namndens kostnader fordelas jamnt mellan parterna.
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IMPLEMENTERING AV STUPSTOCKEN

(3.3.23)

Underteckningsprotokollen mojliggjorde justering enligt stupstocken,
eftersom avtalsparternas avsikt har varit att beakta . .
kostnadseffektsprocenten for referensbranschernas kollektivavtal i
anknytning till loneforhojningarna 2023-2024.

Obs. Detta trots att tidsfristen gick ut den 1 februari 2023.

Vi har nu tillgang till alla tre referensbranschers losningar:
teknologiindustrins kollektivavtal
kemiindustrins kollektivavtal
lastbilsbranschens kollektivavtal.

Deras genomsnittliga kostnadseffekt beaktas i bada arens
loneforhojningar.

Av’éalshéjningarna for aren 2023-2024 faststalls enligt bestammelserna
nedan.
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ALLMANNA FORHOJNINGAR

 Utover de allmanna loneforhojningar for 1.6.2023 och 1.6.2024 som
faststallts i arbets- och tjanstekollektivavtalen betalas
arbetstagaren/tjansteinnehavaren

* 0,70 % ar 2023
* 0,77 % ar 2024.

- Efter tillaggen ar de allmanna hojningarna i kommun- och
valfardssektorns kollektivavtal alltsa

* 2,20 % ar 2023
* 2,27 % ar 2024.

JHL.FI



@)
LOKALA JUSTERINGSPOTTER

De lokala justeringspotterna i arbets- och
tjanstekollektivavtalen far ett tillagg pa
0,30 % ar 2023
0,33 % ar 2024.

Dessa laggs separat till i alla potter inom kommun- och
valfardssektorn som avtalas lokalt, eftersom losningen for
dessa potter i sista hand ar att halften betalas som en allman
hojning och fordelningen av den andra halften bestams av

arbetsgivaren.




@)
ENGANGSARVODE | JUNI 2023

Eftersom tva av de tre referensbranschernas losningar inkluderade ett
engangsarvode,.gtgrgpeglas de med en motsvarande kostnadseffekt i alla
kommun- och valfardssektorns avtal enligt foljande:

Kommun- och valfardssektorns personal betalas ett engangsarvode pa
467 euro.

Engangsarvodet betalas till de arbetstagare/tjansteinnehavare vilkas
arbetsavtals- eller tjansteforhallande har pagatt utan avbrott sedan
2.5.2023 och ar i kraft 31.5.20253.

Obs. Det racker att anstallningsforhallandet ar i kraft.

Engangsarvodet betalas 30.6.2023.

For deltidsanstallda anvands den deltidsprocent som ar i kraft 31.5.2023.
Arvodets summa beraknas alltsa i forhallande till arbetstiden.
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ANDRA FRAGOR - €
UTJAMNING AV
KOSTNADSEFFEKTERNA

* Eftersom kostnadseffekten i euro for LAKTA och UKTA blir
mdrkbart ldgre an for de andra avtalen | den jamnstora
engangspottslosningen, var det nodvandigt att gottgora detta
genom att flytta tidpunkterna for loneforhojningarna enligt
foljande:

* Allmanna loneforhojningar 2024 (1.6.24)

- For LAKTA flyttas tidpunkten till 1.10.2023.
* For UKTA flyttas tidpunkten till 1.5.2024.
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SAMMANDRAG OVER LONEFORHOJNINGARNA 2023
OCH 2024 EFTER STUPSTOCKEN

- Ar 2023 (1.6.23)
* Allman forhojning 2,20 %
» Justeringspotter 0,40 % + 0,30 %
- Utvecklingspott 1,20 %

- Sammanlagt 4,10 % +
engangsarvode 467 euro

- For valfardsomradenas avtal (LAKTA, SH-avtalet,

VALKA) betalas dven de finansieringspotter som
kravs for det lagstadgade forenhetligandet av
lonerna (Loneharmoniseringen).
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- For vélfardsomradenas avtal (LAKTA, SH-avtalet,

Ar 2024
1.2.24 central utvecklingspott 0,40 %

1.6.24:
+ Allman forhojning 2,27 %
» Justeringspotter 0,40 % + 0,33 %
+ Lokal utvecklingspott 0,60 %

Sammanlagt 4,00 %

VALKA) betalas dven de finansieringspotter som
kravs for det lagstadgade forenhetligandet av
lonerna (lLoneharmoniseringen).
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GALLANDE "SKYDDSKLAUSULEN" |

AVTALET 8.6.2022 (KT/JAU/FOSU)

Om Sote rf:s avtalslosning leder till hogre loneforhojningar och andra
kostnadseffekter an i detta avtal, utstracks dessa till att galla alla lontagare som
omfattas av SH-avtalet.

Samma loneforhojningar och kostnadseffekter utstracks ocksa att gdlla den
personal inom smabarnspedagogiken som omfattas av bilaga 5 i AKTA och
personal som omfattas av sektion G i UKTA.

Avtalsparterna for detta avtal samlas for att %ranska Sote rf:s avtalslosning och
loneforhojningar inom tre manader efter att Sote rf:s losning gallande kommun-
och valfardssektorn har natts.

Om Sote rf:s avtalslosning leder till hogre loneforhojningar och andra
kostnadseffekter an i detta avtal, forhandlar parterna om att utstracka
motsvarande losningar till de lontagare som omfattas av det separata avtalet.
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KOSTNADSEFFEKTER SOM ATERSPEGLAS
FRAN AVTALSLOSNINGEN 3.10.22

| forlikningen 3.10.2022 inkluderades ett engangsarvode pa
600 euro i SH-avtalet pa grund av coronaviruset. Potten betalas
till cirka 1/4 av personalen som omfattas av SH-avtalet. En
engangskostnad som motsvarar denna kostnad (0,4 %) ska
aterspeglas enligt den ovannamnda skyddsklausulen 8.6.2022.

Losning (0,4 % kostnad):

Alla arbetstagare som omfattas av AKTA bilaga 5 betalas ett
engangsarvode pa 120 euro.

Alla arbetstagare som omfattas av UKTA sektion G (larare inom

smabarnspedagogik) betalas ett engangsarvode pa 150 euro.
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KOSTNADSEFFEKTER SOM ATERSPEGLAS FRAN )

AVTALSLOSNINGEN 3.10.22

Engangsarvodet betalas till de arbetstagare/tjansteinnehavare vilkas
arbetsavtals- eller tjansteforhallande har pagatt utan avbrott sedan
2.5.2023 och ar i kraft 31.5.2023.

Engangsarvodet betalas 30.6.2025.
For deltidsanstallda anvands den deltidsprocent som ar i kraft 31.5.2023.

Utover det aterspeglades extra finansiering fran avtalslosningen 3.10.22
ujc.?a}.ende fran referensbranschinskrivningen till hela kommun- och
valfardssektorn, for att utjamna det kommande engangsarvodet (467
euro) mellan de olika avtalsbranscherna.
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