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KVTES Liite 12

Sopimusta sovelletaan omassa kodissa tyoskenteleviin kunnallisiin
perhepaivahoitajiin

Sopimuskausi on 1.5.2022-30.4.2025

Vuoden 2022 sopimusvarallisuudesta kaytetaan 2,4 %
palkkausjarjestelmauudistukseen (jaljelle jaava 0,1 % lisataan
1.6.2023 yleiskorotukseen)

Liitteessa 12 ei ole yleiskorotusta eika keskitettya jarjestelyeraa vuonna
2022

Liitteessa 12 olevia hoitopaikoista maksettavia korvauksia ei koroteta
1.6.2022 palkkausjarjestelmauudistuksen vuoksi

@ Marja Lehtonen 8.6.2022



KVTES Liite 12 korotukset sopimuskaudella

1.6.2023 yleiskorotus (KVTES allekirjoituspdytakirjan 3 § 1 mom.)

perhepaivahoitajan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1,6 % (lisatty vuoden 2022 sopimusvarallisuudesta jaljelle jaava 0,1 %)

Hinnoittelukohtien 12PPH100 ja 12PPH200 peruspalkkoja korotetaan 1,6 %

Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,6 %

1.6.2023 paikallinen jarjestelyera 0,4 %
Liitteen 12 piirissa tydskentelevat perhepaivahoitajat ovat mukana erén jaossa
KVTES allekirjoituspdytakirjan 3 § 4 mom. mukainen peralauta

@ [Tekija] 8.6.2022



KVTES Liite 12 korotukset sopimuskaudella

1.6.2024 yleiskorotus (KVTES allekirjoituspOytakirjan 4 § 1 mom.)

perhepaivahoitajan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1,5 %

Hinnoittelukohtien 12PPH100 ja 12PPH200 peruspalkkoja korotetaan 1,5 %
Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,5 %

1.6.2024 paikallinen jarjestelyera 0,4 %
Liitteen 12 piirissa tydskentelevat perhepaivahoitajat ovat mukana erén jaossa
KVTES allekirjoituspdytakirjan 4 § 4 mom. mukainen peralauta

@ [Tekija] 8.6.2022



Yleista paikallisen jarjestelyeran jaosta

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen tyonantajan edustajat ja paasopijajarjestojen edustajat neuvottelevat
paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta

Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tyOnantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin

Katso tarkemmin KVTES allekirjoituspoytakirjasta

@ [Tekija] 8.6.2022



Palkkaus liitteessa 12 sopimuskauden aikana

kuukausipalkkaan siirtyminen tapahtuu kesken sopimuskauden

alkukausi sovelletaan liitteen 12 maarayksia, jotka on otsikoitu
olevan voimassa 30.9.2022 asti

1.10.2022 siirrytaan soveltamaan liitteen 12 maarayksia, jotka on
otsikoitu tulevan voimaan 1.10.2022 lukien

@ [Tekija] 8.6.2022



4 § Peruspalkka 30.9.2022 asti

Sopimuskauden alkukausi noudatetaan palkkauksen
osalta maarayksia, jotka perustuvat nykyisiin maarayksiin

Perhepaivahoitajan palkkaus maaraytyy varattujen hoitopaikkojen
lukumaaran ja kaytossa olevien hoitopaikkoista maksettavien
korvausten mukaan

Paikallisesti on voitu sopia palkkauksesta toisin

Maksussa oleviin hoitopaikkakorvauksiin ei ole tarvetta tehda
muutoksia, jollei Liitteen 12 maarayksista muuta johdu

@ [Tekija] 8.6.2022



4 § Peruspalkka 1.10.2022 lukien

Palkkausjarjestelman uudistuksen voimaantulon jalkeen omassa kodissaan
tyoskentelevien perhepaivahoitajien peruspalkan perusteena ei ole enaa varattujen
hoitopaikkojen lukumaara eika soveltuva ammatillinen tutkinto

1.10.2022 lukien hoitajan kuukausipalkka on aina vahintaan hinnoittelukohdan
12PPH100 mukainen riippumatta siita

onko hoidossa 0-4 lasta ja
ovatko he kokoaikaisia vai osa-aikaisia

Hinnoittelukohtaa 12PPH200 sovelletaan vain silloin, kun hoitajalle on sijoitettu
hoitoon neljan samanaikaisesti lasna olevan lapsen lisaksi esikoululainen tai
peruskoulun aloittanut lapsi
Hinnoittelukohta Peruspalkka Peruspalkka Peruspalkka
1.10.2022 1.6.2023 1.6.2024
— 12PPH100 | 1868,56€ 1898,46€ 1926,94€
12PPH200 1917,02€ 1947,69€ 1976,91€

@ [Tekija] 8.6.2022



4§ Peruspalkka 1.10.2022 lukien

Soveltamisohje
Lapsia hoitoon sijoitettaessa otetaan huomioon varhaiskasvatuslain ja -asetuksen
saannokset, joiden mukaan samanaikaisesti voi olla hoidossa enintadn 4 7 lasta.
Asetuksen em. 74 tarkoittaa esikoululaista tai peruskoulun aloittanutta lasta.

5 § Palkan muuttuminen hinnoittelukohdan vaihtuessa

Muutos hinnoittelukohdasta 12PPH100 hinnoittelukohtaan 12PPH200 tulee voimaan
muutosajankohdasta alkaen.

Kun esikoululaisen tai peruskoulun aloittaneen lapsen hoito on paattynyt, maksetaan
palkkaa hinnoittelukohdan 12PPH200 mukaan kalenterikuukauden loppuun saakka.

@ [Tekija] 8.6.2022



5 § Palkan muuttuminen hinnoittelukohdan
vaihtuessa

Esimerkki 1: Hoitajalla on hoidossa kaksi lasta. Naiden lisaksi hoitajalle sijoitetaan
hoitoon esikoululainen. Hoitajan palkka maaraytyy edelleen hinnoittelukohdan 12PPH100
mukaan, koska hanella ei ole esikoululaisen lisaksi hoidossa neljaa lasta. Esikoululaisen
hoidon paattymisella ei myoskaan ole vaikutusta hoitajan palkkaukseen.

Esimerkki 2: Hoitajalla on hoidossa nelja lasta. Naiden lisaksi hoitajalle sijoitetaan
hoitoon esikoululainen 13.12.2022 lahtien. Hoitajan palkka maaraytyy 13.12.2022 lahtien
hinnoittelukohdan 12PPH200 mukaan. Esikoululaisen hoito paattyy 2.6.2023. Hoitajan
palkka maaraytyy 1.7.2023 lahtien hinnoittelukohdan 12PPH100 mukaan.

@ [Tekija] 8.6.2022



Kuukausipalkkaan siirtymisessa huomioitavaa

Muita kuin palkkausta koskevia maarayksia, esim.
tyoaika, noudatetaan omassa kodissa tyoskenteleviin
perhepaivahoitajiin kuukausipalkkaan siirtymisen jalkeen
kuten liitteessa 12 on maaratty

@ [Tekija] 8.6.2022



Kuukausipalkkaan siirtymisessa huomioitavaa

Yleiskirjeeseen sovittuja kirjauksia

Perhepaivahoitajan tehtavakohtainen palkka ei saa laskea
uudistuksen vuoksi. Tehtavakohtainen palkka voi kuitenkin
muuttua KVTES:n palkkausluvun ja liitteen 12 maaraysten
mukaisesti.

Palkkausjarjestelmaa koskevat muutokset eivat aiheuta tarvetta
Irtisanoa perhepaivahoitajilta varattuja hoitopaikkoja, eivatka ole
myoOskaan peruste niiden irtisanomiseen.

@ [Tekija] 8.6.2022



Kuukausipalkkaan siirtymisessa huomioitavaa

tyonantajien tulee tarkastella paikallisten sopimusten
ajantasaisuus suhteessa muuttuviin maarayksiin

siirtyminen kuukausipalkkaan toteutetaan niin, ettei uudistuksesta
alheudu palkanmaksuun katkoja

hinnoittelukohdan vaihtumiseen ei vaikuta se, jos hoidossa oleva
lapsi on tilapaisesti poissa (esim. jos lapsi on poissa sairauden
VUOKSi)

palkkausjarjestelman uudistus ei poista tai muuta tyonantajan
velvollisuutta tehda perhepaivahoitajille tehtavien vaativuuden
arviointia. Tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa kaytettavat
yleiset vaativuustekijat ilmenevat KVTES:n palkkausluvun 9 §:sta.

@ [Tekija] 8.6.2022



Kuukausipalkkaan siirtymisessa huomioitavaa

sopijaosapuolet ovat sopineet siita, etta omassa kodissaan
tyoskentelevat perhepaivahoitajat siirtyvat liitteeseen 5 taman
sopimuskauden jalkeen, lahtokohtaisesti seuraavalla sopimuskaudella,
mutta viimeistaan heti kun se on mahdollista.

sopijaosapuolet ovat sopineet siita, etta liitteessa 5 on yksi oma
hinnoittelukohta omassa kodissaan tyoskenteleville perhepaivahoitajille.
Jaottelusta 4 lasta / 4 2 lasta luovutaan liitteeseen 5 siirryttaessa.

sopijaosapuolet ovat sopineet sopimuskaudella 2022-2024
tyoskentelevasta tyoryhmasta, jonka on tarkoitus valmistella omassa
kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien siirtyminen liitteeseen 5
seuraavalla sopimuskaudella

@ [Tekija] 8.6.2022



KVTES Liite 12 perhevapaa uudistus

KVTES:n on tehty perhevapaauudistuksen johdosta muutoksia, joita
sovelletaan myos liitteessa 12

nama uuden maaraykset ovat KVTES:n allekirjoituspoytakirjan
liitteena.

@ [Tekija] 8.6.2022



KVTES Liite 12 sopimuskauden tyoryhmat

tyoryhma, jonka tehtavana on selvittaa KVTES:n liitteen
12 erityiskysymyksia

tyoryhma, jonka tehtavana on valmistella omassa
kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien
siirtyminen KVTES:n liitteeseen 5 seuraavalla
sopimuskaudella

@ [Tekija] 8.6.2022



Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston
saatavuutta, tyoelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta

Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta
tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin. Myos muu yksilo ja ryhmakohtainen palkitseminen
ja suoritepalkkausjarjestelmat ovat kehittamisen kohteina.

@ [Tekija] 8.6.2022



Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027

1.6.2023 Paikallinen jarjestelyera

Esimerkiksi tyovoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin, tehtavakohtainen palkka ja
henkilokohtainen lisa

Eran suuruus 1,2 % KVTES:n palkkasummasta.

@ [Tekija] 8.6.2022



Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027

1.2.2024 Keskitetty era

Kaytetaan tasopalkkajarjestelman valtakunnantason kustannuksiin
Eran suuruus 0,4 % KVTES:n palkkasummasta

Mikali keskitetysta erasta ei paasta yksimielisyyteen, kayttamaton
osa siirtyy seuraavalle vuodelle

Tieto eran toteuttamisesta annetaan 1.3.2024 mennessa

@ [Tekija] 8.6.2022



Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027

1.6.2024 Paikallinen jarjestelyera

Esimerkiksi tyovoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin, tehtavakohtainen palkka ja
henkilokohtainen lisa

Eran suuruus 0,6 % KVTES:n palkkasummasta

@ [Tekija] 8.6.2022



Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027

1.6.2025 Paikallinen jarjestelyera

Esimerkiksi tyovoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin, tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen
lisa

Eran suuruus 0,8 % KVTES:n palkkasummasta

@ [Tekija] 8.6.2022



Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027

2026-2027 paikallisia eria

Vuonna 2026 eran suuruus on 0,8 %

Vuonna 2027 eran suuruus on 1,2 %

Erien kayttotarkoitusta tarkennetaan myohemmin

@ [Tekija] 8.6.2022
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