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Sopimuskausi TS-22

Tama virka- ja tybehtosopimus on voimassa 1.5.2022 - 30.4.2025.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 30.4.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei

sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta

sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa
katsovansa neuvottelut paattyneiksi.
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Sopimuskorotukset 2022

Yleiskorotus 1.6.2022 lukien
Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia.
TS-22:n 12 §:n mukaista henkilokohtaista lisda ja 14 §:n erillislisda korotetaan 2,0 prosentilla.

Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022

Jarjestelyeran suuruus on 0,53 prosenttia. Jarjestelyerasta kaytetaan 0,03 prosenttiyksikkoa
perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

Jarjestelyeran keskitetysta kaytosta neuvotellaan 30.9.2022 mennessa. Jos keskitetyn jarjestelyeran
kaytosta ei paasta sopimukseen, viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 0,5 prosenttia

TS-22:n 12 §:n mukaista henkilokohtaista lisda ja 14 §:n erillislisda korotetaan 0,5 prosentilla.

Osa-aikaty0ssa tehtdvakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi
kuin viranhaltijan/tyéntekijan tydaika on virka- tai tydehtosopimuksen mukaista

taytta sdannollista tyéaikaa lyhyempi.
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Sopimuskorotukset 2023

Yleiskorotus 1.6.2023 lukien
Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,5 prosenttia.

TS-22:n 12 §:n mukaista henkildkohtaista lisaa ja 14 §:n erillislisda korotetaan yleiskorotuksen
mukaisesti.

Osa-aikatydssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi
kuin viranhaltijan/tydntekijan tybaika on virka- tai tydehtosopimuksen mukaista
taytta sdanndllista tydaikaa lyhyempi.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos
paikallinen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai

vastaaviin korotuksiin.
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Sopimuskorotukset 2023 peralauta

Peralauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2023 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat
yhteensa 1,9 %. Jos kuitenkin seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus
ylittad em. maaran, ylimenevasta osuudesta lisataan 70 % 1 mom.
yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena jarjestelyerana. Jos paikallisen
eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena
ja muusta osasta paattaa tyonantaja.
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Sopimuskorotukset vuonna 2024

Yleiskorotus 1.6.2024 lukien
Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,5 prosenttia.
TS-22:n 12 §:n mukaista henkilékohtaista lisda ja 14 §:n erillislisda korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Osa-aikaty6ssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi
kuin viranhaltijan/tyéntekijan tybaika on virka- tai tydehtosopimuksen mukaista
tayttd sdanndllista tydaikaa lyhyempi.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia virka- ja tydoehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallinen
eran jakamisesta ei paasta yk3|m|el|syyteen Jos paikallisen jarjestelyeran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
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Palkkaryhmat

Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat
Palkka-ryhma
1.4.2021 lukien 1.6.2022 lukien Korotus
I 1759,70 € 1 805,70 46 €
Il 1941,78 € 1987,78 46 €
1l 3192,89 € 3 256,75 63,86 €
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Vahimmaispalkat

TS-22:n 10 §:n vahimmaispalkka on

+ 1.6.2022 lukien 1 699,91 euroa.
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Paikalliset jarjestelyvaraera neuvottelut

Paikallisen tydnantajan edustajat ja TS—sopija{érjestbjen edustajat neuvottelevat pail_<a||istenjérjesteIE/erien kayttamisesta.
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arV|0|ntuﬁrjesteImén perusteella ja henkilkohtaisiin lisiin henkilokohtaista lisaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman
perusteella.

Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kdy ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Selvitys jarjestelyerien kaytosta
Tydnantajan on annettava TS-sopijajarjestdjen edustajille kirjallinen selvitys siitd, miten
jarjestelyerat on jaettu.
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Palkkaohjelma

Sopimuskauden aikana neuvotellaan erityisesti palkkausjarjestelman, mutta myds muiden sopimusmaaraysten
kehittamisesta. Muutoksista sovitaan 1.2.2024 mennessa.

Palkkaohjelman paikallisista erista voidaan ottaa neuvoteltaksi keskustasolla ?/!(s_,i paikallinen erg, jos talle on
tarvetta ja asiasta paastaan yhteisymmarrykseen. Era voi olla mika vain paikallisista erista. Taman lisaksi on yksi
keskitetty era 2024.

1.6.2023

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoimaan saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.

Eran suuruus: 1,2 % TS:n palkkasummasta.

1.2.2024
Keskitetty erd, joka kaytetaan valtakunnantason kustannuksiin.
Eran suuruus: 0,4 % TS:n palkkasummasta.

Mikali keskitetysta erasta ei paasta yksimielisyyteen, kayttamaton osa siirtyy seuraavalle vuodelle. Tieto erén
toteuttamisesta annetaan 1.3.2024 mennessa.
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Palkkaohjelma

1.6.2024
Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoimaan saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkildkohtainen lisa. Eran suuruus: 0,6 % TS:n palkkasummasta.

1.6.2025

Paikallinen jarjestelyera:

Paikallinen jarjestelyera: Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilékohtainen lisa.

Eran suuruus: 0,8 % TS:n palkkasummasta.

Vuosille 2026-2027 paikallisia eria.

» Vuonna 2026 eran suuruus on 0,8 %

» Vuonna 2027 erén suuruus on 1,2 %

Erien kayttotarkoitusta tarkennetaan myéhemmin.
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TS-tyoryhma

TS-sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja
tyoehtosopimusasioissa.

TS-sopijaosapuolten valinen TS-tyoryhma edistaa paikallisten
palkkausjarjestelmien toimivuutta.
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Palo- ja pelastustoimen tyoaikajarjestelmaa kartoittava
tyoryhma

Tyoryhman tehtavana on kartoittaa palo- ja pelastustoimeen

soveltuvaa virka- ja tyoehtosopimukseen perustuvaa
tyoaikajarjestelmaa, joka mahdollistaa myos pitkat tyovuorot
tyolainsaadannon puitteissa ja palvelee palo- ja pelastuslaitosten
erilaisia tarpeita tyOaikojen jarjestelyissa.

Tehda selvitys mita kustannusvaikutuksia ja korvaustapoja ehdotukseen
sisaltyy.

Tyoryhma tarkastelee tydssaan myos TS-18:n liitteen 8
kokeilumaarayksia. Tyoryhman toimikausi 1.6.2022 - 28.2.2023.
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Perhevapaauudistus

Perhevapaauudistuksen johdosta muutetaan seuraavia TS-22:n maarayksia:
| luku 4 §, Il luku 15 § ja liitteen 2 2 8.

Uudet maaraykset ovat allekirjoituspoytakirjan liitteena.

2 mom.

Allekirjoituspoytakirjan liitteen kgjauksia sovelletaan, jos lapsen laskettu sgnnytysaika on
4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

3 mom.

Jos lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on
ennen 31.7.2022, sovelletaan edella 1 momentissa mainittujen maaraysten aikaisempia muotoja.
Lapsen lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyy ja oikeus vanhempainpaivarahaan
alkaa ennen 1.8.2022, sovelletaan edellda 1 momentissa mainittujen maaraysten aikaisempia
muotoja.
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