TYOYHTEISON TYOSUOJELUASIAMIES
JA ESIMIES TYOSUOJELUPARINA

Tydsuojeluasiamies ja esimies voivat toimia tydpaikan tydsuojeluparina.
Tydsuojeluasiamies edustaa tydntekijoitad ja esimies tydnantajaa.

Tydsuojeluparin toimintaa on esimerkiksi

o tydpaikan yleisestd tydturvallisuudesta huolehtiminen

® vaarojen arviointi

® tydyhteison jasenten tukeminen tydsuhteen aikana

® sovittujen toimenpiteiden toteutumisen seuranta tyopaikalla
tydoloihin liittyvan tiedon valittdminen tydnantajalle

® yhteydenpito tyosuojeluvaltuutettuun seka tyosuojelupaallikkdon.

Tyosuojeluparin kannattaa kouluttautua yhdessd, jotta he voivat tydsuojeluparina
paremmin huolehtia yhdessa tyopaikan tydoloista sekd puuttua mahdollisiin epa-
kohtiin.

Lisdtietoja: jhl.fi/tyosuojeluvaalit
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TYOSUOJELUVAALEISSA

JHL KOULUTTAA SINUT TYGHYVINVOINNIN JA TYOSUGJELUN OSAAJAKSI.

jhl.fi/tyosuojeluvaalit




ASETU EHDOLLE
TYOSUOGJELUVAALEISSA

Tyopaikoilla valitaan marras-joulukuussa 2021 uu-
det tydsuojelutoimijat. Valinnat tehdddn kaikilla
kunta-alan ja seurakuntien tydpaikoilla sekd niissa
tydpaikoissa, joissa nykyisten tydsuojelutoimijoiden
toimikausi paattyy.

Tyosuojeluvaltuutettujen, varavaltuutettujen ja tyo-
suojeluasiamiesten tehtdviin haetaan nyt aktiivisia
henkilditd, joilla on halu edistdd oman tydpaikan
tybhyvinvointia.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL haluaa edis-
taa tyopaikkojen ty6hyvinvointia, ja kutsuu Sinut
mukaan yhteiseen tydsuojelutydhon. Tyosuojeluteh-
tavéssasi sinulla on oikeus kouluttautua tydsuoje-
luasioihin, ja kouluttautumisen ajalta saat tdyden
palkan. JHL:n jasenille maksuton JHL -tydsuojelu-
koulutus sisdltdd myds taysihoidon matkakuluineen.

Jos kiinnostuit tyosuojelun luottamustehtévastd, ota
yhteyttd oman tydpaikkasi nykyiseen tydsuojeluval-
tuutettuun tai luottamusmieheen, ja asetu ehdolle!

TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Tydpaikalla, jossa tyoskentelee sddnndllisesti vahintdan kymmenen tyonteki-
jaa, tulee tyontekijoiden valita keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua. Pienimmilldkin tyopaikoilla valtuutettu ja varavaltuutetut

voidaan valita.

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun tehtivikokonaisuudet:

® perehtyy tyopaikan tydsuojeluasioihin

® toimii tyodn turvallisuutta ja terveellisyyttd edistavien toiminta- ‘

tapojen lisdamiseksi
osallistuu tydsuojelutarkastuksiin ja tydpaikkakdynteihin

osallistuu turvallisuuteen ja tydterveyteen vaikuttavien
asioiden kasittelyyn
edustaa tyontekijoitd tydsuojeluun liittyvisséa asioissa
vélittaa tietoa oman alueensa tyosuojeluasiamiehille ja
muille tydntekijoille sekd tydsuojleupaallikolle
toimii yhteistoiminnassa muiden tydsuojelutoimijoiden
ja henkiloston edustajien kanssa

® voi keskeyttda vaarallisen tyon tekemisen

® saa vapautusta omasta perustydstadn tyosuojeluvaltuute-
tun tehtévien hoitamiseksi.

TYOSUOJELUASIAMIES

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta sovitaan toimialan tydsuojelun yh-
teistoimintasopimuksessa ja tydpaikan tydsuojelusopimuksessa. Myds
tehtavanimikkeestd voidaan sopia paikallisesti, kunhan huolehditaan,
ettd kyse on ty6suojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesta tehta-
vastd, jolloin mm. koulutussopimuksen mukainen tydsuojeluasiamie-
hen koulutusoikeus on voimassa.

Tyontekijat valitsevat tydsuojeluasiamiehen keskuudestaan tydsuoje-
luvaalien yhteydessa. Tydsuojeluasiamiehen toimikausi on sama kuin
tydsuojeluvaltuutetun toimikausi.

Tydsuojeluasiamiehen tehtdviakokonaisuudet:

® toimii oman tydyhteisonsa tydsuojelutoimijana

e toimii tydsuojeluvaltuutetun apuna oman tyénsd ohessa
o tekee tydsuojelukierroksia ja tarkkailee ty6oloja

e tekee parannusehdotuksia

valtuutettuun ja tydsuojelupaallikkdon. ‘




