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Socialbranschens Arbetsgivarforbund och Halso- och socialvardens forhandlings-
organisation TSN, Forbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomradena
JHL, Fackorganisationen for hogutbildade inom socialbranschen Talentia och for-
handlingsorganisationen Jyty-Pardia-FHVF har ingatt

KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN PRIVATA SOCIALSERVICEBRANSCHEN

1 § Avtalets omfattning

Avtalet galler arbetstagare pa serviceenheter i socialbranschen, anstéllda av
medlemsforetag i Socialbranschens Arbetsgivarforbund. Avtalet ber6r dock
inte:

Foretagsledningen, cheferna for sjalvstandiga avdelningar samt perso-
ner i motsvarande chefsstallning som foretrader arbetsgivaren nar vill-
koren bestams for de anstallningsforhallanden som detta kollektivavtal

gdller.

Harmed avses sadana personer som hor till féretagsledningen, ar che-
fer for sjalvstandiga avdelningar samt ar ansvariga féorman till vilkas hu-
vudsakliga uppgifter hor att verka som arbetsgivarens representanter.

2 8 Ledning och férdelning av arbetet samt organisationsratt

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstélla och
saga upp arbetstagare.

2. Ratten att organisera sig ar dmsesidigt okrankbar.

3 § Inga arbetsavtal

1. | borjan av ett anstallningsforhallande kan man komma 6verens om en pro-
votid pa hogst fyra manader, under vilken vardera parten dmsesidigt kan
saga upp arbetsavtalet utan iakttagande av uppsagningstid. | visstidsan-
stallningar som varar under 8 manader far provotiden vara hogst halften av
den tid arbetsavtalet varar.



2. Arbetsavtalet gors upp skriftligt. Om en visstidsanstallning som pagar
hogst en vecka kan man dock avtala aven muntligt, férutsatt att man
skriftligt meddelar arbetstagaren for hur lang tid arbetsavtalet ingatts
och den ordinarie arbetstiden.

3. Ett anstallningsforhallande for viss tid kan uppgoras pa de grunder som
namns i arbetsavtalslagen.

4 § Hava arbetsavtal

1. Nar en arbetsgivare sager upp ett arbetsavtal som galler tills vidare f6ljs ne-
dan namnda uppsagningstider som ar beroende av hur lange anstallnings-
forhallandet pagatt:

0-1ar 14 da-
gar
1-4ar 1 ma-
nad
4-8ar 2 ma-
nader
8-12ar 4 ma-
nader
over 12 ar 6 Mma-
nader

Nar arbetstagaren sager upp ett arbetsavtal som galler tills vidare ar upp-
sagningstiden 14 dagar nar anstallningen pagatt hégst fem ar och en manad
nar anstallningen pagatt over fem ar.

Uppsagningstiden borjar I16pa dagen efter uppsagningsdagen.
Exempel: En anstélining med 14 dagars uppsagningstid sags upp 13.1.
Anstallningen upphér 27.1.

Nar uppsagningstiden raknas i manader upphdr anstallningen samma
dag i ordningen som anstallningen sades upp. Om motsvarande dag
inte finns i manaden upphér anstéliningen pa manadens sista dag.

Exempel: En anstallning med 2 manaders uppsagningstid sags upp
13.1.

Anstallningen upphor 13.3.

Exempel: En anstélining med 1 manads uppsagningstid sags upp 31.8.
Anstallningen upphér 30.9.



2. Ett arbetsavtal for viss tid upphor utan uppsagningstid nar den 6ver-
enskomna arbetsperioden loper ut.

58 LOner

1. Undertecknarorganisationerna avtalar om lonegrunderna, 16nen och betal-
ningen av den i ett separat I6neprotokoll.

2. Om nagot annat inte avtalats med arbetsgivaren betalas |6nen in pa
den penninginrattning som arbetstagaren anvisar, dar arbetstagaren
skall kunna lyfta den pa forfallodagen. Om penninginrattningarna haller
stangt den dag I6nen skall betalas anses narmast féregaende dag som
|6nebetalningsdag.

6 8§ Arbetstid

Betraffande arbetstiden foljs vad som stadgas i lagar som reglerar arbets-
tagarnas arbetstid, savida inte annat féranleds nedan.

Ordinarie arbetstid

Allman arbetstid

1. Arbetstagarens ordinarie arbetstid i annat arbete &n kontors- och periodar-
bete ar hogst 8 timmar per dygn och 38 timmar 50 minuter i veckan.

l.b. Arbetstiden kan &ven ordnas sa att den ar hogst 8 timmar per dygn
och 40 timmar i veckan. Detta forutsatter att arbetstagarens arliga ar-
betstid forkortas med 5 timmar for varje sddan manad i arbete under
vilken arbetstagaren for varje dag i arbetet i fraga far full 16n, eller i vil-
ken ingar hogst tre dagar utan Ion.

Ledig tid ges under det halvar som foljer pa intjaningstiden eller enligt
avtal aven senare, och om detta skall meddelas senast tva veckor pa
forhand.

Kontorsarbetstid

2. Arbetstagarens ordinarie arbetstid i kontorsarbete ar hdgst 7 timmar 40
minuter per dygn och 38 timmar i veckan.



2.b. P4 arbetsplatser dar man tidigare har avtalat om en kontorsarbets-
tid som &r kortare an 37 2 timme foérlangs arbetstiden med 30 minuter
per vecka. Fran och med 1.6.1994 slopas dock sommartiden som ar
kortare &n normal arbetstid. Lokalt kan man avtala om forlangd kon-
torsarbetstid till maximalt 38 timmar eller om sommararbetstid.

Forlangning av arbetsdagen med en timme

3. Maximiarbetstiden per dygn kan i arbete enligt punkterna 1 och 2 ge-
nom avtal i forvag tillfalligt forlangas med en timme. Detta forutsatter att
arbetstiden under utjamningsperioden jdAmnas ut till den tillampliga
maximiveckoarbetstiden.

Periodarbete

4. Arbetstagarens ordinarie arbetstid i periodarbete enligt 7 8 i arbetstids-
lagen sasom i boende- och vardenheter ar hogst 10 timmar per dygn, i
nattskift 12 timmar per dygn och 38 timmar 50 minuter i veckan.

| periodarbete av journatur, dar arbetstagaren i allmanhet har mojlighet
att vila sig under arbetsskiftet, kan arbetstiden vara langre sa lange be-
stammelserna i 29 § i arbetstidslagen foljs.

Minimiarbetstid

5. Oandamalsenligt korta arbetsskift ska undvikas. Man ska inte pa ar-
betsplatsen tillampa arbetsskift som ar kortare an fyra timmar, om inte
arbetstagarens behov eller nagon annan av arbetsuppgiften motiverad
orsak forutsatter detta, sasom kortvarighet eller behovet av arbetskraft.

Arbetstid enligt arbetsskiftsforteckning

6. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven ordnas som medeltalet
av den ovan namnda. Detta forutsatter att en arbetsskiftsforteckning
gjorts upp pa forhand minst for den tid under vilken den ordinarie ar-
betstiden per vecka jamnas ut till nAmnda medeltal. Utjdmningspe-
rioden ar 3—6 veckor.

Tillampningsanvisning:
Parterna rekommenderar att arbetsskiftsférteckningarna gérs for an-
tingen 3 eller 6 veckor.



| annat arbete &n periodarbete far den ordinarie arbetstiden inte under en
enda vecka under utjamningsperioden 6verstiga 48 timmar. | periodarbete,
da sex veckors utjamningsperiod tillampas, far arbetstiden inte under den
forsta eller senare av de tre veckorna dverstiga 126 timmar.

7. Over arbetsskiften gors for utjamningsperioden pa forhand upp en ar-
betsskiftsforteckning som skall delges arbetstagarna i god tid och minst
en vecka innan den bdrjar tillampas. Forteckningen kan andras enbart
genom avtal eller pa grund av oférutsebara forandringar i forutsattning-
arna for att lata utféra arbetet. Aven i sist namnda situation skall man
efterstrava att avtala om andringar och meddela arbetstagaren om
dessa sa tidigt som mojligt.

8. For arbetstagare som enbart utfor nattarbete far antalet nattskift i foljd
vara hogst sju.

Vilopauser

9. Den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas sammanhé&ngande, bortsett
fran en ¥ timmes matrast, ifall det inte finns grundad orsak till annat
tillvagagangssatt. Lokalt kan man avtala om en 1 timme lang matrast.
Ifall de anstallda fritt fAr avlagsna sig fran arbetsplatsen under matras-
ten raknas den inte som arbetstid.

Om arbetstagaren inte har méjlighet att aviagsna sig fran arbetsplatsen har
han réatt till en minst 20 minuter lAng matrast under arbetstid.

Matrast skall ordnas atminstone de dagar da arbetstiden 6verskrider fem
timmar.

10. Arbetsveckan ar i medeltal hogst fem dagar lang. Veckans andra le-
diga dag forsoker man inom mdjligheternas grans placera i samband
med veckoledigheten, narmast pa I6rdag, savida arbetsarrange-
mangen inte forutsatter annat.

11. Arbetstagaren ges minst 35 timmar ledighet utan avbrott per vecka
varje kalendervecka. Veckovilan kan tillfalligt med avtal mellan arbets-
givaren och arbetstagaren ocksa arrangeras sa att den jamnas ut till i
genomsnitt 35 timmar under tva veckor, men da ska vardera veckan ha
en veckovila pa minst 30 timmar.



Undantag fran arbetstidsbestammelser

12. Arbetstidsbestammelserna i detta kollektivavtal berdr inte hemarbete
som inte omfattas av arbetstidslagen.

13. N&r arbete utférs under patientfard, lager- eller kursresa eller under
motsvarande omstandigheter kan arbetsgivaren och arbetstagaren av-
tala om hur arbetstiden och ersattningen fastslas avvikande fran be-
stammelserna i detta kollektivavtal. Da skall fore resan, inom mojlig-
heternas grans, en arbetstidsplan goras upp, varav framgar den tid
som skall réknas som arbetstid och eventuell beredskapstid. Dagtrak-
tamenten betalas i enlighet med kollektivavtalet.

6 a 8§ Arbetstid enligt lokala avtal

Ett lokalt avtal om arbetstider forutsatter ett sa kallat tvastegsavtal (punkt 1
och 2).

1. Lokalt avtal om arbetstider pa foretags- eller enhetsniva

Arbetsgivaren och fortroendemannen eller, om det saknas en fortroende-
man, arbetstagarna tillsammans eller en annan representant som arbetsta-
garna valt kan avtala om att i ett visst foretag eller vid en viss arbetsenhet
tilldmpa flexibla arbetstider enligt punkt 3 A-D.

2. Lokalt avtal om arbetstider pa enhetsniva

Tillampningen av avtalade flexibla arbetstider i ett foretag eller vid en arbet-
senhet forutsétter att arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren avtalar
om att tillampa flexibla arbetstider.

3. Flexibla arbetstider

A) Arbetstiden kan jamnas ut under flera arbetsskiftsférteckningar. Varje for-
teckning skall goras upp och delges de bertrda en vecka innan den bérjar
l6pa.

| allmanhet kan man avtala om att utjAmningsperioden ar hégst sex treveck-
orsperioder (18 veckor).



Av sarskilda skal kan man avtala om att utjamningsperioden ar hogst 17 tre-
veckorsperioder (51 veckor). Sarskilda skal kan vara till exempel att arbets-
mangden varierar under olika tider pa aret eller nagon annan verksamhets-
relaterad orsak vars forverkligande kraver en langre utjamningsperiod an
vad parterna anser vanligt. Det séarskilda skalet ska ndmnas i arbetstidsavta-
let.

B) Den maximala dygnsarbetstiden kan i allmé&n och kontorsarbetstid for-
l&ngas till 12 timmar, under férutsattning att arbetstiden under utjamningspe-
rioden utjamnas till maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet.

C) Arbetsskiftets maximala langd i periodarbete kan forlangas till 15 timmar,
under forutsattning att arbetstiden under utjdmningsperioden utjamnas till
maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet.

D) | periodarbete kan man da man tillampar en arbetsskiftsforeteckning som
omfattar 6 veckor avvika fran maximibegransningen om 126 timmar under
en treveckorsperiod, under férutsattning att arbetstiden under utjamningspe-
rioden jamnas ut till maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet.

| 6vrigt foljs bestammelserna i kollektivavtalet om arbetstider och hur de er-
satts.

4. Arbetstidsplan

For langre utjdmningsperioder ska en arbetstidsplan uppréttas. | den avtalas
de centrala principerna for forlaggningen av arbetstiden. Salunda kan man
avtala t.ex. om forlaggandet av arbetsskift beroende pa arbetssituationen,
regelbundet aterkommande fridagar, om nar man arbetar langre an normal
arbetstid, nar en eventuell langre ledig period placeras in.

5. Tillvagagangssatt

Ett arbetstidsavtal pa foretags- eller enhetsniva, ett arbetstidsavtal pa indi-
vidniva och den relaterade arbetstidsplanen ska goras upp skriftligen.

Man kan avtala om tillAmpningen av systemet tills vidare eller for hogst ett
ar i séander. Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp genom overens-
kommelse eller med tre manaders uppsagningstid. Den utjamningsperiod

som galler vid avslutningstidpunkten fortséatter dock att galla tills den avta-
lade utjamningsperioden I6per ut.

Ett arbetstidsavtal pa foretags- eller enhetsniva ska skickas for kannedom
till de undertecknade organisationerna vars medlemmar avtalet galler.
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6. Sjalvstandigt avtal om arbetstid

Ifall representanterna for arbetsgivaren och arbetstagarna konstaterar att ett
arbetstidsarrangemang enligt punkt 3 om vilket man kommit 6verens med
en viss arbetstagare inte inverkar pa hur de évriga arbetstagarnas arbetsti-
der ordnas eller pa deras Ovriga arbetsvillkor, férutsatter avtalsmojligheten
inget lokalt avtal for foretaget eller enheten.



Kollektivavtalsparterna paminner om att det i forbundens handbok Toimivat ja ter-

veet ty0ajat om fungerande och hélsosamma arbetstider finns féljande schema

som belyser lokala avtal om arbetstider.

Tvastegsmodell for lokalt avtal om arbetstider

Steg 1

Arbetsgivaren
eller dennes re-
presentant

Steg 2

Arbetsgivaren
eller dennes re-
presentant

LOKALT AVTAL PA FORETAGS- Fortroendemannen

eller ENHETSNIVA eller, om det inte
finns nagon fortro-
Skriftligt endeman, arbets-
Avtalsparter tagarna tillsam-
Mdjligheterna till flexibla arbetstider i | mans eller den re-
avtal pa individniva presentant de valt

Arbetsgivare/enhet/arbetsuppgifter

som berors
Giltighetstid
Underskrifter och datum

AVTAL OM ARBETSTID OCH ARBETS-
TIDSPLAN PA INDIVIDNIVA

Skriftligt

Giltighetstid

- galler fr.o.m.

- tills vidare eller for viss tid

- valda flexibla arbetstider

Centrala principer for forlaggningen av
arbetstiden enligt arbetstidsplanen

- t.ex. beroende pé arbetssituationen

- mer detaljerat om t.ex. variationer per
vecka, langre och kortare arbetstidspe-
rioder, regelbundet aterkommande ledig-
heter, mdjliga langledigheter, maximiar-
betstiden under perioden (3—-6 veckor)
Underskrifter och datum

Arbetstagare

11




6 b 8 Arbetstidsbank

12

Parterna i kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen har avtalat
om att komplettera kollektivavtalet fér branschen med foljande arbetstids-
banksystem:

Begreppet arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses ett frivilligt system dar man kan inga ett avtal om
att spara mertids- och dvertidsarbete, timbaserade tillagg eller ersattning for
beredskapstid som forvandlats till ledighet.

Arbetstidsbanken &ndrar inte gallande arbetstids- och utjamningssystem
(t.ex. lokalt avtalad utjamningsperiod for arbetstiden eller system med flexi-
bel arbetstid). Systemet med en arbetstidsbank ar avsett att anvandas uto-
ver dessa da man stravar efter att samordna arbetstid och ledighet.

Avtal om arbetstidsbank

Arbetsgivaren och arbetstagaren ingar ett avtal om att inféra en arbetstids-
bank och om vad arbetstidsbanken omfattar. Da avtalas exempelvis om den
avtalsperiod under vilken arbetstidsbanken uppréttas samt sparmajligheter-
nas maximibelopp. Avtalet grundar sig pa frivillighet.

Arbetstidsbankens upphérande

Genom avtal géller arbetstidsbanken tills vidare eller for en viss tid. Ut-
gangspunkten ar att samla ledighet och ta ut den pa det satt man ursprung-
ligen planerat. Av grundad anledning kan en arbetstidsbank som galler tills
vidare dock ségas upp av ndgondera parten sa att den upphor med fyra
manaders uppsagningstid. En arbetstidsbank som avtalats galla fér en viss
tid kan efter att ha forlangts med ett ar likasa sagas upp med fyra manaders
uppsagningstid. Om ledigheter som sparats inte har tagits ut nar arbetstids-
banken upphor betalas de i pengar. Detsamma galler nar ett anstéllnings-
forhallande upphor.

Delfaktorer i arbetstidsbanken

Delfaktorer i arbetstidsbanken kan vara:

. Mertids- eller dvertidsarbete och férhojningsdelen for dvertid
. Ersattning for I6rdags-, sbndags-, kvalls- och nattarbete

. Erséattning for beredskapstid

Ledig tid sparas i arbetstidsbanken rdknat i timmar och minuter, och ledighet
ges i arbetsdagar (5/vecka) sa att langden for en hel ledig dag ar arbetsta-
garens genomsnittliga veckoarbetstid delad med 5.

Faststallande av inkomster under ledighet



Da ledighet som baseras pa arbetstidsbanken tas ut faststalls [6nen for le-
digheten i enlighet med den gallande fasta I6nen vid den tidpunkt da ledig-
heten tas ut.

Uttag av ledighet

Utgangspunkten i systemen med arbetstidsbank ar att samordna arbete och
fritid med arbetsgemenskapens funktionella och arbetstagarens individuella
behov sa bra som mojligt.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om tidpunkter da ledigheter tas ut
ur arbetstidsbanken antingen nar avtal om systemet ingas eller medan sy-
stemet ar i bruk.

Arbetstidsbankens inverkan pa andra anstallningsvillkor

Ledighet uttagen fran arbetstidsbanken andrar inte pa de 6vriga villkor som
lakttas i anstallningen. Ledigheten genom arbetstidsbanken &r likstalld med
arbetad tid vid berakning av den arliga semesterratten saval som vid fast-
stallandet av ersattning for mer- och 6vertid.

Arbetstagarens insjuknande under ledighet uttagen fran arbetstidsbanken

Om en arbetstagare insjuknar fore eller under en avtalad ledighet ur arbets-
tidsbanken, raknas inte den del som éverstiger en dag av arbetsoférmaga
som ledighet ur arbetstidsbanken.

Den ledighet som inte halls flyttas fram till en tidpunkt som man avtalar om
senare. Om sjukfranvaron upphor innan den avtalade ledigheten upphor,
fortsatter ledigheten i enlighet med vad som har avtalats. Arbetstagaren ska
meddela arbetsgivaren om sitt insjuknande omedelbart da arbetsoférmagan
borjar. Ett intyg ver arbetsoférmagan ges till arbetsgivaren i enlighet med
praxis pa arbetsplatsen.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

For avgorandet av eventuella meningsskiljaktigheter tillampas férhandlings-
ordningen i kollektivavtalet gallande meningsskiljaktigheter.

13



7 8 Sockenhelger

1. Langfredag, annandag pask, midsommarafton samt om de infaller annan

dag an lérdag eller sondag: nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen och annan-
dag jul ar extra lediga dagar, ifall de med hansyn till uppgiftens natur kan
ordnas som lediga dagar. Om de inte ar fridagar ges en motsvarande hel
ledig dag under samma vecka eller utiamningsperiod, savida inte arbetsgi-
varen och arbetstagaren kommer éverens om en annan tidpunkt.

Var och en av de ovan uppraknade dagarna férkortar veckans eller utjam-
ningsperiodens ordinarie arbetstid med det genomsnittliga antalet arbets-
timmar per dag (veckoarbetstid/5).

Arbetstagare med manads- eller timlon och vars anstallning pagar minst tva
veckor ar berattigad till sdckenhelgsforkortning. Till en timavionad arbetsta-
gare betalas sockenhelgsforkortningserséattning som motsvarar normal tim-
|on for s6ckenhelgsforkortningen.

8 § Mertidsarbete

1. Som mertidsarbete raknas arbete som en deltidsanstalld utfor utover den

avtalade arbetstiden upp till maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet. SGck-
enhelgerna séanker mertidsarbetstroskeln i deltidsarbete enligt 8 7. Fér mer-
tidsarbete betalas enkel timlon for arbetade timmar.

2. FOr mertidsarbete forutsatts arbetstagarens medgivande.

9 § Overtidsarbete

1. Man far lata utfora Overtidsarbete med arbetstagarens samtycke inom de

granser som lagen tillater.

Overtidsarbete i allmant och kontorsarbete
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2. Dygnsovertid ar arbete som utfors utéver de 8 timmar per dygn da all-
man arbetstid tillampas och i fraga om kontorsarbete utdver 7 timmar
40 minuter per dygn eller i genomsnitt mer &n de namnda antalen tim-
mar per dygn. FOr sadant arbete betalas for de tva forsta timmarna 16n
fornodjd med 50 procent och for de darpa féljande timmarna 16n forhojd
med 100 procent.



3. Veckoovertid &r det da arbete som enligt allmén arbetstid overskrider
38 timmar 50 minuter i veckan och i frdga om kontorsarbete 6verskri-
der 38 timmar i veckan och det inte ar fraga om dygnsovertid. For over-
tidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna l6n forhojd
med 50 procent samt for de féljande timmarna I6n forhojd med 100

procent.

Nar arbetsskiftsforteckning tillampas ar veckodvertid arbete utéver pa for-
teckningen upptagen ovan ndmnd genomsnittlig maximiveckoarbetstid som
inte ar dygnsovertid. For sddant arbete betalas for varje tre veckors period
for de atta forsta timmarna l6n forhojd med 50 procent och for de darpa fol-
jande timmarna 16n forhéjd med 100 procent.

Overtid i periodarbete

4. Overtidsarbete ar arbete utdver den kollektivavtalsenliga genomsnitt-
liga maximiveckoarbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen. For sa-
dant arbete betalas for varje treveckorsperiod for de arton forsta tim-
marna lon forhdjd med 50 procent och for de darpa féljande timmarna

|6n férhdjd med 100 procent.

Exempel: | arbetstagarens arbetsskiftsférteckning for 6 veckor innehdll
de tre forsta veckorna 123 timmar arbetstid och de foéljande tre veck-
orna 110 timmar arbetstid, sammanlagt 233 timmar. Arbetstagaren ar-
betade dock 140 timmar under de forsta tre veckorna och 115 timmar
under de tre foljande veckorna, sammanlagt 255 timmar. Under den
forsta treveckorsperioden uppstod 17 timmar dvertid med I6n forhojd
med 50 procent och fér den senare treveckorsperioden 5 timmar med
|6n forhdjd med 50 procent, sammanlagt 22 dvertidstimmar.

Arbetstid och Overtidsarbete under séckenhelgsveckor och
avbrutna utjdmningsperioder

5. Sockenhelgerna sanker utjamningsperiodens dvertidstroskel enligt 7 §,
ifall sockenhelgen inte &r en franvarodag som forkortar arbetstiden en-

ligt punkt 6.
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Pa forhand kand franvaro

6. Franvarodagar som infaller pa arbetsdagar, och som man kanner till
innan arbetsskiftsforteckningen fastslas, sanker utjamningsperiodens
Overtidstroskel med den genomsnittliga arbetstiden per dag (veckoar-
betstid/antalet arbetsdagar i veckan).

Daglig arbetstid i snitt vid 5
dagar arbete/vecka

arbetstiden per vecka ar 38 h 50 min. 7 timmar 46 minuter
arbetstiden per vecka ar 38 h 7 timmar 36 minuter
arbetstiden per vecka ar 36 h 45 min. 7 timmar 21 minuter osv.

Tillampningsanvisning: Om man inte kanner till hur arbetsskiften fordelas pa
olika veckodagar innan arbetsskiftsforteckningen gors upp, antar man att
arbetsskiften placeras mellan mandag och fredag och de franvarodagar som
infaller mellan mandag och fredag sénker overtidstréskeln.

7. Overtidstroskeln enligt punkt 6 ar samtidigt den ordinarie arbetstiden
som planeras i arbetsskiftsforteckningen.

Of6rutsedd franvaro

8. Franvaro som kommer till kannedom efter det att arbetsskiftsforteck-
ningen faststéllts sanker dvertidstroskeln med de arbetstimmar som pa
grund av franvaron inte utfors av de i forteckningen antecknade arbets-
timmarna.

10 § Uppdelning av I6nen

Manadslonen delas da anstallningen inleds eller upphor under pagaende
l6nebetalningsperiod och i samband med franvaro utan l6n. Fér arbetsta-
gare med manadslon beraknas lonen for del av manad pa foljande satt:

P& forhand kand franvaro
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1. Lonen for del av manad vid franvaro utan 16n som &r kand innan arbets-
skiftsforteckningen faststalls, réaknas ut for de arbetsdagar som utfors i for-
hallande till det normala antalet arbetsdagar i manaden. Sockenhelger lik-
stalls med arbetsdagar.

Tillampningsanvisning: Om man inte kanner till hur arbetsskiften forde-
las pa olika veckodagar innan arbetsskiftsforteckningen goérs upp, antar
man att arbetsskiften placeras mellan mandag och fredag och da be-
raknas I6n for del av manad for de arbetsdagar som under arbetspe-
rioden infaller mellan mandag och fredag i forhallande till alla dagar



mellan fredag och mandag i manaden.

Exempel: Manaden omfattar normalt 21 arbetsdagar. Arbetstagaren
anhaller om ledighet utan 16n for en vecka som normalt omfattar 5 ar-
betsdagar. Lonen for del av manad ar 16/21 av full manadslon. Slutre-
sultatet skulle vara det samma aven om en del av de normala arbets-
dagarna skulle vara séckenhelger, eftersom séckenhelger likstalls med
arbetsdagar.

Oforutsedd franvaro

2. Franvaro utan I6n som kommer till kdnnedom efter det att arbetsskifts-
forteckningen faststéllts sanker I16nen med de arbetstimmar som pa
grund av franvaron inte utfors.

Tidigare berdkningsregel

3. Ifall i periodarbete tidigare tillampats en loneberakningsregel for del av
manad som baserar sig pa kalenderdagar och rakningsregeln for over-
tidstrosklar, kan man lokalt avtala om att fortsétta med samma praxis.

11 8§ Hur timersattningar raknas ut och byts ut mot ledighet

1. Nar man rdknar ut ersattningar for mertids- och 6vertidsarbete eller dvriga
timerséattningar (kvélls-, natt-, I6rdags-, sondagsarbete, beredskap och ut-
ryckningsarbete) far man arbetstagarens grundtimlon vid en arbetstid pa 38
timmar 50 minuter per vecka genom att dividera manadslénen med 163, vid
en arbetstid pa 38 timmar per vecka i kontorsarbete med 160 och vid en ar-
betstid pa 36 timmar och 45 minuter per vecka i kontorsarbete med 153.
For deltidsarbete ar divisorn veckoarbetstidens forhallande till divisorn for
den fulla veckoarbetstiden enligt ifragavarande arbetstidsform.

Exempel: | allmént arbete eller periodarbete har en deltidsanstalld en
avtalad arbetstid pa 20 timmar per vecka. Divisorn for arbetstagarens
manadslon ar 20/38,833 x 163 = 83,95.

Arbetstagarens grundtimlon fas genom att dividera den ordinarie regel-
bundna manadslonen med ovannamnda divisorer. Manadslonen innehaller
den tabellon som manatligen betalas till samma belopp samt tjanstgoringstil-
lagg och eventuella individuella eller uppgiftsbaserade tillagg. | manadslo-
nen ingar inte timbaserade tillagg (kvalls-, natt-, I6rdags- och sondagstillagg)
eller arvode till fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktige.

2. Loénen for mertids- eller 6vertidsarbete eller annan timerséttning kan
man med arbetsgivarens och arbetstagarens samtycke byta ut mot
med motsvarande procent forlangd fritid under ordinarie arbetstid.
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Timersattningar raknas ut pa den ohojda grundtimlénen och arbetsta-
garen kan samtidigt ha ratt till hojd 16n pa flera olika grunder.

Exempel: Kvallsarbete utfort pa séndagen: Férhojningen 115 %
(100 % + 15 %).

3. Timersattningar som betalas i pengar utbetalas senast i samband med
den normala I6neutbetalningsdag som féljer ndrmast efter den arbets-
skiftsforteckning da tillaggen har tjanats in, forutsatt att det mellan tid-
punkten da arbetsskiftsforteckningen upphdrde och I6neutbetalningen
finns tillrackligt mycket tid for att genomfora utbetalningen.

12 § S6ndagsarbete

For sondagsarbete, varmed avses arbete utfort pa sondag, nyarsdagen,
trettondagen, langfredagen, paskaftonen, annandag pask, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, midsommaraftonen, midsommardagen, Alla helgons dag,
sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen och annandag jul, betalas uto-
ver annan I6n grundtimlon forhdjd med 100 procent som séndagsforhdjning.

Sondagsersattning betalas ocksa for de dagar som féregar namnda dagar
for arbete mellan 20.00 och 24.00 med undantag av de dagar som foregar
midsommar- och julaftonen.

13 § Lordagsarbete

For I6rdagsarbete betalas utéver annan 16n grundtimlon férhéjd med 25 pro-
cent som lordagsforhdjning for arbete som utférts mellan 06.00 och 20.00.
Lordagsforhojning betalas inte for tid som berattigar till sondagsférhojning.

14 § Kvalls- och nattarbete

1. For arbete som utférts mellan 18.00 och 21.00 betalas som kvallstillagg uto-
ver ovrig 16n grundtimlén foérh6jd med 15 procent.

2. FOr arbete som utforts mellan 21.00 och 06.00 betalas som nattillagg
utéver 6vrig I6n grundtimlén forhojd med 30 procent, och i periodarbete
grundtimlon férh6jd med 40 procent.

15 8§ Beredskap och utryckningserséattning

1. Om en arbetstagare enligt sitt avtal ar skyldig att vistas i sin bostad i jourbe-
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redskap, betalas till honom 50 procent av hans grundtimlon for beredskaps-
tiden.

2. For annan beredskap &n utifran bostaden far han timerséttning som
enligt beredskapen och den forpliktelse den innebar ar 15 - 35 procent
av arbetstagarens grundtimlon.

3. Beredskapstiden raknas inte som arbetstid. Man kan komma 6verens
om att byta ut beredskapsersattningen mot ledig tid enligt motsvarande
ersattningsprocent.

Utryckningsersattning betalas om arbetstagaren efter det att han avlagsnat
sig fran arbetsplatsen kallas till arbete under sin fritid och da maste vara pa
arbetsplatsen inom sex timmar efter inkallelsen till arbetet. Nattimmarna
(mellan 21.00 och 06.00) mellan larmet och ankomsten till arbetet beaktas
dock inte nar man raknar ut sextimmarsgransen.

For utryckning till arbetet under beredskapstiden betalas ingen utrycknings-
ersattning.

Exempel: En arbetstagare blir uppringd hemma pa kvallen klockan 20
och ombeds komma till arbetet féljande morgon klockan 10. Utanfor
nattarbetstimmarna mellan 21.00 och 06.00 aterstar 5 timmar mellan
larmet och ankomsten till arbetet. For dessa betalas utryckningsersatt-
ning.

Det normala beloppet for utryckningsersattning ar 16 €. Ifall arbetstagaren
omedelbart efter larmet maste bege sig till arbetet, betalas 23 € i utryck-
ningsersattning. Ifall utryckning till arbetet betyder att det arbetsskift som an-
tecknats pa arbetsskiftsforteckningen borjar hogst en timme tidigare, betalas
8 € i utryckningsersattning.

Skyldigheten att betala utryckningsersattning galler inte erbjudande av mer-
tidsarbete for deltidsarbetstagare som kallas till arbete vid behov.



16 § Spraktillagg

1. Om arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren skall tala nagot annat sprak
flytande an finska eller svenska eller att han skall beharska teckensprak be-
talar arbetsgivaren 21 — 42 euro i manaden beroende pa sprakkunskapen
eller beaktar pa annat satt i loneséattningen den sprakkunskap som kravs pa
minst ovan namnda niva. Spraktillagg skall inte betalas om arbetets natur
forutsatter beharskande av ett frammande sprak.

En arbetstagare bevarar sin ratt till ett eventuellt spraktillagg som ar hogre
an detta nar tidigare beviljningsgrunder ar i kraft.

2. Spraktillagg beviljas pa ansokan. Som utredning éver sprakkunskaper-
na skall uppvisas av lektor i ifragavarande sprak vid universitet, hdgs-
kola eller lardomsskola eller av k&nd utlandsk laroanstalt utfardat hdgst
tva ar gammalt intyg. Utbetalningen av tillagget upphor i och med att
beviljningsgrunderna inte langre foéreligger.

17 8§ Resekostnader och dagtraktamenten

| fraga om ersattningar fér resekostnader och dagtraktamenten foljs statens
gallande resereglemente.

Pa arbete som utfors pa flera platser tillampas dartill principerna i det proto-
koll som bifogats (sid. 68) till kollektivavtalet.

Om man pa arbetsplatsen har foljt skattestyrelsens beslut om grunderna for
och storleken av skattefria ersattningar for resekostnader kan denna praxis
fortsatta eller s& kan man genom lokalt avtal Gverga till detta om man tidi-
gare har tillampat statens resereglemente.

18 8§ Semester

1. Semesterformanerna bestams enligt semesterlagen och féljande bestam-
melser.
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b)

d)

f)

2. En arbetstagare intjanar semester for varje full kvalifikationsmanad:
tva vardagar

tva och en halv vardag, om han fére utgangen av mars har tjanstgjort minst
ett ar utan avbrott hos samma arbetsgivare.

Exempel: Ett anstallningsforhallande for en arbetstagare med mindre
an 15 ars arbetserfarenhet i branschen inleds 1.1.2017. For kvalifikat-
ionsaret 1.4.2016-31.3.2017 intjanar arbetstagaren 2 vardagar semes-
ter per full kvalifikationsméanad. Fran och med 1.4.2017 tjanar han in
2,5 vardagar semester per manad, under férutsattning att anstallnings-
forhallandet varar sammanlagt minst ett ar.

tre vardagar, om han fore utgangen av mars har minst 15 ars tjanstgorings-
tid som beréttigar till tjanstgoringstillagg.

Exempel: Arbetstagaren blir berattigad till tianstgoringstillagg for 15 ars
arbetserfarenhet i branschen 1.9.2017. Han eller hon bdrjar tjana in 3
vardagar semester per manad fran och med 1.4.2017.

En arbetstagare far arligen tre extra semesterdagar om han fére utgangen
av mars manad har minst 3 ars tjanstgoringstid som berattigar till tjanstgo-
ringstillagg hos nuvarande arbetsgivare. (enligt 5 8§ i kapitel 1 i arbetsavtals-
lagen behandlas flera pa varandra féljande, med endast korta avbrott, pa-
gaende tidsbundna anstallningar som en enda anstallning), eller samman-
lagt har minst 10 ars tjanstgoringstid som beréttigar till tjanstgoringstillagg.

En arbetstagare som varit anstélld av nuvarande arbetsgivare 31.10.1993
och som foére 31.3.1994 har sammanlagt minst 15 ars tjanstgoring som be-
rattigar till tjanstgoringstillagg bibehaller sin réatt till sex extra semesterdagar.
Man kan avtala om semesterforlangningen lokalt.

en forutsattning for semesterforlangningarna i punkterna d och e &r att ar-
betstagaren har tjanat in semester for minst sex manader under kvalifikat-
ionsaret.

Exempel: Ett anstallningsforhallande for en arbetstagare med mer &n
15 ars arbetserfarenhet i branschen har inletts 1.1.2017. Arbetstagaren
borjar genast tjana in 3 vardagar semester per full kvalifikationsmanad.
For kvalifikationsaret som slutar 31.3.2017 far han inte annu tre extra
semesterdagar, eftersom han under ifrdgavarande kvalifikationsar har
tjanat in semester for mindre an sex manader.

3. Till tjanstgoringstid som berattigar till semester raknas all tjanstgorings-
tid som berattigar till tjanstgoringsstillagg enligt 8 3 i Ioneavtalet.



4. En semesterdel som Overstiger fem veckor ges vid av arbetsgivaren
faststalld tidpunkt under sommar- eller vintersemesterperioden.
Lagstadgad semester ges i enlighet med semesterlagen.

| Lapplands landskap infaller sommarsemesterperioden 1.6 - 30.9.

5. Sparad semester: Arbetsgivaren och en arbetstagare kan avtala om
sparad semester enligt 27 § i semesterlagen och 23 § i arbetstidsla-
gen. Den del av semestern som Overstiger 18 dagar semester kan spa-
ras. Man kan avtala om att den lediga tid som ges som ersattning for
mertids- och dvertidsarbete helt eller delvis 6verfors till sparad ledighet.

6. Semesterlon: En manadsavitnad arbetstagare i vars arbetstid ingar
sbndags-, kvalls-, natt- eller I6rdagsarbete som skall utféras under or-
dinarie arbetstid har ratt att fA ovan namna timbaserade tillagg i sin
semesterlén och semesterersattning.

Timbaserade tillagg beaktas sa att den semesterlon som raknas ut pa den
egentliga manadslénen héjs med det procenttal som visar hur manga pro-
cent de under kvalifikationsaret utbetalda timbaserade tillaggen har varit av
de for samma tid utbetalda egentliga I6nerna for ordinarie arbetstid.

Ifall anstallningen inte annu varit i kraft under det foregaende kvalifikationsa-
ret, réknar man ut forhojningsdelen for de timbaserade tillaggen for hela an-
stallningstiden eller for en sadan tidsperiod som visar tillaggens genomsnitt-
liga andel.

Semesterlonen och semesterersattningen till arbetstagare med manadslon
raknas ut enligt den tidigare semesterlagen sé att man som divisor anvan-
der talet 25 och som multiplikator anvander antalet semesterdagar, ifall man
inte lokalt avtalar om att tillampa regeln om hur 16n réaknas ut for del av ma-
nad. Da man anvander divisorn 25 jamnas den fasta semesterlonen ut sa
att den motsvarar arbetstagarens egentliga manadslon i samband med fol-
jande I6nebetalning i enlighet med semesterlagen i de fall da den samman-
raknade semester- och manadslonen inte motsvarar den faktiska manads-
|6nen.

Da man réknar ut semesterlonen tillampas utrakningsbestammelserna i se-
mesterlagen. Om arbetstagarens semesterlon eller semesterersattning ut-
raknas enligt procent och han intjanar langre semester an den lagenliga (2
eller 2,5 vardagar/manad) enligt punkterna 2 ¢ — e i 18 § i kollektivavtalet,
hojs den lagenliga semesterlonen eller -ersattningen utréknad enligt 9 pro-
cent eller 11,5 procent med 0,38 procent for varje dag som overstiger anta-
let semesterdagar enligt lagen.
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7. Avtal om tidpunkten da semesterlonen betalas: Man kan lokalt avtala
om att semesterlénen for en semesterperiod som ar langre an sex da-
gar kan betalas pa de normala l6nebetalningsdagarna som tillampas i
anstallningen. (Utan lokalt avtal ar semesterlagens princip den att se-
mesterlonen for semester som &ar langre an sex dagar betalas innan
semestern borjar och i fraga om semestrar som ar kortare an en ma-
nad betalas I6nen den normala I6nebetalningsdagen.)

19 § Semesterpremie
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1. Till arbetstagaren betalas i semesterpremie 50 procent av hans kollektivav-
talsenliga semesterlon inklusive de i § 18 punkt 6 nAmnda timbaserade till-
aggen. Semesterpremie betalas dock inte for de extra semesterdagarna i
enlighet med punkterna d och e i 18 §, punkt 2.

Semesterpremie réaknas ut pa den ordinarie manadslénen for juli och beta-

las i samband med I6neutbetalningen for augusti om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer 6verens om sma andringar i fraga om tidpunkten for
|6neutbetalningen.

Exempel: En arbetstagare har tjanat in 30 vardagar i semester. De tim-
baserade tillaggen under kvalifikationsaret har uppgatt till 8 procent av
manadslonerna. Semesterpremien ar 50 procent x 30/25 x juli manads
ordinarie manadslon forhojd med 8 procent (tillfalliga andringar eller
franvaro utan |6n beaktas inte). Da anstallningen upphor beraknas se-
mesterpremien pa den manadslon som géller da anstéllningen upphor.

Om semesterlonen till en arbetstagare faststélls pa procentbasis, ar se-
mesterpremiens storlek 50 % av semesterlonen inklusive de timbaserade
tillaggen, med undantag for extra semesterdagarna enligt punkterna d och e
118 § 2 mom.

2. En forutsattning for utbetalning av semesterpremie ar att arbetstagaren
borjar sin semester och atervander fran den vid avtalad tidpunkt om
inte hinder for atervandande fran semestern &r orsak som namns i se-
mesterlagens 7 § eller nagot annat godtagbart skal.

3. Semesterpremie betalas ocksa pa den semesterersattning som skall
betalas nar anstallningsforhallandet upphor, forutsatt att anstallningen
pagatt minst fyra manader utan avbrott. Detta berdr dock inte arbetsta-
gare som inte iakttar uppsagningstiden eller som héaver ett visstidsavtal
| strid med arbetsavtalslagen eller vars anstéllning konstaterats havd
pa grund av franvaro fran arbetet i enlighet med 3 § i kapitel 8 i arbets-
tidslagen.



20 § Sjuklon

1. Om arbetstagaren efter att anstallningsforhallandet inletts blir forhindrad att
arbeta pa grund av sjukdom eller olyckshandelse och han inte fororsakat sin
arbetsofdrmaga avsiktligt eller genom grov vardsloshet, betalar arbetsgiva-
ren lon for varje franvaroperiod, nar anstallningsforhallandet fortsatter pa
basis av anstallningens kontinuitet, pa foljande satt:

Anstallningens langd: Sjuktid for vilken 16n betalas:

under 1 manad Dagen for insjuknandet och darpa
féljande 9 vardagar (50 % av l6nen)

1 méanad — under 3 ar 28 kalenderdagar (full 16n)

3-5ar 35 kalenderdagar (full 16n)

over 5-10 ar 42 kalenderdagar (full 16n)

over 10 ar 56 kalenderdagar (full 16n)

Om franvaroorsaken ar en olycka som intraffat under arbetet, vald som rik-
tats mot arbetstagaren under arbetet eller yrkessjukdom, betalas I6n for
sjuktid for 90 kalenderdagar.

2. Om sjukdomen aterkommer inom 15 kalenderdagar fran det arbetsta-
garen atervant betalas 16n for sjuktiden som om det vore fraga om en
enda franvaroperiod.

3. I l6nen for sjuktid beaktas timtillagg for ordinarie arbetstid lika som i
fraga om semesterlon. Arbetsgivaren kan alternativt tillampa en sadan
praxis, dar de timbaserade tillaggen betalas enligt den faststéllda ar-
betsskiftsforteckningen och for tiden efter det att arbetsskiftsforteck-
ningen inte langre galler som i fraga om semesterlon.

4. Arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid direkt till arbetstagaren och ansoé-
ker om sjukdagpenning sedan han fatt behovliga utredningar av arbets-
tagaren, som skall forete dem utan dréjsmal.

Samma princip galler ocksa andra lagstadgade dagpenningar.

Om dagpenning av skal som beror pa arbetstagaren inte betalas, betalar
arbetsgivaren endast skillnaden mellan dagpenningen och I6nen for sjukti-
den.

5. Arbetstagaren ar skyldig att omedelbart meddela arbetsgivaren om att
han insjuknat.
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6. Arbetsoférmagan skall om det kravs bestyrkas med lakarintyg eller
med annan av arbetsgivaren godtagbar utredning.

Under en sjukdomsepidemi och i situationer da tid till lakarmottagning
inte kan fas, kan man som godtagbar utredning anta av foretagshalso-
vardaren eller av en halsovardare utfardat intyg for kortvarig sjukledig-
het pa 1-3 kalenderdagar.

Arbetsgivaren kan av grundad anledning utse den l&akare som skall anlitas
och da betalar han de kostnader som uppstar for anskaffningen av lakarin-

tyget.

21 § Lakarunderstkningar

1. Arbetsgivaren minskar inte 16n for ordinarie arbetstid i foljande fall om kon-
trollerna och undersodkningarna ordnats utan onddig forlust av arbetstid och
om de inte kunnat skotas utom arbetstid och att arbetsgivaren meddelats pa
forhand.

a) For tid som atgatt till lakarundersokning eller laboratorie- eller rontgenun-
dersdkning till vilken arbetstagaren remitterats av lakare i samband med
undersokning och som ar nddvandig for konstaterande av sjukdom eller be-
stammande av vard eller hjalpmedel (t.ex. glasdgon).

b) For tid som atgatt till medicinska undersokningar av gravid arbetstagare
sasom radgivningskontroll, dar man foljer med arbetstagarens och fostrets
halsotillstand.

c) Nar arbetstagaren gar pa lakarundersdkning som forutsatts for nytt arbete
eller pa annan lagstadgad lékarkontroll. Da betalar arbetsgivaren de nod-
vandiga resekostnaderna.

22 § Kort tillfallig franvaro
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1. Om en arbetstagare ar borta fran arbetet pa grund av nedan namnda orsa-
ker som yppar sig under hans arbetsdag, minskar sadan franvaro inte ar-
betstagarens 16n eller semester. Sadan franvaro med I6n ar hégst en dag
utom i samband med barns plétsliga sjukdomsfall.



b)

d)

9)

Da ett under 10 ar gammalt barn eller ett handikappat barn plotsligt insjuk-
nar, till den del franvaron &r nédvandig for att ordna varden. Franvaro med
I6n kan dock inte fortsatta mer &n tre arbetsdagar fran insjuknandet. Orsa-
ken till frAnvaron skall nar det kravs bestyrkas med lakarintyg eller annan av
arbetsgivaren godkand utredning och pa begaran ska en utredning ges éver
den andra vardnadshavarens hinder att skéta barnet.

Undertecknarorganisationerna konstaterar att man i samhallet stravar
efter att fa en jamnare fordelning av familjeforpliktelserna mellan man
och kvinnor. Enligt detta borde man i familjer dar bada vardnadshavar-
na arbetar strava efter att fordela franvaron fran arbetet jamnt mellan
vardera foraldern.

Nar en annan familjemedlems plétsliga sjukdom kraver vard. Orsaken till
franvaron skall om det kravs bestyrkas med lakarintyg och en utredning
skall ges over vardens nddvandighet.

Familjemedlems dod.
Familjemedlems eller nara anhorigs begravning.

Med familjemedlem avses i arbetstagarens hushall boende make/maka
eller sambo och egna eller den andra partens barn som bor i samma
hushall. Barn ar ocksa foster- och adoptivbarn.

Med nara anhorig avses arbetstagarens familjemedlemmar och forald-
rar, far- och morféraldrar, barn, barnbarn, syskon och svarféréaldrar.

Egen vigsel. Registrering av partnerskap enligt lagen om registrerat partner-
skap likstalls med vigsel.

Egna 50- och 60-arsdagar
Varnpliktigs uppbad.

2. Till arbetstagare som deltar i reservovning betalas skillnaden mellan
|l6nen och reservistlénen for deltagardagarna.

3. Kvinnlig arbetstagare som inleder frivillig varnpliktstjanstgoring far le-
dighet utan 16n. Férmaner som hor till anstéallningen intjanas inte under
denna tid.

4. Inkomstbortfall, pa grund av deltagande i kommunfullméaktiges eller
kommunstyrelsens eller en lagenlig valnamnds moéte, ersatts medlem i
sadant fértroendeorgan.
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5. Inkomstbortfall, pa grund av deltagande i férbunds- eller representant-
mote for de hogsta beslutande organen i en undertecknarorganisation,
dess medlemsorganisation eller arbetstagarcentralorganisation, ersatts
medlem i sadant fortroendeorgan.

6. Arbetstagaren skall utan drojsmal och i man av mojlighet pa forhand
meddela om franvaro i enlighet med denna paragraf.

23 8 Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt
vardledighet

1. Arbetstagarens moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardle-
dighet bestams pa basis av arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

2. Fran borjan av moderskapsledigheten betalas till arbetstagaren, om
anstallningsforhallandet fortgar, ordinarie regelbunden 16n for 72 var-
dagar, férutsatt att arbetstagaren har varit anstéalld minst tre manader.

Fran borjan av faderskapsledigheten betalas till arbetstagaren, om anstall-
ningsforhallandet fortgar, ordinarie regelbunden 16n for 6 vardagar, férutsatt
att arbetstagaren har varit anstalld minst tre manader.

Med ordinarie regelbunden 16n avses arbetstagarens manadslon jamte
de individuella eller uppgiftsbaserade tillagg som manatligen betalas till
samma belopp. Till Ionen raknas inte timbaserade tillagg sasom ersatt-
ningar for mer- och 6vertidsarbete eller férhojningar for kvalls-, natt-,
|6rdags- eller sbndagsarbete.

Arbetsgivaren ansoker om moderskapspenning for 72 vardagar sedan han
fatt de utredningar som behovs av arbetstagaren. Utredningarna skall fore-
tes utan drojsmal.

Om dagpenning av skal som beror pa arbetstagaren inte betalas, betalar
arbetsgivaren endast skillnaden mellan dagpenningen och den fasta l6nen.

24 8§ Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetsta-
garna pa det satt som centralorganisationerna avtalat om.
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25 § Skyddsdrakt

Arbetstagare som huvudsakligen har smutsigt arbete eller uppgifter som sli-
ter pa kladerna far andamalsenlig skyddsdrakt och sadan skyddsutrustning

som skyddet i arbetet forutsatter. Arbetsgivaren bekostar anskaffningen av

utrustningen och skotseln av den. Man kan lokalt avtala om skyddsdrakt.

26 § FOortroendeman

1. Foretagets organiserade arbetstagare har ratt att bland sig valja en fortro-
endeman och en vice fortroendeman att verka som deras befullmaktigade i
fragor som beror tolkningen av kollektivavtalet eller andra fragor i anslutning
till anstallningen.

2. | ovrigt tillampas foértroendemannaavtalet mellan undertecknarorgani-
sationerna.

27 § Utbildning

| fraga om facklig utbildning som arbetsgivaren ordnar, gemensam utbild-
ning och fackféreningsutbildning tillampas det utbildningsavtal som under-
tecknarorganisationerna ingatt.

28 § Moten pa arbetsplatserna

En registrerad underforening till detta kollektivavtals undertecknarorganisat-
ion eller dess pa arbetsplatsen verkande avdelning, fackklubb eller motsva-
rande, har mojlighet att utom arbetstid pa av arbetsgivaren angiven plats
ordna méten i fragor som galler forhallandena pa arbetsplatsen under fol-
jande forutsattningar:

a) Man skall komma Overens med arbetsgivaren om méte pa arbetsplatsen,
om mojligt tre dagar fére motet.

b) Motesarrangoren svarar for ordningen pa métet och for att moéteslokalen
stadas.

c) Méotesarrangorerna har ratt att till motet kalla representanter for férbund som
ar part i kollektivavtalet och en underforening till ett sddant forbund samt re-
presentanter for vederborande centralorganisationer.
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29 § Uppbarande av medlemsavgifter

Arbetsgivaren uppbar med arbetstagarens fullmakt medlemsavgifter for
detta kollektivavtals undertecknarorganisationer av arbetstagarens |6n och
redovisar dem pa forbundets konto enligt anvisningarna. Arbetstagaren far
vid arets slut ett intyg éver den innehallna summan.

30 § Centralorganisationsavtal

Som delar av detta kollektivavtal tillampas féljande avtal:

Allmant avtal (AAC-FFC/FTFC/AKAVA)

Samarbetsavtal (AAC-FFC/FTFC/AKAVA)

Rekommendation rérande férebyggande av missbruksproblem, handlagg-
ning av missbruksfragor och vardhanvisning pa arbetsplatserna (EK-
FFC/FTFC/AKAVA)

Avtal om arbetsplatsmaltider (AAC-FFC/FTFC/AKAVA)

Protokoll dver plikt (AAC-FFC/FTFC/AKAVA)

Om centralférbunden ingar nya avtal skall man avtala separat om att even-
tuellt ansluta dem till detta kollektivavtal.

31 § Lokala avtal

Man kan lokalt avtala annorlunda om bestammelserna i detta kollektivavtal i
enlighet med forfarandet vid lokala avtal (sidan 46).

32 § Avgorande av meningsskiljaktigheter
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| fragor som galler tolkningen och tillampningen av detta kollektivavtal disku-
terar arbetstagaren forst med sin chef.

Lokala foérhandlingar:

Forst forhandlar arbetsgivaren och arbetstagaren eller fértroendemannen
om meningsskiljaktigheter i fraga om detta kollektivavtal. Férhandlingarna
ska inledas och ske utan obefogat dréjsmal.

Ifall enighet inte nas ska en promemoria 6ver meningsskiljaktigheterna och
parternas standpunkter jamte motiveringar géras upp, om nagondera parten
sa onskar. Promemorian bifogas relevanta bilagor och undertecknas i tva
exemplar, ett till vardera parten.



Forbundsférhandlingar:
Ifall enighet inte nas kan lokala parter lamna arendet till férbunden for avgo-

rande.

Arbetsdomstolen:
Ifall enighet inte nas vid forbundsforhandlingar kan arendet 6verlamnas till

arbetsdomstolen fér avgorande.

33 § Formaner

Detta kollektivavtal beror inte sddana férmaner som grundar sig pa avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, om vilka avtalats sarskilt och avvi-
kande fran funktionarskollektivavtalet eller kollektivavtalet.

34 § Arbetsfred

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta avtal i dess helhet eller mot na-
gon enskild bestammelse i det ar forbjudna.

35 § Giltighetstid

Detta avtal ar i kraft 1.2.2017—31.1.2018 och déarefter ett ar i sander, savida
det inte sags upp skriftligen senast en manad innan det upphor att galla.

Den som sager upp avtalet skall i samband med uppsagningen lamna en
promemoria med &ndringsforslag om det centrala innehallet till motparterna.

Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller tills
forhandlingarna mellan parterna av nagondera parten konstateras avslu-

tade.
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SOCIALBRANSCHENS ARBETSGIVARFORBUND rf
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DENA JHL rf

FACKORGANISATIONEN FOR HOGUTBILDADE INOM SOCIALBRANSCHEN
TALENTIA rf

JYTY — PARDIA — FHVF FORHANDLINGSORGANISATION
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LONEAVTAL

18§ LOner

1. Till arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet betalas 16n minst enligt
branschens l6negruppering, I6neavtalet och 6vergangsbestammelserna.

2. Ifall arbetstagaren utfor arbete for vilket det varken finns benamning
eller lamplig uppgiftsbeskrivning i I6negrupperingen foljs I6negruppen
for narmast motsvarande uppgift och den utbildningsniva som forut-
satts for arbetet.

3. Arbetstagarens arbete hor till den l6negrupp enligt vilken han narmast
utfor arbetsuppgifter.

3.1. For I6negruppen typiskt arbete:

Lonen for typiskt arbete i I6negruppen bestdms minst enligt gruppens mi-
nimiléneklass.

3.2. Mera kravande arbete:

Arbetstagarens I6n inom lonegruppen paverkas av arbetsuppgifternas sva-
righet. Ifall arbetstagarens arbetsuppgifter ar klart mera kravande eller an-
svarsfulla &n for typiskt arbete i Ioneklassen eller férutsatter sarskild utbild-
ning eller erfarenhet skall man som l6neklass tillampa antingen en G-
|6neklass som ar minst en lI6neklass hogre an riktlonen eller ett uppgifts-
specifikt tillagg preciserat i euro.

Exempel da I6nenivan enligt punkt 3.2. atminstone skall tillampas:

e Arbetstagaren ar ansvarig for arbetet eller har ansvaret for led-
ning av andra arbetstagare som utfor samma arbete och detta
hor inte till de normala uppgifterna i |l6negruppen.

e Arbetstagaren har, utéver de normala kraven pa utbildning en-
ligt Ibnegruppen, aven en yrkesexamen, specialyrkesexamen
eller annan specialiseringsexamen som forutsatts for arbetet.

e Da man pa arbetsplatsen enligt arbetets karaktar har tillampat
hogre loneniva an for lonegruppen typiskt arbete och nya ar-
betstagare avlitnas till liknande uppgifter.

Undertecknarorganisationerna konstaterar, att malet med lénesystemet inte
ar att arbetstagarna alltid som utgangspunkt placeras i I6negruppens mini-
miléneklass och att man endast i undantagsfall tillampar hogre l6neklasser.
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Det ar mojligt att tillampa hogre Ioneklasser ocksa vid andra arbetsuppgifter
an de som ar klart mera kravande, ansvarsfulla eller forutsatter sarskild ut-
bildning och erfarenhet.

4. Individuellt kompetenstillagg

Till en arbetstagare kan man betala ett individuellt I6netillagg antingen pre-
ciserat i euro eller genom att man tillampar en hogre I16neklass for sarskild
yrkeskunskap, arbetseffektivitet eller arbetsinsats. Tillagget kan beviljas tills
vidare eller for viss tid.

2 8§ Dyrortsklassificering

1. 1 kollektivavtalet finns Ionetabeller fo6r huvudstadsregionen (Helsingfors,
Esbo, Vanda, Grankulla) och for évriga Finland (de 6vriga kommunerna en-
ligt dyrortsklass | och II).

3 § Tjanstgoringstillagg
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1. Arbetstagarens kollektivavtalsenliga grundlon stiger i enlighet med den bi-
fogade lonetabellen efter 5, 8 och 11 tjanstear som beréattigar till tjanstgo-
ringstillagg.

(Storleken pa tjanstearstillaggen varierar beroende pa G-lénenivan
fran knappt 4 procent till knappt 5 procent beraknat pa grundlonen).

2. Arbetstagaren och arbetsgivaren skall nar anstallningen inleds och ar-
betsavtalet gors upp ga igenom den tjanstgoringstid som arbetstaga-
ren eventuellt kan rékna sig till godo for tjanstgoringstillagg. Arbetsta-
garen skall da uppvisa behovliga uppgifter om tjanstgéringen innan till-
lagget beviljas. Da anstallningen fortsatter beviljas féljande tillagg pa
arbetsgivarens initiativ. Ratten till tjanstgoringstillagg trader i kraft fran
borjan av den manad som foljer pa manaden da ratten intjanats.



3. Till tjanstgoringstillagg berattigar sddan tjanstgoring hos egen arbets-
givare eller liknande arbete, dar arbetstiden i snitt varit minst 19 tim-
mar i veckan. De kalendermanader under vilka arbetstagaren intjanat
semester beaktas i minst 14 dagar langa anstallningar.

Efter 1.2.2000 skall deltidsarbete hos egen arbetsgivare eller liknande utfort
| snitt kortare tid an 19 timmar i veckan eller under anstallning som varar
kortare tid &n 14 arbetsdagar beaktas som berattigande till tjanstgoringstil-
lagg i det forhallande som arbetstiden utgor av full arbetstid. Nar man be-
raknar effekten av detta racker det att arbetsgivaren bildar sig en uppfatt-
ning om ratt omfattning av hur manga manaders full tjanstgoringstid arbets-
tagarens deltidsarbete och tillfalliga anstallningar motsvarar.

Enligt samma princip kan man ocksa beakta deltidsarbete och tillfalliga an-
stallningar fore 1.2.2000.

4. Ifall arbetstagaren har annan arbetserfarenhet &n av liknande arbets-
uppgifter, kan den inrédknas som berattigande till janstgdringstillagg till
den del arbetsgivaren uppskattar att detta framjar arbetstagarens ar-
betskompetens.

4 § Praktikanter, sommararbetstagare, unga, exceptionellt enkelt
arbete och bud

1. Man kan avtala om en praktiktid med en studerande i branschen och I6nen
for den tiden ar minst 90 procent av riktloneklassen for uppgiften i fraga.

Med en arbetstagare som genomgar laroavtalsutbildning kan man al-
ternativt avtala om lonen sa, att den under det forsta laroavtalsaret ar
85 procent, det andra 90 procent och det tredje aret 95 procent av rikt-
loneklassen for uppgiften i fraga. Lonen till en arbetstagare som pabor-
jar laroavtalsutbildning hos sin nuvarande arbetsgivare kan inte sdnkas
| det nuvarande arbetet.

2. Med en sommaranstalld som inte fyllt 25 ar kan man avtala om som-
mararbetslon for tiden 15.5 - 15.9 som ar minst 75 procent av riktléne-
klassen for uppgiften i fraga. Denna bestammelse tillampas inte om en
yrkeskunnig vikarie anstalls 6ver sommaren.

3. a) Kollektivavtalsparterna vill for sin del framja mojligheterna att pla-
cera langtidsarbetslosa svarsysselsatta personer, som har ratt till ar-
betskraftsbyrans I6nesubvention och som riskerar utslagning, pa ar-
betsmarknaden.
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Med en sadan arbetstagare, som fore anstallningen varit arbetslos utan av-
brott i minst 12 manader, kan man avtala om 16n som ar minst 90 procent
av riktloneklassen for uppgiften i fraga for hogst 6 manader.

Med ett ovan ndmnt avtal stravar man efter att starka personens livssituat-
lon och att forhindra diskriminering genom arbetet samt att forbattra arbets-
formagan och beredskapen att arbeta.

b) Med en arbetstagare som inte fyllt 25 &r, som har mindre an sex mana-
ders arbetserfarenhet som berattigar till tjanstetillagg och som har varit
minst sex manader arbetslos under det senaste aret, kan man for minst sex
manader avtala om en [6n som &ar minst 90 procent av riktloneklassen for
uppgiften i fraga.

4. Ifall en arbetstagares arbetsuppgifter undantagsvis ar betydligt enklare
eller kraver mindre sjalvstandighet an de for l6negruppen typiska ar-
betsuppgifterna eller om arbetstagaren saknar den behérighet som ar-
betet kraver sa att han inte kan utfora alla uppgifter som hor till arbe-
tet, kan minimilénen bestammas till en G-l6neklass lagre an minimil6-
neklassen i l6negruppen i fraga.

Arbetsgivaren skall skriftligt férete grunderna for att en lagre l6neklass till-
lampas an minimiloneklassen sedan han forst diskuterat fragan med fortro-
endemannen.

5. Lon till bud kan underskrida 16nen enligt I6neklass G 10 med hdgst 5
procent.

5 § Deltidsanstallda
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1. Manadslonen till en manadsavionad deltidsanstéalld réknas ut i proportionen

mellan den avtalade veckoarbetstiden och maximiveckoarbetstiden i det
kollektivavtal som tillampas pa motsvarande arbete. Dock hojs en sa be-
raknad minimil6n till deltidsanstallda som i snitt arbetar mindre an 19
veckotimmar med 5 procent, om inte arbetstiden pa arbetstagarens egen
begéaran blir kortare 4n 19 timmar per vecka.

2. Timlonen till en timavionad deltidsanstalld berdknas sa att den for
motsvarande arbete tillampliga manadslonen divideras med divisorn i
11 § i kollektivavtalet.



6 § Vikariat

1. Nar en arbetstagare som vikarie skoter ett hogre avlbnat arbete an sitt
normala arbete och han utfér huvuddelen av de uppgifter som hor till detta
arbete far han I6n minst enligt vikariearbetets kollektivavtalsenliga I6ne-
klass for en tid som vikarie som Overskrider tva veckor och nar det galler
semestervikariat for en tid som vikarie som 6verskrider en manad.

2. Nar en arbetstagare utover sitt eget arbete samtidigt enligt avtal skoter
huvuddelen av en annan arbetstagares uppgifter betalas till honom f6r
en vikariattid som Overskrider tva veckor, och i fraga om semestervika-
riat, for en tid som Overskrider en manad, forhojd 16n som arbetsgiva-
ren och arbetstagaren avtalar om innan vikariatet inleds. Ersattningen
skall 6verstiga den ersattning som enligt punkt 1 skall betalas i mot-
svarande vikariatuppgifter.

3. Vikarieperioder som utforts under ett halvt ars tid raknas ihop for att
bedéma om tva veckor/en manad 6verskridits.

7 8§ Skyddsarbete

Detta avtal omfattar inte skyddsarbete.

8 § Giltighetstid

Detta Ioneavtal géller som en del av kollektivavtalet som ingatts av under-
tecknarorganisationerna och upphor att galla utan sarskild uppsagning nar
kollektivavtalet upphdr att galla.

Helsingfors den 3 juni 2016

UNDERTECKNARORGANISATIONERNA
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OVERGANGSREGLER FOR LONEAVTALET

Overgéngsbestammelserna tillampas nar man évergar till att tillampa I16ne-
systemet i avtalet for serviceenheter i socialbranschen i stallet for det 16ne-
system som tidigare tillampades.

1 § Placering i I6neklasser
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1. Arbetstagarna placeras i enlighet med arbetsuppgifternas svarighetsgrad i
|6negrupper och G-loneklasser enligt det nya I6nesystemet nar arbetsgiva-
ren och arbetstagarna i fraga eller deras fortroendeman har férhandlat om
saken.

2. Malet ar att na enighet om rétt Iéneklass for varje arbetstagare enligt

det arbete han eller hon utfor.

. Ifall tabellénen enligt den G-l6neklass man valt for arbetstagaren ar

lagre an arbetstagarens I6n vid évergangen, betalas skillnaden som
en individuell I16nedel.

. Parterna kan under évergangsskedet vid behov vanda sig till under-

tecknarorganisationerna, men avsikten ar att 6vergangen till det nya
systemet sa langt som mojligt sker lokalt. Overgdngsanvisningarna for
overgangsreglerna i det kollektivavtal som gallde fore 1998 ar fortfa-
rande i kratft.

. Om l6nehdjningarna jamte I6neklassjusteringarna enligt denna punkt

for ndgon arbetstagares del skulle leda till héjningar med Gver 6 pro-
cent kan betalningen av l6neklassandelen som 6verstiger 6 procent
flyttas fram hogst sex manader fran évergangen till [onesystemet for
socialservicebranschen.

. Ovanfor l6negrupperna star de arbetstagare vilkas 16n vid 6vergangs-

tidpunkten dverstiger l6neklass G 30.

Lénen till arbetstagare ovanfor [6negrupperna som omfattas av kollektivav-
talet betalas som personlig 16n som hdjs enligt samma principer som I6nen
till dem som omfattas av |6negrupperingen.



2 § Utrékning av tjanstgoringstillagg

1. Tjanstgoring som berattigar till tjanstgoringstillagg berdaknas enligt tidigare
praxis tills man borjar tillampa lIonesystemet i avtalet fér serviceenheter.

Tjanstgoringstid som kan raknas till godo far dock inte understiga tjanstgo-
ringstid beraknad enligt avtalet for serviceenheter.

Darefter 6vergar man till berékningssattet enligt avtalet for serviceenheter.
Da raknas arbetstagaren till godo de tjanstear som tidigare raknats eller
borde ha réknats honom till godo.

3 § Lonegaranti och tillagg

1. Ingen arbetstagares nuvarande 16n sanks pa grund av andringen av l6ne-
systemet. Annars bestdms arbetstagarens minimilén och l6netillaggen i
fortsattningen enligt det nya I6nesystemet.

2. Fjarrorts-, kallorts-, och skargardstillagget och motsvarande tillagg
som inte hanfor sig till arbetets svarighetsgrad eller personliga kompe-
tens blir en del av arbetstagarens personliga 16n.

3. Tillagg utgaende fran arbetets svarighetsgrad och personlig kompe-
tens betalas fortsattningsvis enligt tidigare praxis.

4. Eventuella tillagg som beviljats for viss tid upphor i enlighet med det
ursprungliga avtalet.

5. Ifall arbetstagarens I6negrupp hojs, kan det tillagg man betalar utéver
tabellénen slopas delvis eller helt, dock hogst med l6neklasshdjning-
ens belopp, savida det inte langre foreligger grund for tillagget.

6. Tillagg utgdende fran arbetets svarighetsgrad eller personlig kompe-
tens kvarstar aven nar arbetstagaren nar en ny troskel for tjanstgo-
ringstillagg. Overskridning av tabellonen som uppstatt p& andra grun-
der kan, nar den nya troskeln for tjanstgoringstillagg nas, minskas med
hdgst tjanstgoringstillaggets belopp, om man inte har kommit dverens
eller kommer 6verens om att Overskridningen ska kvarsta.

4 8§ Giltighetstid

1. Dessa Overgangsbestammelser for [oneavtalet ar i kraft som en del av un-
dertecknarorganisationernas kollektivavtal och upphor att gélla utan sar-
skild uppséagning nar kollektivavtalet |6per ut.
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LONEGRUPPERING FOR SERVICEENHETER |
SOCIALBRANSCHEN

(Av 1 § i loneavtalet (sid. 33) framgar principerna for placeringen i I6negrupper
samt hur minimilénerna anvands och 6verskrids)

Lonegrupp A (bitradande uppgifter): Minimilénegrupp G 11

Arbetet kraver inte yrkesutbildning. Kunskaper och fardigheter fas genom intro-
duktion i arbetet. Tydliga arbetsanvisningar och rutiner.

Exempel pa uppgifter:

vard- och servicepersonal: vardbitrade, daghemsbitrade

koks- och fastighetspersonal: koksbitrade, anstaltsbitrade, stadare
forvaltningspersonal: bitradande kontorsarbete, skéter postning och gar arenden.

Lonegrupp B (basuppgifter): Minimilénegrupp G 14

Kunskaper och fardigheter fas genom arbetserfarenhet eller pa korta kurser.

Arbetet grundar sig pa faststallda anvisningar men uppgifterna ar mera detalje-
rade an i l6negrupp A.

Exempel pa uppgifter:

vard- och servicepersonal: hemhjalp, skolgangsbitrade, lagerledare

koks- och fastighetspersonal: kokerska, koks-/kosthallsarbetstagare, serviceman,
husmor i mycket sma enheter i branschen, gardskarl, vaktmastare
forvaltningspersonal: kontorsarbetstagare, telefonvaxel, normala fakturerings-
m.fl. kontorsrutiner, ansvar fér kopiering och post, telefonservice.

Lonegrupp C (yrkesuppgifter): Minimilonegrupp G 17

Arbetet forutsatter minst yrkesexamen eller motsvarande kunskaper och fardig-
heter

Arbetet ar omvéaxlande och det utfors sjalvstandigt baserat pa regler och/eller an-
visningar av allman natur.

Arbetet bestar av sjalvstandiga delomraden.
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Exempel pa uppgifter:

vard- och servicepersonal: narvardare, primarskotare, barnskotare, dagvardare,
konditionsskotare, hemvardare, mentalhalsovardare, vardare av handikappade,
sysselsattningshandledare, fritidshandledare

koks- och fastighetspersonal: husmor, serviceman, yrkesman, lagerférestandare,
stadférman

forvaltningspersonal: ansvar for fakturering och indrivning, ansvar for I6nerak-
ningen, ansvar for en liten enhets bokforing.

Lonegrupp D (kravande yrkesuppgifter): Minimilonegrupp G 21

Arbetet forutsatter minst examen fran yrkeshogskola/pa institutniva eller motsva-
rande kunskaper och fardigheter.

Arbetet grundar sig pa sjalvstandiga Iésningar inom ramen for givna befogenhet-
er.
Arbetet ar en sjalvstandig uppagiftshelhet.

Exempel pa uppgifter:

vard- och servicepersonal: sjukskotare, barntradgardslarare, socionom (yrkes-
hogskola), socialhandledare, socialpedagog, geronom, handledare f6r handikap-
pade, rehabiliteringshandledare, sysselsattningsterapeut, fysioterapeut

koks- och fastighetspersonal: naringschef

forvaltningspersonal: ansvar for bokféringen for en stor enhet i branschen och for
uppgoérandet av bokslut, ansvar for penningtrafiken och underkassorna i en stor
enhet i branschen.

Lonegrupp E (specialuppgifter): Minimilénegrupp G 24

Arbetet forutsatter examen minst fran yrkeshogskola/pa institutniva, ofta hog-
skolexamen eller motsvarande kunskaper och fardigheter. (Om arbetstagaren har
en sadan hogre hogskoleexamen som arbetet forutsatter, ar minimildnegruppen
G26.)

Arbetet utfors sjalvstandigt utgdende fran planering av verksamheten eller ex-
pertstalining och arbetet kan omfatta chefsansvar, budgetansvar eller funktionellt
ansvar.

Exempel pa uppgifter:

vard- och servicepersonal: chefsuppgifter eller expertuppgifter som kraver teore-
tisk kunskap, ansvarig forestandare/ledare for avdelning (chefsstéllning) fore-
standare for daghem/barnhem, socialarbetare, socialterapeut
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koks- och fastighetspersonal: mera kravande och ansvarsfulla koks- och fastig-
hetsuppgifter an féregaende lénegrupper

forvaltningspersonal: ansvar for hela byrans verksamhet och ekonomi i andra an
branschens sma enheter.

Lonegrupp F (kravande specialuppgifter): Minimilonegrupp G 26
Arbetet forutsatter hogskolexamen eller motsvarande kunskaper och fardigheter.

Arbetet utfors sjalvstandigt utgdende fran planering av verksamheten eller ex-
pertstallning och arbetet omfattar betydande chefsansvar, budgetansvar eller
funktionellt ansvar.

Exempel pa uppgifter:

vard- och servicepersonal: kravande chefsuppgifter eller speciellt kravande ex-
pertuppgifter som kraver teoretisk kunskap, forestandare for daghem/barnhem,
forestandare for vardarbetet, ansvarig foérestandare/ledare for avdelning, ledande
socialarbetare (i ovan namnda uppgifter chefsstéllning och resultatansvar i stora
enheter i branschen).
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vud-
stads
reg-
ionen

G10
G11
G12
G13
G14
G15
G16
G17
G18
G19
G20
G21
G22
G23
G24
G25
G26
G27
G28
G29
G30
G31l
G32

Dyror
tskla
ss |

och Il

G10
G11
G12
G13
G14
G15
G16
G17
G18
G19
G20
G21
G22
G23
G24
G25
G26
G27

44

1652,51
1674,25
1695,00
1763,48
1775,97
1783,94
1808,44
1902,96
1916,89
1931,88
1970,08
2146,13
2162,40
2278,41
2298,24
2419,88
2563,95
2587,76
2661,24
2846,16
3158,24
3321,41
3542,63

0 ar

1639,25
1660,82
1681,40
1740,16
1752,44
1769,57
1793,36
1876,67
1890,38
1915,74
1953,61
2116,08
2132,10
2246,30
2278,69
2399,30
2528,09
2565,69

1712,21
1734,75
1756,90
1831,12
1844,93
1853,72
1879,32
1978,11
1992,75
2009,25
2049,72
2236,31
2254,21
2378,47
2404,23
2528,26
2683,79
2709,43
2788,37
2982,56
3309,42
3480,69
3712,57

5ar

1698,42
1720,79
1742,73
1806,05
1819,59
1838,27
1863,62
1950,72
1965,09
1992,15
2032,23
2204,99
2222,59
2344,95
2383,76
2506,70
2646,24
2686,31

1772,29
1797,29
1821,67
1899,20
1914,43
1923,84
1950,65
2054,80
2070,18
2087,94
2131,66
2328,26
2348,91
2483,50
2506,53
2641,51
2805,95
2832,06
2915,52
3118,72
3460,58
3640,43
3883,52

8 ar

1757,96
1782,29
1806,42
1873,15
1888,09
1907,71
1934,32
2025,73
2040,92
2070,12
2113,44
2295,57
2315,92
2448,46
2485,18
2619,02
2766,67
2807,91

11 &r

1835,48
1861,70
1887,29
1968,37
1984,31
1994,02
2023,14
2132,22
2149,13
2168,57
2215,58
2423,08
2448,22
2584,97
2613,71
2755,03
2927,93
2955,15
3042,65
3255,11
3612,23
3799,44
4054,70

11 &r

1820,15
1846,13
1871,48
1941,07
1956,56
1977,01
2005,85
2102,08
2118,71
2150,05
2196,66
2389,09
2413,86
2548,48
2591,47
2731,52
2886,89
2929,94



G28
G29
G30
G31
G32

2638,53
2821,88
3131,27
3293,03
3512,34

2764,59 2890,64 3016,66
2957,09 3092,08 3227,29
3281,12 3430,99 3581,35
3450,91 3609,30 3766,75
3680,78 3850,12 4019,78
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TILLVAGAGANGSSATT VID LOKALA AVTAL

18

| enlighet med detta avtal kan man lokalt avtala avvikande om bestammelserna i
det gallande kollektivavtalet. Lokala avtal kan slutas med beaktande av begréans-
ningarna i lagstiftningen och kollektivavtalet.

a) Enligt bestammelserna i detta avtal kan man avtala om de punkter i
kollektivavtalet, dar hanvisningar till lokala avtal ingar.

b) Dartill &r det mojligt att i situationer som ar problematiska i produkt-
ions- och ekonomiskt héanseende avtala om ekonomiska formaner i
enlighet med avtalets tillaggsprotokoll.

c) | kollektivavtalet ndAmnda avtalsmajligheter utan hanvisning till lokala
avtal tillater arbetsgivaren och arbetstagaren att inga avtal obero-
ende av bestammelserna i detta avtal.

28

Forhandlings- och avtalsparter kan vara arbetsgivare som ar bunden av kollektiv-
avtalet samt fortroendeman, och om ingen fértroendeman har utsetts, arbetsta-
garna tillsammans eller genom formedling av vald foretradare eller for foretaget
registrerad arbetstagarférening eller motsvarande.

Dessutom kan kollektivavtalsparterna komma 6verens om lokala avvikelser fran
kollektivavtalet.

Arbetsgivaren skall utse en egen férhandlare med vederborliga avtalsbefogen-
heter.

38

| forslaget till lokalt avtal skall man skriftligt n&mna vilken punkt i kollektivavtalet
man vill avtala om samt ange grunderna for att man avviker fran kollektivavtalet.

For att vara giltigt skall ett lokal avtal vara skriftligt och det skall framga vem avta-
let galler, vilken punkt i kollektivavtalet och vad man avtalat om.

Avtalet kan ingds for viss tid eller tillsvidare. | det senare fallet kan avtalet sagas
upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid. Efter ett ar kan ett viss-
tidsavtal alltid sagas upp med iakttagande av tre manaders uppséagningstid. Ifall
det avtalade arrangemanget ar bundet till en viss period fortsatter det dock hela
den perioden.
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48

Information om lokala avtal skall utan drojsmal ges till de undertecknarorganisat-
ioner, vars medlemmar berdrs av avtalet.

Kollektivavtalsparterna har dock ratt att bestrida ett dylikt avtal, om man kommit
overens om fragor, som inte omfattas av lokala avtal. Kollektivavtalsparterna har
harvid majlighet att andra avtalet eller hava det. Ett andrat lokalt avtal trader i
kraft vid den tidpunkt som kollektivavtalsparterna avtalar.

58

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet mellan undertecknarorganisation-
erna och upphor att galla utan sarskild uppsagning néar kollektivavtalet upphor att
galla. Ett gallande lokalt avtal fortsatter dock som avtalats.

68

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och de lokala avtal som grun-
dar sig pa detta avtal avgors sasom meningsskiljaktigheter om kollektivavtal.

Helsingfors den 3 juni 2016

UNDERTECKNARORGANISATIONERNA
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TILLAGGSPROTOKOLL OVER LOKALA AVTAL

18

De undertecknade organisationerna ar ense om att man lokalt kan avtala avvi-
kande fran det kollektiv- och Ioneavtal som organisationerna undertecknat om
minimivillkoren géllande I6ner och andra ekonomiska formaner pa det satt som
man kommit 6verens om i detta avtal.

Avtal kan slutas om foljande ekonomiska formaner:

e Semesterpremien: Avtalet kan gélla semesterpremiens storlek, utbyte mot
fritid och betalningstidpunkten.

e LoOnen: Man kan komma Overens om att arbetstagarens 16n sanks med
maximalt det belopp som den slopade semesterpremien utgér. Man kan
dock inte avtala om att arbetstagarens 16n underskrider den grundlén som
arbetstagaren far i enlighet med sin arbetsuppgift i ifragavarande dyrorts-
klass.

e Ersattning for dvertids-, sbndags-, l6rdags-, kvéalls- och nattarbete, for be-
redskap och utryckning: Man kan avtala om andringar i grunderna foér hur
ersattningarna fastslas eller deras belopp endast med godkannande av de
arbetstagarorganisationer som berdrs av avtalet.

Man kan inga sparavtal om flera punkter samtidigt endast med godkannande av
de arbetstagarorganisationer som ar parter i avtalet.

28

Avtal i enlighet med detta protokoll kan slutas for foretaget eller del av det och
avtalsparter ar den av kollektivavtalet bundna arbetsgivaren samt fortroende-
mannen, eller om ingen fértroendeman har valts, arbetstagarna tillsammans eller
genom formedling av vald féretrddare samt registrerad arbetstagarférening i fore-
taget.

En forutsattning for att avtalet skall trada i kraft ar att arbetstagaren for sin del
godkanner det. Fortroendemannen har dock ratt att med samtycke av majoriteten
av de arbetstagare han foretrader avtala om semesterpremien sa att avtalet bin-
der alla de arbetstagare han foretrader.

38

En forutsattning for att man skall kunna sluta ett avtal ar att det foreligger en
grund enligt arbetsavtalslagens 5 kapitel 2 § eller 7 kapitel 3 § (s.k. ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker).

48



Avtal kan inte ingas bara utgaende fran uppskattning, t.ex. en budget, om inte
grundad orsak redan foreligger.

Nar man forhandlar om i detta protokoll avsett avtal foljer arbetsgivaren samar-
betslagen och centralorganisationernas samarbetsavtal i fraga om de uppgifter
som skall lamnas for férhandlingarna. Vid behov kan parterna anlita experter.

48
Avtal avsett i detta protokoll gors upp for viss tid och hogst for ett ar i sander.

Ifall avtalet slutits under den forutsattningen att arbetstagare under avtalets giltig-
hetstid inte sags upp eller permitteras, havs ett sddant avtal genast for en i strid
med avtalet uppsagd eller permitterad arbetstagare.

58

Ett lokalt avtal i enlighet med detta protokoll forutsatter att kollektivavtalsparterna
skall fa uppgifter om avtalet.

Avtalsparterna har ratt att bestrida ett lokalt avtal om ekonomiska formaner inom
en manad sedan de fatt vetskap om dem. Kollektivavtalsparterna har harvid moj-
lighet att Andra avtalet eller hdva det. Ett andrat lokalt avtal trader i kraft vid den
tidpunkt som kollektivavtalsparterna avtalar.

6 § Overlevnadsavtal

Kollektivavtalsparterna har ingen mojlighet att bestrida eller hava ett lokalt avtal
som har gjorts enligt detta protokoll och uppfyller féljande tillaggskrav:

Parter:

- arbetsgivaren och den undertecknade organisationens fortroende-
man
- arbetstagaren godkanner avtalet for egen del

Forutsattningar

- Sarskilt vagande och exceptionella skal i situationer dar ett avtal till-
sammans med andra atgarder som ska vidtas ar noédvandigt for att
trygga arbetsgivarens verksamhetsforutsattningar och arbetsplat-
serna.

- | bakgrunden finns ekonomiska svarigheter som skulle leda till att
arbetskraften minskades pa ekonomiska grunder.

- grunden konstateras lokalt tillsammans:

o behovet av atgarder och deras omfattning
o inverkan pa formagan att klara av krisen tillsammans med
andra atgarder
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- grunden kan inte vara att skaffa sig en konkurrensfordel i forhal-
lande till andra foretag i branschen
- en arbetstagare som ingatt ett avtal kan inte permitteras, overforas
till deltid eller sdgas upp av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker medan avtalet &r i kraft och inte heller inom tvd manader
efter att det |16pt ut
o om arbetsgivaren handlar i strid med ovan namnda bestam-
melse, havs avtalet omedelbart och arbetsgivaren ersatter
den avtalade inbesparingen
- det ska avtalas hur arbetsplatsens ledning och agare forhaller sig till
forbattrandet av foretagets verksamhetsforutsattningar. Sparatgar-
der ska riktas jamlikt till foretagets ledning och personal.

Avtalets form och varaktighet

- skriftligt
- ett tidsbundet avtal for hogst ett ar, dock hogst till och med att det
gallande kollektivavtalet I6per ut

Avtal kan slutas om foljande ekonomiska formaner

- Semesterpremien: Avtalet kan galla semesterpremiens storlek, ut-
byte mot fritid och betalningstidpunkten.

- Lo6nen: Man kan komma 6verens om att arbetstagarens I6n sanks
med maximalt det belopp som den slopade semesterpremien utgor.
Man kan dock inte avtala om att arbetstagarens |6n underskrider
den grundlon som arbetstagaren far i enlighet med sin arbetsuppgift
i ifrdgavarande dyrortsklass.

Forbattring av foretagets ekonomiska situation

- avtalet kan sagas upp under pagaende avtalsperiod med tre mana-
ders uppsagningstid om det sker en betydande forbéattring i foreta-
gets ekonomiska situation jamfort med den tidpunkt da avtalet
ingicks.

Ovrigt

- innan forhandlingar inleds ska fortroendemannen skriftligen och i
god tid ges alla n6édvandiga uppgifter och uppgifterna ska komplett-
eras vid behov under forhandlingens gang

- fortroendemannen har ratt att fa rad av till exempel sakkunniga om
arbetsgivarens ekonomiforvaltning.
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78

| Gvrigt tillampas det som kollektivavtalsparterna kommit 6verens om betraffande
lokala avtal.

Helsingfors den 3 juni 2016
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UTBILDNINGSAVTAL

1 § Utbildningsarbetsgrupp

Undertecknarorganisationerna har tillsatt utbildningsarbetsgrupper med uppgift
att verkstalla den fackféreningsutbildning som avses i avtalet. Arbetsgrupperna
bestar av representanter for de arbetstagarorganisationer som hor till samma
centralorganisation och representanter for arbetsgivarorganisationen, sa att bada
parterna utser hogst tva representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurser for ett kalenderar i séander. Vid behov
kan kurser godkannas aven under pagaende kalenderar.

Utbildningsarbetsgruppen skall, innan beslut om godkannande av kurs fattas, fa
en utredning éver kursens undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp och
ovriga uppgifter som arbetsgruppen eventuellt begar. Utbildningsarbetsgruppen
har mojlighet att félja med undervisningen pa de kurser den godkant.

Forbunden informerar om de kurser utbildningsarbetsgruppen godkant for fol-
jande ar, om majligt minst tvd manader innan den forsta kursen barjar.

2 8§ Facklig fort- och tillaggsutbildning samt omskolning

Da arbetsgivaren ger arbetstagaren facklig utbildning eller skickar honom pa en
yrkesrelaterad utbildning, ersatts de av utbildningen féranledda kostnaderna och
inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid. | man av mojlighet ska man beakta kur-
serna redan da arbetsskiftsforteckningen gors upp sa att en kurs inte antecknas
pa arbetstagarens lediga dag, om man inte avtalar annorlunda. Sker utbildningen
utom arbetstid, raknas kurstiden inte som arbetstid, men arbetstagaren far ersatt-
ning for darav foranledda direkta kostnader.

Ifall arbetsgivaren helt bekostat uppehéllet for kursdeltagaren, dvs. mat (for hela
dygn tva maltider, for del av dygn, en maltid) och logi, ar arbetsgivaren inte skyl-
dig att betala dagtraktamente.

3 8§ Gemensam utbildning

Den gemensamma utbildning som forutsétts i samarbetsavtalen ges i allménhet
pa de enskilda arbetsplatserna. Samarbetsutbildning ordnas aven av arbets-
marknadens centralorganisationer eller gemensamt av deras medlemsorganisat-
ioner eller av olika samarbetsorgan sasom Arbetarskyddscentralen. Man kommer
lokalt dverens om deltagande i utbildningen i samarbetsorganen péa arbetsplat-
serna eller, om sadana inte finns, sa kan arbetsgivaren och fortroendemannen
avtala om deltagande. Deltagande i gemensam utbildning ersétts sasom utbild-
ning enligt 2 8.
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4 8 Fackforeningsutbildning
1. Anstéllningens fortbestand och anmalningstider

En arbetstagare ges tillfalle att, utan att anstéaliningen avbryts, delta i en av
utbildningsarbetsgruppen godkénd, hégst en manad lang, kurs om arbets-
givaren och arbetstagaren som vill ga pa kurs gemensamt konstaterat be-
hovet av utbildningen och deltagandet i kursen kan ske utan att foretaget
fororsakas pataglig olagenhet. | nekande fall meddelas fortroendemannen
minst tio dagar innan kursen bérjar om varfor ledighet skulle foranleda pa-
taglig olagenhet.

Fortroendemannen har emellertid ratt att under sex kalenderdagar delta i
kurser pa lamplig nivda med anknytning till hans eller hennes samarbets-
uppgifter.

Vicefortroendemannen har emellertid ratt att under tre kalenderdagar delta i
kurser pa lamplig nivda med anknytning till hans eller hennes samarbets-
uppgifter.

Utbildningsarbetsgruppen kan konstatera att en viss kurs ar nddvandig for
vissa personers fortroendeuppdrag i medlemsféretagen. Undertecknaror-
ganisationerna betonar sarskilt nyttan av kurser som framjar lokala avtal.

De undertecknade organisationerna poangterar att utbildningsbehovet
stdrre an vanligt i synnerhet for en ny fortroendeman eller i anslutning till ett
lokalt avtal i foretaget och detta bor tas i beaktande nér utbildningsledighet-
en beviljas.

Forbunden anser det ocksa i dvrigt viktigt att fortroendemannen savitt moj-
ligt bereds tillfalle att delta i utbildning som 6kar hans kompetens att skota
fortroendemannauppgifterna.

Om man gor en utbildningsplan i foretaget, forsoker man avtala om fackfor-
eningsutbildning redan i utbildningsplanen.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs skall goras sa tidigt som majligt. Om
kursen pagar hogst en vecka, skall anméalan goras minst tre veckor innan
kursen borjar och om det ar fraga om en langre kurs, minst sex veckor fore
kursens bdrjan.
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Utbildning i arbetarskydd riktas speciellt till arbetarskyddsfullmaktige.
2. Ersattningar

En fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig eller medlem i en arbetar-
skyddskommission far delta i de kurser som namnts i foregdende stycke
och som godkénts av utbildningsarbetsgruppen utan att deras I6n minskas.

For fortroendemans vidkommande ersatts inkomstbortfall dock inte for
langre tid &n en manad och for de 6vrigas vidkommande ersétts inkomst-
bortfall for hogst tva veckor. En forutsattning for att inkomstbortfallet skall
ersattas ar dessutom, att vederbérande kurs hanfor sig till deltagarens
samarbetsuppagifter i foretaget och att utbildningen har konstaterats vara
nddvandig i enlighet med detta avtal.

Inkomstbortfallet ersatts dessutom fortroendemannen och ordférandena i
registrerade underféreningar eller avdelningar pa arbetsplatsen, om de ar-
betar i ett foretag med minst 100 tjansteman och den registrerade under-
foreningen eller arbetsplatsavdelningen har minst 20 medlemmar.

Parterna konstaterar att pa de storre arbetsplatserna kan vice arbetar-
skyddsfullméktige och medlemmar i samarbetsorganen ha behov av att
delta i kurser som hanfor sig till deras samarbetsuppgifter. Parterna re-
kommenderar att en sadan mojlighet ges, om det & mgjligt utan att foreta-
get fororsakas kdnnbar olagenhet.

5 § Sociala formaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som ndmns i 4 8 minskar inte semester-,
pensions- eller tjanstgoringsformanerna eller andra darmed jamforbara férmaner.

6 § Giltighetstid

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

Helsingfors den 3 juni 2016

UNDERTECKNARORGANISATIONERNA
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FORTROENDEMANNAAVTAL

Inledning

Syftet med fortroendemannasystemet ar att framja verkstéllande och tillampning
av de avtal som parterna ingatt. Darmed efterstravar man att avgéra menings-
skiljaktigheter, som uppstatt mellan arbetsgivare och arbetstagare i fraga om
tolkningen och tillampningen av avtalen, pa ett s& andamalsenligt och snabbt satt
som mojligt. Viktigt ar ocksa att arbetstagarna och arbetsgivarna behandlar fragor
i anslutning till anstallningsférhallandena samt att arbetsfreden uppratthalls och
frAmjas.

Ett andamalsenligt organiserat och skott lokalt forhandlingsforfarande framjar
samarbetet pa arbetsplatsen samt bidrar till att foretagets mal nas och att arbets-
tagarnas sékerhet och trivsel 6kar.

For att nA ovan namnda mal har undertecknarorganisationerna ingatt detta for-
troendemannaavtal:

For fortroendemannen galler 4 § 1-10 punkterna och 8 § 7 punkten i avtalet.

1 § Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal galler arbetsgivare och hos dem anstéllda arbetstagare pa vilka kol-
lektivavtalet for den privata socialservicebranschen tillampas och som ar med-
lemmar i det arbetstagarférbund som undertecknat avtalet.

2 § FOortroendeman
Allmaéant

1. Fortroendemannen skall vara anstalld vid foretaget i fraga och vara insatt i
forhallandena pa arbetsplatsen. Han eller hon skall vara medlem i detta kol-
lektivavtals undertecknarorganisation och arbeta inom en bransch som kol-
lektivavtalet galler.

Fortroendeman

2. Med fortroendeman avses den fortroendeman, vice fortroendeman
huvudfortroendeman och vice huvudfértroendeman som valts av de
organiserade arbetstagare som ar bundna av kollektivavtalet.
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3. Fortroendemannen valjs av arbetstagare som ar anstallda i foretaget
och som hor till samma kollektivavtal och som ar organiserade i for-
bund eller férening som ar part i kollektivavtalet. Undertecknarorgani-
sationen har ratt till en fértroendeman, daremot inte dess underfor-
ening.

Distriktsfortroendeman

4. Ett stort eller regionalt spritt foretag har ratt att valja i detta avtal av-
sedda fortroendeman for dess sjalvstandiga regioner eller funktionella
enheter. Man kan férfara pa detta satt om antalet arbetstagare, ar-
betsplatsens karaktar och den egentliga fortroendemannens mojlig-
heter att traffa arbetstagarna samt foretagets samarbetssystem sa
kraver.

De enskilda féretagen kommer aven Gverens om antalet fértroendeman
och deras verksamhetsomrade med beaktande av ovan namnda omstan-
digheter samt om tidsanvandning med beaktande av principerna i 7 8. Av-
talet ingas mellan foretaget och den undertecknade organisationen eller
den fortroendeman som den undertecknade organisationen har befullmak-
tigat.

| systemet med en distriktsfértroendeman ska man se till att fértroende-
mannen har en verklig mojlighet att utféra sitt fortroendemannauppdrag.
Fortroendemannen ska ha mojlighet att bekanta sig med atgarder inom sitt
distrikt, besoka de enheter som han eller hon representerar och halla kon-
takten med de arbetstagare som han eller hon representerar. Distriktets
storlek och antalet enheter som representeras begransar fortroendeman-
nens verkliga mojlighet att utféra uppdraget.

Huvudfortroendeman

5. Med huvudfértroendeman avses en fortroendeman for ett enskilt fore-
tag i kollektivavtalsbranschen vars verksamhetsomrade omfattar flera
fortroendeman fran samma undertecknarorganisation per omrade eller
verksamhetsenhet.

6. | foretag med flera distrikts- eller enhetsfortroendeman fran samma
undertecknarorganisation kan en av fértroendemannen utses till hu-
vudfortroendeman eller s& kan man avtala om ett separat val av hu-
vudfértroendeman och séttet att valja huvudfértroendeman.

7. Huvudfortroendemannen foretrader arbetstagarna inom undertecknar-
organisationen vid lokala férhandlingar med arbetsgivaren nar arendet
beror alla foretagets arbetsplatser.



8. Om ingen huvudfértroendeman har valts och flera fértroendeman fran
samma undertecknarorganisation har valts for foretagets olika arbets-
platser, kan man inom féretaget avtala om att nagon av fortroende-
mannen foretrader arbetstagarna vid lokala férhandlingar med arbets-
givaren nar arendet beror alla foretagets arbetsplatser. | sddana fall
meddelas arbetsgivaren vilken fértroendeman som skéter uppgiften.

Vice fortroendeman

9. For fortroendemannen véljs en vice foértroendeman, som nar fortroen-
demannen ar forhindrad vikarierar for honom och som under denna tid
har fortroendemannens rattigheter och skyldigheter. Arbetsgivaren ska
informeras om néar en vice fortroendeman vikarierar en fértroendeman.

Andringar

10. Nar verksamheten i foretaget eller dess verksamhetsenhet vasentligt
minskar eller dkar, eller nar rorelsen overlats, fusioneras eller bolagis-
eras eller darmed jamférbar vasentlig organisationsandring foretas,
skall fortroendemannaorganisationen andras sa att den i enlighet med
detta avtal motsvarar foretagets eller dess verksamhetsenhets férand-
rade storlek och struktur.

3 § Val av fortroendeman och meddelanden

1. Val av fértroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen. Alla arbetstagare som
ar medlemmar i de férbund som undertecknat kollektivavtalet skall beredas
tillfalle att delta i valet. Anordnandet och forrattandet av val far dock inte
stora arbetet.

2. Overenskommelse om platsen och tiden for valet skall traffas med ar-
betsgivaren minst sju dygn fore valet.

3. Det ar narmast fértroendemannen, och ifall han &ar forhindrad hans
eventuella vice fortroendeman, som skéter valforrattningen. Den tid
som atgar till valférrattningen réaknas som tid anvand for fortroende-
mannauppagifter.

4. Fortroendemannen meddelar arbetsgivaren om vilka som har blivit
valda till fértroendemén skriftligt med de befogenheter organisationen
gett. Aven information om att en fértroendeman avgar eller avskedas
fran sitt uppdrag ska formedlas skriftligt till arbetsgivaren.
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5. Fortroendemannen har rétt att av arbetsgivaren pa begaran skriftligt
informeras om vem som ar arbetsgivarens representant for den per-
sonalgrupp han foretrader.

4 § Fortroendemannens stallning

1. | sitt anstallningsforhallande har fortroendemannen samma stallning som
de andra arbetstagarna. Fértroendemannen &ar skyldig att personligen iaktta
allmanna arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order och arbetsplat-
sens ordningsregler, savida inte annat féranleds av detta avtal.

2. Fortroendemannens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke
far inte forsamras pa grund av fortroendemannauppgiften.

3. En arbetstagare som &r fértroendeman far, da han handhar detta upp-
drag eller med anledning darav, inte forflyttas till samre avidnat arbete
an det han hade da han blev vald till fértroendeman. Han far inte heller
forflyttas till ett mindre kravande arbete.

Han far inte heller utsattas for patryckningar eller avskedas fran sitt arbete
pa grund av fértroendemannauppdraget.

4. Om skotseln av huvudfértroendemannauppgifterna férsvaras av det
egentliga arbetet, skall fér honom inom mdjligheternas gréns ordnas
annat arbete med beaktande av forhallandena i foretaget eller dess
verksamhetsenhet samt fértroendemannens yrkeskunskap. Arrange-
manget far inte leda till att hans |6n sanks.

5. Loneutvecklingen for en huvudfortroendeman som ar helt befriad fran
sitt arbete skall motsvara I6neutvecklingen i foretaget.

6. Om foretagets personal minskas eller permitteras av ekonomiska skal
eller produktionsorsaker, skall man iaktta en sddan ordning att fértro-
endemannen sist blir féremal for en sadan atgard. Om man inte kan
erbjuda fortroendemannen arbete som motsvarar hans yrke eller kom-
petens, kan man avvika fran denna bestammelse.

Om fortroendemannen anser, att han sagts upp eller permitterats i strid
med bestammelserna ovan, har han rétt att kréva att organisationerna re-
der ut fragan.

7. En fortroendemans arbetsavtal kan inte sagas upp pa grunder som
anknyter till hans person utan iakttagande av det samtycke som
fordras av majoriteten av arbetstagarna enligt 10 8 1 mom. i 7 kapitlet i
arbetsavtalslagen. Samtycket reds ut av den undertecknarorganisation
som ar part i kollektivavtalet.
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8. Havning av fortroendemans anstéllning pa grund av brott mot ord-
ningsbestammelserna ar mojlig endast om fértroendemannen uppre-
pade ganger och vasentligt samt trots varning underlatit att fullgora
sina forpliktelser.

Fortroendemannens anstallning far inte havas pa grund av sjukdom ens pa
basis av havningsgrunderna (8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen) utan iaktta-
gande av den uppsagningstid som galler for havning av anstallning.

Nar grunderna for havning av fortroendemans anstéallining bedéms, far han
inte forsattas | samre stallning an de 6vriga arbetstagarna.

9. Om arbetsavtalet for fortroendemannen havs och han bestrider hav-
ningen, betalar arbetsgivaren ett belopp som motsvarar en manads-
I6n, om talan i &rendet vacks inom fyra veckor efter att arbetsavtalet
havdes.

10. Bestammelserna i punkterna 1-9 géller aven arbetarskyddsfullméktig.
Huvudfdrtroendemannens efterskydd

Bestammelserna i punkterna 1-9 skall tillampas pa en arbetstagare som
varit huvudfértroendeman aven i sex manader efter att huvudfortroende-
mannauppdraget upphort.

Meddelande om upphdrande av anstallning

En fortroendeman ska meddelas om att anstallningen upphor pa individu-
ella grunder minst en manad innan den kollektivavtalsenliga uppsagningsti-
den borjar. | meddelandet om att anstallningen upphdr namns orsaken till
uppsagningen. Arbetsgivaren delger aven arbetstagarforbundet om med-
delandet om upphorande av anstallning.

Ersattningar

Om fortroendemannens arbetsavtal havts i strid med detta avtal, skall ar-
betsgivaren i ersattning betala minst 3 manaders och hégst 30 manaders
I6n. Ersattningen skall fastslas enligt samma grunder som stadgats i 12
kap. 2 8 i arbetsavtalslagen. Som en ersattningshéjande faktor skall beak-
tas att rattigheterna i detta avtal krankts.

Om domstolen 6vervager att det finns forutsattningar for fortsatt anstéllning
eller aterupptagande av redan avslutad anstéllning, och anstallningen trots
det inte aterupptas, skall detta betraktas som ett sarskilt vagande skal nar
ersattningsbeloppet slas fast.
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Undertecknarorganisationerna konstaterar att minimiersattningen enligt ar-
betsmarknadspraxis nar fortroendemans anstallningsforhallande upphor i
strid med fortroendemannaavtalet & 10 manaders 16n savida det inte finns
sarskilt vAgande motiveringar for en lagre ersattning.

5 § Fortroendemannens uppgifter

1.

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att foretrada de i underteck-
narorganisationen organiserade arbetstagare som ar bundna av vederbo-
rande kollektivavtal i fragor som galler tillampningen av avtalet.

2. Fortroendemannen foretrader ovannamnda anstallda i frdgor som gal-
ler tillampningen av arbetslagstiftningen samt 6verlag i fragor som gal-
ler relationerna mellan arbetsgivaren och de anstallda och féretagets
utveckling.

3. Fortroendemannens uppgift ar ocksa att uppratthalla och utveckla for-
handlingsverksamheten och samarbetet mellan féretaget och persona-
len.

6 § FOortroendemannens ratt till information
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1.

Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstar i fraga om arbetstagar-
nas l6n eller andra fragor i anslutning till anstallningen, skall fortroende-
mannen fa alla uppgifter som kan inverka pa utredningen av det fall som
orsakat meningsskiljaktigheterna.

2. Fortroendemannen har ratt att skriftligt eller pa annat avtalat satt fa fol-
jande uppgifter om de anstéllda hos det féretag han representerar:

1. slakt- och fsrnamn OCh arbetsplats.

2. Tidpunkten for nyanstéliningar samt uppgifter om uppsagda, personer som overforts
till deltid och permitterade. | fraga om visstidsanstallningar meddelas den avtalade anstall-
ningstiden OCh dess grund.

3. Lonegrupp och loneklass, till vilken arbetstagaren eller det arbete
han utfor hor.

4. Tva ganger om aret antalet hel- och deltidsanstallda i féretaget.
Detta galler aven personal som under halvarsperioden separat kal-
lats till arbete eller annan tillfallig personal.



5. Om arbetsgivaren omfattas av samarbetslagen, ska fértroende-
mannen dartill fa den information som enligt samarbetslagen ska
ges till personalens foretradare.

6. Vasentliga uppgifter som hanfor sig till forhandlingarna om ett lokalt
avtal for att tillrackligt val kunna bekanta sig med dessa pa férhand.
Pa begaran motsvarande nédvandiga tillaggsuppgifter under for-
handlingens gang. Pa begaran mojlighet att hora experter som ar i
foretagets tjanst och som ar vasentliga for de lokala avtalsférhand-
lingarna och, om sa avtalas, ocksa andra experter.

3. Fortroendemannen har ratt att en gang om aret fa de i punkterna 1
och 3 avsedda uppgifterna sedan kollektivavtalet fér branschen ingatts
och de forandringar som avtalet férorsakat for foretaget genomforts
angaende arbetstagare som vid ifragavarande tidpunkt ar anstallda i
foretaget. Fortroendemannen har ratt att fA de i punkterna 1-3 namnda
uppgifterna om nya arbetstagare atminstone kvartalsvis.

Pa fortroendemannens begaran ges en utredning over vilka uppgifter som
samlas in i samband med anstéallning.

Om foretaget enligt 2 § ovan har flera fortroendeman, avtalar forbunden
sinsemellan om de principer enligt vilka uppgifterna férdelas mellan fortro-
endeméannen.

4. Fortroendemannen har samma ratt som i lagen avsedd fortroendeman
att ta del av forteckningen 6ver n6d- och sdndagsarbete, dvertidsar-
bete och for sadant arbete forhojd I6n.

5. Fortroendemannen skall halla de uppgifter konfidentiella, som han far
pa ovan namnt satt for att kunna skota sitt arbete.

7 § Befrielse fran arbetet

Fortroendemannen beviljas tillracklig befrielse fran arbetet for skotseln av fortro-
endemannauppgifterna. Nar man bedémer vad som ar tillréckligt beaktas antalet
arbetstagare fortroendemannen féretrader, enheternas placering, foretagets
samarbetssystem, samarbetets omfattning samt andringar av féretagsverksam-
heten som paverkat personalens stallning. Tillrackligheten bedoms med nddvan-
diga mellanrum pa begaran och sarskilt i samband med betydande andringar pa
foretaget eller fértroendemannaverksamheten.
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Undertecknarorganisationerna betonar, att speciellt lokala avtal och férberedelser
for dem i allmanhet forutsatter betydligt mera omfattande befrielse fran arbetet an
normalt.

Arbetsgivaren och fortroendemannen kommer Gverens om nar ovan namnda be-
frielse fran arbetet ges. Harvid beaktas foretagets funktionella forutsattningar
samt att fértroendemannauppgifterna kan skotas pa ett andamalsenligt satt.

Om det inte finns anledning att gora andra bedomningar, ar fértroendemannens
personaldimensionerade befrielse fran arbetet beroende pa antalet arbetstagare
han eller hon foretrader féljande:

Antalet arbetstagare Befrielse timmar/tre veckor
2-25 2-5h

26-50 5-10 h

51-100 10-14 h

101-200 13-20 h

201-300 17-28 h

301-800 24-50 h

801— helt befriad fran arbetet

Att fortroendemannen beviljas befrielse fran arbetet fororsakar ingen minskning
av fortroendemannaersattningen.

8 8 Inkomstbortfall och ersattningar

1. Arbetsgivaren ersatter den inkomst, som fortroendemannen forlorar under ar-
betstiden antingen vid lokala forhandlingar med arbetsgivarens foretradare el-
ler nar han utfér andra med arbetsgivaren avtalade uppgifter.

2. Om fortroendemannen utfér uppgifter utom ordinarie arbetstid som han kom-
mit 6verens om med arbetsgivaren, betalas for denna tid dvertidserséattning,
eller sa kommer de enskilda forbunden eller arbetsgivaren och fortroende-
mannen 6verens om annan tillaggsersattning.

Resekostnader

3. Om fortroendemannen pa arbetsgivarens order reser for att skota ett uppdrag
som han avtalat om med arbetsgivaren, erséatts resekostnaderna i enlighet
med den praxis som foljs i féretaget.
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Fortroendemannaersattning

4. Till fortroendemannen betalas fortroendemannaersattning pa basis av antalet
arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet pa arbetsplatsen:

Foretradda arbetstagare €/manad
1.1.2016
2-4 18,08
5-25 33,16
26-50 38,18
51-100 43,20
101-200 59,28
201-300 93,44
301- 119,56

Huvudfdrtroendemannaerséattning

5. Ersattningen till en huvudfértroendeman som valts for ett stort eller regionalt
utspritt foretag (2 § 6 punkten) &r 63,30 euro (fran 1.1.2016) om inte fortroen-
demannaersattningen utgaende fran det antal arbetstagare han foretrader ar
hogre.

Vice fortroendemans ersattning

6. N&r en vice fortroendeman skoter en fortroendemans uppgifter under minst en
manad, betalas ersattning till honom i stallet for till fortroendemannen.

Arbetarskyddsfullmaktigs ersattning

7. En arbetarskyddsfullmaktig far erséattning for skétseln av arbetarskyddsuppgif-
terna utgaende fran antalet anstallda pa arbetsplatsen:

Foretradda arbetstagare €/manad
1.1.2016
30-100 23,11
101-200 34,16
201-300 44,21
301- 55,26

9 § Arbetsfdrutsattningar

Fortroendemannen har ratt att fa forvaringsutrymme for de handlingar och den
kontorsutrustning han behover for sina uppgifter. Fértroendemannen har ratt att
vid behov utan ersattning anvanda ett sddant &ndamalsenligt kontorsutrymme
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som kan anvisas honom for skétseln av fértroendemannauppgifterna. Han har
dessutom ratt att anvanda det kontorsmaterial som finns i ndmnda kontor for att
skota fortroendemannauppgifterna.

Till vanliga kontorsredskap hor ocksa den ADB-apparatur jamte program och in-
ternetanslutning (e-post) som ar i allmant bruk i féretaget och gemenskapen. Om
praktiska arrangemang avtalas lokalt.

10 § FOortroendemannens utbildning

1. Forbunden anser det viktigt att fortroendemannen savitt mojligt bereds till-
falle att delta i utbildning som 6kar hans kompetens att skéta fortroende-
mannauppgifterna.

Nar en fackféreningsutbildningsdag infaller vid en tidpunkt som skulle ha
varit fértroendemannens vanliga arbetsdag, jamstélls tiden for fackfore-
ningsutbildningen med arbetstiden for en genomsnittlig arbetsdag enligt ar-
betsskiftsforteckningen.

Deltagande i fackféreningsutbildning minskar inte ratten till yrkesutbildning.

2. Om deltagande i utbildning har avtalats i ett separat utbildningsavtal
mellan organisationerna (sid. 52 i kollektivavtalet).

3. Sedan huvudfértroendemannens fértroendemannauppdrag upphort
skall han och arbetsgivaren gemensamt reda ut om arbetstagarens yr-
keskunskap for tidigare eller motsvarande arbetsuppgifter forutsatter
yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning utredningen for-
utsatter. Nar innehallet i utbildningen avgors, beaktas arbetsbefriel-
sens omfattning, hur lang fértroendemannaperioden &ar och andringar-
na i arbetsmetoderna under denna tid.

11 § Forhandlingsordning

1. | fragor som galler arbetets utférande skall arbetstagaren omedelbart vanda
sig till arbetsledningen.

2. Forhandlingsordningen bestams enligt 32 § i kollektivavtalet for den privata
socialservicebranschen.

3. Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av i detta avtal avsedd fortroen-
demans anstallning, skall lokala férhandlingar och férhandlingar mellan for-
bunden inledas och foras utan dréjsmal sedan grunden fér upphoérandet be-
stridits.
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12 § Giltighetstid

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

Helsingfors den 3 juni 2016

UNDERTECKNARORGANISATIONERNA
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TILLAGGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR DEN PRIVATA
SOCIALSERVICEBRANSCHEN

mellan Socialbranschens Arbetsgivargivarforbund rf och Undervisningssek-
torns Fackorganisation

1 § Tillampningsomrade

| detta avtal har parterna kommit 6verens om anstallningsvillkoren for de dag-
hemsforestandare, specialbarntradgardslarare och barntradgardslarare som
forutsatts ha vederborlig behorighet och som arbetar i privata daghem som ar
medlemmar av Socialbranschens Arbetsgivarforbund.

2 8 Anstéallningsvillkor

Pa ovan namnda arbetstagare tillampas kollektivavtalet for den privata social-
servicebranschen med foljande specificeringar.

3 § Arbetstid

Till personer som ar behoriga daghemsforestandare, barntradgardslarare eller
specialbarntradgardslarare, vars semesterratt inte overskrider den kollektivav-
talsenliga semesterratten, ges arligen en extra fridag for varje tva kvalifikat-
ionsmanader med minst 14 dagar i arbete eller semesterdagar. Arligen ges
dock hogst fem extra fridagar.

Planering av arbetstiden i daghem:

N&r man planerar anvandningen av arbetstiden for ovan avsedd arbetstagare
reserveras av den ordinarie arbetstiden (38 timmar 50 minuter) i arbetsskifts-
forteckningen tillrackligt med tid for verksamhet utom barngruppen sdsom
gemensam planering av verksamheten, planering av verksamheten for den
egna barngruppen och méten med barnens foraldrar. Av denna tid kan en del
anvandas utanfor arbetsplatsen i enlighet med chefens ndrmare anvisningar.

Man har ansett att ungefar 8 procent av arbetstiden i allménhet gar at for
uppagifter utom arbetet i barngruppen. For den personal som ansvarar for for-
skoleundervisning ska man vid planeringen av tidsanvandningen ocksa be-
akta utarbetandet av laroplanen samt eventuell tid som behovs for planering
av forskoleundervisning i barngrupper samt for daghemsforestandare som
deltar i undervisningen och fostran av barngrupper reservera tillrackligt med
tid for ledning av daghemmet och chefsuppgifter.
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Den tid som réaknas som Overtidsarbete ska som huvudregel utféras pa ar-
betsplatsen, en tillforlitlig redogorelse ska ges for den tid som anvants for ar-
betsuppgiften och Overtidsarbete ska beordras av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren bestammer tidpunkten for nar den arliga intjaningsperioden for
de extra fridagarna inleds. Ratten att fa fridagar kan definieras t.ex. enligt 1a-
get den 30 juni eller nagon annan tidpunkt forutsatt att samma intjaningspe-
riod tillampas pa alla arbetstagare. En arbetstagare, som den 30 juni har ar-
betat minst ett ar i uppgiften i fraga, far fem extra fridagar. Om en arbetsta-
gare t.ex. har borjat i uppgiften 1.12 foregadende kalenderar har hon eller han
fram till 30.6 intjanat tre i avtalet avsedda extra fridagar. Annan franvaro an
semester ar inte franvaro likstalld med arbetade dagar nar ratten till ovan
namnda fridagar raknas ut. Deltidsanstallda tjanar in extra fridagar i samma
forhallande som arbetstiden star i forhallande till ordinarie full arbetstid.

Arbetsgivaren bestdmmer nar de extra fridagarna ges. | allmanhet ges frida-
garna efter intjaningsperioden (t.ex. 1.7 — 30.6.). Ifall fridagarna ges innan pe-
rioden upphor, kan man ge hdgst det antal fridagar som till dess intjanats. Ar-
betsgivaren kan enligt prévning ge fridagarna pa en gang eller i flera perioder.
Penningersattning betalas inte for fridagar som inte tagits ut. Ifall arbetstaga-
ren t.ex. pa grund av att anstéllningen upphor inte har fatt fridagarna, har ar-
betstagaren inte ratt att fa penningersattning.

4 8 Fredsplikt

Alla stridsatgarder som riktas mot detta avtal i sin helhet eller nagon enskild
bestammelse i det ar forbjudna.

5 § Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.2.2017 och bestams i enlighet med kollektivavtalet
for den privata socialservicebranschen.

Helsingfors den 10 juni 2016

SOCIALBRANSCHENS ARBETSGIVARFORBUND rf
UNDERVISNINGSSEKTORNS FACKORGANISATION OAJ rf

PROTOKOLL OVER ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER
OCH ARBETSTID | DEN PRIVATA
SOCIALSERVICEBRANSCHEN DA ARBETSTAGAREN
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ARBETAR PA FLERA STALLEN

1. De allménna principerna for hur resekostnader ersétts faststalls enligt
17 8 i kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen antingen
enligt statens resereglemente eller enligt skattestyrelsens beslut.

2.

Ifall det inte ar befogat att fastsla ett fast stalle dar arbetet utférs
kan man som det stalle dar arbetet utférs avtala om ett visst om-
rade, inom vilket arbetet normalt utférs. Ratten till dagtraktamente
eller maltidsersattning uppkommer enligt det tillampade reseregle-
mentet endast for sadana arbetsresor som gar utom det omrade
man avtalat om som arbetsomrade.

. Da man avtalar om omradet dar arbetet utfors ska man i alla fall for

arbetstagaren faststalla det arbetsstalle som i resereglementet av-
ses som fast arbetsplats. Det kan t.ex. vara det stalle varifran man
hamtar arbetsordern eller ett stalle dar arbetstagaren ofta arbetar.

Arbetstagarens resa fran hemmet till det forsta arbetsstallet och re-
san hem fran det sista arbetsstéllet ersétts enligt resereglementet
till den del som kostnaderna overstiger kostnaderna for resan fran
hemmet till den fasta arbetsplatsen och tillbaka.

. Kostnaderna for resor som goérs under arbetsdagen mellan arbets-

stallena ersétts enligt resereglementet. Sadana, med avtalat trans-
portmedel och enligt den snabbaste rutten utférda resor under da-
gen réknas som arbetstid.

. Detta protokoll tillampas fran den dag det undertecknades som det

gallande kollektivavtalet och faststallandet av arbetsplatsen enligt
dessa bestammelser ska goras utan onddigt drojsmal.

Helsingfors den 3 juni 2016

UNDERTECKNARORGANISATIONERNA
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PROTOKOLL OVER TILLAMPNING AV KOLLEKTIVAVTALET
FOR SOCIALSERVICEBRANSCHEN PA VIKARIER FOR
NARSTAENDEVARDARE

Undertecknarorganisationerna konstaterar att narstaendevardare som hemma
skoter en aldring, en handikappad eller sjuk person enligt 27 a § i socialvards-
lagen och enligt forordningen om stdd for narstdendevard har ratt att tidvis fa
vara ledig. Da behovs arrangemang med vikarier.

Om vikarierna ordnas via en arbetsgivare som tillampar kollektivavtalet for so-
cialservicebranschen ar den normala utgangspunkten den att kollektivavtalet
tillampas pa vikarien. Vikariatperioderna kan dock leda till ett lage dar en pre-
cis tillampning av kollektivavtalets bestammelser om arbetstiden pa vikarien &r
oskalig med tanke pa klienten och/eller den arbetstagare som ar vikarie. Sa ar
det speciellt i vikariatperioder som pagar éver ett normalt arbetsskift och dar
ett standigt byte av vikarier, t.ex. under ett veckoslut, inte ar andamalsenligt
med tanke pa klienten och/eller t.ex. lang arbetsresa for arbetstagaren.

Undertecknarorganisationerna konstaterar att vikarien for narstdendevardare i
vikariat som pagar en langre period och arbetsgivaren kan avtala om vissa
undantagsarrangemang i fraga om arbetstider och ersattningar for arbetstid.
Malet ar avtalsarrangemang som kan anses vara skaliga saval for klienten
som for vikarien.

Mojligheten att traffa avtal géaller endast situationer da arbetstagaren évernat-
tar hos klienten.

Undantag kan vara:

1. Enligt 6 § i kollektivavtalet kan man avtala avvikande om arbetsskiftets
lAngd under forutsattningen att arbetstiden jdAmnas ut till ordinarie ar-
betstid under en utjamningsperiod pa hégst sex veckor. Enligt tillvaga-
gangssattet vid lokala avtal kan man av sarskilda skal avtala om att ut-
jamningsperioden &r hogst tva sexveckorsperioder eller fyra treveckors-
perioder.

2. | enlighet med 14 § i kollektivavtalet om férhdjning for nattarbete
kan man avtala om att ersattningen for nattarbete ar lagre. Man
kan avtala om att betala lagre férhojning for nattarbete for endast
de timmar och hogst 6 timmar/natt da arbetstagaren har ratt och
mojlighet att sova och da det enligt narstaendevardaren mycket
sallan uppstar behov att vakna for att skota klienten. Salunda beta-
lar man minst for tiden 21.00 — 00.00 normal kollektivavtalsenligt
forhojning for nattarbete som ar 40 procent av grundtimlénen.
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Hela den tid som arbetstagaren enligt arbetsskiftsférteckningen ar skyldig att
stanna i klientens hem raknas som arbetstid.

Avtalets ikrafttrddande forutsatter att det skickas for kannedom till parterna i
kollektivavtalet. De har da ratt att bestrida avtalet om det ingatts mot princi-
perna i punkterna ovan. Forbunden féljer under avtalsperioden med situation-
en och ger vid behov tillampningsanvisningar.

Helsingfors den 3 juni 2016

UNDERTECKNARORGANISATIONERNA
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PROTOKOLL OM ATT TILLAMPA KOLLEKTIVAVTALET FOR
SOCIALSERVICEBRANSCHEN PA PERSONLIGA
ASSISTENTER TILL HANDIKAPPADE PERSONER

De undertecknade organisationerna konstaterar att kollektivavtalet for den
privata socialservicebranschen ska tillampas nér ett foretag, en organisation,
en stiftelse eller en motsvarande organisation med stod av handikappservice-
lagen producerar personlig assistentservice for handikappade personer.

Genom detta protokoll vill man fortydliga tillampningen av de centrala arbets-
tidsbestammelserna i kollektivavtalet och maojliggora avtal om exceptionellt
langa arbetsskift.

Arbetstidsform

Pa grund av arbetets natur kan man tillampa periodarbete enligt 6 § 4 punkten
i kollektivavtalet pa personlig assistentverksamhet.

Arbetstid enligt arbetsskiftsforteckning

For utjamningsperioden upprattas en arbetsskiftsforteckning pa forhand upp
Over arbetsskiftena och forteckningen delges assistenten minst en vecka in-
nan den borjar tillampas.

Om assistentens arbetstid har avtalat enligt en varierande arbetssituation, an-
tecknas i arbetsskiftsforteckningen de arbetsskift som man kanner till nar for-
teckningen uppréattas. Darefter kan man avtala om fler arbetsskift. Om arbets-
givaren behover flera arbetstagare for uppgifter som ar lampliga for sadana
arbetstagare som redan arbetar pa deltid, ska arbetsgivaren enligt 2 kap. 5 § i
arbetsavtalslagen erbjuda de deltidsanstallda dessa arbeten.

Utjdmningsperiodens langd &r en arbetsskiftsforteckning, dvs. 3—6 veckor, om
man inte lokalt enligt 6 8 9 punkten i kollektivavtalet har avtalat om en utjam-
ningsperiod som stracker sig over flera arbetsskiftsforteckningar. De under-
tecknade organisationerna rekommenderar att arbetsskiftsforteckningarna
gors for antingen 3 eller 6 veckor.
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Tid som raknas som arbetstid

Som arbetstid réknas hela den tid som assistenten ar skyldig att tillbringa med
den som ar i behov av assistans enligt arbetsskiftsférteckningen eller de ar-
betsskift som avtalats efter att férteckningen upprattats. Under de farder, lager
eller resor som avses i 6 § 17 punkten i kollektivavtalet och under motsva-
rande forhallanden kan man emellertid tillampa avtalsmojligheterna enligt ifra-
gavarande punkt.

Nar ett arbetsskift andras eller stalls in

Om ett arbetsskift som planerats in i arbetsskiftsférteckningen inte kan ge-
nomféras pa grund av en oftérutsebar anledning (t.ex. klienten flyttar eller stal-
ler in ett planerat skift), ska man forsoka komma 6verens med assistenten om
andringen av arbetsskiftsforteckningen enligt 6 8 7 punkten i kollektivavtalet.
Om man inte kan komma Overens om andringen, kan arbetsgivaren be-
stdmma om andringen av arbetsskiftsforteckningen enligt ifrdgavarande
punkt.

Om arbetsgivaren bestammer att ett skift andras eller stélls in, har assistenten
ratt att fa sin grundlon for minst de planerade timmarna enligt arbetsskiftsfor-
teckningen. Timbaserade tillagg (kvalls-, natt-, I6rdags- och sdndagstillagg)
betalas for de timmar som arbetats vid dessa tidpunkter.

Avtal om exceptionellt langa arbetsskift

| arbetet som personlig assistent till en handikappad person finns det situat-
ioner som avsevart skulle férsvara ordnandet av assistentarbetet pa ett
andamalsenligt satt om bestammelserna om arbetstid i kollektivavtalet foljdes
till punkt och pricka.

Assistenten och dennes arbetsgivare kan avtala om undantagsarrangemang i
frdga om arbetstider for situationer dar det foreligger behov av langvarigare
assistans. Malet ska vara ett avtalsarrangemang som kan anses vara skaligt
for saval klienten som assistenten. Ett undantag kan vara:

Man kan franga bestammelserna i 6 § i kollektivavtalet om arbetsskiftets
lAngd under forutsattning att den ordinarie arbetstiden jamnas ut under
den utjamningsperiod man avtalat om enligt kollektivavtalet.

De undertecknade organisationerna rekommenderar att ett avtal om except-
ionellt langa arbetsskift skickas for kannedom till de kollektivavtalsparter vars
medlemmar avtalet galler. Férbunden foljer med situationen och ger vid behov
tilmpningsanvisningar.
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Ikrafttradandet av detta protokoll

Detta protokoll &r en bilaga som kompletterar kollektivavtalet for den privata
socialservicebranschen och trader i kraft fran och med dess undertecknande
och darefter sa lange kollektivavtalet ar i kraft.

Helsingfors den 21 april 2016

UNDERTECKNARORGANISATIONERNA
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL OVER FORNYANDE AV
KOLLEKTIVAVTALET FOR DEN PRIVATA
SOCIALSERVICEBRANSCHEN

Undertecknade organisationer har avtalat om att férnya kollektivavtalet for den
privata socialservicebranschen inom ramen for centralorganisationernas konkur-
renskraftsavtal enligt foljande:

1. Den nya kollektivavtalsperioden inleds 1.2.2017 och l6per ut 31.1.2018 sdsom
konstaterats i 35 § i kollektivavtalet.

2. De individuella l6nerna och tabellonerna forblir oférandrade

Arbetstagarnas individuella |[oner och tabelloner som var géllande 31.1.2017 and-
ras inte genom denna avtalslosning.

3. Textandringar:
Kollektivavtalstexten &r oférandrad med undantag av foljande andringar:
2. Forlangning av arbetstiden

Den arliga ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet forlangs med i genomsnitt
24 timmar utan att den arliga inkomstnivan andras.

For en arbetstagare med manadslén som arbetar heltid forlangs den genomsnitt-
liga arbetstiden per vecka med 30 minuter.

For en arbetstagare med manadslén som arbetar deltid forlangs arbetstiden per
vecka i samma forhallande som deltiden forhaller sig till den fulla arbetstiden.
Med deltidsarbete avses en arbetstid som ar mindre &n den maximala ordinarie
arbetstiden som faststalls i kollektivavtalet.

Andringen trader i kraft fr.o.m. 1.2.2017.
3. Ovriga andringar i kollektivavtalet

Bilagor (Innehdllet i bilagorna har beaktats i det tryckta kollektivavtalet som galler
fran och med 1.2.2017 sa att de punkter som andrats anges i kursiv)

1. Konsekvenserna av forlanningen av arbetstiden per vecka med 30 minuter pa
kollektivavtalstexten

2. Arbetstid enligt lokala avtal

3. Arbetstidsbank

4. Utveckling av fortroendeménnens verksamhetsforutsattningar

5. Overlevnadsklausul
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4. Kollektivavtalets tillampningsomrade och smabarnspedagogik

Kollektivavtalsparterna konstaterar att kollektivavtalet for den privata socialser-
vicebranschen vid sidan av annan socialservice ocksa har tillampats inom privata
daghem under hela giltighetstiden. Overforingen av smabarnspedagogiken fran
Social- och halsovardsministeriets forvaltningsomrade till Undervisningsministeri-
ets forvaltningsomrade fran och med 1.1.2013 medfor ingen forandring i tillamp-
ningsomradet for kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen, utan kol-
lektivavtalet tillampas fortsattningsvis ocksa vid privata daghem.

5. Konkurrenskraftsavtalets tackning

Arbetsmarknadens centralorganisationer bedoémer konkurrenskraftsavtalets tack-
ning och darefter de stodatgarder regeringen meddelat. Om centralorganisation-
erna konstaterar att tdckningen av det konkurrenskraftsavtal som ingicks

29.2.2016 inte ar tillracklig eller att regeringens atgarder inte &r tillrackliga och att
inget avtal kan uppsta, forfaller detta avtal automatiskt utan sarskilt meddelande.

6. Principen om kontinuerliga forhandlingar

Parterna foljer principerna om kontinuerliga férhandlingar i sina inbdrdes relation-
er.

Helsingfors den 3 juni 2016
SOCIALBRANSCHENS ARBETSGIVARFORBUND rf
HALSO- OCH SOCIALVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION TSN rf

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRA-
DENA JHL rf

FACKORGANISATIONEN FOR HOGUTBILDADE INOM SOCIALBRANSCHEN
TALENTIA rf

JYTY — PARDIA — FHVF FORHANDLINGSORGANISATION
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ARBETSAVTAL fr.o.m. 1.2.2017

DEN PRIVATA SOCIALSERVICEBRANSCHEN

1. ANSTALLNINGS- |Arbetsgivare Hemort eller driftstélle
FORHALLANDETS
PARTER |Arbetstagare Personbeteckning
Ovan ndmnda arbetstagare forbinder sig att mot erséttning utféra det arbete ovan ndmnda arbetsgi-
vare anvisar honom. Arbetet skall ske under arbetsgivarens ledning och uppsikt samt pa foljande vill-
2. ARBETSAVTALETS [Anstallningens inledningsdatum
GILTIGHETSTID Arbetsavtalet géller
Tills vidare till och med
|:| Tills nasta specificerade arbetsuppgift &r utférd:
Grunden for arbetsavtal pa viss tid:
3. PROVOTID Fran och med anstallningsférhallandets borjan tillampas provotid (hdgst 4 man, dock hogst halva
tiden av visstidsanstéllningar under 8
4. ARBETSTID [J Allméan arbetstid(koll.avt. 6 § | []Periodarbetstid (koll.avt. 6 § 4, | [] Kontorsarbetstid (koll.avt. 6 §
1, 6) 6) 2, 6)
] ] [
8h/dygn och 38h50 min/v 116,5h/3v eller 7h40min/dygn och 38h/v
116,5h/3v eller 233h/6v [] 114h/3v eller 228h/6v
233h/6v 0 7h21min/dygn och 36h45min/v
Annan: Annan: Annan:

[] Arbetet kan innehalla kvélls- och veckoslutsarbete Arbetet kan innehdlla nattarbete
Annat:

O O

Matpausens langd ar min. Den rdknas réaknas inte som arbetstid.

5. ARBETSUPPGIFT

Arbetstagarens arbetsuppgift nar anstallningen inleds/arbetsavtalet skrivs

6. LON

ar
manad

Tid som berattigar till janstgoringstillagg nar anstalliningen inleds/arbetsavtalet skrivs:

Nar anstallningen inleds/arbetsavtalet skrivs ar arbetstagarens 6n:
(Lénegrupp, l6neklass, annat):

Lonebelopp inklusive fasta tillagg: (euro/manad/h)
tlén betalas
nar anstallningen upphor

Lonebetalningsperiod:

senast inom tva veckor efter att anstalliningen har upphort

7. PLATS DAR ARBE-

(Fast arbetsplats/ -platser eller ett visst omrade/vissa omraden):

TET UTFORS

8. KOLLEKTIVAV- | anstallningsforhallandet tillampas for bada parter i frdga om lone- och andra arbetsvillkor Kollektivav-
TAL MS0|talet for den privata socialservicebranschen, géllande lagar och férordningar samt féretagets interna
PAS direktiv och regler.

9. ANDRA AVTALS-
VILLKOR

10. DATUM OCH UN-
DERSKRIFT

Detta avtal har skrivits i tva exemplar med samma innehall, ett for vardera avtalsparten.

Plats Tid

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
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AAKKOSELLINEN HAKEMISTO

Aatot
Alkoholi- ja huumesuositus

Allekirjoituspdytakirja tydehtosopimuksen

uudistamisesta
Ammatillinen koulutus
Ammattiyhdistyskoulutus
Arkipyhat
Asevelvollisuus/-palvelus

Erimielisyydet
Eraantyminen
Esimies

G-palkkaluokat

Harjoittelijat

Hautajaiset

Henkilokohtainen patevyyslisa
Henkilokohtainen avustaja (vammaisen)
Hoitovapaa

Hyvityssakkopdytéakirja

Halytyskorvaus

Ikalisat > palveluslisat
litaty®

Irtisanomisajat
Isyysvapaa

Jakaja; kuukausipalkan ja tuntipalkan
Jaksotybaika

Johtaja

Jarjestaytymisoikeus

Jasenmaksun periminen

Kertausharjoitus
Keskeytyva tasoittumisjakso
Keskusjarjestésopimukset
Kesatybaika

Kesatyontekija

Kielilisa

Koeaika

Kokoontuminen tydpaikalla

sivu
13,17
27

68

a7
48
13
24, 25

27-28, 60
4
3, 38-39

40

32
24
31
66-67
25
27
17-18

31-32
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Kotityo

Koulutus

Kunnanvaltuusto ja -hallitus
Kuntien kalleusluokitus
Kuolema; lahiomaisen
Kutsunnat

Kuukausipalkan osittaminen

Lapsen akillinen sairastuminen
Lastentarhanopettajien liitepoytakirja
Lauantaity®

Leiri- ja kurssimatkat

Lepoajat; ruokatauko, vuorokausilepo ja viikkolepo
Lisaty6

Lomakorvaus

Lomaraha

Luottamusmies

Lahetti

Lahiomainen

Laakarintarkastus

Laakarintodistus

Matkakustannukset
Merkkipaivat; 50 v. ja 60 v.
Maaraaikainen tyosuhde

Nuori tyontekija

Omaishoitajan sijaistus
Oppisopimuskoulutus
Osa-aikatyo

Paikallinen sopiminen
Paikkakuntakalleusluokitus
Palkankorotukset

Palkka; varsinainen, saannoéllinen
Palkkasopimus

Palkkasopimuksen siirtymasaannot
Palkkaryhmien alittaminen
Palkkaryhmien ylittdminen
Palkkaryhmat

Palkkatakuu muutostilanteissa
Palkkataulukot; G-palkkataulukot
Palkkauksen periaatteet; palkkasopimus

78

v

26, 47-49, 59

25
31
24
24
15, 33

24
61-62
17

.

7

13

21
21-22
26, 50-60
33

24

23
23,24

18-19, 63
24
4,19.55
32, 33

64-65
32

13, 15, 33, 55

8-10,27,41-46

31, 40
68

16, 25
30-34
35-36
32-33
30-31
37-39
36

40

30-34



Palveluslisat
Perheenjasen

Periodity0 > jaksotyo
Poikkeukset tybaikamaarayksista
Poissaolot; tilapaiset
Potilasretket
Paihdeongelmien ehkaisy
Paivarahat
Paakaupunkiseutu
Raskaus

Ruokatauko
Ryhméahenkivakuutus

Sairastuminen

Selviytymissopimus

Sijaisuus

Soveltamisala; tydehtosopimuksen
Sunnuntaityd

Suojatyd

Suojavaatetus

Saastbvapaa

Tasoittumisjakso
Taulukkopalkat
Toimistotybaika
Tuntikohtaiset lisat/korvaukset
Tybaika

Tyo6aikajoustot; paikallinen sopiminen
Tyo6aikapankki
Tyb6aikasuunnitelma

TyGajan pidentaminen
TyOkyvyttomyys

Tyon vaativuuslisa
Tybdnjohto-oikeus
TyOpaikkaruokailusopimus
TyGrauha, tyotaistelut
Tybsopimuksen tekeminen
Tybsuhteen alkaminen
Tybsuhteen paattyminen

Tyo6terveyshoitajan/terveydenhoitajan todistus

Ty6vuoroluettelo
Ty6vuoroluettelon muuttaminen

Usean tyOpisteen ty6

31-32

24

6, 14

7, 8,41, 64-67
24

7

27
7,18-19. 47
31, 40

23, 25

7

26

22-23, 24
44-46
33-34

3

17

34

26

20

6, 8

40

5

16, 17
5-10
8-11, 64-67
11-12
9-10

5, 64, 67
22-23
30, 36

3

27

28

3
3
4
23
6
6

63



"Vanhat” tyontekijat
Vanhempainvapaa

Vapaa-ajaksi vaihto; tuntikohtaiset lisat
Varallaolo

Vihkidiset

Viikkolepo

Viittomakieli

Voimassaolo; tydoehtosopimuksen
Vuorokausilepo

Vuosiloma

Vahimmaistydaika

Yhteistoimintasopimus
Yleiskorotus
Yleissopimus
YleistyOaika

Ylity6

YOtyo

Aitiysvapaa

80

19, 28, 35-36
25

16

17

24

7

18

28

6
19-17
6

27

68

27

5
13-15
17

25



SOSiOQIiOlO Av HYVINVOINTIALA

SOSIAALIALAN TYONANTAJAT

Socialbranschens Arbetsgivarforbund rf / Hyvinvointialan Liitto ry
Tfn 1728 5600 (vaxeln) e E-post: fornamn.efternamn@hyvinvointiala.fi
www.hyvinvointiala.fi

Arbetsmarknadschef Tuomas Manttari 09 1728 5502
Naringspolitiskt sakkunnig Aino Narkki 09 1728 5503
Experter: Anna Kallaskari 09 1728 5504
Riikka Pirinen 09 1728 5506
Heidi Elvila 09 1728 5507
Aulikki Leino 09 1728 5508
Assistent Minna Tuomisto 09 1728 5509

Halso- och socialvardens forhandlingsorganisation TSN rf
PB 10, 00060 TEHY. TSN:s medlemsorganisationer

@ Finlands narvardar- och primarskotarforbund SuPer rf
Banmastargatan 12, 00520 Helsingfors
Tfn intressebevakning 09 2727 9160, fax. 09 2727 9120
SUPER www.superliitto.fi

SUCMEN LAHI- JA PERUSHCITAJALITTC

Tjanstemannafdorbundet for specialbranscher Erto rf
Stationskarlsgatan 4, 00520 Helsingfors

Tfn radgivning i anstallningsfragor 09 6132 3241, fax 09 6132 3202
Saara Arola, tih 09 6132 3233

E-post: fornamn.efternamn@erto.fi

www.erto.fi

- Tehy rf

_—_ PB 10, 00060 TEHY

ﬁ r intressebevakning 09 2727 9171
www.tehy fi

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf e www .jhl.fi

Sornas strandvag 23, 00500 Helsingfors, PB 101, 00531 Helsingfors, tfn 010 770 31, fax 010
7703 385

Forhandlingschef Mari Keturi, fornamn.efternamn@jhl.fi

Fackorganisationen for hdgutbildade inom socialbranschen Talentia rf e www.talentia.fi
Banmastargatan 11, 00520 Helsingfors, tfn 09 3158 6000, fax 09 3158 6049

Radgivning i anstallningsfragor, tfn 09 3158 5540, tyosuhdeneuvonta@talentia.fi
Forhandlingsdirektor Paula Kangasmaa, tfn 09 3158 6040, paula.kangasmaa@talentia.fi

Jyty-Pardia-FHVF Férhandlingsorganisation rf

Offentliga och privata sektorns funktionarsfoérbund Jyty rf e www.jytyliitto.fi
Stationskarlsgatan 4, 00520 Helsingfors, tfn 020 789 3716
Arbetsmarknadsombud Paivi Salin, paivi.salin@jytyliitto.fi

Lontagarorganisationen Pardia rf e www.pardia.fi, fornamn.efternamn@pardia.fi
Banmastargatan 11, 00520 Helsingfors,
Ombud Pentti Ekola, tfn 0400 746 391, pentti.ekola@pardia.fi

Finlands Halsovardarforbund FHVF rf e www.terveydenhoitajaliitto.fi
Mikaelsgatan 8 A, van. 10, 00180 Helsingfors, tfn 09 2527 4400, fax 09 176 453
Forhandlingschef Harri Liikkanen, tfn 040 566 5715, for-
namn.efternamn@terveydenhoitajaliitto.fi


http://www.hyvinvointiala.fi/
http://www.superliitto.fi/
http://www.erto.fi/
http://www.tehy.fi/
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