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Uuden tyoaikalain aiheuttamat muutokset
liitteessa 12

Liitteen 12 omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien
tyoajaksi luettavan ajan maaritelma muuttui 1.4.2020 lI&htien

KVTES 2018-2019 liitteen 12 maarays on ollut seuraava:

- Hoitajan tydaika alkaa, kun ensimmainen lapsi tulee hoitoon ja paattyy
siihen, kun viimeinen lapsi lahtee hoidosta lukuun ottamatta sita aikaa,
jona hoitajalla ei ole yhtaan lasta hoidossa. TyoOajaksi luetaan myos
tyonantajan maaraamien muiden tyotehtavien suorittamiseen kaytetty
aika.

Uusi maarays Liite 12 8§ 2 mom:
« TyoOajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka perhepaivahoitaja
on velvollinen olemaan tyontekopaikalla tydnantajan kaytettavissa.
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Uuden tyoaikalain aiheuttamat muutokset
liitteessa 12

TyoOajan kasite el muuttunut uuden lain myota, mutta
uuden tyoaikalain maaritelma on pakottavaa oikeutta,
josta el voi sopia virka- ja tyoehtosopimuksella tai
paikallisella sopimuksella toisin.

Tama tarkoittaa sita, etta tyonantajan on selkeasti
IImoitettava milloin tyontekijan on aloitettava tyot tai
oltava tyonantajan kaytettavissa tyontekopaikalla.

TyoOaikalain 49 §:n siitymasaannoksen nojalla 31.3.2020
saakka noudatettiin KVTES 2018-2019 liitteen 12 8 §:n
maaraysta, jolla on sovittu tyoaikalain maarayksesta
poikkeavasti.
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Uuden tyoaikalain aiheuttamat muutokset
liitteessa 12

* perhepaivahoitajan tydvuoron alkamis- ja paattymisaika kayvat jatkossa ilmi
hanen tyovuoroluettelostaan

+ tyovuoroluettelo laaditaan hoidossa olevien lasten todellisten hoitoaikojen
mukaisesti.

- Mikali hoitosopimukseen on kirjattu lapsen/lasten hoitoajat hyvinkin
vaihteleviksi, olisi esimiehen syyta keskustella vanhempien kanssa siita.
Mikali niissa on jatkuvaa vaihtelua, vaikeuttaa se hoitajan tyovuoroluettelon
laadintaa.

- Koska sovittelijan ratkaisuesitysta ei hyvaksytty, emme viela tieda,
minkalaiseksi 8 §:n muut maaraykset muotoutuvat.
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Uuden tyoaikalain aiheuttamat muutokset
liitteessa 12

Aamuvarallaolo

- tyOajaksi luettavan ajan muuttumisen vuoksi aamuvarallaoloa ei ole enaa
mahdollista teettaa niissa tilanteissa, kun perhepaivahoitaja on
tyontekopaikalla eli kotonaan tyonantajan kaytettavissa

- tallainen aika on jatkossa tyOajaksi luettavaa aikaa, ei varallaoloaikaa.

- varallaolo on mahdollista jarjestaa KVTES:n Ill luvun 5 §:n mukaisesti.

- edella mainitun pykalan mukaista varallaoloa on mahdollista teettaa vain
niissa tilanteissa, joissa tyontekijan ei ole oleskeltava tyopaikalla tai sen
valittomassa laheisyydessa

# TalkootOnOhr!




Uuden tyoaikalain aiheuttamat muutokset
liitteessa 12

TyoOajan enimmaismaaran tarkastelujakson pituudesta ei
viela ole selvyytta

- sovittelijan ratkaisuesityksessa se oli 12kk
* neuvotteluissa olimme paatymassa 6 kk:n

- tyoajan enimmaismaaran tarkastelujakson kayttoon
ottoon on aikaa taman vuoden loppuun asti
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Tyovuoroluettelon laadinta

Perhepaivahoitajan saanndllinen taysi tyGaika on

- keskimaarin 40 tuntia viikossa tyOaikajaksossa, jonka aikana saanndllinen
tyoaika ennalta laaditun tyovuoroluettélon mukaan tasoittuu em.
viikkotuntimaaraan.

Tasoittumisjakson

« vahimmaispituus on kaksi viikkoa ja
« enimmaispituus on kuusi kuukautta.

Kuutta kuukautta pidemmasta tasoittumisjaksosta voidaan

So?ia K”VTES:n Il luvun 3 §:ssa (poikkeavat tyOaikajarjestelyt) maaratylla
avalla.

«  Selvitettava vaikutukset esim. tyovuorosuunnitteluun seka lisa-ja
ylityGrajoihin

- Jos pph:ta alle 5, voidaan vaikka jokaiselle sopia eripituiset
tasoittumisjaksot
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28 § Tyovuoroluettelo (KVTES luku lll)

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden
tietoon

viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson
alkamista.

Taman jalkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain
viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella tai perustellusta
syysta.

Oikeuskaytanto: jos tiedetaan ennen tyovuoron alkua,
ettel yksikaan lapsi saavu hoitoon, on tyonantajalla
perusteltu syy yksipuolisesti muuttaa tyovuoroluetteloa,
ellei hanella ole tarjota perhepaivahoitajalle muuta tyota.
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28 § Tyovuoroluettelo (KVTES luku lll)

- Tyonantaja el kuitenkaan voi yksipuolisesti muuttaa tai
peruuttaa tyovuoroa sen jalkeen, kun perhepaivahoitajan
tyovuoro on alkanut.

» Tyotuntien muodostuminen ylityoksi tai vahvistetun
tyovuoroluettelon tyotuntien alittuminen ei sinansa ole
tassa tarkoitettu perusteltu syy.
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28 § Tyovuoroluettelo (KVTES luku lll)

28 §:n 1-3 mom.;n maarayksia sovelletaan myds
perhepaivahoitajaan.

1 mom.

TyoOaikalain alaisia toita varten on tyonantajan laadittava
tyovuoroluettelo, josta kay ilmi

viranhaltijan/tyontekijan saannollisen tyoajan alkamis- ja
paattymisajankohdat

Tyovuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tyoajan
tasoittumisjarjestelma, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai
suoritettavan tyon epasaannollisyyden vuoksi ole erittain vaikeaa.

Tyovuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin
mahdollista.

Soveltamisohje
Tasoittumisjarjestelmasta on erotettava tyovuoroluettelo
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Tyovuoroluettelon laadinta

Koko tasoittumisjaksolle tulisi laatia tyovuoroluettelo,
mutta mikali se on hankalaa jakson pituuden vuoksi,
voidaan koko jaksolle laatia tyovuorosuunnitelma, mista
erotetaan X pituiset tyovuoroluettelot

Tyovuorosuunnitelmassa taytyy nakya saannollisen
tyoajan maara seka mahdolliset tyoajan tasausvapaat ja
vapaapaivat

Tyovuoroluettelon laadinnassa pohjana ovat oikein
laaditut todelliset lasten hoitosopimukset
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Tyovuoroluettelon laadinta

TyOajan tasauspaivien laskennallinen arvo on 8h
Mikali hoitajan tyopaivan pituus on enemman kuin 8h, tydajan tasaus
+/- tilanteeksi voi olla hankalaa

TA voi pyytaa hoitajalta luvan suunnitella tyovuoroluettelo niin, etta
siina on tunteja yli tydvuoroluettelon viikkojen maara x 40h

Mikali tyovuoroluetteloa ei laadita koko tasoittumisjakson pituiseksi, on
huomioitava se, etta jakson tuntien maara tiedetaan vasta jakson
paatyttya

TyOajantasausvapaan tulee olla taysi tyopaiva, ellei tyontekijan kanssa
sovita, etta tekee vajaan paiva: talloin lapset eivat voi olla hoidossa kuin
tuon tyovuoroluetteloon merkityn tuntimaaran

Tyovuoroluettelo kertoo tyoajan, mutta naiden aikojen ulkopuolella
tapahtuva tyo on my0s tyoaikaa (esim. jos viimeinen lapsi haetaan
myohemmin kuin tyovuoroluetteloon on merkitty)

Tyokokoukset tms. muu tyoaika tulee myos merkita tyovuoroluetteloon
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Tyovuoroluettelon laadinta

Jos kyseessa on ennakkoon tiedetty keskeytynyt jakso
(esim. vuosiloman vuoksi), on se otettava huomioon
tyovuorosuunnittelussa ja laskettava uusi ylityoraja

Ylityoraja saadaan selville kertomalla jakson tyopaivat +
tyoajan tasausvapaat + mahdolliset tyoaikakorvaus-
vapaapaivat luvulla 8

Esim. TyOaikajakso 12 viikkoa, jaksossa vuosilomaa 7
kalenteripaivaa (5 VL), sairauslomaa 2 paivaa ja 3 tydajan
tasauspaivaa

12 viikossa tyopaivia on 5- paivaisen tyoviikon pohjalta laskettuna
60, tasta vahennetaan vuosi- ja sairauslomapaivat, jolloin jaljelle
jaa 53 tyopaivaa (mukana tyoajan tasauspaivat).

Jakson ylityoraja on 53 x 8 = 424 tuntia
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Tyovuoroluettelon laadinta

- Keskeytyneilla tyoaikajaksoilla, joihin sisaltyy tyoaikaa
lyhentava arkipyha tai aattopaiva (KVTES:n Il luvun
7 §:n 2 mom.) ylityOrajaan lisataan jokaista jaksolle
sijoittuvaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohden 2 tuntia 40
minuuttia

 Ylla olevalla tavalla toimitaan niin kauan kuin tyoajan
pidennys on voimassa
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Tyovuoroluettelon laadinta

Niilla tyoaikajaksoilla, joihin sisaltyy KVTES:n Il luvun 7
§:n 3 momentissa mainittu tyoaikaa lyhentava arkipyha
tai aattopaiva

Saannollinen tyoaika on kutakin arkipyhaa tai
aattopaivaa kohti 5 tuntia 20 minuuttia lyhyempi kuin
8§:ssa on todettu

Taytta tyoaikaa tekevalle muodostuu lisatyoraja
Osa-aikatyota tekevan perhepaivahoitajan osa-
alkatyoaikaa lyhennetaan kutakin lyhentavaa arkipyhaa
tai aattopaivaa kohden vastaavalla osuudella 5 tunnista
20 minuutista kuin hanen osa-aika tyoaikansa on 8§:ssa
maaratysta saannollisesta taydesta tyoajasta
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Tyovuoroluettelon laadinta

- Esimerkkeja

1. Hoitajan tyovuoroluettelo on laadittu hoitosopimuksissa
sovittujen aikojen mukaisesti klo 6.30-16.30
-ensimmainen lapsi saapuukin vasta klo 7.15
-hoitajalle tuo klo 6.30-7.15 on tyoaikaa
2. Tyoajaksi on merkitty tuo 6.30-16.30
-vilmeinen lapsi haetaankin vasta klo 16.45
-Hoitajalle tuo klo 16.30-16.45 on tyoaikaa.
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Tyovuoroluettelon laadinta

. Hoitajan tyovuoroluetteloon on merkitty tyoajaksi 6.30-
16.30
-viimeinen lapsi haetaankin hoidosta jo klo 13
-klo 13-16.30 on hoitajalle tyoaikaa
-hoitajaa tekee muita tyotehtavia tai tyonantaja voi
siirtaa hoitajan esim. paivakotiin tyoskentelemaan
-hoitaja voi esimiehen kanssa sopia, etta tyopaivaa
lyhennetaan, jolloin kyse ei enaa ole tyoajasta

-mikali kyseessa muutos, joka on tullut tietoon
rittavan ajoissa, tyonantaja voi tehda
tyovuoroluetteloon muutoksen
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Paikalliset kaytannot

Paikallisesti tulee kayda keskusteluja/neuvotteluja siita,
miten noissa esimerkkien tapauksissa teilla toimitaan
Mitka ovat muita tehtavia, joita pph voi tehda
TyOailkalaki ei sido tyOaikaa pelkastaan
perhepaivahoitajan kotiin (=tyontekopaikka) vaan
tyoaikaa on tyohon kaytetty aika suositellaan

keskustelua siita, voisiko esim. kirjastossa kaynti
tallaisissa tapauksissa olla tyoaikaa jne.
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