Jarjestdja ja aihe:

Koulutuksen aihe:

Aika ja paikka

Materiaali

Malliohjelma

Lauantai
10-11.30
11.30-12.30
12.30-15.00
15.00 - 15.30
15.30-17.00
20.00 -
Sunnuntai
8-9
9-11.30
11.30-12.30
13.30-14.00
14.30 - 15.00
15.00 - 16.00

KOULUTUKSESTA.

Koulutuksen jarjestavan yhdistyksen nimi
Tyohyvinvoinnin, tydeldaman laadun ja tuloksellisuuden kehittaminen
Ajankohta, paikka ja koulutustila

JHL-oppaat: Hyvaan yhteistoimintaan — opas henkil6ston edustajille, Tydhyvinvointia
tyosuojelun yhteistoiminnalla, Parempi tyopaikka — yhteistoiminnallinen
tuloksellisuuden ja tyéhyvinvoinnin kehittaminen, www.kunteko.fi-sivut.

Oman tyopaikan kehittdmisohjelmat tms.

Tervetuloa! Koulutuksen tavoitteet ja ohjelma.

Yhdistyksemme rooli esitysten tekijana tydoymparistda, yhteistoimintaa ja tydelaman
kehittamista koskevissa asioissa. Yhteistyd henkiloston edustajien kanssa. Oman
yhdistystoiminnan arviointia ja tavoitteiden asettelua osaksi yhdistyksen
toimintasuunnitelmaa.

LOUNAS

Kuinka yhdistyksemme saa tietoa jasenten ja tyopaikkojen kehittdmistarpeista?
Mitka ovat tarkeimpia lahitulevaisuudessa? Ryhmatyoskentelyd ja/tai keskustelua
tyosuojeluvaltuutetun, padluottamusmiehen kanssa.

KAHVI

Kunteko-ohjelman/Kirteko-ohjelman / muun oman alan tai tydpaikan
kehittdmisohjelmaan tutustuminen. Mitd se on omassa organisaatiossamme.
Esittelijana esim. kunnan Kunteko-yhteyshenkil6. Taikka esittelya ldhelld olevasta
naapuriorganisaatiosta. Mita hyotya kehittdamisesta saamme — keskustelua.

Iltaohjelma

Aamiainen

Yhteistoiminnallinen, tydyhteisdlahtdinen tyon ja tydolojen kehittdminen.

- Miten edistamme ja rohkaisemme jasenten aloitteentekoa. Loydammeko
uusia keinoja? Hyvia tapausesimerkkeja tyoyksikoista

LOUNAS

Suunnitelma, kuinka tasta eteenpain

KAHRVI

Suunnitelma, kuinka tasta eteenpain. Loppukeskustelu ja koulutuksen paattaminen
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http://www.kunteko.fi-sivut/

