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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N SEKA LUOTSILITTO RY:N,
SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLITTO RY:N JA PALKANSAAJAJARJESTO PAR-
DIA RY:N VALISEN LUOTSAUSTOIMIALAA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Tydehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, ettd keskusjarjestot ovat 30.8.2013 saavuttaneet Tyollisyys- ja
kasvusopimusta koskevan neuvottelutuloksen sek& 25.10.2013 vahvista-
neet sen voimaantulon.

Todettiin, ettd Palvelualojen tyGnantajat PALTA ry:n (entinen Liikenne- ja
Erityisalojen Tydnantajat ry) seka Luotsiliitto ry:n, Suomen Laivanpaallysto-
litto ry:n ja Palkansaajajarjestd Pardia ry:n valilla saavutettiin 15.10.2013
neuvottelutulos luotsaustoimialaa koskevan tydehtosopimuksen uudistami-
sesta luotsien ja luotsinvalittdjien osalta keskusjarjestdjen Tyollisyys- ja
kasvusopimuksen mukaisesti. Neuvottelutuloksen mukaisesti tydehtosopi-
muksen osapuolet sopivat, ettd luotsaustoimialaa koskeva ty6ehtosopimus
luotsien ja luotsinvalittajien osalta uudistetaan seuraavasti.

2 8§ Sopimuskausi
Sopimuskausi koostuu kahdesta sopimusjaksosta.
Ensimmainen sopimusjakso alkaa 1.4.2014 ja paattyy 31.1.2016.
Toinen sopimusjakso alkaa 1.2.2016 ja paattyy 31.1.2017.

3 § Palkankorotukset
3.1 Ensimmainen sopimusjakso

3.1.1 Vuosi 2014

Palkkoja korotetaan 1.8.2014 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkkakauden
alusta lukien 20 euron suuruisella yleiskorotuksella, ellei yrityskohtaisesti
ole sovittu korotuksen toteutuksesta toisin.

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti. Eu-
romaaraisia lisia ei koroteta.

3.1.2 Vuosi 2015

Palkkoja korotetaan 1.8.2015 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkkakauden
alusta lukien 0,4 %:n suuruisella yleiskorotuksella, ellei yrityskohtaisesti ole
sovittu korotuksen toteutuksesta toisin.

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisid korotetaan yleiskoro-
tusta vastaavasti.
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3.2 Toinen sopimusjakso

Tyomarkkinakeskusjarjestot kokoontuvat vuoden 2015 kesékuussa tarkas-
telemaan yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteu-
tumista, tyollisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta sek& naihin vaikut-
taneita tekijoita. Selvitystyossa kaytetaan tarvittaessa apuna tulo- ja kus-
tannuskehityksen selvitystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita. Tarkas-
telun perusteella tydmarkkinakeskusjarjestot sopivat toisen jakson palkka-
ratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta.

4 § Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmaispalkkiot

Muille kuin paatoimisille luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille mak-
setaan palkkio edustettavien tyontekijoiden lukumaaran perusteella alla
olevien taulukoiden mukaisesti.

Taulukko 1.1.2013 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien
tyontekijoiden Paaluottamus- Luottamus- | Tydsuojelu-
lUKUMAZTE mies mies valtuutettu
3-30 134,00 86,00 64,00
31-100 145,00 100,00 75,00
101 - 200 216,00 153,00 116,00
201 - 400 245,00 174,00 130,00
401 tai enemman 285,00 216,00 150,00
Taulukko 1.8.2015 alkaen:
Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamus- Luottamus- | Tyo6suojelu-
tyontekijoiden mies mies valtuutettu
lukumaara
3-30 135,00 87,00 65,00
31-100 146,00 101,00 76,00
101 - 200 218,00 155,00 117,00
201 - 400 247,00 176,00 131,00
401 tai enemman 288,00 218,00 152,00




Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tydehtosopimus
1.4.2014—31.1.2017

Mikali talla hetkella yrityksissa maksettavat palkkiot ovat vahintaan tdméan
taulukon suuruisia, palkkiot sailyvéat ennallaan.

5 § Mahdollisuus sopia yrityskohtaisista jarjestelyista

Yrityskohtaisilla ty6ehtosopimuksilla voidaan sopia jarjestelyistd, jotka
poikkeavat tasta tydehtosopimuksesta.

6 § Jatkuva neuvottelumenettely

Todettiin, ettd taman tydehtosopimuksen osapuolten valilla noudatetaan
jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteita.

7 8 Matkakustannusten korvaukset
Matkakustannusten korvauksia tarkistetaan 1.1.2015, 1.1.2016 ja 1.1.2017.

8 8§ Muut sopimusehdot
8.1. Vuosilomaa seka osa-ajan palkkaa ja palkatonta poissaoloa koskevat
maaraykset

Vuosilomiin seka osa-ajan palkkaan ja palkattomaan poissaoloon noudate-
taan sopijaosapuolten valilla 1.10.2007-28.2.2010 voimassa olleessa luot-
sausalan tydehtosopimuksessa olleita néita asioita koskevia maarayksia.

8.2. Luotsinvalittajien palkkaus kuntoutusajalta
Luotsinvalittajille maksetaan palkkaus Kelan jarjestamien tyokykya yllapita-
vien ja parantavien Aslak- ja TYK-kuntoutusten ajalta.

8.3. Tydhyvinvointi ja tydurien pidentdminen

Osapuolet selvittdvat yhteistyossa Tyoterveyslaitoksen kanssa epasaan-
nollisen tydskentelyn ja yotyon kuormittavuutta ja mahdollisuuksia kuormit-
tavuuden vahentdmiseen. Selvitykseen voi liittyd erilaisia kokeiluja muun
muassa tyoaikoihin liittyen.

Kokeiluun osallistuminen ei saa vaikuttaa tyontekijdn ansioihin tai vapaa-
paivien maaraan alentavasti. Menettelytavoista sovitaan erikseen.

9 8 Tekstimuutokset

9.1. Vuorokausilepo

Tybaikaa koskevan liitteen (Liite 1) vuorokausilepoa koskevaan 14 8:n 1
momenttiin on lisatty poytakirjamerkinta tyéehtosopimuksesta ilmenevalla
tavalla.
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9.2. Luotsin ansionmenetyksen korvaaminen eraissa tilanteissa

Tybehtosopimuksen liitteena 2A olleen osapuolten valisen 22.5.2012 alle-
kirjoitetun tydehtosopimuspoytakirjan teksti on liitetty luotseja koskevan liit-
teen 2 uudeksi 16 pykalaksi.

9.3. Uusi asemakohtainen lisa

Luotseja koskevaan liitteeseen (Liite 2) lisataan uusi 9 §, joka koskee luot-
sien uutta asemakohtaista lisda seka sitd koskeva sopimuspoytékirja tyo-
ehtosopimuksen uudeksi 2A liitteeksi. Samalla liitteen 2 nykyisten 9 -14 8§:n
numerointi muutetaan vastaavasti.

9.4. Merikapteenin patevyyskirjan uudistaminen

Luotseja koskevan liitteen (Liite 2) patevyyskirjojen uudistamista ja ohjaus-
kirjan lunastamista koskevaan 12 §:n 1 momenttiin (entinen 11 § 1 mom.)
on tehty tekstilisays tyoehtosopimuksesta ilmenevalla tavalla.

10 § Tyoryhmat

10.1. Vuosilomatydéryhma

Osapuolet asettavat tyoryhman selvittamaan Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry:n Yleisen tydehtosopimuksen mukaisten vuosilomamaaraysten
soveltamista luotsien, kutterinhoitajien ja luotsinvalittdjien vuosilomiin. Sel-
vityksessa huomioidaan myds vuosilomalisaa ja lomarahaa koskevat maa-
raykset sekéd tyovuorojarjestelmien vaikutukset vuosilomamaaraysten so-
veltamiseen.

Tybryhman tulee saattaa tyonsa loppuun 31.3.2014 mennessa.

10.2. Sairauslomalisatyéryhma
Osapuolet asettavat tyéryhman tarkastelemaan luotsien sairauslomaliséa.
Tyoryhman tulee saattaa tyénsé loppuun 31.12.2014 mennessa.

11 8 Voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2014 - 31.1.2017. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta-
kummalta puolelta irtisanota vahintaan kuusi vilkkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden paattymista.
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Mikali keskusjarjestot eivat paddse yksimielisyyteen toisen sopimusjakson
sopimuskorotusta koskevissa neuvotteluissa, liittotason sopijaosapuolet
voivat irtisanoa voimassa olevan sopimuksen paattymaan aikaisintaan
31.1.2016 neljan kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingisséa 27 paivana helmikuuta 2014

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

LUOTSILITTO RY

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLITTO RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N SEKA SUOMEN KONEPAAL-
LYSTOLITTO RY:N VALINEN LUOTSAUSTOIMIALAA KOSKEVAN TYOEHTOSO-
PIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Tydehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, ettd keskusjarjestot ovat 30.8.2013 saavuttaneet Tyollisyys- ja
kasvusopimusta koskevan neuvottelutuloksen seka 25.10.2013 vahvista-
neet sen voimaantulon.

Todettiin, ettd Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n (entinen Liikenne- ja
Erityisalojen Tybnantajat ry) ja Suomen Konepaallystoliitto ry:n valilla saa-
vutettiin 15.10.2013 neuvottelutulos luotsaustoimialaa koskevan ty6ehto-
sopimuksen uudistamisesta luotsikutterinhoitajien osalta keskusjarjestojen
Tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesti. Neuvottelutuloksen mukaisesti
tydehtosopimuksen osapuolet sopivat, ettéd luotsaustoimialaa koskeva tyo-
ehtosopimus luotsikutterinhoitajien osalta uudistetaan seuraavasti.

2 8§ Sopimuskausi
Sopimuskausi koostuu kahdesta sopimusjaksosta.
Ensimmainen sopimusjakso alkaa 1.4.2014 ja paattyy 31.1.2016.
Toinen sopimusjakso alkaa 1.2.2016 ja paattyy 31.1.2017.

3 § Palkankorotukset
3.1 Ensimmainen sopimusjakso

3.1.1 Vuosi 2014

Palkkoja korotetaan 1.8.2014 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkkakauden
alusta lukien 20 euron suuruisella yleiskorotuksella, ellei yrityskohtaisesti
ole sovittu korotuksen toteutuksesta toisin.

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti. Eu-
romaaraisia lisia ei koroteta.

3.1.2 Vuosi 2015

Palkkoja korotetaan 1.8.2015 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkkakauden
alusta lukien 0,4 %:n suuruisella yleiskorotuksella, ellei yrityskohtaisesti ole
sovittu korotuksen toteutuksesta toisin.

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisid korotetaan yleiskoro-
tusta vastaavasti.

10



Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tydehtosopimus
1.4.2014—31.1.2017

3.2 Toinen sopimusjakso

Tyomarkkinakeskusjarjestot kokoontuvat vuoden 2015 kesékuussa tarkas-
telemaan yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteu-
tumista, tyollisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta sek& naihin vaikut-
taneita tekijoita. Selvitystyossa kaytetaan tarvittaessa apuna tulo- ja kus-
tannuskehityksen selvitystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita. Tarkas-
telun perusteella tyomarkkinakeskusjarjestot sopivat toisen jakson palkka-
ratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta.

4 § Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmaispalkkiot

Muille kuin paatoimisille luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille mak-
setaan palkkio edustettavien tyontekijoiden lukumaaran perusteella alla
olevien taulukoiden mukaisesti.

Taulukko 1.1.2013 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien
tyontekijoiden Paaluottamus- Luottamus- | Tydsuojelu-
IUKUMAZTE mies mies valtuutettu
3-30 134,00 86,00 64,00
31-100 145,00 100,00 75,00
101 - 200 216,00 153,00 116,00
201 - 400 245,00 174,00 130,00
401 tai enemman 285,00 216,00 150,00
Taulukko 1.8.2015 alkaen:
Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamus- Luottamus- | Tyo6suojelu-
tyontekijoiden mies mies valtuutettu
lukumaara
3-30 135,00 87,00 65,00
31-100 146,00 101,00 76,00
101 - 200 218,00 155,00 117,00
201 - 400 247,00 176,00 131,00
401 tai enemman 288,00 218,00 152,00
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Mikali talla hetkella yrityksissa maksettavat palkkiot ovat vahintaan tdméan
taulukon suuruisia, palkkiot sailyvéat ennallaan.

5 § Mahdollisuus sopia yrityskohtaisista jarjestelyista

Yrityskohtaisilla ty6ehtosopimuksilla voidaan sopia jarjestelyistd, jotka
poikkeavat tasta tydehtosopimuksesta.

6 § Jatkuva neuvottelumenettely

Todettiin, ettd taman tydehtosopimuksen osapuolten valilla noudatetaan
jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteita.

7 8 Matkakustannusten korvaukset
Matkakustannusten korvauksia tarkistetaan 1.1.2015, 1.1.2016 ja 1.1.2017.

8 8§ Muut sopimusehdot

8.1. Vuosilomaa seka osa-ajan palkkaa ja palkatonta poissaoloa koskevat
maaraykset

Vuosilomiin seka osa-ajan palkkaan ja palkattomaan poissaoloon noudate-
taan sopijaosapuolten valilla 1.10.2007-28.2.2010 voimassa olleessa luot-
sausalan tydehtosopimuksessa olleita néita asioita koskevia maarayksia.

8.2. Ty6hyvinvointi ja tydurien pidentdminen

Osapuolet selvittavat yhteistydssa Tyoterveyslaitoksen kanssa epasaan-
nollisen tydskentelyn ja yotyon kuormittavuutta ja mahdollisuuksia kuormit-
tavuuden vahentamiseen. Selvitykseen voi liittyd erilaisia kokeiluja muun
muassa tyoaikoihin liittyen.

Kokeiluun osallistuminen ei saa vaikuttaa tyontekijan ansioihin tai vapaa-
paivien maaréaan alentavasti. Menettelytavoista sovitaan erikseen.
8.3. Kutterinhoitajien tyévuorojarjestelméan kehittaminen

Todettiin, ettd kutterinhoitajien ty6vuorojarjestelman kehittamisesta
1.1.2014 lukien, on sovittu 26.11.2013 allekirjoitetulla sopimuspdoytékirjalla,
joka on liitetty tydehtosopimukseen uudeksi liitteeksi (Liite 3 a).

9 § Tekstimuutokset

9.1. Kutterinhoitajien uuden palkkausjarjestelméan 1.1.2014 tapahtuneen
kayttoonoton yhteydessa toteutetut tekstimuutokset

Todettiin, ettd kutterinhoitajien palkkausjarjestelman uudistamisesta
1.1.2014 lukien, on sovittu 26.11.2013 allekirjoitetulla sopimuspdoytékirjalla.
Uuden palkkausjarjestelman kayttooénoton yhteydessa on myods sovittu
muutoksista tydehtosopimuksen luotsikutterinhoitajia koskevan liitteen 3
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Luotsaustoimialan tydehtosopimus
1.4.2014—31.1.2017

teksteihin seka tybaikaa koskevan liitteen 1 17 8:n tekstiin. NAm& muutok-
set on kirjattu asianomaisiin sopimuskohtiin tydéehtosopimuksesta ilmene-
valla tavalla ja samalla on muutettu liitteen 3 pykaldnumerointi muutoksia
vastaavasti.

10 § Ty6ryhmat

10.1. Vuosilomatydéryhma

Osapuolet asettavat tyoryhman selvittamaan Palvelualojen tyOnantajat
PALTA ry:n Yleisen tydehtosopimuksen mukaisten vuosilomamaaraysten
soveltamista luotsien, kutterinhoitajien ja luotsinvalittdjien vuosilomiin. Sel-
vityksessa huomioidaan myds vuosilomalisaa ja lomarahaa koskevat maa-
raykset sekéd tyovuorojarjestelmien vaikutukset vuosilomamé&araysten so-
veltamiseen.

Tyoryhman tulee saattaa tyénsa loppuun 31.3.2014 mennessa.

11 8 Voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2014 - 31.1.2017. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta-
kummalta puolelta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden paattymista.

Mikali keskusjarjestot eivat paddse yksimielisyyteen toisen sopimusjakson
sopimuskorotusta koskevissa neuvotteluissa, liittotason sopijaosapuolet
voivat irtisanoa voimassa olevan sopimuksen péaattymaan aikaisintaan
31.1.2016 neljan kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 27 paivana helmikuuta 2014

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO RY
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Luotsaustoimialan tydehtosopimus
1.4.2014—31.1.2017

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N SEKA PALKANSAAJAJARJES-
TO PARDIA RY:N JA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN JHL RY:N VALISEN
LUOTSAUSTOIMIALAA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUS-
POYTAKIRJA

1 8 Tydehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, ettd keskusjarjestot ovat 30.8.2013 saavuttaneet Tyollisyys- ja
kasvusopimusta koskevan neuvottelutuloksen sek& 25.10.2013 vahvista-
neet sen voimaantulon.

Todettiin, ettd Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n (entinen Liikenne- ja
Erityisalojen TyOnantajat ry) seka Palkansaajajarjesté Pardia ry:n ja Julkis-
ten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla saavutettiin 7.10.2013 neuvot-
telutulos luotsaustoimialaa koskevan tydehtosopimuksen uudistamisesta
sen liitteiden 4 ja 5 tarkoittamilta osilta keskusjarjestdjen Tydllisyys- ja kas-
vusopimuksen mukaisesti. Neuvottelutuloksen mukaisesti tydehtosopimuk-
sen osapuolet sopivat, etté luotsaustoimialaa koskeva tydehtosopimus sen
litteiden 4 ja 5 tarkoittamilta osilta uudistetaan seuraavasti.

2 8§ Sopimuskausi
Sopimuskausi koostuu kahdesta sopimusjaksosta.
Ensimmainen sopimusjakso alkaa 1.4.2014 ja paattyy 31.1.2016.
Toinen sopimusjakso alkaa 1.2.2016 ja paattyy 31.1.2017.

3 § Palkankorotukset
3.1 Ensimmainen sopimusjakso

3.1.1 Vuosi 2014

Palkkoja korotetaan 1.8.2014 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkkakauden
alusta lukien 20 euron suuruisella yleiskorotuksella, ellei yrityskohtaisesti
ole sovittu korotuksen toteutuksesta toisin.

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti. Eu-
romaaraisia lisia ei koroteta.

3.1.2 Vuosi 2015

Palkkoja korotetaan 1.8.2015 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkkakauden
alusta lukien 0,4 %:n suuruisella yleiskorotuksella, ellei yrityskohtaisesti ole
sovittu korotuksen toteutuksesta toisin.

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisid korotetaan yleiskoro-
tusta vastaavasti.
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Luotsaustoimialan tydehtosopimus
1.4.2014—31.1.2017

3.2 Toinen sopimusjakso

Tyomarkkinakeskusjarjestot kokoontuvat vuoden 2015 kesékuussa tarkas-
telemaan yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteu-
tumista, tyollisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta sek& naihin vaikut-
taneita tekijoita. Selvitystyossa kaytetaan tarvittaessa apuna tulo- ja kus-
tannuskehityksen selvitystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita. Tarkas-
telun perusteella tydmarkkinakeskusjarjestot sopivat toisen jakson palkka-
ratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta.

4 § Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmaispalkkiot

Muille kuin paatoimisille luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille mak-
setaan palkkio edustettavien tyontekijoiden lukumaaran perusteella alla
olevien taulukoiden mukaisesti.

Taulukko 1.1.2013 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien
tyontekijoiden Paaluottamus- Luottamus- | Tydsuojelu-
lUKUMAZTE mies mies valtuutettu
3-30 134,00 86,00 64,00
31-100 145,00 100,00 75,00
101 - 200 216,00 153,00 116,00
201 - 400 245,00 174,00 130,00
401 tai enemman 285,00 216,00 150,00
Taulukko 1.8.2015 alkaen:
Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamus- Luottamus- | Tyo6suojelu-
tyontekijoiden mies mies valtuutettu
lukumaara
3-30 135,00 87,00 65,00
31-100 146,00 101,00 76,00
101 - 200 218,00 155,00 117,00
201 - 400 247,00 176,00 131,00
401 tai enemman 288,00 218,00 152,00
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Luotsaustoimialan tydehtosopimus
1.4.2014—31.1.2017

Mikali talla hetkella yrityksissa maksettavat palkkiot ovat vahintaan tdméan
taulukon suuruisia, palkkiot sailyvéat ennallaan.

5 § Mahdollisuus sopia yrityskohtaisista jarjestelyista

Yrityskohtaisilla ty6ehtosopimuksilla voidaan sopia jarjestelyistd, jotka
poikkeavat tasta tydehtosopimuksesta.

6 § Jatkuva neuvottelumenettely

Todettiin, ettd taman tydehtosopimuksen osapuolten valilla noudatetaan
jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteita.

7 8 Matkakustannusten korvaukset
Matkakustannusten korvauksia tarkistetaan 1.1.2015, 1.1.2016 ja 1.1.2017.

8 8§ Muut sopimusehdot
8.1. Hallintohenkildkunnan seka siivoojien ja emanta-siivoojien palkkaus
kuntoutusajalta

Hallintohenkilékunnalle sekéa siivoojille ja emanta-siivoojille maksetaan
palkka Kelan jarjestamien tyokykya yllapitavien ja parantavien Aslak- ja
TYK-kuntoutusten ajalta.

9 § Voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2014 - 31.1.2017. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta-
kummalta puolelta irtisanota vahintaan kuusi vilkkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden paattymista.

Mikali keskusjarjestot eivat paase yksimielisyyteen toisen sopimusjakson
sopimuskorotusta koskevissa neuvotteluissa, liittotason sopijaosapuolet
voivat irtisanoa voimassa olevan sopimuksen paattyméaan aikaisintaan
31.1.2016 neljan kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 27 paivana helmikuuta 2014

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tydehtosopimus
1.4.2014—31.1.2017

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N SEKA LUOTSILITTO RY:N,
SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO RY:N, PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA
RY:N JA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N VALINEN

LUOTSAUSTOIMIALAA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

SOVELTAMISALA

1 8§ Soveltamisala

TYOAIKA

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan kaikissa luotsaustoi-
mialan tehtavissa yksityisoikeudellisessa tydsuhteessa oleviin tydntekijéihin
ja toimihenkildihin (jallempana tyontekija).

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla noudatetaan Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry:n (entinen Liikenne- ja Erityisalojen Tydnantajat ry)
sekd Palkansaajajarjestd Pardia ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n valisen voimassa olevan ylei-
sen tybehtosopimuksen maarayksia, jollei tassa tydehtosopimuksessa ole
toisin sovittu.

Taman tybehtosopimuksen soveltamisalalla noudatetaan lisaksi Palvelu-
alojen tyOnantajat PALTA ry:n (entinen Liikenne- ja Erityisalojen Tydnanta-
jat ry) seka edella mainittujen liittojen valisia voimassa olevia irtisanomis-
suojasopimusta ja yleissopimusta.

2 § Saanndollinen tydaika

Saanndllinen tybaika toimistotydssa on 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudes-
sa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Luotsiasemien emantasiivoojat ja siivoojat noudattavat viikkotybaikaa.
Saannollinen tybaika viikkotydssa on 6 tuntia 15 minuuttia — 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Luotsaushenkiloston tytaikaa koskevat maaraykset ovat tAmén sopimuk-
sen liitteessa 1.

Luotsinvalityshenkiloston tydaikaa koskevat méaaraykset ovat tdman sopi-
muksen liitteessa 6.
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MUUT TYOSUHTEEN EHDOT

3 8§ Luotsien ja luotsikutterinhoitajien lomarahan maaraytyminen

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien lomarahan méaaraytymiseen sovelletaan
maarayksia, jotka olivat voimassa ennen palvelussuhteen muuttumista ja
tydehtosopimuksen voimaan astumista 16.2.2005.

4 § Luotsien ja luotsikutterinhoitajien palkkaus sairaudesta tai tydtapaturmasta
aiheutuneen tyokyvyttomyyden ajalta seké palkkaus kuntoutusajalta

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien sairaudesta tai tyotapaturmasta aiheutu-
neen tyokyvyttomyyden ajalta maksettavaan palkkaukseen seka palkkauk-
seen kuntoutusajalta noudatetaan 15.2.2005 paattyneen valtion virka- ja
tydehtosopimuksen virkamiehi& koskevia maarayksia.

Irtisanomiseen sairauden perusteella noudatetaan virkamieslain asian-
omaisia maarayksia.

5 § Muut tydsuhteen ehdot

Tyontekijdn muut tydsuhteen ehdot maaraytyvat taman sopimuksen liittei-
den 2—6 mukaisesti.

6 8§ Tydturvallisuus

Tybnantajan tulee huolehtia siitd, etta tyoturvallisuuslakia ja muita tyon tur-
vallisuuteen ja ammattitautien torjuntaan liittyvid lakeja, asetuksia ja viran-
omaisten paatoksia tarkoin noudatetaan. Tyontekijan tulee noudattaa tyon-
antajan tassad tarkoituksessa antamia ohjeita seka kayttdd mainittujen
saanndsten edellyttamiad tydnantajan hanen kayttoonsa asettamia suojava-
lineita.

TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

7 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijan tulee selvittéda tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kans-
sa. Ellei tyontekijd ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensé kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen
ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvét erimielisyydet pyritaan
kaikkea viivytysta valttden selvittamaan Finnpilot Pilotage Oy:n ja luotta-
musmiehen / paaluottamusmiehen valilla.

Ellei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytakir-
ja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyy-
den aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.
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Taman jalkeen asia voidaan saattaa tyoehtosopimusosapuolten kasitelta-
vaksi.

Siina tapauksessa, etteivat osapuolet ole voineet sopia syntyneista erimie-
lisyyksista, asia voidaan saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

8 8§ Tydrauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun ei-
k& muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuk-
sen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen
litteiden muuttamista.

Tybehtosopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita,
ettd myos niiden alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat, joita sopimus
koskee, vélttavat edelld todettuja taistelutoimenpiteité eivatka muutoinkaan
riko tydehtosopimuksen maarayksia.

TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

9 § Tybehtosopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2014 - 31.1.2017. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta-
kummalta puolelta irtisanota vahintaan kuusi vilkkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden paattymista.

Mikali keskusjarjestot eivat paase yksimielisyyteen toisen sopimusjakson
sopimuskorotusta koskevissa neuvotteluissa, liittotason sopijaosapuolet

voivat irtisanoa voimassa olevan sopimuksen paattyméaan aikaisintaan
31.1.2016 neljan kuukauden irtisanomisajalla.
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LITE 1: LUOTSIEN JA LUOTSIKUTTERINHOITAJIEN TYOAIKA

1 § Tybaika
Luotsit:

Luotseilla tydajaksi luetaan luotsaukseen valmistautuminen, luotsaus, luot-
sauksen sulkeminen, merikuljetus laivaan tai laivasta, johon rinnastetaan
Saimaan kanavan vuokra-alueella olevalle luotsinvaihtopaikalle tai takaisin
tapahtuva kuljetus, vaylaharjoittelu, luotsinvalitys (paivystys) seka toimisto-
tehtavat (alueluotsivanhimmat, luotsivanhimmat seka varaluotsivanhim-
mat).

Luotsikutterinhoitajat:

Luotsikutterinhoitajien ty0ajaksi luetaan luotsaustehtavaan liittyva luotsikut-
terin tai auton kuljettaminen, muu maa- tai merikuljetus, kaluston ja kiinteis-
tojen huoltotehtavat seka toimistotehtavat.

2 § Saanndllinen tydaika

Saannollinen tydaika on keskimaarin enintddn 38 tuntia 15 minuuttia vii-
kossa enintddn 52 viikon pituisena ajanjaksona.

3 § Tydvuoroluettelo ja tyévuoro

Jokaiselle ty6paikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyon-
tekijan tyo- ja vapaavuorot. Tyovuoroluettelo on laadittava samaksi ajan-
jaksoksi kuin ty6ajan tasoittumisjarjestelma.

Tyobvuorolla tarkoitetaan seitsemasta perattaisestd 24 tunnin mittaisesta
ajanjaksosta koostuvaa yhdenjaksoista ajanjaksoa. Vapaavuorolla tarkoite-
taan tydvuoroa seuraavaa vastaavan pituista ajanjaksoa.

Yrityskohtaisesti voidaan sopia ty6jaksoon siséltyvien 24 tunnin pituisten
ajanjaksojen lukumaarasta toisin. Ajanjakson alkamisajankohta seka tyo- ja
vapaavuorot maaritellaan paikallisesti.

4 § Tyoviikon alkaminen ja tydvuorokauden vaihtuminen
Tyoviikko alkaa maanantaina klo 12.00, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.
Tyobvuorokausi alkaa klo 12.00, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

5 § Kulkemisajan huomioon ottaminen tyévuorosuunnittelussa
Kulkemiseen kulunutta aikaa ei lueta ty0ajaksi.

Kulkemiseen kulunutta aikaa ei oteta huomioon laskettaessa lisa- ja ylityota
eika tyodaikalain mukaisia ylityémaaria.
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6 8 Tybvuoron aikainen valmiudessaolo

Tyo6vuoroluettelon mukaisena tyévuorona tyontekija on velvollinen olemaan
tyonantajan maarittelemalla tavalla kaytettavissa luotsaustehtavaan.

Tybaika maaraytyy 1 8:n mukaisesti.

7 8§ TyOajan tasoittumisjarjestelma

Keskimaaraiseksi jarjestetty tydaika tasoittuu sovittuun séanndlliseen tyo-
alkaan 52 viikon pituisena ajanjaksona. Tasoittumisjakson sijoittuminen
maaritelladn yrityskohtaisesti.

8 8 Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tydaikaan
Arkipyhilla ei ole vaikutusta tybaikaan.

9 § Lisa- ja ylityo

Keskimaaraistd vuorokautista lisa- ja ylitydéta on esimiehen maarayksesta
tehty, sovitun keskimaaraisen vuorokautisen saanndllisen tybajan (7 tuntia
39 minuuttia) ylittdva tasoittumisjakson aikainen keskimé&érdinen vuoro-
kautinen tyoaika.

Tasoittumisjakson aikainen keskim&ardinen vuorokautinen tydaika saa-
daan jakamalla tasoittumisjakson aikana tehtyjen ty6tuntien lukumaara lu-
vulla, joka saadaan kertomalla tasoittumisjakson kalenteriviikkojen luku-
maara luvulla viisi (5). Tasoittumisjakson aikana tehtyjen ty6tuntien luku-
maaraa laskettaessa ei oteta huomioon vapaavuorojen aikana tehtyja tyo-
tunteja.

Vuosiloman, sairausloman tai koulutuksen vuoksi tekemaétta jaaneita tyo-
tunteja ei oteta huomioon laskennassa. Keskimaaraista vuorokautista ty6-
aikaa laskettaessa kaytettavaa edellisessa momentissa todetulla tavalla
maariteltyd jakajaa vahennetédéan luvulla, joka saadaan kertomalla tekemat-
ta jddneiden tyovuorokausien lukumaara luvulla 1,43. Vapaavuorojen ajalle
sijoittuvia vuosiloman tai sairausloman osia ei oteta huomioon laskennas-
sa.

Viikoittaista lisa- ja ylitydta on tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana
esimiehen maarayksesta tehty tyo.

Vuorojen vaihtumiseen liittyvista tyojarjestelyista (porrastettu vuoron alka-
minen tai paattyminen, vuoron vaihteeseen ajoittuva luotsaustehtava) sovi-
taan paikallisesti. Naista jarjestelyista ei aiheudu lisa- tai ylitydksi luettavaa
tybaikaa, ellei 10 §:ssa ole toisin sovittu.

Tyobaikalain mukaisessa tybaikakirjanpidossa huomioitavaa ylityota on ty6-
aikalain mukaisen keskimaaraisen saanndllisen vuorokautisen tybajan (8
tuntia) ylittva tyoaika seka tyovuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana teh-

ty tyo.
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10 § Lisa-

Ylitydn enimmaismaaria seurattaessa kaytetddn tarkastelujaksona kalente-
rivuotta. Tyontekijdd saa hanen suostumuksellaan pitda tyoaikalain mukai-
sessa ylityossa enintddn 250 tuntia kalenterivuoden aikana.

Tybnantaja ja asianomainen luottamusmies voivat sopia edellisessd mo-
mentissa mainitun 250 tunnin liséksi tehtavan lisaylityon tekemisestéa. Tyo-
aikalain mukaisen lisaylityon enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodes-
sa.

jaylitydésta maksettava korvaus
Vuorokautisesta lisa- ja ylityosté ei makseta erillista korvausta.
Luotsit:

Mikali luotsi tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana kutsutaan suorit-
tamaan muuta ty6ta kuin luotsausta, maksetaan hanelle tydajalta yksinker-
tainen tuntipalkka enintd&n 16 tunnilta tydvuorokautta kohti 50 %:lla koro-
tettuna, kuitenkin vahintaan kahdelta tunnilta.

Mikali luotsi tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana kutsutaan suorit-
tamaan luotsausta, maksetaan hanelle sen lisdksi, mita taman tydehtoso-
pimuksen liite 2, 38 maaraa, ylityokorvausta. Luotsille maksetaan ylitydkor-
vausta tyOajaksi laskettavasta ajasta. Ylityokorvausta maksetaan vahintaén
viideltad (5) tunnilta/tydvuorokausia. Maksimiylaraja korvaukselle on 17 tun-
tia/tybvuorokausi.

Jos luotsaus menee vapaavuoron puolelle, korvataan luotsille edella 2
momentissa mainittu korvaus 3 tunnin yli menevan ajan osalta. Luotsaus-
palkkio korvataan liitteen 2 ja sen 3 §:n mukaisesti.

Luotsikutterinhoitajat:

Mikali luotsikutterinhoitaja tyovuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana kut-
sutaan tyohon tai han joutuu esimiehenséd maarayksesta jaamaan tydvuo-
ronsa paatyttya tyohon, maksetaan hanelle tybajalta yksinkertainen tunti-
palkka enintddn 6 tunnilta tyévuorokautta kohti 50 %:lla korotettuna, kui-
tenkin vahintdan kahdelta tunnilta. Kuuden tunnin jalkeen ylitydkorvaus ko-
hoaa 75 %:iin yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Tyobvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana voidaan tybajalta maksaa yli-
tyokorvauksia enintdan 16 tuntia, joista 6 tuntia on 50 %:lla korotettuja ja
10 tuntia 75 %:lla korotettuja.

Poytakirjamerkinta (Luotsikutterinhoitajat):

Osapuolet toteavat, etta lisa-/ylitydokorvaukseen oikeuttavaksi ajaksi
luetaan myds erillisten kuljetustehtavien vélille sijoittuva odotusaika,
jos tyontekijd on odotusaikana tyénantajan kaytettavissa ja odotusai-
ka todetaan jo lisa-/ylitdihin kutsuttaessa tai se siséltyy esimiehen
antamaan lisa-/ylityémaaraykseen.
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11 § Henkilostbkoulutus ja siihen kaytetyltd ajalta maksettava korvaus

Henkilostokoulutukseen kaytettya aikaa ei lueta ty6ajaksi.

Jos luotsi suostumuksensa mukaisesti maaratdan henkilostokoulutukseen
tyovuoroluettelon mukaisen vapaavuoron aikana, maksetaan talta paivalta
veronalainen 52,36 euron ja 1.8.2015 alkaen 52,57 suuruinen korvaus.
Paivapalkkio on korvaus luotsin menettdmasta ansaitusta vapaapaivasta.

Luotsikutterinhoitajat:

Jos luotsikutterinhoitaja suostumuksensa mukaisesti maarataddn henkils-
tokoulutukseen tydvuoroluettelon mukaisen vapaavuoron aikana, makse-
taan koulutuspaivalta veronalainen 36,86 euron ja 1.8.2015 lukien 37,01
euron suuruinen korvaus. Paivapalkkio on korvaus luotsikutterinhoitajan
menettdmastd ansaitusta vapaapaivasta. Lisaksi luotsikutterinhoitajalle
maksetaan sopimuksen mukaiset matkakustannusten korvaukset, mikali
edellytykset talta osin tayttyvat.

12 § Yoty

Luotsaustehtavaan liittyvaa tyota saadaan teettdéd tydaikalaissa tarkoitettu-
na yotyona.

13 § Paivittainen lepoaika

Jos tyBaika on kuutta tuntia pidempi, on tyontekijalle annettava tilaisuus
aterioida ty6n aikana.

14 § Vuorokausilepo

Tyontekijdlle jarjestetddn tyon alkamista seuraavan 24 tunnin ajanjakson
aikana vahintdéan kymmenen tunnin mittainen yhdenjaksoinen lepoaika.
Yhdenjaksoinen lepoaika voidaan tyonantajan pyynndsta luotsin suostu-
muksella lyhentda vahintaan seitsemaksi tunniksi.

Se, mitd luetaan luotsaustyoksi, on méaaritelty taman liitteen 1 §:ssa. Tyo-
aikalaskenta ja sen perusteet on maaritelty erikseen Liikenne- ja Erityisalo-
jen Tydnantajat ry:n ja Luotsiliitto ry:n tekemassa maarayksessa operatiivi-
sen toiminnan tybaikalaskennasta toukokuulta 2009.

Poytakirjamerkinta

Lepoajan lyhentdminen voidaan toteuttaa esimerkiksi luotsin ilmoi-
tuksella Luotsinvalitykseen. Tydantajan on seurattava lepoaikojen to-
teutumista ja luotsien tyossajaksamista.
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Luotsikutterinhoitajat:

Tyontekijdlle jarjestetddn tyon alkamista seuraavan 24 tunnin ajanjakson
aikana yksi vahintaan kahdeksan tunnin mittainen yhdenjaksoinen lepoai-
ka.

15 § Viikoittainen vapaa-aika

Tyontekijdlle jarjestetdén viikoittainen vapaa-aika siten, etta han saa va-
paa-aikaa keskiméarin 35 tuntia viikossa 14 vuorokauden ajanjakson aika-
na.

16 § Sunnuntaity6

Luotsaustehtavaan liittyvaa tyotd saadaan teettda tyoaikalaissa tarkoitettu-
na sunnuntaityona.

17 8 Sunnuntaitydlisa ja aattopaivanlisa

Luotseille ja luotsikutterinhoitajille ei makseta erillista sunnuntaity6lisda ei-
k& aattopaivanlisaa.

18 § lltatyoliséa ja yotyodlisa

Luotseille ja luotsikutterinhoitajille ei makseta erillista iltatyolisda eika yotyo-
lisaa.

19 8 Tyosopimuksen alkaminen tai paattyminen kesken tasoittumisjakson

Jos tybsuhde péaattyy ennen kuin tybaika on tasoittunut keskimaarin 38 tun-
tiin 15 minuuttiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarainen
tydaika on viikkoa kohti 38 tuntia 15 minuuttia pidempi, ja taman tuntimaa-
ran ylittaviltd tunneilta maksetaan séannollisen tydajan palkkaa vastaava
korvaus.

Jos keskimaarainen tydaika on lyhyempi kuin 38 tuntia 15 minuuttia viikos-
sa, tybnantajalla on oikeus vahentaa vastaava maara tyontekijan palkasta.
Vahennys on 10 tuntia 56 minuuttia tekematta jaanytta tydvuorokautta kohti
tai 76 tuntia 30 minuuttia tekematta jaadnytta tydvuoroa kohti. Palkkaa ei
kuitenkaan vahenneta, mikali luotsaushenkilé on tehnyt kaikki tydvuoroluet-
telon mukaiset tyévuoronsa.

Jos tydsuhde alkaa kesken tasoittumisjakson, menetellaan soveltuvin osin
vastaavasti kuin tydsuhteen paattyessa kesken tasoittumisjakson.

20 8 Tuntipalkka palkanlaskennassa

Palkanlaskennassa kaytettava tuntipalkka saadaan jakamalla peruskuu-
kausipalkka luvulla 163.
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LITE 2: LUOTSIT

1 § Palkkarajat

Palkka-
ryhmé& Nimike Peruspalkka Euroa/kuukausi
1.4.2013 alkaen 1.8.2014 alkaen 1.8.2015 alkaen
201  Luotsivanhin 3 704,90 3724,90 3739,80
202  Varaluotsivanhin 3 460,00 3 480,00 3 493,92
203  Luotsi 3 209,75 3 229,75 3 242,67
204  Luotsioppilas 3 045,42 3 065,42 3077,68

2 8 Luotsauspalkkio, luotsauksen perusmaksu ja odotusraha

Luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle ja luotsille suoritetaan luotsaus-
palkkiota, jonka suuruus on 0,1306 % luotsinimikkeen peruspalkasta. Palk-
kio suoritetaan mailia kohden. Saimaan kanavassa tapahtuvasta luotsauk-
sesta palkkio suoritetaan 1,35-kertaisena.

Luotsauspalkkiota suoritetaan vahintddn 15 meripeninkulmalta luotsausta
kohti.

Luotsauspalkkiota suoritetaan harjoittelumatkoista, jos harjoittelu tapahtuu
ohjauskirjojen yllapitamiseksi harvoin liikkenndidyilla vaylilla. Talléin luotsi on
oikeutettu luotsauspalkkioon, mikéli harjoittelu tapahtuu luotsattavalla lai-
valla tai muulla liikenteessa kulkevalla aluksella (ei hinaajat), johon luotsi
padsee ilman maksua harjoittelemaan. Harjoittelusta ei makseta muita
palkkioita / maksuja. Korvausta maksetaan enintdan kahdelta edestakaisel-
ta matkalta vuosittain.

Lisaksi suoritetaan kultakin luotsaukselta perusmaksu, jonka suuruus on
20,05 euroa ja 1.8.2015 alkaen 20,13 euroa.

Kun luotsi laskuttaa voimassa olevien maaraysten mukaisesti laivalta odo-
tusmaksua, jokaisesta laskutetusta odotustunnista luotsille maksetaan odo-
tusrahana 35,11 euroa ja 1.8.2015 alkaen 35,25 euroa tunnilta.

3 8§ Korotettu luotsauspalkkio

Yli 45 mailin pituisilta luotsauksilta maksetaan 45 mailia ylittavilta maileilta
alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle ja luotsil-
le edelld 2 8:n 1 momentissa tarkoitettu luotsauspalkkio 1.9.-kertaisena.

Vapaavuorolla suoritetusta luotsauksesta maksetaan alueluotsivanhimmal-
le, luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle ja luotsille edelld 2 8:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu luotsauspalkkio 1.9.-kertaisena.

Edelld 2 8:n 3 momentissa mainitusta harjoittelumatkasta ei makseta koro-
tettuja luotsauspalkkiota.
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4 § Palvelusvuosilisa

Alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle, luotsille
seka luotsioppilaalle maksetaan palvelusvuosilisda seuraavasti:

1. Kun henkil6lle on kertynyt kolme (3) vuotta palvelusvuosilisaan oikeut-
tavaa aikaa, hanelle maksetaan palvelusvuosilisdé, joka on suuruu-
deltaan 3,82 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta.

2. Kun henkilolle on kertynyt seitseman (7) vuotta palvelusvuosilisaan
oikeuttavaa aikaa, hanelle maksetaan palvelusvuosilisda, joka on suu-
ruudeltaan 6,94 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta si-
saltden aikaisemmin maksetun palvelusvuosilisan.

3. Kun henkildlle on kertynyt kymmenen (10) vuotta palvelusvuosilisaan
oikeuttavaa aikaa, hanelle maksetaan palvelusvuosilisda, joka on suu-
ruudeltaan 12,37 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta
siséltden aikaisemmin maksetun palvelusvuosilisan.

Palvelusvuosilisaan oikeutettavaksi ajaksi luetaan aika, jona tyontekija on
ollut Luotsausliikelaitoksen palveluksessa.

Palvelusvuosilisaan oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon ne
kalenterikuukaudet, joiden aikana tyontekija on ollut liikelaitoksen palveluk-
sessa vahintaan 14 tyopaivana.

Tybsuhteen alkaessa tyontekijan tulee toimittaa tydnantajalle todistus
mahdollisesta aikaisemmasta palvelusvuosilisdan oikeuttavasta palveluk-
sesta.

5 8§ Aluekohtainen lisa

Seuraavilla asemilla tyoskentelevélle alueluotsivanhimmalle, luotsivanhim-
malle, varaluotsivanhimmalle, luotsille sek&d luotsioppilaalle maksetaan
aluekohtaista lisda. Aluekohtainen lisa lasketaan luotsinimikkeen peruspal-
kasta.

Aluekohtaista lisdd maksetaan seuraavasti:
e Helsingin luotsiasemalla lisan suuruus on 11,60 prosenttia,

e Perameren luotsiasemalla lisan suuruus on 9,11 prosenttia,

6 § Tehtavakohtaiset lisat

Tybnantaja voi maksaa alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, vara-
luotsivanhimmalle, luotsille seka luotsioppilaalle erityistehtévien hoitamisen
ajalta joko maaraaikaisia tai toistaiseksi voimassa olevia euromaaraisia
tehtavakohtaisia lisia. Tehtavakohtaisen lisan maksatus loppuu, kun kysei-
sen tehtavan hoitaminen paattyy.
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7 8 Henkilokohtaiset lisat

Alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle, luotsille
seké luotsioppilaalle voidaan maksaa eri perusteiden mukaisia euromaa-
raisia henkilokohtaisia lisia.

8 § Takuulisa

Luotsausliikelaitoksen palveluksessa 1.10.2006 olleelle tyotekijdlle, jonka
1.10.2006 lukien voimassa olleen liitteen mukainen palkka olisi pienempi
kuin hanen aikaisemman palkkausjarjestelmdn mukainen palkka, makse-
taan palkkojen erotus takuulisana.

Takuulisaa laskettaessa otetaan huomioon 1.10.2006 lukien voimassa ol-
leen liitteen mukainen peruspalkka, palvelusvuosilisa ja aluekohtainen lisa.
Palkkojen vertailussa naita verrataan vastaaviin aikaisemman palkkausjar-
jestelman mukaisiin eriin.

9 § Uusi asemakohtainen lisa

Luotsien uutta asemakohtaista lisdéa koskeva 16.7.2013 allekirjoitettu sopi-
mus on taman tyéehtosopimuksen liitteena 2A.

Henkilolle maksetaan aina sen aseman asemakohtaista lisaa, jossa han
tyoskentelee vakituisesti.

Jos henkildé on niin kutsutulla komennusmatkalla asemalla, jonka asema-
kohtainen lisa on korkeampi kuin hanen vakituisena tyopaikkanaan olevalla
asemalla, maksetaan hénelle komennuspaikkana olevan aseman lisaa.

Jos henkil6 on komennusmatkalla asemalla, jonka asemakohtainen lisd on
matalampi kuin hanen vakituisena tyopaikkana olevalla asemalla, makse-
taan hanelle korkeampaa vakituisen asemapaikan lisdd enintaan kolmen
kuukauden ajalta komennuksen alkamisesta lukien. TAméan jalkeen hanelle
maksetaan komennusaseman lisaa.

10 8 Vuosilomalisa ja sairauslomalisa (voimassa 1.1.2008 |ukien)

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhimman ja luotsin
vuosilomalisda ja sairauslomalisaa laskettaessa otetaan huomioon asema-
kohtaisesti laskettuna edellisena kalenterivuonna maksetut luotsauspalk-
kio, korotettu luotsauspalkkio ja luotsauksen perusmaksu. Summa jaetaan
ko. aseman luotsien lukuméaaralla ja saatu osaméaara edelleen luvulla 11,
jolloin saadaan ko. aseman kuukausitason maara henkiléa kohden. Vuosi-
lomapaivaa kohden maksettava vuosilomaliséa saadaan jakamalla ko. ase-
man kuukausitason maara luvulla 25 ja sairauslomapaivaa kohden makset-
tava sairauslomalisa jakamalla ko. aseman kuukausitason maaré poissa-
olokuukauden kalenteripaivien lukumaaralla.
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11 § Matkakustannusten korvaus

Matkasta luotsiasemalta, luotsin asunnolta tai sovitulta odotuspaikalta luot-
sattavaan alukseen ja luotsattavassa aluksessa kuluneelta ajalta seka pa-
luusta aluksesta luotsiasemalle, luotsin asunnolle tai sovitulle odotuspaikal-
le suoritetaan matkakustannusten korvausta matkakustannusten korvaa-
mista koskevien maaraysten mukaisesti.

Matkakustannukset korvataan luotsin asunnolta vain, jos siitd on kirjallisesti
sovittu tydnantajan kanssa luotsia rekrytoitaessa. Jos luotsin asuinpaikka
muuttuu tyOsuhteen kuluessa, matkakustannukset korvataan uudelta
asuinpaikalta vain, jos siitd on uudestaan sovittu tydnantajan kanssa.

Nyt palveluksessa olevien luotsien kohdalla noudatetaan jo aiemmin sovit-
tuja kaytantoja.

12 § Patevyyskirjojen uudistaminen ja ohjauskirjan lunastaminen

Tybnantaja maksaa merikapteenin (STCW) patevyyskirjan uudistamiseen
vaadittavien kurssien (palo-, terveydenhoito-, GOC-kurssi) kurssimaksut
seka merikapteenin patevyyskirjan ja luotsin ohjauskirjan lunastusmaksut.

Jos luotsi kolmen vuoden kuluessa kurssista lahtee toisen tydnantajan pal-
velukseen tai muuten irtisanoutuu Finnpilot Pilotage Oy:n palveluksesta (pl.
elakoityminen), luotsi maksaa kurssimaksun seka lunastusmaksun Finnpi-
lot Pilotage Oy:lle kokonaisuudessaan.

13 § Ohjauskirjan hankkiminen ja yllapito

Luotsioppilaan ohjauskirjan hankkiminen

Luotsioppilasta rekrytoitaessa hénelle maaritellaan tyésopimuslain 2 luku 4
8:n mukaiset tyontekokohteet tydsuhteen alussa, joissa tyontekija tydsken-
telee (vaylat, luotsiasema/ asemat, luotsausalueet).

Luotsioppilaan harjoittelu ja tutkinnon suorittaminen tapahtuu paasaantoi-
sesti tyoviikkojen aikana. Vapaaviikolla harjoittelu tapahtuu vain tydnanta-
jan maarayksesta.

Aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva harjoittelu on tydaikaa. Aluksilla ja
simulaattorissa tapahtuva harjoittelu vapaaviikolla on ylity6ta, joka korva-
taan liitteen 1 10 8 mukaisesti.

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhimman ja luotsin
harjoittelu uuden ohjauskirjan hankkimiseksi

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhimman tai luotsin
aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva harjoittelu on tydaikaa. Tydnantajan
maaraamasta harjoittelusta aiheutunut ansionmenetys korvataan, jos todel-
lista ansionmenetysta syntyy.
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Aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva harjoittelu vapaaviikolla on ylityota,
joka korvataan liitteen 1 10 8 mukaisesti ja harjoittelu voi tapahtua vain
tyonantajan maarayksesta.

Ohjauskirjan suorittaminen (kirjallinen koe ja tutkintoajo) on tydaikaa. Tyo-
viikolla ansionmenetys korvataan, jos todellista ansionmenetysta syntyy.

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhimman ja luotsin
harjoittelu ohjauskirjan yllapitamiseksi (1.1.2008 lukien)

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhimman tai luotsin
aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva yllapitoharjoittelu on tydaikaa. Tyovii-
kolla aluksilla tapahtuvasta harjoittelusta maksettava korvaus maksetaan
taman liitteen 2 8 3 momentin mukaisesti luotsauspalkkiona. Tyoviikolla
tyonantajan kustantamalla aluksella tai simulaattorissa tapahtuvasta har-
joittelusta maksetaan ansionmenetyskorvaus, jos todellista ansionmenetys-
ta syntyy.

Vain tyOnantajan maarayksesta vapaaviikolla suoritetusta yllapitoharjoitte-
lusta maksetaan ylitydkorvaus liitteen 1 10 §:n mukaisesti. Luotsauspalk-
kiota tai ansionmenetyskorvausta ei vapaaviikolla suoritetusta yllapitohar-
joittelusta suoriteta.

14 8 Ty6puhelut

Tybnantaja korvaa alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivan-
himman seka luotsin tydhon liittyvat puhelut.

15 § Luottamusmiehet

Yrityksessa on yhta monta paikallista luottamusmiesta, mitd on luotsaus-
alueitakin. Lisaksi sekd Luotsiliitto ry:lla etta Laivanpaallystoliitto ry:lla on
oikeus asettaa yksi paaluottamusmies tydehtoasioita hoitamaan.

Paikallisten luottamusmiesten maaré on sidottu luotsausalueiden maariin.
Jos luotsausalueita muutetaan (vahennetaan/lisataan), tdma huomioidaan
myos luottamusmiesten maarissa samalla lailla.

16 8 Luotsien ansionmenetyksen korvaaminen 1.7.2012 |lukien

Taman tydehtosopimuksen osapuolten valisen 22.5.2012 allekirjoitetun so-
pimuspoytakirjan mukaisesti luotsien ansionmenetyksen korvaamisen osal-
ta noudatetaan seuraavaa.

1. Ansionmenetyskorvausta suoritetaan tyovuoron aikana jarjestettavissa
tilanteissa, joita ovat seuraavat tdssa kohdassa mainitut tilanteet

- Tyo6nantajan kutsumat kokoukset, joilla tarkoitetaan johtoryhman /
johtoryhman jasenen tai naiden suostumuksella kutsuttuja kokouk-
sia.

Ansionmenetyskorvausta ei kuitenkaan makseta alue-
/asemakokouksista. Ansionmenetyskorvausta ei makseta Finnpilot
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Pilotage Oy:n hallituksen kokouksista, joihin osallistumisesta makse-
taan kokouspalkkiota.

- PALTA ry:n ja asianomaisten henkilostojarjestdjen valisen Yleisso-
pimuksen tarkoittamat tytnantajan kanssa sovitut tyésuojelu- ja luot-
tamusmiestehtavat (kuten esim. erimielisyysneuvottelut, tes-
neuvottelut) seka yhteistoimintakokoukset.

- PALTA ry:n ja asianomaisten henkilostojarjestéjen valisen Yleisen
tybehtosopimuksen 27 §:ssa tarkoitetut ay-kokoukset silloin kun ko-
kouksissa kéasitelladn tyéehtosopimusasioita.

- Tybnantajan maarddmat koulutustilaisuudet.

- PALTA ry:n ja asianomaisten henkilostojarjestdjen valisen Yleisso-
pimuksen tarkoittama luottamusmieskoulutus ja tyésuojelukoulutus.

Luotsaustoimialan tydehtosopimuksen liitteen 2 (Luotsit) 13 §:ssa (Oh-
jauskirjan hankkiminen ja yllapito) todettu ansionmenetyskorvaus suori-
tetaan tassa poytakirjassa sovitun mukaisesti.

Ansionmenetyskorvauksena suoritetaan luotsaustoimialan tydehtoso-
pimuksen liitteen 2 (Luotsit) 10 8:ssa maariteltya sairauslomalisééa vas-
taava korvaus. Kun tilaisuuteen osallistuminen matkoineen kestaa yli
kuusi tuntia, suoritetaan ansionmenetyskorvauksena sairauslomalisaa
vastaava korvaus kaksinkertaisena.

Saimaan luotseille ansionmenetyskorvausta suoritetaan myds talvikau-
den liikenteen keskeytyksen aikana olevista tyoviikoille ajoittuvista tas-
sa poytakirjassa tarkoitetuista tilanteista.

Ansionmenetyskorvaus suoritetaan enintaan kerran 24 tuntia kestavas-
sa ajanjaksossa. Laskenta aloitetaan matkan alkamisesta.

Matkustamisen on tapahduttava matkustussdannon mukaisesti.
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LITE 2A: LUOTSIEN UUSI ASEMAKOHTAINEN LISA

Sopimuspdodytakirja (16.7.2013) luotsien uudesta asemakohtaisesta lisasta

Satamaluotsauskompensaation poistuminen

Sopimuksella sovitaan 10.12.1997 sovitun niin kutsutun satamaluotsaus-
kompensaation (vanha asemakohtainen lisd) poistumisesta. Kompensaa-
tion sijaan aletaan suorittaa uutta asemakohtaista liséa.

Lisan perustana on satamaan ja satamasta tapahtuvat luotaukset. Naiden
maaraa mitataan luotsausmaarilla, koska luotsaukset paasaantoisesti alka-
vat satamasta / paattyvat satamaan.

Saimaan alueella paaosa luotsauksista ei ala satamasta / paaty satamaan.
Vuoden 2012 luotsauksista satamasta alkavia / satamaan paattyvia luotsa-
uksia oli Saimaan alueella enintddn 44 %. Tama on otettu huomioon Sai-
maan alueen lisan laskennassa.

Lisé&n laskentaperuste

Tarkastelu

Laskennan pohjana kaytetaan vuoden 2012 asemakohtaisia luotsausmaa-
ria suhteessa aseman henkilotydvuosiin (vertailuluku). Saimaan vertailulu-
ku on 44 % luotsausmaarista suhteessa aseman henkilotyévuosiin.

Asemat jaetaan vertailulukujen mukaisesti seitsemaélle eri portaalle. Portaat
jakautuvat seuraavasti:

Porras 1: vertailuluku 1-40
Porras 2: vertailuluku 41-80
Porras 3: vertailuluku 81-120
Porras 4: vertailuluku 121-160
Porras 5: vertailuluku 161-200
Porras 6: vertailuluku 201-240
Porras 7: vertailuluku 241 -

Taman sopimuksen liitteessa on todettu uudet asemakohtaiset lisat en-
simmaisen tarkastelujakson alussa allekirjoitushetkell&.

Asemien luotsausmadrien ja vertailulukujen muutoksia tarkastellaan kol-
men vuoden valein silla poikkeuksella, ettd ensimmainen tarkasteluajan-
kohta on maaliskuussa 2018.

Tarkastelu tapahtuu vertaamalla tarkastelujaksolla (kolmevuotiskaudella)
keskimaarin tapahtuneiden luotsausten / luotsaavan henkildstén henkil6-
tyovuosi muutosta suhteessa aikaisempaan. Vertailuluvun muutos saattaa
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Takuu

johtaa siihen, ettd asema siirtyy "portaalta” toiselle. Tama saattaa johtaa
uuden asemakohtaisen lisan nousemiseen tai laskemiseen kyseisella
asemalla.

Mikali rannikon luotsausten keskimaarainen muutos on +/- 10 %, osapuolet
tarkastelevat muutosten vaikutusta porrastuksiin.

Jos vertailuluvun voidaan jostain syysta katsoa antavan vaaréan tuloksen
suhteessa todellisiin luotsausmaariin, tarkastelevat osapuolet tata asiaa
erikseen.

Uusi asemakohtainen liséd ei tarkastelussa todetuista luotsausmaaramuu-
toksista huolimatta tule laskemaan alle 1.5.2013 maksussa olleiden sata-
maluotauskompensaatioiden tason.

Téallaisessa tilanteessa osapuolet tarkastelevat samalla takuiden suhdetta
portaikon mukaisiin uusiin asemakohtaisiin lisiin.

Lisédn korottuminen

Rahoitus

Lisa korottuu tydehtosopimuskierroksilla sovitun yleiskorotuksen mukaises-
ti.

Uuden asemakohtaisen lisdn kustannusvaikutus on sopimuksen allekirjoi-
tushetkella 2,97 %. Uuden asemakohtaisen lisédn kustannusvaikutuksesta
1,48 prosenttiyksikbn osuuden rahoittamiseen kaytetaan tyéehtosopimus-
kierroksilla sovittavia yrityskohtaisia erid. Mikali sopimuskorotukset eivat
31.3.2018 mennessa riitd kattamaan edell& mainittua 1,48 prosenttiyksikon
osuutta, tybnantaja suorittaa loppuosan.

Uuden asemakohtaisen lisdn maksamisen alkaminen

Tybnantaja aloittaa uuden asemakohtaisen lisdn maksamisen taman sopi-
muksen allekirjoittamista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Sa-
masta ajankohdasta lukien paattyy satamaluotsauskompensaation mak-
saminen. Tybnantaja maksaa uuden asemakohtaisen lisdn taysimaaraises-
ti heti.

Takautuvuus

Uusi asemakohtainen lisa suoritetaan takautuvasti 1.1.2013 alkaen huomi-
oiden samalta ajanjaksolta jo maksettu satamaluotsauskompensaatio. Ta-
kautuva osuus uudesta asemakohtaisesta lisasta suoritetaan vuoden 2013
loppuun mennessa.
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Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan allekirjoittamisesta lukien.

Tatad sopimusta noudatetaan osana luotsausalan tydehtosopimusta ja voi-
massaolo maaraytyy mainitun tyéehtosopimuksen mukaisesti.

LITE:

Uudet asemakohtaiset lisat ensimmaisen tarkastelujakson alussa

. Luotsa- | Luotsa- I
KP Asema n:iﬁy;:a ;Iﬂ-:z ukset | ukset/ |Porras l:"r;:::
2012 HTV o
3100 Kotka 844 15 21 5156 246 7 844 15
3200 Helsinki | 776.87 12 2 893 241 7 844 15
3205 Emasalo | 6911 11 2704 246 7 844 15
3300 Hanko 10917 5] 1 689 282 7 844 15
3310 Turku 0 16 1 450 91 3 299
3app | Yusikau- 0 4 699 175 5 5382
punki
3400 Rauma | 696 22" 10 2 062 206 6 £658.56
3410 Pori 83289 G 1 604 267 7 844 15
3550 Kokkola | 324 .45 10 2 098 210 6 £658.56
3600 Culu 189.99 13 2722 209 6 £58.56
Rannikko yhteens3 109 23 077 212
Saimaa yhteensa 0 38 4014 I:TE:::I 2 179 .4

* Raumalla takuulisd

** Saimaan vertailuluku 44 °% Luotsaukset/htv

Lisa Lisa

1.1.2013 1.8.2015

1 59,90 60,14
41-80 2 179,40 180,12
81-120 3 28900 300,20
121-160 4 41860 42027

]

G

7

Porrastus Porras

tamimi.40

161-200 53620 540,35
201-240 65856 66119
yli 240 84415 847,53
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LITE 3: LUOTSIKUTTERINHOITAJAT 1.1.2014 ALKAEN

1 § Palkkarajat

Palkka-
ryhm& Nimike Peruspalkka Euroa/kuukausi
1.1.2014 alkaen 1.8.2014 alkaen 1.8.2015 alkaen
301 Vuoroesimies 3207,79 3227,79 3240,70
302  Luotsikutterinhoitaja 3116,46 3136,46 3149,01

2 8§ Palvelusvuosilisa

Vuoroesimiehelle sekd luotsikutterinhoitajalle maksetaan palvelus-
vuosilisdan oikeuttavan ajan perusteella palvelusvuosilisia seuraavasti:

ryqu-a Palvelusaika Luotsikutterinhoitaja  Vuoroesimies
1. 3 vuotta 2,80 % 2,85 %
2. 7 vuotta 5,09 % 5,17 %
3. 10 vuotta 9,07 % 9,22 %
4. 15 vuotta 12,19 % 12,39 %
5. 20 vuotta 16,55 % 16,83 %

Palvelusvuosilisat lasketaan asianomaisen nimikkeen peruspalkasta sisal-
tden aikaisemmin maksetun palvelusvuosilisan.

Palvelusvuosilisaan oikeutettavaksi ajaksi luetaan aika, jona tyontekija on
ollut Finnpilot Pilotage Oy:n (entinen Luotsausliikelaitos) palveluksessa.

Palvelusvuosilisaan oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon ne
kalenterikuukaudet, joiden aikana tyontekija on ollut liikelaitoksen palveluk-
sessa vahintaan 14 tyopaivana.

Tybsuhteen alkaessa tyontekijan tulee toimittaa tydnantajalle todistus
mahdollisesta aikaisemmasta palvelusvuosilisdan oikeuttavasta palveluk-
sesta.

3 § Patevyyskirja

Vuoroesimiehelld tai luotsikutterinhoitajalla, jolla on vahtikonemestarin ja/
tai vahtiperamiehen patevyys, maksetaan patevyyskirjasta korotus. Koro-
tuksen suuruus on 1,37 prosenttia luotsikutterinhoitajan peruspalkasta.
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4 § Aluekohtainen lisa

Vuoroesimiehelle seké& luotsikutterinhoitajalle maksetaan aluekohtaista li-
saa. Aluekohtainen lisa lasketaan luotsikutterinhoitajan peruspalkasta.

Aluekohtaista lisdd maksetaan seuraavasti:
e Orrengrundin tukiasemalla lisan suuruus on 4,86 prosenttia,
e Helsingin luotsiasemalla (Harmaja) lisdn suuruus on 4,87 prosenttia,
e Emasalon tukiasemalla lisan suuruus on 4,87 prosenttia,
e Utdn tukiasemalla liséan suuruus on 10,61 prosenttia,
¢ Maarianhaminan luotsiasemalla lisén suuruus on 1,50 prosenttia,
¢ Vaasan luotsiasemalla lis&dn suuruus on 1,77 prosenttia ja

e Ajoksen tukiasemalla lisdn suuruus on 3,12 prosenttia.

5 § Tehtavakohtaiset lisat

Tybnantaja voi maksaa vuoroesimiehelle seka luotsikutterinhoitajalle eri-
tyistehtavien hoitamisen ajalta joko maaraaikaisia tai toistaiseksi voimassa
olevia euromaaraisia tehtavakohtaisia lisia. Tehtavakohtaisen lisan maksa-
tus loppuu, kun kyseisen tehtavan hoitaminen paattyy.

6 8§ Henkilokohtaiset lisat

Vuoroesimiehelle sek& luotsikutterinhoitajalle voidaan maksaa eri perustei-
den mukaisia euroméaaraisia henkilokohtaisia lisia.

7 8 Takuulisa

Luotsausliikelaitoksen palveluksessa 1.4.2008 olleelle tyétekijalle, jonka
taman litteen mukainen palkka olisi pienempi kuin hanen aikaisemman
palkkausjarjestelman mukainen palkka, maksetaan palkkojen erotus takuu-
lisdna.

Takuulisada laskettaessa otetaan huomioon tdman liitteen mukainen perus-
palkka, palvelusvuosilisd ja aluekohtainen lisa. Palkkojen vertailussa naita
verrataan vastaaviin aikaisemman palkkausjarjestelmén mukaisiin eriin.

Takuulisa ei korotu yleiskorotuksilla.
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8 § Matkakustannusten korvaaminen

Tybnantajan maarayksesta tapahtuvasta tyématkasta, korvataan matka-
kustannukset matkakustannusten korvaamista koskevien maaraysten mu-
kaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Matkasta henkilon tyopaikkana olevalta luotsiasemalta tai tukiasemal-
ta toiselle luotsi- tai tukiasemalle maksetaan paivarahaa. Maarayksel-
|& ei laajenneta aikaisemmin sovellettua korotetun toimirahan maksa-
miskaytantoa.

9 § Autolla-ajo

Luotsikutterinhoitajalle, joka hoitaa luotsikuljetuksia autolla tarpeen mu-
kaan, maksetaan 0,08 euron suuruinen kilometrikorvaus. Korvauksen suu-
ruus tarkistetaan, kun matkakustannusten korvausta koskeviin saannoksiin
tehdaan muutoksia.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet toteavat, etta luotsikutterinhoitajat kuljettavat luotseja Finn-
pilot Pilotage Oy:n autolla luotsauksiin liittyen. Sovittua kilometrikor-
vausta maksetaan nailta ajoilta.
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LITE 3A: LUOTSIKUTTERINHOITAJIEN TYOVUOROJARJESTELMAN KEHITTA-
MINEN 1.1.2014 ALKAEN

Sopimuspdytakirja kutterinhoitajien tyovuorojarjestelman kehittamisesta

Talla sopimuksella osapuolet sopivat luotsaustoimialan tyéehtosopimuksen
mukaisesti siitd, etta tydehtosopimuksen tybaikaan koskevan liitteen 3 8:n
2 momentissa maaritellystd, niin kutsutusta viikko-viikko tyévuorosta voi-
daan tyontekijdn kanssa sopia toisin. Tyontekijan kanssa voidaan kirjalli-
sesti sopia, etta tydvuoro on 3,5 vuorokautta ja vapaavuoro 3,5 vuorokaut-
ta. Tall6in voidaan myo6s tyévuoron alkamisesta sopia tyontekijan kanssa
tybaikaa koskevan liitteen 4 8:std poikkeavasti. Sopijaosapuolet korostavat,
ettd poikkeaminen perustuu aina tydntekijan vapaaehtoisuuteen.

Poikkeamisesta sovitaan maaraaikaisesti. Poikkeaminen voidaan keskeyt-
taa maardajan kuluessa osapuolten yhteisella sopimuksella.

Sovituista poikkeamisista on tiedotettava kutterinhoitajien paaluottamus-
miehelle.

Mikali sopimuksen allekirjoittamishetkella maaraaikaisessa tyosuhteessa
olevan kutterinhoitajan kanssa solmitaan samaan tehtavaan keskeytyksetta
tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin uusia maaraaikaisia tydsopimuksia (nk.
ketjutettu méaardaikainen tydsopimus), sovelletaan uusissa maaraaikaisissa
tyosopimuksissa viikko - viikko tydvuorojarjestelméa ellei henkilon kanssa
hanen omasta toiveestaan muusta sovita.

Osapuolet tarkastelevat toteutettujen poikkeamisten toimivuutta maalis-
kuussa 2015 samalla kun tarkastellaan uuden palkkausjarjestelma toteu-
tumista.

Osapuolet laativat yhteiset ohjeet taman sopimuksen kayttdonotosta ja to-
teuttamisesta.

Tama sopimus astuu voimaan 1.1.2014.

Helsingissa 26. paivana marraskuuta 2013

Finnpilot Pilotage Oy Suomen Konepaallystaoliitto ry
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LITE 4: LUOTSIASEMIEN SIIVOOJAT JA EMANTA-SIIVOOJAT

1 § Palkkarajat

Palkka-
ryhma Peruspalkka Euroa/kuukausi
1.4.2013 alkaen 1.8.2014 alkaen 1.8.2015 alkaen
401 1516,20-1893,53 1536,20-1913,53 1542,34-1921,18
402 1598,84-2399,91 1618,84-2419,91 1625,32-2429,59

Keséaharjoittelijalle voidaan maksaa palkkaa, joka alittaa enintéan 17,5
%:lla 1. palkkaryhman alarajan.

Palkkaryhmassa 2. voidaan eméantasiivoojan osalta ylaraja ylittaa enintaén
5 %:lla tyopaikan sijainnin tai muiden erikoisolosuhteiden perusteella.

Palkkaryhmittely:

1. Siivooja

Luotsi- ja tukiasemien tilojen siivous.
2. Emanta-siivooja

Ruokalistojen suunnittelu, ruokatarvikkeiden hankinta, ruuan valmistus, ja-
kelu, kirjanpito ja rahastus. Ruokailu- ym. tilojen siivous. Myds emanta-
siivoojan sijaisuus.
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LITE 5: HALLINTOHENKILOKUNTA

1 8§ Palkkaryhmat

501 Asiantuntijat; paallikkd, vastaava, tiedottaja, controller, taloussuunnit-
telija, taloustarkastaja, paakirjanpitgja tms. minimi 1.4.2013 lukien
2774,61 euroal/kk, 1.8.2014 lukien 2794,61 euroa/kk ja 1.8.2015 lu-
kien 2805,79 euroa/kk.

502 Toimihenkil6t; toimistosihteeri, laskuttaja, kirjanpitajd, assistentti tms.
minimi 1.4.2013 lukien 2473,75 euroa/kk, 1.8.2014 lukien 2493,75
euroa/kk ja 1.8.2015 lukien 2503,73 euroa/kk.

Kiinted kuukausipalkka ja palkkaryhma maaritellaan tehtavakohtaisesti tyo-
sopimusta laadittaessa.

Kesaharjoittelijan kuukausipalkan minimi on 1.4.2013 lukien 1235,86 eu-
roa/kk, 1.8.2014 lukien 1255,86 euroa/kk ja 1.8.2015 lukien 1260,88 eu-
roa/kk.
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LITE 6: LUOTSINVALITYSHENKILOSTO

1 § Palkkarajat

Palkkaryhma Peruspalkka Euroa/kuukausi
1.4.2013 alkaen 1.8.2014 alkaen 1.8.2015 alkaen

601 2149,38 2169,38 2178,06

2 8§ Tybaika

Luotsinvalitystoiminnassa noudatetaan tydaikalain 6 8:n mukaista keski-
maaraista viikkotyoaikaa.

3 § Saanndllinen tybaika

Saannollinen tydaika vuorokaudessa on enintddn 8 tuntia 15 minuuttia.
Paaluottamusmiehen ja yrityksen valilla sopien saanndllinen tybaika vuoro-
kaudessa on enintdan 12 tuntia 15 minuuttia.

Saanndllinen tydaika viikossa on keskiméarin 38 tuntia 15 minuuttia enin-
tdan 26 viikon pituisena ajanjaksona.

4 § Tybvuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Tyodvuorokausi alkaa silloin kun henkilén on sdannénmukaisesti saavuttava
tyohon, ellei paikallisesti muuta sovita.

Tyoviikko alkaa maanantaina.

Selvennys: Tyo6vuorokohtainen tydvuorokausi alkaa kunkin tyévuoroluet-
telon mukaisen saanndéllisen tydvuoron alkamisajankohdan
mukaisesti, josta 24 tuntia eteenpéin laskien on ko. tyévuo-
rokauden pituus. Tyodvuorokauden alkuajankohta muuttuu
saanndllisen tyévuoron vaihtuessa.

5 § Paivittainen lepoaika

Jos tyGaika on kuutta tuntia pidempi, on tyontekijalle annettava tilaisuus
aterioida ty6n aikana.

6 8 Tyovuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tyovuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyon-
tekijan tyo- ja vapaavuorot. Tyovuoroluettelo on laadittava samaksi ajan-
jaksoksi kuin ty0ajantasoittumisjarjestelma.
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7 8§ TyOajan tasoittumisjarjestelma

Keskimaaraiseksi jarjestetty tydaika tasoittuu sovittuun séanndlliseen tyo-
alkaan 26 viikon pituisena ajanjaksona. Tasoittumisjakson sijoittuminen
maaritelladn yrityskohtaisesti.

Ensimmainen taman sopimuksen mukainen 26 viikon pituinen tasoittumis-
jakso alkaa 5.2.2007.

8 § lltavuoroliséa ja yovuorolisa

Vuorotydssd maksetaan iltavuorossa tehdysta tydsta iltavuorolisda ja yo-
vuorossa tehdysta tydsta yovuorolisaa PALTA ry:n (entinen LTY ry) ja asi-
anomaisten palkansaajajarjestdjen valilla solmitun voimassa olevan yleisen
tydehtosopimuksen 4 8:n 21 ja 22 kohtien mukaisesti.

9 § Lauantaitydkorvaus

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina tehdysta tyostd maksetaan
lauantaityokorvausta PALTA ry:n (entinen LTY ry) ja asianomaisten pal-
kansaajajarjestojen valilla solmitun voimassa olevan yleisen tyéehtosopi-
muksen 4 8:n 23 kohdan mukaisesti.

10 § Sunnuntaityékorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja va-
punpaivana tehdysta tyostd maksetaan sunnuntaityokorvausta PALTA ry:n
(entinen LTY ry) ja asianomaisten palkansaajajarjestdjen valilla solmitun
voimassa olevan yleisen tydehtosopimuksen 4 8:n 24 kohdan mukaisesti.

11 § Aattopaivanlisa

Paéasidislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona tehdysta tyostd makse-
taan aattopaivanlisada PALTA ry:n (entinen LTY ry) ja asianomaisten pal-
kansaajajarjestojen valilla solmitun voimassa olevan yleisen tyéehtosopi-
muksen 4 8:n 25 kohdan mukaisesti.

12 § Luotsinvalittgjien vuosilomat

Vuosiloman antaminen

Ennen loman ajankohdan maaraamista tydnantajan on varattava tyonteki-
jalle tilaisuus esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta.

Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti tyénantajan maaradmana
aikana.

Vuosiloma tai sen osa voi alkaa vuosilomalain estdmatta mista paivasta
hyvansa ja olla minkd mittainen hyvansa.
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Loman vaikutus tydaikaan

Vuosiloma lyhentaa tasoittumisjakson tybaikaa jaljempana olevan taulukon
mukaisesti. Tybajan tasoittumista ja lyhenemista seurataan tunteina.

Taulukko: Luotsinvalittdjien lomalaskenta
Lomapaivia Tunteja Lomapaivid Tunteja Lomapaivid Tunteja

1 5,8 11 63,5 21 121,3
2 11,6 12 69,3 22 127,1
3 17,3 13 75,1 23 132,8
4 23,1 14 80,9 24 138,6
5 28,9 15 86,6 25 1444
6 34.7 16 92,4 26 150,2
7 40,4 17 98,2 27 155,9
8 46,2 18 104,0 28 161,7
9 52,0 19 109,7 29 167,5
10 57,8 20 115,5 30 173,3

Tyo6vuoroluettelon muutostarve lasketaan vertaamalla ylla olevasta taulu-
kosta ilmenevaa vuosilomapaivien lukumé&aran mukaan maaraytyvaa tun-
timaaraa vuosiloman vuoksi tekematta jaaneisiin tyévuoroluettelon mukai-
seen tyotuntimaaraan. Mikali taulukon tuntimdara ylittdd tyotuntiluettelon
tuntimaaran, lyhennetaan tasoittumisjakson tyévuoroluetteloon merkittya
tybaikaa erotuksen tuntimaaralla, jota lisdé tai vahentdd muu kertynyt muu-
tostarve. Mikali taulukon tuntimaara alittaa tyotuntiluettelon tuntim&aran,
pidennetaan tasoittumisjakson tyévuoroluetteloon merkittyd tydaikaa ero-
tuksen tuntimaaralla, jota lisda tai vahentaa muu kertynyt muutostarve.

Tyodvuoroluettelon mukaista ty6aikaa muutetaan tasoittumisjakson loppu-
osalla siten, etta tavoiteltu ty6tuntimaarad saavutetaan tasoittumisjakson
loppuun mennessa. Tybaikaa muutetaan taysimittainen tydvuoro kerral-
laan, elleivat tybnantaja ja tyontekija tapauskohtaisesti muuta sovi. Alle
tydvuoron suuruinen tyotuntiméara siirtyy seuraavalle tasoittumisjaksolle ja
otetaan huomioon tydvuoroluetteloa laadittaessa.

Mikali tydajan muuttamista ei voida toteuttaa jaljella olevan tasoittumisjak-
son osalla, siirtyvat tasoitettavat tyétunnit seuraavaan tasoittumisjaksoon ja
ne on otettava huomioon tydvuoroluetteloa laadittaessa.

Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukai-
sesti.
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TyOajan muutosten vaikutus palkkaan

Tyontekijan kuukausipalkka ei muutu tasoittumisjaksolla tapahtuneiden
vuosilomajarjestelyista johtuneiden tydaikamuutosten johdosta.

Tybsuhteen paattyessa silla hetkella oleva tydaikasaldo otetaan huomioon
lopputilia laskettaessa.
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N SEKA JULKISTEN JA HYVINVOIN-
TIALOJEN LITTO JHL RY:N, PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY:N JA YLEMMAT
TOIMIHENKILOT YTN RY:N VALISEN YLEISEN TYOEHTOSOPIMUKSEN

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8§ Tydehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, ettd keskusjarjestot ovat 30.8.2013 saavuttaneet Tyollisyys- ja
kasvusopimusta koskevan neuvottelutuloksen sek& 25.10.2013 vahvista-
neet sen voimaantulon.

Todettiin, ettd Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n (entinen Liikenne- ja
Erityisalojen TyoOnantajat ry) sekd Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n, Palkansaajajarjestd Pardia ry:n ja Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n va-
lilla saavutettiin 21.10.2013 neuvottelutulos yleisen tydehtosopimuksen uu-
distamisesta keskusjarjestdjen Tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesti.
Neuvottelutuloksen mukaisesti tydehtosopimuksen osapuolet sopivat, ettéa
yleinen ty6ehtosopimus uudistetaan seuraavasti.

2 § Sopimuskausi
Sopimuskausi koostuu kahdesta sopimusjaksosta.
Ensimmainen sopimusjakso alkaa 1.4.2014 ja paattyy 31.1.2016.
Toinen sopimusjakso alkaa 1.2.2016 ja paattyy 31.1.2017.

3 § Palkankorotukset
3.1 Ensimmainen sopimusjakso

3.1.1 Vuosi 2014

Palkkoja korotetaan 1.8.2014 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkkakauden
alusta lukien 20 euron suuruisella yleiskorotuksella, ellei yrityskohtaisesti
ole sovittu korotuksen toteutuksesta toisin.

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti. Eu-
romaaraisia lisia ei koroteta.
3.1.2 Vuosi 2015

Palkkoja korotetaan 1.8.2015 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkkakauden
alusta lukien 0,4 %:n suuruisella yleiskorotuksella, ellei yrityskohtaisesti ole
sovittu korotuksen toteutuksesta toisin.

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan yleiskoro-
tusta vastaavasti.
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3.2 Toinen sopimusjakso

Tyomarkkinakeskusjarjestot kokoontuvat vuoden 2015 kesékuussa tarkas-
telemaan yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteu-
tumista, tyollisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta sek& naihin vaikut-
taneita tekijoita. Selvitystydssa kaytetaan tarvittaessa apuna tulo- ja kus-
tannuskehityksen selvitystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita. Tarkas-
telun perusteella tyomarkkinakeskusjarjestot sopivat toisen jakson palkka-
ratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta.

4 § Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmaispalkkiot

Muille kuin paatoimisille luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille mak-
setaan palkkio edustettavien tyontekijoiden lukumaaran perusteella alla
olevien taulukoiden mukaisesti.

Taulukko 1.1.2013 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien
tyontekijoiden Paaluottamus- Luottamus- | Tydsuojelu-
lukumaara mies mies valtuutettu
3-30 134,00 86,00 64,00
31-100 145,00 100,00 75,00
101 - 200 216,00 153,00 116,00
201 - 400 245,00 174,00 130,00
401 tai enemman 285,00 216,00 150,00
Taulukko 1.8.2015 alkaen:
Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamus- Luottamus- | Tydsuojelu-
tyontekijoiden mies mies valtuutettu
lukumaara
3-30 135,00 87,00 65,00
31-100 146,00 101,00 76,00
101 - 200 218,00 155,00 117,00
201 - 400 247,00 176,00 131,00
401 tai enemman 288,00 218,00 152,00

Mikali talla hetkella yrityksissa maksettavat palkkiot ovat vahintaan tdméan
taulukon suuruisia, palkkiot sailyvéat ennallaan.

5 § Mahdollisuus sopia yritys- ja alakohtaisista jarjestelyista

Yritys- tai alakohtaisilla tydehtosopimuksilla voidaan sopia jarjestelyista,
jotka poikkeavat tasta tydehtosopimuksesta.

4
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6 § Jatkuva neuvottelumenettely

Todettiin, ettd tdman tydehtosopimuksen osapuolten valilla noudatetaan
jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteita.

7 8 Matkakustannusten korvaukset
Matkakustannusten korvauksia tarkistetaan 1.1.2015, 1.1.2016 ja 1.1.2017.

8 § Muut sopimusehdot

8.1. Tybaikapankki
Todettiin, ettd tydehtosopimuksen tydaikaa koskevaan 4 pykalaan on lisatty
uusi tyOaikapankkia koskeva 30. kohta ja siihen liittyvd tybaikapank-
kisuositusta koskeva liite tydehtosopimuksen liitteeksi 4.

8.2. Korvaava tyo

Todettiin, ettd tydehtosopimuksen sairauspoissaoloja koskevaan lukuun li-
sataan uusi korvaavaa tyota koskeva 11 b pykalad ja siihen liittyva korvaa-
vaa tyota koskeva liite tydehtosopimuksen liitteeksi 5.

8.3. Prosenttiperusteinen vuosiloma-ajan palkka tydntekijan palkan ja tyo-
ajan muuttuessa

Todettiin, ettéd vuosilomalain 10 §8:n muutokseen liittyen tydehtosopimuksen
38 §:44 on muutettu sopimuksen tekstista ilmenevalla tavalla.

9 § Ty6ryhmat

9.1. Matkustaminen
Tyoryhma4, jonka tehtdvana on selvittdd tyomatkoihin liittyvia kysymyksia
seka erilaisten ratkaisujen kustannusvaikutuksia jatkaa tydskentelyaan.

9.2. Tydkaarimallin kehityksen seuraaminen

Tybryhman tehtdvana on seurata ns. tyokaarimallin kehitystyota ja selvittaa
mallin soveltuvuutta sopimusalan yrityksien toimialoille.
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10 8 Voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2014 - 31.1.2017. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta-
kummalta puolelta irtisanota vahintaan kuusi vilkkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden paattymista.

Mikali keskusjarjestot eivat padse yksimielisyyteen toisen sopimusjakson
sopimuskorotusta koskevissa neuvotteluissa, liittotason sopijaosapuolet
voivat irtisanoa voimassa olevan sopimuksen péaattymaan aikaisintaan
31.1.2016 neljan kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 27 paivana helmikuuta 2014

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

SOVELTAMISALA

1 8§ Soveltamisala

Naitd sopimusmaarayksid sovelletaan Palvelualojen tyOnantajat PALTA
ry:n (entinen Liikenne- ja Erityisalojen Ty6nantajat ry) jdsenina olevien yri-
tysten (jasenyritys) palveluksessa olevien tydntekijdiden tydsuhteen ehtoi-
hin, ellei toisin ole sovittu.

Naita sopimusmaarayksia sovelletaan myo6s jasenyritysten palveluksessa
olevan virkasuhteisen henkiléston palvelussuhteen ehtoihin, ellei toisin ole
sovittu. Virkasuhteisia koskevat erityismaaraykset ovat sopimuksen liittees-
sal.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta yrityksen ylimpaan johtoon tai naihin
rinnastettaviin henkildihin eiké yksittdisen toimipaikan johtajaan. Sopimus
ei myoskaan koske yrityksen keskusyksikdssa tai vastaavassa tydnantajan
edustajina tydosuhdeasioita hoitavia henkilditd. Oppisopimussuhteessa ole-
vien sekd muiden harjoittelijoiden ja tyollistamistuella palkattujen palkka
maaritelladn yrityskohtaisesti.

Taman sopimuksen piirissa olevista virkamiehista seka tydsuhteisista tyon-
tekijoista tai toimihenkiloista kaytetaan jaljempéana yhteisesti nimitysta tyon-
tekija, ellei erikseen ole toisin mainittu.

TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

2 § Tyosuhteen alkaminen

Tydsopimus tehd&an kirjallisena ottaen huomioon TSL 2:4 8:n maaraykset.
Tybsopimuksesta tulee ilmetd, onko tydsopimus tarkoitettu olemaan voi-
massa toistaiseksi vai maaraajan. Maardaikaisen tydsopimuksen osalta on
tyontekijalle ilmoitettava maaraajan pituus joko kalenteriajan mukaan tai
muulla olosuhteisiin soveltuvalla tavalla.

Tybsuhteen katsotaan alkavan sind paivana, jolloin tydnantaja tyéntekijan
tyohon ottaessaan ilmoittaa tyon alkavan ja tyontekija sopimuksen mukai-
sesti ryhtyy tyéhon.

Tyontekijan tyohon ottamisesta on annettava tieto asianomaiselle luotta-
musmiehelle.
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LOMAUTTAMINEN JA PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

3 § Lomauttaminen ja palvelussuhteen paattyminen

TYOAIKA

Lomauttamisen seka irtisanomisen menettelytapojen seké irtisanomisajan
osalta noudatetaan, mitd niista on osapuolten valisessa kulloinkin voimas-
sa olevassa irtisanomissuojasopimuksessa sovittu.

Maaraaikainen sopimus paattyy sovitun maaréaajan paatyttya ilman irtisa-
nomisaikaa.

4 8§ Tybaikamaaraykset

1. Soveltamisala

Naitd maarayksia sovelletaan taman sopimuksen piirisséa olevien tyonteki-
joiden tyoaikoihin
1) toimistoty6ssa,

2) viikkotyosséa eli tydaikalain (605/96) 6 8:n mukaisessa muussa kuin toi-
mistoty6ssa ja

3) jaksotydssa eli tybaikalain 7 8:n mukaisessa ty0ssa.

Taman sopimuksen tydaikamaarayksiin liittyvid korvauksia ja lisid koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin tydntekijoihin, joita asemansa perusteella on
pidettava itsendisessa johtavassa asemassa olevina taikka jotka muutoin
tyoskentelevat sellaisissa olosuhteissa, ettei tydnantajan asiaksi voida kat-
soa valvoa siihen kaytetyn ajan jarjestelya.

la. Erdiden tydaikasaannosten soveltaminen

Taman sopimuksen piirissa oleviin tyéntekijoihin sovelletaan naiden maa-
raysten lisaksi seuraavia tyOaikalain saannoksia, joista ei ole erikseen so-
vittu nailla maarayksilla tai asianomaista jasenyritystd koskevalla tyo- tai
virkaehtosopimuksella: 5 8§ (varallaoloaika), 7 8:n 1 mom. kohdat 1-11 (lu-
ettelo jaksotytaloista), 8 8 (moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika), 9 8:n 2
mom. (tydehtosopimukseen perustuva saanndllinen tydaika), 14 8:n 1 ja 3
mom. (poikkeuksellinen saanndllinen tydaika), 15 8§ (lyhennetty tydaika), 18
§ (tyontekijan suostumus), 20 § (aloittamis- ja lopettamisty®), 21 § (hata-
ty6), 23 8:n 2 ja 3 mom. (yli- ja lisatydkorvaus vapaa-aikana), 24 § (tyéso-
pimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson), 26 § (yotyd), 27 § (vuo-
rotyd ja yovuorot jaksotyossd), 28 §:n 1 mom. viimeinen virke ja 3 mom.
(paivittaiset lepoajat), 30 § (moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokausilepo),
33 8:n 1 mom. (sunnuntaity®), 34 8§ (tyGajan tasoittumisjarjestelma), 35 §
(tydévuoroluettelo), 36 § (poikkeuslupa), 37 § (tydaikakirjanpito) ja 8 luvun
erindiset sdannokset (kanneaika, sddnnosten pakottavuus, nahtavanapito
ja rangaistussaannokset).
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Tama pykala on luonteeltaan informatiivinen viittaus.

2. Tybajaksi luettava aika

Tybajaksi lasketaan tydohon kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on vel-
vollinen olemaan tydpaikalla tybnantajan kaytettavissa.

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydajaksi, jos tyontekija saa néina aikoina es-
teettdmasti poistua tytpaikalta.

Matkaan kaytettyd aikaa ei lueta tydajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava
tyosuorituksena.

3. Saanndllinen tybaika
Saanndllinen tydaika on

1) toimistotydssa 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia 30 mi-
nuuttia viikossa,

2) viikkotyossé 6 tuntia 15 minuuttia — 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia
15 minuuttia viikossa seka

3) jaksotydssa 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon pituisena ajanjaksona
tai 76 tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

Jaksoty6ssad saanndllinen tybaika saadaan tyon tarkoituksenmukaiseksi
jarjestamiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmukaisten tydvuorojen valt-
tamiseksi jarjestaa myos siten, ettd tydaika on kahden toisiaan seuraavan
kolmen viikon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden vii-
kon ajanjakson aikana enintéaan 229 tuntia 30 minuuttia.

Saannollinen tydaika ei saa 2 momentin mukaisissa tydaikajarjestelyissa
yhdenkaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittaa 120 tuntia eikd yhden-
k&an kahden viikon ajanjakson aikana 80 tuntia.

4. Saannollisen tybajan jarjestelyt

Keskim&arainen sdannollinen tybaika:

Saanndllinen tybaika voidaan jarjestdd keskimaaraiseksi edellyttaen, etta
saanndllinen tybaika tasoittuu enintaan 26 viikon pituisen ajanjakson aika-
na

1) toimistoty6ssa keskimaarin 37 tunniksi 30 minuutiksi viikkossa ja
2) viikkotytssa keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi viikossa.

Jaksotydsséa sadanndllinen tybaika voidaan jarjestda myos siten, ettd se on
kolmen viikon ajanjakson aikana keskimaarin 114 tuntia 45 minuuttia tai
kahden viikon ajanjakson aikana keskimaarin 76 tuntia 30 minuuttia. Ajan-
jakso, jonka kuluessa sadanndéllinen tybaika tasoittuu sanottuihin keskimaa-
riin voi olla enintddn 27 viikkoa.

Jos saanndllinen tydaika on edella mainituilla tavoilla jarjestetty keskimaa-
raiseksi, on tyota varten ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjarjestelméa
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu maarattyyn
keskimaaraan.
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TyOajan tilapdinen pidentaminen:

Taman pykalan 3 kohdan mukainen vuorokautinen séaanndéllinen tydaika
voidaan pidentaa 10 tuntiin edellyttaen, etta viikoittainen saanndllinen tyo-
aika enintaan kolmen viikon pituisen ajanjakson aikana tasoittuu

1) toimistoty6sséa keskimaarin 37 tunniksi 30 minuutiksi ja

2) viikkotytssa keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi.

Yrityskohtaisesti sovitaan tdman pykalan mukaisten tyoaikajarjestelyjen

kayttoonotosta.

5. Arkipyhien ja erdiden muiden pdivien vaikutus tydaikaan

Seuraavat arkipyhat eivat lyhennéa tydaikaa:
e juhannuspaiva ja
e pyhainpaiva seka
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat
e uudenvuodenpaiva,
e loppiainen,
e vapunpaiva,
e itsendisyyspaiva,
e joulupéiva ja
e tapaninpdiva.
Seuraavat arkipyhat lyhentavat tyoaikaa:
e pitkaperjantai,
e toinen paasidispaiva,
¢ juhannusaatto,

e helatorstai seka

muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

e loppiainen,

e jouluaatto,

e joulupaiva,

e tapaninpdiva,

e uudenvuodenpaiva,
e vapunpaiva ja

e itsenaisyyspaiva.

Edella mainitut arkipyhat lyhentavat kukin kyseisen viikon tai ty6jakson tyo-
aikaa toimistotydssa 7 tunnilla 30 minuutilla seké viikko- ja jaksotydssa 8

tunnilla 3 ja 4 kohtien mukaisista tuntimaarista.
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Helatorstain ty0aikaa lyhentavasta vaikutuksesta on sovittu yrityskohtaisis-
sa sopimuksissa.

Tybaikaa nailla viikoilla ja tyOjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edella
mainitulla tavalla.

Mikali tybaikaa ei ole voitu lyhentdd, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tyo-
jaksoilla lisa- ja ylitydkorvausta, siten kuin 13-16 kohdissa on sovittu.

6. Liukuva tybaika

Niilla tyopaikoilla, joissa sovelletaan viikkotydssa tydaikalain 13 §:ssa tar-
koitettua liukuvaa tydaikaa, saannollista vuorokautista tytaikaa voidaan ly-
hentda tai pidentaa enintdén nelja tuntia. Enimmaiskertyma saa talldin olla
enintaan 40 tuntia ja tehdyn viikoittaisen sdannoéllisen tydajan tulee tasoit-
tua sopimuksen mukaisen saanndllisen tybajan pituiseksi enintdan kalente-
rivuoden aikana.

Toimistotydssa liukuvan tydajan kaytosta sovitaan yrityskohtaisesti.
7. Tybvuorot ja tydvuoroluettelo

Tyovuorot:

Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tyon
vaatimukset ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava
saada mahdollisimman yhdenjaksoiseksi.

Vuorotyona tehtavassa tyossa tulee tydvuorojen vaihtua sédanndllisesti ja
muuttua ennakolta sovituin ajanjaksoin. Tyontekijaa voidaan kuitenkin, mil-
loin niin sovitaan, pitdd tyossa tilapaisesti myds samassa vuorossa. Tila-
paisesta vuorotyohon siirtymisesta on tyontekijalle ilmoitettava viimeistaan
hanen edellisen tyévuoronsa aikana.

Tybaikamuodosta toiseen siirtymisesta on tyontekijalle ilmoitettava ja tyo-
vuoroluettelo asetettava hanen nahtavakseen viimeistaan 7 vrk ennen siir-
tymisajankohtaa. Mikali yrityksessad on kaytdssa keskimaarainen tydaika,
tahan tydaikamuotoon siirtymisesta on ilmoitettava noudattaen vastaavasti
edelld todettuja menettelytapoja.

Tyovuoroluettelo:

Luottamusmiehelle on ennen tydvuoroluettelon suunniteltua voimaantuloa
varattava tilaisuus tutustua tyovuoroluetteloon vahintdan 10 paivan aikana
ja antaa siita lausuntonsa valittomasti sen jalkeen.

Vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisia tyon alkamis- ja paattymisaikoja
voidaan muuttaa tyontekijan suostumuksella.

Tyon alkamis- ja paattymisaikoja voidaan muuttaa myos tdiden jarjestelyyn
littyvasta painavasta syysta, jolloin muutoksesta on ilmoitettava ennen
edellisen tydvuoron paattymista.
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8. Tybvuorokauden ja tydviikon alkaminen
Tyo6vuorokausi alkaa klo 07.00.
Tyoviikko alkaa maanantaina.
Jaksotyossa tydjaksolla tarkoitetaan maanantaina klo 0.00 alkavaa ja kol-
mantena/toisena seuraavana sunnuntaina klo 24.00 p&attyvaa ajanjaksoa.
9. Paivittainen lepoaika

Tyontekijalle on varattava tunnin kestava péivittainen lepoaika, jos vuoro-
kautinen tydaika ylittdd 6 tuntia.

Yhden tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentdd 30 minuutiksi.

Yoaikana seka vuoro- ja jaksotydssa voidaan jarjestada tilaisuus aterioida
tyon aikana.

Jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti
poistua ty6paikalta, ei lepoaikaa lasketa tytajaksi.

Ylityota teetettdessa annetaan tyontekijalle heti séannéllisen tybajan paa-
tyttyd 15 minuutin pituinen tauko, joka luetaan tybaikaan seka sopivin, va-
hintddn 4 tunnin valein, tilaisuus taukoon. Jos tyontekijélla ei ole oikeutta
poistua tydpaikalta, tdméa aika luetaan tydaikaan.

10. Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijalle on annettava toimistotydssa ja viikkotydssa vahintdan 11 tun-
nin seka jaksotydssa vahintaan 9 tunnin pituinen lepoaika jokaisen tyévuo-
ron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana.

Edellda mainitusta poiketen vuorokausilepo voi vuorotydssé olla vahintadéan 8
tuntia tydntekijan vuoron muuttuessa ko. tydssa.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely sitéa edellyttdd, vuorokausilepoai-
kaa voidaan tilapaisesti lyhentaa seitseméaan (7) tuntiin tydntekijan suostu-
muksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitseméan tuntia.

Tilapainen vuorokausilevosta poikkeaminen on mahdollista tyonantajan
paatoksella tydaikalain 29 8:n 2 momentin perusteella seuraavissa tapauk-
sissa:

e kun tybvuoro muuttuu tydaikalain 27 8:n 1 momentissa séadetylla
tavalla,

e jos tytta tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,

e jos tyOpaikka ja asuinpaikka tai h&nen eri tydpaikkansa ovat kauka-
na toisistaan,

e kausiluonteisessa tytssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoi-
tamiseksi,

e tapaturman tai tapaturmavaaran yhteydessa,
e turvallisuus- ja vartiointitydssa tai

e tydssa, joka on valttAmatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.
12
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Edellisessa momentissa tarkoitetuilla perusteilla vuorokausilevosta voidaan
poiketa enintaan kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana. Lepoajan tu-
lee kuitenkin olla vahintaan 5 tuntia. Tyontekijalle on annettava lyhennetyn
vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan
kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

Vuorokautista lepoaikaa koskevat maaraykset eivat koske varallaoloaikana
tehtavaa tyota tai tydaikalain 14 8:ssa tarkoitettua tyota.
11. Viikkolepo

Viikoittainen vapaa-aika:

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana, tyon-
tekijalle on viikkolepona annettava vahintaan 35 tuntia kestava keskeyty-
maton vapaa-aika.

Keskimaarainen viikoittainen vapaa-aika:

Vapaa-aika voidaan jarjestdd myos keskimaarin 35 tunniksi viikossa 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan
24 tuntia viikossa.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen:

Vapaa-ajan antamista koskevista méaarayksista voidaan poiketa seuraavis-
sa tapauksissa:

1) jos saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintdan 3 tuntia,
2) tyGaikalain 21 8:ssa mainitussa hatatyossa,

3) jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin tyontekijoiden taydellistd vapaut-
tamista tyosta, tai

4) jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tybhon hanen vapaa-aikanaan tyon
saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Viikkolepokorvaus:

Tyontekijalle on korvattava edella 3 ja 4 alakohdissa tarkoitettuun tyéhon
kaytetty aika lyhentdmalla hanen saanndllistd tydaikaansa yhta pitkalla
ajalla kuin hén ei ole saanut edella tdssa pykalassa tarkoitettua vapaa-
aikaa. Tybaikaa on lyhennettava viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa
tyon tekemisesta, jollei siitd tydnantajan ja tyontekijan kesken toisin sovita.
Tyontekijan suostumuksella téllainen ty0 voidaan korvata myos peruspal-
kan suuruisena rahakorvauksena.

Korvaustavasta on ennen tyon teettdmista sovittava tydnantajan ja tyonte-
kijan kesken. Rahakorvaus on maksettava, mikali mahdollista, seuraavan
palkanmaksun yhteydessa.

Vapaapaivat:

Paasaantona pidetaan sita, etta tyontekijoilla on viikon aikana kaksi perat-
taistd vapaapaivaa ja vapaapaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viik-
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koa kohden. Jos toiseksi vapaapéaivaksi maarataan kiinted viikonpaiva, tu-
lee sen, mikali mahdollista, olla lauantai.

JHL ry:n osalta noudatetaan liséksi seuraavaa:

Jollei viikkolevon yhteyteen jarjestettyyn yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan si-
sally kahta kokonaista kalenterivuorokautta, vapaa-ajan pituuden tulee olla
vahintdan 54 tuntia.

12. Liséa- ja ylityo

Ylitydta on 3 tai 4 kohdan mukaisen saanndllisen vuorokautisen tai viikoit-
taisen taikka jaksottaisen ty0ajan lisdksi esimiehen maarayksesta tehty tyo.

Lisatyotd on esimiehen maarayksesta arkipyhaviikkojen 5 kohdan mukais-
ten viikoittaisten tybaikojen liséksi tehty tyd, silté osin kuin se ei ole ylityota.

Edella 1 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itsenaisyyspaivan tai va-
punpaivan sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa ylity6ta on toimistotydssa 30
tunnin liséksi ja viikkotyéssa 30 tunnin 15 minuutin liséksi seka jaksotydssa
kolmen viikon pituisena ajanjaksona 106 tunnin 45 minuutin liséksi tai kah-
den viikon pituisena ajanjaksona 68 tunnin 30 minuutin lisaksi tehty tyo.

Jos tyontekija on ollut poissa tydsta vuosiloman, sairauden, raskauden tai
synnytyksen taikka tytaikapankkivapaan vuoksi, pidetaan poissaoloaikaa
tyossaolon veroisena aikana viikoittaista tai tydjakson sdannollista tydaikaa
laskettaessa. Tydssaolon veroisena pidetaan talldin vahvistetun tyétuntijar-
jestelmén mukaista tytaikaa.

Ylitydbn enimmaismaaria seurattaessa kaytetddn tarkasteluajanjaksona ka-
lenterivuotta. TyOntekijagd saa h&nen suostumuksellaan pitdd tyodaikalain
mukaisessa ylitydssa enintdan 250 tuntia kalenterivuoden aikana.

Tybnantaja ja asianomainen luottamusmies voivat sopia edellisess& mo-
mentissa mainitun 250 tunnin lisaksi tehtavan lisaylityon tekemisesta. Tyo-
aikalain mukaisen lisaylityon enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodes-
sa.

13. Ylityokorvaus
Toimistotydssa seka viikkotydssa maksetaan

1) vuorokautisen ylityon kahdelta ensimmaiselta tyotunnilta 50 prosentilla ja
seuraavilta tyétunneilta 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka; ja

2) viikoittaisen ylityon kahdeksalta ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauk-
sena 50 prosentilla ja viikon kaikilta seuraavilta tyétunneilta, vaikka ne oli-
sivat myos vuorokautista ylityota, 100 prosentilla korotettu perustuntipalk-
ka.

Vuorokautisen ylitydn tydtunteja ei oteta mukaan laskettaessa 2 kohdassa
tarkoitettua viikoittaista ylitydkorvausta.

Jaksoty0ssd maksetaan ylitydon 18 ensimmaiselta tyotunnilta ylityokorvauk-
sena 50 prosentilla ja seuraavilta tyotunneilta 100 prosentilla korotettu pe-
rustuntipalkka.
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Edellda 1 momentin 2 kohdassa ja 3 momentissa sanotusta poiketen muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpéivan, it-
sendisyyspaivan tai vapunpaivan sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa mak-
setaan toimistotydssa ja viikkotyossa viikoittaisen ylityon 16 ja jaksotydssa
ylitydn 26 ensimmaiselta tyotunnilta ylityokorvauksena 50 prosentilla koro-
tettu perustuntipalkka.

14. Lisatyokorvaus arkipyhaviikolla

Toimisto-, viikko- ja jaksotydssa maksetaan lisaty6tunneilta korvauksena
perustuntipalkka.

Lisatyokorvausta ei makseta niiltd tyotunneilta, joilta maksetaan ylityokor-
vausta.

Toimisto- ja viikkotydssa ei vuorokautisia ylitydtunteja oteta mukaan lasket-
taessa lisatyokorvausta.

15. Yli- ja lisatyokorvaus vapaa-aikana

Yli- ja lisdtyokorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan tyontekijan saannollisena tydaikana.

16. Sopiminen yli- ja lisatyokorvausvapaiden yhdistdmisesta
sdastovapaaseen

Sopiessaan 43 §:ssé tarkoitetusta saastdvapaasta tyonantaja ja tyontekija
voivat sopia tdman pykalan 13, 14 ja 18 kohdan mukaisen, kulumassa ole-
valta ja sitd seuraavilta viideltéa kalenterivuodelta kertyvan lisa- ja ylitybpe-
rusteisen vapaan yhdistamisesta saastovapaaseen.

17. Eréaiden ylempien toimihenkiléiden tydaikakorvaukset
Liikelaitoksissa noudatettavista eréitd ylempid johtavassa asemassa olevia
tyontekijoita koskevista tydaikakorvauksista sovitaan yrityskohtaisesti.

18. Perustuntipalkka

Korvausten ja lisien perusteena oleva perustuntipalkka on toimistotytssa
1/160 seka viikko- ja jaksotydssa 1/163 kuukausipalkkaisen tyontekijan
kuukausipalkasta, mukaan lukien kuukausittain saéannénmukaisesti toistu-
vat kiinteat lisat.

Tuntipalkkaisen tyontekijan perustuntipalkkana pidetaan hanen yksinker-
taista tuntipalkkaansa.

19. litatyolisa
Jos ty6 on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyota, siitéd ei makseta ilta-
tyolisaa.
Kello 18.00-21.00 valisena sadanndllisené tybaikana tehdysta tyosta mak-
setaan iltatydlisdna tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta. Jos ty6 teh-

daan sunnuntaityond, siitd suoritettavat lisit maksetaan samojen perustei-
den mukaan korotettuina kuin muukin palkka.
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Jos tyd on ylity6ta tai hatatyota ja se tehdaan valittbmasti iltatyolisaan oi-
keuttavan sdanndéllisen tybajan jalkeen, siitd suoritettavat lisat maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Huomautus:
Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.

20. Yotyolisa

Jos ty0 on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyota, siitd ei makseta yo6-
tyolisaa.

Kello 21.00-06.00 valisena sdanndllisené tybaikana tehdysta tyosta mak-
setaan yotyolisana tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyo teh-

daan sunnuntaityond, siitd suoritettavat lisdt maksetaan samojen perustei-
den mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos tyo on ylity6ta tai hatatyota ja se tehdaan valittémasti yotyolisaan oike-
uttavan saanndllisen tydajan jalkeen, siitd suoritettavat lisdt maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos viimeistdan klo 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yo-
tyolisdd myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tyostd ensimmaiseen vahintaan
kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enin-
tdan kello 12.00 saakka.

Huomautus:
Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.

21. Tydsuhteisten iltavuoroliséa

Kaksi- ja kolmivuorotydssa maksetaan iltavuorolisana tunnilta 15 prosenttia
perustuntipalkasta.

Jos ty0 tehddan sunnuntai-, yli- tai hatatyéna, siitd suoritettavat lisat mak-
setaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

22. Tydsuhteisten yovuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotydssa tyostd maksetaan yodvuorolisana tunnilta 30
prosenttia perustuntipalkasta.

Jos ty6 tehd&&n sunnuntai-, yli- tai hatatyéna, siita suoritettavat lisat mak-
setaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

23. Lauantaityokorvaus

Jaksoty6ssd maksetaan muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina klo
06.00-18.00 valisen& aikana tehdysta tydsta lauantaityokorvauksena tun-
nilta 25 prosenttia perustuntipalkasta. Jos lauantaitytkorvaukseen oikeut-
tava tyd on samalla yli- tai hatatyota, siitd on lisaksi suoritettava ylityokor-
vaus laskettuna perustuntipalkasta.

Edella 1 momentissa tarkoitettua lauantaity6korvausta voidaan suorittaa
myos niille viikkotydajan alaisille tyontekijoille, jotka noudattavat jaksotydai-
kaan rinnastettavaa tybaikaa.
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LauantaityOkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaity6- tai
aattopaivankorvausta eikd mydskaan mikali muu tyévuoro kuin lauantaityo-
vuoro tai osa siitéd on sisdénteon tai muun siihen rinnastettavan tydaikajar-
jestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

24. Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja va-
punpaivana kello 00.00-24.00 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan
sunnuntaitydkorvauksena tunnilta perustuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltavana paivana
kello 18.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta. Jos tyd on yli- tai hata-
tyota, siita on lisdksi suoritettava ylityokorvaus laskettuna perustuntipalkas-
ta.

25. Aattopaivanlisa

Paasidislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona klo 00.00-18.00 vélise-
na aikana tehdysta tydsta maksetaan aattopaivalisdna tunnilta perustunti-
palkkaa vastaava lisa. Jos aattopaivanlisdan oikeuttava tyd on samalla yli-
tai hatatyota, siitd on lisaksi suoritettava ylityokorvaus laskettuna perustun-
tipalkasta.

26. Halytysluonteinen tyo

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyotd, johon tyontekijd ennalta ar-
vaamattomasta syystd asianomaisen esimiehen maarayksesta kutsutaan
vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tyopaikalta. Kutsun halytysluontei-
seen tyohon pitaa tulla yllattden ja perustua ennalta arvaamattomaan tilan-
teeseen. Jos tyontekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa tai
jos hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kun kysymyksessa
on tybaikalain 21 §:ssa tarkoitettu hatatyo, ei kysymyksessa ole halytys-
luonteinen tyo.

Jos viikko- tai jaksotyOajan alainen tydsuhteinen tyontekija kutsutaan ty6-
hon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle tallaiseen héa-
lytysluonteiseen ty6hon valmistautumiseen kuluvalta ajalta yhden tunnin
palkkaa vastaava korvaus. Sama korvaus suoritetaan tyontekijalle halytys-
luonteisen tyon paatyttyd peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, mikali tyo
paattyy aamulla ennen klo 06.00, eikd tyontekija valittomasti jatka varsi-
naista tyotaan.

Halytysluonteisesta tyosta maksetaan viikko- ja jaksotybajan alaiselle ty6-
suhteiselle tyontekijdlle tydajalta, kuitenkin vahintd&an yhdelta tunnilta, palk-
ka mahdollisine ylitydkorvauksineen. Jos kutsu tyohén annetaan klo 18.00—
06.00 valisend aikana tai tyotuntijarjestelmé&n mukaisena vapaapaivana,
maksetaan tybajalta heti 100 %:lla korotettu palkka, kuitenkin enintdén aa-
mulla klo 06.00 saakka. Halytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai
yotyokorvausta.

Huomautus:
Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.
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27. Liukuva tydaika tybaikakorvausten laskennassa

Jos tyontekija noudattaa liukuvaa tybaikaa, ei hdnen omasta aloitteestaan
liukumarajojen puitteissa yrityksen aukioloajan ulkopuolella tai virkistystau-
koa lyhentden ty6skenteleméénsa aikaa oteta mukaan laskettaessa korva-
uksiin tai lisiin oikeuttavaa aikaa. Tyoskentely téallaisena liukuma-aikana
otetaan huomioon laskettaessa korvauksiin ja lisiin oikeuttavaa aikaa vain,
jos tyoskentely perustuu asianmukaiseen maaraykseen.

28. Eraat tyosuhteisia tuntipalkkaisia tyontekijoitd koskevat korvausjarjestelyt

Viikko- ja jaksotydssa tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijalle maksetaan
mahdollisen tydpalkan lisaksi sdannollistd tybaikaa vastaava keskituntian-
sion mukainen erillinen korvaus helatorstailta, toisen paasiaispaivan ja
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan tapaninpaivan
jalkeiselta lauantaipaivalta sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuvalta loppiaispaivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen tilikauden perusteella, ellei yrityskohtai-
sesti ole keskituntiansion laskemisesta toisin sovittu.

Viikkotydssad muulle kuin keskeytymatontad kolmivuorotyéta tekevalle mak-
setaan tyOpalkan lisaksi erillisend korvauksena 50 % yksinkertaisesta tun-
tipalkasta paasiaislauantaina ja juhannusaattona tehdysta tyosta, joka ei
ole ylityota, edellyttden, etta asianomaisen viikoittainen tydaika ylittaa tal-
|6in 30 tuntia 15 minuulttia.

Tassa pykalassa tarkoitetuilla korvausjarjestelyilla ei muuteta ylity6korva-
uksen laskentaperusteita.
29. Varallaolo

Vapaamuotoisesta varallaolosta voidaan sopia yrityskohtaisesti erikseen.

30. Tybaikapankki

Yrityksissa voidaan ottaa kayttéon tydaikapankkijarjestelma noudattaen liit-
teena 4 olevaa tyOaikapankkisuositusta ja ohjeita tyoaikapankkijarjestel-
masta.

PALKKA JA PALKANMAKSU

5 § Oikeus palkkaukseen

Tyontekijan oikeus sopimusten mukaiseen palkkaukseen alkaa siita pai-
vastd, jona han ryhtyy hoitamaan tehtavidan. Oikeus palkkaukseen paattyy
palvelussuhteen péaattyessa.

Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset
toteutetaan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden
alusta lukien.

Tyontekijalle ei makseta palkkaa sen kalenterikuukauden jalkeiselta ajalta,
jonka alusta héanelle maksetaan valtion elékelain (280/66) tai jonkin muun
elakelain mukainen tyokyvyttomyyselake.
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6 8 Palkanmaksu

Kuukausipalkkaiselle tydsuhteiselle tyontekijélle palkka maksetaan kerran
kuukaudessa kuukauden viimeisena paivana ja tunti- ja urakkapalkkaiselle
kaksi kertaa kuukaudessa kuukauden viimeisend péivana ja seuraavan
kuukauden 15. paivana jalkikateen.

Huomautus:

Virkasuhteisen henkiloén osalta katso liite 1.
Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin,
maksetaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi
on paattynyt, kuitenkin viimeistaan laskentakauden paattymista seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan rahalaitokseen.

Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina palkanmaksupaivi-
na.

7 8 Osa-ajan palkka ja palkaton poissaolo

Laskettaessa kuukausipalkkaisen tyontekijan osa-ajan palkkaa tai vahen-
nettdessa palkkaa palkattoman poissaolon ajalta, lasketaan tydpaivan ja
tyotunnin palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevi-
en tyopaivien tai tyotuntien lukumaaralla, ellei yrityskohtaisessa tyéehtoso-
pimuksessa toisin sovita. Ty6osuudelle kohdistuva palkka lasketaan nain
saadun tunti- tai paivapalkan perusteella.

Tuntipalkkaisen tyontekijdn osalta maksetaan vajaan kalenterikuukauden
palkka tehtyjen ty6tuntien perusteella.

8 § Palkkausjarjestelma

Yrityksissa voidaan soveltaa kannustavaa palkkausjarjestelmaéa, joka muo-
dostuu tehtavan vaativuuteen perustuvasta palkanosasta seka tydsuorituk-
seen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta.

Palkkausjarjestelmé&an voi kuulua myds yrityskohtaisesti paatettava tulos-
palkkaus.

Yrityksissa sovellettava yrityskohtainen palkkausjarjestelma ja palkkauspe-
rusteet sovitaan yrityksissa erikseen.

KUSTANNUSTEN KORVAUS

9 § Matka- ja muuttokustannusten korvaaminen

Matkakustannusten korvaamisesta ja muuttokustannusten korvaamisesta
tehdyt sopimukset ovat erillisina liitteind 2 ja 3.
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POISSAOLOT JA TERVEYDENHUOLTO

10 § Poissaoloajan palkka

Tyontekijalle poissaoloajalta maksettava palkka méaaraytyy taman pykalan
mukaisesti, ellei jonkin virkavapauden tai tydstavapautuksen osalta ole toi-
sin sovittu.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka maaraytyy sovitun henkilokohtaisen
kuukausipalkan ja muiden saannonmukaisesti toistuvien kiinteiden lisien
mukaisesti.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyOsuhteisen tyontekijdn palkka saanndllisen
tydajan tyotunneilta maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden keskitun-
tiansion mukaisesti.

SAIRAUSPOISSAOLOT

11 § Oikeus sairauslomaan

Tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sai-
raudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt
hoitamasta tehtaviaan.

11 a 8§ Osa-aikainen sairauspoissaolo

Taman sopimuksen piirissa olevien tyontekijdiden osa-aikaisesta sairaus-
poissaolosta on voimassa mita tydsopimuslain 2 luvun 11 a 8:ssd saade-
taan.

11 b § Korvaava tyd

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemésta omia tavanomaisia tyotehtaviaan,
mutta kykenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tyénantajalla tarjolla
olevaa ty6ta omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava
tyd voi olla myds perehdyttamistd, toisen henkilon opastusta tai oman tyon
kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapita-
vaa ja kehittavaa.

Korvaava ty0 perustuu osapuolten sopimukseen.

Kaytettdessa mahdollisuutta korvaavaan tyohon, tulee yrityksessé ottaa
huomioon liitteend 5 oleva suositus korvaavan tyon kayton yhteydessa
huomioitavista asioista ja noudatettavista menettelytavoista.

20



Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Yleinen ty6ehtosopimus
1.4.2014—31.1.2017

12 § Tydntekijan palkka sairausloman ajalta

Tyontekijalle maksetaan sairausloman ajalta taysi palkka tydsuhteen yh-
denjaksoisen kestoajan perusteella seuraavasti:

Tybdsuhteen yhdenjaksoinen kestoaika Palkallisen ajanjakson
pituus

1 kuukausi mutta alle 3 vuotta 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa

5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa

10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on kestényt yhden kuukau-
den, maksetaan tyontekijalle 50 % taydesta sairausajanpalkasta sairastu-
mispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipdivan loppuun. Palkkaa makse-
taan kuitenkin enintdén siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausva-
kuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

Jos tyokyvyttdmyys saman sairauden vuoksi alkaa uudelleen 30 paivan ku-
luessa viimeisesta sairausajan paivasta, tyontekijalla ei ole oikeutta uuteen
1 momentin mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan
palkka suoritetaan yhteensa enintdéan 1 momentissa mainitulta ajanjaksol-
ta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessé& sama vai eri sairaus, tapahtuu
Kelan tekemén ratkaisun perusteella.

13 § Tyontekijan sairausajan palkan perusteet

Viikko- ja kuukausipalkkaisen tyontekijan 10 §:n mukaista palkkaa ei va-
henneté sairausloman ajalta siltd osin kun hénella on oikeus tayteen palk-
kaan.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka saanndllisen tydajan ty6tun-
neilta maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukai-
sesti.

Viikko- ja kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kutakin sairauslo-
mapaivaa kohden 1/254 edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksetuista
tai maksettavaksi erdantyneistd, vuosilomamaaraysten mukaiseen vuosi-
lomalisaan oikeuttavien palkanlisien ja lisdpalkkojen yhteismaarasta.

14 § Terveydenhuoltokulujen korvaus

Yleista

Tyontekijalla on oikeus saada sina aikana, jona tyésuhde on voimassa sai-
rauden perusteella sairaanhoitoa tyonantajan osoittamalta palvelujen tuot-
tajalta tai poikkeustapauksessa muulta palvelujen tuottajalta.

Etuudet annetaan palkallisen loman aikana ja palkattomankin loman silta
ajalta, jolta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista erityisaitiys-, aitiys-,
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isyys- tai vanhempainrahaa. My0s siltd ajalta, jolta tyontekija saa kuntou-
tustukea ja hanen siis voidaan odottaa palaavan yrityksen palvelukseen,
etuudet annetaan tydnantajan kanssa sovitun kuntoutussuunnitelman edel-
lyttamalla tavalla. Lomautusaikana etuudet annetaan vain siina tapaukses-
sa, etta sairaus on alkanut ennen lomautusilmoituksen antamista.

Korvattavuuden yleiset edellytykset

Sairaanhoidon kustannuksista suoritetaan korvausta vain siltd osin, minka
suoritettu tutkimus tai annettu hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen,
tyontekijan terveydentilaa kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut hanelle
maksamaan. Sairaanhoitopalvelut hankitaan tydnantajan osoittamalta pal-
velujen tuottajalta.

Sairaanhoito
Tybnantajan kustannettavaan sairaanhoitoon kuuluu:

1) Yleislaakaritasoinen avosairaanhoito, joka kasittaa laakarin antaman
hoidon, hanen suorittamansa mahdollisen sairauden toteamiseksi tai hoi-
don maarittelemiseksi tarpeellisen tutkimuksen sekd hdnen maarddmansa
tarvittavat laboratorio- ja rontgentutkimukset, radiologiset tutkimukset ja
muut vastaavat tutkimukset.

2) Erikoislaakarin tutkimus silla edellytyksella, etta erikoisladkari toimii tyo-
paikan tyoterveysladkarin toimeksiannosta lausunnon antajana tyontekijan
sairauden toteamiseksi ja hoidon maarittelemiseksi hoitovastuun sailyessa
tyoterveyslaakarilla.

3) Tyoterveyslaakarin maaraama fysikaalinen hoito ja siihen liittyva tarpeel-
linen esikasittely, mikali hoidon antaa fysioterapeutti tai hoito annetaan fy-
sikaalista hoitoa antamaan hyvaksytyssa laéketieteellisessa hoitolaitokses-
sa.

4) Laakarin todistuksen tai lausunnon laatiminen sairaudesta johtuvan ty6-
kyvyttomyyden osoittamiseksi, sairausvakuutuslain nojalla kokonaan kor-
vattavien laakkeiden saamiseksi, kuntoutuksen tarpeellisuuden osoittami-
seksi seka tyokyvyttomyyselakkeen ja yksilollisen varhaiseldkkeen hakemi-
seksi.

Sairaanhoito tdydentaa lakisadateista ennaltaehkaisevaa tytterveyshuoltoa
ja muuta terveydenhoitoa ja on osa kokonaisvaltaista ty6paikkaterveyden-
huoltoa. Tyo6terveyshuollossa ja sairaanhoidossa kaytetaan osittain samoja
tutkimuksia ja toimenpiteitd. Vaikka tutkimus tai toimenpide ei edella olevan
mukaisesti kuuluisikaan tydnantajan kustannettavaan sairaanhoitoon, sen
maksaminen tydnantajan toimesta voi silti olla perusteltua sen vuoksi, etta
se sisaltyy tybnantajan jarjestamaan tyokykya yllapitdvaan toimintaan. Jos
toimenpide kuuluu lakisdateiseen tytterveyshuoltoon, tydnantajan on mak-
settava sen kustannukset lain perusteella.

15 § Erindisid maarayksia

Mitéa edella 12-13 8:ssa on todettu, sovelletaan myds, milloin tydntekijan ei
voida 11 §:ssé tarkoitetusta syysta sallia hoitaa hanen palvelussuhtee-
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seensa kuuluvia tehtavia taikka milloin tyontekija on tartuntatautilain
(583/86) 16 8:n mukaisesti maaratty olemaan poissa ansiotydsta tai sano-
tun lain 17 8:n nojalla eristetty, seké tapauksessa, jolloin paihdeongelmai-
nen tyontekija on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan tal-
laisesta hoidosta tybnantajan kanssa.

LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LITTYVAT POISSAOLOT

16 8§ Oikeus aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka hoitova-
paaseen

Tyontekijalla on oikeus erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-
seen seka hoitovapaaseen, tilapéiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoi-
tovapaaseen, siten kuin siita saadetaan tyosopimuslaissa.

17 § Aitiysvapaan ja isyysvapaan palkallisuus

Lapsen aidille maksetaan edella 13 §:ss& maaritellylla tavalla laskettu palk-
ka aitiysvapaan alusta lukien ajalta, johon siséltyy 72 arkipaivaa edellytta-
en, ettd hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Lapsen aidin kanssa samassa taloudessa asuvalle isélle maksetaan edella
13 8:ssé& maaritellylla tavalla laskettu palkka isyysvapaan alusta lukien ajal-
ta, johon sisaltyy 6 arkipaivaa edellyttden, ettd hanella muuten olisi oikeus
saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Palkan saamisen edellytyksen& kuitenkin on, ettd h&n on ollut yrityksen
palveluksessa valittomasti ennen Aaitiys- tai isyysvapaan alkamista vahin-
taan kuusi kuukautta.

18 § Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Tyontekijalle maksetaan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun
hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen
akillisesti sairastuessa tilapdisen hoitovapaan ajalta (TSL 4:6 § enint. 4
tyopv.), kuitenkin enintaan kolmelta tyopaivalta, 13 8:n mukainen palkka.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykaldssa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, etta poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitami-
seksi valttAméaton. Palkallisuuden edellytyksenéa on liséksi, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta
lapsen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin toimihenkilén omasta
sairaudesta vaaditaan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka pysyvasti asuu erillaan avio-
puolisostaan seka henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorit-
tamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tydskentelysta tai
opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen
pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.
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SAIRAUTEEN SEKA LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LIITTYVAT ERITYIS-
MAARAYKSET

19 § Paivéarahan siirtyminen tyonantajalle

Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys- tai isyys-
rahaan siirtyy sairausloman, aitiys- tai isyysvapaan ajalta tytnantajalle silta
osin kuin paiva-, aitiys- tai isyysrahan maara ei ylitd hanen samalta ajalta
saamaansa palkan maaraa.

Tyontekija, jolle maksetaan tdman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairaus-
loman, aitiys- tai isyysvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niita
maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain mukaan tyonan-
tajalle suoritettavan paiva-, aitiys- tai isyysrahan hakemista varten.

Jos tyontekija laiminlyé edellisessa momentissa tarkoitettujen maaraysten
ja ohjeiden noudattamisen, voidaan hanelle maksaa sairausloman, &itiys-
tai isyysvapaan ajalta palkkaa vahennettyna sairausvakuutuslain mukaisen
paiva-, aitiys- tai isyysrahan maaralla.

Tassé pykélassa olevia maarayksia sovelletaan myds 15 §:ssé tarkoite-
tuissa tapauksissa.

20 8§ Tydntekijan vilpillisyys

Jos tyontekija on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin
tai salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa ndiden sopimusmaéaaraysten
mukaisen etuuden saamiseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen
avulla on tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman taikka
estanyt sen parantumisen taikka hanen térkea huolimattomuutensa on
olennaisesti myo6tavaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan hanelle ta-
man sopimuksen mukaan kuuluva etuus evata tai alentaa.

ERAAT MUUT POISSAOLOT

21 8§ Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on pakottavien perhesyiden perusteella oikeus tilapaiseen
poissaoloon tydsta siten kuin siitd sdadetaan tydsopimuslaissa.

22 § Opintovapaa

Opintovapaalain (273/79) nojalla mydnnetystad opintovapaasta on voimas-
sa, mita siita on séadetty tai sovittu.

23 § Palkka opintojen, harjoittelun tai muualla tyéskentelyn ajalta

Tyontekijalle, jolle on mydnnetty vapautusta tehtavistaan opintoja, harjoitte-
lua tai muualla tydskentelya varten, voidaan asianomaisen yrityksen har-
kinnan mukaan maksaa 10 8:n mukainen palkka joko osaksi tai kokonaan
tai tehtavistda maksettavien palkkojen erotus, milloin opinnot, harjoittelu tai
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muualla tydskentely ovat omiaan edistdmaan yrityksen tehtavien suoritta-
mista.

24 § Merkkipaivéat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Tyo6paivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva,
l&hiomaisen hautajaispaiva, perheenjadsenen kuolemantapauksen johdosta
enintdan yksi paiva ja muun perheenjdsenen kuin alle 10-vuotiaan tai
vammaisen lapsen sairastumispaiva, mikali poissaolo on sairastuneen hoi-
don jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttdmaton, ovat palkallisia vapaapai-
via siten kuin jallempané on sovittu.

Tyontekijalle myonnetdaan tyopaivaksi sattunut edella 1 momentissa tarkoi-
tettu merkki- ja muu paiva palkalliseksi vapaapaivaksi, milloin se tyonteki-
jan tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopaivalta
maksetaan 10 8:n mukainen palkka.

Lahiomaisella tarkoitetaan edelld tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia seka
hanen aviopuolisonsa lapsia, tyontekijan vanhempia ja hanen aviopuo-
lisonsa vanhempia seké tyontekijan veljia ja sisaria.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tyéntekijan avio-
puolisoa ja lapsia sekd hé&nen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan
myos ottolapsi ja kasvattilapsi.

Aviopuolisoon verrattavana pidetaan tyontekijan kanssa samassa talou-
dessa asuvaa avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisesti huollet-
tavia lapsia. Aviopuolisoon rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toinen
osapuoli.

25 8§ Koulutukseen liittyvat korvaukset

Tybnantajan antaman tai hankkiman koulutuksen tai yhteisen koulutuksen
sekd Ay-koulutuksen osalta maksettavista korvauksista on maaraykset
osapuolten valisessa yleissopimuksessa.

26 8 Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Tyontekijdlle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolus-
tuskurssille tai pelastuslain (379/2011) 10 luvun 67 8:n nojalla vaestonsuo-
jelukoulutukseen, maksetaan taman sopimuksen 10 §8:n mukainen palkka
vahennettyna reservilaispalkalla tai sita vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuus-
lain (1438/2007) 11 luvun 102 §:n nojalla reservildispalkkaa, ei hanelle
makseta myodskaan edella tarkoitettua palkkaa.

Edelld sanotun estdmatta tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosi-
lomansa ajalta maksettavan palkan vahentamattomana.

27 8 AY-kokoukset

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollis-
ta, myontaa palkallinen vapautus tyostd kokouspdaivien ajaksi hdnen osal-
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listuessaan AKAVA ry:n, Ylemmaét Toimihenkilot YTN ry:n, Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry:n, Palkansaajajarjestd Par-
dia ry:n seka Tekniikan ja Tiedon Toimihenkilét TTT ry:n ylimpien paattavi-
en elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto ja hal-
litus tai niita vastaavat elimet, sekéa yrityskohtaisen virka- ja tydehtosopi-
muksen osapuolena olevan jarjeston liitto- tai edustajakokoukseen tai mi-
kali sellaista toimielinta ei ole, valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimie-
limen kokoukseen silloin kun niissa kasitellaan tyo- ja virkaehtosopimus-
asioita. Maksettava palkka maaraytyy 10 8:n mukaisesti.

ERINAISIA MAARAYKSIA

28 8 Muu poissaolo

Tyontekijalle ei makseta palkkaa tdman sopimuksen perusteella muulta
tyostavapautusajalta eika muulta poissaoloajalta.

29 § Estyminen hakemasta tydstavapautusta

Jos tyontekija on hyvaksyttavasta syysta estynyt hakemasta tyostavapau-
tusta, hanella on kuitenkin oikeus palkkaan asianomaista poissaoloa kos-
kevien sopimusmaaraysten mukaisesti. Poissaolon syy on ilmoitettava
tyonantajalle valittbmasti esteen poistuttua.

30 § Kunnallisen luottamustoimen tai kardjaoikeuden lautamiestehtavan hoitami-
nen

Tyontekijalle, joka on estynyt hoitamasta tehtavidan tilapaisesti kunnallisen
luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan hoitamisen vuoksi,
ei talta ajalta makseta palkkaa.

VUOSILOMA JA LOMARAHA

Yleiset sdannokset

31 8§ Soveltamisala

Liikelaitosten palveluksessa olevien tyontekijoiden vuosilomiin sovelletaan
vuosilomalakia (162/2005) osana tata tyéehtosopimusta, jollei jaljempéna
tassa sopimuksessa ole toisin sovittu.

Osakeyhtididen tyontekijoiden vuosilomaan sovelletaan osana tata tyoeh-
tosopimusta vuosilomalakia (162/2005) seka lisaksi sita, mitd osakeyhtios-
sa tybnantajan ja asianomaisten henkildstojarjestéjen kesken vuosilomasta
ja vuosilomapalkasta on sovittu.

26



Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Yleinen ty6ehtosopimus
1.4.2014—31.1.2017

32 § Maaritelmia

Sen lisaksi mitd vuosilomalain 4 §:ssé sdadetddn tassa sopimuksessa

1) lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paat-
tyy;

2) vuosilomalain 4 8:n 2) kohdassa tarkoitettu lomakausi on 1.6. alkava ja
30.9. paattyva ajanjakso;

3) Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa
lueta arkilauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivia, jouluaattoa, juhan-
nusaattoa, itsendisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

Vuosiloman pituus

33 § Vuosiloman pituus

Tyontekija saa vuosilomaa vuosilomalain 5 8:n 1 ja 3 momenttien mukai-
sesti joko taulukon A (alle 1 vuosi) tai taulukon B (vahintaan 1 vuosi) mu-
kaan. Jos kuitenkin tyontekijalla ennen loman alkamista on vuosilomaan
oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan 15 vuotta, han saa vuosilo-
maa taulukon C mukaan.

Taulukko A

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanméaaraytymisvuoden loppuun mennessa
jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin tay-
deltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia

[ERN

10

11

12

Vuosilomapaivat

oW

4
8

21

23

25

Taulukko B

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintddn yhden vuoden, vuosilomaa ansaitaan
kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mu-

kaan.

Taysida lomanmaa-

raytymiskuukausia |1 |2 |3 |4 |5 |6 7 8 |9 10 |11 |12
Vuosilomapéaivat 3|57 ]10]13|16 |19 |21 |24 |26 |28 |30
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Taulukko C

Kun tyodntekijalla ennen loman alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa pal-
velusaikaa yhteensd vahintdan 15 vuotta, vuosilomaa ansaitaan kultakin
taydeltda lomanméaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia |1 |2 |3 |4 |5 6 (7 |8 |9 |10 |11 |12

Vuosilomapéivat |3 | 5|8 |10 |13 | 15|22 |25 |28 |31|34]| 38

Jos tyontekija ennen lomavuoden paattymista saavuttaa taman pykalan 1
momentin toisen virkkeen mukaisen pidempaan lomaan oikeuttavan palve-
lusajan, han saa aikaisemmin pitAmastaan lomasta huolimatta tasta johtu-
van loman pidennyksen. Loman pidennys on pidettdva ennen seuraavan
vuoden kesakuun 1 paivaa.

Mikali tyontekijd saavuttaa ennen palvelussuhteen paattymista palvelus-
ajat, jotka oikeuttavat tamén pykalan 1 momentissa tarkoitettujen taulukoi-
den B tai C mukaiseen lomaan, han saa tydsopimussuhteen paattyessa
kulumassa olevalta lomanmé&aaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakorva-
usta kuten kyseisessa momentissa on sanottu.

34 § Tydssaolon veroinen aika

Sen liséksi mitd vuosilomalain 7 8:ssd saadetéén, tyossaolopaivien veroi-
sina pidetddan myos niita tyopaivia tai tydtunteja, jolloin tydntekija tydsuh-
teen kestaessa on estynyt tekemaésta tyota:

1) sairauden tai tapaturman vuoksi mydnnetyn palkallisen tydsta vapautuk-
sen aikana. Mikali palkallisten sairauslomapaivien maara ei tayta vuosilo-
malain 7 8:n 2 momentin 2 kohdassa sédadettya 75 tyopaivaa lomanmaa-
raytymisvuodessa, pidetddn lomanmaaraytymisvuoden alusta lukien myés
palkattomia sairauslomapaivia tydéssaolon veroisina paivina siihen maaraan
asti, ettd vuosilomalain maarays toteutuu;

2) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen tai siviilipalveluslaissa
tarkoitetun tdydennyspalveluksen takia tai maarattynd maanpuolustuskurs-
seille, vaestonsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen tai vapautettuna tyos-
ta palvelua varten suomalaisessa valvontajoukossa tai koulutettavana edel-
l& mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa tai Punaisen Ristin palve-
luksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;

3) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myonnetyn ty6sta vapautuk-
sen takia, kuitenkin enintaan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

4) kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusra-
haa.

Tydssaolopéivien veroisina paivina pidetdan myos

1) niita tydpaivia, joina tyontekija on ollut pois tydsta kunnanvaltuuston tai -
hallituksen tai valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan ase-
tetun vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan kokouksen, asevelvollisuus-
laissa (1438/2007) tarkoitetun kutsuntapéivan, 50- tai 60-vuotispaivan,
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oman haapaivan, laheisen omaisen hautauspaivan taikka perheenjasenen
akillisen sairastumisen tai kuolemantapauksen vuoksi mydnnetyn palkalli-
sen vapautuksen aikana,

2) niitd tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tydstd oman
ammattiliittonsa liittokokoukseen, liittovaltuustoon, liittotoimikunnan tai naita
vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten; seka

3) niita tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tydsta hanen
osallistuessaan tybehtosopimuksiin osallisen jarjestonsa tai sen ylajarjesto-
jen ylimpien péaattavien elinten kokouksiin, milloin niissa kasitellaan tyéeh-
tosopimusasioita.

35 § Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Taman sopimuksen 33 8:n 1 momentin toisessa virkkeessa edellytettya 15
vuoden palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon tasséd pykalassa
mainitut ajat.

Vuosilomaan oikeuttavaa on seuraava paatoiminen palvelusaika:
1) nykyisen tybnantajan palvelus;

2) palvelus muun tydnantajan palveluksessa tehtavissa, joista on olennais-
ta hyotya tyontekijan tehtavien suorittamisessa, kuitenkin yhteensa enin-
taan 8 vuotta,

3) varusmiespalvelus ja aseellisesta palveluksesta vapautettuna suoritettu
aseeton palvelus seka siviilipalvelusaika, siltd osin kuin se ei ylita 240 pai-
van palvelusaikaa;

4) ajat, jotka on mainittu taman sopimuksen 34 8:ssé seka myods muut kuin
34 §:ssa tarkoitetut tydsta vapautukset, jos kyseessa olevalta ajalta on suo-
ritettu palkkaa.

36 8 Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan laskeminen

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon ne
kalenterikuukaudet, joiden aikana tyontekija on ollut tydéssa vahintaan 14
paivana.

Paatoimiseksi katsotaan sellainen ty6, jossa tydaika on keskimaarin vahin-
td&n 20 tuntia viikossa.

Mikali paatoimisuuden edellytys ei jonkin osa-aikaisen palvelussuhteen
osalta tayty, luetaan osa-aikatytstd vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi se
osuus, joka vastaa osa-aikatyon suhteellista osuutta kyseisté tehtavaa vas-
taavan kokoaikaisen tehtavan saanndllisesta tydajasta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

37 8 Vuosilomapalkan maksaminen

Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana
palkanmaksupéaivana.
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38 § Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka vuo-
silomalisa

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa loman
ajalta.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta
vuosilomapaivaa kohti 1/21 kuukausipalkasta. Vuosilomapalkan maarayty-
essa tdman pykéalan 6 momentin perusteella, on vuosilomakorvaus vuosi-
lomapaivaa kohti talléin vuosilomapalkan maara jaettuna lomanmaarayty-
misvuoden aikana ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaa ja lomakorvausta maaratta-
essa otetaan varsinaisen palkan lisdksi huomioon sellaiset tybaikalain mu-
kaan maksettavat lisdpalkat, jotka on sovittu siséllytettavaksi palkkaan tai
jotka on sovittu maksettavaksi erillisena kiinteana korvauksena.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vuosiloma-
lisdad. Lisan suuruus kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/250 edellisena
lomanmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi erdéntyneiden
jaliempéana tassa pykalassa tarkoitettujen lisapalkkojen summasta, ilta-, yo-
ja vuorotyotlisistd, aattopaivanlisista seka lauantaityokorvauksista ja sun-
nuntaityo- seka varallaolokorvauksista, ellei yrityskohtaisesti ole toisin so-
vittu.

Tassa pykalassa lisapalkoilla tarkoitetaan sellaisia sopimukseen perustuvia
lisdpalkkoja, jotka maksetaan tuotannon maaran, tydsuorituksen, erityisten
tyoolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella ty6sta, jota
tyontekijd suorittaa jatkuvasti tai joka etukdteen vahvistetun suunnitelman
mukaan toistuu saanndéllisesti vahintaan kerran neljannesvuoden aikana.

Mikali tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaa-
raytymisvuoden aikana vuosilomalain 10 8:n 4 momentin 1. lauseen tarkoit-
tamalla tavalla, lasketaan lomapalkka vuosilomalain 12 §:n mukaan. Poike-
ten kuitenkin siitd, mita vuosilomalain 12 8:ssd on saadetty, on vuosiloma-
palkka 33 8:n taulukossa A tarkoitetuissa tapauksissa 9 prosenttia, 33 8:n
taulukossa B tarkoitetuissa tapauksissa 13 prosenttia ja 33 8:n taulukossa
C tarkoitetuissa tapauksissa 16 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aika-
na tyésséaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta
lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
maksettavaa korotusta. Vuosilomalisdd koskevaa tdméan pykéalan 4 mo-
menttia ei sovelleta ndissa tapauksissa.

Mikali tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta lo-
manmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen
osan alkamista, lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen
tyOajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

39 § Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka
lomaraha

Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan, joka sopimuksensa mukaan tyos-
kentelee vahintdan 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakor-
vauksen seka lomarahan laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saa-
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daan siten, ettd edellisend lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta
tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, lukuun ottamat-
ta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisak-
si maksettavaa korotusta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha saadaan alla olevia taulu-
koita A, B ja C kaytettdessa kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskitun-
tiansio lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaéaran perusteella lasketuilla
asianomaisilla kertoimilla.

Taulukko A

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus taméan tydehtosopimuksen 33
8:n 1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon A mukai-
seen lomaan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien Lomapadaivien Lomapalkka- Lomaraha-

kuukausien lukumaara kerroin kerroin

lukumaéaara
1 2 16,00 8,00
2 4 31,00 15,50
3 6 51,92 22,25
4 8 64,80 28,80
5 10 86,40 36,00
6 13 108,00 43,20
7 15 130,63 50,80
8 17 145,00 58,00
9 19 160,36 65,60
10 21 183,00 73,20
11 23 199,31 81,20
12 25 241,00 96,40

Taulukko B

Kaytetdan, milloin asianomaisella on oikeus tdman tydéehtosopimuksen 33
8:n 1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon B mukai-
seen lomaan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien Lomapdaivien Lomapalkka- Lomaraha-
kuukausien lukumé&ara kerroin kerroin
lukumaara

1 3 23,41 11,71

2 5 45,58 18,99

3 7 65,76 29,23

4 10 82,78 35,64

5 13 108,83 46,56

6 16 126,72 53,98
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7 19

8 21

9 24

10 26

11 28

12 30
Taulukko C

153,27
171,51
198,54
217,15
244,64
263,60

65,08
72,66
83,95
91,69
103,17
111,06

Kaytetdan, milloin asianomaisella on oikeus tdman tydéehtosopimuksen 33
8:n 1 momentin toisessa virkkeesséa tarkoitetun taulukon C mukaiseen lo-
maan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien Lomapdaivien Lomapalkka-
kerroin

kuukausien lukumaara
lukumaara

3
5
8
10
13
15
22
25
28
31
34
38

PR
NEBowo~v~ourwnr

23,41
45,57
65,76
85,53
107,43
129,54
188,02
210,71
233,61
256,71
280,03
333,16

Lomaraha-
kerroin

11,71

22,79

32,88

42,77

53,72

64,77

75,93

87,19

98,56
110,02
121,59
133,27

Osa-aikatyota tekevan tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka ja

lomakorvaus seka lomaraha

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tyo-
aika on ollut lyhyempi kuin vastaavaa taytta tydaikaa tehtédessa, lasketaan
vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha kuitenkin kertomalla vas-
taavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan kun edelld tdssa pykalassa
taulukoissa a-c olevat lomaoikeutta vastaavat kertoimet kerrotaan viikon
saanndllisten tyotuntien lukuméaran ja luvun 38 tuntia 15 minuuttia osa-

maaralla.

40 8 Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava lomakor-

vaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan, joka sopimuksensa mukaan tyos-
kentelee alle 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkka maaraytyy vuosi-

lomalain 12 §:n mukaisesti.
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Tyontekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 8:n mukaiseen vapaaseen,
maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 8:n mukai-
sesti.

Vuosiloman antaminen

41 8 Vuosiloman antamisajankohta

Sen lisdksi mitd vuosilomalain 20 8:ssd on sdadetty, noudatetaan vuosilo-
man antamisessa mita tassa pykalassa on sovittu.

Vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana aikana lomakautena, joka
on kesakuun 1 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika.

Se osa ansaitusta lomasta, joka ylittda 20 lomapéaivad annetaan tyonanta-
jan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden ke-
sakuun 1 paivaa.

42 8 Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Sen lisdksi mitd vuosilomalain 21 8:ssd on sdadetty, noudatetaan vuosilo-
man antamisessa mita tassa pykalassa on sovittu.

Tybnantaja ja tyontekijd saavat sopia, ettad tyontekija pitaa 10 lomapaivaa
ylittavan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksol-
le, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka
paattyy seuraavana vuonna ennen kesdkuun 1 paivaa. Lisaksi saadaan
sopia 10 lomapaivaa ylittavan lomanosan pitdmisesta viimeistaan vuoden
kuluessa lomakauden paattymisesta.

Tybnantaja ja tyontekija saavat vuosilomalain 21 8:n 4 momentin mukai-
sesti sopia, etta vuosilomasta 5 arkipdivdn osuus pidetddn lyhennettyna
tydaikana.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on vuosilomalain
20 8:n mukaan oikeus pitdd vuosilomaa, tydonantaja ja tyontekija saavat
sopia tydsuhteen paattymiseen mennesséa ansaittavan vuosiloman pitami-
sesta tydosuhteen kestaessa.

43 § Vuosilomapaivien kuluminen

Osa-aikaty0ssa, jossa tyota tehddan muutoin kuin saanndllisesti paivittain
lyhennettyna tydaikana, ja tyontekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon si-
saltyvat tyopaivat, kuluu lomapaivia tasoitusjaksoon sisaltyvien lomapaivia
kuluttavien arkipaivien lukumaara.

44 § Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi

Milloin tydntekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai ta-
paturman johdosta tyokyvyton tai erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan vuoksi tyosta vapautettuna, on loma, jos tyontekija sita pyytaa,
siirrettavd myohaisempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on vastaava oikeus
loman tai sen osan siirtamiseen, mikali loman tai sen osan alkaessa tiede-
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taan, etta tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana h&n on tyokyvyton tai etta han
tulee saamaan tydsta vapautusta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaata varten.

45 § Vuosiloman sdastaminen

Sen lisdksi mitd vuosilomalain 27 8:ssd on sdadetty, noudatetaan vuosilo-
man saastamiseen mita tassa pykalassa on sovittu.

Séaastaa voidaan joko osittain tai kokonaan 33 8:n 1 momentin ensimmai-
sen virkkeen mukaan maaraytyvasta vuosilomasta 15 paivaa ylittava osa ja
toisen virkkeen mukaan maaraytyvasta vuosilomasta 20 paivaa ylittava
osa.

Séaastovapaa annetaan tyOnantajan ja tyontekijdn tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymi-
sestd, jonka varsinaisesta vuosilomasta sdastovapaa oli sdéastetty.

Erinadiset sdannokset

46 8 Vuosilomaoikeuden siirtamista koskevat méaaraykset

Mikali tyontekija siirtyy Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n (entinen Lii-
kenne- ja Erityisalojen Tydnantajat ry) jasenyrityksesta muun yrityksen pal-
velukseen taikka palvelussuhteesta toiseen, eika hanelle ole suostumuk-
sensa mukaisesti suoritettu lomakorvausta siirtymista edeltaneeltd palve-
lusajalta, saadaan, mikéli asianomainen sita pyytaa ja asianomaiset tyon-
antajat siihen suostuvat, saamatta jaanyt loma tai loman osa siirtaa siirty-
misajankohdan jalkeen pidettavaksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan nahden noudatetaan sen palvelussuh-
teen perusteella maaraytyvia saannoksia ja maarayksia, jossa asianomai-
nen on loman tai sen osan alkaessa.

47 § Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jaljempana olevia maarayksia, jollei yrityskohtai-
sesti ole toisin sovittu:

Lomarahan maaraytyminen

Tyontekijalle maksetaan lomaraha niiltéd lomapaivilta, jotka h&dn on ansain-
nut edellisend lomanmaaraytymisvuonna.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha maaraytyy sen tehtdvan mukaan,
jossa asianomainen on kesakuun viimeisenad pdaivana. Jos asianomainen
on tydsta vapaana kesakuussa, maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan
mukaan, joka hénelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa. Jaljempana 6
ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha méaaraytyy vastaa-
vasti ero- tai siirtyméahetken tehtavan palkan mukaan.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha on taman sopimuksen 33 8:ssé
olevan taulukon A tarkoittamassa tapauksessa 4 prosenttia, taulukon B tar-
koittamassa tapauksessa 5 prosenttia ja taulukon C tarkoittamassa tapa-
uksessa 6 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltavdn kuukauden
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kuukausipalkasta kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien luku-
maaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan, joka sopimuksensa mukaan tyds-
kentelee vahintaan 14 paivana kuukaudessa, lomarahasta on maaraykset
taman sopimuksen 39 §:ssa.

Lomaraha maksetaan heinakuussa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palve-
lussuhteen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Palvelussuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia
vastaavalta osalta, jotka tyontekijd on ansainnut palvelussuhteen paatty-
mishetkeen mennessa ja joilta h&n ei ole saanut lomarahaa.

Tyontekijalle, joka lahtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai
siirtyy siviilikriisinhallintatehtavaéan taikka suomalaisen valvonta- tai rauhan-
turvajoukon tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen
Yhdistyneisséa Kansakunnissa, sen erityisjarjestdissa tai muussa sellaises-
sa hallitusten vélisessa kansainvélisessa jarjestossa tai yhteistybelimessa,
johon Suomi on virallisesti liittynyt, tai palvelus sellaisessa kansainvalises-
sa kehitysyhteistyotehtavassa, jossa Suomi on mukana, maksetaan loma-
raha kaikkia niitd lomapaivia vastaavalta osalta, jotka h&n on ansainnut siir-
tymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Jos tydntekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden tdméan sopi-
muksen 33 8:n 2 momentin mukaiseen pidempaan lomaan, hanella on oi-
keus lomarahaan myds naiden paivien osalta.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta lo-
manmaaraytymiskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tyontekijalla on oikeus sovittuaan siitd tydnantajan kanssa vaihtaa lomara-
ha palkalliseksi vapautukseksi tyosta. Palkallista vapaata myonnetaan si-
ten, ettd lomarahasta vahennetaan 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin
vapaana annettavaa tyopaivaa kohti. Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan
osalta tdssd momentissa tarkoitettu kuukausipalkka saadaan kertomalla
taman sopimuksen 39 8:n 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio luvulla
163. Lomaraha voidaan vaihtaa palkalliseksi vapaaksi myds noudattaen
muuta tydnantajan kanssa sovittua jarjestelmaéa edellyttaen, etta siita on
yrityskohtaisesti sopijapuolten kesken sovittu. Lomaraha on vaihdettava
vapaaksi siten, etta vapaata muodostuu taysia paivia.

Lomarahaa koskevat erityismaaraykset

Yrityskohtaisella ty6ehtosopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa suori-
teta. Lisaksi voidaan sopia lomarahan suorittaminen maaraytyvaksi yrityk-
sen tuloksen perusteella tai muulla perusteella. Télloin ei sovelleta tdméan
pykalan maarayksia.
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MUUT MAARAYKSET

48 8§ Jasenmaksujen perinta

Tybnantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, alle-
kirjoittaneen tyontekijayhdistyksen alayhdistyksen jasenmaksut tyontekijal-
ta, hanelle maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut tyonantaja tilit-
tda yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jAsenmaksujen pidattamista
varten tarpeelliset tiedot.

49 § Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan taman sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvia tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen, siten kuin siitd on
keskusjarjestojen valilla sovittu.

Vakuutuksen sijasta voidaan myontaa 1 momentissa tarkoitettua ryhma-
henkivakuutusta vastaava etu Valtiokonttorin toimesta.

50 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijan tulee selvittaa tydosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kans-
sa. Ellei tyontekijd ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen
ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvét erimielisyydet pyritaan
selvittamaan mahdollisimman nopeasti yrityksen ja luottamusmiehen tai
paaluottamusmiehen valilla.

Ellei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytakir-
ja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimieli-
syyksien aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

Taman jalkeen asia voidaan saattaa tydehtosopimuksen osapuolten kasi-
teltavaksi.

Siina tapauksessa, etteivat osapuolet ole voineet sopia syntyneista erimie-
lisyyksista, asia voidaan saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

51 § Tydrauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun ei-
k& muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuk-
sen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen
litteiden muuttamista.
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SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

52 8§ Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2014 - 31.1.2017. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta-
kummalta puolelta irtisanota vahintaan kuusi vilkkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden paattymista.

Mikali keskusjarjestot eivat padse yksimielisyyteen toisen sopimusjakson
sopimuskorotusta koskevissa neuvotteluissa, liittotason sopijaosapuolet
voivat irtisanoa voimassa olevan sopimuksen paattymaan aikaisintaan
31.1.2016 neljan kuukauden irtisanomisajalla.

37



Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Yleinen ty6ehtosopimus
1.4.2014—31.1.2017

LIITE 1: VIRKASUHTEISIA KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET
1 § Virkasuhteisten iltatydkorvaus

TyOehtosopimuksen 4 § 20 kohdan sijasta virkasuhteisen henkilon osalta
noudatetaan seuraavaa:

Kello 18.00-21.00 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan iltatyokorva-
uksena tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta.

2 8 Virkasuhteisten yotyokorvaus

Tybehtosopimuksen 4 8§ 21 kohdan sijasta virkasuhteisen henkilén osalta
noudatetaan seuraavaa:

Kello 21.00-06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyokorva-
uksena tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta.

Jos viimeistdan klo 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yo-
tyokorvausta myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tydsta ensimmaiseen va-
hintaan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin
enintaan kello 12.00 saakka.

3 § Virkasuhteisten halytysluoteinen ty6

Tybehtosopimuksen 4 8§ 27 kohdan sijasta virkasuhteisen henkilén osalta
noudatetaan seuraavaa:

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyotd, johon tydntekijd ennalta ar-
vaamattomasta syystd asianomaisen esimiehen maarayksesta kutsutaan
vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tyopaikalta. Kutsun halytysluontei-
seen tyohon pitaa tulla yllattden ja perustua ennalta arvaamattomaan tilan-
teeseen. Jos tyontekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa tai
jos hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kun kysymyksessa
on tybaikalain 21 §:ssa tarkoitettu hatatyo, ei kysymyksessa ole halytys-
luonteinen tyo.

Korvauksena hélytysluonteiseen ty6hon kutsumisesta ja saapumisesta ai-
heutuvasta hairiostd maksetaan virkamiehelle perustuntipalkan suuruinen
halytysraha.
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4 8 Virkasuhteisten palkanmaksupdiva

Tybehtosopimuksen 6 8 1 momentin sijasta virkasuhteisen henkilén osalta
noudatetaan seuraavaa:

Virkamiehen palkka maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. péi-
vana. Maaradaikaiseen virkasuhteeseen nimitetylle voidaan maksaa palkka
kultakin kalenterikuukaudelta viimeistaan sen viimeisena arkipaivana.

5 § Virkamiehen palkkaus purku-, viraltapano- ja valittdman irtisanomisen tilan-
teissa seka virantoimituksesta pidattamistilanteissa

Virkamiehen palkkauksen osalta virkasuhteen purku-, viraltapano- ja valit-
toman irtisanomisen tilanteissa seka virantoimituksesta pidattamistilanteis-
sa noudatetaan, mita niistd on sovittu valtion virka- ja tyéehtosopimuksen
52 ja 53 §:ssa.
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LITE 2: SOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

1 8§ Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Tatd sopimusta sovelletaan tyontekijoiden kotimaassa ja ulkomailla teke-
mien matkojen matkakustannusten korvaamiseen, jollei yrityskohtaisesti
ole toisin sovittu.

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtdvan suorittamisesta matkakustan-
nusten korvauksia tehtdvan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta,
suoriteta matkakustannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen yri-
tyksen varoista vain silta osin kuin toimeksiantajan maksamat korvaukset
ovat naiden maaraysten mukaisia korvauksia pienemmat.

2 8 Matkakustannukset

3 8 Matkan

Matkakustannuksina pidetaan niitd ylimaaraisia menoja, joita asianomaisel-
la on ollut matkan johdosta.

Tyontekijalle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti
matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta ja yomatka-
rahaa seka oppikurssien ajalta kurssipaivarahaa. Lisdksi maksetaan eraita
erilliskorvauksia.

kasite
Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellai-

nen matka, jonka tyontekija esimiehen maarayksesta tekee tydtehtavien
hoitamista varten ty6paikan ulkopuolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pideta matkaa asianomaisen
asunnolta tai sité vastaavalta paikalta (jaljempéna asunto) tyopaikalle ja ta-
kaisin.

Tyobpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiintedd toimipaikkaa, jossa han
tyoskentelee, tai mikali hanella ei tyon luonteen vuoksi ole kiinteda toimi-
paikkaa, sité vastaavaa paikkaa.

4 § Matkavuorokausi sekd matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden
paattymisesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa henkilon |&h-
temisesta tydpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy héanen palaamiseensa
tyopaikkaansa tai asuntoonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen
palaa tyopaikalleen ainoastaan ty6valineiden luovuttamista tai vaihtamista,
uusien tydmaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista
tyotehtavien hoitamista varten edellyttden, ettd han taman jalkeen valitto-
masti jatkaa matkaansa.
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5 § Matkan tekotapa

Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin
huomioon ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehta-
vien tarkoituksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen on mahdollista. Mat-
kan kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomioon paitsi mat-
kustamiskustannusten korvaus, paivaraha, majoittumis- tai hotellikorvaus,
tyontekijan mahdollinen matka-ajan palkka ja muut matkakustannusten
korvaukset, myos kulkuneuvon kayttamisella mahdollisesti saavutettu ajan
s&asto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava,
jos matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

6 8§ Korvaus oman kulkuneuvon kayttdmisesta
Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta matkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:
Autolla:

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden
5 000 ensimmaiselta kilometriltd 1.1. — 31.12.2014 véliseltd ajalta 43 sent-
tia kilometrilta ja seuraavilta kilometreiltéa 39 senttia kilometrilta.

Edella mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa
tapauksissa:

1) 7 senttia silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttda peréavaunun
kuljettamista autoon kiinnitettynd ja 11 senttia silloin, kun tehtavien
suorittaminen edellyttdd asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitet-
tynd seka 21 senttia silloin, kun tehtavien suorittaminen edellyttda
taukotuvan tai vastaavan kuljettamista autoon kiinnitettyna, ja

2) 3 senttia silloin, kun

a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai laittei-
ta, joiden paino ylittda 80 kiloa tai joiden koko on suuri,

b) asianomainen on tehtavien vuoksi joutunut autossaan kuljetta-
maan koiraa, tai

3) 9 senttia silloin, kun tehtavien hoito edellyttaa liikkumista autolla met-
saautotiella tai muulta liikenteelté suljetulla tierakennustyomaalla, ky-
seisten kilometrien osalta, seka

4) 3 senttid henkil6lta silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henkil6i-
ta, joiden kuljetus on hanen tydnantajansa asiana.

1.1.-31.12.2014

Moottoripydralla:
33 senttia/5000 ensimmaista km ja 30 senttid/seuraavat km:t

Moottoriveneella:
alle 50 hv/78 senttid/km ja yli 50 hv/113 senttia/km
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Moottorikelkalla:
106 senttia/km

Monkijalla:
100 senttia/km

Mopolla:
17 senttia/km

Muulla tavalla:
10 senttia/km
Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu kalenterivuoden vaihtuessa.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syis-
ta johtuen oikeutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus
taman pykalan mukaisesti.

Jos tyontekija, jolla on verohallituksen luontoisetujen laskentaperusteita
koskevassa paatoksessa tarkoitettu auton kayttoetu, kayttaa tallaista autoa
tydomatkan suorittamiseen ja maksaa itse tasta matkasta aiheutuvat poltto-
ainekulut, héanelle korvattavien polttoainekulujen enimmaismaara on 13
senttia kilometrilta.

7 § Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hénen suorittamis-
taan paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljet-
tamisesta aiheutuneista rahtimaksuista sek& muista niihin verrattavista valt-
taméattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Taksin seka tilaus- tai vuokra-ajoneuvon kaytosta aiheutuva kustannus
voidaan korvata, jos sen kayttd on perusteltua ottaen huomioon 5 8§:n edel-
lytykset.

Lentokentdlla, rautatieasemalta ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava
auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enin-
tdan kolmelta paivalta kutakin matkaa kohti.

8 § Eraat erilliskorvaukset

Tybmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisdksi tosit-
teiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,

2) ulkomaanmatkoilla passi- ja visumimaksut seka valttamattomat ladke- ja
rokotusmaksut,

3) ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintaan
1600 euroa vakuutusmaarasta seka enintddn 31 paivaa kestavaa mat-
kaa varten otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu silté osin
kuin se oikeuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntu-
misesta tai keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin, tai koko vuoden
ajaksi otetun matkustajavakuutuksen enintaan 50 euron vakuutusmaksu,
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4) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja te-
lekopiokulut asiallisin perusteluin,

5) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka
6) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.
9 § Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan maksaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydel-
le tydntekijan asunnosta tai tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulku-
tietd sen mukaan, tapahtuuko laht6 asunnosta vai tytpaikasta ja paluu vas-
taavasti asuntoon vai ty0paikkaan.

10 8§ Osapaivarahan ja kokopdivarahan tuntirajat
Osapaéaivarahamaksetaan, kun matka on kestéanyt yli 6 tuntia.
Kokopaivarah amaksetaan, kun matka on kestanyt yli 10 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja
matkaan kaytetty aika ylittdd viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tun-
nilla, se oikeuttaa uuteen osapéaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeut-
taa uuteen kokopaivarahaan.

11 § Paivarahojen suuruus
Paivaraha maksetaan

1) osapéaivarahana 1.1.-31.12.2014 valiselta ajalta 18 euroa jokaiselta
paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kay-
tetty 10 8:n 1 momentissa mainitut vahimmaisajat, ja

2) kokopéaivarahana 1.1.-31.12.2014 valiselta ajalta 39 euroa jokaiselta
paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kay-
tetty 10 8:n 2 momentissa mainittu vahimmaisaika.

12 § Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Tyontekijalla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan,
missd matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai
lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta
laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai jonne se Suomesta lahdettaessa
ensiksi saapuu.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paiva-
raha kotimaan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti. Jos matka
on kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siitd ajasta on tyotehtavien hoidon tai
muun patevan syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on
asianomaisella oikeus kyseistd maata tai aluetta varten sovittuun paivara-
haan.

Jos matkaan kaytetty aika ylittdd viimeisen ulkomailla paattyneen tayden
matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, on asianomaisella oikeus kyseisen
matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen
ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta,
ja jos yli kymmenella tunnilla, hé&nellda on oikeus kyseisen matkavuorokau-
den ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paat-
tyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta. Edella tarkoi-
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tetun (65 %:n mukaisesti korvatun) tdyden matkavuorokauden paatyttya
kotimaassa méaaraytyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta paivara-
hat kotimaan korvausten mukaisesti.

Laivaseminaareista sekd kokous- ja koulutusristeilyistd suoritetaan paiva-
raha kotimaan matkojen saannosten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten
1.1.-31.12.2014 valisena aikana ovat taman sopimuksen liitteena.

13 § Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin tyontekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ol-
lut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hin-
taan sisaltynyt ateria tai ateriat, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha ky-
seiseltd matkavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna.

Kotimaan kokopéaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyk-
sena on se, ettd asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus
syoda kaksi ateriaa. Osapdaivarahan alentamisen edellytyksené on vastaa-
vasti yhden aterian saaminen.

14 § Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdystd matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa,
mutta tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruo-
kailupaikkansa ulkopuolella vahintaan 10 kilometrin etaisyydella ty6paikas-
taan tahi asunnostaan ja matka on kestanyt yli 4 tuntia, maksetaan hanelle
ateriakorvausta yksi neljasosa 11 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
kokopaivarahan maarasta.

15 § Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan
majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin
majoittumismaksuun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen
hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittdd huoneen perushinnan, mahdolli-
set verot ja maakohtaisen kaytdnnon mukaisesti kiinteasti perittavat palve-
lusrahat.

Milloin tyOnantaja jarjestda majoituksen, sitd on kaytettava, mikali se tayt-
tda kohtuulliset vaatimukset. Mikali tyontekija ei kayta tydnantajan tarjoa-
maa majoitusta, korvausta maksetaan vain se maara, minka tyonantaja oli-
si perinyt majoituksesta jarjestamassaan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttdd, ettda asianomainen on ollut
majoittumispaikkakunnalla klo 21.00-07.00 valisena aikana vahintaéan nelja
tuntia tai on ollut matkalla tahi tyotehtavia hoitamassa muualla kuin koti-
paikkakunnallaan sanottuna aikana taman ajan ja hanen on sen vuoksi ol-
lut pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voi-
daan ulkomailla edella mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korva-
us hotellihuoneen kaytéstd myds muuna aikana.
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16 8 YOmatkaraha

Yomatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuo-
rokaudelta, josta matkaan on kaytetty yli kymmenen tuntia ja josta ajasta
vahintaan nelja tuntia on ollut kello 21.00-7.00 valisena aikana ja jonka ai-
kana asianomaisella olisi ollut oikeus majoittua tyénantajan kustannuksella,
mutta hén ei ole tehnyt niin.

YOmatkarahan suuruus on 12 euroa vuorokaudelta.

Yomatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai
hotellikorvausta tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan
hyttipaikasta taikka matka tapahtuu tytnantajan kaytettdvana olevalla lai-
valla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asian-
omaisella ei muutoin ole tydnantajan jarjestdman maksuttoman majoituk-
sen johdosta yopymiskustannuksia.

17 8 Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tydpaikan ulkopuolella pidettaville
tyonantajan jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maa-
rattyd tyontekijad, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista
kursseille ja takaisin 6,7 ja 9—13 seké& 15 §:n mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suorite-
taan kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorvausta seka majoittumis- tai hotel-
likorvausta tai yomatkarahaa 9-16 8:n mukaisesti.

Yli 21 paivad kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitk& oppikurssi)
suoritetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 9 ja 10
8:ssd on paivarahan saamisen osalta ja 14 8:ssa ateriakorvauksen saami-
sen osalta sanottu, kurssipaivarahaa seuraavasti:

1) 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai
ateriakorvauksen suuruinen, ja

2) it seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintddn vuoden kestavalta
kurssiajalta suoritetaan kurssipéaivarahaa, jonka suuruus on 75 % ko-
ko- tai osapéaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksutto-
maan ruokailuun, vahennetdan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tybnantaja on
jarjestanyt myos maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoi-
tuksen, vahennetdan kurssipaivarahasta liséaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai
muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetystd maksuttomasta majoitukses-
ta ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan ja
tyonantaja on jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, ei
suoriteta majoittumiskorvausta eika yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittd&d 12 vuorokautta, pi-
detdan osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alenne-
taan edelld mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostu-
muksella ole maaratty maksettavaksi alempia paivarahoja.
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18 8§ Tyontekijoiden matka-ajan palkka

Matkapaiviltd maksetaan palkka siltd matkaan kaytetyltd ajalta, jolta tyon-
tekija matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enin-
taan niin pitkalta ajalta, ettd han saa saanndéllista paivittaista tydaikaansa
vastaavan palkan. Matka-aikaa ei lueta tyGaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivana sekd muuna tyontekijan tyotuntijarjestelman
edellyttdamana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan

palkka asianomaisen saanndllista tydaikaa vastaavasti enintaan kahdek-
salta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin ty6ntekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattda matkojensa suo-
rittamisesta ja ty0aikansa kaytostd, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta.

19 8§ Ennakko
Tybnantaja voi maksaa ennakkoa tarvittaessa.

Tybmatkasta aiheutuvien kustannusten maksamista varten kaytetdén tyon-
antajan maksuaikakorttia. Ennakkoa matkustamiskustannuksista tai majoit-
tumis- ja hotellikorvauksista on oikeus saada vain, mikéli tyontekijan kayt-
toon ei ole luovutettu tydnantajan maksuaikakorttia tai kohdemaassa ei voi
maksaa maksukortilla.

Alle 24 tuntia kestavaltd tydmatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan
osalta suorittamatta.

Ennakko maksetaan tyontekijan pankkitilille.
20 § Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on toimi-
tettava tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta
uhalla, etta oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon
muutoin menetetaan.

Erityisesta syysta voi ty6nantaja maarata, etta korvausta on haettava edel-
l& mainittua lynyemmankin kohtuullisen ajan kuluessa.

Tybnantaja voi tarvittaessa maksaa korvauksen, vaikka korvausta ei ole
haettu méaéaraajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun
tosite niista on ollut saatavilla.

21 § Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Yrityksen tekemalla tydehtosopimuksella voidaan taman liitteen maarayk-
sista sopia toisin.

LITE ulkomaan paivarahat
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LITE
Tyomatkasta ulkomaille suoritetaan paivarahaa matkavuorokaudelta seuraavasti:
MAA TAI ALUE Paivaraha
euro

Afganistan 51
Alankomaat* 65
Albania 51
Algeria 66
Andorra 58
Angola 97
Antigua ja Barbuda 71
Arabiemiirikunnat 64
Argentiina* 46
Armenia* 47
Aruba 45
Australia* 63
Azerbaidzan* 67
Azorit 59
Bahama 67
Bahrain 65
Bangladesh 48
Barbados 57
Belgia 61
Belize 39
Benin 44
Bermuda 64
Bhutan 34
Bolivia 34
Bosnia ja Hertsegovina* 50
Botswana 38
Brasilia 64
Britannia* 68

Lontoo ja Edinburgh* 72
Brunei 38
Bulgaria 51
Burkina Faso 38
Burundi 39
Chile* 51
Cookinsaaret 62
Costa Rica 48
Curacao 40
Djibouti 54
Dominica 47
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Dominikaaninen tasavalta

Ecuador*
Egypti

El Salvador
Eritrea
Espanja*
Etela-Afrikka
Etela-Sudan
Etiopia

Fidzi
Filippiinit
Farsaaret
Gabon
Gambia
Georgia*
Ghana
Grenada
Gronlanti
Guadeloupe
Guatemala
Guinea
Guinea-Bissau
Guyana*
Haiti
Honduras
Indonesia
Intia

Irak

Iran

Irlanti

Islanti

Israel

Italia*
[ta-Timor
Itavalta
Jamaika
Japani
Jemen
Jordania
Kambodza
Kamerun
Kanada
Kanarian saaret

51
48
51
44
39
62
48
54
40
43
50
53
71
37
47
44
56
53
50
44
50
35
36
47
41
42
43
56
41
66
65
71
64
44
62
48
71
54
69
47
48
66
60
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Kap Verde
Kazakstan
Kenia
Keski-Afrikan tasavalta
Kiina*
Hongkong*
Macao*
Kirgisia
Kolumbia

Komorit
Kongo (Kongo-Brazzaville)

Kongon demokraattinen tasavalta (Kongo-Kinshasa)

Korean demokraattinen kansantasavalta (Pohjois-
Korea)

Korean tasavalta (Etela-Korea)
Kosovo
Kreikka
Kroatia
Kuuba
Kuwait
Kypros*

Laos

Latvia
Lesotho
Libanon
Liberia

Libya
Liechtenstein
Liettua
Luxemburg
Madagaskar
Madeira
Makedonia*
Malawi
Malediivit
Malesia

Mali

Malta
Marokko
Marshallinsaaret
Martinique
Mauritania
Mauritius
Meksiko

49

42
62
52
40
64
66
62
46
56
44
49
65

65
77
45
60
60
50
62
61
41
51
34
63
44
53
69
50
64
37
58
51
50
50
51
41
62
61
49
52
48
48
57
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Mikronesia
Moldova*

Monaco

Mongolia
Montenegro
Mosambik
Myanmar (Burma)
Namibia
Neitsytsaaret (USA)*
Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Norja*
Norsunluurannikko
Oman

Pakistan

Palau
Palestiinalaisalue*
Panama
Papua-Uusi-Guinea
Paraguay

Peru

Portugali*

Puerto Rico

Puola

Qatar

Ranska*

Romania

Ruanda

Ruotsi*

Saint Kitts ja Nevis
Saint Lucia

Saint Vincent ja Grenadiinit
Saksa*

Berliini*
Salomonsaaret
Sambia
Samoa
San Marino
S&o Tomé ja Principe
Saudi-Arabia
Senegal

50

45
45
67
42
53
47
50
36
40
35
40
45
71
69
71
57
35
55
60
48
57
34
53
60
48
56
60
66
55
36
66
58
74
69
61
61
45
52
46
55
55
62
49



Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Yleinen ty6ehtosopimus

1.4.2014—31.1.2017

Serbia*
Seychellit
Sierra Leone
Singapore
Slovakia
Slovenia
Somalia
Sri Lanka
Sudan
Suriname
Swazimaa
Sveitsi
Syyria
Tadzikistan
Taiwan
Tansania
Tanska*
Thaimaa
Togo
Tonga
Trinidad ja Tobago
TSad
TSekki
Tunisia
Turkki*
Istanbul*
Turkmenistan
Uganda
Ukraina
Unkari
Uruguay
Uusi-Seelanti*
Uzbekistan
Valko-Venaja
Vanuatu
Venezuela
Venaja*
Moskova*
Pietari*
Vietham
Viro
Yhdysvallat*

New York, Los Angeles, Washington*

51

57
74
44
63
57
57
50
40
59
42
36
74
49
46
55
41
68
56
48
42
70
51
57
54
54
56
58
37
53
56
48
60
48
50
53
58
56
70
64
50
51
63
69
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Zimbabwe
Maa, jota ei ole erikseen mainittu*

52
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LITE 3: SOPIMUSMAARAYKSET MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

Soveltamisala

18

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista
suoritettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yrityksen tai sen osan siir-
tamisen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle
paikkakunnalle.

Yleista
28

Muuttokustannuksina korvataan:

1) tyontekijan ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset
muuttomatkalta matkakustannusten korvaamisesta tehdyn sopimuk-
sen mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamatto-
mat, kohtuulliset ja kuljetukseen valittomasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista
kustannuksista,

4) tyontekijalle voidaan suorittaa my6s muuta tarpeellista muuttoon liitty-
vaa korvausta tyonantajan harkinnan mukaan.

Muuttoraha

38

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mu-
kaan seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumé&éaréan ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai
enemman 2186,44 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suorite-
taan muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuiten-
kin on vahintdan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle
50 % muuttorahasta.
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Erityissaannoksia
48

Jos tydnantaja jarjestdaa maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kulje-
tuksen, on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai
muuttoon kaytettavdan aikaan nahden tayttdd yleiset kohtuulliset vaati-
mukset.

58
Lasku naisséd sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei

patevaa estetta ole, annettava tyonantajalle vimeistaddn kahden kuukauden
kuluttua muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettdva kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustan-
nuksista.

68

Muuttoon liittyvista erityisistd asumiskustannuksista voidaan suorittaa kor-
vausta, siten kuin siitd yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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LITE 4: TYOAIKAPANKKISUOSITUS

Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry:n
seka
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Palkansaajajarjestd Pardiary:n ja
Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry:n
valinen

TYOAIKAPANKKISUOSITUS
SEKA
OHJEET TYOAIKAPANKKIJARJESTELMASTA

1.1.2012
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Tybaikapankki pitkdaikaisten ja yksil6llisten tydaikajéarjeste-
lyjen toteuttamiseksi

Palvelualojen tybnantajat PALTA ry seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry, Palkansaajajarjestd Pardia ry ja Ylemmat Toimihenkilét YTN ry so-
pivat seuraavista tydaikapankkeja koskevista uudistetuista suosituksista
seka ohjeista pitkaaikaisten ja yksilollisten tydaikajarjestelyjen toteuttami-
seksi.

Suositusten seka ohjeiden perusteina ovat tydomarkkinakeskusjarjesttjen
valilla vuonna 2004 aikaansaatu sopimus tytaikapankkeja koskevista peri-
aatteista, Tyomarkkinajarjestdjen vuonna 2008 sopimat palkkahallinnolliset
suositukset seka lain sddnnodkset.

Suosituksen soveltamisala

Naita suosituksia seka ohjeita sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Par-
dia ry:n ja YTN ry:n valisten seuraavien tydehtosopimusten soveltamisaloil-
la: Yleinen ty6ehtosopimus, Tarkastusalan tydehtosopimus, Testaus- ja la-
boratorioalan tydehtosopimus, Korjaamoalan tyontekijoitd koskeva tydeh-
tosopimus, Korjaamoalan toimihenkildita koskeva tydehtosopimus, Infra-
alan tyotekijoita koskeva tydehtosopimus, Infra-alan toimihenkilditéa koske-
va tydehtosopimus, Luotsausalan tydehtosopimus, Lauttaliikennettd koske-
va tydehtosopimus, Airpro Oy:ta koskeva tydehtosopimus, TAY-Palvelut
Oy:tad koskeva tydehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:ta koskeva tyo-
ehtosopimus ja Suomen siemenperunakeskus Oy:td koskeva tydehtosopi-
mus.

TyOaikapankki

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkakohtaisesti kirjallisesti so-
vittua tyontekijoiden tyOaikajarjestelyd, jolla voidaan sdastaa tybaikaa, an-
saittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia korvauksia toi-
siinsa yhdistéen ja nostaa palkallista vapaa-aikaa tai rahakorvausta.

Tyo6aikapankkijarjestelma ei muuta tydaika- ja tasoittumisjarjestelmia. Ty6-
aikapankkijarjestelmé on tarkoitettu kaytettavaksi naiden lisaksi ja rinnalla
pyrittdessa sovittamaan yhteen ty6- ja vapaa-aikaa.

Saanndllisen tydajan jarjestaminen on erotettava tydaikapankkijarjestelys-
td. Liukuva tybaika ja sdanndllisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi
52 viikon tasoittumisjaksolla eivat sellaisenaan ole tydaikapankkijarjestely-
ja. Eri asia on, etta niihin liittyvat tydaikajoustot voidaan sopia tydaikapan-
kin osatekijoiksi.

Alakohtaisissa tytehtosopimuksissa voi olla tydaikapankkia koskevia maa-
rayksid, jotka on otettava huomioon tyGaikapankkisopimusta tehtaessa.
Vaikka ty6ehtosopimuksessa ei olisi tydaikapankkia koskevia nimenomai-
sia maarayksia, se sisaltda usein muita maarayksia, jotka on otettava
huomioon sopimusta tehtaessa.
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Tybehtosopimuksissa on esimerkiksi voitu sopia erilaisten palkanosien
vaihtamisesta vapaaksi. Niin ikdan tydehtosopimuksissa on usein sovittu
joustavista tydaikajarjestelmisté ja niiden tasoittumisjaksoista.

Taman suosituksen ohjeita ei pida soveltaa vuosilomalain, tybaikalain ja
tyoehtoehtosopimusten mukaisiin tybaikajoustoihin, jollei ty6aikapankkiso-
pimuksessa ole nimenomaisesti sovittu kyseisen jouston olevan tydaika-
pankin osatekija. Tallaisia tydaikajoustoja voivat olla muun muassa vuosi-
loman saastaminen, ylityon korvaaminen vapaana ja lomarahan vaihto va-
paaksi.

Ohjeiden sitovuus

Naissa ohjeissa esitetyt tydaikapankkeja ja niiden palkkahallinnollista kasit-
telyd koskevat ohjeet ovat suosituksia. Tybdaikapankeista ja niiden palkka-
hallinnosta voidaan sopia paikallisesti myds naista ohjeista poiketen, mutta
aina lainsdadannon ja tydehtosopimusten maaraysten puitteissa.

Tyo6aikapankki lainsaadannossa

Lainsaadannossa tybaikapankin maaritelma loytyy ainoastaan tyottomyys-
turvalain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 13 kohdasta.

Vuosilomalain 27 8:ssé& on méaaraykset vuosiloman saastamisesta.

Tyo6aikapankkia koskevia maarayksia on lainsdadannéssa myoés TTurval 3
luvun 6 8§ 3 mom, 4 luvun 3 8 3 mom ja4 8 1 mom, 5 luvun 4 8§ 2 mom ja 6
luvun 4 § 2 mom seka PalkkaturvalL 9 § 3momja9a 8.

Palkkaturvalaissa ja tyottomyysturvalaissa on saannoksia, jotka asettavat
erityisesti palkkakirjanpitoon liittyvid vaatimuksia tai jotka rajoittavat tai oh-
jaavat tyOnantajan ja tyontekijan sopimismahdollisuuksia. Verohallituksen
lausunnossa ennakonpidatyksen toimittamisajankohdasta edellytetaan, et-
td rahakorvauksen maksuperuste on etukateen sovittu tydaikapankkisopi-
muksessa.

Tybaikapankkia koskevia maaritelmia

Tydaikapankilla tarkoitetaan niita yritys- tai tyopaikkatasolla kayttéonotet-
tuja tyod- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyjd, joilla tydaikaa, ansaittuja
vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopi-
malla s&astaa tai lainata seka yhdistaa toisiinsa pitkajanteisesti.

Tydaikapankkitililla tarkoitetaan tyontekijakohtaista tilia tai muuta luette-
loa, jolle sdastettava aika- ja palkkaera kirjataan ja jonka saldosta pidettava
vapaa-aika vahennetaan.

Saldolla tarkoitetaan pankin tililla olevaa aikamaaraa.

Pankkivapaalla (tybaikapankkivapaalla, pankkivapaa-ajalla) tarkoitetaan
tybaikapankista pidettavaa palkallista vapaa-aikaa.

Saastolla tarkoitetaan aika- tai palkkaeran saastamista tydaikapankkiin.

Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tydaikapankista myads silloin,
kun tybaikaa lainataan tydaikapankista.

57



Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Yleinen ty6ehtosopimus
1.4.2014—31.1.2017

Tyobaikapankin osatekijalla tarkoitetaan saastettavia tybaikoja ja vapaa-
aikoja seka vapaa-ajaksi muunnettuja rahamaaraisia etuuksia. Osatekij6ita
ovat mm. sdanndllisen tydajan tasoitusjaksoihin sekéa liukuvaan tydaikaan
littyvat tasauserat, tybaikojen lyhennyserat, vuosilomat ja lomarahat, lisa-
ja ylityot sekd vapaa-ajaksi muutetut tydaikakorvaukset.

Rahakorvauksella tarkoitetaan tyoaikapankista nostettua palkkaa, jota
vastaavaa vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Jos tyontekija pitda esimerkiksi viikon tydaikapankkivapaata (tydaika
40h/vko) ja nostaa tydaikapankista 60 tuntia vastaavan palkan, rahakorva-
ukseksi katsotaan 20 tunnin palkka. Niin ikaan rahakorvauksena pidetaan
tyOaikapankista nostettua palkkaa silloin, kun tybnantaja ei vapaan ajalta
muusta syystéa maksa palkkaa kuten esimerkiksi lomautusajalta.

TyOaikapankkitilit ja tydaikapankkiin siirrettavat erat

Riippumatta kaytettavista osatekijoista tydaikapankki muodostetaan aika-
perusteiseksi, tuntiméaraiseksi kokonaisuudeksi. Saastettavat osatekijat
merkitadan palkka- ja tyOaikakirjanpitoon ja muutetaan tarvittaessa ajaksi
seka siirretdan tyoaikapankkiin. Vastaavasti purettaessa yksilokohtaista
tybaikapankkia vahennetddn kaytettavaa aikaa vastaava méaara tyontekijan
henkilokohtaisesta sdastosta.

Tybnantajan on pidettava tyontekijakohtaista tydaikapankkitilia. Tilille mer-
kitaan kaikki tydaikapankkitapahtumat paivamaarineen. Tilin saldo osoittaa
saastossa olevaa aikaa. Erityistd tyOaikapankkitilia ei tarvitse pitaa, jos
edelld mainitut tiedot kayvat ilmi suoraan tydaika- ja palkkakirjanpidosta.

Sopimusta laadittaessa on syytd maarittad laskentasdannot ja periaatteet,
joilla pankkiin siirrettavat raha- ja aikamaaraiset erdt muutetaan saastetta-
vaksi vapaa-ajaksi.

Tybaikapankin saastolle ei ole asetettu enimmaismaarad. Sama koskee
myos tyOaikapankkivelkaa. Enimmaismaarat voidaan arvioida ja sopia pai-
kallisesti ennen jarjestelman kayttéonottoa.

Kirjaus tydaikapankkiin merkitsee samalla yhteyden katkeamista osatekijan
alkuperadisiin ansainta- ja korvaussaantdihin ja asianomainen osatekija siir-
tyy tydaikapankkia koskevien saantdjen mukaan korvattavaksi.

Tyo6aikapankkiin kerataan aikaa kumulatiivisesti. Saastettyjen erien kaytto-
jarjestysta ei seurata eika eri erien kayttamiselle aseteta maaraaikaa. Nain
ollen osatekijoitd voidaan saastaa tydaikapankkiin usealta eri kalenterivuo-
delta.

Tydaikapankin koko ja kaytto

Arvioitaessa tyOaikapankkijarjestelyn voimassaoloaikaa ja s&ésto- ja laina-
usmahdollisuuksien enimmaismaaria tulee yrityskohtaisesti ottaa huomioon
toiminnan luonne, kaytossa olevat tuotanto- ja palvelutekniikka sekd henki-
|6stdresurssit ja henkiloston tarpeet. Niiden perusteella voidaan myés arvi-
oida tybaikapankin vaikutus sijaisjarjestelytarpeisiin.
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Ajanjakso, jonka aikana tybaikapankkia yksilotasolla kerrytetdan tai pure-
taan, seka saasto- ja lainausmahdollisuuksien enimmaismaarien tarve tu-
lee arvioida ja tAsmentaa yritystasolla ennen jarjestelyn kayttdonottoa.

Saatujen kokemusten ja muuttuneiden tarpeiden perusteella tydaikapankki-
jarjestelméan siséltéa tulee voida muuttaa sopimalla. Tamé koskee esimer-
kiksi sdastdjen enimmaismaaria ja vapaiden ajankohdista sopimista.

Tybnantajan tulee pidattda oikeus maarata osatekijoiden siirrosta. Toisin
sanoen tyonantajan tulee hyvéksya osatekijan siirto tydaikapankkiin. Esi-
merkiksi lomarahan vaihtamista vapaaksi tulee erikseen sopia tyénantajan
ja tyontekijan kesken, vaikka lomarahan vaihto vapaaksi olisi sovittu tyo-
aikapankin osatekijaksi. Niin ikdan tyénantajan tulee hyvéaksya ajankohdat,
jolloin tybaikaa voidaan tehda ty6aikapankkiin.

TyoOaikapankkijarjestelmasta sopiminen

Tyo6aikapankkijarjestelmaa kayttoonotettaessa on yrityskohtaisesti sovitta-
va jaljempana kohdissa 1-14 todetuista seikoista. Sopimus on tehtava kir-
jallisesti.

TyOdaikapankkijarjestelméan siséltoa ja periaatteita koskevissa yrityskohtaisissa
neuvotteluissa huomioon otettavia seikkoja:

1. Jarjestelman piiriin kuuluva henkilost6

Tyobaikapankkijarjestelma voi koskea koko henkilostba tai sen sovelta-
misala voi olla rajattu vain osaan henkilostésta. Rajauksilla ei tule kuiten-
kaan asettaa ketaan perusteettomasti eriarvoiseen asemaan.

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttd yksittdisen henkilén osalta perustuu va-
paaehtoisuuteen.

2. Tyontekijan liittyminen tydaikapankkijarjestelmaan

Tyobaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka- ja tydaikakirjanpidon
kannalta on valttaméatonta tietaa, ketka kulloinkin ovat jarjestelman piirissa.
Taman vuoksi yrityskohtaisissa neuvotteluissa on tdsmennettdva menette-
lytavat, joilla yksittdisen henkilon mukanaolo jarjestelmassa todetaan.

Yksittaisen tyontekijan kuulumisen ty6aikapankkijarjestelman piiriin tulee
olla todennettavissa kirjallisesti, séhkdisesti tai muulla todennettavissa ole-
valla tavalla. Kaytannossa talla tarkoitetaan sitd, etta palkka- tai tydaika-
pankkikirjanpitoon tulee merkinta, kuka kuuluu tyoaikapankkijarjestelman
piiriin ja mista alkaen.

Talla ei kuitenkaan tarkoiteta sitd, etta kunkin tyontekijan tulisi valttamatta
tehda erillinen sopimus jarjestelmaan liittymisesta. Edellytys tayttyy, kun
tydaikapankkikirjanpidosta kay ilmi tyontekijan ensimmainen (ja viimeinen)
tilitapahtuma ja sen ajankohta.

3. Tydntekijan irtautuminen tybaikapankkijarjestelmasta tai sen muuttaminen ha-
nen osaltaan
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Yrityskohtaisesti on my6s sovittava menettelytavoista, joita noudattaen jar-
jestelmén soveltaminen yksilotasolla lakkaa henkilén tydsuhteen jatkuessa.
Mikali se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan yritystasolla sopia ilmoitusajasta
(esim. 1 kk), jonka puitteissa henkild voi irtautua jarjestelman soveltamispii-
ristd. Talldin on myds sovittava siita, etta saastetyt tai lainatut tunnit nolla-
taan tyOaikajarjestelyin 4 kk kuluessa, tai mikéli tdméa ei ole mahdollista,
sadastetyt tai lainatut tunnit korvataan vastaavana rahasuorituksena.

Niissa tilanteissa, joissa henkilon tydsuhde paattyy, vaikuttaa tybaikapank-
kisaldojen(+/-) kayttdon vapaana sadastomaaran ohella myds ennakkotieto
tydsuhteen paattymisajankohdasta.

Taman vuoksi on yrityskohtaisiin sopimuksiin siséllytettava vaihtoehto nol-
lata ty6aikapankin saldo(+/-) my6s rahana ty6suhteen paattymisen yhtey-
dessa, ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tyona tydsuhteen paattymi-
seen mennessa.

Jos yksittaisen tyontekijan tyttehtavissa tai palkkausperusteissa tapahtuu
olennainen ja pysyva muutos, tydaikapankkijarjestely voidaan hanen osal-
taan purkaa.

4. Tybaikapankin osatekijat

Yrityskohtaisesti on sovittava selkeasti tydaikapankkijarjestelmassa kulloin-
kin kaytossa olevista osatekijoistd, samoin on sovittava osatekijéiden mah-
dollisista eroista jarjestelman piiriin kuuluvien eri tehtavissa toimivien henki-
|6iden osalta.

Yhtena ty6aikapankin merkittavana osatekijané on saanndéllinen tyoaika:

e Tyobaika, joka on tehty tydehtosopimuksen tavanomaista saannollis-
ta tydaikaa pidentden. Neuvotteluosapuolet ovat sopineet siitd, etta
yrityskohtaisissa tydehtosopimuksissa sovittuja saanndllisen tydajan
enimmaismaaria voidaan muuttaa yrityskohtaisissa tydaikapankki-
sopimuksissa PALTA ry:n ja keskusjarjestdjen valisten ty6ehtosopi-
musmaaraysten sita rajoittamatta.

Tyo6aikapankin osatekijoiné voidaan kayttaa myos seuraavia eria:

e YIlity0 tai lisatyo. Tydaikapankkiin voidaan siirtdéa tybajalta suoritetta-
va perusosa ja ylitydkorotusosuus tai vain jompikumpi naista.

e Ylity6korotusosuus siirretaan pankkiin ylity6korotusprosentin mukai-
sena.

e Viikkolepokorvaus
e Sunnuntaity6korotus

e Liukuvan tydajan mukaista saldokertymaa (+/-) voidaan pienentda
siitamalla sita tydaikapankkiin edellyttaen, etta siitd sovitaan esi-
miehen kanssa erikseen tapauskohtaisesti.

e Vuosilomasta saastettavaksi sovittu osa
e Lomarahan vapaaksi vaihdettu osa
e Tyobaikojen lyhennyserat
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5. TyGaikapankin enimmaismaarat ja enimmaisajanjakso

Yritystasolla on syyta arvioida, onko tarvetta sopia saasto- ja lainausmah-
dollisuuksille enimméaismaarat, ja ovatko ne samat eri tehtavissd. Samoin
on arvioitava, onko tarvetta sopia jokin enimmaisajanjakso tai ajankohta,
jonka puitteissa tydaikapankkiin saastetyt ja sielta lainatut erat on nollatta-
va. Jos yrityskohtaisessa tyfaikapankissa otetaan kaytt6on edella tarkoitet-
tu enimmaisajanjakso, on samalla sovittava siita, ettd pankkiin saastetty
vapaa-aika (+/-) voidaan korvata myos rahakorvauksena, ellei saldoa ole
voitu nollata vapaana tai tydna enimmaisajanjakson aikana.

Tyo6aikapankkijarjestelma voidaan myds sopia muodostettavaksi ns. liuku-
van eli rullaavan tybaikasaldon pohjalta. Tassa jarjestelméssa saldoa ei
nollata minkd&n maaréajan puitteissa vaan saldo muuttuu jatkuvasti sen
mukaan, miten tydtunteja siirretdan pankkiin tai vapaa-aikaa otetaan kayt-
toon pankista. Tassa jarjestelmassa on kuitenkin syytd sopia henkilokoh-
taiselle jatkuvalle saldolle jotkin enimmaisrajat (+/-), joita ei saa ylittdd. Nii-
den tilanteiden varalle, jolloin ei ole voitu sopia tyGaikapankkiin kertyneen
saldon kayttamisestd, on sovittava siitd mahdollisuudesta, ettd tydnantaja
seka tyontekijd voivat aina saada saldoa pienennetyksi tai nollatuksi. Li-
saksi on sovittava méaaraajasta (esim. 4 kk), jonka kuluessa pienennys tai
nollaus on suoritettava joko aikana tai, ellei tama ole mahdollista, rahana.

Tarvittaessa tydaikapankkijarjestelman kaytté voidaan aloittaa pienemmilla
enimmaismaarilla ja kasvattaa niita jarjestelman toimivuudesta saatujen
kokemusten myota.

6. Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tybaikapankkiin perustuvia vapaita pidettaessa maaraytyy vapaan ajalta
suoritettava palkka vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan palkan
mukaisesti.

Vapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy ylitydkorvauksen perusteena
olevan rahapalkan mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti sovita muusta maaray-
tymisperusteesta.

Mikali yrityksessa on kaytdssa useita eri palkkaperusteita tai palkkaustapo-
ja, on syyta ennalta tasmentaa, miten vapaan pitamisajankohdan palkka
maaritellaan.

7. Palkan maksuajankohta pankkivapaan ajalta

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena pal-
kanmaksupaivana. Tyoaikapankin saldo eraantyy kokonaisuudessaan
maksettavaksi viimeistaan tydsuhteen paattyessa lopputilin yhteydessa tai
tyOaikapankkia koskevan sopimuksen péaattyessa, jollei maksuajankohdas-
ta tai tavasta ole toisin sovittu.

8. Luontoisedut ja henkilékuntaedut pankkivapaan ajalta

Luontoisedut ovat osa tyontekijan palkkaa ja ne ovat pankkivapaan aikana
tyontekijan kaytettavissa.
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Henkilokuntaetuudet ovat yleensa tyontekijan kaytettavissa pankkivapaata
pidettaessa.

9. Vapaiden pitdminen

Lahtokohtana tydaikapankkijarjestelmissé on tyon ja vapaa-ajan mahdolli-
simman hyva yhteensovittaminen tydyhteison toiminnallisten ja tyontekijan
yksil6llisten tarpeiden kanssa, ottaen huomioon yrityksen tyétilanne ja hen-
kilostoresurssit. TAhan jarjestelyn pitkgjanteisyys antaa lisdd mahdollisuuk-
sia.

Jarjestelmasta yritystasolla sovittaessa on samalla sovittava myds saasta-
misen ja kayton periaatteista sekd menettelytavoista, joita noudattaen yk-
sittdisten, mahdollisesti hyvinkin erimittaisten vapaiden pitdAmisen ajankoh-
dasta sovitaan tybnantajan edustajan ja tyontekijan kesken. Mikali ajan-
kohdasta ei paéasta sopimukseen tybnantajan ja tyontekijan kesken, sovel-
letaan menettelytapoja, joita noudattaen jarjestelman soveltaminen yksilo-
tasolla lakkaa henkilon tydsuhteen jatkuessa.

Yritystasolla on syytéa myos harkita, onko tarvetta sopia periaatteista, joiden
mukaan paasaantoisesti vapaana annettavat tydaikapankkikertymat voi-
daan nollata tai korvata myds rahana, esimerkiksi ty6tehtavien tai palkka-
perusteiden olennaisesti muuttuessa.

10. Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden kanssa

Tyo6aikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Ta-
man vuoksi yrityskohtaisesti tulee tarvittaessa selvittaa vapaiden vaikutus
tyosuhteen perusteella kertyviin etuuksiin lainsdddannén sekéa tydehtoso-
pimusten méaaraykset huomioon ottaen.

Pankkivapaa-ajaksi luetaan tyontekijan tydvuoroluettelon mukaiset tyotun-
nit tai -paivat. Esimerkiksi lauantai ja sunnuntai eivat kuluta tydaikapankin
saldoa paitsi, jos ne ovat tyontekijan tydvuoroluettelon mukaisia tyopaivia.
Tuntitilia kaytettaessa pankin saldoa vahentaviksi tunneiksi luetaan ne tun-
nit, jotka muutoin olisivat olleet sdédnndélliseen tybaikaan laskettavia tunteja.
Jos tyOpaivan pituus on 7,50 tuntia, pidetty vapaapaiva vahentda saldoa
saman verran.

Tybehtosopimusten soveltamisen osalta neuvotteluosapuolet toteavat, etta
tybaikapankkivapaat ovat tydssaolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta las-
kettaessa samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisé- ja ylitydokorvauksiin.

Yrityskohtaisesti on syytd sopia menettelyistd, joita noudatetaan, jos henki-
16 on tybaikapankkijarjestelmaan perustuvan vapaan aikana tyokyvyton tai
muusta syysta estynyt tyonteosta. Tilanteissa noudatetaan ns. aikapriori-
teettiperiaatetta, ellei yrityskohtaisesti ole muuta sovittu.

Tyb6aikapankkivapaata ei tule sopia paallekkéain muun ennalta tiedossa ole-
van palkallisen vapaan kanssa. Tallaisia palkallisia vapaita voivat olla vuo-
siloma, aitiys- ja isyysvapaa ja tydajan lyhennysvapaa. Tyontekija voi var-
hentaa aitiys- ja isyysvapaan ajankohtaa ja naissa tilanteissa suositellaan
sovittavaksi, etta etukateen sovitut pankkivapaapaivat siirtyvat.
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11. Vuosiloman ja lomarahan sdasto tyfaikapankkiin

Jos tybaikapankkiin saastetdén vuosilomaa, se annetaan ja korvataan ty6-
aikapankin saantdjen mukaan.

Jos vuosilomaa siirretddn tydaikapankkiin, lomapaivaa vastaava tuntimaara
on vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettdessad 1/6 tyontekijan
saanndllisesta viikkotybajan tuntimaarasta ja viisipaivaista lomalaskentaa
kaytettdessa 1/5 tyontekijan sdannollisesta viikkotybajan tuntimaarasta.

Jos vuosilomaa siirretaan tydaikapankkiin, lomarahan osuus on otettava
huomioon siirron yhteydesséa. Lomaraha voidaan maksaa normaalisti tyon-
tekijalle rahana tai saastaa se tydaikapankkiin, jolloin yhden vuosilomapai-
van lomarahaa vastaa vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettaessa
1/12 viikon tuntimaarasta ja viisipaivaista lomalaskentaa kaytettdessa 1/10
viikon tuntimaarasta.

Vuosilomalisa maksetaan normaalisti myds tydaikapankkiin siirretyn vuosi-
loman osalta.
12. Laskelma tybaikapankin saldosta (tiliote)

Tyontekijdlle annetaan laskelma tydaikapankin saldosta ja siind tapahtu-
neista muutoksista. Laskelma voidaan antaa mm. seuraavilla tavoilla:

e tiedot voidaan merkita erillisind eriné palkkalaskelmalle
e tiedot voidaan merkita erilliseen tiliotteeseen tai

e tiedot voivat olla ajantasaisesti katsottavissa esim. tietojarjestelmas-
ta.

Laskelma tai tiliote voidaan antaa palkkakausittain, tilin saldon muuttuessa
tai vahintdan kerran vuodessa viimeistaan kalenterivuoden tai tilikauden
paattyessa. Laskelma tulee antaa aina tyontekijan sita pyytaessa.

13. Pankkivapaa-ajan palkasta maksettavat vakuutusmaksut

Kun tyQaikapankista nostetaan palkallista vapaa-aikaa, pidetty pankkiva-
paa vahennetaan tydaikapankin saldosta. Tydaikapankista nostettu vapaa-
aika ei kohdistu mihinkaan yksittaiseen alkuperaiseen osatekijaan. Nain ol-
len pankkivapaa-ajalta maksettava palkka on aina samanlaatuista palkkaa,
josta maksetaan seuraavat sosiaalivakuutusmaksut:

e tyOnantajan sosiaaliturvamaksu;

e tybeldkevakuutusmaksu;

e tapaturmavakuutusmaksu;

e tyottdmyysvakuutusmaksu;

e ryhméahenkivakuutusmaksu.
Tybnantajan on myds perittdva palkasta:

e tyontekijan elakevakuutusmaksu;

e palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu;
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e ay-jasenmaksu, jos tydnantaja sen tyontekijan palkasta muutoinkin
perii.
14. Jarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

Yrityskohtaisesti sovittava tydaikapankkijarjestelma ja sen yllapito perustu-
vat sopimukseen, minka mukaisesti tybaikapankkijarjestelman sisaltoa voi-
daan aina my6s muuttaa sopimalla.

Jarjestelman lakkauttamiselta ei edellyteta erityisia perusteita. Mikali jompi-
kumpi yrityskohtaisen sopimuksen osapuoli haluaa lakkauttaa tydaika-
pankkijarjestelman soveltamisen, on lakkaamisen ajankohdasta ilmoitetta-
va vahintaan 3 kuukautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mikali tydaika-
pankkiin kertynytta saldoa(+/-) ei voida nollata vapaana tai tybna viimeis-
tdan 3 kuukauden kuluessa tydaikapankin lakkaamisesta, nollataan sal-
do(+/-) rahakorvauksena.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan ty0- tai virkaeh-
tosopimusten mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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LITE 5: KORVAAVAA TYOTA KOSKEVA SUOSITUS

SUOSITUS KORVAAVAN TYON KAYTON YHTEYDESSA HUOMIOITAVISTA ASI-
OISTA JA NOUDATETTAVISTA MENETTELYTAVOISTA

Taustaa

Korvaavan

Korvaavan

Tyontekijd ei aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton.
Tyobpaikoilla etukateen selvitetyissa tilanteissa tyonantaja voi tarjota tyonte-
kijalle valiaikaisesti muuta kuin hanen omia, tavanomaisia tyotehtaviaan el
korvaavaa tyota. Tyon pitda kuitenkin tayttaa laeissa ja tydehtosopimuksis-
sa asetetut ehdot.

Tybskentely ei saa haitata tai estaa tyontekijan paranemista ja toipumista
sairaudestaan. Tyon tulee olla mielekasta ja sellaista, etta tyontekija kyke-
nee sita sairaudestaan huolimatta kohtuudella tekemaan.

tyon maaritelmasta

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemésta omia tavanomaisia tyotehtaviaan,
mutta kykenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tyénantajalla tarjolla
olevaa ty6ta omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava
tyd voi olla myds perehdyttamistd, toisen henkilon opastusta tai oman tyon
kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapita-
vaa ja kehittavaa.

Korvaava ty0 perustuu osapuolten sopimukseen.

Korvaavaa tyota tehdaan edella olevan mukaisesti todetun tyokyvyttomyy-
den aikana.

tyon kayttamisen edellytyksista

Korvaavan tyon tekeminen on valiaikainen ratkaisu ja tyontekijalle aina va-
paaehtoista.

Tyontekijan terveydentilasta johtuvat rajoitteet tulee ottaa huomioon. Kor-
vaavan tyon suunnittelu ja jarjestdminen vaativat tydnjohdolta riittavaa tu-
tustumista tyontekijan kokonaistilanteeseen. Sairauden ja sen heikentdman
tyokyvyn huomioimisen liséksi pitaa korvaavan tyon suunnittelussa arvioida
tyontekijan jaksaminen ja ammatillinen osaaminen.

Tyo6olojen pitdd mahdollistaa korvaava ty0; ts. pitaa olla ty6ta, tyovalineita,
tiloja ym. ty6hon liittyvaa, joita voidaan osoittaa tyontekijalle. Mita moninai-
sempia tyopaikan eri ty6tehtavat ovat, sitd paremmat mahdollisuudet tdhén
ovat. Tydyhteison toimivuus tulee varmistaa varautumalla korvaavaan tyo-
hon ennalta. Tyopaikalla olisi hyva etukateen selvittad ne tyotehtavat ja
koulutusmuodot, jotka sopivat ns. korvaaviksi tyotehtaviksi.

Tybnantaja osoittaa korvaavan tyon ja tekee paatdksen tyon teettamisesta.
Tarjottujen tehtavien tulee olla mielekkaita ja niiden tekemiseen tulee olla
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selkeé tarve. Tehtéavien tulee olla sellaisia, ettd henkilon ammattitaito ja ko-
kemus riittavat niista selviytymiseen. Siksi korvaavan tyon kayttamisessa
on huomioitava, ettd tyontekijan esimies on jo valmiiksi miettinyt mahdolli-
suuksia korvaavan tyon tekemiseen.

Ensisijainen keino vahentda tydpaikan tydtapaturmia ja sairauspoissaoloja
on ennalta ehkaiseva tydsuojelu- ja tydterveyshuoltotoiminta. Korvaavan
tyon kayttoonoton edellytyksena on toimiva ja kattava tyoterveyshuolto, jo-
ka on perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin ja ty6tehtaviin (tyopaikkaselvityk-
set). TyOpaikan vaarojen selvittdminen, arviointi sek& vaarojen ja haittojen
poistaminen ovat osa ty6paikan normaalia toimintaa yhdessa tyontekijoi-
den ja henkildstdedustajien kanssa. Korvaavan tyon ohessa ja sen sijaan
tyontekijalla on taysimaarainen oikeus lakisaateisiin kuntoutustoimenpitei-
siin.

Tyo6terveyshuollon osalle kuuluu sen maarittaminen, onko tyontekija ter-
veydentilansa suhteen sopiva, rajoituksin sopiva vai sopimaton valittuun
korvaavaan tyohon. Voidakseen perustella kasityksensa laakarin tulee tun-
tea tarkoin suunnitellun korvaavan tyon sisalté. Nayton ja osapuolten oike-
usturvan takaamiseksi kannanotto tulisi esittdad Kkirjallisessa muodossa.
Vastaanottokaynnilla laakarin tulee siis antaa lausunto "Suositus korvaa-
vasta tyosta”, johon rajoitteet kirjataan. Jos etukateisharkinta on toteutettu,
niin silloin ty6terveyslaakarin yhteydenotossa voidaan jo heti sopia, mihin
tyohon tyontekija voidaan sijoittaa ladkarin antamien ohjeiden mukaisesti.

Korvaavan tyon konkreettisesta toteutuksesta

Yrityksessa voidaan toimia monin eri tavoin sairaus- ja tapaturmaisten
poissaolojen vahentamiseksi. Kun harkitaan em. tarkoituksessa korvaavan
tyon yleisid periaatteita sekd menettely- ja toteuttamistapoja, asiaa tulee
kasitella yhteistoiminnassa tyonantajan, tydterveyshuollon ja tydpaikan tyo-
suojeluorganisaation ja henkildston kanssa.

Yhteenvetona edella todetuista korvaavan tyon kayttdmisen yhteydessa huomi-
oon otettavista asioista voidaan esittad seuraavaa:

Ohjeistus on kéasiteltava yt-menettelyssa

Korvaavan tyon ottaminen jarjestelmana kayttoon tulee kasitella yt-
menettelyssa ja tyosuojelutoimikunnassa. Myods korvaavaa tyota koskevat
yleiset periaatteet ja menettelytavat tulee kasitella yt-menettelyssa ja ne
voidaan kirjata esimerkiksi tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Tiedottaminen

Kun korvaavan tyon toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet on kasitel-
ty yhteistoimintamenettelyssa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa,
tiedotetaan siita koko henkildkunnalle ja koulutetaan esimiehet tuntemaan
toimintatavat ja s&annot.
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Korvaavan tydn tarpeellisuus ja tarjoaminen

Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mu-
kaan vaativuudeltaan henkilon tavanomaista tyota vastaavaa. Korvaava tyo
voi olla myds oman tyon kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista joka
on ammattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Esimiesten tulee jo valmiiksi miettia mahdollisuuksia korvaavan tyon teke-
miseen. Kussakin tapauksessa esimies tekee erikseen paatoksen tallaisen
tyon tarjoamisesta.

Perehdyttaminen

Korvaavaa tyota teetettdessa on syyta selvittaa perehdyttamisen tarve,
jonka jalkeen tydnantajan tulee tarvittaessa huolehtia henkilén asianmukai-
sesta perehdyttamisesta.

Tasapuolinen kohtelu
Henkilditéa on kohdeltava tasapuolisesti korvaavaa tyota jarjesteltaessa.

Tydkyvyn varmistaminen

Arvion ja paatoksen tyokyvysta korvaavaan tyohon voi tehda ainoastaan
tyopaikan olosuhteita tunteva tyoterveysladkari, joka on myds vastuussa
siitd, ettei paatds haittaa vamman tai sairauden normaalia paranemista.
Korvaava ty0 on ratkaisu tilapaiseen tyokyvyn laskuun tyoterveyslaakarin
maaritteleman ajan. Tavoitteena on henkilon tydssa jatkamisen tukeminen
ja paluu omaan ty6hon.

Tyoterveyslaakari esittdd tyotekijalle korvaavan tyon mahdollisuutta, jos
sairaus tai vamma ei esta tyontekoa kokonaan eiké tyénteko vaaranna toi-
pumista. Han antaa tyontekijalle sairauspoissaolotodistuksen, jossa on ku-
vattu mahdolliset rajoitteet tydjarjestelyja varten seka rajoitteiden kesto.

Tyoterveysladkarin tulee myos sopia tyontekijdn kanssa tyokyvyn seuran-
nasta.

Tyontekijan suostumus

Henkilon mielipide siita, ettd han selviytyy hénelle osoitetuista tdista, on
syyta ottaa huomioon. Korvaavassa tydsséa sairauden hoito ei saa vaaran-
tua, sairaus tai vamma ei saa tyon takia pahentua, sen paraneminen estya
tai hidastua, eiké& sairaus levia. Korvaavan tyon teettaminen edellyttaa, etta
henkil6 on antanut suostumuksensa korvaavan tyon tekemiseen. Vastaa-
vasti menetelld&an tydnantajan tarjoaman koulutuksen osalta.

Tydnantajan vastuu

Tybnantajan paatoksen pitaa perustua tyoterveyslaakarin kannanottoon.

Saatuaan tyontekijaltd tyoterveyslaakarin kannanoton, johon korvaavan
tyon mahdollisuus on kirjattu, esimies tekee paatoksen tallaisen tyon tar-
joamisesta, mikali ty6ta on tarjolla.
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Tyoterveyslaakariltd varmistetaan tyontekijan sopivuus tarjolla oleviin teh-
taviin.

Esimies vastaa tyoturvallisuudesta ja tarvittavasta tydhén perehdyttamises-
ta.

Tydntekijan vastuu

Tyontekija antaa halutessaan tyoterveyslaadkarille luvan keskustella esi-
miehen kanssa korvaavasta tyosta.

Tyontekija toimittaa ladkarintodistuksen esimiehelle ja keskustelee mahdol-
lisuudesta tehda korvaavaa tyota. Henkildé voi myos itse esittdd halukkuu-
tensa korvaavaan tyohon.

Tyontekijan tulee ottaa yhteytta tyoterveysladkariin, mikali tyokyvyssa ta-
pahtuu muutoksia.

Yksityisyyden suoja

Tybnantajan ja tydnantajan edustajan on noudatettava yksityisyyden suo-
jasta tyoelamassa annettua lakia kasitellessddn korvaavaan tyohon liittyvia
henkilon terveydentilaa koskevia laakarintodistuksia ja lausuntoja.

Lainsaadannon mukaan tyontekijan sairaus on yksityisasia, jota koskevat
yksityiskohdat ovat tyontekijan ja terveydenhuollon valisia asioita, ja tiedot
kuuluvat tyonantajalle vain tarkoin maaratyissa poikkeustapauksessa.
Tybnantajalla on oikeus saada tieto siita, onko tyontekija sopiva, rajoituksin
sopiva vai sopimaton suunniteltuun tyétehtavaan.

Korvaava tyo ei tee tdssa suhteessa poikkeusta, vaan sitéa koskevat samat
saanndkset ja maaraykset, kuin mitkd koskevat uuden tyosuhteen alkaessa
tai tydsuhteen aikana tehtavia lakisaateisia tyoterveyshuollon tarkastuksia.
Tyo6terveyshuollolla ei ole oikeutta valittdd sairauteen liittyvia tietoja tydnan-
tajalle korvaavan tybn maarittdmisenkaan valineeksi, vaan tyoterveyshuol-
lon tehtava on arvioida tyéntekijan tyokyky ehdotettuun korvaavaan tyohon.
Tyo6terveyshuolto voi antaa tydnantajalle vain tietoa tyokyvysta tai tyokyvyt-
tomyydesta.

Palkka, vakuutukset ja sairauspdaivaraha

Korvaavaa tyota teetettaessa henkildlle maksetaan samaa palkkaa kuin mi-
td han saisi tavanomaisten tdidensa tekemisesta.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa tyo-
ta tehtdessa.

Korvaava ty0 ei ole sairauspoissaoloa, joten sen ajalta ei ole oikeutettu sai-
raus- tai tapaturmapaivarahaan. Korvaava ty6 keskeyttaa jo alkaneen tapa-
turma- ja sairauspaivarahan maksamisen. Tydnantaja ja tyontekija ovat il-
moitusvelvollisia, jos Kela tai vakuutuslaitos on alkanut maksaa korvauksia.
Alkavan sairauspoissaolon osalta korvaavan tyén mahdollisuus on selvitet-
tdva mahdollisimman pian (Kelan omavastuuaika).

Korvaavan tyon keskeytymiseen on joissakin tapauksissa varauduttava ja
oltava ennakolta yhteydessa ao. vakuutuslaitokseen.
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Tydmatkat

Tybmatkojen ja liikkumisen ty6paikalla tulee olla turvallista. Korvaavaa ty6-
td arvioitaessa on huomioitava my6s sairauden tai tapaturman vaikutus
tyomatkojen kulkemiseen. Ty®paikalla tulee varmistaa turvallinen lilkkumi-
nen, mikali sairaus tai vamma aiheuttaa liikuntarajoitteita tai —esteita.

Korvaava ty0 voi sovittaessa olla etatyota.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia korvaavan tyon tekemisesta mahdolli-
sesti syntyvien ylimaaraisten matkakustannusten korvaamisesta.

Tapaturmatilastointi

Jos tyokyvyttémyys johtuu tyOtapaturmasta, ei korvaavan tyon tekeminen
saa johtaa siihen, ettad tapaturmia ei kirjata ja tutkita normaalisti. Korvaa-
vasta tydsta huolimatta tybnantajan on pidettdva tapaturmavakuutuslain
mukaista tapaturmaluetteloa ja tehtava tarpeelliset ilmoitukset. Tapaturmiin
ja sairauksiin liittyvat mahdolliset tutkimukset ja selvitykset seka tilastointi
tehdaan asianmukaisesti.

Jarjestelméan toimivuuden seuranta

Tybpaikalla on hyva olla seuranta- ja tilastointijarjestelma, josta selvidaa
kuinka paljon ja millaisia korvaavan tyon tai koulutuksen tapauksia on to-
teutunut. Seuranta on tarke&a toteuttaa seka yksilo- ettd yritystasolla. Yksi-
I6n kohdalla on oleellista saada palautetta my6s siitd, auttoiko vai haittasi-
ko korvaavan tyon tai koulutuksen vastaanotto paranemista. Seuranta- ja
palautetiedot kasitelladn jarjestelman kehittdmistarpeiden tunnistamiseksi
tyosuojelutoimikunnassa ja/tai yhteistoimintamenettelyssa.
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Toimintamalli kaaviona

Alla on kuvattu toimintamalli kaaviokuvana tilanteessa, jossa selvitetdan
mahdollisuutta korvaavan tyon kayttamiseen.

Toimintamalli kaaviona korvaavaa tyota kavtettaessa

Tt on sairausiomalla

Tipatza glignm
palaudumua
erileen TOn0nER

Tt toimittas
laususninon
=simizhellzen ja
palaa blihin

I

Tt =i o=
halukas
PR TySpaikan Tydkykyd | TH =siftsd
I{::”::filﬁl tySterveysisd-  |on jSlens | tysotakijsis
B — —s kdri arvici korvaavan tydn
=ikl mahdolisuutia
tyBkywyn zairsuspoizzacion
=ij a=ta
Tt om Tt on
tyriikyvryrtidn Malukas Korvasyas
kaikkiin tyiits on
Tty it Smviin Esimi=s s=hiftds
mahdollisusdat
| Thion salrasskomaliz
Korvaavas
by Bt =i ol
Tt= tydntekis |T‘t on sairsusiomalls

Thl= tyit=nneysiEdkin

Em = ==imi=x

70

Em ja ttl
yhitmistyfm=d
varmistavat
tilantee=n

Ttl antas
tarvillamees
lavunnon
korvasvasts

byt




&

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n
seka
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Palkansaajajarjesto Pardia ry:n ja
Ylemmat toimihenkilot YTN ry:n

YLEISSOPIMUS
2012

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
2012







Siséllys

YLEISSOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA TYOPAIKOILLA, LUOTTAMUSMIESTEN

JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN SEKA — ASIAMIESTEN ASEMASTA,
TIEDOTTAMISESTA, KOULUTUKSESTA JA ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN

KAYTOSTA Lottt et e et e et e e ete e eteeeteeebeesteeeseeereesaees 4
1 YLEISIA MAARAYKSIA ..ottt 4
SOVEIRAMISAIA ... 4
Soveltamisalan rajOItUS ...........uiiii e e e e e e e e e eaaa s 4
PEIUSOIKEUAET......ciieeeeeeee et e e e e e e e e et e e e e e e eeeas 5
TYONJONTO-0IKEUS ... e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eaannnneeeas 5
Osapuolten oikeus tutustua tydpaikkoinin..............oiiii 5
Ennakkoilmoitus tyOtaiStelUuiSta..........coveeeeiiieeeecie e 5
Organisaatio- YmMS. MUULOKSEL ........ccoiiiiiiiiiiiee e 5
L@KIVITEEBIUKSET ...ttt s e e s s e e e e 5
2 YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA.......oooiie ettt 6
KeNItt@MISTOIMINTA ...eeeeiiiieee e e e 6
Yhteistoiminnan toteUttaMINEN .........ooooiiiiiiiii 6
TYKY-TOIMINTA ...t e ettt e e e e e e e ee et e e e e e e e e e e eennna s 7
3 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTA-ORGANISAATIOT ........... 7
3.1 Luottamusmiehid koskevat MAAraykset.............uvviiieeieiiiieeiicieee e 7
Yrityksen luottamusmiesjarjestelma............oooviiiiiiiiiii e 7
LUOTEAIMUSIMIES ... 7
ValIESEIMINEN ...t e e e e e e e e a e e e e e aaes 8
TERTAVAL. ...ttt 8
Luottamusmiehen tehtavat erimielisyyksia ratkaistaessa............cccceeeeeeeeeeeeennnnns 8
3.2 Tybsuojelua koskevat MEArAYKSEL........ccoeeeiiiieeiiiie e 8
Tyosuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu ... 8
TYOSUOJEIUASIAMIES ...uuuiii e e e e e e e e e e e e ee e e e e eeeeees 9
TYOSUOJEIULOIMIKUNTA ...t e e s 9
BB HMOIUKSEL ... 9

4 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET ................. 10
4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen............cceeeevveevvvnnnnnnnn. 10
VAPAULUS. ..ttt ettt e et e et et e e e e e e e e e e e eanaane 10
Ansionmenetyksen KOrvaaminen ............couuuviiiieeeceeieeeiiee e 10
T N1 0 1= TSP TTOPPPPRT 11
1870 15 U | o = 11
B0 1 01111 = RSP PRT 11
o1 T = W [ (o 1T U o] - S 11
Ammattitaidon YHEPIAMINEN ........cooiiii e 12
LIKKEEN TUOVULUS ..., 12



4.3 TYOSUNUEIUIVA ...t e e e e e eeaan e s 12

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet...........cccceeeveeeeeeeveeeiienennnnn. 12

Y KSIHOSUOJA. ...ttt e e e e ettt e e e e e e e e e e eeannn s 12

[ T (0] ¢z 115 Lo ] - 13

N F= 1] (S Lo ) - RSP PRT 13
KOMVAUKSEL ... 13
Y T = 1 01 T= = PR 13
5 TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET ..cciiiiiieceeeeee e 14
Palkkatilasto- ja henKilOStOtIedOt............ccovvvieiiice e e 14
Tiedot ulkopuolisesta tyOVOIMASTA ..........uiiiiieieiiiiiiiiiie e 14
I Y0 = U= 1= 1] o o U 14
Tietojen IUOtaMUKSEIISUUS.........cooiiiiiiiiiee e 14
SAAUOKSEL.....ceeeeeeee e 15
YritySt8 KOSKEVAL tIRUOL . ......ceueeiiiee e e e e e eeeeenes 15
SalassapitoOVeIVOIlISUUS ............uuiiii e e e e e e eaananes 15

6 HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN

JARJIESTAMINEN ....ooiiiiiiiie ettt e et st e et e et e s te e s ere e e eteeseraeenes 15
T KOULUTUS e e e e e e e e e e e et e e e e e eaaeeeann s 16
7.1 TyOdnantajan antama tai hankkima ammatillinen tai muu koulutus ja yhteinen

KOUIUTUS ...ttt e e e e e ettt e e e e e e e e e e e tata e e e e e e aeeeesnnnns 16
7.2 AY-KOUIULUS Ja iIMOITUS@JAL ....uuueeeeeeeiieeeiiie e e eee e e e e e e e e e e e e e eeeannes 17

8 SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN OPPIMISEN
EDISTAMISEKSI ...ttt ettt eae e te e e te e et e e snte e sntaesrtaeeneee e 18
9 ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO ..cviiiieiieceieeeeee e 18
0.1 YIRISTA ..o 18
9.2 AlNANKINTA ...ttt e e e e e e e e aaat e e e e e e e eeeennnne 19
9.3 VUOKIAtYOVOIMA ... ..cceeeieeeiiiieee e e e ettt s e e e e e e e et e e e e e e e e e eeaaasnneeaeeeeeaeennnnns 19
VUOKIatyON KAYLEO .....evveiieee et e 19
SOVEIAMISON|E: ... 19
TIEAONSAANTT ...t 19
10 SOPIMUKSEN SITOVUUS ... ..oiii e e e e aaaas 20
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS ... 21
| YLEISET MAARAYKSET ...viiiitieectie ettt sttt eaae e eaae st evee s eree e 21
1 8 Yleinen soveltamisala ... 21
2 8 IrtiSAN0OMISEN PEIUSTEEL......cciiiiiiiiiiie e 22
3 § Irtisanomisajat (koskee my6s virkasuhteisia henkil®itd)..............cccvvveennnn.. 23
4 § Irtisanomisajan noudattamatta JAttAMINEN ............ccoevviviiiiiinieeeeeeeeiien 25
5 § Irtisanomisesta iIMOIttAMINEN............uuiiiiiiiiiiiiieiiie e 25
6 8 Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen..............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiii s 26



Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA ..o, 26

7 8 SOVEIAMISAIA .....cceeeeeeeee e 26
8 8 Irtisanomisen tOIMItLAMINEN ..........iiiiii e 26
9 8§ Tyontekijan KUuulemINeN ............ouuiiii e 26
10 8 TUOMIOISTUINKASITIEIY......eveieeie e 26
11 8 VAIIMIESMENEEIY ....ccceeeeeeeie e 26
12 § Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta ..................... 27
13 8 KOIVAUKSEN MAATE........uuieiiie e e e eeeeieeiiiie e e e e e e e e et s e e e e e e e e eeaanann e e e e eeaees 27
HELOMAUTUS L., 28
14 8 LOMAUTAMINEN ...t e e e e e e e e e e 28
15 8§ ENNAKKOSEIVILYS ... e e e e 28
16 8 LOMAULUSIHIMOITUS .....oeiiiiiiiiie et e e e e e e e 28
IV ERINAISIA MAARAYKSIA ..ottt 32
17 8 Tyovoiman VANENtAmMISJArEStYS .....cuuurriiieeeeeeeeeeeeiieie e e e e e e e 32
18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomMaiSEllE.........coovveeiiie e 33
19 8§ TaKaISINOtAMINEN ... 33
20 8 SeuraamusJarestelMA ...........uuuuiiiie e 33
21 8§ VOIMAANTUIOMAAIAYS ......coeieeiiiiiiiee e e s 34



PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N
SEKA
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY:N, PALKANSAAJAJAR-
JESTO PARDIAN JA
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY:N
VALINEN

YLEISSOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA TYOPAIKOILLA, LUOTTAMUSMIESTEN
JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN SEKA — ASIAMIESTEN ASEMASTA, TIE-
DOTTAMISESTA, KOULUTUKSESTA JA ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAY-
TOSTA

1 YLEISIA MAARAYKSIA
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia ry:n ja
YTN ry:n valisten seuraavien tyéehtosopimusten soveltamisaloilla: Ylei-
nen tyéehtosopimus, Tarkastusalan tydehtosopimus, Testaus- ja labora-
torioalan tydehtosopimus, Korjaamoalan tydntekijéita koskeva tyéehto-
sopimus, Korjaamoalan toimihenkiloita koskeva ty6ehtosopimus, Infra-
alan tyotekijoitd koskeva tybehtosopimus, Infra-alan toimihenkilité kos-
keva tybehtosopimus, Luotsausalan ty0ehtosopimus, Lauttalikennetta
koskeva tybehtosopimus, Airpro Oy:td koskeva tybehtosopimus, TAY-
Palvelut Oy:td koskeva tydehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:ta
koskeva tydehtosopimus ja Suomen siemenperunakeskus Oy:ta koske-
va tybehtosopimus.

Tassd sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista
tyontekijaa tai toimihenkildd seka virkamiesta ellei erikseen ole toi-sin
mainittu.

TyoOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa PALTA ry:n jasenyrityksen
toimintayksikkoa tai jasenyrityksen maaritteleméa muuta yksikkoa.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua ja yhteistoimintaa koskevia maarayksia
sovelletaan silloin, kun yrityksessa tydskentelee sdanndllisesti yhteensa
vahintaan 20 tyontekijaa. Tyodsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava,
kun tyontekijoiden lukumaara on yhteensé vahintaan 10.

Taméan sopimuskohdan soveltamisalarajoitus ei koske luottamusmies-
toimintaa koskevia maarayksia.



Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilla on oi-
keus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa
taman johdosta irtisanoa tai syrjia tydéssaan. Yritysten henkilostolla on
oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus sekéa heidan oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on méaaritelty laeissa ja tdssa seka muissa sopimuksissa. Yksittai-
sen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on ty6lainsaadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ot-
taa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tydpaikkoihin

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tydnantajan
kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin
edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus ty6taisteluista

Ennen poliittiseen tai myo6tatuntotyétaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle ty6nantaja- tai tyontekijalii-
tolle mahdollisuuksien mukaan vahintdédn nelja paivaa aikaisemmin. Il-
moituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laa-
juus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tybpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtioittamisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaor-
ganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissa annettua lakia seka tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole
taman sopimuksen osia.



2 YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilostéa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjes-
telmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaat-
teiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, ty6-
olosuhteiden ja ty6tehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttami-
seen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekk&an, vaihtelevan ja kehit-
tavan tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan
tyontekijalle mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin
tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormi-
tuksen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai
turvallisuudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluon-
teisessa neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi pe-
rustettavissa projektiryhmissa tai tyonantajan ja henkiloston valisissa
neuvotteluissa.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perus-
tettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildston mé&éara on yli 200,
mikali kaikki henkiléstoryhmaét sitéa haluavat.

Yhteistoiminnassa on pyrittdvd osapuolten véliseen yhteisymmarryk-
seen. Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projek-
tiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamises-
ta, joka kasittelee muun muassa kehittdmistoimintaan sisaltyvia asioita.
Yhteiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat
sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata
my06s yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja ta-
sa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavas-
sa laajuudessa.

Mikali tybnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvékseen ul-

kopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyOnantaja siita, etta
konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.
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Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkilostohallin-
non, tyéterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tyokykya
yllapitavan toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhtey-
dessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja
laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien
ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupdallikké ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toi-
minnan suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laaditta-
essa. He osallistuvat myos suunnitelman toteuttamiseen ja seurantaan.

3 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTA-ORGANISAATIOT
3.1 Luottamusmiehid koskevat maaraykset
Yrityksen luottamusmiesjarjestelméa

Luottamusmiesjarjestelmén tarkoituksena on tyonantajan ja tydntekijoi-
den valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja ke-
hittdminen.

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liitty-
vista yksityiskohdista sovitaan yrityksen ja asianomaisen sopimusosa-
puolen rekisteroityjen alayhdistysten valilla. Talléin tulee kiinnittd& huo-
miota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja
kattavuudeltaan sellainen, etta se edistdd neuvottelujarjestelman mu-
kaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm.
yrityksen koko, henkilokunnan ja alayhdistysten jasenten lukumaara se-
ka yrityksessa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus.

Tyo6paikalla voidaan sopia siitd, etta luottamusmies hoitaa tydsuojeluval-
tuutetun tai tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssé& sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, paaluottamusmiestd, alueluottamusmiesta tai
luottamusmiestad, jonka asianomainen sopimusosapuolen rekisterdity
alayhdistys tai sopimusosapuoli on valinnut edustajakseen hoitamaan
tasséa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

Mikali yrityksen henkilostoryhmé&a varten on valittu vain yksi luottamus-
mies, on han tdssa sopimuksessa tarkoitettu paaluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja pereh-
tynyt toimialueensa olosuhteisiin.



Valitseminen

Tehtavat

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan ty6paikalla suorittaa vaali.
Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on asianomaisen tyopaikan tyontekijoil-
le varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimitta-
minen ei kuitenkaan saa hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista
on sovittava tydnantajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaa-
lin toimittamista. Tydnantaja varaa nimetyille henkildille tilaisuuden vaa-
lin toimittamiseen.

Luottamusmies toimii yhdistyksen ja tyontekijéiden edustajana ty6ehto-
sopimuksen soveltamista, ty6érauhan turvaamista ja tydlainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan
valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtavat erimielisyyksia ratkaistaessa

Tyontekijan tulee selvittdd tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa
kanssa. Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi
suoraan esimiehensa kanssa, hén voi saattaa asian hoidettavaksi luot-
tamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissé& neuvotteluissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamus-
miehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ellei tybpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

3.2 Tybsuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nime&a tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyésuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain mukaisesti.

Tyosuojelupéallikko ja tydsuojeluvaltuutettu

Tybsuojelupéallikbn tehtavat maaraytyvat tyodsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Lisaksi
tyosuojelupaallikbn tehtavand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan pii-
riin kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyésuojelu-
yhteistoimintaa.



Tybsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Ty6suoje-
luvaravaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuulu-
vat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuutetun esteen
paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Tydsuojeluasiamies

Ty6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin
mitd kohdan 3.1 neljannessa kappaleessa on luottamusmiehen valin-
nasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tyo-
oloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan
tyontekijat keskuudestaan.

Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen
tehtavand on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoi-
minta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen.

Ty6suojelutoimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tar-
koituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti otta-
en huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtavi-
en laatu seka muut olosuhteet.

Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimin-
taa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

3.3 limoitukset

Tyo6paikalla toimivan sopimusosapuolen rekisteréidyn alayhdistyksen tai
vastaavan on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle valituista luottamus-
miehistd, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tydsuoje-
luvaltuutetun tai tyOsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiesteh-
tavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa. Vastaa-
van ilmoituksen siitd, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen
sijaisena, voi antaa myds luottamusmies. Varamiehen toimimisesta ty6-
suojeluvaltuutetun sijaisena on tyodsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyon-
antajalle Kkirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa luottamushenkil6ille, ketka
kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.



4 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJE-
LUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus saada tilapaisesti, saannoéllisesti toistuen tai koko-
naan vapautus tyostdan. Muulla luottamusmiehella kuin paaluottamus-
miehelld, tydsuojeluasiamiehellda sek&d muilla yrityksen ja henkiloston va-
liseen tdmén sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuvilla
henkiloston edustajilla on oikeus saada tilapaisesti vapautus tyosta.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun sekéd tydsuojeluasiamiehen
ajankaytosta on keskusteltava henkilon tullessa valituksi tehtavaan.

Jarjestettaessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon
muun muassa ao. henkiléstoryhmaan kuuluvien tydntekijoiden lukuméa-
ra, tuotannon ja toiminnan luonne seka tehtavien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdannol-
lisesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
paasaantoisesti sind aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta ty6std muunakin tyon kan-
nalta sopivana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavéat on yhdistetty samalle henki-
I6lle, tAm& otetaan lisddvana tekijand huomioon tydsta vapautuksesta
sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tdssd sopimuksessa tarkoitettu
henkiloston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelus-
sa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyénantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyosuo-
jelutoimikunnan tai muun tyoésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimin-
taelimen jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndolli-
sen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylity6-
korvaus tai sovitaan h&dnen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan ansionmenetyk-
sen korvaus toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tyontekija saa
sen ansion, jonka hén olisi saanut tyossa ollessaan. Tuntipalkkaisen
tyontekijan osalta laskennassa kaytettdva keskituntiansio maaraytyy
edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukaisesti, ellei yritys-
kohtaisesti ole sovittu ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla.
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4.2 Asema

Tybsuhde

Toimitilat

Mikali henkildston edustaja hanen tehtaviensé laajuuteen nahden koko-
naan vapautetaan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavis-
taan, korvataan ansionmenetys edellisessé kappaleessa todetun mukai-
sesti taikka palkkaus todetaan kussakin tapauksessa erikseen.

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tyésuojeluasiamies ja muu henki-
|0ston edustaja on tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa
rippumatta siita, hoitaako han luottamustehtdvaansa oman tyénsa ohel-
la vai onko h&nelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta.
H&an on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tybaikoja ja tydnjoh-
don maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttami-
seen. Tybnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukai-
sen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttdamatto-
mat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten luottamusmiehelld ja ty6-
suojeluvaltuutetulla on oikeus kayttdd yrityksen tavanomaisia toimisto-
yms. valineitd. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan ei saa heikentad ko. tehtavan takia. Hanta ei tata
tehtdvaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyo-
hon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan.

Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén
varsinainen ty0 vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ot-
taen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestet-
tava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa
alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vas-
tata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapéaisesti siirtamé&an tyéhon varsi-

naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirthminen
kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.
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Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen tai tydosuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paat-
tymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyt-
taako tyontekijdn ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaa-
vaan tybhon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestda selvityksen
edellyttdmaa koulutusta.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luo-
vutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyt-
taa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenai-
syytensa, paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus ta-
man sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuk-
sesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 Tybsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Yksildsuoja

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei paaluottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua
saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta
kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa
yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sddnndsta kui-
tenkin poiketa

Muu luottamusmies kuin péaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomaut-
taa tydsopimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd koko-
naan paattyy eika tydnantaja voi jarjestdd hanelle hanen ammattitaito-
aan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta
muuhun ty6hon tydsopimuslain 7:4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei han-
ta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttamaa
niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita hdn edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa
tai kasitella purkautuneena vastoin tygsopimuslain 8:1 — 3 8:n saannok-
sid. Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti
tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyévelvoitteensa
tayttamatta.
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Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkuperus-
teita arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekij6ihin nahden

Ehdokassuoja

Jalkisuoja

Korvaukset

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on
asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnanta-
jalle ilmoittanut, seka tyodsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asetta-
misesta on Kkirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita
vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikai-
sintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paéa-luottamusmiehen
tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalis-
sa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods paaluotta-
musmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi
kuukautta h&nen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai ty6suojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautet-
tu tdmén sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauk-
sena hanelle vahintdan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus
on maarattava tydsopimuslain 12:2 8:n 2 momentin perusteiden mu-
kaan. Korvausta lisddvana tekijand on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaa-
vassa toimintayksikossa saannollisesti tydskentelevien tydntekijoiden ja
toimihenkildiden maéara on 20 tai vAhemman, edell& mainittu korvaus on
tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintd&n
tyosopimuslain 12:2 8:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taméan sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tyésopimuslain 12:1.1 8:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja va-
raluottamusmieheen seké tydsuojeluvaravaltuutettuun sina aikana, kun
he tdman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat si-
jaisina.
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5 TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkilttilaston valmistuttua annetaan paa-
luottamusmiehelle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jot-
ka tilastosta tehdaan. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keski-
maaraisia kuukausiansiotietoja kuutta henkil6a pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtéviin kuuluvissa
erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapa-
uksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus
saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etu-
nimista, tydsuhteen alkamisajasta seka yrityksen toimintayksikdsta tai si-
ta vastaavasta. Pyydettdessa on luottamusmiehelle annettava tieto uu-
sista tyontekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yri-
tyksessa kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlas-
kentajarjestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tybnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyévoiman kayt-
toa koskevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman
henkilostoryhman tyétehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on
selvitettdva tallaisen tydvoiman suunniteltu maara, tybtehtavat ja sopi-
muksen kestoaika. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus antaa asi-
asta lausunto, ellei olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehell& on oikeus saada tiedot hdnen toimialueellaan toimi-
vasta ulkopuolisesta tyévoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihank-
kijoista.

Tyo6aikakirjanpito
Luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa tyontekijoiden
osalta hata- ja ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tyo-
aikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus
Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtavien-

sa hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luotta-
mushenkilGille eik& niitd saa muutoinkaan levittaa.
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Saadokset

Tyobnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja mui-
den ty6dsuojelutoimintaelinten kaytt6én naille kuuluvien tehtavien hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edustajille yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetussa laissa tarkoitetut tiedot.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomé&ard on saanndllisesti vahintaan
30, annetaan yhteistoimintalain 10 §8:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen
tilinpaatostiedot henkiloston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildstén edustajat ovat taman sopi-
muksen mukaisesti saaneet ty6nantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan néita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden
ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. lImoittaessaan salas-
sapitovelvollisuudesta tybnantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassa-
pitovelvollisuus kasittaa ja mikd on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin
tydnantaja ilmoittaa kysymyksessé olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetaan asianomaiselle tyontekijalle tai henki-
|6ston edustajalle.

6 HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JAR-
JESTAMINEN

Ty6paikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan tamén
sopimuksen osapuolen rekisteroidylla alayhdistyksella on oikeus jarjes-
taa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-
asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin
alakohtaisesti tai tyOpaikalla vakiintuneen kaytdnndén mukaisesti on so-
vittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkiléstoryhmalla on myés oikeus
jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tyosuhteisiin tai tydmark-
kinakysymyksiin liittyvia tiedotteita. Tiedotteessa tulee olla merkittyna
sen liikkeellepanija.
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Mikali tydpaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sitd edella mainit-
tujen kokousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen tai julkaista ne
tyonantajan tyontekijoiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. Koko-
usilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen voidaan kayttaa myos sah-
kopostia. Sahkopostiviestin ja ilmoitustaulun sisallésta ja hoidosta vas-
taa ilmoittaja.

7 KOULUTUS

7.1 TyO6nantajan antama tai hankkima ammatillinen tai muu koulutus ja yhteinen kou-
lutus

Tybnantajan antamalla tai hankkimalla ammatillisella koulutuksella tar-
koitetaan sellaista koulutusta, jota tydnantaja antaa tyontekijélle tai sel-
laista tyontekijan ammattiin liittyvaa koulutusta, johon tyonantaja lahet-
taa tyontekijan. Myds muu koulutus kuin edella tarkoitettu ammatillinen
koulutus voi olla tassa momentissa tarkoitettua koulutusta, jota tyGnanta-
ja antaa tai johon ty6nantaja lahettaa tyontekijan.

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan ty6paikan yhteistoimintaa edistavaa
koulutusta, jonka jarjestavét tybnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyo-
paikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutus-
ta. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tyon-
antajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia my6s tytnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, ettd kysymykses-
sa on taman kohdan mukainen tyénantajan antama tai hankkima koulu-
tus.

7.1.1 Korvaukset tydnantajan antaman tai hankkiman ammatillisen tai muun koulu-
tuksen ja yhteisen koulutuksen osalta

Edella kohdassa 7.1. tarkoitetun koulutuksen osalta tyontekijalle korva-
taan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset seka saannolli-
sen tyGajan ansionmenetys siten kuin asianomaisessa tydehtosopimuk-
sessa on sovittu poissaoloajan palkan maaraytymisesta. Jos koulutus
tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suora-
naiset kustannukset.
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Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja ja kustannuksia
kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista. Suoranaisilla kustan-
nuksilla tarkoitetaan myods matkustamiskustannuksia seké kurssin ajalta
suoritettavia majoittumiskustannusten ja ruokailukustannusten korvauk-
sia. Kurssin ajalta maksetaan paivarahaa siten kuin matkakustannusten
korvaamisesta on sovittu.

Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-
ajan osalta. Tyodajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin
matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

7.2 Ay-koulutus ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sita lyhy-
emman ajan kestaville kursseille, milloin se kay péinsa aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Edella mainittua
haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota tyopaikan kokoon. Kielteises-
sa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontadminen tuottaisi tun-
tuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu
mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestda enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintddn kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys
pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tydnantajan
kanssa seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellai-
nen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia
taman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on naiden
korvausten laajuus.

7.2.1 Korvaukset Ay-koulutuksen osalta

Jarjestojen sopimalle tybnantajan tuen piiriin kuuluvalle kurssille osallis-
tuvalle alueluottamusmiehelle, paaluottamusmiehelle ja luottamusmie-
helle, ja heidan varamiehilleen, tydsuojeluvaltuutetulle, erityisvaltuutetul-
le ja heidan varamiehilleen, tydsuojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikun-
nan, ja keskustoimikunnan jasenille ja yhteistoimintaelinten jasenille hei-
dan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta tyonantaja maksaa
korvauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille
enintdan kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtévissa oleville
enintd&n kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella tarkoi-
tettujen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta
ammattiosaston puheenjohtajalle enintd&n kuukauden ajalta.
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Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipaivélta, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi ateriakorvaus, jonka suuruus kaksipéivaisen ja sita pi-
demman kurssin osalta on 50 € opetusohjelman mukaista kurssipaivaa
kohden. Yhden paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta ateriakorvausta
maksetaan puolet ateriakorvauksen koko méaarasta

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltadn vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

7.2.2 Ay-koulutuksen vaikutus sosiaalisiin etuihin

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden nii-
hin verrattavien etuuksien vahenemista.

8 SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN OPPIMISEN
EDISTAMISEKSI

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttaman tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen jarjestamiselld, harjoittelulla tai ty6kokemuksen hankkimisella
korvata yrityksen henkilostda. Niilla ei mydskaan ole tarkoitus vaikuttaa
yrityksen palveluksessa olevan henkiloston tydsuhteisiin. Nama on tar-
peellista paikallisesti yhteisesti todeta, joko ennen tydssdoppimisjakso-
jen tai tyoharjoittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain tarkoittaman
koulutus- ja henkildstésuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Jarjestot katsovat, etta tydsopimuslain ja voimassaolevien sopimusten
tydvoiman vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa
koskevat maaraykset eivat ole esteena edella mainittujen tyopaikalla ta-
pahtuvien oppimis- ja harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, sikali kun edelli-
sessa kappaleessa olevaa menettelytapaa on noudatettu.

9 ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

9.1 Yleista

Ulkopuolisen tyévoiman kayttdéa tapahtuu yritysten piirissd kahdessa
muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen
kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. so-
pimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittgja ilman, etta
toisella sopijapuolella on mitddn tekemista tydsuoritukseen nahden.
Kaytannossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan
yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.
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Toisaalta vieraan ty6voiman kayttd perustuu ns. tyévoiman vuokrauk-
seen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet
(vuokramies), tekevat tyota toiselle tyonantajalle tdman johdon ja val-
vonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jal-
jempéana alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilan-
teita kutsutaan jaljempana vuokratyévoimaksi.

9.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudu-
taan vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yri-
tyksen muihin tehtaviin, ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankki-
jaa, jos tama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintaty6-
hon sopivat tyontekijat tydhénsa entisin palkkaeduin.

9.3 Vuokratydvoima
Vuokratyon kaytto

Yritys teettdd paatoimialansa normaalit ty6t padasiassa omilla tyonteki-
joillaan. Mikali vuokratydvoimaa kaytetaan esim. tuotantohuippujen ta-
saamisen, tyon kiireellisyyden, tyon rajoitetun kestoajan, ammattitaito-
vaatimusten, erikoisvélineiden tai muun vastaavan syyn vuoksi, on tyo-
paikalla huolehdittava vuokratyontekijoiden suojelusta ja vuokratyon
asianmukaisista puitteista.

Soveltamisohje:
Mikali tyontekijan vuokrannut yritys ei ole sidottu mihinkaan tydehtoso-
pimukseen, on vuokratun tydntekijan tyosuhteessa sovellettava vahin-
taan kayttajayritysta sitovan tydehtosopimuksen maarayksia.

Kayttgjayrityksen on tarjottava vuokratyontekijoille mahdollisuus kayttaa
muita kuin tyésuhde-etuihin kuuluvia palveluita ja jarjestelyita, joita se
tarjoaa omille tyontekijoilleen (esimerkiksi ruokalapalvelut ja kuljetusjar-
jestelyt), jollei erilainen kohtelu ole perusteltua objektiivisista syista.

Tiedonsaanti

Vuokratyontekijoiden vahimmaissuojan turvaamiseksi vuokratyOvoimaa
kayttavien yritysten tulee pyydettaessa antaa paaluottamusmiehelle tieto
vuokratyontekijddn sovellettavasta tydehtosopimuksesta ja vuokratyon-
tekijan tydaikamuodosta. Jos sovellettavana on péaaluottamusmiehen
edustama ty6ehtosopimus, annetaan pyynnosta tieto myos vuokratyon-
tekijoiden tehtavaryhman mukaisesta palkkaryhmasta.
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10 SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.tammikuuta.2012 ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Taman sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat PALTA ry:n jasenyritykset
voivat tydehtosopimuksin sopia toisin taman sopimuksen maarayksista
lukuun ottamatta luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun tydésuhdetur-
vaa koskevia sopimusmadarayksid. Toisin sovittaessa on siita ilmoitetta-
va tdméan sopimuksen osapuolille.

Helsingissa 11 paivana marraskuuta 2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
PALKANSAAJAJARIESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

1 8§ Yleinen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia ry:n ja
YTN ry:n valisten seuraavien tydehtosopimusten soveltamisaloilla: Ylei-
nen tydehtosopimus, Tarkastusalan tyéehtosopimus, Testaus- ja labora-
torioalan tydehtosopimus, Korjaamoalan tydntekijoita koskeva tydehto-
sopimus, Korjaamoalan toimihenkiloita koskeva tyéehtosopimus, Infra-
alan tyotekijoitd koskeva tybehtosopimus, Infra-alan toimihenkildita kos-
keva tybehtosopimus, Luotsausalan tydehtosopimus, Lauttalikennetta
koskeva tybehtosopimus, Airpro Oy:td koskeva tybehtosopimus, TAY-
Palvelut Oy:td koskeva tybehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:ta
koskeva tybehtosopimus ja Suomen siemenperunakeskus Oy:td koske-
va tybehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista
tyontekijaa tai toimihenkil6a. Taman sopimuksen 3 §:ssa todettuja irtisa-
nomisaikoja noudatetaan kuitenkin myos virkasuhteiseen henkilon osal-
ta

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irti-
sanomista tyontekijastd johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta
syysta, tyontekijan irtisanoutumista sek& niitd menettelytapoja, joita
noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisis-
ta tai tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske

merimieslaissa (423/78),

ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyo-
suhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tyésopi-
muksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimuksen 1 8 merkitsee, etta virkasuhteisiin henkildihin sovelletaan
virkamieslain maarayksia kuitenkin siten, ettd irtisanomisajat maarayty-
vat tdmén sopimuksen 3 §8:n mukaisesti.

Sopimus ei 1 8:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske
myoskaan:
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Tybsopimuksen purkamista tydésopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 §:n perusteel-
la.

Tyosopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuk-
sia.

Tybsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 8:n perus-
teella.

Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista ty6-
sopimuslain 7:3 — 4 8:n perusteella.

Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 8:ssd mainittuja tapauksia (liikkeen luovu-
tus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edelld tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat
riidat kasitellaan tydésopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3
4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyonte-
kijasta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tyon-
antajalla ollut riittavéat perusteet irtisanoa tyontekijd sopimuksen 2 §:ssé
mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tygsopimus on puret-
tu tydésopimuslain 8:1.1 8:n perusteella.

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1
— 2 8:nja 9:4 -5 8:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen I, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kui-
tenkin myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellises-
ta ja tuotannollisesta syysta.

2 8 Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyésopimusta ilman tydsopimus-
lain 7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 8:44, joissa on maaritelty tyonte-
kijan henkilddn liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 8:ssé on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan
voida pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.
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Asiallisena ja painavana syyna pidetddn sellaisia tyontekijasta itsestaan
riippuvia syitd, kuten tdiden laiminlydmista, tydnantajan tyonjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltva on edella pyritty tdsmenta-
maan luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tyo-
suhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyo-
sopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tyésopimuksesta tai laista
johtuvien velvollisuuksien laiminlyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja pai-
navuutta arvioitaessa on otettava huomioon ty0nantajan ja tyontekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etté irtisanomispe-
rusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seik-
kojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myos syitd, joiden johdosta tydsopimuk-
sen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden siséltdd on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 § Irtisanomisajat (koskee myos virkasuhteisia henkil6itd)

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintd&n vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdéan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintd&n 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi
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Soveltamisohje
Tybsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyOsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut kes-
keytyksettad tyonantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimer-
kiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, ase-
velvollisuus tai opintovapaa ei katkaise tyosuhdetta.

Tybsuhteen keskeytyméattomyyden ohella on selvitettava, mika aika ker-
ryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollis-
ten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoi-
sesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen ai-
ka edellyttaen, etta tyontekija on em. lain nojalla palannut tyéhon. Tyo-
suhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissadnnoksia tydoikeudellisessa
lainsdadannossa eikda maarayksia tybehtosopimuksissa. Saadettyjen
maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (1438/2007) olevia maara-
aikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liit-
tyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomis-
suojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan si-
ten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen,
ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pai-
van jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai kuukauden paivana, joka
nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vas-
taavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetaan
sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupdaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut kes-
keytyksettd yli 4 mutta enintdén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis
2 kuukautta 30.7., on tydosuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun
tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva
30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa,
jona maaraaika paattyisi.
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Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomises-
sa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivéksi, vapunpaivéksi, joulu- tai juhan-
nusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu péaiva tasta huolimatta tyo-
suhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydésopimus on irtisanottu taloudellisista
ja tuotannollisista syista ja joissa tyota on tarjolla vield irtisanomisajan
kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan ty6n
teettamista koskeva maara-aikainen tyésopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisa-
nomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorit-
tamaan tyOnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan maaran. Tybnantaja saa pidattaa taman maaran tyonteki-
jalle maksettavasta lopputilista, noudattaen mitd tyosopimuslain 2:17
§:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jddneen irtisanomisajan osan palk-
kaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapaukses-
sa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamé&araysten mu-
kaisesti.

Tassé yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija
tyosuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyota. Talloin noudatetaan
alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5 8 Irtisanomisesta ilmoittaminen

liImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai
taman edustajalle taikka tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen
iimoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitse-
mantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.
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Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6-
ajan tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irti-
sanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paat-
tymista seuraavana paivana.

6 8 Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Tybnantajan on tydntekijdn pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kir-
jallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedos-
saan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatet-
ty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 § Soveltamisala

Sen lisaksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen
Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttada avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan
omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

10 8§ Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovin-
toon, tybnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen
kasiteltavaksi. Tyétuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukai-
nen haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tydésuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely
Tyb6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomiois-

tuimesta annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maara-
ta valimiesten ratkaistavaksi.
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12 § Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 8:ss& maariteltyjen irtisano-
misperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen mak-
samaan tyontekijalle korvausta tyosopimuksen perusteettomasta irtisa-
nomisesta.

13 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintaan 24 kuukau-
den palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyota vaille jaa-
misen arvioitu kesto ja ansion menetys, ty6suhteen kesto, tydntekijan
ika ja hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vas-
taavaa tyota, tybnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyonte-
kijan itsensa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja
tydnantajan olot yleensa sekd muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspai-
varahojen osuus tydsopimuslain 12:3 8:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykéalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eikd sen
sijasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspdaivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta silta
osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai an-
tamista menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Véhen-
nyksen maard on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta
tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tyomarkki-
natuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella mainit-
tua pienempi véhennys tai jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se
on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka
hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tybnantajan korvausvelvollisuudesta tydosopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta kor-
vauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on
sovittu.
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[ LOMAUTUS
14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintadn 14 paivan il-
moitusaikaa ja lomautus voi tapahtua méaaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tyosuhteen kestdessa sopia lomautusil-
moitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
madaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 8:n mukaisissa
tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitetta-
va tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta tyo-
td. Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana séadetaan tyésopimuslain
13:5 8:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukai-
sesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta.
Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa
luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava vii-
pymaétta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon. Selvityksen an-
tamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta ty6nantajan on varattava
tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta sel-
vityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittad, jos tydbnantajan on muun kuin tyo-
sopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen pe-
rusteella esitettava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus
Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilékohtai-
sesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimit-

taa kirjeitse tai sahkoisesti edella 14 8:n 1 — 2 kappaleen mukaan maa-
raytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.
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lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjalli-
nen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika se-
k& sen kesto tai arvioitu kesto.

Edellda 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydstd poissaolon
vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 8:ssa tarkoi-
tetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tydsopimuslain 2:12 8§:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyénan-
tajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talloin tyon-
antaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkan-
maksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeetto-
muudesta tapauksissa, joissa hanelld "ei ole koko lomautusaikaan koh-
distuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijdlle palkkaa muun tyosta pois-
saolon vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa
mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintova-
paa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen
antamiselle myds naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoit-
taa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin
jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava
hanelle lomautusilmoitus.

Tybnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
maisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paat-
tymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paat-
tymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydosopimuksen paatty-
maan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa. Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan
palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14
paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmak-
sukausittain, ellei toisin sovita.
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Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhden-
jaksoisesti vahintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena
irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessad kappaleessa on sovittu.
Korvaus maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmai-
sena tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan
sind paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamis-
ta. Talldin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toi-
meenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan ti-
lapéista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran
uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lo-
mautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2011 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lo-
mautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2011 uutta tyota 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2011.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomautta-
misen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta
tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyon-
antajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta
tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa ti-
lapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tybnantajan ja tyontekijan valista suhdetta ei-
k& silla ole otettu kantaa tyottémyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.
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Lomautus ja lyhennetty tybaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) ettéd ns. kollektiivista
siirtymista lyhennettyyn tydaikaan. N&in ollen sopimuksen maarayksia
ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siir-
ryttaessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa ty0ehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelméan muut-
tamisesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tybaikajarjes-
telyt alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd naméa
tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tybaikaan siirty-
misessad noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttda tallainen so-
pimusmaarays keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitetta-
va lomautetulle tydntekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman péi-
vaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus ir-
tisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeméansa tyo-
sopimus sen kestosta riippumatta viiden paivéan irtisanomisaikaa noudat-
taen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyon-
tekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijaa ottamasta lo-
mautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekijd on ottanut lomautusajaksi muuta tyotd lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomau-
tuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen kor-
vaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallai-
sessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian
kuin se on mahdollista.
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Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudate-
taan tydsopimuslain 13:5 8:n sdannoksia. Taman sdédnnoksen mukaan
tyontekijalla on oikeus kayttdd hanelle palkkaetuna annettua asuinhuo-
neistoa sen ajan, jolloin tybénteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn,
kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus peria
tyontekijalta vastike huoneiston kaytdsta aikaisintaan palkanmaksuvel-
vollisuuden paattymistd seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta.
Vastike saa olla neliometrilta enintddn maara, joka on asumistukilain
(408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enim-
maisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on il-
moitettava tyontekijdlle viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuu-
den alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
17 8§ Tydvoiman vahentamisjarjestys

Tybvoiman vahentamisjarjestyksestd voidaan sopia yrityskohtaisesti
samanaikaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettdva huomiota mm. tas-
sa momentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtu-
vasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantod, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tyontekijoita ja
saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystadn menettaneitd seka etta
taman saannon lisaksi kiinnitetdéan huomiota myods tydsuhteen kestoai-
kaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole tdmén tydéehtosopimuk-
sen osa. Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koske-
vissa riidoissa noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa ty6suhteen paattymi-
sesta lukien.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu 11.11.2011 tehdyn PALTA ry:n sekd JHL
ry:n, Pardia ry:n ja YTN ry:n yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen
mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen eri-
tyisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia ta-
man sopimuksen 17 8:n maaraykseen nahden.
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18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyévoimavi-
ranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tyévoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kym-
meneen tyontekijaan, on siité ilmoitettava myods tyévoimaviranomaiselle,
paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perus-
teella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoima-
toimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos han tar-
vitsee tyontekijoitd 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta
samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli teh-
nyt.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttad velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyovoi-
matoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa ty6ta sen vali-
tyksella. Paikallisella tyévoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan
tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6té on tarjolla. Tydnantajan kaannyt-
tya tybvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella
tyovoimatilauksen ja selvittdad, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja
tyontekijoita tyonhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittéda, onko
sellaisia tyontekijoita edelleen ty6ttoémina tydnhakijoina, jotka yli 200 pai-
vaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 8:n 3 momentin perus-
teella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tydnantajal-
le ja entisille tydntekijoille annetaan tavan-omaiseen tapaan ty6honosoi-
tukset.

20 8 Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnanta-
jaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi
mydskaan tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa
siltd osin kuin kysymyksesséa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta
sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukai-
nen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdmisesta ei aiheudu tyoeh-
tosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten nou-
dattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteetto-
masta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.
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21 § Voimaantulomaarays
Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2012 ja on voimassa toistaiseksi kuu-

den kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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