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KIRKON YHTEISTOIMINTASOPIMUS

LUKU 1 SOVELTAMISALA, MAARITELMIA JA SOPIMUKSEN TARKOITUS

18 Soveltamisala ja maaritelmia
1 mom. Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan tyénantajan ja henkiloston valiseen yhteistoimintaan ja tydsuo-
jelun yhteistoimintaan Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa ja sen seurakunnissa. Sopi-
mus on evankelisluterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 3 §:n 4
momentin mukainen yleissopimus yhteistoiminnasta seka tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006, jaliempana tyésuojelun valvontalaki)
23 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu sopimus.

2 mom. Ty6nantaja

Tybnantajalla tarkoitetaan tdssé sopimuksessa seurakuntaa, seurakuntayhtymaa, kirkkohal-
litusta ja tuomiokapitulia. Mité tdssé sopimuksessa on sanottu seurakunnasta koskee vas-
taavasti myos muita edella mainittuja tydnantajia.

Soveltamisohje:

Ty6nantajan edustajana toimii kulloinkin k&siteltdvassa asiassa toimivaltainen viranomainen tai taman maa-
rédma viranhaltija tai tyontekija.

3 mom. Henkilésto ja sen edustajat

Henkildstolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa tyonantajan palveluksessa olevia viranhalti-
joita ja tydsopimussuhteisia tydntekijoitd, joista molemmista tassa sopimuksessa kaytetaan
nimitysta tyontekija, jollei nimenomaisesti toisin mainita. Tydntekijoiden edustajina voivat toi-
mia taman sopimuksen mukaisesti asetetut tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut tai Kirkon
luottamusmiessopimuksen mukaisesti asetetut luottamusmiehet.

Soveltamisohje:

Tydsuojelun yhteistoimintasaannokset, jotka koskevat virka- ja tyésopimussuhdetta vailla olevia, ovat ty6-
turvallisuuslain (738/2002, jaliempana TTL) 4 ja 17 8:ssa.

4 mom. Paikallinen sopiminen

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tédssad sopimuksessa Kirkon paasopimuksen 14
8:ssa tarkoitetun paikallisen sopimisen normaalilausekkeen mukaista menettelya. Jollei
yksimielistéa neuvottelutulosta saavuteta, asia voidaan saattaa Kirkon tydmarkkinalaitok-
sen ja kirkon paasopijajarjestojen valilla neuvoteltavaksi ja sovittavaksi.

Soveltamisohje:
Paikallisesta sopimuksesta ks. KirVESTES liite 10, 14 8.

5 mom. Ty6turvallisuuslain soveltaminen erdisséa tapauksissa

Ty0dsuojelun yhteistoiminta ja yhteisten vaarojen torjunta TTL 49 — 54 §:ssa tarkoitetulla yh-
teisella tyopaikalla toteutetaan siten kuin tydsuojelun valvontalain 5a luvussa on saadetty.

28 Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen tarkoitus on edistaa tydnantajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutuksellista
yhteistoimintaa seka tydntekijoiden osallistumista ja vaikuttamista tyota ja tyopaikkaa seka
tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn. Yhteistoimintaa edista-



KirVESTES 2017 allekirjoituspoytakirjan liite

malla pyritdan kehittdmaan samanaikaisesti kestavaa ja tuloksellista toimintaa seka tyoela-
man laatua.

Soveltamisohje:

Tassa sopimuksessa vuorovaikutuksellinen yhteistoiminta on jaettu kahteen eri menettelyyn: kehittdmistoi-

mintaan (jatkuva yhteistoiminta; 3-6 8§) ja tydvoiman kaytdn vahentédmiseen liittyvéan yhteistoimintaan (tuta-
menettely, 7-9 8).

Yhteistoiminnassa kasitellaan taman sopimuksen mukaiset asiat ennen tydnantajan niitd koskevaa ratkai-
sua.

LUKU 2 JATKUVA YHTEISTOIMINTA

38 Jatkuvassa yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat
1 mom. Tyo6suojelun valvontalakiin perustuvat asiat

TyOnantajan ja tyontekijoiden valisessa jatkuvassa yhteistoiminnassa kasitellaan sen liséksi,
mitd muualla saadetaén, tyon ja tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen seuraavia tyésuoje-
lun yhteistoiminnan piiriin luettavia asioita:

1) tydntekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittdomasti vaikuttavat asiat ja niitéd koskevat
muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat selvitetddn seka téassa sel-
vityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tytpaikkaselvityksessa esille tulleet tyonte-
kijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

Soveltamisohje:
Tydpaikalla tarkoitetaan tassa kaikkia niitd ymparistdja, joissa seurakuntaty6ta tehdaan.

3) tybkykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja muut tydntekijoi-
den turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittdmistavoitteet ja kehittdmisohjelmat
seka toimintaperiaatteet;

Soveltamisohje:

Naita ovat mm. tydsuojelun toimintaohjelma, tydpaikan paihdeongelmien kasittelyn periaatteet ml. huu-
mausainetestia koskevan todistuksen antamisen edellytyksena olevat tehtavékohtaiset perusteet, kay-
tdnndn menettelytavat paihdeongelmatilanteessa, hoitoon ohjaamisen toimintaperiaatteet, hyvan koh-
telun edistdmisen toimintaperiaatteet, kdytanndén menettelytavat epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi
tyopaikalla seka kuntoutukseen liittyvat ja varhaisen puuttumisen toimintaperiaatteet.

4) tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat, jotka
vaikuttavat tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn;

5) ty6turvallisuuslaissa tarkoitetun tyétekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja pereh-
dyttdmisen tarve ja jarjestelyt;

6) tyohon, tydymparistdon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;
Soveltamisohje:

Naitd ovat mm. henkiléstétilinpaatdksen/-kertomuksen tai vastaavan tiedot, sairauspoissaoloja, ammat-
titauteja ja tyOtapaturmia koskevat seurantatiedot.

7) tydterveyshuollon jarjestamisen periaatteet ja toiminnan suunnittelu seka tyéterveys-
huollon toteutus ja vaikutusten arviointi;

Soveltamisohje:
Naita ovat mm. ty6terveyshuoltolain (1383/2001) 8 § mukaisesti tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
ja tyoterveyshuollon toimintaa ja vaikuttavuutta kuvaavat raportit. Ks. myds SVL 13:4.

8) tyopaikan tydsuojelutiedotuksen periaatteet ja tydpaikalla tarvittavan tyon turvallisuutta
ja terveellisyytta kasittelevan koulutuksen tarve; seka

Soveltamisohje:
Na&ité ovat mm. esimiesten tydsuojelukoulutus ja tydturvallisuuskorttikoulutus.

9) edelld 1-8 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.



KirVESTES 2017 allekirjoituspoytakirjan liite

2 mom. Muut yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat

48

1 mom.

2 mom.

3 mom.

TyOnantajan ja tyontekijoiden valisessa jatkuvassa yhteistoiminnassa kasitelladn 1 momen-
tissa maarattyjen asioiden liséksi ainakin seuraavia asioita:

1) henkiloston asemaan olennaisesti vaikuttavat kehittdmishankkeet, muutokset tyotehta-
vissa, tydmenetelmissé ja tehtévien tai tyétilojen jarjestelyssa;

Soveltamisohje:
Taman kohdan mukaisesti kasitelladn myds mm. olennaisia kone- ja laitehankintoja.

2) organisaation ja toiminnan uudelleen jarjestaminen ja niiden periaatteet, jos asialla voi
olla olennaisia henkildstovaikutuksia;

Soveltamisohje:
Naitd ovat mm. ulkopuolisen tydvoiman kayttd, vuokratyévoiman kayttd tai seurakuntaliitokset ja liik-
keen luovutus.

3) henkiléstohallinnon ja henkiloston kehittdmisen periaatteet ja menettelytavat seka tyo-
yhteison sisdisen tiedotuksen ja vuorovaikutuksen periaatteet;

Soveltamisohje:

Naitéd ovat mm. ty6- ja loma-aikojen seka henkildstdpalvelujen (esim. tydpaikkaruokailu ja henkildsto-
muistamiset) yleiset jarjestelyt, henkildstd- ja koulutussuunnitelmat seka virkistystoiminta. Taméan koh-
dan mukaisesti kdsitelladn myds mm. tydhoénoton ja perehdyttdmisen periaatteet, henkiléston aloiteoi-
keus ja tyontekijoista kerattavat tiedot. Lisaksi kasitellaan tydntekijéihin kohdistuvan teknisen valvon-
nan tarkoitus, kayttéonotto ja menetelmét sekd séhkdpostin ja tietoverkon kayttd (Laki yksityisyyden
suojasta tydelamassa, 759/2004) seka sukupuolten valista tasa-arvoa edistavat toimet ja tasa-arvo-
suunnitelma (Laki miesten ja naisten vélisesté tasa-arvosta, 609/1986).

Seurakunnassa, jonka henkildstdn lukuméara on séanndéllisesti vahintédan 20, henkiléston kehittdmisen
periaatteista ja menettelytavoista on kaytava ilmi seurakunnan koko huomioon ottaen:

1) toteutuneiden madaradaikaisten tyd- ja virkasuhteiden méaara seka arvio naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) Vyleiset periaatteet, joilla pyritdén yllapitdmaan tydkyvyttémyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tyon-
tekijoiden tyokykyéa seka tyéttdmyysuhan alaisten tydntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta

4)  1-3 kohdan suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Liséksi tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatydkykyisten tyéllistdmisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Jatkuvan yhteistoiminnan menettely

Jatkuvan yhteistoiminnan tavoite

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 3 §:ssé tarkoitetun asian, sen on kasiteltédva yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteita, vai-
kutuksia ja vaihtoehtoja asianomaisten tydntekijéiden tai heidan 1 8:n 3 momentissa tarkoi-
tettujen edustajiensa kanssa.

Valitdn kasittely

Yksittaista tyontekijaa tai tydyksikkoa koskeva asia kasitellaén ensisijaisesti tydnantajan tai
tamén edustajana toimivan esimiehen ja tyontekijan tai tyoyksikon tydntekijoiden kesken (va-
liton kasittely). Tyontekijan pyynnosta asian kasittelyyn voi osallistua myés 1 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu tydntekijoiden edustaja. Jos asia koskee tydntekijan turvallisuutta ja ter-
veytta, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian kasittelyyn tarvittaessa muutoinkin.

Edustuksellinen kasittely

Laajakantoiset ja tyOpaikkaa yleisesti koskevat asiat kasitelladn yhteistydtoimikunnassa
(edustuksellinen kasittely) tai jos yhteistyotoimikuntaa ei ole, yhteistoimintakokouksessa yh-
dessa kaikkien tyontekijoiden kanssa.
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Soveltamisohje 1-3 mom.:

Yhteistoimintaa ja osallistumista tapahtuu arkipaivan tydssa esimiesten ja tyontekijoiden kesken. Laajakan-
toiset ja tyOpaikkaa yleisesti koskevat asiat kuuluvat kuitenkin lahtékohtaisesti edustuksellisen yhteistoimin-
nan piiriin. Silloin, kun tyéntekijdiden pienen maaran vuoksi ei ole asetettu yhteistyétoimikuntaa, edustuksel-
lista yhteistoimintaa edellyttavat asiat kasitelladn yhteistoimintakokouksessa kaikkien tyontekijoiden kanssa
yhdessa.

4 mom. Tietojenantovelvollisuus

Tybnantajan tulee antaa kasittelyyn osallistuville tyontekijoille tai heidan edustajilleen kasi-
teltavan asian kannalta tarpeelliset tiedot siten, ettéa he voivat riittavasti perehtya ja valmis-
tautua asiaan. Salassa pidettavia tietoja saa kuitenkin antaa vain siina laajuudessa kuin se
on valttAmatonta asian kasittelyn kannalta. Tietoja henkilon terveydentilasta, henkilokohtai-
sista oloista tai muista salassa pidettavista yksityiselaman suojan piiriin kuuluvista tiedoista
ei saa antaa ilman sen henkilén suostumusta, jota tiedot koskevat.

5 mom. Kasittelyn ajoittamisesta

Jatkuvan yhteistoiminnan asioita on kasiteltava niiden valmistelu- ja paatoksentekoaikataulu
huomioon ottaen riittdvan ajoissa. Jos jatkuvassa yhteistoiminnassa kasiteltdvaan asiaan liit-
tyy valmistelua, johon tyontekijat tai heidan 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu edustajansa ovat
osallistuneet, tytnantaja voi yhdesséa heidén kanssaan todeta, milta osin valmistelu toteuttaa
jatkuvan yhteistoiminnan.

Soveltamisohje:

Jatkuvan yhteistoiminnan asioiden késittelya riittdvan ajoissa voidaan edistéa laatimalla koko vuotta koskeva
kasittelysuunnitelma (vuosikello).

58§ Jatkuvan yhteistoiminnan toteutuminen

Jatkuva yhteistoiminta on toteutunut, kun asiassa on menetelty 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.
Jos asiassa tapahtuu olennainen muutos, on asiassa toteutettava uusi yhteistoiminta.

Soveltamisohje:
Ty6nantaja voi ratkaista 3 §:ssé tarkoitetun asian sen jalkeen, kun jatkuva yhteistoiminta on asian osalta
toteutunut.

68 Jatkuvan yhteistoiminnan asioista tiedottaminen
1 mom. TyOnantajan yleinen tiedottamisvelvollisuus

Tybnantajan on tiedotettava asian luonteeseen nahden sopivalla tavalla 4 8:ssa tarkoitetussa
asiassa tekemistdaan paatoksista henkilostolle tai heiddn 1 8 3 momentissa tarkoitetuille
edustajilleen.

Soveltamisohje:
Avoin tiedonkulku on yhteistoiminnan onnistumisen edellytys. Erityistd huomiota tulee kiinnittaa tiedotuksen
oikea-aikaisuuteen ja tydpaikan sisaiseen tiedonkulkuun.

2 mom. Vuosittainen tiedottamisvelvollisuus

Tybnantajan on vuosittain tiedotettava tydvoimatilanteesta, toiminnan ja talouden tilasta seka
niiden todennékoisesta kehityksesta kaikille tydntekijdille.

Soveltamisohje:
Taméan momentin mukainen tiedottamisvelvoite toteutuu esimerkiksi talousarviosta ja toiminta- ja talous-
suunnitelmasta tiedotettaessa.
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LUKU 3 YHTEISTOIMINTAMENETTELY TYOVOIMAN KAYTON VAHENTAMISEEN LIITTYVISSA
TILANTEISSA (TUTA-MENETTELY)

78 Tuta-menettelyssa kéasiteltavat asiat

TyOnantajan ja tyontekijoiden valisessa tuta-menettelyssa kasitellaan asia, joka koskee tuo-
tannollisista tai taloudellisista syistéd toimeenpantavaa yhden tai useamman tyontekijan irti-
sanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista.

Soveltamisohje:
Tassa sopimuksessa tydvoiman kaytdn vahentamiseen liittyvissa tilanteissa toteutettavaa yhteistoimintame-
nettelya kutsutaan tuta-menettelyksi.

88 Tuta-menettely ja sen maaraajat
1 mom. Tuta-menettelyn tavoite

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 7 §:ssa tarkoitetun asian, sen on kasiteltdva yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteita, vai-
kutuksia ja vaihtoehtoja asianomaisten tyontekijdiden tai heidan 1 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettujen edustajiensa kanssa (tuta-menettely).

2 mom. limoitus tuta-menettelyn kynnistamisesta

Tybnantajan on kirjallisesti ilmoitettava tuta-menettelyn kaynnistamisesta viimeistaan viisi
paivaa ennen neuvottelujen aloittamista.

Soveltamisohje:
lImoitus tehdaén 3 tai 4 momentissa tarkoitetuille kasittelyyn osallistuville tahoille. Se tehdaan 3 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa myds asianomaisen henkildn luottamusmiehelle.

Tuta-menettelya varten on hyva laatia suunnitelma aikatauluineen. Siind on syytd huomata taman momentin
mukainen viiden kalenteripdivan ilmoitusaika ja 6 momentin mukainen 14 kalenteripdivan vahimmaisaika
tuta-menettelylle (yhteensa vahintaan 19 kalenteripaivaa).

3 mom. Valitdn tuta-kasittely

Yksittaista tyontekijaa tai tyoyksikkoa koskevat tuotannollisista tai taloudellisista syista suun-
nitellut irtisanomiset, lomautukset seka osa-aikaistamiset kasitellaan ensisijaisesti tytnanta-
jan tai taman edustajana toimivan esimiehen ja tyontekijan tai tydyksikon tydntekijdiden kes-
ken (valiton tuta-kasittely). Tydntekijan pyynnosté asian kasittelyyn voi osallistua myds 1 8:n
3 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja.

4 mom. Edustuksellinen tuta-kasittely

Laajakantoiset tuotannollisista tai taloudellisista syista suunnitellut irtisanomiset, lomautukset
sekad osa-aikaistamiset kasitellaan yhteistydtoimikunnassa (edustuksellinen tuta-kasittely).
tai jos yhteistydtoimikuntaa ei ole, yhteistoimintakokouksessa yhdessa kaikkien tyontekijoi-
den kanssa.

5 mom. Tietojenantovelvollisuus

TyOnantajan tulee antaa asian kasittelyyn osallistuville tyontekijdille tai heidan edustajilleen
kasiteltdvan asian kannalta tarpeelliset tiedot siten, etta he voivat riittavasti perehtya ja val-
mistautua asiaan. Salassa pidettéavia tietoja saa kuitenkin antaa vain siiné laajuudessa kuin
se on valttamatontd asian kasittelyn kannalta. Tietoja henkilon terveydentilasta, henkilokoh-
taisista oloista tai muista salassa pidettavista yksityiselaman suojan piiriin kuuluvista tiedoista
ei saa antaa ilman sen henkilén suostumusta, jota tiedot koskevat.
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6 mom. Vahimmaisaika tuta-menettelylle

Tybnantaja voi tehda paatoksen tuotannollisista tai taloudellisista syista toimeenpantavasta
irtisanomisesta, lomauttamisesta tai osa-aikaistamisesta vasta, kun tuta-menettelyn aloitta-
misesta on kulunut vahintaan 14 paivaa. Jos tuta-menettelyssa kasiteltavaan asiaan liittyy
valmistelua, johon tyontekijat tai heiddn 1 8:n 3 momentissa tarkoitettu edustajansa ovat
osallistuneet, tai jos asiaa on kasitelty 4 8:ssé tarkoitetun menettelyn osana eiké asiassa ole
tdman jalkeen tapahtunut olennaisia muutoksia, tydnantaja ja tyontekijat tai heidan 1 8:n 3
momentissa tarkoitettu edustajansa voivat yhdessa todeta, miltéd osin tallainen valmistelu tai
kasittely toteuttaa tuta-menettelyn.

Soveltamisohje 1 - 6 mom:
Taman pykalan mukainen yhteistoimintamenettely korvaa KL 6:45:n sekd TSL 5:3:n ja 9:3:n mukaisen sel-
vitysvelvollisuuden.

Jos viranhaltija Irtisanotaan tuotannollisista tai taloudellisista syistd, hanta on tassa pykalassa tarkoitetun
tuta-menettelyn lisdksi kuultava KL 6:58:n mukaisesti.

Edellda 6 momentissa tarkoitettu toteaminen voi pitaé sisalladn myos viiden kalenteripaivan ilmoittamisajan
ja 14 kalenteripaivan neuvotteluille vaaditun vdhimmaisajan toteutumisen.

98§ Tuta-menettelyn toteutuminen

Tuta-menettely on toteutunut, kun asiassa on menetelty 8 §:ssé tarkoitetulla tavalla. Jos asi-
assa tapahtuu olennainen muutos, on asiassa toteutettava uusi tuta-menettely.

Soveltamisohje:

Valittbmasta tuta-kasittelysta on hyva laatia pdytékirja, josta kay ilmi késittelyn ajankohta, siihen osallistu-
neet henkildt, sen tulos ja mahdolliset osapuolten eridvat kannanotot. ja jonka tarkastavat ja varmentavat
allekirjoituksillaan lasna olleet henkil6t, jolleivat he siité toisin sovi. Pdytékirjan avulla on mahdollista toden-
taa tuta-menettelyn toteutuminen.

Tydnantaja voi ratkaista 7 §:ssa tarkoitetun asian sen jalkeen, kun tuta-menettely on asian osalta toteutunut.
108 Tybnantajan tiedottamisvelvollisuus tuta-menettelyn lopputuloksesta

Ty6nantajan on tiedotettava asian luonteeseen ndhden sopivalla tavalla 7 8:ssé tarkoitetussa
asiassa tekemistaan paatoksista henkilostolle tai heidan 1 § 3 momentissa tarkoitetuille
edustajilleen.

Soveltamisohje:
Tuta-menettelyn tiedottamisvelvollisuuden lisdksi tyénantajan tulee huolehtia KL:n ja TSL:n mukaisista tyon-
tekijoille annettavista irtisanomis-, lomautus- tai osa-aikaistamisilmoituksista tai vastaavista tiedonannoista.

LUKU 4 YHTEISTOIMINTAORGANISAATIO

118 Yleinen maarays edustuksellisesta yhteistoimintaorganisaatiosta

Seurakunnassa on edustuksellista yhteistoimintaa varten yhteistyétoimikunta tai, jos sellaista
ei ole asetettu seurakunnan pienen koon vuoksi, yhteistoimintakokous.

e Yhteisty6toimikunnan jasenia voivat olla (12 8),
o tydsuojelupaallikkd
o tybnantajan mahdolliset muut edustajat (kirkkoherra, muu esimiesasemassa oleva
henkild)
o paasopijajarjestdjen luottamusmiehet
o tybsuojeluvaltuutettu/tydsuojeluvaltuutetut/varavaltuutetut
¢ Yhteistoimintakokous, kun saanndllisesti tydskentelevia on alle 10 (13 8§).
Yhteistoimintakokoukseen osallistuvat
o kirkkoherra
o tybsuojelupaallikkd
o seurakunnan koko muu henkilosto
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Soveltamisohje:
Organisaation tai toiminnan muuttuessa yhteistoimintaorganisaatio saatetaan vastaamaan muuttunutta ti-
lannetta kulloinkin meneillaan olevan toimikauden ajaksi.

12 8 Yhteistydtoimikunta
1 mom. Yhteisty6toimikunnan asettaminen ja toimikausi

Jos tyonantajan palveluksessa tydskentelee saanndllisesti vahintaan 10 tyontekijaa, on pe-
rustettava neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan yhteisty6toimikunta tédssa sopimuksessa tar-
koitettua edustuksellista yhteistoimintaa varten.

Soveltamisohje:
Yhteisty6toimikunnan toimikausien rytmi on maaritelty keskitetysti paésopijajarjestdjen kesken. Meneillaéan
on nelivuotinen toimikausi, joka paattyy vuoden 2017 lopussa.

2 mom. Yhteistytoimikunnan jasenten lukuméaara

Toimikunnan jasenmaarasta sovitaan paikallisesti. Toimikunnassa on enintaan 12 jasenta.
Vahintaan neljasosan jasenista tulee edustaa tydnantajaa.

Soveltamisohje:
Yhteistydtoimikunnan jasenten méarasta sovitaan paikallisesti hyvissa ajoin ennen tydsuojeluvaltuutettujen
valintaa. Jdsenmaarasta sovittaessa otetaan huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet.

3 mom. Tyo6nantajan ja tyontekijoiden edustajat yhteistydtoimikunnassa
Yhteisty6toimikunnassa ovat edustettuina tydnantaja seka tydpaikan tydntekijat.

Tydnantajan edustajana toimii tydsuojelupédallikkd. Jos yhteistydtoimikunnassa on enem-
man kuin nelja jasentd, tydonantajan edustajana toimii liséksi kirkkoherra ja tarpeen mukaan
kirkkoneuvoston maaradma muu esimiesasemassa oleva henkild.

Tydntekijéiden edustajina toimivat tydsuojeluvaltuutetut ja paasopijajarjesttjen paaluotta-
musmiehet.

Soveltamisohje:
Seurakuntayhtyméssa siihen kuuluvien seurakuntien kirkkoherrat valitsevat yhteistydtoimikunnan kirkkoher-
rajasenen ja yhteinen kirkkoneuvosto tydsuojelup&allikdn lisaksi tarvittavat muut tydnantajaedustajat.

Kun péaéluottamusmiehen asema luottamusmiehena paattyy kesken yhteistyétoimikunnan toimikauden,
paattyy hdnen tehtavansa myods yhteistydtoimikunnassa. Paaluottamusmiehen tilalle astuu toimikunnan jal-
jella olevaksi toimikaudeksi padsopijajarjeston asettama uusi paaluottamusmies.

4 mom. Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajuus ja koolle kutsuminen

Yhteisty6toimikunnan puheenjohtajana toimii tydsuojelupaallikkd ja varapuheenjohtajana
tyontekijdiden edustajien keskuudestaan valitsema henkild. Toimikunta kokoontuu niin usein
kuin sille tassa sopimuksessa asetetut tehtavat edellyttavat, kuitenkin vahintaan kerran nel-
jannesvuodessa. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja vahintéén viisi kalenteripaivaa en-
nen kokousta tai niin pian kuin se on mahdollista. Se on kutsuttava koolle myds, jos varapu-
heenjohtaja tai neljannes toimikunnan jasenista sitd ilmoittamaansa asiaa varten pyytaa. Ko-
kouksesta laaditaan poytakirja.

Soveltamisohje:
Pdytakirjan tarkistamisessa noudatetaan hyvan kokouskaytanndn mukaista menettelya.

Yhteistydtoimikunta valitsee itselleen sihteerin. Sihteerina voi toimia muukin kuin yhteistyétoimikunnan jasen
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja voivat muodostaa puheenjohtajiston, joka mm. valmistelee kokouksen
asialistan.
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138 Yhteistoimintakokous

Yhteistoimintakokous toimii yhteisty6toimikunnan asemesta seurakunnissa, joiden palveluk-
sessa tyoskentelee sdanndllisesti alle 10 tydntekijad. Kokouksen koollekutsujana ja puheen-
johtajana toimii kirkkoherra. Kokous kutsutaan koolle vahintdan viisi kalenteripaivaa ennen
kokousta tai niin pian kuin se on mahdollista. Yhteistoimintakokous on kutsuttava koolle
mya@s, jos vahintdan puolet tydntekijoista sité ilmoittamaansa asiaa varten pyytaa. Kokouk-
sesta laaditaan poytékirja.

Soveltamisohje:
Yhteistoimintakokous kasittelee ne asiat, jotka suuremmissa seurakunnissa kasitellddn yhteistytoimikun-
nassa.

Henkildstdlle tulee myds varata mahdollisuus aloitteiden tekoon yhteistoimintakokouksen késittelya varten.
Yhteistoimintakokoukset pidetdén paasaantdisesti tydpaikalla noudatettavana tydaikana siten, ettd mahdol-
lisimman moni tydntekija voi niihin osallistua.

LUKU 5 TYOSUOJELUPAALLIKKO JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

14 8 Ty6suojelupaallikkd
1 mom. Ty6suojelupaallikbn nimeaminen ja edellytykset tehtavaan

Tybnantajan on nimettava tyosuojelupaallikko tdssd sopimuksessa tarkoitettua tyésuojelun
yhteistoimintaa varten. Tydsuojelupéaéllikdn on oltava tydpaikan luonne ja laajuus ottaen riit-
tavan pateva ja hanella on oltava riittdva perehtyneisyys tydsuojelusdanndksiin ja tydpaikan
olosuhteisiin seka muutoinkin asianmukaiset edellytykset 3 8:ssé tarkoitettujen asioiden ka-
sittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen.

Soveltamisohje:

Tybnantaja maaraa tyosuojelupaallikon tehtdvaansa toistaiseksi. Tydsuojelupaallikdksi nimitetdan ensisijai-
sesti johtava talous- ja henkildstdhallinnon viranhaltija, jollei tydnantajan koko ja muut olosuhteet huomioon
ottaen ole perusteltua méaaraté tehtavaa jonkun muun johtavassa asemassa olevan viranhaltijan hoidetta-
vaksi.

2 mom. Tyosuojelupdallikon tehtavat

Tyo6suojelupaallikdn tehtavana on avustaa tydnantajaa, tydnantajan edustajana toimivaa joh-
toa ja esimiehia tehtdvissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yh-
teistydhon tyontekijdiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tydsuojelupaallikon tehtavana
on kaynnistaa, yllapitaa ja kehittda tybnantajan ja tydntekijdiden valista tydsuojelun yhteis-
toimintaa.

158§ Tyb6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut
1 mom. TyoOsuojeluvaltuutettujen seka varavaltuutettujen lukumaara ja toimikausi

Jos tydnantajan palveluksessa tyoskentelee saanndllisesti vahintdan kymmenen tyontekijaa,
tyontekijoiden on valittava keskuudestaan neljan vuoden toimikaudeksi tydsuojeluvaltuutettu
ja kaksi varavaltuutettua. Jos paikallisesti niin sovitaan, eri henkiléstéryhmia tai toiminnallisia
kokonaisuuksia varten voidaan samoin lukumaaraedellytyksin valita omat valtuutetut ja kul-
lekin heisté kaksi varavaltuutettua.

Soveltamisohje:
Tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta on voimassa, mitd TSL 7 luvun 10 8:ss& sédddetéén luottamus-
miehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomisesta.

Toiminnallisen kokonaisuuden tulee olla alueellisesti ja toiminnallisesti yhteistoiminnan kannalta tarkoituk-
senmukainen. Se voi muodostua yhdesté tai useammasta toimipisteesta tai toimintayksikosta, jossa yhteis-
toiminnan osapuolilla on tosiasialliset mahdollisuudet hoitaa tehtaviaan.
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2 mom. Varavaltuutetun tuleminen tyésuojeluvaltuutetun sijalle

Jos ty6suojeluvaltuutetun palvelussuhde paattyy kesken toimikauden tai ha&n eroaa tehta-
vastaan, hanen sijaansa tulee jaljella olevaksi toimikaudeksi varavaltuutettu. Jos tydsuojelu-
valtuutettu ei voi hoitaa tehtaviaan tilapaisen esteen vuoksi, varavaltuutettu huolehtii valtta-
mattomista tyosuojeluvaltuutetun tehtavista, joita ei voi siirtdéé odottamaan tyésuojeluvaltuu-
tetun esteen paattymista. Tyodsuojeluvaltuutetun sijaan tulee tai tehtavia tilapéaisesti hoitaa
ensimmainen varavaltuutettu ja tAmankin ollessa mahdollisesti estyneena toinen varavaltuu-
tettu. Tyosuojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa esteestaén tydsuojelupéallikolle ja asianomaiselle
varavaltuutetulle.

16 § Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta
1 mom. Vaalien jarjestamisvastuu

Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan tyontekijoiden jarjestamalla vaalilla, jonka
ajasta ja paikasta on sovittava etukéateen tytnantajan kanssa.

2 mom. Vaalien jarjestaminen

Vaali on jarjestettava niin, etta kaikilla aanioikeutetuilla ja vaalikelpoisilla tyontekij6illa on
mahdollisuus osallistua siihen. Vaali ei saa aiheuttaa tarpeetonta haittaa tydpaikan toimin-
nalle. Vaalin jarjestamista varten tydnantajan on annettava tydntekijdiden kayttéon luettelo
tyopaikan tyontekijoista ja luovutettava maksutta tyontekijoiden kayttdon hallinnassaan ole-
via tiloja. Vaalin toimittajien on viipymatta ilmoitettava vaalin tuloksesta kirjallisesti tydnanta-
jalle.

Soveltamisohje:
Kirkon tydmarkkinalaitos voi antaa paasopijajarjestdjen kanssa yhdessa neuvotellen tarkempia ohjeita vaalin
jarjestamisesta.

Tydsuojelupadllikdn tehtdvana on huolehtia, etta tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaan liitty-
vat jarjestelyt kaynnistyvat ajoissa. Vaalin kaytannon jarjestelyista ja sen toimittamisesta vastaa vaalitoimi-
kunta, jonka tydntekijat valitsevat keskuudestaan. Se huolehtii myds vaaliin liittyvasta tiedottamisesta.

3 mom. Taydennysvaali tydsuojeluvaltuutetun valitsemiseksi

Jos kesken tydsuojeluvaltuutetun toimikautta joudutaan suorittamaan uusi tydsuojeluvaltuu-
tetun vaali, tydsuojeluvaltuutettu valitaan toimikauden jéljella olevaksi ajaksi.

17 § Tybdsuojeluvaltuutetun tehtavat
1 mom. TyoOsuojeluvaltuutetun paaasialliset tehtavat

Ty6suojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoita yhteistyétoimikunnassa ja kun 3 8:n 1
momentissa tarkoitettuja tydsuojeluasioita kasitellaén yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa
seka suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. Tyésuojeluvaltuutetun tulee myds osaltaan Kiinnit-
tad edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seik-
koihin. Hanen on liséksi oma-aloitteisesti perehdyttava tydpaikkansa tydymparistoon ja tyo-
yhteison tilaan liittyviin tyéntekijdiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka
tyosuojelusaannoksiin. Hanen tulee osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asian-
tuntijan tutkimuksiin, jos asiantuntija tai tydsuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallis-
tumisen tarpeelliseksi.

2 mom. Tyo6suojeluvaltuutetun oikeus keskeyttaa tyo
Jos tydsta aiheutuu valiténta ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle, tydsuo-

jeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttaa tyt edustamiensa tyontekijoiden osalta siten kuin ty6-
suojelun valvontalain 36 8:ssé saadetaan.
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188

Ty6suojeluvaltuutetun tiedonsaanti

1 mom. Tyo6suojeluvaltuutetulle annettavat tiedot

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus

1) saada tydnantajalta ndhtavakseen asiakirjat ja luettelot, joita tydnantajan on pidettava
tyosuojelua koskevien saannésten mukaan;

2) saada tydnantajalta nahtéavékseen tytnantajan ja tydterveyshuoltopalvelujen tuottajan
valinen tydterveyshuollon jarjestamista koskeva sopimus seka tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelma;

3) tutustua tybnantajan hallussa oleviin tydympéariston ja tydyhteison tilaan liittyviin tydn
turvallisuutta ja terveellisyyttéa koskeviin asiakirjoihin;

4) muutenkin saada tyonantajalta tarpeelliset tiedot yhteistoimintatehtéviensa hoitamista
varten.

Soveltamisohje:

Nahtavaksi saatavia asiakirjoja ja luetteloita ovat esimerkiksi tehdyista yli-, hata- ja sunnuntaitdista seka
niistd maksetuista korotetuista palkoista, henkildston vuosilomista ja maksetuista vuosilomapalkoista ja lo-
makorvauksista pidettéava kirjanpito seka nuorten tydntekijain suojelusta annetun lain (19.11.1993/998) 13
§:ssa tarkoitetut luettelot nuorista tydntekijoista. Turvallisuutta ja terveytta koskevia lausuntoja ja tutkimus-
tuloksia ovat muun muassa tydnantajan teettdméat ty6ilmapiiri- tai tydhyvinvointikyselyjen tulokset, tyéhy-
gieenisten mittausten mittaustulokset, sairauspoissaolo- ja tapaturmatilastot, tapaturmien johdosta suoritet-
tujen tutkimusten perusteella laaditut asiakirjat seka tydsuojeluviranomaisten suorittamista tarkastuksista
laaditut tarkastuspoytakirjat. Ks. myds tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kaytettdessa annetun lain (22.12.2006/1233) 6 8.

2 mom. Tyo6suojeluvaltuutetun oikeus saada jaljennoksia asiakirjoista

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada jaljennoksia kaikista 1 momentissa mainituista asia-
kirjoista yhteistoimintatehtaviensa edellyttdméassa laajuudessa.

3 mom. Asioiden salassapito

198

Ty6suojeluvaltuutetun on pidettava salassa tehtavaa hoitaessaan saamansa tydnantajan ta-
loudellista asemaa, lilke- ja ammattisalaisuutta seka turvallisuutta ja turvajarjestelyja koske-
vat tiedot, joiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan tydnantajaa tai sen sopimuskump-
pania. Salassapitovelvollisuuden piirissd ovat myos yksityistd henkiléa henkilokohtaisesti
koskevat tiedot. Salassapitovelvollisuus jatkuu senkin jalkeen, kun tyésuojeluvaltuutettu on
lakannut hoitamasta tata tehtavaa. Salassapitovelvollisuus koskee my6s muita tdmén sopi-
muksen mukaisia tydntekijdiden edustajia.

Tybdsuojeluvaltuutetun ajankaytto

1 mom. Perusméaarays ajankaytosta tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin

Ty6suojeluvaltuutetulle mydnnetdan 17 §:ssa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi kohtuul-
liseksi ajaksi vapautus palvelussuhteeseensa kuuluvien tehtdvien hoitamisesta. Patevan
syyn vuoksi vapautus voidaan tilapaisesti evéata. Tarvittavaa aikaa maariteltdessa otetaan
huomioon tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijoiden lukumaara, tydpaikan alueellinen
laajuus, tydskentelypaikkojen lukumééra ja niissa suoritettavan tyon luonne, téiden jarjeste-
lysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtéavien maaraan vaikuttavat tekijat sekd muut tyonte-
kijdiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat tydturvallisuus-
laissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Soveltamisohje:
Tydsuojeluvaltuutetulle tdman momentin mukaisesti annettu vapautus tulee ottaa huomioon hanen palve-
lussuhteeseensa kuuluvien toiden jarjestelyissa.
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2 mom.

Vahimmaisajankaytto tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitoon

Tyo6suojeluvaltuutettu on vapautettava 1 momentissa mainitut tekijat huomioon ottaen saan-
nollisista virka- tai tydtehtavistéaén tydsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista varten vahin-
tdan neljaksi tunniksi kunkin neljan peréttiisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana,
jollei vapautuksesta tyopaikan toiminnalle aiheutuva tuntuva haitta ole tilapéisesti vapautuk-
sen esteend. Tydsuojeluvaltuutetun on muutoin huolehdittava virka- tai tydésuhteesta johtu-
vista velvollisuuksistaan.

LUKU 6 TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJIEN ETUUDET

208

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

218

1 mom.

Tybntekijoiden edustajan korvaukset
Ansiomenetyksen korvaus tyontekijdiden edustajalle

Tassa sopimuksessa tarkoitetulle tyontekijéiden edustajalle korvataan ansion menetys
ajalta, jona han hoitaa tytaikana yhteistoimintatehtavia. Korvaus ansion menetyksesta las-
ketaan sen mukaan, mita tyontekija olisi tydssaan ansainnut aikana, jona han on hoitanut
tassa sopimuksessa tarkoitettuja yhteistoimintatehtavia.

Vapaa-aikana hoidettujen yhteistoimintatehtévien lukeminen tyoajaksi

Jos tyontekijoiden edustaja tekee esimiestensa antamia yhteistoimintatehtavia esimiehen
maarayksesta taikka jos edustaja osallistuu yhteisty6toimikunnan kokoukseen vapaa-aika-
naan, tama aika luetaan héanelle tybajaksi.

TyOsuojeluvaltuutetun korvaus

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamisesta korvaus Kir-
VESTES 224 8:n ja liitteen 1 kohdan 6 mukaisesti.

Soveltamisohje:
Luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta on sovittu kirkon luottamusmiessopimuksen 10 § 3 momen-
tissa sekd KirVESTES 222 §:ssa ja liitteen 1 kohdassa 6.

Korvauksen maksaminen varavaltuutetulle

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus suoritetaan varavaltuutetulle tydsuojeluvaltuutetun ase-
mesta, kun hén hoitaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa tyénantajalle tehdyn ilmoituksen mu-
kaan vahintaan kahden viikon ajan yhdenjaksoisesti.

Soveltamisohje:

Korvaus suoritetaan varavaltuutetulle siitd alkaen, kun tydnantaja on saanut kirjallisen ilmoituksen tdman
ryhtymisesta hoitamaan tydsuojeluvaltuutetun tehtdvaa. Korvaus maksetaan sille, joka on hoitanut tehtavaa

enimman osan aikaa kuukaudesta. Varavaltuutetun tulemisesta tyésuojeluvaltuutetun sijalle ks. 15 §:n 2
mom.

Tyontekijoéiden edustajan oikeus saada koulutusta
Tydnantajan velvollisuus huolehtia kouluttamisesta

Tybnantajan tulee huolehtia siitd, etta taman sopimuksen 1 §:n 3 momentin mukaisella tyon-
tekijoiden edustajalla on mahdollisuus saada yhteistoimintatehtaviensa hoitamiseksi asian-
mukaista koulutusta tydsuojelua koskevista sdannoksista ja ohjeista seka muista tehtavien
hoitamiseen kuuluvista asioista. Koulutusta jarjestettaessa on otettava huomioon heidan ko-
kemuksensa ja aikaisemmin saamansa koulutus tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asioissa. Ty6n-
antajan ja tyontekijoiden edustajien on kasiteltdva koulutustarvetta ja -jarjestelyja kahden
kuukauden kuluessa valinnasta.
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2 mom. Virka-/tydvapaan myontadminen seka palkkaus koulutuksen ajalta

Tyontekijoiden edustajalle mydnnetaan virka- tai tydvapaata 1 momentissa tarkoitettua kou-
lutusta varten. Tallaisen virka- tai tyévapaan ajalta maksetaan Kirkon yleisen virka- ja tydeh-
tosopimuksen mukainen varsinainen palkka.

3 mom. Kustannusten korvaaminen

22 8

Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuksia tyontekijoiden edustajalle. Koulutukseen osal-
listumisesta aiheutuneet matkakustannukset korvataan Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen mukaisesti.

Soveltamisohje 1-3 mom:

Taman pykalan mukaiseksi yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutukseksi voidaan katsoa koulutus, joka on jar-
jestetty Tyoturvallisuuskeskuksen, Tyéterveyslaitoksen tai muuta vastaavantasoista asiantuntemusta hy-
vaksi kayttaen. Myds sopijajarjestdn jarjestama yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus voi olla timéan sopi-
muksen mukaista, mikali se ei ole vain jarjestdn jasenilleen tarjoamaa koulutusta.

Sopijaosapuolet suosittavat, ettéd tydnantaja ja tyontekijdiden edustajat tekevat yhteistoimintaorganisaation
toimikauden alkaessa koulutussuunnitelman tdmén sopimuksen mukaisesta koulutuksesta koko toimikau-
deksi. Suunnitelmaa voidaan toimikauden aikana tdsmentaa tarvittaessa. Myos tydsuojelupaallikon koulu-
tustarve on hyva huomioida koulutussuunnitelmassa.

Luottamusmiehille jarjestettavaan luottamusmieskoulutukseen sovelletaan Kirkon luottamusmiessopimuk-
sen maarayksia.

Toimitilat ja vélineet

1 mom. Oikeus kayttda tydnantajan toimitiloja ja tydvalineita

Tassa sopimuksessa tarkoitetulle tydntekijoiden edustajalla on oikeus kayttaa tydpaikalla
yleisesti kdytssa olevia toimisto- ja viestintavalineitéa seka toimistokalusteita. Tyontekijoiden
edustajalle on osoitettava lukittava sailytystila seka keskusteluja varten kullakin kerralla t&-
han tarkoitukseen sopiva paikka.

2 mom. Saanndsten hankkiminen tydntekijoiden edustajien kayttéon

Tyo6nantaja hankkii tydntekijoiden edustajien kayttoon tarpeelliset lait, asetukset ja muut ty6-
suojelu- ja yhteistoimintamaaraykset ja ohjeistukset.

LUKU 7 MUUT MAARAYKSET

238

24 8

IImoitusvelvollisuus Tyo6turvallisuuskeskukselle

TyOnantajan on ilmoitettava kirjallisesti Tyoturvallisuuskeskuksen yllapitaméaan tyésuojelu-
henkilorekisteriin tydsuojeluhenkildrekisteristd annetun lain (1039/2001) 2 §:n mukaiset tie-
dot vaalikausittain ja muulloinkin tietojen muuttuessa.

Soveltamisohje:
Ks. myds tydsuojelun valvontalain 46 ja 48 §:t.

Sopimuksen taytantéonpano ja erimielisyyksien ratkaiseminen

1 mom. Yhteistoimintaorganisaation muodostaminen poikkeuksellisella tavalla

Mikali tybnantajan koon tai muiden olosuhteiden vuoksi on tarkoituksenmukaista muodostaa
yhteistoimintaorganisaatio muulla kuin tdssa sopimuksessa maaratylla tavalla, Kirkon tyo-
markkinalaitos voi paasopijajarjesttjen kanssa neuvoteltuaan antaa siihen luvan.
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2 mom. Sopimuksen soveltamisen valvonta ja erimielisyyksien ratkaiseminen
Taman sopimuksen soveltamista seuraavat ja sitd koskevia ohjeita antavat sopijapuolet yh-
teisesti neuvotellen. Sopimuksen soveltamisesta syntyvasta erimielisyydesta neuvotellaan
sen mukaan kuin Evankelis-luterilaisen kirkon padsopimuksessa on sovittu. Jos keskusneu-
vottelussa ei saavuteta yksimielisyyttd, erimielisyys on otettava kasiteltavaksi taman sopi-

muksen allekirjoittaneiden osapuolten yhteisessa neuvottelussa ennen kanteen nostamista
tybtuomioistuimessa.

258 Voimassaolo

1 mom. Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2017. Sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukau-
den irtisanomisajoin. Yhden osapuolen toimittama irtisanominen paattaa sopimuksen kaik-
kiin allekirjoittaneisiin ndhden. Sopimuksen voimassaolon ja tydrauhan osalta on muutoin
voimassa, mitd paasopimuksessa on sovittu.

2 mom. Aiemman sopimuksen kumoaminen
Talla sopimuksella kumotaan 1.4.2014 voimaan tullut kirkon yhteistoimintasopimus. Kumo-

tun sopimuksen mukaisesti valittu tai nimetty yhteistoimintaorganisaatio ja tydsuojeluvaltuu-
tettu ja varavaltuutetut jatkavat tehtdvassaan toimikautensa loppuun asti.
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