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1 Tyotaisteluohje

JHL:n yleisilla tyotaisteluohjeilla autetaan yhdistysten ja yhteisjarjestojen tyo-
taisteluvalmiuksien yllapitoa ja tyotaistelun toteuttamista. Ohjeet koskevat
liiton hallituksen ja edustajiston paattamia lakkoja. Keskuslakkotoimikuntana
toimiva JHL:n hallitus ja tyotaistelutydryhma johtavat tyotaistelua ja antavat
ohjeita kdytannon toimista lakko-organisaatiolle.

Yhdistykselld on aina oltava riittavat valmiudet tyotaisteluun, vaikka itse tyo-
taistelu ei ole tavoitteemme. On tarkeda yllapitaa jasenten ja yhdistysten tyo-
taisteluvalmiutta. Jasenten yhteystiedot on pidettava ajan tasalla. Lakko-
organisaation tehtavat, vastuut ja velvoitteet on pidettava mahdollisimman
selkeina.

Tama ohjeistus ei valttdmatta anna vastauksia kaikkiin tilanteisiin, koska jokainen
tyotaistelutilanne on erilainen.

1.1 Tyotaistelu

Tyotaisteluoikeus kuuluu Euroopan ihmisoikeussopimuksen takaaman
ammatillisen jarjestaytymisvapauden suojan piiriin.

Tyotaisteluoikeus perustuu seuraaviin:

e Kansainvilisen tydjarjeston (ILO) ammatillista jarjestaytymista ja ammatillisen
jarjestaytymisen suojelua koskeva yleissopimus numero 87 seka jarjestaytymis-
oikeutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta koskeva yleissopimus nro 98

® Euroopan ihmisoikeussopimus

e Euroopan unionin perusoikeuskirja (artiklat 10, 12 ja 28.)

e Suomen perustuslaki (12-14 §).

Tyotaistelutoimenpiteilld, kuten lakolla tai ylityokiellolla, on aina tavoite. Tavoitteen
ja painostuskeinojen on oltava realistisia ja oikein mitoitettuja suhteessa toisiinsa.
Tyotaisteluun osallistuvien henkildiden taytyy ymmartaa, mita tyotaistelulla
tavoitellaan, ja sitoutua toimimaan yhdessa tavoitteiden saavuttamiseksi.

1.2 Lakko painostuskeinona

Lakko on keskeisin tyOtaistelumuoto. Lakon aikana tydntekijat, virkamiehet, viran-
haltijat eivatka tee tyotaisteluilmoituksessa maariteltyja toita. Lakkoa kaytetdan
painostuskeinona esimerkiksi tilanteessa, jossa sopua ja yhteisymmarrysta tyon-
antajan kanssa ei muuten I6ydy, eikd asioiden eteenpdin vieminen onnistu
pelkdstaan neuvottelemalla.
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Lakko voidaan toteuttaa monella eri tavalla. Lakko voi koskea yhta tai useampaa
sopimusalaa, paikkakuntaa tai tyopaikkaa.

1.3 Lakkostrategia

Lakkoa jarjestettdessa on tarkedd, ettd se kohdistetaan mahdollisimman tehokkaasti
neuvottelujen vastapuoleen.

Esimerkiksi tyoehtosopimusneuvotteluissa on luontevaa uhata tyotaistelulla tyon-
antajia, joilla on vaikutusmahdollisuutta sopimuksen aikaansaamiseksi. On tarke-
aa, etta lakkoon menevat tyontekijat ymmartavat, mika on lakon tarkoitus ja mik-
si lakkoon menndan. Ndin he eivat koe tilannetta epareiluksi jos toinen tyopaikka
on lakossa ja toinen ei.

1.4 Virkamiesten ja viranhaltijoiden asema
tyotaistelussa

Virkamies tai viranhaltija voi laillisesti osallistua liiton tai yhdistyksen paatoksen
perusteella toimeenpantuun tyotaisteluun. Virkamiesten tai viranhaltijoiden
lakkooikeutta on kuitenkin rajoitettu. (Valtion virkaehtosopimusL 3:8 § 1 mom.,
Kunnallinen virkaehtosopimusL 3:8 § 1 mom., L Evankelisluterilaisen kirkon virka-
ehtosopimuksesta 3:9 §.) Sddnnokset koskevat kuntien, kuntayhtymien ja seura-
kuntien viranhaltijoita seka valtion virkamiehia.

Seurakuntien viranhaltijoiden on kuitenkin suoritettava kirkon pyhiin toimituksiin
liittyvat tehtavat. Virkamiehet ja viranhaltijat eivat saa osallistua my6tatunto- tai
mielenosoituslakkoihin eivatka ylityo- ja vuoronvaihtokieltoihin.

Sallittuja tyotaistelutoimenpiteita ovat lakko, hakukielto ja saarto. Hakukielto
tarkoittaa palkansaajajarjeston julistamaa kieltoa hakea avoinna olevaa virkaa.
Saarto tarkoittaa kehotusta pidattaytya ottamasta vastaan avoinna olevaan
virkaan kuuluvia tehtavia. Lakossa virkamiehen tai viranhaltijan kaikkien virka-
tehtavien hoitaminen keskeytetdan.

Suojelutyd on tyota, jonka tekeminen on valttamatonta kansalaisten hengen tai
terveyden vaarantamisen ehkaisemiseksi tai sellaisen omaisuuden suojelemiseksi,
joka tyotaistelun vuoksi erityisesti vaarantuu. Tyotaistelun piiriin kuulumattoman
virkamiehen tai viranhaltijan on taytettava tavanomaiset virkavelvollisuutensa,
minka liséksi han on velvollinen tekemaan suojeluty6ta. Lakon piiriin kuuluvaa

ei voida velvoittaa tekemaan suojelutyota, mutta siita voidaan erikseen sopia.
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Muiden liittojen tyotaisteluiden aikana virkamies tai viranhaltija on velvollinen
tayttamaan vain tavanomaiset virkavelvollisuutensa. Mikali tydnantaja maaraa
tekemaan lakon aikana tavanomaisesta poikkeavia tehtéavia (muita kuin suojelu-
tyotehtivia), on virkamiehen tai viranhaltijan vaadittava maardys ja sen perusteet
kirjallisesti. Se toimitetaan valittomasti luottamusmiehelle, joka valittaa sen liit-
toon. Virkamies tai viranhaltija voi kieltaytya tekemasta lakon alaisia tehtavia.

Virkariitalautakunta arvioli, onko ilmoitettu tyotaistelu yhteiskunnalle vaarallinen.
Talloin sen on paatoksessaan kehotettava luopumaan tyotaistelusta kokonaan tai
rajoittamaan sitd paatoksessa ilmenevin tavoin.

1.5 Erilaisia tyotaistelumuotoja

Tyotaistelumuotoja on useita. Yhteista ndille on se, ettd toimenpiteelld saadaan
omia tavoitteita menemaan lapi.

Esimerkkeja tyotaistelumuodoista

e |talialainen lakko eli hidastuslakko: tyontekijat ovat tyopaikalla ja tekevat toita,
mutta verkkaiseen tahtiin tai jokaista sadnnosta pilkuntarkasti noudattaen, tai
tekevat sen ja vain sen, mitd nimenomaan kasketaan. Ensimmaisen kerran tallai-
sen tyOtaistelun sanotaan tapahtuneen Italian rautateilld, mista nimitys juontuu.

® |stumalakko eli miehityslakko: tyontekijat saapuvat tyopaikalle mutta kieltay-
tyvat tekemasta toita.

¢ Japanilainen lakko: tydontekoa jatketaan normaalisti, mutta osoitetaan mielta
esimerkiksi kantamalla lappua kaulassa.

¢ Korpilakko: esimerkiksi yksityiselld tyopaikalla aloitettu lakko, josta ammatti-
liitto ei ole tehnyt paatosta.

e Pistelakko: saartoa laajempi tyotaistelutoimenpide, jossa osa tyOpaikan toista
on lakossa.

¢ Poliittinen lakko: lakon tavoitteet eivat liity tyoehtoihin, vaan silla halutaan
vaikuttaa poliittisiin tai yhteiskunnallisiin padmaariin.

® Saarto: tukilakon kaltainen tyotaistelutoimenpide, jossa muiden yritysten tyon-
tekijat kieltdytyvat tyoskentelemasta saarron alaisen yrityksen kanssa.

e Tukilakko/myotatuntolakko: tuetaan toisen sopimusalan tai liiton jasenten
tyotaistelua. Tukilakossa on noudatettava ennakkoilmoittamisaikoja ja muoto-
seikkoja.

® Ulosmarssi: painostustoimenpide, jossa ty0 keskeytetdan ja poistutaan tyo-
paikalta yleensd melko lyhyeksi ajaksi esimerkiksi puoleksi paivaa.

® Ylityokielto: kiellon aikana ammattiliittoon kuuluvat tyontekijat kieltaytyvat
tekemasta ylityota. Ylityokiellosta ei tarvitse antaa ennakkoilmoitusta.
Ylityokiellon alaisissa tyotehtavissa tehdaan toita vain sdanndllisen tydajan
puitteissa. Ylityokieltoa ei voida kayttaa virkasuhteisten tyotaistelutoimena.
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¢ Vuoronvaihtokielto: tehdain vain vahvistetun tyovuoroluettelon mukainen
tyovuoro. Tydvuoroja ei vaihdeta eika tydaikaan tehdd muitakaan tyonantajan
esittdmid muutoksia.

® Yleislakko: keskusjarjestojen yhdessa sopima laaja lakko.

Tyosulku on tydnantajapuolen tyotaistelutoimi, jolla tydnantaja estda tyontekijoi-
den tydhontulon ja keskeyttaa palkanmaksun.

1.6 Laillinen lakko

Lakkojen laillisuuden paattaa tydotuomioistuin. Tyontekijan kannalta lakko on aina
laillinen, kun toimeenpanijana on yhdistys tai liitto. Mahdolliset seuraamukset
kohdistuvat aina ammattiliittoon tai sen jasenyhdistykseen.

Lakko on laillinen, jos yksi seuraavista ehdoista tayttyy:

e tyoehtosopimus ei ole endd voimassa ja on alkanut ns. sopimukseton tila.

® lakko ei kohdistu tydehtosopimukseen tai sen yksittaiseen maaraykseen.

® kyseessd on tukilakko toisen henkilostonkilostoryhman puolesta.

e lakko on poliittinen tyotaistelu, jolla pyritddn vaikuttamaan paattajiin (esim.
eldkeidn nosto, ns. pakkolait).

Saannokset koskevat kaikkia tydsuhteessa olevia tyontekijoita. Virkasuhteisia
koskevat maaraykset loytyvat kohdasta 1.4.

Lakosta on annettava tyotaisteluilmoitus vastapuolelle ja valtakunnansovittelijalle
14 vuorokautta ennen tyotaistelun alkua. lImoituksessa on mainittava, miksi
lakkoon menniin (yleensd sopimusneuvottelujen kariutuminen), keita lakko
koskee ja kauanko lakko kestai (alkamisaika ja mahdollinen paattymisaika).

Laittomaksi epdily tyotaistelutoimenpide voidaan vieda tydtuomioistuimeen, joka
voi tuomita tyOnantajaliiton, yhdistyksen tai ammattiliiton hyvityssakkoihin.

1.7 Hyvityssakot

Ammattiliitolla on ty6- ja virkaehtosopimusten voimassa ollessa tyorauhan val-
vontavelvollisuus. Ty6nantaja voi haastaa ammattiliiton, yhdistyksen tai yhteis-
jarjestdn tyotuomioistuimeen tyérauhavelvoitteen rikkomisesta. Hyvityssakkoon
voidaan tuomita, jos lakko toteutetaan tyorauhavelvoitteen voimassa ollessa eli
silloin, kun ty6ehtosopimus on voimassa ja lakon voidaan tulkita kohdistuvan
johonkin tyoehtosopimuksessa sovittuun asiaan tai tydbnantajan tyénjohto-
oikeuteen. Jos tyotaistelu jatkuu tuomion jalkeen, voidaan hyvityssakko tuomita
toistuvasti.
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Yhdistys tai yhteisjarjesto vastaa tydtuomioistuimen sille maaraamista hyvitys-
sakoista. Asiaa hoitaa tyotuomioistuimessa JHL:n lakimies. Yhdistyksen tulee
toimittaa liittoon juttuun liittyvat asiakirjat ja tarvittavat selvitykset.

Yksittaista tyontekijaa ei voida tuomita hyvityssakkoon laittomaan lakkoon osal-
listumisen vuoksi. Laittomaan tyotaisteluun osallistunut viranhaltija ja virkamies
voidaan kuitenkin tuomita hyvityssakkoon. Jos tyotaisteluun on ryhdytty ilman
yhdistyksen, yhteisjarjeston tai liiton lakkopdatosta, voidaan viranhaltijalle ja
virkamiehelle antaa varoitus tai virkarikoksia koskeva rikoslain mukainen
rangaistus virkavelvollisuuksien rikkomisesta.

Myds tyonantajapuoli voidaan maarata maksamaan hyvityssakkoa tyérauha-
velvoitteen rikkomisesta.

2 Toimet ennen lakkoa ja lakossa oleminen

Jokainen tyotaistelu on erilainen ja itsendinen. TallGin liitto tai jasenyhdistys
tiedottaa erikseen asioista, jotka koskevat kyseista tyotaistelua.

2.1 Miten lakko alkaa

Paatoksen tyotaistelun aloittamisesta tekee JHL:n edustajisto tai hallitus. Jarjeston
lakkopaatos on jasenia sitova. Lakkoon osallistumisesta, lakon laajuudesta ja lak-
kolaisten antamisesta suojelutyohon paattaa lakkojarjesto.

Lakkovaroituksessa ilmoitetaan, mitka tyopaikat ja tyotehtavat ovat lakossa. Jos
lakko alkaa kesken tydvuoron, tyonteko lopetetaan ja poistutaan tyopaikalta.
Lakon alettua tyopaikalle ei menna.

Julkisella sektorilla lakon alku voi lisdksi viivastya kaksi viikkoa, jos tydnantajan
vaatimuksesta asetetaan virkariitalautakunta selvittamaan lakon yhteiskunta-
vaarallisuutta.

Seka julkisella ettd yksityisella sektorilla tydministerio voi valtakunnansovittelijan
pyynnosta lykata lakon alkamista enintdan kahdella viikolla, jos tydnseisauksen
katsotaan kohdistuvan yhteiskunnan elintarkeisiin toimintoihin tai huomattavasti
vahingoittavan yleista etua.

2.2 Lakkorajat ja lakonalainen tyo

Yleiset lakkorajat maarittelee keskuslakkotoimikunta (JHL:n hallitus). Tyo- ja virka-
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ehtosopimuskierrokseen liittyvan lakon tarkoituksena on painostaa vastapuolta
suostumaan neuvotteluvaatimuksiin.

Tyotaisteluilmoituksessa ilmoitetaan tyot, joita lakko koskee. Kun tyopaikalla lai-
tetaan tietyn tyoehtosopimuksen alainen tyo lakkoon, niin kyseista tyota ei saa
tehda riippumatta siitd, onko tyota tekeva liiton jasen vai ei. Lakonalaista tyota
tekevaa henkilod kutsutaan rikkuriksi. Rikkurointi vahentaa lakon tehoa.

Jos tyOnantaja katsoo tarvitsevansa yksittaisiin lakonalaisiin t6ihin tyontekijaa, se
hakee tyon teettamiselle tydlupaa liiton keskustoimistolta. Tydlupahakemuksessa
on oltava luottamusmiehen lausunto.

2.3 Varautuminen lakkoon

Ennen lakon alkua on varauduttava ainakin seuraaviin asioihin:

Jisen

® | akkopaivien toita ei tehda etukateen. Toita ei myoskaan saa jattaa tekematta
ennen lakkoa.

® Tarkista, etta sinulla on luottamusmiehen, lakkotoimikunnan ja mahdollisen
lakkotoimiston yhteystiedot seka aukiolotiedot.

e Tarkista omaJHL-palveluss, ettd yhteystietosi ovat ajan tasalla (sdhkdpostiosoi-
te, puhelinnumero, tydnantaja, tyopaikka, ammatti). Lakkotilanteissa kaytam-
me jasenviestitykseen henkilokohtaista sdhkopostia ja puhelinnumeroa.

® Seuraa JHL:n nettisivuja, some-kanavia, jasenkirjeitd ja muuta tiedotusta. Saat
yhdistykseltasi ja luottamusmieheltési lisdtietoja lakosta.

Luottamusmies

® Tarkista, etta kdytossa on ajantasainen lista liiton jasenista ja tydnantajan lista
tyopaikan lakonalaista tyota tekevistd henkil6ista.

e Mikali havaitset jasentiedoissa virheitd, pyyda yhdistyksen jasenasianhoitajaa
korjaamaan tiedot omaYhdistys-palvelussa.

® Jarjestaytymattomille tulee kertoa, ettd lakossa ovat tyot, ja myos heidan tulee
osallistua lakkoon.

® Tiedota ja varmista, ettd tyopaikan kaikki henkilot tietavat, miksi lakossa ollaan
ja keita se koskee. On tarkeaa, etta kaikki ymmartavat lakon perusteet. Lakossa
ovat tyot, eivat henkilot.

® Myos muille henkilostoryhmille on ilmoitettava, ettd he eivat saa tehda lakon
alaista tyota. He tekevat vain omia tyotehtavidan.

¢ Tutustu lakko-ohjeisiin, jotta pystyt vastaamaan jasenistolta tuleviin kysymyksiin.
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® Huomioi, ettd luottamusmiestehtavien hoitaminen vaatii aikaa ja sinulla on
oikeus kayttaa tarvittava maara tyoaikaa niiden hoitamiseen.

Yhdistys (ja yhteisjarjesto)

e Liitolla ja sen jasenyhdistykselld on oltava pysyvat valmiudet ty6taistelun
varalle. Tyotaistelun luonne ja laajuus maarittelee toimenpiteet, tehtavat ja
roolit. Yhteisjarjeston on yhdessa yhdistysten kanssa sovittava keskindisesta
tyOnjaosta, jossa maaritelldan selkeat vastuualueet ja tehtavat.

® Yhdistysten on oltava aina selvilla jasentensa tyonantajista, tyOpaikoista ja
sopimusaloista. On tiedettdva myos omien ja muiden jirjestojen jasenten
lukumaara tyopaikoittain.

® Yhdistysten toimihenkildiden on keskusteltava jasenten kanssa tyotaistelun
syistd ja menettelytavoista. On tarkeaa, ettd jisen ymmartaa oman roolinsa
ennen tyotaistelua, sen aikana ja sen jalkeen.

e Tyotaistelutoiminta on joukkovoimaa, jasenten keskindista solidaarisuutta
ja yhteistyota.

Yhdistys/
luottamus-
IES

Alue- Keskus-

toimisto toimisto

Yhteydenpito tyotaistelun aikana.

2.4 Lakkoviestinta

Tyotaistelun onnistumisen perusedellytys on tehokas ja tyotaistelun tavoitteita
tukeva tiedottaminen. Kaikkien lakkoon osallistuvien on tiedettava, mita tyotais-
telulla tavoitellaan. Liitto tiedottaa muun muassa nettisivuilla, some-kanavissa
seka jarjesto- ja jasenkirjeilla. Liiton tiedottamisen lisaksi yhdistyksen ja luotta-
musmiehen on varmistettava, etta jasenisto tietad, mitd tapahtuu. Luottamusmies
on avaintekija tyopaikkatason tiedottamisessa ja taisteluhengen yllapitamisessa.

Esimerkiksi tydehtosopimusneuvottelujen aikana luottamusmiehen on kerrottava
aktiivisesti jasenille, mistd asioista neuvotellaan ja miten neuvottelut etenevat.

2.5 Tyonantajan painostus ja mahdolliset vastatoimet

Tyonantaja ei valttamatta tyydy vain olemaan tyotaistelun kohteena vaan ryhtyy
todennakoisesti aktiivisiin vastatoimiin. Vastatoimet voivat suuntautua seka yksit-
taisiin lakkolaisiin ettd laajempaan tyontekijaryhmaan. Yleisesti tydnantajien
vastatoimien tavoitteena on heikentaa tyontekijoiden taistelutahtoa. Yleisin tapa
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on vaittaa lakkoa laittomaksi. Tydnantaja voi myos yrittda murtaa lakkoa vaikkapa
kayttamalla vuokratydvoimaa tai teettamalld lainvastaisesti hatatyota, suojelu-
tyota tai turvaamistoimia.

Tyonantaja voi myos yrittda hankkia muiden liittojen jasenia, jarjestaytymattomia
tai ulkopuolisia tekemaan lakonalaista tyota. Tyonantaja saattaa kertoa myos, etta
lakkoon osallistuminen on vapaaehtoista tai yrittaa estda lakkoon osallistumisen.
Tyonantaja voi myos vaittaa, ettd esimiehet eivat voi kuulua samaan liittoon kuin
alaiset. Vahvistettujen lomapdaivien evaaminen tai lakonalaisen tyon teettdminen
etukateen ovat tydonantajan vastatoimia.

Tydnantaja ei saa painostaa tyontekijoita, jos he osallistuvat liiton jarjestamaan
tyotaistelutoimenpiteeseen. Tydnantaja ei saa kysya tyontekijalta, mihin liittoon
han kuuluu, eikd painostaa eroamaan liitosta. Painostamista on, se ettd tyonantaja
yrittda saada henkilostod luopumaan lakosta tai asettaa heita epaedullisempaan
tuksilla tai silla, ettd tyontekija ei etene tyourallaan. Tydnantaja saattaa myos
houkutella tyontekijoita jadmaan toihin lupaamalla naille erilaisia etuja.

Raikeista painostamistapauksista voi seurata tydnantajalle sakkoa tai enintdan
6 kk vankeutta (Rikoslain 47 luvun 3 § Tyosyrjinta, 4 § Tyontekijoiden edustajien oi-
keuksien loukkaaminen, 5 § Tyontekijoiden jédrjestdytymisvapauden loukkaaminen).

Tyonantajan vastatoimiin kuuluu usein se, ettd tyontekijoille jaetaan valheellista
tai harhaanjohtavaa tietoa tyotaistelusta.

Ainoa luotettava tiedon ldhde ovat liitto ja lakko-organisaatio.

Tydnantajan vastatoimiin on varauduttava. Kaikki tydnantajan vastatoimet on
torjuttava, vaarat huhut on kumottava ja jasenen on viipymatta ilmoitettava vas-
tatoimista luottamusmiehelle tai yhdistyksen toimihenkildlle, joka ilmoittaa asias-
ta liiton aluetoimistoon.

Painostuksen kohteena olleiden kanssa on keskusteltava ja kerrottava, ettd lak-
koon osallistumisesta ei voi atheutua kenellekaan henkilokohtaisia seuraamuksia.
Tyopaikalla jasenet voivat yksikantaan todeta, etta tyotaistelu on liiton paattama
ja he ovat jasenina velvollisia noudattamaan paatosta. Tyotaistelu on aina ammat-
tiliiton ja tydnantajan valinen asia. Liitto vastaa jasenkuntansa puolesta synty-
neesta tilanteesta suhteessa tyonantajaan.

Paras tapa torjua tyonantajan vastatoimet on kertoa lakko-
oikeudesta ja valittaa oikeaa tietoa lakosta ja sen syista.
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2.6 Rikkurointi

Lakkovahtien on pyrittdva estimaan rikkurointi eli lakonalaisen tyon tekeminen.
Rikkuroinnista on aina ilmoitettava yhdistykselle. Yhdistys lahettaa rikkuri-
jasenelleen selvityspyynndon. Siina kerrotaan, etta henkiloa epaillaan lakon alai-
sen tyon tekemisestd ja pyydetaan jaseneltd vastine joko kirjallisesti tai suullisesti
omalle yhdistykselle.

Vastineen saamisen jdlkeen yhdistys kasittelee asian. Kasittelyssa noudatetaan
yhdistyslakia seka liiton ja yhdistyksen saantoja.

2.7 Muiden jarjestojen tyotaistelut

Ammattiliitot ovat tyotaistelupdatoksissaan itsendisia. Yksittadinen ammattiliitto
voi paattaa vain omien jasentensa osallistumisesta tyotaisteluun. Keskusjarjestot
ovat sopineet yhteisista pelisaannoista tilanteessa, jossa samalla tyopaikalla tyods-
kentelee eri keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen jasenia ja jokin liitto ryhtyy tyo-
taisteluun.

Tyopaikan luottamusmiehen on varmistettava, ettd JHL:n jasenet toimivat palkan-
saajakeskusjarjestojen kesken sovittujen periaatteiden mukaisesti, eikd lakonalaista
tyota tehda. Mikali tallaista ilmenee, on otettava yhteytta liiton aluetoimistoon.

Paaperiaate on se, ettd tyotaistelun ulkopuolisten liittojen jasenet tekevat omia toi-
tdan, mutta eivat tee tyotaistelun piiriin kuuluvien toita. Kaytannossa tama tarkoit-
taa sitd, ettd tyotaistelun ulkopuoliset tyontekijat jatkavat omien téidensa tekemista
normaalisti, mutta kieltdytyvat paikkaamasta tyotaistelussa olevien tydpanosta esi-

merkiksi tehtavia tai tydvuoroja muuttamalla, ylitdilla tai tyotahtia kiristamalla.

Tata periaatetta noudatetaan myos niissa tilanteissa, jossa tehtavat ovat samoja
tai [ahes samoja kuin lakossa olevien tehtavat.

Poikkeuksen muodostaa hatatyo ja virkasuhteisten osalta suojelutyd, jota he ovat vel-
vollisia tekemdan hengen, terveyden tai omaisuuden suojelemiseksi. Mikali tydnantaja
vaati tyotaistelun aikana tekemaan jotain tyota suojelu- ja hatatyona, on aina ennen

tyon aloittamista hyva olla yhteydessd omaan luottamusmieheen. Katso kohdasta 5.3

hatatyo ja kohdasta 1.4 Virkamiesten ja viranhaltijoiden asema tyotaistelussa.

Tyossa muulla kuin oman liiton sopimusalalla

JHL:n jasen on lakossa, jos hdn on tyossa toisen SAK:laisen liiton sopimusalalla
ja tdma toinen liitto ryhtyy tyotaisteluun. Silloin jasen noudattaa kyseisen liiton
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lakko-ohjeita. Tyotaistelun jarjestava liitto maksaa JHL:n jasenelle lakkoavustuksen
ja laskuttaa siitd myohemmin JHL:aa.

Vastaavalla tavalla toimitaan muiden SAK:laisten liittojen jasenten kohdalla, kun

kyse on JHL:n paattamasta tyotaistelusta. Talloin muiden SAK:laisten liittojen
jasenet hakevat lakkoavustuksen JHL:sta.

3 Tyotaisteluorganisaatio ja vastuut

3.1. Keskuslakkotoimikunta (liiton hallitus)

Lakko-organisaatio on kaskyorganisaatio.

KESKUSLAKKOTOIMIKUNTA
(litton hallitus)

TYOTAISTELUTYORYHMA

ALUETOIMISTO ALUEELLINEN LAKKOTOIMIKUNTA

- Alueellisen lakkotoiminnan - Koordinoi lakkoon kuuluvia
vetovastuu yhdistyksia
- On ajan tasalla tilanteesta - Valvoo, ettd luottamusmiehet

- Kokoaa tiedot ovat neuvotelleet lakkorajat
- Luo verkostot - Valvoo ohjeiden noudattamista
- On lakkotoimikuntien apuna - Tukee lakossa olevia

ja tukena - Pitaa aluetoimiston, yhdistykset
- Yhteydenpito keskustoimistoon ja luottamusmiehet ajan
- Rekvisiitta tasalla

PAIKALLISET LAKKOTOIMIKUNNAT
(yhdistykset/yhteisjarjestot)

- Sopii tyonjaot, kokoontumispaikat ja ilmoittautumiskaytannot
- Jarjestaa tilaisuuksia lakkolaisten tueksi

- Tarvittaessa valitsee tyOpaikkakohtaiset lakkotoimikunnat

- Rekvisiitta
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Keskuslakkotoimikunta paattaa

e tyotaistelun aloittamisesta ja lopettamisesta

® yleisista toimivaltuuksista

e tyotaisteluavustuksen suuruudesta ja maksamisen periaatteista.

Valtakunnallisesti paavastuu tiedottamisesta on keskuslakkotoimikunnalla, joka
voi my0s asettaa erillisen tyoryhman hoitamaan tiedotusta.

3.2 Tyotaistelutyoryhma

® paattaa tyotaistelutoimien kdytannon toteutuksesta ja kaytannon toimijoiden
tehtavien jaosta keskuslakkotoimikunnan paatosten rajoissa

® vastaa tyotaistelun kdytannon valmisteluista ja paivittaisesta etenemisesta

e antaa apua ja tukea paikallistason toimijoille (aluetoimisto/yhteisjarjesto/
yhdistys).

3.3 Aluetoimistot

Aluepaallikko vastaa lakon aluejohdosta ja aluetoimistot auttavat yhdistyksia tyo-
taisteluun valmistautumisessa. Tyotaisteluvalmiuksien varmistamiseksi luottamus-
miehen ja/tai lakkotoimikunnan on ennen tyotaistelua tavattava aluepaallikko.

Aluetoimiston tehtavat

¢ QOlla tietoinen alueen tyotaistelutoimista
° Kartoittaa ne yhdistykset, joita lakko koskee
° Kartoittaa ja tunnistaa alueella mahdollisesti nousevat tyotaisteluhalut
® Sopia aluetoimistossa tyOnjaosta
® Perustaa alueellisen lakkotoimikunnan
® Toimia yhdistysten apuna
° Perehdyttaa aktiivit kuten alueen tyotaisteluvastaavat, paidluottamus-
miehet ja puheenjohtajat
° Sopii tydnjaosta ja yhteisistd toimenpiteista
° Tehda suunnitelma alueellisen tyotaisteluvalmiuden nostamisesta,
sitouttamiskampanjasta ja tyotaisteluiden toteuttamisesta
° Auttaa yhdistyksid organisoitumaan ja valvoo toteutumista
° Tehda osaltaan jasentietojen paivitysta
¢ Koota kaikki tyotaisteluun liittyvat tiedot yhteen paikkaan
¢ Huolehtia, ettd toimistolla on kaikki lakossa tarvittava materiaali
¢ Seurata ja olla tarvittaessa mukana eri liittojen toimenpiteissa
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¢ Verkostoitua muiden liittojen ja paikallisten tiedotusvalineiden kanssa
® Pitda yhteytta liiton keskustoimistoon
° Tyotaisteluja ennen, niiden aikana ja jalkeen

® Perustaa alueellisen lakko- ®\Valvoo yhdistysten e lakkoavustukset
toimikunnan toimintaa

® Listaa ne tyopaikat, jotka ® On yhteydessa ® Alueellisen toiminnan
on vahvistettu tyotaistelu- yhdistyksiin arviointi

kohteiksi

e Sitouttamiskampanjan e Kerad lukumaarat  eTyotaistelun arviointi
toteuttaminen ja kohteiden rikkureista

valmistelu

* Yhdistysten ja aktiivien *Yhteys keskus- e Kiitokset alueen
valmennus toimistoon toimijoille

e Jarjestojen valinen yhteyden-
pito alueella

Aluetoimistojen viestintatehtavat

Alueellisesta tiedottamisesta vastaa aluetoimisto, joka varmistaa alueen ja
yhdistysten valisen tiedonkulun.
¢ Alueelliset ja paikalliset median yhteyshenkilot
e |ista paikallisista lausuntojen antajista
e Seurata liiton viestintakanavia ja jakaa tietoa eteenpain alueen yhteyshenki-
[6ille ja yhdistyksille
¢ Alueelliset mielipidekirjoitukset
¢ Varmistaa yhdistyksien ja lakkokohteiden materiaalit. Materiaalin jakaminen
yhdistyksiin ja lakkokohteisiin
¢ \iestien valittaminen keskustoimistolle pain
¢ Pitda huolta, ettd aluetoimiston viestintakanavat yhdistyksille ja luottamus-
miehille toimivat.

3.4 Alueellinen lakkotoimikunta

Aluepaallikko vastaa lakon aluejohdosta yhdessa alueellisen lakkotoimikunnan
kanssa.

Alueellinen lakkotoimikunta kootaan siten, etti se edustaa lakkolaisia kattavasti.
Se kootaan kuhunkin lakkoon erikseen.

JHL:n tydtaisteluohjeet 17



Jos lakossa olevia tyopaikkoja on laajalla alueella, alueellinen lakkotoimikunta
kdyttaa apunaan paikallisia lakkotoimikuntia. Kaikilla paikkakunnilla, joilla on tyo-
taistelutoimenpiteitd, on aina oltava lakkotoimikunta. Alueellinen lakkotoimikun-
ta sopii tydnjaosta paikallisen lakkotoimikunnan kanssa.

3.5 Paikallinen lakkotoimikunta

Paikallinen lakkotoimikunta johtaa tyotaistelua paikallisella tasolla. Yhdistyksen
hallitus voi toimia lakkotoimikuntana. Yhdistyksen tyotaisteluvastaava ja luotta-
musmies on kutsuttava lakkotoimikunnan kokouksiin, joissa heilld on puhe- ja
lasnaolo-oikeus.

Lakkotoimikunnan on toimittava liiton keskuslakkotoimikunnan ja tyotaistelutyo-
ryhman antamien ohjeiden mukaisesti.

Jos tyotaistelun toimeenpanijana on neuvotteleva yhteisjarjesto, se perustaa
lakkotoimikunnan ja organisoi ndiden ohjeiden mukaisesti tyotaistelun edun-
valvonta-alueellaan.

Niissa tyopaikoissa, joissa on samaan aikaan muiden liittojen jasenid lakossa, on
paikallisesti sovittava yhteisestd lakon aikaisesta toiminnasta.

Yhdistykselld on tarked rooli tyotaistelutilanteessa. Sen tehtavana on kartoittaa
tyopaikat, hankkia tydpaikoille yhdyshenkilot, hankkia lakkovahdit, huolehtia ja-
senten yhteystiedot ajan tasalle sekd paattad tukimuodot liiton maksaman lakko-
avustuksen lisaksi.

3.6 Lakkotoimikuntien tehtavat

Lakkotoimikuntien tarkeimmat tehtavat:

e vastaa siita, ettd lakon aikana noudatetaan annettuja ohjeita

® antaa ohjeita lakkoon liittyvissa asioissa liiton antamien valtuuksien puitteissa

® valvoo, ettd luottamusmiehet ovat tarvittaessa neuvotelleet lakkorajoista tyon-
antajan kanssa

e vastaa siita, ettd lakon alaisille tydpaikoille valitaan lakkovahdit, jotka voivat
olla lakkotoimikunnan harkinnan mukaan joko tyopaikkakohtaisia tai kiertavia

e pitdd huolta, ettd lakkovahdit noudattavat lakkovahtivuoroja ja lakkovahtiohjetta

® pitad huolta, ettd lakkovahdeilla on riittavat tiedot lakon tavoitteista

e jdrjestda tiedotustilaisuuksia, koulutustoimintaa ja muita yhteishenkea
kohottavia tapahtumia lakon aikana

® perustaa tarvittavat tyoryhmat
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¢ tekee yhteistyota muiden samassa tyopaikassa toimivien ammattiosastojen kanssa
e tiedottaa aktiivisesti jasenille ja luottamusmiehille lakko-ohjeista, lakon
vaiheista ja tapahtumista
® pitaa yhteytta liiton aluetoimistoon
¢ tiedottaa lakon loppumisesta ja varmistaa, ettd jasenet palaavat toihin
lakon lopettamissopimuksen mukaisesti.

Lakkotoimikunnan yhteystiedot ilmoitetaan jasenille. Olisi hyva varmistaa, etta
joku lakkotoimikunnan jasenistd on tavoitettavissa. Materiaalin jakaminen on
organisoitava, jos lakkotoimikunnalla ei ole lakkotoimistoa.

Paikallisesti jarjestetadn jasentilaisuuksia ennen lakon alkua, lakon aikana ja lakon
jalkeen. Niissa kerrotaan lakkoon liittyvistd asioista ja yllapidetdan lakkohenkea.
Lakkotoimikunta maarittelee paikallisesti tilaisuuksien maaran ja ajankohdat.

3.7 Yhdistyksen rooli

Yhdistys vastaa siitd, ettd jasenet osallistuvat tyotaisteluun. Yhdistyksen on huo-
mioitava toimintasuunnitelmassaan tyotaisteluihin valmistautuminen ja valmiu-
den ylldpito. Talousarviossa on varattava rahaa tyotaistelutoimintaan (esimerkiksi
materiaalit, lakkolaisten tukeminen, yhdistyksen paivystyspuhelin).

Hyva muistaa:

Liiton sddntdjen mukaan liiton hallitus ja edustajisto tekevat tyotaistelua koskevat
paatokset. Yhdistys voi toimeenpanna tyotaistelun vain liiton hallituksen luvalla.
Ainoastaan liiton hallituksen antamat ja hyvaksymat tyotaistelupaatokset ovat lii-
ton jasenyhdistysten jasenia sitovia. Kaikki suunniteltua tai kdynnissa olevaa tyo-
taistelua koskevat asiat ovat asianomaisen jasenyhdistyksen ja liiton valisia, eika
niitd saa julkaista ilman lupaa.

Yhdistys vastaa lakosta, josta se on itse tehnyt paatoksen jasenkokouksessaan.

Yhdistyksen tehtavat:

® vastaa siitd, etta
° jasenten yhteys- ja tyosuhdetiedot ovat ajan tasalla
° toimihenkildiden tiedot ovat hyvin saatavilla ja ajan tasalla
° perustiedot tyotaistelutilanteesta ovat ajan tasalla
° tyopaikkatason viestintd toimii ja varmistaa, etta kaikki jasenet ovat tie-
toisia lakosta
® varmistaa, etta
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muuta tiedotusta.
° tiedotuksen keinot ja kanavat on mietitty
° jasenet ovat lakossa
° kokoontumispaikat on varattu
® perustaa paikallisen lakkotoimikunnan yhdistykseen
® nimeaa tyotaisteluvastaavan yhdistykseen
e kartoittaa tyopaikat ja nimeda niihin yhdyshenkilot
® sopii
° yhdistyksen sisdisesta tyonjaosta
° mahdollisista paivystysvuoroista tavoitettavuuden varmistamiseksi
e esittda aluetoimiston pyytdessa yhdistyksen edustajan aluelakkotoimikuntaan
¢ tukee tyotaisteluun osallistuvia jarjestamalla erilaisia yhteisia tilaisuuksia lak-
kolaisten tukemiseksi
e tukee taloudellisesti lakkolaisia (liiton maksaman lakkopaivarahan lisiksi) lak-
kopaivarahalla, joka on veroalaista tuloa, ja maksaa lakkopaivarahaa seitsemal-
ta paivalta viikossa
® hankkii materiaalit, esimerkiksi lakkovahtiliivit ja kyltit
¢ tekee yhteistyota muiden yhdistysten kanssa
e tarvittaessa valitsee tyopaikkakohtaiset lakkotoimikunnat.

® Perustaa yhdistyksen o Keraa tiedot lakossa ¢ [ akkoavustukset

lakkotoimikunnan olevista

¢ Kartoittaa tyopisteet ®Valvoo lakonalaisia ® Arvioi oman toimintan-
tyopaikkoja sa ja koko tyotaistelun

o Valitsee hallitukseen e Jarjestda oman paivys- eKiittaa palveluiden

tyotaisteluvastaavan tyspaikan lakkolaisille  kayttdjia ja jasenia
(esimerkiksi kahvila)

® Hankkii tyopaikoille ®\alvoo tyOnantajan

yhdyshenkilot vastatoimenpiteita

¢ Toteuttaa tyotaisteluun
liittyvan jasenkampanjan

® Hankkii lakkovahdit

® Huolehtii, etta jasenten yh-
teystiedot ovat ajan tasalla

¢ P35tt43 tukimuodot liiton
maksaman lakkoavustuksen
lisdksi
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Yhdistyksen viestintatehtavat:

Yhdistykset ja yhteisjarjestot vastaavat paikallisesta tiedottamisesta.
® Ennen neuvotteluja tai tyotaistelua:
° Jasenten ja tyopaikkojen yhteystiedot ajan tasalle!
° Nettisivut ja muut viestintdkanavat kuntoon
° Sisdiset ja ulkoiset (jasenten omat sivut ja facebook-ryhmat vai
kaikille avoimet)
° Yhdistyksen péaivystyspuhelin
° Viestintavastaavista sopiminen: kuka tekee mitédkin yhdistyksessa
® Aikana:
° Tiedotteiden, uutisten ja materiaalien jakaminen eteenpdin liiton netti-
sivuilta ja somekanavista yhdistyksen kanaviin ja suoraan jasenille
° Mielipidekirjoitukset alue-/paikallislehtiin
° Liiton tuottamien printtimateriaalien hyédyntaminen. Materiaaleja ja
pohjia julkaistaan liiton verkkosivuilla.

Oikeaa ja ajan tasalla olevaa tietoa saa liiton toimistoista ja liiton nettisivuilta
www.jhl.fi.

3.8 Lakkovahdit

Lakkovahdeilla varmistetaan, etta lakonalaista tyota ei tehda. Heidan paatehtava-
ndan on kertoa, miksi lakossa ollaan ja kehottaa kaikkia lakonalaisiin t6ihin pyrki-
via olemaan menematta tyopaikalle.

Lakkovahti on jarjeston edustaja ja ndin ollen myos lakkolainen. Hanella ei ole oi-
keutta menna tyopaikalle, tyopaikka-alueelle eika kayttda tyonantajan valineita.
Lakkovartiointi sijoitetaan valittomasti tyopaikan alueen ulkopuolelle mahdolli-
simman lahelle tyopaikan sisadnkaynteja. Esimerkiksi paivakodeissa lakkovartiointi
on porttien ulkopuolella.

Lakkovahdeiksi on valittava luotettavia ja rauhallisia henkil6itd, jotka eivat me-
netd malttiaan tiukassakaan tilanteessa. Heitd on oltava riittavasti. Lakkovahdit
hoitavat jarjestysta lakossa olevan tyOpaikan edessd, jakavat lakkotiedotteita, il-
moittavat tyopaikalle tuleville lakosta, seuraavat tydnantajien toimenpiteita jne.
Lakkovahdeilla ei ole oikeutta estdaa kenenkdan padsya tyopaikalle.

Lakkovahdeilla on oltava lakkovahtiohje, joka l16ytyy oppaan lopusta liitteena.
Jokainen lakkovahti on varustettava asianmukaisilla tunnuksilla (esimerkiksi lak-
kovahtitarra tai lakkovahtiliivi).
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Lakkovahteja on oltava kaikilla lakonalaisilla tyopaikoilla ja padsaantoisesti he
tyoskentelevat pareittain. Yhteishengen luomista edistaa se, etta lakkovahteja on
mahdollisimman paljon. Etukdteen kannattaa sopia vahtivuoroista ja tauottami-
sesta. Pienempia tyOpaikkoja voivat vahtia kiertavat lakkovahdit.

Lakkovahdeilla on oltava tyopaikkojen yhteyshenkildiden puhelinnumerot yhtey-
denpitoa varten.

Jos lakkovahdit huomaavat, etta jollakin tyopaikalla tehdaan lakonalaista tyota,
asia pitaa pyrkia selvittamaan paikan paalla. Ellei lakkoon kuuluvien tdiden te-
kemista keskeytetd, on lakkovahdin otettava valittomasti yhteytta paikalliseen
lakkotoimikuntaan ja pyydettava lakkotoimikunnan edustaja selvittimaan asia.
lImoituksen jalkeen lakkovahdit jatkavat vahtivuoroaan.

Lakkovahdit raportoivat lakkotoimikunnalle tydnantajan toimenpiteista tai vasta-
toimista, palveluiden kayttajien kommenteista ja mielialoista.

Lakkovahtivuorolistaan kirjataan
® paivamaara

e tyopaikka/porttifovi

e kellonaika (alkaa-paattyy)

® [akkovahtiparin nimi.

4 Tyotaistelun lopettaminen

Yleensa tyotaistelut paattyvat, kun neuvotteluissa paastaan sopimukseen, jonka
molemmat neuvotteluosapuolet voivat hyvaksya. Tyotaistelu ei valttamatta ratkaise
kaikkia ongelmia eika kaikkia asetettuja tavoitteita saavuteta. Siita huolimatta jar-
jestokurin on pidettava myos lakon lopettamistilanteessa ja lakon lopettamispaa-
tosta on ehdottomasti noudatettava.

Lakon lopettamissopimuksella sovitaan ehdot, joilla lakko lopetetaan. Lakon paatty-
essa kaikki palaavat toihin omille tydvuoroilleen. Tyosuhteessa saavutetut edut sai-

lyvat ennallaan. Tydpaikoilla voidaan kdyda tarvittaessa neuvottelut lakon lopetta-

miseen liittyvista kdytannon jarjestelyista.

22  Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL



5. Palvelussuhteen ehdot ja tyotaistelu

5.1 Tyosuhde ja sen paattaminen

Tyosuhde pysyy voimassa lakon aikana normaalisti. Tydnantajalla ei ole oikeutta
irtisanoa tai purkaa tydsopimusta tyotaisteluun osallistumisen takia, tyotaistelun
muodolla ei ole merkitysta.

Tyosuhteesta johtuvat oikeudet ja velvollisuudet alkavat vasta tyonteon tosiasial-
lisesta aloittamisesta. Jos tyontekijan tyosuhde tydsopimuksen mukaan alkaa la-
kon aikana, siirtyy tyosuhteen alku lakon pituisella ajalla eteenpain.

Tydsopimuslain mukaan tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa koeajan
kuluessa. Lakkoon osallistuminen ei ole laissa tarkoitettu asiallinen peruste koeai-
kapurulle.

Tyontekijalla on oikeus irtisanoa toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus myos la-
kon aikana.

Tydnantaja ei saa painostaa tyontekijoita, jos he osallistuvat liiton jarjestamaan
tyotaistelutoimenpiteeseen. Painostamista on esimerkiksi tehtavajarjestelyt
lakon murtamiseksi, henkildiden pyytaminen lakonalaiseen tyohon ja lisa-
palkkioiden maksaminen lakonalaisten toiden tekemisesta.

TyOnantaja ei saa paattaa viranhaltijan/virkamiehen palvelussuhdetta lakon
johdosta. Mydskaan koeaikapurkua ei saa tehda lakon johdosta.

5.2 Palkkaus

Palkanmaksu

Tyonantajalla ei ole lakon/tydsulun aikana palkanmaksuvelvollisuutta.

Erddntyneet palkat on maksettava normaalina palkanmaksupaivana lakosta huoli-
matta. Eradntyneitd palkkoja ovat ne palkat, palkkiot tai palkanlisat, jotka on an-
saittu ennen lakon alkamista.

Jos tyOnantajan suoritus viivastyy, saataville on maksettava korkolain mukainen
viivastyskorko, jota on haettava. Mikali palvelussuhde paattyy lakon aikana, on
palkkasaatavat maksettava normaalisti palvelussuhteen viimeisend padivana tai
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tyosopimuksessa sovittuna ajankohtana. Mikali maksu viivastyy, on henkil6lla oi-
keus palkkaan odotusajalta, enintdan kuitenkin kuudelta paivalta, vaikka maksu
viivastyisi enemman.

Tyontekijalla on oikeus saada palkkansa enintadn seitsemalta paivalta, jos tyon-
teko estyy sen takia, etta toiset tyontekijat aloittavat tyotaistelun, eika talla tyo-
taistelulla ole riippuvuussuhdetta hanen tyoehtoihinsa (TSL 2:12 §).

Jos tyontekija jaa vaille tyota toisen henkilostoryhman tyotaistelutoimenpiteen
takia, tyottomyyspaivarahaoikeus on tarkistettava tyottomyyskassasta.

Luontaisedut

Ty6nantaja voi poistaa luontaisedut lakon ajalta (tyypillisesti matkapuhelin, lou-
nasseteli ja auto). Taméan vuoksi jasenen on ilmoitettava henkilokohtainen puhe-
linnumeronsa seka liittoon ettd luottamusmiehelle.

Luontaisetuna myonnettya asuntoetua tydnantaja ei voi poistaa tyotaistelun ajaksi.

5.3 Tyoaika
Ylityokielto
Ylityokiellon aikana noudatetaan sdanndollista tyoaikaa.

Ylityd on tyOnantajan pyynnostéa ja tyontekijan suostumuksella sdanndllisen tyo-
ajan ylittavaa tyota. Ylityon tekeminen tydosuhteessa on aina vapaaehtoista.

Ylityokiellon aikana kiellettyd tyotd on esimerkiksi liukumien kerryttaminen, yli-
tyo, sadnndllisen tydajan ulkopuolella tapahtuva paivystys tai matkustaminen.

Viranhaltijat/virkamiehet eivat voi kieltdytya ylityosta, jos ylityon tekeminen on
tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttamatonta.

Tyotaisteluilmoituksessa ilmoitetaan, kuuluuko lisatyon teettaminen ylityokiellon
piiriin.

Vuoronvaihtokielto
Vuoronvaihtokiellon aikana noudatetaan vahvistettua tyovuoroluetteloa.

Vuoronvaihtokielto koskee tydnantajan esittdmaa vuoronvaihtoa. Vaihtoja voi
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tehda, jos tyontekijat voivat vakiintuneen kdytannon mukaan sopia niista keske-
naan. On mahdollista, ettd tydnantaja estaa tydntekijoiden oma-aloitteisen
vuoronvaihdon vastatoimena ylityo- ja vuoronvaihtokieltoon.

Luottamusmiehen tulee ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana pidattaytya teke-
masta tyonantajan esittamia tyodaikaa koskevia paikallisia sopimuksia.

Ylityo- ja vuoronvaihtokiellosta ei tarvitse ilmoittaa ennalta kuten lakosta, joten
se voidaan toimeenpanna hyvinkin nopealla aikataululla.

Tyo- ja virkaehtosopimuksissa voi olla maarayksia vahvistetun tyovuoroluettelon
muuttamisesta. Tarkista oma sopimuksesi.

Varallaolo

Varallaoloajalla tarkoitetaan aikaa, jonka tyontekija on tyonantajan kanssa
tekemansa sopimuksen mukaan velvollinen olemaan kotonaan tai muualla
tavoitettavissa niin, ettd tydnantaja voi kutsua hanet tarvittaessa toihin.
Varallaolosta johtuva tyd on useimmissa tapauksissa luonteeltaan sellaista, jonka
tekematta jattdminen voi uhata vakavasti henked, terveytta tai ymparistoa. Liitto
paattaa tyotaistelurajoja asettaessaan sen, kuuluuko varallaolosta aiheutuva tyo
tyotaistelun piiriin vai ei.

Lakossa oleva viranhaltija tai virkamies ei ole tydnjohto-oikeuden piirissa, eika
tyonantaja nain ollen voi yksipuolisesti ilman suostumusta maarata hanta varalla-
oloon. Jos tydonantajalla on tarve teettaa suojelutyotd, viranhaltija tai virkamies ei
saa kieltdytya suojelutydhon liittyvasta varallaolosta.

Hitityd

Hatatyosta saddetdan tydaikalaissa. Hatatyo on tyota, johon tybnantaja voi maa-
rata tyontekijan ilman tyontekijan suostumusta. Lakko ei ole hatatyosadnnoksessa
tarkoitettu ennalta-arvaamaton tapahtuma, eika se siis oikeuta hatatyon teetta-

miseen.

Tyonantajan on tehtava viivytyksetta kirjallinen ilmoitus tydsuojeluviranomaisel-
le hatatyon syysta, laajuudesta ja todennakoisesta kestoajasta. Luottamusmiehelle
on varattava tilaisuus liittdd oma lausuntonsa hatatyoilmoitukseen.

Luottamusmiehen on annettava lausuntonsa siitd, tayttaako teetetty tyé hatatyon
kriteerit. Tydnantaja voi yrittaa kiertda lakkoa teettamalld hatatyota tilanteissa,
joissa hatatyon kriteerit eivat tayty. Jos tyopaikalle ei ole valittu luottamusmiesta
tai luottamusvaltuutettua, ilmoituksessa on oltava tyosuojeluvaltuutetun lausunto.
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Hatatyon tunnusmerkkien eli ennalta-arvaamattoman tapahtuman ja seurausten,
eli keskeytyksen sdannollisessa toiminnassa tai sen vakavan uhan tai hengen,
terveyden tai omaisuuden vaarantumisen, tulee olla samanaikaisesti olemassa.
Kun hatatyon edellytykset tayttyvat, saa sdddettyja tai sovittuja sdanndllisia tyo-
aikoja pidentaa siind maarin kuin mainitut syyt sita edellyttavat, kuitenkin enin-
taan kahden viikon ajan.

Etatyo

Lakon aikana ei tehda etatyota.

Tyoajan lyhennys eli pekkasvapaat

Lakon aikana pidettavaksi maaratyt tydajan lyhennysvapaat eivat kulu lakon aika-
na. Tyontekijalla on oikeus lakon jalkeen saada uudet vapaat, jotka on annettava
vapaapaivina tai paikallisesti sovittaessa ansionmenetyksen korvauksena.
Lyhennysvapaiden pitamisjakson ylittyminen ei vaikuta asiaan.

Tyoaikapankki

Tyoaikapankkiin siirretaan tehtya tyoaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaaksi muu-
tettuja rahamaaraisia etuuksia, ja sieltd nostetaan vastikkeeksi palkallista vapaa-
aikaa. Jos lakon ajalle on vahvistetussa tyovuoroluettelossa merkitty ty6aikapank-
kivapaapaiva, niin sovitut tydaikapankkitunnit menetetaan lakon ajalta.

5.4 Erilaiset vapaat ja lakko

Paasaantoisesti kaikkiin vapaisiin lakon aikana sovelletaan ns. aikaprioriteetti-
periaatetta: ratkaisevaa on se, kumpi on alkanut aiemmin tai kummasta on
tehty ilmoitus/sopimus/paatos aiemmin. Ensin alkaneen poissaolon peruste
ratkaisee, onko kyseessa tyossdolopdiviin verrattava aika vai ei.

Vuosiloma

Kun lakkovaroitus on annettu, vuosilomia ei enaa saa sopia lakon ajalle.
Vuosilomaa ei voida maarata alkavaksi jo alkaneen lakon aikana.

Jos vuosiloma on alkanut ennen lakkoa, loma jatkuu lakosta huolimatta. Henkilo
on siis vuosilomalla eikd lakossa. Tyonantajan on maksettava palkka normaalisti
loman ajalta.
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Jos lakko jatkuu loman loppumisen jalkeen, lomalta palaavan on ilmoitettava
tyonantajalle lomalta paluusta ja lakkoon jadmisesta — muuten poissaolo voidaan
tulkita ns. luvattomaksi poissaoloksi. lImoitus kannattaa tehda kirjallisesti.

Lakon aikana pidetyt vuosilomapaivat otetaan huomioon tyopaivien veroisina pai-
vina tulevaa vuosilomaa laskettaessa eli niiden ajalta ansaitaan vuosilomaa.

Jos lakko alkaa ennen vahvistetun vuosiloman alkamista, peruuntuu vuosiloma au-
tomaattisesti. Tybnantaja on velvollinen antamaan peruuntuneen vuosiloman myo-
hemmin. Jos vuosiloma jatkuu lakon paattymisen jalkeen, henkil6 jaa vuosilomalle.

Loman vahvistamisajankohta ei ratkaise sitd, onko henkilo lakossa vai lomalla.
Ratkaisevaa on, kumpi - lakko vai vuosiloma - konkreettisesti alkaa ensin.

Esimerkki:
loma
vahvistettu loma alkaa pv loma paattyy pv
| | LOMA |
| LAKKO |
lakko alkaa pv lakko paattyy pv

Tassa tilanteessa henkilo jaa lakkoon. Lakon paatyttya henkilo jaa suoraan
lomalle.

Viranhaltijan tai virkamiehen vuosiloma voidaan siirtaa tai jo aloitettu vuosiloma
keskeyttaa, mikali siirtaminen tai keskeyttaminen on tarpeellista julkisen vallan
kayttoon liittyvistd painavista syista taikka valttamatonta laissa saddettyjen ter-
veyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtivien hoitamiseksi. Lakko ei ole tassa
tarkoitettu painava syy vuosiloman siirtoon, mutta lakosta aiheutuva suojelutyon
tarve saattaa olla.

Loman ansainta lakon aikana
Lakkoaika ei ole tyossdaolon veroista aikaa. Jos lomanmaaraytymiskuukausi jaa va-

jaaksi, taltd kuukaudelta ei ansaita vuosilomaa.

Jos samalle kalenterikuukaudelle lakon kanssa ajoittuu muita palkattomia vapai-
ta, voi olla, ettd vuosilomaa ei kerry taltd kuukaudelta. Katso tydehto sopimuksen
maaraykset vuosiloman maaraytymisesta.
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Sairausloma

Sairausloma alkanut ennen lakkoa

Jos sairausloma on alkanut ennen lakon alkamista, oikeus sairausajan palkkaan
maaraytyy tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisesti. Sairauslomatodistus on syyta
toimittaa ennen lakon alkamista tydnantajalle.

Sairastuminen lakon aikana

Jos lakko on alkanut ennen sairastumista, henkilolla ei ole oikeutta sairausajan
palkkaan. Talloin henkilon on haettava itse Kelan sairauspaivarahaa.

Mikali henkilo on lakon loppuessa edelleen tyokyvyton, oikeus sairausajan palk-
kaan maaraytyy tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisesti.

Lakossa olevan henkilon kannattaa joka tapauksessa hankkia ladkarintodistus heti
sairastuttuaan.

Tyoterveyshuollon palvelut lakon aikana

Jos henkil6lla on ennen lyhyen lakon alkamista sovittuna kaynti tyéterveyshuol-
lossa, on epatodennakoistd, ettd tyonantaja kieltaisi kdynnin. Lakon aikana alka-
neiden sairauksien osalta tydnantaja voi evata oikeuden kayttaa tyoterveyshuol-
lon palveluita.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat

Henkilo saa tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti perhevapaan ajalta palkan,
jos perhevapaa on alkanut ennen lakkoa.

Jos lakko alkaa ennen perhevapaan alkamista, henkilon on itse haettava Kelalta
paivarahaa niilta perhevapaapaiviltd, jotka menevat paillekkain lakon kanssa.

Lakisaateiset ditiys- ja vanhempainvapaat ovat tyotaistelun ajoittumisesta riippu-
matta tyossaolon veroista aikaa myos vuosilomaa ansaittaessa.

Opintovapaa

Oikeus opintovapaaseen perustuu opintovapaalakiin. Opintovapaan myontaa
tyonantaja hakemuksesta. Myonnettyja opintovapaita ei voi peruuttaa vaan hen-
kil voi jadda opintovapaalle lakosta huolimatta.

Koska opintovapaaoikeus on lakisdateinen, lakko ei ole laillinen syy sen epaami-
seen tai hakemuksen kasittelyn viivyttamiseen.
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Opintovapaa on palkaton, ellei sen palkallisuudesta ole sovittu tyo- tai virkaehto-
sopimuksessa tai tyonantajan ja henkilon kesken. Jos paatos palkan maksamisesta
opintovapaan ajalta on tehty ennen lakon alkamista, on henkillla oikeus palk-
kaan opintovapaan ajalta.

Opintovapaalla oleva henkil ei ole oikeutettu lakkoavustukseen.

Vuorotteluvapaa

Henkilo on vuorotteluvapaalla, jos vuorotteluvapaa on alkanut ennen lakkoa.
Vuorotteluvapaalla oleva ei ole oikeutettu lakkoavustukseen.

Jos vuorotteluvapaa paattyy ennen lakon paattymista, henkilé on lakossa ja ha-
nella on oikeus lakkoavustukseen. Vuorotteluvapaalla olevan kannattaa ilmoittaa
kirjallisesti tyonantajalle lakkoon osallistumisesta, ettei tyonantaja tulkitse poissa-
oloa ns. luvattomaksi poissaoloksi.

Vuorotteluvapaasta tehdaan sopimus tydnantajan ja vuorottelijan kesken.
Sopimuksessa on maaritelty vuorotteluvapaan alkamis- ja paattymispaiva. Jos
vuorottelusopimus on tehty ennen lakkoilmoituksen jattamista, henkild jaa vuo-
rotteluvapaalle vuorottelusopimuksen mukaisesti.

Vuorotteluvapaa voi lakon takia estya, jos lakosta tai tydsulusta aiheutuva pois-
saolo yksin tai yhdessd muiden kyseiseen ajanjaksoon sijoittuvien palkattomien
poissaolojen kanssa ylittda 30 kalenteripdivaa. Vuorotteluvapaalle jdaminen onnis-
tuu vasta kun tyossdoloehto on tayttynyt uudestaan (= tyontekoa yhdenjaksoises-
ti ilman palkatonta poissaoloa vahintdan 12 kk valittomasti ennen vuorotteluva-
paata).

Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Jos henkilolle on mydnnetty harkinnanvarainen vapaa ennen lakkoa, sita ei voi
peruuttaa lakon takia. Henkilo jaa vapaalle lakosta huolimatta, eikd ole oikeutet-
tu lakkoavustukseen. Jos kyse on palkattomasta vapaasta, ei han ole oikeutettu
myoskaan palkkaan.

5.5 Opiskelijat lakon aikana

Opiskelijat, jotka eivat ole tydsuhteessa, eivat ole lakossa. Opiskelijat eivat kuitenkaan
tee lakonalaisia toita. Tydnantajan ja oppilaitoksen on pidettava huolta siita, etta
opiskelijoiden ammattiin valmistuminen ei viivasty lakon vuoksi. Luottamusmiehen
on varmistettava, etta ty0nantaja ei teeta opiskelijoilla lakon alaista tyota.
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Oppisopimusoppilaat

Oppisopimus perustuu maaraaikaiseen tyosopimukseen, johon kuuluu ammat-
tiin kouluttaminen tydpaikalla. Oppisopimuskoulutuksessa oleva on tydsuhtees-
sa tyOnantajaan ja tyosuhde paattyy sovittuna aikana. Jos oppisopimusoppilaan
valmistuminen viivastyy tyotaistelun takia, ei tyonantajalla ole velvollisuutta jat-
kaa ty0sopimusta siihen saakka, kunnes opiskelija saa opintonsa vietya loppuun.
Mitadn estetta ei tietenkadn ole sille, etta tydnantaja ja opiskelija sopivat tyo-
suhteen jatkamisesta.

Paaosa oppisopimuskoulutuksesta tapahtuu tyopaikalla, jossa koulutuksesta huo-
lehtii opiskelijan vastuullinen ty6paikkakouluttaja. Jos kouluttaja on lakossa, ei
my0Oskaan oppisopimusopiskelija voi opiskella tydpaikalla.

Tyotaistelu ei ole laillinen peruste paattaa oppisopimusoppilaan tyosuhdetta, vaik-
ka opiskeleminen ei olisikaan lakon aikana mahdollista.

Jos oppisopimusopiskelijan opiskelu tyopaikalla estyy tyotaistelun vuoksi, on tyon-
antajan ja koulutuksen jarjestdjan huolehdittava oppisopimusopiskelijan opinto-
jen etenemisestd. Tama voidaan tehda joko jarjestamalla opiskelijalle uusi oppi-
sopimustyOpaikka lakkorajojen ulkopuolelta tai jarjestamalla teoriaopintoja lakon
ajaksi.

Tyonantaja rikkoo oppisopimuksesta tehtya sopimusta, jos oppisopimusopiskelijal-
la teetetdan tyota ilman ohjausta. Sopimusrikkomustilanteista on ilmoitettava
oppisopimustoimistoon.

Opiskelijajasenten tyonteko

Opiskelijat tekevat usein keikkatoita. Jos liiton opiskelijajasenet tekevat lakon-
alaista tyotd, he ovat rikkureita ja heidat voidaan erottaa liitosta. Yhdistysten on
IImoitettava keikkatyota tekeville opiskelijajasenille, ettd nama eivat saa tehda
lakonalaista tyota.

5.6 Vuokratyo

VuokratyOssa tyonantaja sopii sopimuksen tyévoimaa vuokraavan yrityksen kanssa
tyontekijan vuokraamisesta. Vuokrayritys on vuokratyontekijan tydnantaja, mutta
kayttajayrityksella on tyonjohto ja -valvontavastuu. Vuokratyontekija tekee tyo-
taan kayttajayrityksessa.
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Yhteistoimintalait asettavat tyonantajalle velvollisuuden kasitella vuokratyo-
voiman kayton periaatteet yhteistoimintamenettelyssa. Jos tydnantaja harkitsee
vuokratydvoiman kayttidmistd, sen on ilmoitettava asiasta niiden henkilostoryhmi-
en edustajille, joiden edustamien tyontekijoiden tyohon vuokrattavien tyonteki-
joiden tekema tyo vaikuttaa. Henkiloston edustajalla on oikeus vaatia tydnantajan
harkitseman vuokratydsopimuksen kasittelemistd yhteistoimintaneuvotteluissa.
Tyonantaja ei saa yhteistoimintaneuvottelujen aikana tehda sopimusta vuokratta-
vien tyontekijoiden kayttamisesta.

Vuokratyovoiman kaytto lakonalaisissa toissa on rikkurointia. Taman periaatteen
hyvaksyvat myos henkilostopalvelualan yritykset omissa ohjeistuksissaan ja kay-
tanndissaan. Mikali tydnantaja harkitsee vuokratyovoiman kayttamista lakonalai-
sissa t0issd, on asiasta ilmoitettava valittdmasti luottamusmiehelle ja aluetoimis-
toon.

Vuokratyontekija voi tehda samoja toita kayttajayrityksen tyontekijan kanssa sa-
malla tyopaikalla. Vuokratyontekijan tydnantaja on kuitenkin vuokrayritys. JHL:n
antaman tyotaisteluilmoituksen lakkorajat ratkaisevat sen, onko vuokratyonteki-
jan tekema tyo lakon piirissa olevaa tyota vai ei.

Tyo- ja virkaehtosopimuksissa voi olla maarayksia vuokratyon kayttamisesta.
Tarkista oman alasi sopimus.

5.7 Lomautus

Lomautuksessa noudatetaan aikaprioriteettiperiaatetta. Tasta seuraa, etta:

® jos lomautus alkaa ennen lakkoa ja paattyy lakon loppumisen jalkeen, henkild
on koko ajan lomautettuna.

® jos lomautus alkaa ennen lakkoa ja paattyy lakon aikana, henkil on lakossa
lomautuksen paattymisen jalkeen.

® jos lakko alkaa ennen lomautusta, on henkil6 lakossa koko lakon ajan, riippu-
matta siitd, milloin lomautusilmoitus on annettu.

5.8 Tyottoman asema lakon aikana

Lakon vaikutus tyottomyysetuuteen

Kun ty6ttomyys on alkanut ennen lakkoa, lakko ei vaikuta tyottomyyspaivarahan
maksamiseen. Lakko ei myoskdan vaikuta tydottomyyspaivarahan maksamiseen
lomautustilanteessa, jos lomautusilmoitus on annettu ennen lakkovaroitusta ja
lomautus alkaa ennen lakon alkamista.
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Tyon vastaanottamisvelvollisuus lakon aikana

Tyottomalla ei ole velvollisuutta ottaa vastaan lakonalaista ty6ta. Ennen tyosta
kieltdytymista tyottoman on kuitenkin syyta tarkistaa aluetoimistosta, onko tar-
jottu tyo lakonalaista tyota. Lakon ulkopuolisesta tyosta kieltaytymisesta seuraa
tyottomyysturvan menettaminen.

Lakon, tydsulun tai saarron piiriin kuuluvasta tyosta kieltdytymisesta ei saa seu-
rata karenssia. Jos henkil6lle on kuitenkin maaratty karenssi, hanen tulee hakea
muutosta tyottomyysturvalain 12 luvun mukaisesti sosiaaliturva-asioiden muu-
toksenhakulautakunnalta.

Lakon vaikutukset tyollistetyn tyohon ja tyottomyysturvaan

Jos tyollistetty on hankkimassa paivarahan saamisen edellytyksena olevaa tyossa-
oloehtoa, hdn voi menna toihin. Liitto on rajannut nama henkilot lakon ulkopuo-
lelle, jotta heille ei tule negatiivisia seuraamuksia tydvoimaviranomaisilta.

Tyotaisteluilmoituksessa on aina lakkokohtaiset rajaukset.

5.9 Eldke

Eldke karttuu suoraan henkilon vuosiansioista. Tasta syysta palkaton aika - kuten
lakko - vaikuttaa aina tulevan elakkeen maaraan. Lyhyiden lakkojen vaikutus elak-
keeseen on kuitenkin pieni.

Julkisella sektorilla on lisdeldaketurva niilld, jotka ovat tulleet julkisen sektorin pal-
velukseen ennen vuotta 1993. Ennen vuotta 1995 karttunut lisaelaketurva ja pai-
notettu vanhuuselake sailyvat, jos henkil6lla on julkisen sektorin tydansioita
vahintdan 8 502 euroa (vuoden 2019 tasossa) jokaisena kalenterivuonna ennen
elaketapahtumavuotta. Jos tima ansiovaatimus ei tayty kaikkina vuosina, edelly-
tetaan, ettd julkisen palvelun tehtavat ovat jatkuneet yhtajaksoisesti elaketapah-
tumaan asti. Lakko ei katkaise yhdenjaksoisuutta, jos henkilé palaa tydhonsa valit-
tomasti lakon paatyttya tai jos hdn jaa elakkeelle lakon aikana.

Osa-aikaeldkkeella ei tyosta saa olla yhdenjaksoisesti poissa kuutta viikkoa pitem-

paa aikaa. Jos tyosta poissaolo kestda yli kuusi viikkoa, osa-aikaelakkeen maksami-
nen keskeytetaan. Keskeytetyn/lakkautetun osa-aikaeldkkeen voi saada entisin pe-
rustein, jos osa-aikaelakkeen saamisen edellytykset tayttyvat. Jos keskeytys jatkuu
yli kuusi kuukautta, osa-aikaeldke lakkautetaan keskeyttamisajankohdasta lukien,

eika sitd voida enad myontaa uudestaan.

Osatyokyvyttomyyseldkkeella olevan eldkkeeseen lakolla ei ole vaikutusta.
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6 Lakkosanasto

Aikaprioriteettiperiaate

Tyooikeudessa yleisesti noudatettava periaate, jota kaytetdan ratkaistaessa sa-
maan ajankohtaan vaikuttavien syiden ja tapahtumien (esimerkiksi poissaolope-
rusteiden) keskindistd etusijaa. Ratkaisevaa on se, mikéd poissaoloperuste on synty-
nyt ensin tai mistd on tehty ilmoitus, sopimus tai paatds aiemmin.

Hyvityssakko, lakkosakko

Hyvitys- tai lakkosakko on tyotuomioistuimen maaraama sanktio laittomasta la-
kosta tyonantajaliitolle, yhdistykselle tai ammattiliitolle. Yksittaista tyontekijaa
ei voida tuomita hyvityssakkoon laittomaan lakkoon osallistumisen vuoksi.

Viranhaltija tai virkamies voidaan tuomita hyvityssakkoon laittomaan lakkoon
osallistumisesta.

Lakkoavustus

Tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta lakon ajalta. JHL maksaa liiton
paattamista lakoista jasenilleen lakkoavustusta, jonka suuruuden paattaa JHL:n
hallitus. Avustus maksetaan hakemuksesta lakossa oleville jasenille, jotka eivat saa
palkkaa lakon tai tydnantajan jarjestaman tyosulun vuoksi. Avustuksen saamiseksi
jasenmaksujen on oltava maksettuna ja jasenen on toimittava liiton paatosten ja
ohjeiden mukaisesti.

Lakkoavustus on veronalaista tuloa. Vero pidatetaan verohallinnon ohjeiden mu-
kaisesti, verokorttia ei tarvitse |dhettaa liittoon.

Lakkorajat

Keskuslakkotoimikunta eli liiton hallitus maarittelee lakkorajat eli sen, mita toi-
ta ja tyopaikkoja lakko koskee. TyOtaisteluilmoituksessa eli lakkovaroituksessa il-
moitetaan tyot, joita lakko koskee. Kyseisia toita ei tehda - riippumatta siita,

Neuvotteluista tehdadn poytakirja, joka toimitetaan aluetoimistoon.
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Lakkotoimikunta

Lakkotoimikunta hoitaa lakkoon liittyvia tehtavia, muun muassa pitaa yh-
teytta lakossa olevien tyopaikkojen luottamusmiehiin ja yhdyshenkiloi-
hin. Lakkotoimikuntien luonne ja toimialue riippuu aina lakon luonteesta.
Lakkotoimikunta voi olla alueellinen, paikallinen ja tyopaikkakohtainen.

Lakko/tyOnseisaus

Lakko on tyon valiaikaista keskeyttamista. Lakolla tai tyonseisauksella tarkoitetaan
sita, ettd tiettyja toita ei tehda tiettyna aikana. Lakosta paattaa aina liiton halli-
tus, eli se on jarjestopoliittinen toimenpide, joka on sitoo jasenia.

Lakossa ovat tyot, eivat henkil6t. Lakossa olevan palvelussuhde (tyo- tai virkasuh-
de) pysyy voimassa lakon aikana, mutta palkkaa ei makseta. Lakon piiriin kuulu-
valla viranhaltijalla tai tyontekijalla ei ole tyontekovelvollisuutta, eikd tydnanta-
jalla ole lakkolaiseen ndhden tyonjohto-oikeutta eikd muutakaan maaraamisval-
taa. Tydnantaja ei saa painostaa ammattiliiton jarjestamaan lakkoon osallistuvia
tyontekijoita millaan tavalla.

Lakko-oikeuden rajoituksista sdadetaan tyo- ja virkaehtosopimuslailla. Laki ei ra-
joita lakkomuotoja eika lakon syita silloin, kun tydehtosopimus ei ole voimassa.

Lakko on laiton, jos tydtuomioistuin on tuominnut sen laittomaksi.

Lakkovahti

Lakkovahti on lakon toteutumista valvova henkil6. Lakkovahdin tehtavana on ke-
hottaa kaikkia lakonalaiseen tyohon pyrkivia poistumaan tyopaikalta.

Lakkovahdit pitavat ylla jarjestystd lakossa olevan tydpaikan edessd, jakavat lak-
kotiedotteita ja seuraavat tydnantajien toimia.

Lakkovaroitus eli tyotaisteluilmoitus

Lakkovaroitus on ennakkoilmoitus uhkaavasta lakosta tai tyotaistelusta. limoitus
annetaan tyonantajalle ja valtakunnansovittelijalle viimeistdan 14 paivaa ennen
suunnitellun lakon alkamista. Lakkovaroituksessa maaritelladn tyotaistelun ajan-
kohta ja kesto, toteuttamistapa, syyt ja laajuus.
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Neutraliteettiperiaate

Liittoihin kuulumattomilla ja muiden jarjestojen jasenilld ei ole velvollisuutta teh-
da tyotaistelutoimenpiteiden alaisia tehtavia, joita he eivat normaalisti

tee. Heilla on oikeus kieltaytya tekemasta tallaisia lakonalaisia tehtavia.
Palkansaajakeskusjarjestot ovat yhteisesti sopineet neutraliteettiperiaatteen nou-
dattamisesta tyotaisteluissa.

Rikkuri

Rikkuri eli lakon rikkoja on henkild, joka tekee lakonalaista tyota tai ei noudata
liiton padtoksia tyotaistelutoimenpiteista. Rikkuri voi olla myds jonkin muun jar-
jeston jasen tai jarjestaytymaton tyontekija. Mikali tyontekija on poikkeuksellises-
ta syysta saanut liitosta tyoluvan, hdn ei ole rikkuri, mutta lakkovahti kirjaa hanen
nimensa ja tydssaoloaikansa listalle.

Rikkuri toimii tydtovereitaan vastaan tyonantajan eduksi.

Saarto

Saarto on mielenosoitus- ja tukilakon kaltainen tyotaistelutoimi, jossa muiden yri-
tysten tyontekijat kieltdytyvat tyoskentelemasta saarron alaisen yrityksen kanssa,
ja tyontekijat kieltdytyvat hakeutumasta toihin saarrettuun yritykseen.

Sopimukseton tila

Kun voimassa oleva tyo- tai virkaehtosopimus on paattynyt, alkaa niin kutsuttu
sopimukseton tila. Silloin erilaiset tyotaistelutoimet ovat laillisia.

Suojelutyo

Suojelutyolla tarkoitetaan virkaehtosopimuslainsdadannossa maariteltya tyota,
jonka tekeminen on valttamatonta kansalaisten hengen tai terveyden vaarantu-
misen ehkdisemiseksi tai tyotaistelun vuoksi vaarantuvan omaisuuden suojelemi-
seksi. Suojelutydvelvoite koskee vain virkasuhteisia. Naissakin tapauksissa
toimisto- ja hallinnollinen tyo jatetadn tekematta.

Yhteiskunnan kannalta kriittisiksi katsottavien ammattiryhmien tyotaisteluoikeut-
ta on yleensa rajoitettu. Tallaiset virkasuhteiset ammattiryhmat ovat lakon aika-
nakin velvoitettuja tekemaan suojelutyota.
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Tyosuhteisilla ei ole velvoitetta tehda suojelutyota.

Tukilakko eli myotatuntolakko

Tukilakko tarkoittaa lakkoa, jolla osoitetaan tukea jonkin toisen alan tai toimipai-
kan lakossa oleville. Tukilakko on laillinen tyotaistelutoimenpide, jos tarvittavat
ennalta ilmoittamisajat ja muotoseikat tayttyvat.

Tyorauhavelvoite

Tyo- ja virkaehtosopimuslakien mukaan silloin, kun tyo- ja virkaehtosopimus on
voimassa, sopimusosapuolet eivat saa ryhtya sellaisiin ty6taistelutoimenpiteisiin,
jotka kohdistuvat kyseiseen tyo- tai virkaehtosopimukseen.

Tyosulku

Tyosulku on ty6nantajan toteuttama tyotaistelutoimenpide. Tyosulku tarkoittaa
sitd, ettd tydonantaja estad tyontekijoitd paasemasta tyohon, keskeyttad heidan
palkanmaksunsa ja julistaa tyopaikan suljetuksi niin, etta henkilosto ei padse teke-

maan tyosulun piirissa olevaa tyota.

Tyosulkua voidaan kayttaa esimerkiksi maaraaikaisena tai yksittdising pistepaivina.
Sulku voi koskea myds vain jonkun ammattiliiton jasenia. Tyosulkuun voidaan ju-
listaa paitsi yksittdinen yritys, myos tyonantajaliiton kaikki jasenyritykset.

Tyotaistelu

Tyotaistelu on painostuskeino. Sita kaytetdan esimerkiksi tyo- ja virkaehtosopimus-
neuvotteluiden aikana, jos sopimukseen ei paasta.

Tyotaistelukeinoja ovat esimerkiksi tyonseisaus eli lakko, ylityo- ja vuorovaihto-
kielto, saarto seka ulosmarssi.

Tyotaisteluoikeus kuuluu Euroopan ihmisoikeussopimuksen takaaman ammatilli-
sen jarjestaytymisvapauden suojan piiriin.

Lakko-oikeus on yleismaailmallinen ja hyvaksytty tyontekijoiden perusoikeus.
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Tyotaistelupaatos

Liiton edustajisto tai hallitus tekee paatoksen tyotaistelusta. Paatos sitoo jasenia.
Liitto antaa paatoksesta tyotaisteluilmoituksen.

Ulosmarssi

Ulosmarssi on painostustoimenpide, jossa tyontekijat keskeyttavat tyonsa ja pois-
tuvat tyOpaikalta yleensa melko lyhyeksi ajaksi.

Yleislakko

Keskusjarjestojen yhdessa sopima laaja lakko.

Ylityo- ja vuorovaihtokielto

JHL:n paattaman ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana jasenet kieltdytyvat teke-
masta ylityota ja vaihtamasta tyovuoroja. Ylityokiellon alaisissa tyotehtavissa teh-
daan toita vain sadnndllisen tydajan puitteissa. Kiellettyd on esimerkiksi liukumien
kerryttdminen, varsinainen lisa- ja ylityo, sdanndollisen tydajan ulkopuolella tapah-
tuva paivystys tai matkustaminen. Ylityokieltoa ei voida kayttaa virkasuhteisten
tyotaistelutoimena.

Vuoronvaihtokiellon aikana tehdaan vain vahvistetun tyovuoroluettelon mukai-
nen tybaika. Tydvuoroja ei vaihdeta eika tehda muitakaan tyonantajan esittamia
muutoksia tyOaikaan.

Myds muu jousto, kuten harmaan ylityon tekeminen ja liukumasaldojen kerrytta-
minen on ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana kiellettyd. Luottamusmiehen tulee
tilanteessa pidattaytya tyonantajan mahdollisesti esittamista tydaikaa koskevista

paikallisista sopimuksista.
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LIITE 1 Yhdistyksen tyonjako

Yhdistyksen hallitus johtaa lakkoa ja lakkotoimikunta hoitaa kaytdnnon asiat.
Tyotaisteluja varten kannattaa tehda selkea tyonjako.

Puheenjohtaja (johto)

* hallitsee perusasiat tyotaistelutilanteesta ja menettelytavoista (esimerkiksi pyy-
dettdva lakkolupa liiton hallitukselta, jos on kyse yhdistyksen omasta
lakosta)

* yllapitda neuvottelutaitoja

® kokoaa kaiken tyotaisteluun liittyvdn materiaalin yhteen paikkaan

¢ tekee yhteistyota yhdistyksen aktiivien ja aluetoimiston kanssa.

Sihteeri ja jisenasianhoitaja (tiedottaminen)

e piivittaa yhteystiedot ajan tasalle (jasenet, luottamusmiehet, hallituksen jai-
senet, tiedotusvilineet jne.)

® varmistaa, ettd yhdistyksen kotisivujen ja somen paivitysvastuut on jaettu

e |aatii tiedotepohjat valmiiksi (esimerkiksi tydpaikoille ja medialle)

® sopii tiedottamisesta puheenjohtajan ja padluottamusmiehen kanssa

® suunnittelee yhteistyokuviot median kanssa.

Tyotaisteluvastaava

e suositellaan, ettd on hallituksen jasen

¢ vastaa yhdistyksen tyotaistelutoiminnasta yhdessa hallituksen kanssa

® toimii viestinnassa yhteyshenkilona liittoon yhdessd puheenjohtajan kanssa
¢ keraa tiedot tyopaikkojen tyotaisteluyhteyshenkiltista

¢ koordinoi tyopaikkojen tyotaisteluyhteyshenkildiden toimintaa.

Tyopaikkojen yhteyshenkilot

e pitavat huolta, ettad tyopaikalla kaikki ovat tietoisia lakosta
¢ toimittavat tiedot lakkolaisista lakkotoimikunnalle.

Piadluottamusmies / luottamusmies (edunvalvonta)

* yllapitad luottamusmiesten tyotaisteluintoa
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® kay lapi luottamusmiesten kanssa heidan roolinsa tyotaistelutilanteessa

¢ yllapitad neuvottelutaitoja

® rakentaa, yllapitaa ja hyodyntaa verkostoja

¢ yllapitad omia tyotaistelutietojaan

e toimii yhteistyossa yhdistyksen aktiivien ja aluetoimiston kanssa

® antaa lausuntonsa tydnantajan anomaan tydlupaan

® antaa lausuntonsa tydonantajan tydsuojeluviranomaiselle tekemaan hata-
tyOilmoitukseen.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema

® tyorauhan turvaaminen

® ¢i voi toimia lakkovahtina

® jos on paatoiminen, hoitaa tehtavaansa tyotaistelun aikana

® jos tehtdvan hoitamiseksi on sovittu vakituinen paiva, on tyotaistelun aikana
lakossa, jos hanen tyonsa on lakossa

® hoitaa luottamustehtavaansa, jos lakko on sina paivana, joka on sovittu tehta-
van hoitamispaivaksi

® jos hoitaa tehtavaa tarvittaessa, on tyotaistelun aikana lakossa, jos hdnen oma
tyonsa on lakossa

¢ tyosuojeluvaltuutettu on ainoa, jolla on oikeus menna lakon alaiseen tyopaik-
kaan, mikali muiden kuin lakossa olevien tyontekijoiden tydturvallisuus sita
edellyttaa.

Muistettava, etta tyot ovat lakossa!

Taloudenhoitaja

® pitda huolta siitd, ettd yhdistyksen talousarviossa on varattu rahaa tyotaistelui-
hin ("lakkokassa")

e selvittda etukateen sopivat kokoontumispaikat ja hinnat sekd hankkii tarvitta-
vat tyOtaistelumateriaalit etukdteen (esimerkiksi lakkovahtinauhat, banderollit
ja megafoni).

Lakkolainen

Lakkoon osallistuminen on sdantdjen mukainen velvollisuus, ei vaihtoehto.
Yksittaiselle lakkolaiselle ei saa tulla tydnantajalta seuraamuksia eika tyonantaja
saa painostaa tai uhkailla lakkolaisia.
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Lakkolaisen tehtavat:

® iImoittautuu ja osallistuu lakkoon. llmoitus tehdaan liiton ohjeistamalla tavalla.

® seuraa ja noudattaa keskus-, alue- ja paikallislakkotoimikunnan antamia ohjeita

e osallistuu lakon valvontaan esimerkiksi lakkovahtina tai lakkovahtien huoltajana

® iImoittaa tyonantajan mahdollisista painostustoimista yhdistyksen ohjeistamal-
la tavalla

® osallistuu lakkokokouksiin

® muistaa, ettd tyotaistelun aikana ainoat luotettavat informaation ldhde ovat
liitto ja tyotaisteluorganisaatio.

Ennen lakkoa

¢ Tyopaikalla tehdaan toita normaalisti tydvuoroluettelon mukaisesti.

¢ Lakkopdivien toita ei tehda etukateen. Toita ei myoskaan saa jattad tekematta
ennen lakkoa.

e Tarkista lakkoilmoituksesta, milloin lakko alkaa. Et voi menn3 toihin lakon
alkamisajan jalkeen. Mikali lakko alkaa kesken tyGvuoron, lopeta tyo lakon
alkaessa ja poistu tyopaikalta.

e Tarkista, ettd sinulla on lakkotoimikunnan ja mahdollisen lakkotoimiston
yhteystiedot seka aukioloajat.

e Tarkista, ettd omaJHL-palvelussa olevat yhteystietosi ovat ajan tasalla (sdhko-
postiosoite, puhelinnumero, tydnantaja, tydpaikka, ammatti). Lakkotilanteissa
kdytamme jasenviestitykseen henkilokohtaista sahkopostia ja puhelinnumeroa.
Erityisen tarkeda on seurata lakkoon liittyvaa jasenviestintaa myos tyotaistelu-
ilmoituksen jattamisen jalkeen. Lakko voidaan myos peruuttaa tyotaistelu-
ilImoituksen antamisen jalkeen. Saat yhdistykseltasi ja luottamusmieheltasi
lisdtietoja.

® Mikali olet epavarma kuulutko lakon piiriin, ota yhteytta omaan luottamus-
mieheesi. Jos tyOpaikallasi tai yrityksessa ei ole luottamusmiesta, ota yhtyetta
omaan aluetoimistoosi.

e Kun tyotaisteluilmoitus on annettu, vuosilomia ei enda saa sopia lakon ajalle.

Toiden lopettaminen

¢ Tyot lopetetaan JHL:n lakkovaroituksessa ilmoitettuna ajankohtana.

e Lakkopaatos on jarjestopaatos (=liiton hallinnon paattama) ja se sitoo jasenia.

® Sinun ei tarvitse erikseen ilmoittaa lakkoon osallistumisesta esimiehelle.

® Tyonantajan vaatimuksesta tyosuhde-etuudet on luovutettava tyonantajalle
(esimerkiksi puhelin tai tietokone).
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¢ Tyontekijaa ei voida huoneenvuokralain mukaan haataa tydsuhdeasunnosta
pelkastdan lakon takia.

e Tarkista ennen tyopaikalta ldhtemista, ettd sinulla on luottamusmiehen/tydpai-
kan yhteyshenkilon yhteystiedot.

e Al3 jata tydpaikallesi mitdan, mitd mahdollisesti tarvitset lakon aikana.

Lakon aikana

¢ Lakon alkamisen jilkeen tyOpaikalle ei menna enda missaan tilanteessa. Kielto
koskee kaikkia lakon aikavalilla alkaneita vuoroja. Mikali lakko alkaa kesken
tyovuoron, tyot lopetetaan ja tyopaikalta poistutaan.

® Seuraa lakon aikana liiton nettisivuja ja somea, joissa tyoOtaistelutilanteesta
uutisoidaan.

¢ Tyonantajaan ei tarvitse lakon aikana olla missdan yhteydessa.

¢ |lakkotoimikunta ilmoittaa lakkotilaisuuksista, jonne voit tulla keskustelemaan
ja kysymaan lakkoon liittyvista asioista.

¢ Tarkeaa on, ettd ne JHL:n jasenet, jotka eivat ole lakossa, tekevat vain omia toi-
tdan. He eivat tee lakossa olevien toita.

e Al tee lakonalaista tyota!

Toimet lakon jalkeen

¢ |akon lopettamissopimuksessa sovitaan aina myds toimenpiteista ja ehdoista,
joilla lakko lopetetaan seka milloin tyontekijoiden tulee viimeistaan palata toi-
hin. Toihin on palattava sopimuksen mukaisesti tai heti, kun saa liitolta tai
luottamusmiehelta tiedon lakon padttymisesta.

® Toihin palataan lakon paattymisajan jalkeen seuraavaan alkavaan tydvuoroon
vahvistetun tydvuoroluettelon mukaisesti.

® Esim: Lakko paattyy tiistaina 23.10. klo 24.00, joten toihin mennaan seuraa-
vaan sen jalkeen alkavaan tyévuoroon.
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LIITE 2 Lakkovahdin ohje

Tyopaikoille on valittava yhdyshenkilot, jotka vastaavat kyseisen tyopaikan ja
yhdistyksen valisesta tiedotus- ja lakkovahtitoiminnasta. Tyopaikoille on jarjestet-
tava lakkovahdit. Lakkovahdit toimivat tyotaistelun kohteena olevan tyopaikan si-
saankaynneilld tai niiden valittomassa laheisyydessa. Kiertavat lakkovahdit voivat
valvoa pienempia tydpaikkoja.

1. Lakkovahdeilla on oltava lakkovahdin tunnus (huomioliivi, lakkovahtikortti tms.).
2. Lakkovahtien on aina hyva toimia pareittain.

3. Lakkovahdin paatehtava on kehottaa kaikkia lakonalaiseen tyohon pyrkivia
poistumaan paikalta.

4. Lakkovahdin tehtdva on jakaa tiedotusmateriaalia jasenistolle seka kertoa lakon
tavoitteista ulkopuolisille.

5. Lakkovahti kirjaa ylos tyopaikalle menevat tyontekijat ja tyotehtavat, joita he
ovat menossa tekemaan seka tydssaoloajan. Nama tiedot ilmoitetaan lakkotoimi-
kunnalle. Lakkovahtien tehtdvana on ilmoittaa lakkotoimikunnalle myds, mikali
lakonalaisessa tyOpaikassa tehdadn lakonalaista tyota. Tyonantaja ei voi velvoittaa
jarjestaytymattomia tyontekijoita tekemaan lakonalaista tyota.

6. Ellei tydnantajan kanssa erikseen sovita, ei lakkovahdilla ole oikeutta kayda
varsinaisella tyopaikalla.

7. Tyosuojeluvaltuutettu on ainoa, jolla on oikeus menna lakon alaiseen tyopaik-
kaan, mikali muiden kuin lakossa olevien tyontekijoiden tyoturvallisuus sitd edel-
lyttaa.

8. Lakkovahti seuraa tyonantajan toimia. Mikali tydnantaja painostaa tyontekijoita,
on lakkovahdin kirjattava tapahtuman kulku tarkasti ylos ja ilmoitettava asiasta
luottamusmiehelle, lakkotoimikunnalle tai aluetoimistoon.

9. Lakkovahdin on kayttaydyttava asiallisesti ja noudatettava hyvia kaytostapoja.
10. Lakkovahdin on sdilytettdva malttinsa kaikissa tilanteissa. Kenenkaan paasya
tyopaikalle ei estetd fyysisesti. Jos lakkovahti kohtaa aggressiivisesti kayttaytyvan
henkilon eika rauhoittelu auta, lakkovahti poistuu paikalta. Uhkaavassa tilanteessa
on soitettava hatakeskuksen yleiseen hatanumeroon 112.

Kenenkaan henki tai terveys ei saa vaarantua lakon takia.
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JHL:n yhteystiedot

Vaihde: 010 77031
Faksi: 010 7703 477

Kayntiosoite:

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Sornaisten rantatie 23

00500 HELSINKI

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@jhl.fi
JHL-kirjaamo@jhl.fi
www.jhl.fi

Edunvalvonnan paivystiva palvelunumero on 010 7703 311.
Numeroon voi soittaa ma, ti, to ja pe 9-15. Ke palvelu on suljettu.

Jasenpalvelu:
puh. 010 7703 430 ma-to klo 9-12.
Nettisivuilta 16ydat myos yhteydenottoon tarkoitetun sahkoisen lomakkeen.

Tyonantajatilitykset, jasenmaksuperinta:
puh. 010 7703 530 ma-pe klo 9-12
maksupalvelu@jhl.fi

Tyottomyyskassan postiosoite:

Julkisten ja hyvintointialojen tydottomyyskassa
PL 100

00531 HELSINKI

Tyottomyyskassan puhelinpalvelu vastaa kysymyksiisi
maanantaista perjantaihin klo 9-14 numerossa 010 190 300.

Kaytossa ovat myos eEmeli-puhelinkassa seka eWertti-nettikassan palvelut.
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Aluetoimistot:

Etela-Suomen aluetoimisto

Sornaisten rantatie 23, 2. krs

00500 Helsinki
p. 010 7703 331

Itd-Suomen aluetoimisto
Joensuun toimisto
Ylasatamakatu 7 B 13
80100 Joensuu
puh. 010 7703 650

Kuopion toimisto
Puistokatu 6, 2. krs
70110 Kuopio

puh. 010 7703 650

Kaakkois-Suomen aluetoimisto

Kauppakatu 40 D
53100 Lappeenranta
puh. 010 7703 550

Lapin aluetoimisto
Rovakatu 20-22 A
96200 Rovaniemi
puh. 010 7703 600

Oulun seudun aluetoimisto
Oulun toimisto
Makelininkatu 31, 5. krs
90100 Oulu
puh. 010 7703 610

Pohjanmaan aluetoimisto
Vaasanpuistikko 17, 7. krs
65100 Vaasa
puh. 010 7703 640

Satakunnan aluetoimisto
Isolinnankatu 24, 5. krs
28100 Pori
puh. 010 7703 670

Sisd-Suomen aluetoimisto
Rautatienkatu 10, 7. krs
33100 Tampere
puh. 010 7703 620

Varsinais-Suomen aluetoimisto

Puistokatu 6 A
20100 Turku
puh. 010 7703 700

Lue lisaa:
www.jhl.fi/aluetoimistot
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Muistiinpanoja
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