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1 Konfliktquide

JHL ger ut denna konfliktguide for att hjilpa féreningarna och samorganisa-
tionerna att uppratthalla sin beredskap for arbetskonflikter och vid behov vidta
stridsatgarder. Guiden galler strejker som ordnas pa beslut av férbundsstyrelsen
och forbundets representantskap. JHL:s styrelse och arbetsgrupp for arbetskonflik-
ter bildar centralstrejkkommittén, som leder stridsdtgarderna och ger anvisningar
om de praktiska atgarderna till strejkorganisationen.

En forening ska alltid ha tillracklig beredskap for stridsatgarder aven om arbets-
konflikter inte ar vart mal. Det ar viktigt att uppratthdlla medlemmarnas och for-
eningarnas beredskap till stridsatgarder. Medlemmarnas kontaktinformation ska
hallas uppdaterad. Det ar viktigt att se till att férdelningen av uppgifter, ansvar
och skyldigheter i strejkorganisationen ar sa klara och tydliga som mgjligt.

Denna guide ger nddvandigtvis inte svar pa alla fragor eftersom alla arbetskon-
flikter ar olika.

1.1 Arbetskonflikt

Ratten att delta i arbetskonflikter omfattas av skyddet av ratten till facklig orga-
nisering i Europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna.

Ratten att delta i arbetskonflikter bygger pa féljande grund:
e Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 87 om foreningsfri-
het och skydd for organisationsratten samt ILO:s konvention nr 98
® om organisationsratten och den kollektiva forhandlingsratten
® Europeiska konventionen om skydd for de méanskliga rattigheterna
e Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna (artiklarna 10,
12 och 28)
e Finlands grundlag (12-14 §).

Stridsatgarder i arbetskonflikter, sdsom strejk eller forbud mot Gvertidsarbete, har
alltid ett mal. Malet och patryckningsmetoderna ska vara realistiska och ratt di-
mensionerade i forhallande till varandra. De som deltar i en arbetskonflikt ska for-
std malet med arbetskonflikten och forbinda sig att handla gemensamt for att
malen uppnas.
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1.2 Strejk som patryckningsmetod

Strejk dr den viktigaste formen av stridsatgarder vid arbetskonflikter. Under en
strejk utfor arbetstagare, tjansteman och tjansteinnehavare inte de arbeten som
definieras i strejkvarslet. Strejk anviands som patryckningsmetod till exempel i en
situation dar overenskommelse och samforstand inte uppnas med arbetsgivaren
pa annat satt och nar det inte ar mojligt att fora arenden framat enbart genom
forhandlingar.

En strejk kan genomfdras pa manga olika satt. En strejk kan galla en eller flera av-
talsbranscher, orter eller arbetsplatser.

1.3 Strejkstrategi

Nar en strejk ordnas ar det viktigt att den inriktas pa motparten i férhandlingarna
sa effektivt som mojligt.

Till exempel vid forhandlingar om kollektivavtal dr det naturligt att anvanda strej-
ken som hot mot arbetsgivare som har inflytande pa att ett avtal uppnas. Det ar
viktigt att de arbetstagare som gar i strejk forstar vad syftet med strejken dr och
varfor man gar i strejk. P det har sattet upplever de inte situationen som orattvis
om en arbetsplats gar i strejk medan en annan inte gor det.

1.4 Tjanstemannens och tjansteinnehavarnas
stallning vid en arbetskonflikt

En tjansteman eller tjansteinnehavare kan lagligt delta i en arbetskonflikt som
verkstalls pd forbundets eller féreningens beslut. Tjanstemannens och tjanste-
innehavarnas strejkratt ar dock begransad. (Statstjanstemannal 3:8 § 1 mom,, L
om kommunala tjanstekollektivavtal 3:8 § 1 mom., L om den evangelisk-lutherska
kyrkans tjanstekollektivavtal 3:9 §8.) Bestimmelserna géller tjansteinnehavare hos
kommuner, ssmkommuner och forsamlingar samt statliga tjansteman.

Tjansteinnehavare i forsamlingarna ska dock utfora de uppgifter som anknyter
till kyrkans heliga forrattningar. Tjansteman och tjansteinnehavare far inte delta i
sympatistrejker och manifestationer eller i Gvertids- och skiftbytesforbud.

Tilldtna stridsatgarder ar strejk, ansokningsforbud och blockad. Ansékningsférbud
ar ett forbud mot att soka en ledigforklarad tjanst. Forbudet utfardas av en 16n-
tagarorganisation. Avsparrning dr en uppmaning att avhalla sig fran att ta emot
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uppgifter som ankommer pa en ledigforklarad tjanst. Vid strejk avbryts skotseln av
alla tjanstealigganden for en tjansteman eller tjansteinnehavare.

Skyddsarbete ar arbete som nddvandigtvis ska utforas for att forhindra att med-
borgarnas liv eller hdlsa dventyras eller for att skydda sddan egendom som sarskilt
aventyras pa grund av arbetskonflikten. En tjansteman eller tjinsteinnehavare
som inte omfattas av en arbetskonflikt ska fullgora sina sedvanliga tjanstealig-
ganden. Personen ar dessutom skyldig att gora skyddsarbete. En person som om-
fattas av en strejk kan inte dldggas att gora skyddsarbete, men det ar mojligt att
separat avtala om det.

Under arbetskonflikter som andra forbund verkstaller ar en tjansteman eller tjans-
teinnehavare endast skyldig att fullgora sina sedvanliga tjanstealigganden. Om
arbetsgivaren forordnar att en tjansteman eller tjansteinnehavare ska utféra upp-
gifter som avviker fran det sedvanliga (andra uppgifter an uppgifter som galler
skyddsarbete) ska personen begira att fa férordnandet och dess grunder skriftli-
gen. Dokumentet ska omedelbart lamnas till fortroendemannen, som skickar det
till forbundet. En tjansteman eller tjansteinnehavare kan vagra utfora strejkbelag-
da uppgifter.

Tjanstetvistsnamnden bedomer huruvida en varslad arbetskonflikt ar farlig for
samhallet. Da ska ndmnden i sitt beslut uppmana parterna att helt avhalla sig fran
arbetskonflikten eller att begransa den pa det sdtt som framgar av beslutet.

1.5 Olika former av stridsatgarder

Det finns flera former av stridsatgarder. Ett gemensamt drag hos dem &r att alla
dessa atgarder anvands for att genomdriva egna mal.

Exempel pa olika former av stridsatgarder

e |taliensk strejk, dvs. maskningsstrejk: arbetstagarna ar pa arbetsplatsen och ar-
betar, men langsamt eller sd att de iakttar varje foreskrift och bestdammelse till
punkt och pricka, eller gér endast och enbart det som de uttryckligen far order
att gora. Denna form av stridsatgard sags ha anvénts férsta gangen pa jarnva-
garna i ltalien, vilket gett dtgarden dess namn.

e Sittstrejk: arbetstagarna kommer till arbetsplatsen men vagrar arbeta.

® Japansk strejk: arbetet fortsatter normalt, men arbetstagarna demonstrerar till
exempel genom att bara en skylt kring halsen.

e Vild strejk: en strejk som inletts till exempel pa en privat arbetsplats och som
ett fackforbund inte fattat beslut om.

® Punktstrejk: en stridsatgard som dr mer omfattande an blockad och som inne-
bar att en del av arbetena pa en arbetsplats dr strejkbelagda.
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e Politisk strejk: strejkens mal anknyter inte till anstallningsvillkoren utan man
gar i strejk for att paverka politiska eller samhalleliga mal.

® Blockad: en stridsatgard som paminner om en stodstrejk, men dar arbetstagare
I andra fOretag vagrar att arbeta med det foretag som omfattas av blockaden.

® Sympatistrejk: anvands for att stodja stridsatgarder i en annan avtalsbransch

e cller i ett annat forbund. Vid sympatistrejker ska bestammelserna om strejkvar-
sel och dvriga formaliteter iakttas.

e Utmarsch: ett patryckningsmedel dar arbetet avbryts och arbetstagarna av-
lagsnar sig fran arbetsplatsen, oftast bara for en relativt kort tid eller till exem-
pel for en halv dag.

e Overtidsférbud: nir ett sidant forbud galler, vigrar arbetstagare som ar med i
fackforbundet

e att gora dvertidsarbete. Overtidsforbud behdver inte varslas. Anstillda som ut-
for arbetsuppgifter som omfattas av overtidsforbud ska endast arbeta inom or-
dinarie arbetstid. Overtidsforbud kan inte anvandas som stridsatgérd for perso-
ner som ar i tjansteforhallande.

e Skiftbytesforbud: arbetstagarna gor endast de arbetsskift som meddelas i den
faststallda arbetsskiftsforteckningen. De byter inga arbetsskift och gor inte
heller ndgra andra dndringar i arbetstiden som arbetsgivaren foreslar.

® Generalstrejk: omfattande strejk som centralorganisationerna avtalar om ge-
mensamt.

Lockout ar en stridsatgard som arbetsgivarsidan anvander. Da forhindrar arbetsgi-
varen arbetstagarna fran att komma till arbetet och avbryter [6nebetalningen.

1.6 Laglig strejk

Det ar arbetsdomstolen som bestimmer huruvida en strejk ar laglig. For arbetsta-
garen ar en strejk alltid laglig nér strejken verkstalls av foreningen eller forbundet.
Eventuella pafdljder galler alltid fackforbundet eller dess medlemsfoérening.

En strejk ar laglig om ett av de foljande villkoren uppfylls:
® kollektivavtalet har gatt ut och det rader ett s.k. avtalslost lage.
e strejken inte galler kollektivavtalet eller en enskild bestammelse i kollektivav-
talet.
e det 4r frdga om en sympatistrejk for en annan personalgrupp.
e strejken ar en politisk arbetskonflikt som fors i syfte att paverka beslutsfattar-
na (t.ex. hojning av pensionsaldern eller s.k. tvangslagar).

Bestdammelserna galler alla arbetstagare med anstallningsforhallande.
Bestdammelserna om personer med tjansteférhallande finns i punkt 1.4.
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En forhandsanmalan om en arbetskonflikt, ett s.k. strejkvarsel, ska lamnas till mot-
parten och till riksforlikningsmannen 14 dygn innan arbetskonflikten borjar. | an-
mélan ska orsaken till strejken (i allménhet att avtalsforhandlingarna kort fast),
vilka parter strejken géller och hur lange strejken pagar (tidpunkt for strejkens
borjan och eventuell tidpunkt for dess slut) meddelas.

Om en stridsatgard misstanks vara olaglig kan den hanskjutas till arbetsdomsto-
len, som kan doma arbetsgivarforbundet, fackforbundet eller foreningen att beta-
la strejkboter (dvs. strejkplikt).

1.7 Strejkboter (strejkplikt)

Nar arbets- och tjanstekollektivavtalet ar i kraft ar fackforbundet forpliktat att
overvaka arbetsfreden. Arbetsgivaren kan stdmma ett fackforbund, en forening
eller en samorganisation infor arbetsdomstolen for brott mot arbetsfredsplikten.
Strejkboter (s.k. strejkplikt) kan démas ut om en strejk verkstélls medan arbets-
fredsplikt galler dvs. nér ett kollektivavtal ar i kraft och strejken kan tolkas vara
inriktad mot en omstandighet som avtalas i kollektivavtalet eller mot arbetsgiva-
rens direktionsratt (ratt att leda arbetet). Om arbetskonflikten fortsatter efter do-
men kan strejkboter domas ut flera ganger.

En forening eller samorganisation ansvarar for de strejkbdter som arbetsdomsto-
len forelagt den. JHL:s jurist skoter malet i arbetsdomstolen. Féreningen ska lamna
de handlingar och utredningar som anknyter till malet till férbundet.

En enskild arbetstagare kan inte foreldggas strejkboter for deltagande i en olag-
lig strejk. En tjansteinnehavare och tjansteman som deltagit i en olaglig strejk kan
dock foreldggas strejkboter. Om en arbetskonflikt ordnats utan strejkbeslut av en
forening eller samorganisation eller av forbundet kan en tjansteinnehavare och
tjansteman meddelas en varning eller forordnas ett straff for brott mot tjanstea-
ligganden i enlighet med strafflagen.

Aven arbetsgivarsidan kan foreldggas strejkbdter for brott mot arbetsfredsplikten

2 Atgéirder fore och under en strejk

Varje arbetskonflikt har sina sarskilda och sjalvstandiga drag. Darfor informerar
forbundet eller medlemsforeningen separat om de omstandigheter som galler den
aktuella arbetskonflikten.
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2.1 Hur en strejk inleds

JHL:s representantskap eller styrelse fattar beslut om att en arbetskonflikt inleds.
Organisationens strejkbeslut ar bindande for medlemmarna. Det ar strejkorgani-
sationen som beslutar om deltagandet i strejken, om strejkens omfattning och om
att lata strejkande utfora skyddsarbete.

| strejkvarslet meddelas vilka arbetsplatser och arbetsuppgifter som ar strejkbelag-
da. Om en strejk borjar mitt under ett arbetsskift Iagger arbetstagarna ned arbe-
tet och avldgsnar sig fran arbetsplatsen. Efter att en strejk borjat gar arbetstagar-
na inte till arbetsplatsen.

| den offentliga sektorn kan inledandet av en strejk senarelaggas med tva veckor
om en tjanstetvistsnamnd tillsatts pa arbetsgivarens begaran for att bedoma hu-
ruvida strejken ar farlig for samhallet.

| bade den offentliga och privata sektorn kan arbetsministeriet pa riksforliknings-
mannens begdran senareldgga inledandet av en strejk med hogst tva veckor om
man anser att arbetsnedlaggelsen riktas mot samhallets livsviktiga funktioner el-
ler att den medfor betydande skada for det allmanna intresset.

2.2 Strejkgranser och strejkbelagt arbete

Centrala strejkkommittén (JHL:s forbundsstyrelse) beslutar om de allmédnna strejk-
granserna. Syftet med en strejk som galler en forhandlingsomgang for ett arbets-
och tjanstekollektivavtal ar att utdva patryckning pd motparten sa att motparten
samtycker till forhandlingskraven.

| strejkvarslet meddelas de arbetsuppgifter som strejken galler. Nar arbete som
omfattas av ett visst kollektivavtal beldaggs med strejk ar det inte tilldtet att ut-
fora det aktuella arbetet oavsett om den som arbetar &r medlem i forbun-

det eller inte. En person som utfor strejkbelagt arbete kallas for strejkbrytare.
Strejkbrytarverksamhet minskar strejkens effekt.

Om arbetsgivaren anser att den behdver en arbetstagare for utforandet av enskil-
da strejkbelagda arbeten ansoker arbetsgivaren om arbetstillstand for utférandet
av arbetet hos férbundskontoret. Ansdkan om arbetstillstand ska ha fértroende-
mannens utldtande som bilaga.

JHL:s konfliktguide 11



2.3 Forberedelser infor en strejk

Innan en strejk borjar ska atminstone féljande forberedelser goras:

Medlem

® Arbeten som infaller under strejkdagarna far inte goras pa forhand. Det ar inte
heller tillatet att lamna arbeten ogjorda fore strejken.

¢ Kontrollera att du har fértroendemannens, strejkkommitténs och det eventuel-
la strejkkontorets kontaktinformation och relevanta oppettider.

e Kontrollera i tjansten mittJHL att din kontaktinformation ar aktuell (e-post-
adress, telefonnummer, arbetsgivare, arbetsplats, yrke). Vid strejker anvander vi
personliga e-postadresser och telefonnummer for att kommunicera med med-
lemmarna.

¢ F6lj JHL:s webbplats, kanaler i de sociala medierna, medlemsbrev och dvrig in-
formation. Du far mer information om strejken av din férening och fértroen-
deman.

Fortroendeman

® Kontrollera att det finns en aktuell lista dver forbundets medlemmar och ar-
betsgivarens lista dver personer som utfor sidant arbete pa arbetsplatsen som
kommer att vara strejkbelagt under strejken.

e Om du upptacker fel i medlemsuppgifterna, be att foreningens ansvarsperson
for medlemsarenden rattar uppgifterna i tjansten omaYhdistys.

® Informera arbetstagare som inte ar fackligt organiserade om att strejken galler
arbeten och att dven de ska delta i strejken.

® Informera alla anstillda pa arbetsplatsen om varfor vi gar i strejk och vem
strejken galler. Kontrollera att alla vet detta. Det dr viktigt att alla forstar strej-
kens grunder. Strejken galler arbetsuppgifter, inte enskilda arbetstagare.

e Aven andra personalgrupper ska informeras om att de inte far utfora strejkbe-
lagt arbete. De utfor endast sina egna arbetsuppgifter.

e Ta del av strejkanvisningarna sa att du kan svara pa fragor som medlemmar
staller.

® Qbservera att det kraver tid att ta hand om fortroendemannauppgifterna och
att du har ratt att anvianda den arbetstid som behdvs for att skota dem.

Foreningar (och samorganisationer)

* Forbundet och dess medlemsforeningar ska ha permanent beredskap
e for arbetskonflikter och stridsatgarder. Atgarderna, uppgifterna och rollerna
beror pa arbetskonfliktens karaktar och omfattning. Samorganisationen ska
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tillsammans med foreningarna avtala om arbetsfordelningen. Det galler att de-
finiera klara ansvarsomraden och uppgifter for alla medverkande parter.

® Foreningarna ska alltid vara informerade om medlemmarnas arbetsgivare, ar-
betsplatser och avtalsbranscher. Foreningarna ska ocksa vara informerade om
antalet egna medlemmar och medlemmar i andra organisationer

® pd varje arbetsplats.

® Foreningens funktionarer ska diskutera arbetskonfliktens orsaker och forfaran-
dena under arbetskonflikten med medlemmarna. Det ar viktigt att varje med-
lem forstar sin egen roll fore, under och efter arbetskonflikten.

® Verksamheten under en arbetskonflikt handlar om kollektiv kraft samt om
medlemmarnas solidaritet och

® samarbete.

Férening/

Forbunds-

Region-

fortroen-
deman

kontor

kontor

Kontakterna under en arbetskonflikt.

2.4 Kommunikationen under en strejk

En grundldggande forutsittning for framgéng under en arbetskonflikt ar effektiv
information som stddjer malen med arbetskonflikten. Alla som deltar i en strejk
ska veta vad syftet med arbetskonflikten ar. Forbundet informerar om strejken
bland annat pa dess webbplats och kanaler i de sociala medierna samt med orga-
nisations- och medlemsbrev. Dessutom ska foreningen och fértroendemannen sa-
kerstilla att medlemmarna vet vad som pagar. Fortroendemannen har en nyckel-
stallning nar det galler att informera pa arbetsplatsniva och att uppratthalla med-
lemmarnas kampvilja.

Till exempel under kollektivavtalsférhandlingar ska fortroendemannen aktivt in-
formera medlemmarna om de fradgor som férhandlingarna galler och om hur for-
handlingarna framskrider.

2.5 Arbetsgivarens patryckningar och eventuella
motatgarder

Det kan hinda att arbetsgivaren inte ndjer sig endast med att vara foremal for
stridsatgarder. Dd dr det sannolikt att arbetsgivaren vidtar aktiva motatgarder.
Motatgarderna kan riktas mot enskilda strejkande eller mot stérre personalgrup-
per. | allmanhet ar syftet med arbetsgivarens motatgarder att férsvaga
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arbetstagarnas kampvilja. Det vanligaste sattet ar att pasta att strejken ar olaglig.
Arbetsgivaren kan ocksa forsoka bryta strejken till exempel genom att anvanda
hyrd arbetskraft eller genom att |ata gora nodarbete eller skyddsarbete eller vidta
skyddsatgarder pa ett lagstridigt satt.

Arbetsgivaren kan ocksa forsoka anlita medlemmar i andra férbund, arbetstagare
som inte dr fackligt organiserade eller utomstaende for att gora strejkbelagt arbe-
te. Arbetsgivaren kan ocksa beratta att det ar frivilligt att delta i strejken eller for-
soka forhindra deltagande i strejken. Arbetsgivaren kan ocksa pasta att cheferna
inte kan tillhdra samma forbund som deras understallda. Att forvigra faststallda
semesterdagar eller Iata gora strejkbelagt arbete pa forhand ar andra motatgarder
som arbetsgivaren kan vidta.

Arbetsgivaren far inte utova patryckningar pa arbetstagare som deltar i en strid-
satgard som forbundet ordnar. Arbetsgivaren far inte fraga en arbetstagare till
vilket forbund arbetstagaren hor eller att utova patryckning pa arbetstagaren for
att fa hen att lamna forbundet. Att utova patryckning ar att arbetsgivaren for-
soker fa arbetstagare att avsta fran strejken eller staller dem i en ofordelaktiga-

re stallning i jamforelse med andra arbetstagare. Arbetsgivaren kan t.ex. hota ar-
betstagare med uppsagningar eller permitteringar eller med att arbetstagaren inte
kan avancera i sin karridr. Arbetsgivaren kan ocksa forsoka locka arbetstagare att
stanna pa jobbet genom att utlova dem férmaner av olika slag.

Om en arbetsgivare gor sig skyldig till grova patryckningar kan arbetsgivaren
omas till boter eller till hogst 6 man. fangelse (Strafflagen, 47 kap. 3 §
Diskriminering i arbetslivet, 4 § Krankning av arbetstagarrepresentants rattigheter,
5 § Krankning av arbetstagares organisationsfrihet).

Ett inslag i arbetsgivarens motatgarder dr att arbetsgivaren ofta ger arbetstagare
felaktig eller vilseledande information om arbetskonflikten.

De enda palitliga killorna till information &r férbundet och
strejkorganisationen.

Det &r alltid viktigt att forbereda sig for arbetsgivarens motatgarder. Alla motat-

garder som arbetsgivaren vidtar ska avvarjas och alla felaktiga rykten ska demen-
teras. Om en medlem observerar motatgarder ska hen omedelbart underratta for-
troendemannen eller en funktionar i foreningen om dem. Dessa underrattar for-

bundets regionkontor om saken.

Om arbetstagare blir utsatta for motatgarder galler det att prata med dem och
berdtta for dem att deltagandet i strejken inte kan medféra personliga pafoljder
for nagon av dem. P4 arbetsplatsen kan medlemmarna resolut och bestamt kon-
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statera att det ar forbundet som fattat beslut om strejken och att de som med-
lemmar i forbundet ar skyldiga att iaktta beslutet. En arbetskonflikt ar alltid en
angeldagenhet mellan fackforbundet och arbetsgivaren. Forbundet ansvarar infor
arbetsgivaren for den situation som uppkommit pa medlemmarnas vignar.

Det basta sittet att avvirja arbetsgivarens motatgarder ar att
beratta om strejkratten och formedla korrekt information om
strejken och dess orsaker.

2.6 Strejkbrytarverksamhet

Strejkvakterna ska forsoka forhindra strejkbrytarverksamhet, dvs. utférandet av
strejkbelagt arbete. Foreningen ska alltid underrattas om strejkbrytarverksam-
het. Foreningen skickar alltid en begaran om utredning till en medlem som bry-
ter strejken. | denna begaran meddelas att personen misstanks for utforande av
strejkbelagt arbete. Personen ombes lamna ett skriftligt eller muntligt svar till sin
forening.

Efter att svaret erhallits behandlar féreningen drendet. Vid behandlingen iakttas
foreningslagen samt forbundets och foreningens stadgar.

2.7 Andra organisationers arbetskonflikter

Fackférbunden ar sjalvstandiga dven i sina beslut om arbetskonflikter. Ett enskilt
fackforbund kan endast besluta om dess egna medlemmars deltagande i en ar-
betskonflikt. Centralorganisationerna har avtalat om gemensamma spelregler som
tillampas nar det finns arbetstagare som tillhor olika centralorganisationer pa
samma arbetsplats och ett av forbunden inleder en arbetskonflikt.

Arbetsplatsens fortroendeman ska sikerstalla att JHL:s medlemmar handlar i en-
lighet med de principer som lontagarcentralorganisationerna avtalat om samt om
att strejkbelagt arbete inte utfors. Om sadant forekommer ska férbundets region-
kontor kontaktas.

Huvudprincipen ar att medlemmar i forbund som star utanfor arbetskonflikten
utfor sina egna arbeten, men att de inte utfér arbeten som ankommer pa arbets-
tagare som deltar i strejken. | praktiken innebdr detta att arbetstagare som star
utanfor strejken fortsatter att arbeta med sina egna uppgifter pa normalt satt,
men vagrar att hoppa in for att kompensera for arbetsinsatsen for arbetstagare
som gatt i strejk till exempel genom att byta uppgifter eller arbetsskift, gora dver-
tidsarbete eller arbeta snabbare.
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Denna princip iakttas aven nar dessa arbetstagare har helt eller ndstan samma
uppgifter som de arbetstagare som gatt i strejk.

Undantaget dr nodarbete, och for personer med tjansteforhallande skyddsarbete
som de ar skyldiga att utfora for att skydda liv, hdlsa eller egendom. Om arbets-
givaren begar att ett arbete utfors som skydds- eller nodarbete under en arbets-
konflikt ska arbetsplatsfortroendemannen alltid kontaktas innan arbetet borjar
utforas. Se punkt 5.3 om nodarbete och punkt 1.4 om tjanstemannens och tjans-
teinnehavarnas stéllning vid i en arbetskonflikt.

Pa jobb i en annan avtalsbransch dn det egna férbundets
avtalsbransch

En medlem i JHL gar i strejk om hen arbetar i avtalsbranschen for ett annat for-
bund i FFC och detta andra forbund gar i strejk. Da iakttar medlemmen det aktu-
ella forbundets strejkanvisningar. Det forbund som ordnar arbetskonflikten beta-
lar strejkbidrag till medlemmen i JHL och fakturerar senare JHL for bidraget.

Samma forfarande iakttas i fraga om medlemmar i andra forbund som ar med-
lemmar i FFC vid arbetskonflikter som JHL beslutat om. | detta fall ansdoker med-
lemmar i andra FFC-forbund om strejkbidrag hos JHL.
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3 Arbetskonfliktsorganisationen och
ansvarsfordelningen

3.1. Den centrala strejkkommittén (férbundsstyrelsen)
Strejkorganisationen dr en orderorganisation.

CENTRALA STREJKKOMMITTEN

(férbundsstyrelsen)

ARBETSKONFLIKTS-
ARBETSGRUPPEN

REGIONKONTORET

- Ansvar for ledning av den
regionala strejkverksamheten

- Haller sig informerad om det
aktuella laget

- Samlar informationen

- Skapar natverk

- Stodjer och hjalper strejkkommit-

téerna

- Haller kontakt med forbundskon-

DEN REGIONALA STREJKKOMMITTEN

- Samordnar foreningar som deltar
i strejken

- Kontrollerar att fortroendeméannen
forhandlat fram strejkgrdanserna

- Overvakar att anvisningarna
iakttas

- Stodjer de strejkande

- Haller regionkontoret, foreningar-
na och fortroendeménnen infor-

toret merade om laget
- Rekvisita

DE LOKALA STREJKKOMMITTEERNA
(féreningarna/samorganisationerna)

- Avtalar om arbetsférdelningen, samlingsplatserna och anmalningsforfarandena
- Ordnar evenemang som stddjer de strejkande

- Utser vid behov arbetsplatsspecifika strejkkommittéer

- Rekvisita

Centrala strejkkommittén beslutar om
¢ inledandet och avslutandet av strejken
¢ de allmanna behdrigheterna
® strejkbidragets storlek och om principerna for utbetalningen av bidraget.

Pa riksplanet dr det centrala strejkkommittén som har huvudansvaret fér informa-
tionen. Kommittén kan ocksa tillsitta en separat arbetsgrupp som skoter informa-
tionen.
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3.2 Arbetskonfliktsarbetsgruppen

® beslutar om det praktiska genomférandet av stridsatgarderna och om for-
delningen av uppgifterna till de praktiska aktorerna inom ramen for centrala
strejkkommitténs beslut

® ansvarar for de praktiska forberedelserna infor arbetskonflikten och for de
praktiska dagliga atgarderna

® hjilper och stodjer aktorerna pa lokal niva (regionkontoret/samorganisationen/
foreningen).

3.3 Regionkontoren

Regionchefen ansvarar for den regionala ledningen av strejken och regionkonto-
ren hjdlper foreningarna i forberedelserna infor strejken. For att sakerstélla bered-
skapen for arbetskonflikten ska fortroendemannen och/eller strejkkommittén traf-
fa regionchefen fore arbetskonflikten.

Regionkontorets uppgifter

® Vara informerad om stridsatgarderna i regionen
o Kartlagga de foreningar som strejken galler
o Kartldgga och identifiera eventuell kampvilja som utvecklas i regionen
e Komma Overens om arbetsfordelningen i regionkontoret
® Grunda den regionala strejkkommittén
® Hjalpa foreningarna
o Utbilda och informera aktiva personer, t.ex. regionens arbets-
konfliktsansvariga, huvudfortroendeméan och ordférande
o Avtala om arbetsfordelningen och gemensamma atgarder
o Gora upp en plan for atgarder for att 6ka beredskapen for arbets-
konflikter i regionen, for en kampanj for dkat engagemang och for
genomforande av arbetskonflikter
o Hjalpa foreningarna att organisera sig och dvervaka genomforandet
av organiseringen
o Delta i uppdateringen av medlemsuppgifterna for egen del
e Samla all information som anknyter till arbetskonflikten pa ett och samma
stalle
® Se till att kontoret har allt material som behdvs i strejken
e F6lja och vid behov delta i dtgarder som olika forbund vidtar
® Natverka med andra forbund och lokala medier
¢ Halla kontakt med férbundskontoret
o Fore, under och efter arbetskonflikter
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® Grundar en regional e Overvakar forenin- e Strejkbidrag
strejkkommitté garnas verksamhet

® Gor upp en lista over de ar- e Haller kontakt med e Beddmer den region-
betsplatser som faststéllts som  fgreningarna ala verksamheten

objekt for arbetskonflikten

® Genomfor en kampanj for att  ®Samlar in uppgif- e Utvarderar arbets-

skapa engagemang och for- terna om antalet konflikten

bereder objekten strejkbrytare

¢ Informerar och utbildar e Haller kontakt med ®Framfor tack till
foreningarna och de aktiva forbundskontoret aktorerna i omradet

medlemmarna

e Skoter om kontakterna mellan
organisationerna i regionen

Regionkontorets kommunikationsuppgifter

Regionkontoret ansvarar for den regionala informationen. Kontoret sakerstaller
informationsutbytet mellan regionen och féreningarna.
¢ Kontaktpersoner for regionala och lokala medier
e Lista Over personer som ger utlatanden lokalt
® Foljer forbundets kommunikationskanaler och férmedlar information vidare till
kontaktpersonerna och féreningarna i regionen
® Regionala insandare
e Sikerstaller att féreningarna och strejkobjekten har de material som behdvs.
Delar ut material till foreningarna och strejkobjekten
® Formedlar meddelanden till forbundskontoret
e Skoter om att regionkontorets kommunikationskanaler med féreningarna och
fortroendemannen fungerar.

3.4 Den regionala strejkkommittén

Regionchefen ansvarar for den regionala ledningen av strejken tillsammans med
den regionala strejkkommittén.

Den regionala strejkkommittén utses pa sa satt att de strejkande har en heltack-
ande representation i kommittén. En regional strejkkommitté utses separat for
varje strejk.
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Om det finns strejkande arbetsplatser pa ett stort omrade anvander den regionala
strejkkommitten lokala strejkkommittéer som hjalp. Det ska alltid finnas en strejk-
kommitté pa alla orter dar stridsatgarder vidtas. Den regionala strejkkommittén
avtalar om arbetsfordelningen med den lokala strejkkommittén.

3.5 Den lokala strejkkommittén

Den lokala strejkkommittén leder arbetskonflikten pd den lokala nivan.
FOoreningens styrelse kan verka som strejkkommitte. Foreningens ansvarsperson for
arbetskonflikter och foreningens fortroendeman ska kallas till strejkkommitténs
moten, dar de har narvaro- och yttranderatt.

Strejkkommittén ska handla i enlighet med de anvisningar som forbundets cen-
trala strejkkommitté och arbetskonfliktsarbetsgrupp meddelar.

Om arbetskonflikten verkstélls av en férhandlande samorganisation grundar sam-
organisationen en strejkkommitté och organiserar arbetskonflikten pa sitt over-
vakningsomrade i enlighet med dessa anvisningar.

P4 de arbetsplatser ddr medlemmar i andra férbund samtidigt strejkar ska man lo-
kalt avtala om den gemensamma verksamheten under strejken.

Foreningen har en viktig roll vid arbetskonflikter. Foreningen ska kartlagga arbets-
platserna, utse kontaktpersoner pa arbetsplatserna, rekrytera strejkvakter, skota
om att medlemmarnas kontaktinformation ar aktuell och besluta om stodformer-
na utover det strejkbidrag som forbundet betalar ut.

3.6 Strejkkommittéernas uppgifter

Strejkkommittéernas viktigaste uppgifter:

® ansvarar for att de anvisningar som utfardats iakttas under strejken

® ger anvisningar i arenden som galler strejken inom ramen for den behdrighet
som forbundet meddelat

® overvakar att fortroendeméannen vid behov férhandlat om strejkgranserna med
arbetsgivaren

® ansvarar for att strejkvakter utses till strejkbelagda arbetsplatser; strejkvakter-
na kan efter strejkkommitténs dvervigande vara arbetsplatsspecifika eller am-
bulerande

® skoter om att strejkvakterna iakttar vaktpassen och anvisningen for strejkvak-
ter

e skoter om att strejkvakter har tillrdckliga kunskaper om strejkens mal
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® ordnar informationsmoten, utbildning och andra evenemang som forstarker
gemenskapen under strejken

® grundar nodvandiga arbetsgrupper

® samarbetar med fackavdelningar som fungerar pa samma arbetsplats

¢ informerar aktivt medlemmarna och fortroendeméannen och strejkanvisningar-
na, strejkladget och handelser under strejken

¢ haller kontakt med férbundskontoret

® informerar om strejkens avslutande och sakerstaller att medlemmarna atervan-
der till jobbet i enlighet med avtalet om avslutande av strejken.

Strejkkommitténs kontaktinformation meddelas féreningens medlemmar. Det ar
bra att kontrollera att ndgon av medlemmarna i strejkkommittén ar antraffbar.
Utdelningen av material ska organiseras, om strejkkommittén inte har ett strejk-
kontor.

Lokala medlemsevenemang ordnas fore, under och efter strejken. Deltagarna in-
formeras om fragor som galler strejken och atgarder vidtas for att uppratthalla
kampviljan. Strejkkommittén definierar hur manga lokala evenemang som ordnas
och deras datum.

3.7 Foreningens roll

Foreningen ansvarar for att medlemmarna deltar i arbetskonflikten. Foreningen
ska tanka pa forberedelserna infor arbetskonflikter och pa uppratthallandet av

beredskapen i sin verksamhetsplan. | budgeten ska reserveras pengar for arbets-
konfliktsrelaterad verksamhet (t.ex. material, stod till de strejkande, féreningens
jourtelefon).

Tank pa detta:

Enligt forbundets stadgar ar det forbundsstyrelsen och forbundets representant-
skap som fattar beslut om arbetskonflikter. En forening kan verkstélla en arbets-
konflikt endast med forbundsstyrelsens tillstdnd. Endast stridsdtgarder som for-
bundsstyrelsen utfardat och godkdnt ar bindande for medlemsféreningarnas med-
lemmar. Alla drenden som géller en planerad eller pdgdende arbetskonflikt dr an-
geldgenheter som endast angar den aktuella medlemsféreningen och forbundet.
De far inte offentliggoras utan forbundets tillstand.

Foreningen ansvarar for en strejk om vilket den sjilv beslutat pa sitt medlemsmo-
te.
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Foreningens uppgifter:

® ansvarar for att
o medlemmarnas kontakt- och anstillningsuppgifter ar korrekta
o informationen om funktionarerna ar lattillganglig och aktuell
o den grundlaggande informationen om arbetskonfliktens lage
ar aktuell
o kommunikationen pa arbetsplatsniva fungerar samt for att
sakerstalla att alla medlemmar ar informerade om strejken
¢ foreningen ska dessutom
o kontrollera att fortroendeméannen aktivt foljer JHL:s webbplats,
medlemsbrev och 6vriga information.
o kontrollera att metoderna och kanalerna for information ar
planerade
o kontrollera att medlemmarna strejkar
o kontrollera att samlingsplatserna dr bokade
® grunda en lokal strejkkommitté i féreningen
® utse en ansvarsperson for arbetskonflikten i féreningen
e kartlagga arbetsplatserna och utse kontaktpersoner for dem
® komma dverens
o om foreningens interna arbetsfordelning
o om eventuella jourer for att sdkerstalla antraffbarheten
e foreningen ska dven pa regionkontorets begaran lamna forslag pa foreningens
representant till regionstrejkkommittén
® stodja dem som deltar i arbetskonflikten genom att ordna gemensamma eve-
nemang av olika slag
e stodja de strejkande ekonomiskt (utover den strejkdagpenning som férbundet
betalar ut) med strejkdagpenning som &r beskattningsbar inkomst; foreningen
ska betala strejkdagpenning for sju dagar i veckan
e skaffa material, till exempel vastar och skyltar till strejkvakterna
® samarbeta med de andra foreningarna
¢ vid behov utse arbetsplatsspecifika strejkkommitteéer.
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® Grundar foreningens stre- ®Samlar in information e Strejkbidrag
jkkommitté om dem som gar i strejk

e Kartligger arbetsstillena  ®Overvakar de strejkbe- e Utvirderar sin egen
lagda arbetsplatserna  verksamhet och hela ar-
betskonflikten

eViljer en ansvarsperson for ®Ordnar ett eget jours- ®Tackar medlemmarna
arbetskonflikten till styrel-  talle for de strejkande  och dem som anvander
sen (till exempel ett kafé)  tjansterna

* Rekryterar kontaktpersoner ®Overvakar arbetsgiva-
pa arbetsplatserna rens motatgarder

® Genomfor medlemskam-
panjen i anslutning till ar-
betskonflikten

® Rekryterar strejkvakterna

e Ser till att medlemmarnas
kontaktinformation ar aktu-
ell

e Fattar beslut om stodfor-
merna vid sidan av det stre-
jkbidrag som férbundet be-
talar ut

Foreningens kommunikationsuppgifter:

Foreningarna och samorganisationerna ansvarar for den lokala informationen.
¢ Fore forhandlingar eller en arbetskonflikt:
0 Medlemmarnas och arbetsplatsernas kontaktinformation ska vara
aktuell!
o Webbplatsen och de 6vriga kommunikationskanalerna ska fungera
o Interna och externa (medlemmarnas egna sidor och Facebookgrupper
eller ppna kanaler for alla)
o Foreningens jourtelefon
o Overenskommelse om ansvariga fér kommunikationen: vem gér och vad
| foreningen
e Under:
o Skicka vidare meddelanden, nyheter och material fran férbundets
webbplats och kanaler i de sociala medierna till foreningens kanaler
och direkt till medlemmarna.
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o Skriva insandare till region- och lokaltidningarna
o Utnyttja de trycksaker som forbundet producerar. Material och mallar
laggs ut pa forbundets webbplats.

Korrekt och aktuell information finns att fa i forbundets kontor och pa forbun-
dets webbplats www.jhl.fi/sv.

3.8 Strejkvakter

Strejkvakter anvands for att sdkerstalla att strejkbelagt arbete inte utfors.
Strejkvakternas viktigaste uppgift ar att beratta varfor man strejkar och att upp-
mana alla som vill ga till arbetsplatsen for att utfora strejkbelagt arbete att inte
gain.

En strejkvakt ar en foretradare for forbundet och saledes ocksa strejkande sjalv. En
strejkvakt har inte ratt att ga till arbetsplatsen eller till arbetsplatsens omrade el-
ler anvdnda arbetsgivarens redskap. Strejkvakterna placeras omedelbart utanfor
arbetsplatsens omrade sa nara arbetsplatsens ingdngar som mojligt. Till exempel
vid daghem stér strejkvakterna utanfor portarna.

Till strejkvakter ska utses palitliga och lugna personer som inte tappar fattningen
ens i besvarliga lagen. Det ska finnas tillrdckligt med strejkvakter. Strejkvakterna
skoter ordningen utanfor den strejkbelagda arbetsplatsen, delar ut strejkmedde-
landen, informerar dem som kommer till arbetsplatsen om strejken, observerar ar-
betsgivarnas atgarder osv. Strejkvakter har inte ratt att forhindra ndgon att gé in
till arbetsplatsen.

Strejkvakterna ska ha den strejkvaktanvisning som finns som bilaga i slutet av
denna handbok. Varje strejkvakt ska utrustas med dndamaélsenliga kdnnetecken
(till exempel en strejkvaktsdekal eller en strekjvaktsvist).

Det ska finnas strejkvakter vid alla strejkbelagda arbetsplatser och de arbetar i re-
gel parvis. Det ar bra for sammanhallningen och gemenskapsandan att det finns
sa manga strejkvakter som mojligt. Det I6nar sig att komma Gverens om vaktpas-
sen och pauserna pa foérhand. Ambulerande strejkvakter kan 6vervaka mindre ar-
betsplatser.

Strejkvakterna ska ha arbetsplatsernas kontaktpersoners telefonnummer for att
kunna ta kontakt.

Om strejkvakterna observerar att strejkbelagt arbete utfors pa en arbetsplats ska
malet vara att utreda saken pd plats. Om utférandet av strejkbelagda arbeten inte
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avbryts ska strejkvakten omedelbart ta kontakt med den lokala strejkkommittén
och be att en foretradare for strejkkommittén utreder arendet. Efter meddelandet
fortsatter strejkvakterna sitt vaktpass.

Strejkvakterna rapporterar till strejkkommittén om arbetsgivarens atgarder eller
motatgarder samt om tjansternas anvandares kommentarer och stimningar.

| strejkvakternas forteckning dver vaktpass antecknas
® datum
e arbetsplats/port/dorr
e klocktid (borjar-slutar)
® namnet pa de tva strejkvakterna som arbetar i par.

4 Att avsluta en arbetskonflikt

Arbetskonflikter slutar i allmanhet nar férhandlingsparterna nar en 6verenskom-
melse som bada parterna kan acceptera. Arbetskonflikten |6ser inte alltid alla pro-
blem, och det kan ocksd handa att alla mal inte uppnas. Trots detta ska organisa-
tionsdisciplinen halla dven nér strejken avslutas. Ett beslut om att strejken avslutas
ska absolut iakttas.

Med ett avtal om avslutande av strejken avtalas de villkor pa vilka strejken avslutas.
Nar strejken slutar dtervander alla till jobbet pa sina egna arbetsskift. De férmaner
som uppnatts i anstallningsforhallandet forblir oférandrade. Vid behov kan man

pa arbetsplatserna forhandla om de praktiska arrangemangen i anslutning till att
strejken avslutas.

5 Anstallningsvillkoren och arbetskonflikten

5.1 Anstallningen och dess avslutande

Anstéllningen forblir i kraft pa normalt satt under en strejk. Arbetsgivaren har
inte ratt att sdga upp eller hdva ett arbetsavtal pa grund av deltagande i en ar-
betskonflikt, oberoende av arbetskonfliktens form.

De rattigheter och skyldigheter som foranleds av anstallningen inleds forst nar ar-
betet i verkligheten inleds. Om en arbetstagarens anstéllning i enlighet med ar-
betsavtalet borjar under en strejk, flyttas anstéliningens bdrjan framat med en
tidsperiod som motsvarar strejkens langd.

JHL:s konfliktguide 25



Enligt arbetsavtalslagen kan ett arbetsavtal havas av vardera parten under provo-
tiden. Deltagande i en strejk ar inte ett giltigt skal for hdvande under provotiden
som avses i lagen.

Arbetstagaren har ocksa ratt att saga upp ett arbetsavtal som galler tills vidare
under en strejk.

Arbetsgivaren far inte utova patryckningar pa arbetstagare som deltar i en strid-
satgard som forbundet ordnar. Patryckningar ar till exempel att gora uppgiftsar-
rangemang i syfte att bryta strejken, begara personer till strejkbelagt arbete och
betala extra arvoden for utforandet av strejkbelagt arbete.

Arbetsgivaren far inte avsluta en tjansteinnehavares eller tjanstemans anstallning
pa grund av en strejk. Det dr inte heller tillatet att hava ett avtal under provotid
pa grund av strejk.

5.2 Lonesattning

Lonebetalning

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att betala |6n under strejk/lockout.

Forfallna I6ner ska betalas pa den normala lonebetalningsdagen trots strejken.
Forfallna 16ner ar de I6ner, arvoden och Ionetilldgg som tjanats in fore strejkens
borjan.

Om arbetsgivarens betalning fordrojs, ska drojsmalsranta enligt rintelagen beta-
las pa fordringarna. Réntan ska ansdkas om. Om en anstélining upphdr under en
strejk ska I6nefordringarna betalas ut pd normalt sdtt pa anstéllningens sista dag
eller vid en tidpunkt som avtalats i arbetsavtalet. Om betalningen fordrdjs har
personen ratt till |on for vantetiden, dock for hogst sex dagar, dven om betalning-
en fordrojs mer dn detta.

Om den av arbetsavtalets parter oberoende orsaken till hinder for arbete dr andra
arbetstagares stridsdtgard, som inte star i samband med arbetstagarens anstall-
ningsvillkor eller arbetsforhallanden, har arbetstagaren ratt till sin 16n, dock for
hogst sju dagar (ArbetsavtalsL 2:12 8).

Om en arbetstagare blir utan arbete pd grund av en annan personalgrupps strid-
satgard ska ratten till arbetsloshetsdagpenning kontrolleras hos arbetsldshetskas-
san.
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Naturaformaner

Arbetsgivaren kan dra in naturaférmaner for strejktiden (i typiska fall mobiltele-
fon, lunchsedel och bil). Darf6r ska medlemmen meddela sitt personliga telefon-
nummer till bade forbundet och fértroendemannen.

En bostadsforman som beviljats som naturaférman kan arbetsgivaren inte dra in
for strejktiden.

5.3 Arbetstid
Overtidsforbud

Under overtidsforbud iakttas ordinarie arbetstid.

Overtidsarbete dr arbete som dverskrider den regelbundna arbetstiden och som
gors pa arbetsgivarens begdran och med arbetstagarens samtycke. | ett anstall-
ningsforhallande ar det alltid frivilligt att gora Overtidsarbete.

Under dvertidsforbud ar det forbjudet till exempel att samla in flextimmar, gora
overtidsarbete, ha jour eller resa utanfor ordinarie arbetstid.

Tjansteinnehavare och tjansteman kan inte vagra dvertidsarbete om det pa grund
av arbetets karaktar och av mycket tvingande skal &r nodvandigt att gora over-
tidsarbetet.

| strejkvarslet meddelas huruvida dvertidsforbudet galler mertidsarbete.

Skiftbytesforbud

Under skiftbytesforbud iakttas den faststallda arbetsskiftsforteckningen.

Skiftbytesforbudet galler skiftbyten som arbetsgivaren foreslar. Det dr mojligt att
byta skift om arbetstagarna enligt etablerat forfarande kan avtala om sddana by-
ten med varandra. Arbetsgivaren kan som en motatgard till Gvertids- och skiftby-
tesforbud eventuellt forhindra att arbetstagare byter skift pa eget initiativ.

Fortroendemannen ska under overtids- och skiftbytesférbud avhalla sig fran att
inga lokala avtal om arbetstiden som arbetsgivaren foreslar.

Overtids- och skiftbytesférbud behdver inte varslas p4 samma satt som en strejk,
vilket betyder att de kan inforas till och med mycket snabbt.
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| arbets- och tjanstekollektivavtalen kan finnas bestammelser om dndring av den
faststallda arbetsskiftsforteckningen. Kontrollera ditt eget avtal.

Beredskap

Med beredskap avses tid under vilken en arbetstagare i enlighet med ett avtal som
arbetstagaren ingatt med arbetsgivaren ar skyldig att vara antraffbar hemma hos

sig eller pa annat hall pa sa satt att arbetsgivaren vid behov kan kalla arbetstaga-
ren till arbetet.

Arbete till foljd av beredskap ar i de flesta fall av en sddan karaktar att om arbetet
inte utfors, kan detta allvarligt aventyra liv, hdlsa eller miljo. Nar férbundet slar
fast strejkgranserna beslutar forbundet om arbete till foljd av beredskap ar strejk-
belagt eller inte.

En strejkande tjansteinnehavare eller tjansteman omfattas inte av arbetsgivarens

direktionsratt och arbetsgivaren kan darfor inte ensidigt forordna att arbetstaga-
ren ska vara i beredskap utan arbetstagarens samtycke. Om arbetsgivaren behover
lata gora skyddsarbete far en tjdnsteinnehavare eller tjansteman inte vagra delta i
beredskap som anknyter till skyddsarbetet.

Nodarbete

Nodarbete regleras i arbetstidslagen. Nodarbete ar arbete som arbetsgivaren kan
aldgga en arbetstagare oberoende av arbetstagarens samtycke. En strejk ar inte en
sadan oforutsedd handelse som avses i bestimmelsen om nddarbete och ger sale-
des inte ratt att utfora nddarbete.

Arbetsgivaren ska utan drdjsmal gora en skriftlig anmalan till arbetarskyddsmyn-
digheten om orsaken till nédarbetet, dess omfattning och hur lange det sannolikt
kommer att pdga. Fortroendemannen ska reserveras tillfille att foga sitt utlatande
till anmalan om nodarbete.

Fortroendemannen ska ge sitt utldtande om huruvida det arbete som arbetsgiva-
ren later utfora uppfyller kriterierna for nddarbete. En arbetsgivare kan forsdka
kringga strejken genom att lata géra nddarbete i situationer i vilka kriterierna for
nodarbete inte uppfylls. Om det inte finns en fortroendeman eller fortroendefull-
maktig pa arbetsplatsen ska den arbetarskyddsfullmaktige ge ett utldtande som
fogas till anmalan.

Kannetecknen for nddarbete ar att en oforutsedd handelse har vallat avbrott i
den normala driften eller medfoér dverhangande fara for ett sddant avbrott eller
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for skada pa liv, hilsa eller egendom. Alla dessa kdnnetecken ska gélla samtidigt
for att arbete ska kunna betraktas som nodarbete. Nar forutsattningarna for nod-
arbete uppfylls far de stadgade eller avtalade ordinarie arbetstiderna férlangas i
den utstrackning som nimnda skal kraver, dock under hogst tva veckor.

Distansarbete

Distansarbete gors inte under strejk.

Arbetstidsforkortning, dvs. Pekkanen-ledigheter

Ledighet for arbetstidsférkortning som arbetsgivaren bestimt sa att den infaller
under strejktiden I6per inte under strejken. Arbetstagaren har ratt att fa nya le-
digheter efter strejken. Ledigheterna ska ges som lediga dagar eller pa lokalt avtal
som ersattning for inkomstforlust.

Det har ingen inverkan om perioden for uttag av ledighet som beror pa arbets-
tidsforkortning overskrids.

Arbetstidsbank

Till arbetstidsbanken 6verfors arbetad arbetstid, intjdnade ledigheter eller pen-
ningférmaner som omvandlats till ledighet. Som kompensation for detta tar ar-
betstagaren ut ledighet med 16n fran arbetstidsbanken. Om en ledighet fran ar-
betstidsbanken antecknats i arbetsskiftsforteckningen for den tid som strejken
pagar, gar arbetstagaren miste om de dverenskomna timmarna i arbetstidsbanken
under denna period.

5.4 Ledigheter av olika slag under strejk

Den s.k. principen om tidsprioritet tillimpas i regel pa alla ledigheter som in-
faller under strejktiden. Det avgorande ar vilken som borjat forst eller om
vilken man forst lamnat en anmailan, ingatt ett avtal eller utfirdat beslut.
Grunden till den franvaro som borjat forst avgor om det dr fraiga om tid som ar
likstdlld med arbetad tid eller inte.

Semester

Nar strejkvarsel har lamnats ar det inte langre tillatet att avtala om semestrar som
infaller under strejken. Semester kan inte bestimmas sa att den borjar under en
strejk som redan borjat.
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Om semestern borjat fore strejken fortsatter semestern trots strejken. Personen ar
saledes pa semester, inte i strejk. Arbetsgivaren ska betala [6n pa normalt satt for
semestertiden.

Om strejken fortsatter efter att semestern slutat ska den som atervander fran se-
mestern underratta arbetsgivaren om att hen atervander fran semestern och gar i
strejk. | annat fall kan franvaron tolkas som en s.k. olovlig franvaro. Det l6nar sig

att gora denna anmalan skriftligen.

Semesterdagar som tagits ut under strejken beaktas som likstdllda med arbetade
arbetsdagar nar den kommande semestern berdknas. Det betyder att arbetstaga-
ren tjanar in semester under dem.

Om en strejk borjar innan en faststilld semester borjar stélls semestern automa-
tiskt in. Arbetsgivaren ar skyldig att ge den installda semestern senare. Om semes-
tern fortsitter efter att strejken slutat, fortsatter arbetstagaren pa semester.

Nar semestern faststélldes ar inte avgorande for huruvida personen ar i strejk eller
pa semester. Det avgorande ar vilken som helt konkret borjar forst, strejken eller
semestern.

Exempel:
faststalls
semester dag da semestern borjar dag da semestern slutar dag
| | SEMESTER |
| STREJK |
a strejken borjar dag da strejken slutar

| denna situation gar personen i strejk. Efter att strejken slutar fortsatter
personen direkt med sin semester.

En tjansteinnehavares eller tjanstemans semester kan flyttas eller en semester som
redan inletts avbrytas om det ar nodvandigt att flytta eller avbryta semestern av
vagande skal som anknyter till utdvandet av den offentliga makten eller till skot-
seln av uppgifter som galler halsa eller sakerhet och som foreskrivs i lag. En strejk
ar inte ett sddant vigande skal att flytta en semester som avses hdr, men behovet
av skyddsarbete till foljd av strejken kan daremot vara ett sadant skal.
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Intjaning av semester under strejk

Strejktid ar inte tid som ar likstalld med arbetad tid. Om kvalifikationsmdnaden
inte ar full intjanas ingen semester foér denna manad.

Om andra ledigheter utan I6n infaller under samma manad som strejken kan det
hdanda att personen inte tjanar in semester for den aktuella manaden. Se bestam-
melserna om hur semestern bestams i kollektivavtalet.

Sjukledighet

Sjukledigheten har borjat fore strejken

Om en sjukledighet borjat fore strejkens borjan faststalls ratten till [6n for sjuk-
domstid i enlighet med arbets- och tjanstekollektivavtalet. Det finns anledning att
lamna sjukledighetsintyget till arbetsgivaren innan strejken borjar.

Arbetstagaren insjuknar under strejken

Om strejken borjat innan arbetstagaren blir sjuk har personen inte ratt till [6n for
sjukdomstid. Da ska personen sjalv ansoka om sjukdagpenning hos FPA.

Om personen fortfarande ar oformogen att arbeta nar strejken slutar, faststalls
ratten till [6n for sjukdomstid i enlighet med arbets- och tjanstekollektivavtalet.
Det ar i varje fall bast att den strejkande skaffar ett [akarintyg genast efter att
hen insjuknat.

Foretagshalsovardstjinsterna under strejken

Om en person har en bokad tid hos foretagshalsovarden fore en kort strejk borjar
ar det osannolikt att arbetsgivaren forbjuder besoket. | fraiga om sjukdomar som
borjat under strejk kan arbetsgivaren forvagra arbetstagaren ratten att anvanda
foretagshalsovardstjanster.

Moderskaps-, faderskaps- och fordldraledigheter

Om en familjeledighet borjat fore strejken far personen 16n for familjeledighetsti-
den i enlighet med arbets- och tjanstekollektivavtalet.

Om strejken borjar fore familjeledigheten borjar ska personen sjilv ansoka om
dagpenning hos FPA for de familjeledighetsdagar som infaller under strejken.

Lagstadgade moderskaps- och fordldraledigheter dr tid som &ar likstalld med arbe-
tad tid dven i fraga om intjanandet av semester, oavsett nar strejken infaller.
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Studieledighet

Ratten till studieledighet bygger pd lagen om studieledighet. Arbetsgivaren be-
viljar studieledigheten pa ansdkan. Beviljade studieledigheter kan inte aterkallas
utan en arbetstagare kan bli studieledig trots strejk.

Eftersom ratten till studieledighet ar en lagstadgad rattighet ar strejk inte en lag-
lig grund att forvagra studieledighet eller att fordroja behandlingen av anstkan
om studieledighet.

For studieledighet betalas inte [6n om inte det finns bestammelser i arbets- eller
tjanstekollektivavtalet eller ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om
att 16n betalas under studieledigheten. Om beslut om betalning av 16n under stu-
dieledighetstiden utfardats innan strejken borjar, har personen ratt till 16n for stu-
dieledighetstiden.

En person som &r studieledig har inte ratt att fa strejkbidrag.

Alterneringsledighet

En person dr alterneringsledig om alterneringsledigheten borjat fore strejken. En
person som ar alterneringsledig har inte ratt att fa strejkbidrag.

Om alterneringsledigheten slutar fore strejken slutar ar personen i strejk och

har ratt till strejkbidrag. Det l6nar sig for den som dr pa alterneringsledighet att
skriftligen informera arbetsgivaren om deltagandet i strejken, sa att arbetsgivaren
inte tolkar frdnvaron som en s.k. olovlig franvaro.

Avtalet om alterneringsledigheten ingas mellan arbetsgivaren och den alterne-
ringslediga. | avtalet faststélls alterneringsledighetens start- och slutdag. Om av-
talet om alterneringsledigheten ingatts innan strejkvarsel lamnas blir personen
alterneringsledig i enlighet med avtalet.

En alterneringsledighet kan férhindras pd grund av strejk om franvarodagarna till
foljd av strejk eller lockout ensam eller tillsammans med annan franvaro utan I6n
under tidsperioden i frdga overskrider 30 kalenderdagar. Personen kan bli alterne-
ringsledig forst nar arbetsvillkoret uppfylits pa nytt (=oavbrutet arbete i minst 12
manader omedelbart fore alterneringsledigheten utan nagon franvaro utan 16n).
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Tjanste- och arbetsledigheter beroende pa prévning

Om en person beviljats en behovsprovad ledighet beroende pa prévning fore en
strejk kan ledigheten inte aterkallas pa grund av strejken. Personen blir ledig trots
strejken och har inte ratt att fa strejkbidrag. Om det &r friga om ledighet utan I6n
har personen inte heller ratt att fa strejkbidrag.

5.5 Studerande under strejk

Studerande som inte har ett anstillningsforhallande strejkar inte. Studerande utfor
dock inte strejkbelagt arbete. Arbetsgivaren och laroanstalten ska se till att stude-

randes yrkesexamina inte fordrojs pa grund av strejken. Fortroendemannen ska sa-
kerstalla att arbetsgivaren inte later studerande gora strejkbelagt arbete.

Laroavtalselever

Ett laroavtal bygger pa ett arbetsavtal for viss tid som omfattar utbildning till ett
yrke pa arbetsplatsen. Den som studerar pa laroavtal har ett anstillningsforhallan-
de till arbetsgivaren och anstéllningsforhallandet upphor pa avtalat datum. Om en
laroavtalselevs examen fordrojs pa grund av en arbetskonflikt ar arbetsgivaren inte
skyldig att forlanga arbetsavtalet fram till dess att eleven kan slutfora sina studier.
Det finns naturligtvis inga hinder for att arbetsgivaren och eleven avtalar om att an-
stallningen fortsatter.

Huvuddelen av ldroavtalsutbildningen ges pa arbetsplatsen, dar elevens ansvariga ar-
betsplatstutbildare tar hand om utbildningen. Om utbildaren strejkar kan inte heller
laroavtalseleven studera pa arbetsplatsen.

En arbetskonflikt ar inte en laglig grund att avsluta en laroavtalselevs anstéllning
aven om det inte ar mojligt att studera under strejken.

Om en laroavtalselevs studier forhindras pa grund av en arbetskonflikt ska arbetsgi-
varen och utbildningsanordnaren skota om att laroavtalselevens studier fortskrider.
Detta kan goras antingen genom att ordna en ny laroavtalsstudieplats for eleven ut-
anfor strejkgranserna eller genom att ordna teoretiska studier for eleven under strej-
ken.

Arbetsgivaren bryter mot avtalet om ldroavtalsutbildning om arbetsgivaren later
eleven utfora arbete utan handledning. Laroavtalsbyran ska informeras om brott mot
avtal om laroavtalsutbildning.
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Studerandemedlemmars arbete

Studerande gor ofta kortjobb. Om férbundets studerande utfor strejkbelagt arbete ar
de strejkbrytare och kan bli uteslutna ur férbundet. Foreningarna ska informera stu-
derandemedlemmar som gor inhopp att de inte far utfora strejkbelagt arbete.

5.6 Inhyrdyrt arbetskraft

Vid inhyrt arbete avtalar arbetsgivaren med ett bemanningsforetag om att hyra en
arbetstagare. Bemanningsforetaget ar den inhyrda arbetstagarens arbetsgivare, men
det anlitande foretaget har direktions- och dvervakningsansvaret. Den hyrda arbets-
tagaren gor sitt arbete i det anlitande foretaget.

Samarbetslagarna aldgger arbetsgivaren skyldighet att iaktta principerna for anli-
tande av inhyrd arbetskraft i samarbetsforfarandet. Nar arbetsgivaren dvervager ett
avtal om anlitande av arbetskraft ska detta meddelas de foretradare for personal-
grupperna som foretrader arbetstagare vilkas arbete paverkas av det arbete som de
inhyrda arbetstagarna utfor. Personalens foretradare har ratt att yrka att det avtal
som arbetsgivaren overvager ska behandlas vid samarbetsforhandlingar. Under sam-
arbetsforhandlingarna far arbetsgivaren inte inga avtal om anlitande av inhyrda ar-
betstagare.

Det ar strejkbrytarverksamhet att anlita inhyrd arbetskraft for strejkbelagda arbe-
ten. Aven bemanningsféretagen accepterar denna princip i sina egna anvisningar
och forfaranden. Om arbetsgivaren dvervager att anlita inhyrd arbetskraft for strejk-
belagda arbeten ska fortroendemannen och regionkontoret omedelbart underrattas
om saken.

En inhyrd arbetstagare kan utféra samma arbeten pa samma arbetsplats som an-
stillda hos det anlitande foretaget. Det ar dock bemanningsforetaget som ar den
hyrda arbetstagarens arbetsgivare. Strejkgranserna i det strejkvarsel som JHL lamnat
avgOr huruvida arbete som utfors av en inhyrd arbetstagare ar strejkbelagt eller inte.

Det kan finnas bestimmelser om anlitande av inhyrd arbetskraft i tjanste- och kol-
lektivavtalen. Kontrollera avtalet for din bransch.

5.7 Permittering

Vid permittering iakttas principen om tidsprioritet. Av detta foljer att:
® om en permittering borjar fore en strejk och slutar efter strejken ar personen
permitterad hela tiden.
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® om en permittering borjar fore en strejk och slutar under strejken ar personen i
strejk efter att permitteringen slutat.

® om en strejk borjar fore permitteringen ar personen i strejk under hela strejken
oavsett nar meddelande om permittering [damnats.

5.8 Arbetslosas stallning under strejk

Strejkens inverkan pa arbetsloshetsformanen

Nar arbetslosheten borjat fore strejken paverkar strejken inte utbetalningen av ar-
betsloshetsdagpenning. Strejken paverkar inte heller utbetalningen av arbetsloshets-
dagpenning vid permittering, om meddelande om permittering lamnats fore strej-
kvarslet och permitteringen borjar fore strejkens borjan.

Skyldighet att ta emot arbete under strejk

En arbetslos ar inte skyldig att ta emot strejkbelagt arbete. Innan den arbetsldsa vag-
rar ta emot arbete ska hen dock kontrollera hos regionkontoret om det arbete som
erbjuds ar strejkbelagt. Vagran att ta emot arbete som inte ar strejkbelagt leder till
forlust av utkomstskydd for arbetslosa.

Vdgran att ta emot arbete som omfattas av strejk, lockout eller blockad far inte leda
till karens. Om personen dock utfardats karens ska hen ansoka om dndring hos be-
svarsnamnden for utkomstskyddsarenden i enlighet med 12 kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Strejkens inverkan pa en sysselsatt persons arbete och pa
utkomstskyddet for arbetslosa

Om en sysselsatt person arbetar for att tjana in arbetsvillkor som ar en forutsattning
for erhallande av dagpenning kan personen ga till jobbet. Forbundet har avgransat
dessa personer utanfor strejken sa att de inte utsatts for negativa paféljder hos ar-
betskraftsmyndigheterna.

| strejkvarslet meddelas alltid strejkspecifika avgransningar.

5.9 Pension

Pensionsbeloppet bygger direkt pa personens arsinkomster. Darfor paverkar en period
utan 16n - sdsom en strejk - alltid den framtida pensionens belopp. Korta strejker har
dock endast en liten inverkan pa pensionen.
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| den offentliga sektorn har de som bdrjat arbeta i den offentliga sektorn fore ar
1993 tillaggspensionsskydd. Tilliggspensionsskydd som tjanats in fore ar 1995 och
den vigda pensionsaldern bevaras om personen har minst 8 502 (pa nivan ar 2019)
euro i arbetsinkomster fran den offentliga sektorn for varje kalenderar fore pen-
sionsfallsaret. Om detta inkomstkrav inte uppfylls for alla ar forutsatts att uppgif-
terna inom den offentliga sektorn fortsatt utan avbrott fram till pensionsfallet. En
strejk avbryter inte en sammanhdngande period om personen atervander till sitt ar-
bete omedelbart efter att strejken tagit slut eller om hen avgar med pension under
strejken.

Deltidspensionerade far inte vara borta en langre oavbruten period fran arbetet an
sex veckor. Om franvaron ar langre an sex veckor avbryts utbetalningen av deltids-
pension. En person kan dterfa en avbruten/indragen deltidspension till tidigare vill-
kor om forutsattningarna for erhallande av deltidspension uppfylls. Om avbrottet
varar langre an sex manader dras deltidspensionen in fran och med avbrottstidpunk-
ten och kan inte beviljas pa nytt.

En strejk har ingen inverkan pa pensionen for en delinvalidpensionerad person.

6 Strejkordlista

Arbetsfredsplikt

Enligt arbets- och tjanstekollektivavtalslagen far arbets- och tjanstekollektivav-
talets parter inte skrida till arbetskonfliktsatgarder som inriktas pa arbets- och
tjidnstekollektivavtalet i friga da arbets- och tjanstekollektivavtalet ar i kraft.

Arbetskonflikt

En arbetskonflikt ar en patryckningsmetod. Den anvands till exempel under for-
handlingar om arbets- och tjanstekollektivavtal, om forhandlingarna blir resultat-
|6sa.

Arbetskonfliktsmetoder ar till exempel arbetsnedlaggelse, dvs. strejk, dvertids- och
skiftbytesforbud, blockad och utmarsch.

Ratten att delta i arbetskonflikter omfattas av skyddet av ratten till facklig orga-
nisering i Europeiska konventionen om skydd for de méanskliga rattigheterna.
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Strejkratten ar en varldsomfattande och accepterad grundldaggande rattighet for
arbetstagare.

Avtalslost lage

Nar ett gallande arbets- eller tjanstekollektivavtal I6per ut hamnar parterna i ett
sa kallat avtalslost lage. Da ar stridsatgarder av olika slag lagliga.

Beslut om arbetskonflikt

Forbundets representantskap eller styrelse fattar beslut om arbetskonflikt.
Beslutet ar bindande for medlemmarna. Efter beslutet ges ett strejkvarsel.

Blockad

Blockad ar en stridsatgard av typen manifestation eller stodstrejk dar arbetstagar-
na i vissa foretag vagrar att samarbeta med ett foretag som ar satt i blockad, och
arbetstagarna vagrar att soka jobb i det blockerade foretaget.

Generalstrejk

En omfattande strejk som centralorganisationerna gemensamt kommit dverens
om.

Lockout

Lockout ar en stridsatgard som arbetsgivaren kan verkstalla vid arbetskonflikter.
Lockout betyder att arbetsgivaren forhindrar de anstillda fran att komma pé jobb,
avbryter lonebetalningen och utlyser arbetsplatsen stangd sa att personalen inte
kan utfora arbete som omfattas av lockouten.

En lockout kan vara under en viss tidsperiod eller verkstallas som enstaka dagar.
Lockouten kan ockséd endast gilla medlemmar i ett visst fackférbund. Lockouten
kan omfatta ett foretag eller utlysas att gélla alla medlemsforetag i ett arbetsgi-
varforbund.

JHL:s konfliktguide 37



Neutralitetsprincipen

Personer som inte ar medlemmar i fackforbundet eller som dr medlemmar

I andra fackforbund har ingen skyldighet att utféra uppgifter som omfat-

tas av arbetskonfliktsatgarderna och som de normalt sett inte brukar utfo-

ra. De har ratt att vagra utféra sidana ovanndmnda strejkbelagda uppgifter.
Lontagarcentralorganisationerna har gemensamt kommit dverens om iakttagande
av neutralitetsprincipen vid arbetskonflikter.

Principen om tidsprioritet

En princip som allmént tillampas inom arbetsratten och som anvands da man av-
gor den interna prioritetsordningen vid handelser och orsaker som sker samtidigt
(till exempel franvarogrunder). Det som ar avgorande ar vilken franvarogrund som
uppkommit forst eller vilken handelse som meddelats/avtalats/beslutats om forst.

Skyddsarbete

Skyddsarbete ar i lagstiftningen om tjanstekollektivavtalet faststallt arbete, vars
utforande ar nodvandigt for att forhindra dventyrande av medborgarnas liv el-
ler halsa eller for skydd av egendom som till foljd av stridsatgarderna ar i sarskild
fara. Skyddsarbetsplikten galler endast personer i tjansteavtalsforhallande. Ocksa i
dessa fall lamnas kansli- och administrativt arbete ogjort.

De yrkesgrupper som ur samhallets perspektiv betraktas som kritiska har vanli-
gen begrinsad strejkratt. Dessa yrkesgrupper som ar i tjdnsteforhallande dr under
strejker forpliktade att utfora skyddsarbete.

Arbetstagare i arbetsforhallande &r inte forpliktade att utfora skyddsarbete.

Strejk/arbetsnedliggelse

En strejk innebar tillfalligt avbrytande av arbetet. Med en strejk eller arbetsned-
laggelse avses att vissa arbetsuppgifter inte utfors under en viss tid. Det ar alltid
forbundsstyrelsen som beslutar om strejk, dvs. det dr en organisationspolitisk at-
gard som ar bindande for medlemmarna.

Strejken galler arbetsuppgifter, inte enskilda arbetstagare. Den strejkandes an-
stdllningsforhallande (eller arbets- eller tjansteforhallande) forblir i kraft under
strejken, men 16n utbetalas inte. En tjansteinnehavare eller arbetstagare som om-
fattas av strejken har anda inte skyldighet att utféra arbete, och arbetsgivaren har
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inte direktionsritt eller annan bestimmanderatt i férhallande till arbetstagaren.
Arbetsgivaren far inte pa nagot satt pressa arbetstagare som deltar i en arbets-
konflikt som ordnas av fackforbundet.

Begransningar av strejkratten faststalls i lagen om kollektivavtal. Da kollektivavta-
let inte ar i kraft, begransar lagen inte strejkens former eller orsaker.

En strejk &r olaglig om arbetsdomstolen har domt att strejken ar olaglig.

Strejkbidrag

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala [6n for den tid som arbetstagaren deltar i
strejken. JHL betalar strejkbidrag till sina medlemmar da de deltar i en strejk som
forbundet beslutat om. Strejkbidragets storlek bestams av JHL:s forbundsstyrelse.
Bidraget betalas enligt ansokan till strejkande medlemmar som inte far [6n un-
der strejken eller den lockout som arbetsgivaren ordnar. For att erhalla bidrag ska
medlemsavgiften vara betald och medlemmen ska fdlja de beslut och anvisningar
som forbundet utfardar.

Strejkbidraget ar skattepliktig inkomst. Skatten dras av i enlighet med skattefor-
valtningens anvisningar. Skattekortet behdver inte sdndas till forbundet.

Strejkbrytare

En strejkbrytare dr en person som utfor strejkbelagt arbete eller som inte iakt-

tar forbundets beslut betraffande arbetskonfliktatgarder. Ocksa en person som ar
medlem i ett annat fackférbund eller som inte hor till ndgot forbund alls kan vara
strejkbrytare. Om en arbetstagare i undantagsfall fatt tillatelse av forbundet att
arbeta ar hen inte strejkbrytare, men strejkvakten skriver upp hens namn och ar-
betstid pa en lista.

En strejkbrytare handlar mot sina arbetskamrater och till forman for arbetsgivaren.

Strejkboter, strejkplikt

Strejkboter (strejkplikt) &r en sanktion som arbetsdomstolen foreldgger arbetsgi-
varforbundet, fackforeningen eller fackforbundet for olaglig strejk. En enskild ar-
betstagare kan inte foreldggas strejkboter for deltagande i en olaglig strejk.

Tjansteinnehavare eller tjansteman kan domas till strejkboter for deltagande i
olaglig strejk.
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Strejkgranser

Centrala strejkkommittén, dvs. forbundsstyrelsen faststaller strejkgranserna, dvs.
vilket arbete och vilka arbetsplatser som ar strejkbelagda. | strejkvarslet med-
delas de arbetsuppgifter som strejken galler. Dessa arbetsuppgifter utfors inte,
oberoende av om den som ska utfora uppgifterna ar medlem i facket eller inte.
Preciserande forhandlingar fors lokalt. Férhandlingarna protokollfors och proto-
kollet sands till regionkontoret.

Strejkkommitte

Strejkkommittén skoter uppgifter i anslutning till strejken, haller bland annat
kontakt med fortroendemannen och kontaktpersonerna pa de strejkbelagda ar-
betsplatserna. Strejkkommittéernas karaktdr och verksamhetsfalt beror alltid pa
strejkens karaktér. Strejkkommittéerna kan vara regionala, lokala eller arbetsplats-
specifika.

Strejkvakt

En strejkvakt dr en person som Overvakar att strejken genomfors. Strejkvaktens
uppgift ar att uppmana alla som forsoker komma till arbetsplatsen i avsikt att ut-
fora strejkbelagt arbete att lamna arbetsplatsen.

Strejkvakterna haller ordning utanfor den strejkbelagda arbetsplatsen, delar ut
strejkmeddelanden och observerar arbetsgivarens atgarder.

Strejkvarsel

Ett strejkvarsel ar ett forhandsmeddelande om en hotande strejk/arbetskonflikt.
Strejkvarsel ges till arbetsgivaren och riksforlikningsmannen senast 14 dagar inn-
an den planerade strejken inleds. | strejkvarslet faststalls arbetskonfliktens tid-
punkt, genomforandesatt, orsaker och omfattning.

Sympatistrejk

En sympatistrejk ar en strejk for att stodja strejkande arbetstagare i en annan
bransch eller pd en annan arbetsplats. En stodstrejk ar en laglig stridsatgard sa
lange man uppfyller kraven vad galler forhandsanmalan och andra formaliteter.
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Utmarsch

En utmarsch ar en patryckningsatgard dar arbetstagarna avbryter sitt arbete och
avlagsnar sig fran arbetsplatsen, oftast bara for en kort tid.

Overtids- och skiftbytesforbud

Under overtids- och skiftbytesforbud som JHL beslutat om ska JHL:s medlemmar
vagra att utfora dvertidsarbete eller byta skift. Anstallda som utfor arbetsuppgif-
ter som omfattas av dvertidsforbud ska endast arbeta inom ordinarie arbetstid.
Det &r till exempel forbjudet att samla in flextimmar, utféra mer- och 6vertidsar-
bete, ha jour eller resa utanfér den ordinarie arbetstiden. Overtidsférbud kan inte
anvandas som stridsatgard for personer som ar i tjansteforhallande.

Under tiden for skiftbytesforbud jobbar arbetstagarna endast enligt den faststall-
da arbetsskiftsforteckningen. De byter inte skift och gor inga andringar i arbetsti-
den som arbetsgivaren foreslar.

Ocksa annan flexibilitet, sdsom utférande av gratt 6vertidsarbete och utokan-
de av flextimmar, ar forbjudet under tiden for dvertids- och skiftbytesforbudet.
Fortroendemannen ska i alla situationer avhalla sig fran lokala avtal om arbetsti-
den som arbetsgivaren eventuellt foreslar.
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BILAGA 1 Foreningens arbetsfordelning

Foreningens styrelse leder strejken och strejkkommittén tar hand om de praktiska
angeldgenheterna. Det |6nar sig att komma 6verens om en klar arbetsférdelning
for arbetskonflikter.

Ordforande (ledning)

® hanterar de grundldaggande drendena som galler arbetskonfliktens lage och
forfarandena under arbetskonflikten (t.ex. ber om strejktillstand av férbunds-
styrelsen om det ar fradga om en strejk som foreningen sjalv beslutat om)

e uppratthaller férhandlingsfardigheterna

® samlar allt material som galler arbetskonflikten pa ett och samma stalle

® samarbetar med foreningens aktiva medlemmar och med regionkontoret.

Sekreterare och medlemsansvarig (information)

e uppdaterar kontaktuppgifterna (medlemmar, fortroendemin, styrelsens med-
lemmar, medier osv.)

e sikerstaller att ansvaret for uppdateringen av féreningens webbplats och ka-
naler i de sociala medierna har fordelats

e gor upp fardiga mallar for meddelanden (till exempel for meddelanden till ar-
betsplatserna och medierna)

® kommer overens om informationsverksamheten med ordforanden och huvud-
fortroendemannen

® planerar samarbetet med medierna.

Arbetskonfliktsansvarig

¢ det rekommenderas att personen ar medlem i styrelsen

® ansvarar for foreningens verksamhet vid arbetskonflikter tillsammans med sty-
relsen

e dr foreningens kontaktperson for forbundet tillsammans med ordféranden

® samlar in uppgifter om arbetsplatsernas arbetskonfliktskontaktpersoner

e samordnar arbetskonfliktskontaktpersonernas verksamhet pa arbetsplatserna.

Kontaktpersoner pa arbetsplatserna

e ser till att alla pa arbetsplatsen ar informerade om strejken
® |[Amnar uppgifterna om de strejkande till strejkkommittén.
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Huvudfortroendeman/fortroendeman
(intressebevakning)

e uppratthaller fortroendemannens kampvilja

® gar igenom fortroendemannens roller under arbetskonflikten tillsammans med
dem

e yppratthaller férhandlingsfardigheterna

® bygger upp, uppratthaller och utnyttjar natverk

e uppratthaller sina egna arbetskonfliktskunskaper

® samarbetar med foreningens aktiva medlemmar och med regionkontoret

e ger utldtande om arbetstillstdnd som arbetsgivaren ansokt om

e ger utldtande om den anmilan om nddarbete som arbetsgivaren gor till arbe-
tarskyddsmyndigheten.

Fortroendemannens och den arbetarskyddsfullmaktiges
stallning

® tryggar arbetsfreden

® kan inte fungera som strejkvakt

® om personen har uppdraget som huvudsyssla skoter hen sitt uppdrag under ar-
betskonflikten

® om en aterkommande dag avtalats for skotsel av uppdraget ar personen i strejk
om hens arbete ar strejkbelagt

® om strejken infaller pa den dag som avtalats som dagen for skdtseln av upp-
draget skoter personen sitt fortroendeuppdrag

® om personen skoter uppdraget vid behov ar personen i strejk om hens eget ar-
bete ar strejkbelagt

¢ den arbetarskyddsfullmaktige ar den enda som har ratt att besoka en strejkbe-
lagd arbetsplats om arbetarskyddet for andra an strejkande arbetstagare forut-
satter det.

Det dr viktigt att halla i minnet att det dr arbetsuppgifterna som ar i strejk!

Kassor

e skoter om att pengar har reserverats for arbetskonflikter i foreningens budget
("strejkkassan")

e tar pa forhand reda pa lampliga samlingsplatser och pa deras hyror samt skaf-
far pa forhand det material for arbetskonflikten som behdovs (t.ex. strejkvakts-
band, banderoller och megafon).
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Strejkande

Att delta i en strejk ar en skyldighet i enlighet med stadgarna, inte ett alternativ.
Arbetsgivaren far inte utsatta enskilda strejkande for nagra paféljder, patryck-
ningar eller hot.

Den strejkandes uppgifter:

e anmaler sig till strejken och deltar i den. Anmalan gors i enlighet med forbun-
dets anvisningar.

¢ foljer med och iakttar central-, region- och lokalstrejkkommitténs anvisningar

e deltar i Overvakningen av strejken till exempel som strejkvakt eller i strejkvak-
ternas underhall

e anmaler arbetsgivarens eventuella patryckningar i enlighet med foreningens
anvisningar

e deltar i strejkmoten

¢ hiller i minnet att de enda palitliga kéllorna till information ar forbundet och
arbetskonfliktsorganisationen.

Fore strejken

e Arbetet utfors pa arbetsplatsen pad normalt satt i enlighet med arbetsskiftsfor-
teckningen.

® Arbeten som infaller under strejkdagarna far inte goras pa forhand. Det ar inte
heller tillatet att lamna arbeten ogjorda fore strejken.

¢ Kontrollera i strejkvarslet nar strejken borjar. Du kan inte ga till jobbet efter att
strejken borjat. Om en strejk borjar mitt under ett skift ska du sluta arbeta nar
strejken borjar och lamna arbetsplatsen.

e Kontrollera att du har strejkkommitténs och det eventuella strejkkontorets
kontaktinformation och dppettider.

e Kontrollera i tjansten MittJHL att din kontaktinformation ar aktuell (e-post-
adress, telefonnummer, arbetsgivare, arbetsplats, yrke). Vid strejker anvander vi
personliga e-postadresser och telefonnummer for att kommunicera med med-
lemmarna.

® F6lj JHL:s webbplats, kanaler i de sociala medierna, medlemsbrev och dvrig in-
formation. Det ar sarskilt viktigt att folja medlemsinformationen om strejken
aven efter att strejkvarsel lamnats. Strejken kan ocksa instillas efter att strej-
kvarsel lamnats. Du far mer information av din férening och fértroendeman.

® Om du ar osaker pa huruvida du omfattas av strejken, ta kontakt med din for-
troendeman. Om din arbetsplats eller ditt féretag inte har en fortroendeman,
ta kontakt med ditt regionkontor.

e Nar strejkvarsel har lamnats dr det inte langre tillatet att avtala om semestrar
som infaller under strejken.
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Nedlaggning av arbetet

® Arbetet laggs ned vid den tidpunkt som meddelas i JHL:s strejkvarsel.

e Strejkbeslutet 4r ett organisationsbeslut (= ett beslut som utfardats av forbun-
dets forvaltning) och det 4r bindande for medlemmarna.

® Du behover inte underrdtta chefen separat om att du deltar i strejken.

® P3 arbetsgivarens begaran ska anstallningsférmaner dverlamnas till arbetsgiva-
ren (till exempel telefon eller dator).

® Enligt lagen om hyra av bostadslagenhet ar det inte tilldtet att vraka en ar-
betstagare fran en tjanstebostad enbart pa grund av strejk.

e Kontrollera alltid innan du lamnar arbetsplatsen att du har arbetsplatsfortro-
endemannens/kontaktpersonens kontaktinformation.

® Ldmna ingenting pa arbetsplatsen som du eventuellt behover under strejken.

Under strejken

e Efter att strejken borjat ska arbetstagare inte ga till arbetsplatsen under nagra
som helst omstandigheter. Forbudet galler alla skift som bdrjat under den pa-
gaende strejken. Om en strejk borjar mitt under ett arbetsskift ldgger arbetsta-
garna ned arbetet och avlagsnar sig fran arbetsplatsen.

¢ [6lj forbundets webbplats och sociala medier som férmedlar nyheter om strej-
ken.

® Arbetstagare behdver inte ha ndgon kontakt med arbetsgivaren under strejken.

e Strejkkommittén informerar om strejkevenemang till vilka du kan komma for
att diskutera och stélla fragor om drenden som galler strejken.

e Det ar viktigt att de medlemmar i JHL som inte gatt i strejk endast utfor sina
egna arbeten. De utfor inte arbeten som ankommer pa arbetstagare som &r i
strejk.

e Utfor inte strejkbelagt arbete!

Atgéirder efter strejken

¢ | avtalet om avslutande av strejken avtalas alltid om dtgarderna och villkoren
for avslutande av strejken samt om tidpunkten nér arbetstagarna senast ska
atervanda till arbetet. Arbetstagarna ska atervanda till arbetet enligt avtalet
eller genast da de far besked om att strejken slutar av forbundet eller fértro-
endemannen.

® Arbetstagarna dtergar till arbetet efter att strejken tagit slut genom att ga till
foljande arbetsskift som inleds i enlighet med den faststallda arbetsskiftsfor-
teckningen.

e Tex.: Strejken avslutas tisdagen 23.10 kl. 24.00. Da gar arbetstagarna till arbe-
tet till foljande skift som inleds efter detta.
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BILAGA 2 Anvisning for strejkvakter

Till arbetsplatserna ska valjas kontaktpersoner som ansvarar for informationsverk-
samheten mellan den aktuella arbetsplatsen och féreningen samt for strejkvakt-
verksamheten. Strejkvakter ska ordnas till arbetsplatsen. Strejkvakterna star vid
ingangarna till arbetsplatsen som ar objekt for arbetskonflikten eller i ingangar-
nas omedelbara narhet. Mindre arbetsplatser kan 6vervakas av ambulerande strej-
kvakter.

1. Strejkvakter ska ha beteckningar som visar att de dr strejkvakter (varselvist,
strejkvaktkort e.d.).

2. Det ar bast om strejkvakter alltid jobbar i par.

3. En strejkvakts huvudsakliga uppgift ar att uppmana alla som férsoker komma
till arbetsplatsen i avsikt att utfora strejkbelagt arbete att lamna platsen.

4. En strejkvakts uppgift ar att dela ut informationsmaterial till medlemmar och
att berdtta om malet med strejken for utomstaende.

5. En strejkvakt antecknar de arbetstagare som gar till arbetsplatsen, de arbets-
uppgifter som dessa personer ska gora och den tid som de ar i arbete. Dessa upp-
gifter rapporteras till strejkkommittén. Strejkvakterna har ocksa till uppgift att in-
formera strejkkommittén om strejkbelagt arbete utfors pa en strejkbelagd arbets-
plats. Arbetsgivaren kan inte dlagga arbetstagare som inte dr fackligt organiserade
att utfora strejkbelagt arbete.

6. Om inget separat avtal uppnds med arbetsgivaren har en strejkvakt inte ratt att
bestka den egentliga arbetsplatsen.

7. Den arbetarskyddsfullmaktige ar den enda som har ratt att besoka en strejkbe-
lagd arbetsplats om arbetarskyddet for andra an strejkande arbetstagare forutsat-
ter det.

8. En strejkvakt observerar arbetsgivarens atgarder. Om arbetsgivaren utsatter ar-
betstagare for patryckningar ska strejkvakten géra noggranna anteckningar om
handelsernas gang och informera fortroendemannen, strejkkommittén eller regi-
onkontoret om saken.

9. En strejkvakt ska bete sig pa ett sakligt sdtt och iaktta gott uppforande.

10. En strejkvakt ska behalla fattningen i alla situationer. Det ar inte tilldtet att
fysiskt hindra nagon fran att ga till arbetsplatsen. Om en strejkvakt moter en per-
son som beter sig pa ett aggressivt satt och inte lyckas lugna ner personen, lam-
nar strejkvakten platsen. | hotande situationer ska strejkvakten ringa till nédcen-
tralen pa det allmdnna nédnumret 112.

Ingen manniskas liv eller hidlsa far dventyras pa grund av strejken.
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JHL:s kontaktinformation

Vaxel: 010 77031
Fax: 010 7703 477

Besoksadress:

JHL - Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena rf
Sornas strandvag 23

00500 HELSINGFORS

E-post: fornamn.efternamn@jhl.fi
JHL-kirjaamo@jhl.fi
www.jhl.fisv

Intressebevakningens jourhavande servicenummer ar 010 7703 311.
Numret svarar pa man, tis, tors och fre kl. 9-15. P4 onsdagar haller tjansten
stangt.

Medlemsservice:

tfn 010 7703 451 man-tors kl. 9-12.

Pa webbplatsen hittar du ocksa ett elektroniskt formuldr som du kan anvanda for
att ta kontakt.

Arbetsgivarredovisning, debitering av medlemsavgifter:
tfn 010 7703 530 man-fre kl. 9-12
maksupalvelu@jhl.fi

Arbetsloshetskassans postadress:

Arbetsloshetskassan for den offentliga sektorn och vélfardsomradena
PB 100

00531 HELSINKI

Arbetsloshetskassans telefontjanst svarar pa dina fragor
fran mandag till fredag kl. 9-14 pa numret 010 190 300.

Telefonkassan eEmelis och webbkassan eWerttis tjanster ar ocksa i anvandning.
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Regionkontoren:

Sodra Finlands regionkontor
Sornds strandvag 23, 2 van.
00500 Helsingfors
tfn 010 7703 331

Ostra Finlands regionkontor
Joensuu kontor
Ylasatamakatu 7 B 13
80100 Joensuu
tfn 010 7703 650

Kuopio kontor
Puistokatu 6, 2 van.
70110 Kuopio

tfn 010 7703 650

Sydostra Finlands regionkontor
Kauppakatu 40 D
53100 Villmanstrand
tfn 010 7703 550

Lapplands regionkontor
Rovakatu 20-22 A
96200 Rovaniemi
tfn 010 7703 600

Uledborgsregionens regionkontor

Kontoret i Uledborg
Makelininkatu 31, 5 van.
90100 Uleaborg

tfn 010 7703 610

Osterbottens regionkontor
Vasaesplanaden 17, 7 van.
65100 Vasa
tfn 010 7703 640

Satakunta regionkontor
Isolinnankatu 24, 5 van.
28100 Bjorneborg
tfn 010 7703 670

Inre Finlands regionkontor
Rautatienkatu 10, 7 van.
33100 Tammerfors
tfn 010 7703 620

Egentliga Finlands regionkontor
Parkgatan 6 A
20100 Abo
tfn 010 7703 700

Las mer:
jhl.fi/regionkontoren/
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