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TILL LASAREN

Den har handboken behandlar hur en manifestation/demonstration arrang-
eras. Det dr verksamhet som sker utanfor arbetstid och som inte riktar sig mot
utforandet av arbete.

JHL:s styrelse har godként ett strejkdirektiv som géller stridsatgarder (strejker)
som forbundets styrelse och representantskap har utlyst.

Foreningarna ska alltid ha tillracklig beredskap for olika slags handlingsformer.
Malet med materialet ar att hjdlpa féreningar och samorganisationer upprétt-
halla sin handlingsberedskap. Det viktigaste &r att fundera 6ver de eventuella
handlingarnas méal, uppgifter, ansvarsomraden och skyldigheter sa att de &r sa
tydliga som mojligt samt att beddma vilken paverkansform som &r ldmpligast
i olika situationer.

Alla handlingar som utfors i JHL:s namn styrs av lagar, avtal, regler och andra
anvisningar som ges av forbundet.

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL:s
Handbok fér att arrangera manifestationer 10/2017
Organisations- och medlemsservicelinjens publikation

Bilder: Anita Harkonen, Jarkko Résanen, Suvi Sillanpaa

ALLMANT OM MANIFESTATIONER
OCH DEMONSTRATIONER

| Finland 4r demonstration en rittighet som baserar sig pa grundlagen (13 §).
Forsok att begrdnsa demonstrationsfriheten baserat pa forfattningar av lagre
rang dr alltid juridiskt tvivelaktiga.

Malet med demonstrationer dr att paverka politiker, andra inflytelserika akt6-
rer och/eller den allminna opinionen. Eventuell inverkan grundar sig pa an-
tingen kvantitet eller kvalitet. Nar ett stort antal méanniskor samlas eller bérjar
marschera, dr det ett uttryck for understodet for saken de driver. A andra sidan
kan det en liten grupp manniskor snabbt uppenbarar sig eller vistas ldnge pa
en central plats ocksd samla sympatier.

En demonstration kan dven ha andra malsdttningar. Den kan lyfta fram en
frdga som bara fa skulle veta om annars. Med hjédlp av demonstrationer vill
man ibland dven fordjupa deltagarnas kunskaper om fradgan. En lyckad mani-
festation eller demonstration aktiverar manniskor.

Det vésentliga &r att hitta eller grunda en handlingskraftig liten grupp att
bara ansvaret for arrangemanget. Den lilla gruppen ska vara beredd att handla
aven under demonstrationen, om det uppkommer ett éverraskande behov av
ett samordningsmote.

Att arrangera en stor demonstration kréver utdver denna samordnande grupp
aven flera enskilda ménniskors och andra gruppers insatser. Nar arrangdrerna
har natt samforstand om sina mal, géller det att besluta om demonstrationens
storlek.

Foreningens beredskap

Foreningen ska ha beredskap att arrangera en demonstration, manifestation
eller en annan effektfull aktion dven pa kort varsel. lbland kan incitamentet
och instruktionerna for handlingen dven komma utanfor foreningen, till ex-
empel forbundet eller [6ntagarcentralorganisationen.

Vid den arliga beredningen av verksamhetsplanen ska féreningen férsoka for-
utse vilka faktorer i foreningens verksamhetsmiljo eller allmédnt i samhéllet
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som har en inverkan pd att demonstrationer eventuellt ska arrangeras. Det
géller ocksa att forbereda sig pd hur man ska handla i en situation, ddr man
ska delta i till exempel en stor, riksomfattande demonstration eller i dess ar-
rangemang.

Medlemmarnas kontaktuppgifter ska vara uppdaterade i féreningen och for-
eningen ska planera informationskedjan pa férhand. Darutover dr det bra att
fora bok om vilka av foreningsmedlemmarna har till exempel ett ordnings-
vaktkort eller hygienpass.

o
Det I6nar sig att definiera demonstrationens budskap och mal noggrant. Det
galler att tydligt kunna berédtta och motivera varfér manifestationen eller

demonstrationen arrangeras, vad man motsatter sig, understoder eller vill att
ska dndras.

Det dr ocksa klokt att funder éver vilka budskapet dr avsett for och vilka som
man vill att ska delta i demonstrationen. Detta paverkar de metoder som kan
anvandas och informationssattet.

Kom ihag att ange foljande!

Vem gor?

Vad?

Varfor?

Var?

Nir?

Ytterligare information

Exempel: xxx arrangerar en manifestation for offentliga
tjdnster i centrum mandag 5.2 kl. 13-14. Vi motsitter oss
bolagiseringen av tjanster.

Ytterligare information ges av fértroendeman Kajsa Kvalitet,
telefon xxxxx eller e-post xxxx@xxxx.

DEMONSTRATIONSANMALAN
OCH KONTAKTPERSONER

Demonstrationsratten regleras i Finland av lagen om sammankomster
(23.12.1999/1257). Var och en har ritt att delta i allmdnna sammankoms-
ter. Aven om inget tillstind behdvs, ska demonstrationer anmélas till polisen
muntligen eller skriftligen senast sex timmar innan de borjar. Aven en kortare
varseltid racker, om polisen godkdnner det.

Anmilan om en allmadn sammankomst ska innehalla féljande uppgifter (lagen
om sammankomster 1.8 §)
1) sammankomstens arrangor,
sammankomstens syfte,
) platsen fér ssmmankomsten eller rutten for processionen,
) ndr sammankomsten ska inledas och en uppskattning av nar den kom-
mer att avslutas,
5) ordningsvakter som arrangéren har utsett, samt
6) konstruktioner och annan specialutrustning som skall anvindas under
sammankomsten.
Sammankomstens arrangér ska dessutom i anmalan namnge en person som
ska vara antraffbar for polisen i frdgor som géller ordnandet av sammankom-
sten (kontaktperson).

SRS

Markdgaren/fastighetsigaren ska alltid underrittas om en demonstration.

Om anmdlan Idmnas om flera allmdnna sammankomster som kommer att ord-
nas samtidigt p4 samma plats och det inte 4r mojligt att ordna dem samtidigt,
ska foretrade ges den arrangor som forst ldmnat anmalan om en samman-
komst, om inte ndgot annat foljer av hur platsen traditionellt har anvants eller
av avtal. Polisen kan i sddana fall efter dverldggning med kontaktpersonerna
anvisa en annan tidpunkt for de 6vriga sasmmankomsterna eller en annan
plats som &r limplig med hidnsyn till syftet med sammankomsten (lag om
sammankomster 1.10 8).

Utgangspunkten &r att det allmdnna ska framja motesfrineten genom att
trygga rdtten att sammankomma utan yttre stérning och genom att skapa
forutsdttningar for att ordna allmidnna sammankomster (lag om samman-
komster 1.4 8).
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Det dr klokt att valja personer som &r kontaktpersoner gentemot polisen och
forhandlar bland annat om demonstrationens rutt. | praktiken ar det fornufti-
gast att utse dem som &r ordningsvakter pd demonstrationen som kontaktper-
soner till polisen. Det I6nar sig att borja forhandla med myndigheterna redan
innan information om demonstrationen ges ut eller senast ett par veckor fore
evenemanget.

Om polisen eller platsinnehavarna kraver dndringar i planerna - till exempel
platsen - dr det bast att forhandla om det. Férdndringar kan innebéra sdmre
genomslagskraft f6r demonstrationen. En bra 18sning kan nas genom att for-
handla med myndigheterna, eftersom det inte dr sdrdeles enkelt att begrdnsa
utdvandet av en ratt som grundlagen garanterar.

Det I6nar sig att alltid anmila en manifestation eller demonstration pa for-
hand, dven om man far demonstrera dven utan en forhandsanmalan. Paflj-
den kan vara boter for arrangoren.

Det dr ocksa bra att ha en eller flera kontaktpersoner som demonstranterna
kan kontakta under demonstrationen. Dessutom ska dtminstone en kontakt-
person ha en lista i pappersformat Gver arrangérernas telefonnummer och/
eller e-postadresser. Om man till exempel vill skicka SMS till dem som deltar i
demonstrationen, ska man kdnna till deltagarnas telefonnummer. De ska alltsa
samlas in pa forhand.

VILKEN SLAGS MANIFESTATION
ELLER DEMONSTRATION?

[ allménhet [6nar det sig att forsoka paverka saker medan de férbereds och inte
efter att besluten har fattats. Ofta férdndras den politiska situationen snabbt.
Om man vill paverka hdndelseférloppet med hjélp av en demonstration, ska
man forsdka forutse den basta tidpunkten for genomslaget. Det dr klokt att
forsoka uppskatta en lamplig tidpunkt i god tid pa férhand, om viktiga datum
relaterade till &mnet &r kdnda (till exempel ett datum d& kommunfullmaktige
godkinner en budget som innebar nedldggning av en skola).

Galler saken endast en liten minoritet eller en stor grupp? Nar manifestation-
ens storlek diskuteras ska man bedéma om det 6ver huvud taget dr mojligt
att mobilisera ett stort antal mdnniskor med tidskrdvande forberedelser. Or-

tens sociala tradition paverkar i hdg grad gruppdemonstrationens framgéng:
i manga sma stader anser man att demonstrationer vara opassande, dven om
de arrangeras for en bra sak.

Det &r i stor utstrackning frdga om verksamhetskulturens trender. Nar det
till exempel &r fraga om flera pa varandra féljande stora demonstrationer, ar
det sannolikt lattare att fd ménniskor intresserade av mindre verksamhet. A
andra sidan ger erfarenheter av stora demonstrationer styrka och kan skapa
tilltro till den egna massrorelsens majligheter.

En demonstration omfattar férutom en procession och/eller en sammankomst
dven mycket annan verksamhet som ska planeras. Man ska dtminstone komma
dverens om talarna. Alltfor 1dnga tal dr ett vanligt fel, och i allménhet racker
det med ndgra tal pa cirka fem minuter. Programmet pa ett massmote kan
inkludera musik, dikter, gatuteater, dans osv.

Demonstrationens form paverkas i hog grad av vilken storlek och anda som
efterstravas for evenemanget. En liten manifestation eller demonstration kan
med hjdlp av god informationsverksamhet fa utmérkt synlighet, eftersom del-
tagarna i sma demonstrationer ofta dr kdnda pa férhand. Till exempel drdkter
eller symboler relaterade till saken kan anvdndas for att effektivisera budska-
pet. Att kla sig i vastar/klader med JHL:s emblem ger ett effektivt budskap om
vilka som deltar i demonstrationen.
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Gruppdemonstration

Nar malet ar uttryckligen att pdverka med hjdlp av ett stort antal deltagare,
ar noggranna forberedelser av stérsta vikt. Det ar klokt att pabdrja forbere-
delserna flera manader i forvédg. Tidpunkten véljs l[dmpligast sa att den inte
sammanfaller med n&got annat stort evenemang som samlar folk och sé att
aven ménniskor som kommer fran andra orter ska hinna delta.

Om man Onskar att demonstrationen ska vara rikstdckande, ska kontaktper-
soner fran olika orter involveras for att ordna busstransporter. For att hitta
kontaktpersoner utnyttjas samarbete med andra foreningar. Det finns skél att
planera rutterna for gemensamma transporter med féreningarna pa olika or-
ter och dven informera regionkontoren om férberedelserna, sa att alla aktérer
har uppdaterad och riktig information.

En gruppdemonstration behdver inte alltid vara en sedvanlig marsch med
slutsammankomst. Det kan ocksa vara bara ett massmdte, en stjirnmarsch
dar processioner som bérjar pa olika platser slutar pd samma punkt, en cy-
kelmarsch, en tyst procession, ett fackeltdg, kvinno- eller barndemonstration
osv. Ljud och effekt kan nés till exempel fran ett lastbilsflak eller en ljudbil.

Som startpunkt for processionen ar det bdst att vélja en plats som ar latt att
hitta och ddr det finns utrymme att samlas. Som slutpunkt &r det bra att ha
en central plats pa orten, dar manniskor ror sig under den aktuella tiden. Vid
ruttplaneringen ska bl.a. antalet dskddare, byggnader géllande demonstratio-
nens tema och enkelriktade gator beaktas.

En stor demonstration kan vara dyr, och darfor I6nar det sig att gora upp en
noggrann budget.

Mindre manifestation eller demonstration

En mindre manifestation eller demonstration kan med hjélp av god informa-
tionsverksamhet f& utmdarkt synlighet, eftersom deltagarna ofta ar kdnda pa
forhand. Till exempel drakter eller symboler relaterade till saken kan anvéndas
for att effektivisera budskapet.

Ar 2015 arrangerade JHL-medlemmar i Esbo flera demonstrationer med
50-150 deltagare mot stadens planer for bolagisering och utldggning pa
entreprenad. Evenemangen arrangerades utanfor Esbo stadshus fore stads-

fullméaktiges och stadsstyrelsens sammantraden, budskapet kryddades med
att sla pa pannor och kastruller (ett symboliskt budskap mot bolagiseringen
av maltidstjanster). Medieuppmarksamheten var positiv och omfattande, dven
om demonstrationerna inte var massaevenemang. Budskapet understroks
dven med en kommunikationskampanj (utomhusreklam, webbplats, videor,
radioreklam osv.).

Tyst eller hogljudd

Det ar symboliskt viktigt hur ljud anvdnds vid en demonstration. | bade storre
och mindre demonstrationer dr det mojligt att skapa olika stdmningar genom
att vdlja vilka ljudeffekter som ska anvdndas eller genom att vara tyst.

Tysta demonstrationer kan aterspegla sorg - till exempel efter mordet pa den
ryska journalisten Anna Politkovskaja arrangerades en tyst ljusdemonstration
utanfor ryska ambassaden ar 2006.
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Med hjélp av ljudliga rop, sdng, trumslagning, ljudbil osv. kan man skapa pro-
testanda och karnevalsstémning. Till exempel i Pridetdgen forsoker man na
mer av en karnevalsstimning med hjélp av dansmusik och man ropar mindre
egentliga slagord.

Med manifestationen for att bldsa av det rasistiska spelet 24.9.2016 ville man
bryta tystnaden och visa att det inte finns utrymme for fascism och rasism i
samhallet. JHL deltog i manifestationen och delade ut visselpipor pd Medbor-
gartorget i Helsingfors, varifran deltagarna gick till Senatstorget.

Marsch eller stillastaende?

For olika demonstrationer ldmpar sig marscher eller att sté stilla p& en be-
stamd plats. Det 6nar sig att bedéma vilket mervarde (synlighet, genomslag)
som det valda tillvdgagangssattet medfor fér demonstrationen. Vid forbere-
delsen ska det beaktas hur realistiskt antalet deltagare kan forutses och den
lampligaste och synligaste handlingsformen for demonstrationen.

Nar en marsch arrangeras ar det bra att se till att marschhastigheten ar jamn,
inte for snabb eller for [dngsam. Marschhastigheten varierar efter antalet de-
monstranter, vadret och andra omstandigheter.

KOMMUNIKATION

Nar manifestationens kommunikation planeras ska flera olika mélgrupper och
kommunikationsmal beaktas:

1) Aktiva, medlemmar och eventuella deltagare i manifestationen: ma-
let &r att involvera sd manga manniskor som méjligt i manifestationen.

genast i borjan kontakta JHL:s centralkontor. D4 kan man i god tid bérja gora
upp planen och arbetsférdelningen géllande kommunikationsatgarder mellan
foreningen, regionkontoret och centralkontoret.

N&r man kommer 6verens om informationskedjan och kommunikationsatgar-
derna pa férhand och antecknar dem i kommunikationsplanen blir kommuni-
kationen effektivare och den far stérre genomslag.

Tillgangliga kommunikationskanaler

Centralkontorets kommunikationskanaler och -metoder &r till exempel press-
meddelanden, nyhetsbrey, forbundets webbplats www.jhl.fi, Motiivi-tidningen,
JHL-bloggen och sociala medier (till exempel Facebook och Twitter). Kontroll-
era utgivningsplanen for Motiivi-tidningen och fraga ddrefter redaktionen om
det dr mgjligt att gora en férhandsartikel om orsakerna till demonstrationen.
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2) Mediekommunikation: malet dr att vicka intresse, locka reportrar
och uppna en s& omfattande synlighet i medier som méjligt.

3) Beslutsfattare (eller en annan instans som paverkansarbetet galler):
malet &r att ge information om manifestationen, som ockséa paverkar
beslutsprocessen och framjar JHL-medlemmarnas mal.
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Kommunikationsplan

Det géller att borja forbereda material for manifestationen i tid. Ratt slags
material stodjer formedlingen av manifestationens budskap. Det dr bra att

12 Forbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL JHL:s Handbok for att arrangera manifestationer 13



Typiska kommunikationskanaler for foreningarna ar bl.a. pressmeddelanden,
webbplatser och Facebook-sidor. Utéver att anvdnda foreningens egna kom-
munikationskanaler, I6nar det sig att férmedla information till andra JHL-for-
eningar inom omradet och be dem sprida informationen.

Aktiva och medlemmar kan kontaktas via flera olika kanaler efter situationen.
Langre meddelanden och bakgrunder skickas behdndigast per e-post.

For att kommunikationen ska fungera ar det viktigt att medlemmarnas upp-
gifter dr uppdaterade i medlemsregistret. SMS &r ett snabbt satt att nd med-
lemmar ndr man vill n4 médnga manniskor snabbt. Det dr 14tt att anvdnda SMS
i situationer ddr man vill pAminna om nagot aktuellt, till exempel informera
om samlingsplatsen dagen fore manifestationen.

Medieinformation

Massmedia (tidningar, radio, television) behdver information om manifesta-
tionen i god tid, i praktiken cirka tva veckor fore evenemanget. Det I6nar sig
att skriva kallelsen till demonstration och férhandsmeddelandet om demon-
strationen avsedd for evenemangskalendrar i olika meddelanden, eftersom det
ar sannolikt att olika journalister behandlar dem.

Nedan finns en anvisning for hur det dr bdst att bygga upp ett pressmedde-
lande. Sandningen av meddelande skéts efter situationen av antingen cen-
tralkontoret, regionkontoret eller féreningen.

Ldgg marke till att redaktionerna inte alltid har resurser att sdnda ut en egen
journalist och fotograf, och da skrivs artikeln ofta som en telefonintervju eller
utifrdn ett meddelande. Det géller att ta reda pd om det bland de aktiva finns
en person som kan ta publiceringsdugliga foton for journalister.

Aven om centralkontoret skulle skota distributionen av meddelandet, ska for-
eningarna kontakta viktiga lokala massmedier, till exempel landskaps- och
lokaltidningar, lokalradio osv. Man kan ocksa ringa upp redaktionerna till ex-
empel 1-2 dagar pa férhand och kontrollera om de ténker skriva en artikel
och om de behover mer information eller foton.

Temat for manifestationens tema kan dven belysas med hjélp av insandare till
tidningar. | meddelandena ar det klokast att fatta sig kort och endast ta upp

de viktigaste frdgorna, eftersom redaktionerna gor alltfér [dnga texter kortare
sa att de passar spaltutrymmet.

Trycksaker

Beslutsfattare, till exempel ledamoter i kommunfullméktige, kan sdndas in-
formation om manifestationen och man kan be dem ta kontakt om de vill ha
mer information eller till exempel vill sdga ndgot pd manifestationen. Besluts-
fattare kan kontaktas per e-post eller brev.

Flygblad och tidningar som delas ut direkt till manniskor dr ett effektivt satt
att puffa evenemanget till dem som annars inte skulle nas. De dr viktiga for
att manifestationer eller demonstrationer ska lyckas. En bra broschyr dr tydlig
och traffande, och innehaller lampliga, motiverade fakta om manifestationens
tema.

VA_RTI:JOIDEN

MASSAILYLLE
LO

PPU!
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Sarskilt under de tva veckor som foéregar evenemanget Ionar det sig att dela ut
sa mycket material som méjligt pa arbetsplatser och forbipasserande pa gatan.
Det &r ocksd att rekommendera att dela ut flygblad och broschyrer dven till
pressen och beslutsfattare i samband med Gvrig kommunikation.

Det I6nar sig att gora en affisch om evenemanget och sitta upp dem till
exempel pa arbetsplatsernas anslagstavlor. Det dr ocksa bra att borja sprida
affischen i s& god tid som méjligt, helst senast ett par veckor fore evenemang-
et. Mallarna pa férbundets webbplats kan anvdndas for att planera affischen.
Féreningarna informeras separat om dessa.

Na den stora allmanheten

Om man vill att ocksa andra dn de egna medlemmarna ska delta i manifesta-
tionen, bjuder man bast in dem via sociala medier. Sociala medier dr ocksa ett
bra verktyg for att skapa gruppanda, natverk och gemenskap.

Kommunikationen kan ske till exempel via féreningens Facebook-sida eller i ett
Facebook-evenemang som skapats for manifestationen. Vid kommunikation
via sociala medier ar det bra att komma ihdg forbundets officiella hashtaggar,
till exempel #JHL, #ayvoimaa och andra separat 6verenskomna hashtaggar.

P4 Facebook dr det bra att ndmna att alla som vill stddja manifestationens
mal &r vdlkomna att delta. Det I6nar sig ocksd att dela information till sddana
personer och organisationer som forhaller sig positivt till manifestationens
budskap.

P4 manifestationsdagen informerar man om evenemangen till exempel via
foreningens webbplats och sociala medier. Det I6nar sig att anvdnda foton i
kommunikationen och arkivera dem for eventuellt senare bruk.

Sa hir gor du ett meddelande

STT Viestintdpalvelut har sammanstéllt anvisningar fér hur ett meddelande
blir sd enkelt att motta som mdjligt. Centrala fragor &r tydlighet och snabbhet:
journalister har hogst tre minuter pé sig att notera ett meddelande. Anvis-
ningarna galler ocksd kommunikation via nétet, eftersom det &r vanligt att
man bara 6gnar igenom innehallet. Beakta alltsd foljande saker nér du utfor-
mar ett meddelande:

En kort, beskrivande rubrik. Kom ihdg att rubricera e-postmeddelanden.
Borja med en ingress av tweet-langd, dvs. ca 140 tecken. Berdtta vad
det ar frdga om, till exempel "Stadens anstéllda demonstrerar mot ut-
laggningsplaner i Esbo"

En tydligt disponerad text som gar att 6gna igenom.

Se till att kontaktpersonerna i meddelandet sdkert kan nds och kan be-
ratta om visentliga saker tydligt och koncist. Som kontaktperson anges
till exempel féreningens ordférande eller en person som fragan galler.

Plakat och banderoller

Det dr viktigt att dven forbipasserande far veta orsaken till demonstrationen.
Dérfor haller man upp banderoller. De kan malas pa ett tyg som fasts vid ribbor
med snore eller hdftapparat. Barbara plakat kan tillverkas av till exempel stadig
kartong eller lattare traskivor som fésts vid en ldmplig ribba.

Ett vanligt tillvdgagangssétt ar att skriva centrala teman tydligt och koncist
pa banderollerna och lata kreativiteten floda fritt pad plakaten.

Anvisningar for deltagare

Alla demonstranter har sallan ldst forhandsinformationen noggrant. Darfor
ska deltagarna ges instruktioner med arrang6rernas planer. Om man inte vet
exakt vilka som deltar i demonstrationen ska man kopiera upp anvisningarna.
Kopiorna delas ut precis fére evenemanget bdrjar. Anvisningarna ska ocksé
ropas ut ndr evenemanget borjar.
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Kommunikation efter evenemanget

Om manifestationens méal nas och till exempel beslutsfattarna gor ett avgo-
rande av 6nskat slag, ska man komma ihég att tacka beslutsfattarna for ett
bra beslut. Tacket kan formedlas offentligt till exempel via Facebook eller i
personliga meddelanden direkt till beslutsfattarna. Aven medlemmarna ska
tackas offentligt for deras stod for manifestationen.

Det I6nar sig alltid att tacka deltagarna. Samtidigt kan man berdtta hur val
manifestationen eller demonstrationen har lyckats.

MiTE

'l STOP .

DEMENTH

?e\‘“ - a\asw‘o P 50‘".3" . - {—-—. > ‘ =

hallitus! \\M\Se

AKTORER SOM BEHOVS

Allting gér inte alltid enligt plan pa demonstrationer. Det uppkommer ver-
raskande situationer som kraver snabba beslut. Men det gar att férbereda sig
pa dverraskande situationer! Man kan komma 6verens om ett satt for att fatta
snabba beslut i sddana situationer. Det dr klokt att koncentrera bradskande
beslutsfattande.

Det finns ménga uppgifter som en liten grupp inte kan skéta ensam under en
demonstration. For dessa uppgifter ska man hitta personer som pa férhand
forbereder sig for sina uppdrag. Demonstrationens storlek bestimmer antalet
aktdérer som behdvs. Det &r klokt att fundera 6ver dtminstone huruvida fol-
jande aktorer behovs:

Ordningsvakter och
polisens kontaktpersoner

Arrangdren av en allmén sammankomst eller offentlig tillstéllning kan pé en
allmdn sammankomst, offentlig tillstdlining och dess omedelbara narhet till-
satta i lagen om ordningsvakter (533/1999) avsedda ordningsvakter att upp-
ratthalla ordningen och sdkerheten pa den allmdnna sammankomsten eller
offentliga tillstéllningen. Ordningsvakternas befogenheter regleras i denna lag.

Polisen kraver ordningsvakter som ser till att manifestationen eller demonstra-
tionen forléper enligt plan, och armband ska goras fér ordningsvakterna pa
forhand. Det &r bra att komma Gverens om en gemensam strategi for even-
tuella konflikter. Atminstone en av ordningsvakterna ska utses som polisens
kontaktperson.

| regel ska utbildade ordningsvakter anlitas pa tillstdliningarna, men av sér-
skild anledning kan polisinrdttningen godkdnna tillfélliga ordningsvakter for
ordningsvaktuppdrag.

En ordningsvakt som godkénts for ett enskilt evenemang har begrénsade
befogenheter. Sddana ordningsvakter har inte ritt att gripa (med undantag
for den allmédnna ritten att gripa), ta i forvar eller bira maktmedelsredskap.
Saledes ska ett evenemang dér ovan avsedda ordningsvakter tillstalls alltid
ocksa ha ett tillrdckligt antal utbildade ordningsvakter.
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Startarrangorer
och megafoner
Arrangerar minniskor pd startplatsen i en [dmplig startformation med hjélp

av megafoner. Megafoner, dvs. bédrbara forstarkningsenheter finns hos ménga
organisationer och staders ungdomsvasenden.

» Marscherare
i spetsen

Agerar modeller for de flesta fotograferna och bestammer hastigheten. Det
|6nar sig att utse personer som vet den planerade processionshastigheten.

n Forropare

Borjar ropa eventuella slagord. De kan samtidigt vara ordningsvakter.

Q "Talande huvuden”

Det I6nar sig att i god tid sakerstélla vilka personer media kan intervjua. Det
ar bra att vdlja personer som berdrs personligen av saken. De ska vara beredda
att upptrdda i media. Det dr bast om de intervjuade &r samma personer som
i forhandsinformationen, men darutdver finns det skal att kartldgga andra
intressanta personer via vilka demonstrationens budskap kan foras fram i in-
tervjuer.

Det &r klokt att noggrant évervdga att be andra dn berérda (till exempel politi-
ker) framfora halsningsord och kommentarer. De kan st6dja demonstrationens
budskap, men eventuellt dven skingra den och véacka motstridiga reaktioner.

a Trafikovervakning

Trafikdvervakning gés i allmdnhet igenom med myndigheterna pa férhand
ndr processionen eller evenemanget planeras. Rutterna och platserna gas
igenom noggrant korsning for korsning sa att det finns en behdévlig mangd
trafikdvervakare. Det &r klokt att forbereda sig noga pa trafikdvervakning och

ta fram en egen plan. Om det till exempel finns livligt trafikerade gator eller
kollektivtrafikfiler i ndrheten av processionen eller manifestationsplatsen, ska
trafikbvervakarna ha vél synliga varningsvastar.

Utdelare och barare
av banderoller och plakat
Banderoller placeras gédrna pa ldmpliga platser i processionen och/eller mass-

motet. Man kan uppmuntra alla villiga att hdmta plakat, och ofta finns det
gott om villiga.

Samtidigt ska de ges tydliga instruktioner for hur och vart plakaten och ban-
derollerna ska &terldmnas efter demonstrationen!

Utdelare av gratismaterial delar ut anvisningskopior till demonstranterna och
tidningar eller flygblad till férbipasserande och dskadare.
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[: Forsta hjalpen

Forsta hjdlpen kan behdvas ndr madnga méinniskor deltar.

Riaknare

Tar reda pa antalet demonstranter. For att minska effekten av stérningar ar
det bra att ha fyra rdknare: tva i bérjan och tva i slutet av processionen. Aven
polisen uppskattar antalet deltagare.

E Informationsansvariga

Skoter kontakten med massmedia och svarar for information via sociala
medier. De delar ut pressmeddelandet och hénvisar journalister till lampliga
intervjuobjekt. Nar antalet deltagare &r klart, ska de ansvariga komplettera
pressmeddelandet med uppgiften och sdnda meddelanden till lokala medier.

))'(( Scenbyggare
—3 och forstarkarskotare

Behovet av en scen ska beddmas och ett lastbilsflak kan vara en ldsning. Om
sammankomstplatsen begrdnsas av stigande trappor eller en sluttning, behdvs
scenen nddvandigtvis inte.

Forstarkarskotarna skaffar utrustningen. De kan lanas av till exempel mu-
sikforeningar eller bekanta band. Manga affdrer hyr ut forstarkarutrustning.
Staden kan tillhandahalla en tillfdllig elanslutning till métesplatsen. Om inte
detta lyckas, kan en generator hyras frdn en maskinuthyrning.

@ Speaker pa sammankomst(er)

Ger instruktioner, berdttar om programmet, antalet deltagare och sadana hén-
delser pd demonstrationen ddr alla inte varit ndrvarande.

m Stadansvariga

Skoter om slutstddningen pd sammankomstplatsen tillsammans med &vriga
arrangorer.

m Ersattare

Ar redo att ta hand om olika uppgifter, om de personer som avtalats pa fér-
hand av ndgon anledning inte utfér uppgifterna.

EFTERHANDSBEDOMNING

Det dr bra att arrangdrerna samlas till exempel en vecka efter demonstra-
tionen under fria former for att diskutera vad man lyckades med, vad man
inte lyckades med och orsakerna till detta. Nar bedomningen skrivs ner och
arkiveras med planen, kan den anvdndas for goda rad och tips for ndsta gang.

MER INFORMATION

Anmilningar och tillstand

http://www.suomi.fi/suomifi/suomifasioi_verkossa/
lomakkeet/pol_yleinenkokous/index.html

Lagen om sammankomster
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1999/19990530
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CHECKLISTA

Deluppgifter

Utfors av Ansvarig person Kostnader

Budskap och mal

Handlingskraftig
samordningsgrupp

Plats och tid

Demonstrationens
storlek

Demonstrationens form

Budget

Anmalan och tillstand

malgrupp

Kontakt med
regionkontoret/
centralkontoret

Talare

Ovrigt program musik/poesi
gatuteater
dans

Information per tidsplan

telefonkedja, SMS

sociala medier, t.ex. Facebook

e-post

organisationers meddelanden,
tidningar, webbplatser

till tidnings-, radio- och tv-redaktioner
(tva veckor fore)

flygblad och tidningar, platser

affischer

plakat och banderoller

tack till deltagarna

tack till beslutsfattarna
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Deluppgifter

Anvisningar fér demonstrationens bakgrund

Ansvarig person Kostnader

deltagare
planerad langd

sammankomstens program

samlingsplats

slutpunkt

marschrutt, marschsatt

slagord och sanger

anvisningar for hdmtning och
aterlamning av plakat och banderoller

information om kommande evenemang,
sammankomster och handlingsmojligheter

rad vid daligt uppférande av
forbipasserande eller polisen

Busstransporter

Observera under maltider

demonstrationen
WC

beredskap for regn och kyla

kontakt mellan demonstranter och olika aktorer

overnattning

skiftbyten

Overraskande kontakt mellan kontaktpersoner
situationer

kontakt med andra (myndigheter,
samarbetspartner, media, smagrupp, personer
som utsetts for olika uppdrag, alla deltagare)
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Aktorer som behovs

Deluppgifter

polisens kontaktpersoner

Ansvarig person Kostnader

ordningsvakter

startarrangorer

marscherare i spetsen

forropare

"talande huvuden”

trafikdvervakning

utdelare av banderoller och plakat

barare av banderoller och plakat

forsta hjdlpen

raknare

informationsansvariga

scenbyggare

forstarkarskotare

speaker

talare

stddansvariga

ersattare

Varor

banderoller

plakat

megafoner

talarscen

ballonger eller annan rekvisita

Efterhandsbedomning
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KONTAKTUPPGIFTER

Forbundet for den offentliga sektorn
och vilfiardsomradena JHL rf

Vixel: 010 77031

Bestksadress:
So6rnés strandvag 23
00500 HELSINGFORS

E-postadress: fornamn.efternamn@ijhl.fi
JHL-kirjaamo@jhl.fi
www.jhl.fi

Sddra Finlands regionkontor : Sydbstra Finlands regionkontor
Hameenkatu 25-27 : Kauppakatu 40 D

11100 RIIHIMAKI § 53100 VILLMANSTRAND

telefon 010 7703 680 : telefon 010 7703 550 (véxel)
Kontorets e-postadress : Kontorets e-postadress
etelasuomi@jhl.fi kaakkois-suomi@jhl.fi

Ostra Finlands regionkontor Lapplands regionkontor

Joensuu kontor Rovakatu 20-22 A
Yldsatamakatu 7 B 13 96200 Rovaniemi
80100 Joensuu telefon 010 7703 600
telefon 010 7703 650 (vixel) : Kontorets e-postadress

Kontorets e-postadress lappi@jhl.fi
ita-suomi@jhl.fi :
Uleaborgsregionens regionkontor

Kuopio kontor Uledborgs kontor
Puistokatu 6 Mikelininkatu 31, 5 van.
70110 KUOPIO 90100 Uleaborg

telefon 010 7703 610
Kontorets e-postadress
oulu@jhlfi

telefon 010 7703 650 (vixel)

Kajana kontor
Kauppakatu 22 B
87100 Kajana

telefon 010 7703 570

Osterbottens regionkontor
Vasaesplanaden 17, 7 van.
65100 Vasa

telefon 010 7703 640
Kontorets e-postadress
pohjanmaa@jhl.fi

Inre Finlands regionkontor
Birkalands och Mellersta Finlands
regionkontor gar samman 1.1.2018
som Inre Finlands regionkontor.

Birkalands regionkontor
(fram till 31.12.2017)
Rautatienkatu 10 7 van.
33100 Tammerfors

telefon 010 7703 620 (vixel)
Kontorets e-postadress
pirkanmaa@jhl.fi

Mellersta Finlands regionkontor
(fram till 31.12.2017)

Kalevankatu 4

40100 Jyvaskyld

telefon 010 7703 620 (vixel)
Kontorets e-postadress
keski-suomi@jhl.fi

Huvudstadsregionens regionkontor
Aspnasgatan 14, 2 van.

00530 Helsingfors (Havshagen)
telefon 010 7703 340
Kontorets e-postadress
pks@jhl.fi

Satakunta regionkontor
Isolinnankatu 24, 5 van.
28100 Bjorneborg

telefon 010 7703 670
Kontorets e-postadress
satakunta@jhl.fi

Egentliga Finlands regionkontor
Parkgatan 6 A

20100 Abo

telefon 010 7703 700

Kontorets e-postadress

v-s@jhl fi

JHL i sociala medier:

n@ @JHLry

You'

DB @JHLviestii
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