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Kurssiohjelma (2 pv)

1. paiva

klo 10.00
klo 11.00

klo 12.00
klo 13.00

klo 13.30

klo 15.00
klo 15.30
klo 16.45
klo 17.00

Kurssin avaus

Yhdistyksen perustehtavaa
etsimassa

Lounas

Yhdistyksen perustehtavaa
etsimassa jatkuu

Mita sanottavaa on yhdistyslailla
ja yhdistyksen saannailla?

Kahvi

Kuka paattaa ja milla oikeudella?
Kurssipaivan paatostehtava
Kurssipaiva paattyy

2. péivi

klo 9.00
klo 9.15

klo 11.00

klo 12.00

klo 13.00

klo 14.00

klo 15.15
klo 15.30

Viritys paivaan
Hyvat kokoukset — toimivan
vhdistyksen perusta

Toiminnan suunnittelusta intoa
vhteiseen tyohon

Lounas

Organisoidaan! Johdatus
jarjestamiseen ja
jarjestaytymiseen

Ay-liikkeen voima on sen
jasenissa

Kurssin arviointi ja paattaminen
Kurssin paatoskahvit
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Kurssiohjelma (1 pv)

klo 9.00 Kurssin avaus
klo 9.30 Yhdistyksen perustehtavaa etsimassa

— Miksi yhdistys on olemassa®?
klo 11.00 Kuka paattaa ja milla oikeudella?

— Hallituksen tehtavat, velvollisuudet ja tyonjako
klo 12.00 Lounas
klo 13.00 Hyvat kokoukset — toimivan yhdistyksen perusta
klo 14.00 Organisoidaan!

— Johdatus jarjestamiseen ja jarjestaytymiseen
klo 15.00 Kahvi
klo 15.30 Ay-liikkeen voima on sen jasenissa: jasenhankinta
klo 16.45 Kurssin arviointi ja paattaminen
klo 17.00 Kurssi paattyy
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Yhdistyksen perustehtavaa etsimassa
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Toimivan yhteistyon edellytykset

Yhteinen tehtava
* selked, yhteinen kasitys siita, miksi yhdistys on olemassa
e vyhteisen tehtavan saannoéllinen tarkistaminen ja kirkastaminen

Ihmisten kohtaaminen
e vyhteistyo ja hyva vuorovaikutuksen laatu
e jasenten luo jalkautuminen

Toimintakulttuuri

e tehokkaat hyvat kokoukset

* selkea tyonjako

* vyhteiset arvot ja sovitut pelisaannot

e toiminnan jatkuva arviointi ja uudistaminen

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL @
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Menestyva toiminta on kuin hedelmapuu...

* Juuret ovat kaiken perusta. Mitka ovat yhdistyksesi juuret —
mikd on yhdistyksen toiminta-ajatus, mista se saa
voimansa?

* Oksat ja lehdet kuvaavat sita, miten toimimalla Sina ja
muut yhdistyksen jasenet edistatte ay-toiminnan
menestysta ja hedelmien syntymista.

* Hedelmat kertovat siita, mitd hyvdad antia ja tuloksia ay-
toiminta tarjoaa jasenille, tyoelamaan, yhteiskuntaan ja
viime kadessa koko maailmaan.
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Yhdistyslaki ja
vhdistyksen saannot

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL



Yhdistyslaki ja saannot

* Yhdistystoimintaa suojaa perustuslain takaama
vhdistymisvapaus (PL 13 §)

* Yhdistysten toimintaa saatelee tarkemmin yhdistyslaki ja
yhdistyksen sédnnot

* Yhdistyslaissa (503/1989) sdadetadan mm.

vhdistyksen perustamisesta ja lakkauttamisesta
vhdistyksen jasenen oikeuksista ja velvollisuuksista
paatodsvallan kayttdjista ja hallinnosta

vhdistyksen paatoksenteon jarjestamisesta

toiminnantarkastuksesta
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Yhdistyksen maarittely

* Jotta yhteenliittymaa pidettaisiin yhdistyksena, on silla oltava:

* vahintaan kolme jasenta
* aatteellinen tarkoitus

* lisaksi sen toiminta on katsottava pysyvaksi.

* Aatteellinen yhdistys ei saa tavoitella vdlitontd taloudellista
etua tai voittoa jasenilleen.

* Aatteellisia yhdistyksia ovat mm. ammatilliset etujarjestot,
urheilu- ja harrastusyhdistykset, kulttuuri- ja sosiaaliyhdistykset
seka poliittiset puolueet.
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Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Julkisoikeudelliset yhdistykset eivät kuulu yhdistyslain piiriin paitsi sovituin osin (poronhoitoyhdistykset, metsänhoitoyhdistykset, Korkeakoulujen oppilaskunnat, RAY, SPR jne.) > laissa määrätty tehtävä, kuuluminen pakollista esim. elinkeinotoiminnan harjoittajille
Yhdistyksellä oltava sääntöihin kirjattu aate, jonka toteuttamista varten yhdistys on perustettu. Toimintatavat konkretisoitava säännöissä.
1, 2 ja 3. asteen yhdistykset
Jäsenet voivat olla luonnollisia henkilöitä ja oikeushenkilöitä (yhdistykset, osuuskunnat, osakeyhtiöt, kunnat jne.)



Yhdistyksen paatoksenteko

* Yhdistyksessa ylin paatosvalta on jasenilla.

e Jasenet kayttavat paatosvaltaansa yhdistyksen kokouksissa:
vhdistyksen ylin paattava elin on yhdistyksen kokous

e S3annodissa maarattyja yhdistyksen kokouksia ovat kevat- ja
syyskokoukset, muita kokouksia yhdistys voi pitaa tarpeen
mukaan.

e Yhdistyksen kokouksiin voi osallistua verkkoyhteyden (tai
muun apuvalineen) valityksella yhdistyksen hallituksen
paatoksella.
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Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Etäosallistumisesta mainittava kokouskutsussa


Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

* Yhdistyksen kokous on laillinen ja paatosvaltainen kun se

on kutsuttu koolle yhdistyslain ja yhdistyksen saantojen
maaraamalla tavalla.

e Hallituksen kokouksien paatdsvaltaisuudesta saadetaan
vhdistyksen saanndissa.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL @


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Yhdistyslain 24§ kokouskutsusta:
kutsuttava koolle kuten säännöissä on määrätty
mainittava aika ja paikka
23§ mainitut asiat

Säännöt 10.6§ kokouskutsusta: 
mainittava kokouksessa käsiteltävät asiat
toimitettava 7 & 3 vrk ennen
Kutsumustapa

Päätösvaltaisuus säännöissä 13§



Yhdistyksen kokouksessa paatettavat asiat

Yhdistyslain mukaan (23 §) seuraavista asioista paatetaan aina
vhdistyksen kokouksessa ja asiasta on mainittava kokouskutsussa.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Yhdistyksen saantdjen muuttaminen (3/4 mddrdenemmisto)

Yhdistyksen kannalta merkittavan omaisuuden luovuttaminen
(3/4 mddrdenemmisto)

Ainestys- ja vaalijarjestyksen muuttaminen

Hallituksen tai sen jasenen taikka toiminnan- tai tilintarkastajan
valinta ja erottaminen

Tilinpaatoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontaminen

Yhdistyksen purkaminen (3/4 mddrdenemmisto)
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Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
1, 2 ja 6 edellyttävät ¾ määräenemmistön



Yhdistyksen saantomaaraiset kokoukset

Syyskokouksessa:

e Valitaan hallitus ja puheenjohtaja (parittomina vuosina)
* Valitaan toiminnan- tai tilintarkastaja

e Hyvaksytaan toimintasuunnitelma

e Hyvaksytaan talousarvio

e Valitaan tai vahvistetaan luottamusmiehet

e Valitaan edustajat yhteisjarjestoon tai muihin
vhteistoimintajarjestoihin

Kevatkokouksessa:

* Esitellaan ja hyvaksytaan toimintakertomus
* Luetaan toiminnantarkastajien lausunto

e Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta

e Paatetaan hallituksen vastuuvapaudesta
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Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Hallituksen vaalit: henkilökohtainen suhteellinen vaalitapa (jos 1/5 äänioikeutetuista läsnä olevista jäsenistä sitä vaatii) 11.3§
Vaalit toimitetaan suljettuna lippuäänestyksenä (Tsekkaa!!)



Kasitteiden maarittelya JHL-0PTSTO

Maarittele seuraavat kasitteet parin/pienryhman kanssa omin sanoin:
e Paatosvaltaisuus

* Ehdoton enemmisto

* Nimenkirjoitusoikeus

e Hallituksen vastuuvapaus

* Esteellisyys

* Moitteenvarainen paatos

* Mitaton paatos

e Jasenen yhdenvertaisuus
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Pohdittavaa JHL-0PITO

* Mika ero on ehdottomalla enemmist6lla, yksinkertaisella
enemmistolla ja maaraenemmistolla?

* Miten puheenjohtajan on aanestysta jarjestettaessa
toimittava, jos daanestettavana on useampi kuin kaksi esitysts,
jotta saavutetaan ehdoton enemmisto?

e Vertaile danestamisen ja yksimielisen (konsensuaalisen)
paatoksenteon etuja ja haittoja.
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Kuka paattaa ja
milla oikeudella?
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Yhdistyksen hallinto

* Yhdistyslain mukaan yhdistyksella on oltava hallitus ja
puheenjohtaja.

e Hallitus edustaa yhdistysta.

* Yhdistyslaki ei sisalla suoria maarayksia koskien hallituksen
kokouksia. Hallituksen on kuitenkin seurattava paatoksenteossaan
saantoja ja soveltuvin osin yhdistyslakia.

e JHL-yhdistyksen hallituksen on lisaksi noudatettava liiton
edustajiston seka hallituksen paatoksia ja ohjeita.
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Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Hallitus toimeenpanee yhdistyksen kokouksen päätökset
Edustaa yhdistystä
Hallituksen tehtävä säännöissä 13§
Hallitus voi perustaa jaostoja / työryhmiä toimintansa tueksi > vastuuta ei voi delegoida


Hallituksen vastuu — lyhyt oppitunti

e "Hallituksen on lain ja saantojen seka yhdistyksen paatosten mukaan
huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita. Hallituksen on huolehdittava
siita, etta yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on
luotettavalla tavalla jarjestetty. ”(YhdL 35 8)

e "Hallituksen jasen, yhdistyksen toimihenkil6 ja toiminnantarkastaja on
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka han on toimessaan tahallisesti tai
huolimattomuudesta aiheuttanut yhdistykselle.” (YhdL 39 §)
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Hallituksen tehtavat — saannot

* Yhdistyksen syyskokouksessa kahdeksi vuodeksi valittu hallitus hoitaa
vhdistyksen asioita ja omaisuutta.

e Hallituksen tulee hoitaa huolellisesti yhdistyksen omaisuutta ja tallettaa
sen varat luotettavasti ja yhdistykselle edullisesti.

e Hallituksen tulee neljannesvuosittain tarkastaa taloudenhoitajan laatima
selvitys yhdistyksen taloudellisesta asemasta.

* Puheenjohtaja kutsuu koolle hallituksen kokoukset. Hallitus puolestaan
kutsuu koolle yhdistyksen saantomaaraiset, seka tarpeen vaatiessa,
ylimaaraiset kokoukset.

e Hallitus panee toimeen yhdistyksen kokouksen paatokset.

e Hallitus on vastuussa yhdistyksen kokoukselle.
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Hallituksen tehtavat — saannot... jatkuu

e Hallitus paattaa yhdistyksen jaseneksi ottamisesta.

e Hallituksen on toimitettava liiton hallituksen, toimiston tai
aluetoimiston pyytamat tiedot annettuun maaraaikaan mennessa.

e Hallitus voi perustuu yhdistyksen toiminnan tueksi jaostoja.

e Hallituksen jasenet ovat vastuussa siita vahingosta, jonka heidan
huolimattomuutensa tai lain taikka yhdistyksen saantdjen vastainen
toiminta on yhdistykselle aiheuttanut.
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Hallituksen kokoukset
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Hallituksen kokoukset

e Vaikka yhdistyslaki ei sisallakaan maarayksia hallituksen kokouksia
koskien, on hallituksen seurattava soveltuvin osin yhdistyslakia seka
seurattava yhdistyksen saantoja.

e Hallituksen on esimerkiksi valmisteltava kokouksensa, pidettava
kokouksista poytakirjaa seka tehtava paatokset joko yksimielisesti tai
aanestamalla.

e Hallituksen jasenen on hyva tuntea yhdistyslaki, yhdistyksen saannét ja
kokoustekniikka (vakiintuneet kokousta ohjaavat menettelytavat).
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Kokouksen kaytannon jarjestelyt

e Kokoontumispaikan on oltava kaikin puolin miellyttava: siisti, valoisa,
ei lilan kuuma eika kylma jne.

e Kahvitukselle kannattaa varata oma aikansa ennen kokouksen alkua.
Siina samalla on mukava vaihtaa kuulumiset. Nain kokouksessa
voidaan keskittya kokousasioihin.

e Kokouksen osallistujat jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan
istumaan siten, etta kaikki nakevat toistensa kasvot. Tama parantaa
vuorovaikutusta.

* Huolehtikaa aina siita, etta kokoukset eivat veny tunteja kestaviksi
maratoneiksi.
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Hallituksen kokoukset

* Hallituksen kokoukset ovat paatosvaltaisia, kun puheenjohtajan lisaksi
enemmisto hallituksen muista jdsenistd on lasna.

o Paatokset tehdaan ehdottomalla édédnten enemmistéllé ja aanten
mennessa tasan puheenjohtajan mielipide ratkaisee.

* Hallituksen poytakirjat ovat luottamuksellisia, eivat siis julkisia: vain
hallituksen jasenilla ja toiminnantarkastajalla on oikeus saada
nahtavakseen hallituksen kokouspoytakirjat.

* Jasenella on oikeus poytakirjanotteeseen niiden asiakohtien osalta,
joissa kasitellaan haneen liittyvia asioita.
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Kokouskutsu

e Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta, tai pj:n ollessa estynyt
varapuheenjohtajan kutsusta. Sihteeri valmistelee ja lahettaa kutsun.

e Kokous on kutsuttava myos koolle, jos kolme hallituksen jasenta katsoo sen
tarpeelliseksi.

* Kokouskutsu on toimitettava kaikille hallituksen jasenille sovitulla tavalla ja
siina tulisi mainita aika, paikka ja tarkeimmat kasiteltava asiat.

* Hallitus voi kokoustaa myos kaikkien hallituksen jasenten yhteisella
suostumuksella tietoliikenneyhteyden tai muun vastaavaan teknisen
apuvalineen valityksella.

* Jos yhdistyksen jasenia edustava luottamusmies ei ole hallituksen jasen,
hanelle on ilmoitettava kaikista hallituksen kokouksista ja hanella on niissa
|lasndolo- ja puheoikeus, ellei hallitus yksimielisesti toisin paata.
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Asia- tai esityslista

* Asia- tai esityslista sisaltaa kokouksessa kasiteltavat asiat ehdotetussa
kasittelyjarjestyksessa.

* Asialista sisaltaa kasiteltavat asiat otsikoituina, esityslista sisaltaa myos
toimenpide-ehdotukset.

* Yleensa hallitus sopii, etta kokouksissa tehdaan paatoksia vain listalla
olevista asioista, paitsi kiireellisissa tapauksissa.

e Hyva kaytanto on toimittaa asia- tai esityslista liitteineen kokouskutsun
vhteydessa.

 Puheenjohtaja ja sihteeri valmistelevat asia- tai esityslistan yhdessa.
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Poytakirja

* Myos hallitusten kokouksista on laadittava poytakirja

e Sihteeri laatii kokouksen poytakirjan, mutta puheenjohtaja
vastaa siita, etta poytakirja laaditaan.

e Poytakirja voidaan laatia: paatospoytakirjana,
selostuspoytakirjana, keskustelupoytakirjana

e Poytakirjan on vastattava kokouksen kulkua

e Poytakirja voidaan tarkastaa: seuraavassa kokouksessa, kuluvan
kokouksen aikana tai poytakirjantarkastajien toimesta

* Puheenjohtaja ja sihteeri allekirjoittavat hyvaksytyn poytakirjan
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Hallituksen kokouksen kulku
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©
Hallituksen kokouksen kulku JHL-OPISTO

1. Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

2. Kokouksen laillisuuden ja pddtosvaltaisuuden toteaminen

Puheenjohtaja selostaa laillisuuden ja paatosvaltaisuuden ehdot, tarkistaa
toteutuvatko ne, ja osoittaa niiden tulleen taytetyiksi tai jaaneen tayttymatta.

Paatosvaltaisuus toteutuu, kun lasna on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
ja enemmisto hallituksen muista jasenista.

Paatosvaltaisuuteen vaaditaan myos, etta kokouskutsu on toimitettu kaikille
hallituksen jasenille kuten on sovittu.
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Hallituksen kokouksen kulku

3. (Kokouksen jirjestédytyminen)
Valitaan kokouksen virkailijat yhdistyksen saannot huomioiden

Puheenjohtaja johtaa puhetta hallituksen ja yhdistyksen kokouksissa, paitsi
ollessaan esteellinen

Sihteerina toimii hallituksen valitsema sihteeri
Valitaan poytakirjan tarkastajat tai sovitaan poytakirjan tarkastuksesta

Valitaan aantenlaskijat
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Hallituksen kokouksen kulku

4.  Esityslistan hyvéksyminen
Esityslista hyvaksytaan sellaisenaan tai kasittelyjarjestysta voidaan muuttaa.
Jarjestyksen muuttuessa numerointi paivitetaan.

Yleensa hallitus sopii, etta paatoksia voidaan tehda vain esityslistalla olleista
asioista (paitsi kiireellisissa tapauksissa).

Kun esityslista on hyvaksytty, voidaan sita muuttaa ainoastaan kokouksen
paatoksella.
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Hallituksen kokouksen kulku

5. (Edellisen kokouksen poytdkirjan tarkistus)

Tarkistetaan edellisen kokouksen poytakirja, jollei ole sovittu, etta poytakirjan
tarkastavat poytakirjantarkastajat.

Jos poytakirjaan halutaan joitain asiakorjauksia, tehdaan merkinta seka
virheelliseen etta tarkastavan kokouksen poytakirjaan. Tarkastavan kokouksen
poytakirjaan merkitaan myos haluttu oikaisu.

Pienet kirjoitusvirheet voidaan kuitenkin korjata suoraan tarkastettavaan
poytakirjaan.
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Hallituksen kokouksen kulku

6. llmoitusasiat
* llmoitusasioista ei tehda yleensa paatoksia.

* Esim. uusien jasenten hyvaksyntd, eronneet jasenet, tulevat tapahtumat jne.

/. Pdaatoésasiat
* Jokainen paatosasia kasitellaan omana asiakohtanaan.
* Toisiinsa liittyvat asiat kasitellaan perakkain.

* Suositeltavaa kasitella ensin tarkeat ja kiireelliset asiat.
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Hallituksen kokouksen kulku

8. Keskusteluasiat

* Keskustelua edellyttavat asiat, joista ei tehda viela paatoksia.

9. Muut asiat
* Tavoitteena on, etta kokouksessa paatetaan vain kutsussa mainituista asioista.

» Sovitaan seuraavasta kokouksesta.

10. Kokouksen pddttéiminen
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Jarjestetaan!
Johdatus jarjestamiseen ja
jarjestaytymiseen
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Jarjestaminen on osallistavaa, yhteisollista ja
aloitteellista edunvalvontaa tydpaikalla

- -
V:f:’b - 4,_‘##"‘
Z &
re®

ORGANIZE.
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Jarjestaminen on liiton
perustarkoituksen toteuttamista

“Jdrjestdminen on tyontekijoiden ja tyoyhteison tukemista ja ohjaamista
siihen, ettd he itse pystyvdt, osaavat ja uskaltavat hoitaa tyoyhteisoénsd
edunvalvonta-asioita paremmin.”

Pertti Paajanen, JHL

"Jdrjestdminen on tyontekijoiden tietoisuuden lisddmistd siitd, mikd on
ammattiyhdysliike ja sen voima.”

Erkan Ersoy, UNI Global Union

"Jdrjestdjdn tehtdvd on nostaa esille kysymyksid, jotka yllyttévit
toimintaan ja jotka rikkovat vallitsevan toimintakaavan.”

Saul Alinsky: Rules of Radicals
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Ammattiliiton jarjestaja

tunnistaa ja testaa potentiaalisia jarjestamisesta kiinnostuneita
johtohahmoja

kehittaa heidan johtajuuttaan jarjestelmallisesti
tyopaikan johtohahmojen johtaja - ei heidan ongelmiensa ratkaisija

vastaa jarjestamiskampanjan strategisesta suunnittelusta, jolla
kampanja voitetaan

on suorittanut jarjestajakoulutuksen
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Tyopaikan jarjestamiskampanja (kesto n. 8-12 vk)

Taustatutkimus ja valmistelu

Selvita liiton rekistereista, tyontekijoilta ja muista lahteista kampanjan
onnistumisen kannalta keskeista tietoa tyopaikasta/yrityksestd. Miten tyot
on jarjestetty tyopaikalla, kuka tyoskentelee ja missa jne.

Edunvalvontakysymysten tunnistaminen, perustan luominen (1:1-
keskustelut = “yksykkoset”)

Mita asioita tyontekijat haluaisivat muuttaa tyopaikalla? Tavataan ja
keskustellaan asioista tyontekijoiden kanssa. Keskustellaan myos
tyonantajan suhtautumisesta ammattiliittoihin.

Jarjestaytymistoimikunnan perustaminen (JTK) ja Me olemme liitto —kokous
(MOL)

Tyontekijoiden sitoutuminen, osallistaminen

Tyopaikkatasolla liiton toimintakyky riippuu tyontekijoiden sitoutumisesta.
Pyritaan loytamaan aktiivisia jasenia ja rekrytoimaan uusia jasenia.
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Tyopaikan jarjestamiskampanja (kesto n. 8-12 vk)

Liittorakenteiden luominen ja vahvistaminen

Perustetaan tyopaikalle tybhuonekunta ja valitaan luottamushenkilot yhdessa alueen
ammattiosaston kanssa.

Edunvalvontakamppailu ja neuvottelu
Tyontekijoille tarkeista asioista aloitetaan neuvottelut tyonantajan kanssa.
Voitto

Tyopaikalla on selkeat toimintamallit yhteistoiminnalle tyontekijoiden ja tydnantajan
valilla. Tydntekijat osallistuvat tyopaikalla liiton toimintaan ja haluavat kehittaa omaa
tyopaikkaansa.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL @



Ay-liikkeen voima
On sen jasenissa

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL



Miksi jasenmaara on tarkeaa?

e Ay-liike on joukkovoimaa. Mita enemman jasenia, sita enemman
neuvotteluvoimaa.

e Suuret ikdluokat siirtyvat elakkeelle. Nuoria tarvitaan jatkamaan ja uudistamaan ay-
toimintaa.

* Myos tyopaikkojen haviaminen kutistaa jasenmaaraa.

* Yleinen tyottomyyskassa YTK eli ns. “Loimaan kassa” ei tee ainuttakaan tyoehtoihin
liittyvaa sopimusta, eika aja jasenen asiaa oikeudessa tai tyopaikalla. YTK on
tyottomyyskassa.
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Jasenhankinta

* Tuokaa jaseneksi liittymisen edut ja hyodyt esiin selkeasti.
* Ennakoikaa vastavaitteet ja ennakkoluulot.
e Olkaa ystavallisia ja ymmartavaisia.

e Jasenhankintakampanjoiden ohella tarkeaa on
luottamushenkildiden ja ay-aktiivien jokapaivainen toiminta,
saavutettavuus ja nakyminen tyopaikoilla.

« Alka3 ajako perdlauta auki! Eli huolehtikaa, ett3 jisenet ovat
tyytyvaisia ja kerran liityttyaan myos pysyvat jasenina.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
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