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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

AIPRO OY:TA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Paikka

Aika

Etelaranta 10, Paltan toimisto

18.9.2020

Sopimusosapuolten valilla on saavutettu uutta tydehtosopimusta koskeva neuvotte-
lutulos, joka on 17.9.2020 hyvaksytty liittojen hallinnoissa niita sitovaksi tyoehtoso-

pimukseksi.

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi on 2.10.2020 - 31.3.2024. Voimassaolo jatkuu taman jal-
keen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota
vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paatty-
mista.

2. Palkantarkistukset

2.1.

2.2

2.3.

Palkantarkistukset 2020

Tyontekijdiden palkkoja ja vahimmaispalkkataulukoita korotetaan
1.10.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
1,6 % suuruisella yleiskorotuksella.

Palkantarkistukset 2021

Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttoon 1.9.2021 ja palkantarkistuk-
set toteutetaan sita kautta.

Palkantarkistukset 2022

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti paaluottamusmiehen kans-
sa ottaen huomioon yrityksen talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne se-
ka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Tyonantaja toimittaa paaluotta-
musmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen talous-, tilauskanta- ja tyollisyys-
tilanteesta seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta 31.1.2022 men-
nessa. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa yrityksen tilan-
netta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkaraken-
netta, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja palkkaporrastusta seka tuotta-



vuuden kehittymista tyopaikalla. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luot-
tamuksellisia ja niita ei voida kayttda muussa tarkoituksessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistuk-
sen toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluotta-
musmiehen kanssa 28.2.2022 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamises-
ta sovita.

Palkantarkistuksen maaraytyminen ajalle 1.4.2022-31.3.2023, mikali
paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta

Palkkoja ja palkkataulukoita korotetaan korotuksella, jonka voimaantu-
loajankohta (korotusajankohta) maaraytyy vastaavalla periaatteella kuin
teknologiateollisuuden tydntekijoitd koskevassa tydehtosopimuksessa
sovitaan (jos teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevassa tyoehtoso-
pimuksessa sovitaan esimerkiksi siten, etta palkkoja korotetaan kahden
kuukauden kuluttua edellisen sopimuskauden paattymisesta, Airpro
Oy:td koskevan tydehtosopimuksen palkankorotusten ajankohta olisi
1.6.2022).

Korotuksen (korotusprosentin) suuruus maaritellaan seuraavalla lasken-
tamallilla:

Korotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydehtosopi-
musten 28.2.2022 mennessa tiedossa olevien ja 1.12.2021 - 30.11.2022
aikana toteutettujen/toteutettavien korotusten (yleiskorotus + mahdolli-
nen yrityskohtainen erd) matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia)
ottaen huomioon korotusjaksojen (yleiskorotus + mahdollinen yrityskoh-
tainen erd) pituudet!'! ja korotusten (yleiskorotus + mahdollinen yritys-
kohtainen erda) voimaantuloajankohdat siten, ettd kustannusvaikutus
keskimaarin vuodessa on yhta suuri kuin verrokkialojen kustannusvaiku-
tus keskimaarin vuodessa ja keskimaarin sopimuskauden aikana:

e Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus ry) ja

e Kemian perusteollisuuden tyoehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarassa huomioidaan se prosentti-
maarainen kustannusvaikutus, jolla kyseisen tyoehtosopimuksen osa-
puolet ovat sopineet kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista tydehto-
sopimukseen. Sopimuskorotuksen maara on sovittujen palkankorotusten
ja tekstimuutosten ja muiden mahdollisten tyéehtosopimusmuutosten
kokonaiskustannusvaikutuksen suuruinen, minka verrokkialojen osapuo-
let ovat todenneet tydehtosopimusratkaisussaan.

Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran
kustannusvaikutusta.

[ lasketaan edellisen sopimuskauden paattymisesta, jos sopimuksen voimaantulo viivastyisi.
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24,

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tyoehtosopimuksen mukaisesti em. tar-
kastelujakson aikana euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu sopi-
muskorotusten laskennallisesta siirtamisesta myohempaan ajankohtaan,
vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaeran prosentuaali-
nen osuus verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaeran maara tydehto-
sopimuksen soveltamisalalla lasketaan edella maaritetyn prosentin pe-
rusteella. Taman jalkeen lasketaan kertaerista verrokkialojen matemaat-
tinen keskiarvo. Laskelman mukainen kertaera toteutetaan taman tyoeh-
tosopimuksen tyontekijoille korotuksen ajankohtana (pyoristys tayteen
euroon ja osa-aikaisille ty6ajan suhteessa). Mikali jommankumman ver-
rokkialan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu
28.2.2022, jatetdan se kertaeran laskennassa pois jakajasta.

Jos kemian perusteollisuuden tyéehtosopimuksen osalta neuvottelurat-
kaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 28.2.2022 tai sen em. periaattein
laskettu korotus on miinusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulkopuolelle
korotusta laskettaessa.

Jos teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevassa tydoehtosopimukses-
sa ei ole 28.2.2022 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua tai sen
em. periaattein laskettu yleiskorotus on miinusmerkkinen, osapuolet so-
pivat tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan
ja -tavan mahdollisista muutoksista. Palkantarkistukset toteutetaan kai-
kissa tapauksissa taman kohdan ensimmaisessa kappaleessa sovitusta
korotusajankohdasta lukien.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen maarasta
5.3.2022 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman
aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kum-
pikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovitteli-
jan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 31.3.2022 mennessa. Ratkaisun
perusteella toteutettavat korotukset maksetaan viimeistdan kahden kuu-
kauden kuluessa ratkaisun antamisesta. Lautakunnan mahdolliset kus-
tannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.

Palkantarkistukset 2023

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti paaluottamusmiehen kans-
sa ottaen huomioon yrityksen talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne se-
ka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Tyonantaja toimittaa paaluotta-
musmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen talous-, tilauskanta- ja tydllisyys-
tilanteesta seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta 31.1.2023 men-
nessa. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa yrityksen tilan-
netta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkaraken-
netta, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja palkkaporrastusta seka tuotta-
vuuden kehittymista tydpaikalla. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luot-
tamuksellisia ja niita ei voida kayttad muussa tarkoituksessa.



Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistuk-
sen toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluotta-
musmiehen kanssa 28.2.2023 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamises-
ta sovita.

Palkantarkistuksen maaraytyminen ajalle 1.4.2023-31.3.2024, mikali
paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta

Palkkoja ja palkkataulukoita korotetaan korotuksella, jonka voimaantu-
loajankohta (korotusajankohta) maaraytyy vastaavalla periaatteella kuin
teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevassa tyoehtosopimuksessa
sovitaan (jos teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevassa tydehtoso-
pimuksessa sovitaan esimerkiksi siten, etta palkkoja korotetaan kahden
kuukauden kuluttua edellisen sopimuskauden paattymisesta, Airpro
Oy:td koskevan tyoehtosopimuksen palkankorotusten ajankohta olisi
1.6.2023).

Korotuksen (korotusprosentin) suuruus maaritellaan seuraavalla lasken-
tamallilla:

Korotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyoehtosopi-
musten 28.2.2023 mennessa tiedossa olevien ja 1.12.2022 - 30.11.2023
aikana toteutettujen/toteutettavien korotusten (yleiskorotus + mahdolli-
nen yrityskohtainen erd) matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia)
ottaen huomioon korotusjaksojen (yleiskorotus + mahdollinen yrityskoh-
tainen erd) pituudetl'! ja korotusten (yleiskorotus + mahdollinen yritys-
kohtainen era) voimaantuloajankohdat siten, ettd kustannusvaikutus
keskimaarin vuodessa on yhta suuri kuin verrokkialojen kustannusvaiku-
tus keskimaarin vuodessa ja keskimaarin sopimuskauden aikana:

e Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus ry) ja

e Kemian perusteollisuuden tyoehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarassa huomioidaan se prosentti-
maarainen kustannusvaikutus, jolla kyseisen tyoehtosopimuksen osa-
puolet ovat sopineet kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista tyoehto-
sopimukseen. Sopimuskorotuksen maara on sovittujen palkankorotusten
ja tekstimuutosten ja muiden mahdollisten tyoehtosopimusmuutosten
kokonaiskustannusvaikutuksen suuruinen, minka verrokkialojen osapuo-
let ovat todenneet tydehtosopimusratkaisussaan.

Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran
kustannusvaikutusta.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tyéehtosopimuksen mukaisesti em. tar-
kastelujakson aikana euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu sopi-

[ lasketaan edellisen sopimuskauden paattymisesta, jos sopimuksen voimaantulo viivastyisi.
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muskorotusten laskennallisesta siirtamisesta myohempaan ajankohtaan,
vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaeran prosentuaali-
nen osuus verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaeran maara tydehto-
sopimuksen soveltamisalalla lasketaan edella maaritetyn prosentin pe-
rusteella. Taman jalkeen lasketaan kertaerista verrokkialojen matemaat-
tinen keskiarvo. Laskelman mukainen kertaera toteutetaan taman tyoeh-
tosopimuksen tyontekijoille korotuksen ajankohtana (pyoristys tayteen
euroon ja osa-aikaisille ty6ajan suhteessa). Mikali jommankumman ver-
rokkialan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu
28.2.2023, jatetdan se kertaeran laskennassa pois jakajasta.

Jos kemian perusteollisuuden tyéehtosopimuksen osalta neuvottelurat-
kaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 28.2.2023 tai sen em. periaattein
laskettu korotus on miinusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulkopuolelle
korotusta laskettaessa.

Jos teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevassa tydoehtosopimukses-
sa ei ole 28.2.2023 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua tai sen
em. periaattein laskettu yleiskorotus on miinusmerkkinen, osapuolet so-
pivat tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajan- koh-
dan ja -tavan mahdollisista muutoksista. Palkantarkistukset toteutetaan
kaikissa tapauksissa taman kohdan ensimmaisessa kappaleessa sovi-
tusta korotusajankohdasta lukien.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen maarasta
5.3.2023 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman
aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kum-
pikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovitteli-
jan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 31.3.2023 mennessa. Ratkaisun
perusteella toteutettavat korotukset maksetaan viimeistdan kahden kuu-
kauden kuluessa ratkaisun antamisesta. Lautakunnan mahdolliset kus-
tannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.

3. Kilpailukykysopimuksen mukaisen tyoajan pidennyksen poistuminen

Osapuolet toteavat, etta kilpailukykysopimuksen mukainen tyoajanpi-
dennys poistuu viimeistaan 31.10.2020 lukien (tasoittumisjakson katkon
yhteydessa). Mikali kiky-tunnit (vanha tes 5a §) on taman sopimuksen
voimaan tullessa suunniteltu tasoittumisjaksoon tai vahvistettuun tyévuo-
roluetteloon, ei niista muodostu korotetulla palkalla maksettavaa lisa- tai
ylity6ta, vaan ne maksetaan peruspalkalla.

Osapuolet toteavat, ettd mikali tydehtosopimuksen johonkin kohtaan on
unohtunut kilpailukykysopimuksen mukaisen tyoajanpidennyksen “hei-
jastuma”, joka on jaanyt korjaamatta, korjataan se myéhemmin.



4. Yksinomaan tyoaikalain pykaliin viittaavat maaraykset eivat ole tydoehtoso-
pimuksen osia.

Osapuolet toteavat, etta tydehtosopimuksen kirjausten on todettu olevan
1.1.2020 voimaan tulleen tyOaikalain mukaisia. Mikali tyoehtosopimuk-
seen on jaanyt viittauksia vuoden 1996 tydaikalakiin siihen myéhemmin
tehtyine muutoksineen, viittaukset kaydaan tarvittaessa lapi sopimus-
kauden aikana ja paivitetdan ne viittaamaan 1.1.2020 voimaan tullutta
tybaikalakia.

5. Tyoryhmat

5.1.

5.2.

5.3.

Tyoehtosopimustyoryhma

Tyoryhman tehtavanad on 31.5.2021 mennessa tehda kohdan 8.34
(palkkaliitteen uudet taulukot) viitetoimenkuvat.

Tyoryhmassa laaditaan "polku” siihen, miten palvelutehtavasta voi siirtya
turvatehtavaan.

Tyoryhma valmistelee/ kehittdad tyoehtosopimuksen tydaikaa koskevia
maarayksia ja selvittda vaihtoehtoisia tydaikamalleja, edistaa tydehtoso-
pimuksen tarjoamien tydaikajoustojen kayttoonottoa seka laatii ohjeis-
tusta tydaikapankin kaytosta.

Tyoryhmassa kasitellaan erikseen tydhon kutsuttavien kayttétapaa ja lu-
kumaaria seka tapaa, jolla heille tarjotaan lisatyota ja/ tai yhtiossa
avoinna olevia tehtavia.

Lisaksi selkiytetaan ja yksinkertaistetaan tydehtosopimuksen kokonais-
sisaltda ja sanamuotoja seka kehitetaan teknista rakennetta.

Tyoryhma koostuu paikallisista osapuolista.

Tyoryhma tyokyvyn ja tyossajaksamisen yllapitamiseksi

Tyéryhman tavoite on saada Airprossa sairauspoissaolot puolitettua.
Tyoryhma voi tehda esityksia myos tydehtosopimusmuutoksista kesken
sopimuskauden 2020-2024. Tyéryhman on saatava esitys valmiiksi vii-
meistaan 30.6.2021, ellei tydoryhma sovi maaraajan pidentamisesta.

Tyoryhma ammattiosaamisen vahvistamisesta turvatarkastajille

Tyoéryhman tulee tehda esitys turvatarkastajien ammattitutkinnosta.



6. Koronapandemian ajaksi sovitut poikkeukset tyoehtosopimukseen

— tyontekijan lomauttamisessa noudatetaan 5 paivan lomautusilmoi-
tusaikaa

— yhteistoimintalain mukainen neuvotteluaika lomautustilanteissa on 5
paivaa

— takaisinottovelvoiteaika on 9 kuukautta

Taman kohdan mukaiset poikkeukselliset menettelyajat ovat maaraai-
kaisia ja voimassa 31.12.2020 saakka, jolleivat osapuolet muuta sovi.

7. Jatkuvan neuvottelun periaate

Tybehtosopimusosapuolten valilla noudatetaan jatkuvan neuvottelume-
nettelyn periaatetta.

Mikali Airpron operoimilla lentoasemilla ei matkustajamaarissa saavuteta
vuoden 2021 loppuun mennessa vahintaan 60 % vuoden 2019 tasosta,
kokoontuvat TES-osapuolet miettimaan alan tulevaisuutta ja kustannus-
tasoa valittomasti vuoden 2022 alussa.

8. Tekstimuutokset tyoehtosopimukseen

8.1.

8.2.

Muutetaan 1 § kuulumaan seuraavasti:

Tata tyoehtosopimusta sovelletaan tyontekijoihin, jotka tyoskentelevat
Airpro Oy:ssd muun muassa seuraavissa toiminnoissa: turvatarkastus,
kuvantulkinta, lentoaseman yllapito- ja palvelutehtavat seka matkustus-
palvelut.

Maarayksia ei sovelleta yrityksen johtoon tai naihin rinnastuviin ylempiin
toimihenkilGihin.

Muutetaan 3 §:n 1. kohdan 2. kappale kuulumaan seuraavasti:

Koeaika: Tydsopimus solmitaan kulloinkin voimassa olevan tydésopimus-
lain mukaisella koeajalla. Jos henkild on toiminut erikseen toihin kutsut-
tavana tyontekijana niin kauan, ettd hanen tyotuntinsa vastaavat kokoai-
kaisen tyontekijan 6 kuukauden tyGtuntimaaraa/ tydsopimuslain mukais-
ta enimmaiskoeajan tyétuntimaaraa, ei tydsopimusta muutettaessa tois-
taiseksi voimassa olevaksi noudateta koeaikaa.

(Tasta jatkuu Harjoitteluaika: Tyontekijan tehtavan....)



8.3.

8.4.

8.5.

Lisataan 3 §:an uusi 5. kohta kuulumaan seuraavasti:

5. Takaisinottoaika

Liitteen 2 (Irtisanomissuojasopimus 2012) 19 §:sta poiketen takaisinot-
toaika on kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain mukainen.

Muutetaan 5 §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

1.

Jaksotyontekijoiden tyoaika (tasoitusjaksomaarays ja 120h/128h
per 3 viikkoa voimaan 2.10.2020 lahinna alkavan tasoitusjakson
alusta lukien ja saanndllinen tyoaika 12.4.2021 lukien eli 27 viikkoa
tasoitusjaksomuutoksesta)

Jaksoty6ssa noudatetaan keskimaaraista tybaikaa, jossa saanndlli-
nen tyQaika tasoittuu keskimaarin 112 tuntiin 30 minuuttiin / tydnanta-
jan maarittelema kolmeviikkoisjakso enintdan 27 viikon pituisen ta-
soitusjakson aikana. Nk. sesonkikentilla (Rovaniemi, Kittila, Enonte-
kid, Ivalo, Kuusamo) tasoitusjakso on kuitenkin enintdan 51 viikkoa.
TyOnantaja maarittelee tasoitusjakson pituuden. Tasoitusjakson pi-
tuudesta voidaan sopia paikallisesti toisin.

(Soveltamisohje ennallaan)

Keskimaaraisena jarjestetyssa jaksotydssa saannodllinen tybaika ei saa
kolmen viikon ajanjaksossa ylittaa

e sesonkikentilla (Rovaniemi, Kittila, Enontekio, Ivalo, Kuusamo)
128 tuntia
e muilla kentilla 120 tuntia

ellei tydnantajan ja tydntekijan valilla ole toisin sovittu tai lento-
asemakohtaisesti paaluottamusmiehen ja tyonantajan kanssa ole
toisin sovittu paikallisesti.

Arkipyhat eivat vahenna jakson tydaikaa, vaan niiden lyhentava vaikutus
on otettu huomioon saanndllista jaksottaista tybaikaa lyhentamalla.

Poistetaan 5 §:n 3. kohta
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8.6.

Muutetaan kohta 5 a § ja sen otsikko kuulumaan seuraavasti:

Tbaian pidentiminend 12017 luki
Tvbaian pid . iaattoid Kaisosti

5a § Liukuva tyoaika

Ty6ehtosopimuksen saanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koske-
vista maarayksista poiketen voidaan sopia liukuvasta tydajasta niin, etta
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8.7.

tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen tydaikansa
sijoittamisesta. Sovittaessa liukuvasta ty6ajasta on sovittava ainakin:

1) yhdenjaksoisesta kiinteasta tyoajasta,

2) tyGajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamises-
ta;

3) lepoaikojen sijoittamisesta;

4) saannollisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tydajassa saannodllistd vuorokautista tytaikaa lyhentaa tai
pidentaa liukuma-aika, joka saa olla enintaan viisi tuntia. Viikoittainen
saanndllinen tydaika saa olla keskimaarin enintdan 40 tuntia kahdentois-
ta kuukauden seurantajakson aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liu-
kumarajojen puitteissa. Seurantajakson paattyessa ylitysten kertyma
saa olla enintaan 40 tuntia ja alitusten maara enintdan 20 tuntia.

Péytékiriamerkinta:
Palta ja JHL pitdvéat hyvéna, ettd liukuvan tybajan raamit sovitaan
luottamusmiehen tai muutoin yhdessé henkiléstén kanssa.

Lisataan uusi 5b § kuulumaan seuraavasti:
Koulutukset ja kehittamistilaisuudet
Koulutukset ja kehittamistilaisuudet 1.1.2021 lukien

TyOnantaja voi osoittaa tydntekijalle saanndllisen vuosittaisen tyoajan li-
saksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto-
tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun paran-
tamiseksi tyOpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestetta-
via kehittamistilaisuuksia enintaan 20 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllistd tydaikaa, joka voidaan teettaa tyéehtosopi-
muksessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tyOajan lisaksi. Koulutuksen
tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan perustuntipalkkaa.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tyévuoro
pitenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin
enintdan kahdella tunnilla paivassa. Koulutus tai kehittamistilaisuus voi-
daan toteuttaa myos kokonaisena paivana. Koulutus- ja kehittamistilai-
suutta ei voida sijoittaa arkipyhille, sunnuntaille tai arkipyhaviikon lauan-
taille.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet pyritdan kirjaamaan koulutussuunni-
telmaan. Koulutus ja kehittdmistilaisuudet pyritdan ilmoittamaan tyovuo-
rosuunnittelun aikataulun puitteissa ja joka tapauksessa hyvissa ajoin si-
ten, etta tyontekija pystyy varautumaan ao. tilaisuuksiin. Tyontekijalla on
asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syistd mahdollisuus tapaus-
kohtaisesti kieltaytya koulutus- ja kehittamistilaisuuksista.
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Muutetaan 6 §:n 3.-4. kappaleet kuulumaan seuraavasti:

Tyovuoroluetteloon merkitty tydvuoro on vahintaan nelja tuntia, kahteen
erilliseen tydjaksoon jaetun tydvuoron yhteispituus vahintdan kuusi seit-
seman tuntia ja jokaisen tyorupeaman pituuden tulee olla minimissaan 2
tuntia.

TyoOntekijalle maksetaan jaetusta tydvuorosta 25 euron korvaus. Jaetun
tyovuoron korvaus maksetaan myos niissa tilanteissa, joissa tyontekija
tekee suunnitellun jaetun tydvuoron sijaan tyonantajan pyynndsta yh-
denjaksoisen vuoron (tekee vuoron ns. kiinni).

Soveltamisohje:

Kaksiosainen tybvuoro voidaan suunnitella esim. seuraavasti 3 + 3,
tai 4 + 2. Tybvuorojen véliin jdéavé aika tulee olla minimissdén 2 tun-
tia, ellei tybntekijdn kanssa muuta sovita.

(Jatkuu tekstilla Tyontekijan kanssa voidaan sopia...)

Muutetaan pykalaviittaus 6 §:n 2. kohdassa (vuorokautinen lepoai-
ka)

tydaikalaki 29 §:n sdannokset -> tydaikalaki 25 §:n sdannokset.

Muutetaan 6 §:n 3. kohta kuulumaan seuraavasti 5.10.2020 lukien:

Viikoittainen (seitseman paivan ajanjakso) vapaa-aika on aina vahintaan
35 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myoés silloin, kun viikkolepo jakautuu
kahdelle seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoit-
tuu sen seitseman paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse. Viikko-
lepo pyritaan antamaan vahintaan kerran kuukaudessa viikonvaihtees-
sa.

Péytéakirjamerkinta:

Tybaikalain 28 §:n 2.momentin mukaan viikkolevon aikana ty6hén
kaytetty aika on korvattava tyontekijélle mahdollisimman pian, kui-
tenkin kolmen kuukauden kuluessa tydn tekemisesté lyhentamaélla
hénen sééanndllista tybaikaansa saamatta jaénytté lepoaikaa vastaa-
valla ajalla.

Muutetaan 6 §:n 5. kohta kuulumaan seuraavasti:
Jos jaksotyontekija on vuosilomalla, tyopaivan laskennalliseksi pituu-

deksi jaksotydssa merkitadn 7 tuntia 26 minuuttia ja 12.4.2021 lukien 7
tuntia 30 minuuttia. Foimi ile i Opaivan pi
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8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

tuntia—39-—minuuttia- Tydaikaa lomasta lasketaan kalenteriviikossa viisi
paivaa.

Muutetaan 6 §:n 6. kohta kuulumaan seuraavasti:

Jos jaksotyontekija on ammatillisessa koulutuksessa tai henkild matkus-
taa ty0ssa, tyopaivan laskennalliseksi pituudeksi jaksotydssa merkitaan
7 tuntla 26 mlnuuttla ja12.4. 2021 Iuklen 7 tuntia 30 minuuttia. Feimiken-

- Tyopaiviksi
lasketaan kalenteriviikossa viisi paivaa. Ylityota laskettaessa koulutus- ja
matkapaiva ei ole tydssaolon veroista tydaikaa. Koulutustilaisuuksissa
noudatetaan yleissopimuksen kohtaa 7.

Muutetaan 6 §:n 7. kohta kuulumaan seuraavasti:

Jos jaksotydntekija on sairauslomalla, tydpaivan laskennalliseksi pituu-
deksi jaksotydssa merkitadn 7 tuntia 26 minuuttia ja 12.4.2021 lukien 7
tuntia 30 minuuttia tai vahvistetussa tydvuoroluettelossa sairauspaivalta
tyoalkaan Iasketaan Ilstan mukalnen tyovuoron pltuus Toimihenkilon

tyovuoroluetielossa—muuta—maaratty: Tyopaiviksi Iasketaan kalenterivii-

kossa viisi paivaa. Ylityota laskettaessa sairauspaiva on tydssaolon ve-
roista tyOaikaa.

Muutetaan 6 §:n 8. kohta kuulumaan seuraavasti:

Jos jaksotyontekija on poissa hyvaksyttavasta syysta, tyopaivan lasken-
nalliseksi pituudeksi jaksotyossa merkitddn 7 tuntia 26 minuuttia ja
12.4.2021 lukien 7 tuntia 30 minuuttia. Teimihenkilénlaskennallinen-tyd-
paivanpituus-on/tuntia-39-min- Tyopaiviksi lasketaan kalenterivilkkossa

viisi paivaa. Mikali nain laskettu jakson kokonaistuntimaara ylittaa tyoai-
kalain 7 §:n mukaiset tuntimaarat, maksetaan ylitydkorvaukset, kuten
tybaikalaissa on maaratty. Ylityota laskettaessa tilapainen poissaolopai-
va ei ole tyossaolon veroista tytaikaa.

Muutetaan 7 §:n 1.-2. kohdat kuulumaan seuraavasti:

1. Lisatyon kasite

Jaksotyontekijan lisatydta on tyonantajan tydvuoroluetteloon suunnitte-
leman tyon lisaksi tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ei ylita 120/ 128
tuntia kaytossa olevasta 3-viikkoisjakson saanndllisen tydajan enim-
maismaarasta riippuen. Lisatyota tehdaan vain esimiehen maaraykses-
ta.
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2. Lisatyo jaksotyossa

8.16.

8.17.

8.18.

Jos henkilo tulee tyonantajan aloitteesta ylimaaraiseen tyohon tai tyo-
vuoroa pidennetdan, maksetaan talldin syntynyt lisatyd ensisijaisesti
tyontekijalle pois korottamattomana tuntipalkkana, ellei erikseen muuta
sovita. Mikali kolmeviikkoisjakson tydaika ylittda 120/ 128 tuntia kaytds-
sa olevasta 3-viikkoisjakson saanndllisen tybajan enimmaismaarasta
riippuen, on tyo ylityota.

Soveltamisohje:

Tyontekijélle on esim. suunniteltu kolmiviikkoisjaksoon 100 tuntia
tyéta. Tybntekija tulee tybnantajan aloitteesta tekemé&én esim. sai-
rauspaikkauksia yhteensé 30 tuntia, jolloin jaksossa tehtyé tyoté syn-
tyy yhteenséa 130 tuntia. Tyd 100 tunnista 120/ 128 tuntiin voidaan
maksaa lisétyéné tai laittaa taseeseen. Yli 120/ 128 tunnin menevé
tyd on ylitydta.

Osa-aikaisiin tyontekijoihin sovelletaan samoja lisatydn rajoja kuin koko-
aikaisiin tyontekijoihin.

Poistetaan 7 §:n 3. kohta

Muutetaan 7 §:n 5. otsikko ja teksti kuulumaan seuraavasti:

Tyoajan enimmaismaaran tarkastelujakso

Tyobajan enimmaismaaran tarkastelujakso on enintdan 12 kuukautta.
Péytékiriamerkinta:
Tybnantaja saa vaihtoehtoisesti noudattaa vuoden 2020 ajan
20.3.2020 umpeen menneen tybehtosopimuksen maéréysta:
Ylity6té voidaan teettdé enintéén 250 tuntia vuodessa. Témén liséksi
paikallisesti voidaan erikseen sopia 80 tunnin lisdylitybsté vuodessa.

Muutetaan 7 §:n 6. kohta kuulumaan seuraavasti:
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Keskimaaraista jaksotyota tehtaessa jaksoylityotd on tyo, joka ylittaa
120 tuntia kolmen viikon jakson aikana. Jaksoylity6ta on myos tyo, joka
ylittaa tydaikalain mukaisen saanndllisen tyoajan tasoitusjaksossa. Ta-
soitusjakson saanndllinen tydaika saadaan kertomalla tydaikalain mu-
kainen saanndllinen kolmeviikkoisjakson tyoaika (120 tuntia) tasoitus-
jaksossa olevien kolmeviikkoisjaksojen lukumaaralla.

Soveltamisohje:

Séénndllinen tybaika voidaan kuitenkin suunnitella enintdén 120/
128 tunniksi 9 5 §:n 1. kohdan mukaisesti. Jos sdanndllinen tybaika
kolmen viikon jaksolla on suunniteltu esimerkiksi 120/ 128 tunniksi,
korvataan vasta 120/ 128 tuntia ylittava tyo ylityéna.

Esimerkki:
Jos yksikbsséa kéytettdvén tasoitusjakson pituus on 27 viikkoa, jak-
soylityété on tyd, joka tasoitusjakson paattyessé ylittda 9 x 120 tun-
tia=1080 tuntia. Témén liséksi ylitybtd on voinut syntyé, jos tyontekijé
on tehnyt ty6té jossain kolmeviikkoisjaksossa enemmén kuin 120/
128 tuntia.

8.19. Poistetaan 7 §:n 8. kohta
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8.20.

Muutetaan 7 §:n 9.kohdan pykalaviittaus:

Jaksotyontekijat ja erikseen kutsuttavien tyontekijoiden ylityokor-
vaukset

Ylitydsta maksetaan tydaikalain 22-§:/ 20 §:n mukaiset korvaukset siten,
ettd kahden viikon jaksossa 12 ensimmaiselta ja kolmen viikon jaksossa
18 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 %:lla korotettu perustuntipalkka
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu perustuntipalkka.

(Jatkuu soveltamisohjeella)

8.21. Poistetaan 7 §:n 9. kohdan 4. kappale:

8.22. Muutetaan 8 §:n 1.-3. kohdat kuulumaan seuraavasti 1.9.2021 lu-
kien:

1. llitatyd
Tyontekijalle maksetaan iltatydlisaa kello 18.00 — 22.00 valisena aikana
tehdysta tyosta 10 %:a tyontekijan perustuntipalkasta.

2. Yotyo

TyoOntekijalle maksetaan yotyolisaa klo 22.00 -06.00 valisena aikana
tehdysta tyostd 20 %:a tyontekijan perustuntipalkasta. Viimeistaan kello
00.00 alkaneesta tyOvuorosta maksetaan yotyolisaa kuitenkin tyovuoron
paattymiseen asti.

Soveltamisohje:
Ybvuoroliséé aletaan maksaa klo 22.00 ja sitd maksetaan tybévuoron
péaéttymiseen asti.

3. Lauantai- ja sunnuntaity®

Jaksotyota tekevalle tyontekijalle maksetaan lauantaisin (ml. paasiais-
lauantai) klo 00.00 — 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta lauantaityo-
korvauksena tunnilta 30 % tydntekijan perustuntipalkasta.
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8.23.

8.24.

8.25.

llta- ja yotyolisia ei makseta samanaikaisesti lauantaityokorvauksen
kanssa. Lauantaitydkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sun-
nuntaityokorvausta.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja
vapunpaivana tehdysta tydsta maksetaan lain mukaan 100 %:lla korotet-
tu palkka perustuntipalkasta laskettuna.

Poistetaan 8 §:n 5. kohdan toinen kappale otsikoineen:

Muutetaan 8 §:n 8. kohdan neljas kappale kuulumaan seuraavasti:
Halytyskorvaus ei koske toimihenkiloitd-eika erikseen kutsuttavia tyonte-

Kijoita.

Muutetaan 10 §:n toinen kappale kuulumaan 1.9.2021 lukien seu-
raavasti:

Kuukausipalkan jakaja

8.26.

Tuntipalkka, jota maksetaan tuntipalkkaisille ja jonka perusteella lisa- ja
ylityokorvaukset, lauantai- ja sunnuntaityokorvaukset seka ilta- ja yotyo-
lisdt maksetaan, saadaan jakamalla kuukausipalkka 163:lla.

Poistetaan 12 § ja muutetaan numerointia 12 § -17 a § vastaavasti:
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8.27.

8.28.

Lisataan 13 §:n (uusi 12 §) toiseen kappaleeseen uusi viimeinen
virke ja soveltamisohje:

TyOsuhteen paattyessa lopputili maksetaan muilta osin viimeistaan tyo-
suhteen paattymistd seuraavaa palkanmaksupaivaa seuraavana nor-
maalina palkanmaksupaivana.

Soveltamisohje:
jos tyésuhde pééttyy esim. 14.6., maksetaan tunti- ja kk-palkan
osuus ja vuosilomakorvaus viimeistadén 30.6. Nk. haitat maksetaan
31.7. mennessa.

(Tasta jatkuu Tyontekijan palkka maksetaan...)

Lisataan 18 §:an uusi 5. kappale kuulumaan seuraavasti:
(Alle kuukauden jatkuneissa tyOsuhteissa... kappaleen jalkeen.)

Kaikissa alle 6 kuukautta jatkuneissa tydsuhteissa on yksi palkaton ka-
renssipaiva sairastumista kohden. Jos oikeus sairausvakuutus-
paivarahaan on alkanut tai jos tyokyvyttomyys johtuu tyétapaturmasta tai
ammattitaudista, palkka maksetaan myos karenssipaivalta. Jos tyokyvyt-
tomyys alkaa kesken tyovuoron, maksetaan palkkaa tyévuoron loppuun.

Soveltamisohjeet:

— Karenssipéivaa ei tule sellaisen sairauden jatkuessa, joka on
Jatkunut niin pitkdén, ettéa tybntekijé on alkanut saamaan sai-
rausvakuutuslain mukaista péivérahaa ja sen maksamista jat-
ketaan sairauden jatkuessa (Sairausvakuutuslain mukainen
karenssiaika on 1+9 paivaa).

— Airpron palvelukseen palaavalla tydntekijélla, johon on jo
noudatettu 6 kk ajan karenssisé&antbé, ei sairausajan karens-
sipéaivaéa uuden tybsuhteen alussa tule, jos hdnen tyésuhteen-
sa pééttymisestéa Airprolla on enintdén 24 kuukautta.

— Mikéli tybsuhteen kestosta johtuen 6 kk karenssiaika ei edelli-
sen tyGsuhteen aikana tullut tdyteen, on karenssiajan kesto 6
kk:sta puuttuva osa.

— Erikseen tybhén kutsuttavilla tuntityontekijbilléa 6 kk karenssi-
aikaa laskettaessa huomioidaan vain ne kuukaudet, joina
tybntekijallé on ollut tybvuoroja.

(Tasta jatkuu Sairausajan palkkaa ei makseta, jos...)
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8.29. Lisataan 22 §:an uusi 3. kohta ja sen otsikko kuulumaan seuraavas-
ti:

3. Sopimusalaneuvottelukunnan kokoukset

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mah-
dollista, myontaa vapautus tyosta kokouksen ajaksi hanen osallistues-
saan Julkisten ja hyvinvointialojen liiton JHL ry:n sopimusalaneuvottelu-
kunnan kokouksiin silloin kun niissa kasitellaan tyoehtosopimusasioita.
Vapautus tyosta ei vahenna tyodntekijan palkkaa.

8.30. Muutetaan 27 §:n ensimmainen kappale kuulumaan seuraavasti:

Vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain mukaisesti. Erikseen tyohon
kutsuttavien wusien tydntekijdiden osalta lomakorvausprosentti on 9,
kunnes han on tehnyt 1500 tuntia toitd Airpro Oy:lle. Taman jalkeen lo-
makorvaus on 11,5 %. Em. lomakorvaus ja mahdollinen lomaraha voi-
daan maksaa tuntipalkkaisille kuukausittain normaalin palkanmaksun
yhteydessa.

Péytéakirjamerkinta:
Téllsin tybntekijan pitdméltéd vuosiloma-ajalta tai vapaalta ei makseta
palkkaa, eikd lomarahaa.

(Tasta jatkuu Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkan...)

8.31. Lisataan liitteen 4 (Palkkausjarjestelma) 5. kohtaan (henkilokohtai-
sen suorituksen arviointi) uusi kolmas kappale ja pdytakirjamerkin-
ta — voimaan 1.9.2021 lukien:

Mikali tyontekija siirtyy (uuden palkkausjarjestelman kayttéonoton jal-
keen) vaativampaan palkkaryhmaan, 50% henkildkohtaisesta pal-
kanosasta seuraa mukana.

Poytékirjamerkinté:

Airpro ottaa kéytt6én HEKO-arviointi prosessin, jonka se esittelee
henkiléstélle vuoden loppuun 31.5.2021 mennesséa. Liséksi Airpro
ilmoittaa pééluottamusmiehelle vuosittain maaliskuun loppuun men-
nessé edellisen vuoden hekojen méaérdn maksetusta palkkasum-
masta euroina ja prosentteina palkkaryhmittéin.

8.32. Muutetaan liitteen 4 (Palkkausjarjestelma) 6. kohta kuulumaan seu-
raavasti 1.9.2021 lukien:

o Exil Shin | . "
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8.33.

6. Tuntityontekijoiden palkkaperusteet
Tuntipalkkaisten (ml. erikseen kutsuttavat) palkka maaraytyy palkkaliit-

teen 4 mukaisten palkkaryhmien mukaisesti 10 §:n jakajaa kayttaen.

Poistetaan liitteen 4 (Palkkausjarjestelma) kohta 8. (Takuupalkka) ja
muutetaan numerointia vastaavasti:
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8.34. Muutetaan liitteen 4 (Palkkausjarjestelma) palkkaliitteen taulukko ja
tekstit 1.9.2021 lukien

Korvataan palkkaliitteen taulukko alla olevalla taulukolla ja sen alla ole-
villa teksteilla. TyoOntekijoiden sijoittumisesta uusiin taulukoihin sovitaan
paikallisesti 31.5.2021 mennessa.

Paakaupunkiseutu

Palkkaryhméa |Tehtdvanimike [Palkkaryhman tehtavat Perus 2 vuotta | 7 vuotta
1 Service Officer |Palvelutehtavat 1850,00 | 1900,00 | 1950,00
2 Security Officer | Turvatarkastustehtavat (vaatimuksena kuvaluvat) | 2 000,00 | 2 050,00 | 2 150,00
3 Coordinator Koordinaattori, vuoron tydnjohtaja, kouluttaja 2100,00 | 2150,00 | 2250,00
Muu Suomi
Palkkaryhma |Tehtdvanimike [Palkkaryhman tehtavat Perus 2 vuotta | 7 vuotta
1 Service Officer |Palvelutehtavat 1800,00 | 1850,00 | 1900,00
2 Security Officer | Turvatarkastustehtavat (vaatimuksena kuvaluvat) | 1 900,00 [ 1950,00 | 2 050,00
3 Coordinator Koordinaattori, vuoron tydnjohtaja, kouluttaja 2 000,00 [ 2050,00 | 2150,00

Palvelutehtavia (Service Officer) ovat mm: siivous, asiakaspalvelu, Tra-
vel Service, Turvatarkastuksen heittopaa ja SAC-portti.

Harjaantumisajan palkka (tyosuhteen kuusi ensimmaista kuukautta) on
80 %:a palkkaryhman peruspalkasta.

HEKO on 0-30 %. Tyonantaja maarittelee hekon huomioioiden tyonteki-
jan suoriutumisen, osaamisen, erityistehtavat ja moniosaajuuden.

Soveltamisohjeet:

e Ylla olevan taulukon palkkamuutokset 2. ja 7. vuoden kohdal-
la tehdéén seuraavan kalenterikuukauden alusta, kun tydnte-
kijélla on tullut 2 tai 7 vuotta Airpron palveluksessa téyteen.

o Ajaksi, joka kerryttaa tassé tarkoitettua palvelusaikaa on

— vuosilomaa kerryttévé aika

— ammattitaudista ja tyotapaturmasta johtuva sairauslo-
ma-aika

— lomautusaika enintdén 7 kk ajalta, tybsulkuaika

Mikali kuvaluvallinen tyontekija menettaa kuvalupakelpoisuuden, eika
saa sita lisakoulutuksesta ja -ohjeistuksesta huolimatta takaisin, voi ha-
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8.35.

nen palkkaryhmansa tasta johtuvan tehtavamuutoksen seurauksena
laskea.

Siitymasaannds: kenenkaan henkildkohtainen kokonaispalkka ei laske
uusiin palkkaryhmiin siirryttaessa, mutta henkilokohtaisten palkanosien
euromaarat ja/ tai -prosentit saattavat muuttua. Jos tydntekijan heko kui-
tenkin on yli 10 % Airpron taulukkopalkasta 31.8.2021 laskettuna, heko-
prosentista puolet (prosentteina) siirtyy uuteen palkkausjarjestelmaan.

Muutetaan palkkaliitteen taulukoiden alla oleva teksti kuulumaan
seuraavasti 1.9.2021 lukien:

Harjaantumisaika tyosuhteen alussa

TyOsuhteen alussa maksetaan 6 kuukauden pituiselta harjaantumisajal-
ta palkkaa, jonka suuruus on 80 % ao. tehtavaa vastaavan palkkataulu-
kon mukaisesta vahimmaispalkasta. Erikseen tydhon kutsuttavalle har-
jaantumisajan palkkaa maksetaan siihen saakka, kunnes hanella on ol-
lut 6 sellaista kuukautta, jona han on tyéskennellyt vahintaan 35 tyotun-
tia tyOsuhteiden lukumaarasta riippumatta ja kuitenkin enintaan siihen
saakka, kunnes hanella on ollut 9 sellaista kuukautta, jona han on tyds-
kennellyt vahintaan yhden tyovuoron.

Soveltamisohje:

Airpron palvelukseen palaavalla tyontekijéllé, jolle on jo kertaalleen
maksettu 6 kk ajan harjaantumisajan palkkaa, ei harjaantumisaikaa
Seuraavan tyosuhteen alussa tule, jos hdnen aiemman tydsuhteensa
paattymisesté Airprolla on enintdén 24 kuukautta. Tamén jélkeen
Airprolle palaavalle ei kuitenkaan tule uutta harjaantumisaikaa, mikéli
tyontekijéllé on alalla tarvittavat kelpoisuudet voimassa.
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8.36. Muutetaan liitetta 7 (sopimus luottamusmiestoiminnasta) seuraa-
vasti:

Muutetaan otsikon Luottamusmiesten valinta ja lukumaara Airpro
Oy:ssa alla toinen kappale kuulumaan seuraavasti:

3 Allekirjoittajajarjestolla on mahdollisuus
valita paaluottamusmies. Lisaksi jarjestéilla jarjestolla on mahdollisuus
valita jasenmaarasta riippuen luottamusmiehia seuraavasti, ellei paikalli-
sesti toisin sovita:

Lisataan uusi otsikko ja uudet kappaleet 4.-7. kuulumaan seuraa-
vasti:
Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytto

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutettujen vapautus tydsta maa-
raytyy seuraavasti:

Edustettavien Paaluottamusmies | Tydsuojeluvaltuutettu
tydntekijoiden

lukumaara

3-30 8h /3vko 8h/3vko

31-100 16h /3vko 16h /3vko

101 — 200 32h /3vko 32h /3vko

201 - 400 45h /3vko 45h/ 3vko

401 tai enemman | Sovitaan erikseen | sovitaan erikseen

Mikali sama henkild hoitaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia, niin vapautus tyosta maaraytyy suuremman edustettavien mu-
kaan kerrottuna 1,7.

Luottamusmiesten ajankayttd sovitaan tapauskohtaisesti. Kuitenkin niin,
ettd vahintaan 4h/3 viikon jaksossa.
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8.37. Muutetaan liitteen 7 (sopimus luottamusmiestoiminnasta) palkkio-
taulukko seuraavaksi:

Taulukko 1.10.2020 lukien (koko sopimuskaudelle):

Edustettavien Paaluottamus- Luottamus- Tyosuojeluval-
tyontekijoiden mies mies tuutettu
lukumaara

3-30 145 95 90

31-100 162 110 100

101 — 200 230 165 145

201 -400 300 190 170

401 tai enemman | 360 230 200

Ja lisataan taulukon alle teksti:
Korvauksen perusteena oleva edustettavien maara tarkistetaan kerran
vuodessa aina vuoden viimeisena paivana.

Helsingissa 18. syyskuussa 2020.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT JULKISTEN JA HYVINVOINTI
PALTA RY ALOJEN LIITTO JHL RY

Tuomas Aarto Kaj Schmidt Mari Keturi Jussi Paivio
valtakirjalla valtakirjalla
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Airpro Oy

TYOEHTOSOPIMUS 2.10.2020-31.3.2024

YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

SOVELTAMISALA

1 § Soveltamisala

Tata tyoehtosopimusta sovelletaan tyontekijoihin, jotka tyoskentelevat
Airpro Oy:ssd muun muassa seuraavissa toiminnoissa: turvatarkastus,
kuvantulkinta, lentoaseman yllapito- ja palvelutehtavat seka matkustus-
palvelut.

Maarayksia ei sovelleta yrityksen johtoon tai naihin rinnastuviin ylempiin
toimihenkilGihin.

TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

2 § Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tydta seka ottaa toimeen ja siita
erottaa tyontekijoita.

3 § Tyosuhde
1. Tyosuhteen alkaminen

Tyosopimus: Tydsuhteeseen otetun tydntekijan kanssa tehdaan kirjalli-
nen tyosopimus. Tyosopimuksen tulee sisaltda tydsopimuslain 2:4 §:n
mukaiset tiedot.

Koeaika: Tydsopimus solmitaan kulloinkin voimassa olevan tydésopimus-
lain mukaisella koeajalla. Jos henkild on toiminut erikseen toihin kutsut-
tavana tyontekijana niin kauan, ettd hanen tyotuntinsa vastaavat kokoai-
kaisen tyontekijan 6 kuukauden tyotuntimaaraa/ tyosopimuslain mukais-
ta enimmaiskoeajan tyétuntimaaraa, ei tydsopimusta muutettaessa tois-
taiseksi voimassa olevaksi noudateta koeaikaa
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Harjoitteluaika: Tyontekijan tehtavan muuttuessa on hanelld enintaan
neljan kuukauden pituinen harjoitteluaika, ellei asiasta toisin sovita.

Harjoittelu- seka koeajalta voidaan maksaa pienempaa palkkaa.
2. Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan tulee valvoa tydssaan tydnantajan taloudellisia ja muita etu-
ja.

Tyontekija sitoutuu olemaan sivullisille ilmaisematta, mita han tyonanta-
jaltaan tai tydssaan muutoin on salassa pidettavana saanut tietoonsa.
Tama salassapitovelvollisuus on voimassa tyosuhteen paatyttyakin.

TyoOntekija ei saa ilman tyonantajan suostumista pitaa sellaista sivutointa
tai harjoittaa sellaista ammattia, elinkeinoa tai liiketta, jossa on haittaa
tyosuhteen ehtojen tayttymiselle.

Tyontekija ei saa ryhtya sellaisiin liikeyrityksiin, jotka ovat hankkijoina,
urakoitsijoina tai muutoin Airpro Oy:hyn liikesuhteessa siten, etta tyonte-
kija tyosuhteensa perusteella voi hankkia itselleen valittomasti tai valilli-
sesti taloudellista hyotya.

Tyontekija on velvollinen asianomaisen esimiehen maarayksesta suorit-
tamaan tilapaisesti muitakin kuin toimialaansa kuuluvia tehtavia.

TyoOpaikalla ei saa olla alkoholin tai muiden huumaavien aineiden vaiku-
tuksen alaisena.

Tyontekijan on noudatettava tydpaikalla voimassa olevia turvamaarayk-
sia ja yllapidettava tyotehtaviensa edellyttamaa patevyytta. Tyonantaja
vastaa patevyyksien edellyttamista koulutuskustannuksista.

3. Lomautus ja tyosuhteen paattaminen

Maaraykset tydsopimussuhteisten irtisanomissuojasta ja lomautuksesta
ovat liitteina.

4. Tyontekijoiden ristiin kayttaminen kunnossapidon tehtavissa Finavian
operoimilla kentilla

Finavia-konsernissa tyontekijan tydsuhteessa sovelletaan sen yrityksen
tydehtosopimusta, jonka kanssa tyontekija on tehnyt tyosopimuksen
seuraavalla rajauksella:

Mikali kunnossapidon moniosaajatehtavassa tydskenteleva Airpron
tyontekija tyoskentelee Finavian operoimilla kentilla ko. tehtavassa yli 50
% saanndllisesta tydajastaan Finavian tydonjohdon alaisuudessa, sitou-
tuu tyonantaja korvaamaan konsernilisana tyontekijalle 75,30 euron li-
sapalkkion/kuukausi. Lisaa maksetaan jokaiselta sellaiselta kuukaudelta,
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jolloin yli 50 % tyoskentely toteutuu. Edellytyksena ylimaaraiselle kon-
sernilisalle on se, etta palkkataso on alle Finavian vastaavissa tehtavis-
sa tyoskentelevan moniosaajan takuupalkan.

Mikali kunnossapidon moniosaajatehtavassa tyoskenteleva Airpron
tyontekija on tydskennellyt ko. tehtadvassa Finavian tydonjohdon alla yh-
denjaksoisesti saannonmukaisen tyoaikansa kuuden kuukauden ajan,
kaynnistetdaan tyontekijan kanssa neuvottelut tyosuhteen siirtdmisesta
Finavialle.

Saanto ei koske alihankintatilanteita.
5. Takaisinottoaika

Liitteen 2 (Irtisanomissuojasopimus 2012) 19 §:sta poiketen takaisinot-
toaika on kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain mukainen.

TYOAIKA

4 § Tyoajaksi luettava aika

Tybaikaa on se aika, jona tyota tehdaan tai jolloin tyontekija on tyopai-
kalla tydnantajansa kaytettavissa. Jos tyontekijalla on oikeus ruokatauol-
laan poistua tyopaikaltaan, ei taukoon kuluvaa aikaa katsota tyoajaksi.

Tyomatkoihin kaytettya aikaa ei yleensa lueta ty0aikaan. Poikkeuksen
muodostavat ne tydmatkat, joihin itsessaan sisaltyy tyosuoritus, esimer-
kiksi henkilo ajaa jaanpoistolaitetta lentoasemalta toiselle. Tybaikaan ei
myoOskaan lueta esimerkiksi juna- tai automatkaan kaytettya aikaa, vaik-
ka matkan aikana tyontekija perehtyisi tulevassa koulutuksessa tai ko-
kouksessa kasiteltaviin materiaaleihin.

Varallaoloaikaa ei lueta tybajaksi. Varallaolosta on kysymys, kun tyénan-
taja ja tyontekija ovat keskenaan sopineet, etta tyontekija on tavoitetta-
vissa joko kotonaan tai muualla siten, ettd tydnantaja voi hanet sielta
tarvittaessa kutsua tyohon.

Paivystystyovuoro lasketaan kokonaan kuuluvaksi tybaikaan.

5 § Saannollinen tyoaika
1. Jaksotyontekijoiden tyoaika
Jaksoty0ssa noudatetaan keskimaaraista tybdaikaa, jossa saannodllinen

tydaika tasoittuu keskimaarin 112 tuntiin 30 minuuttiin / tyonantajan
maarittelema kolmeviikkoisjakso enintaan 27 viikon pituisen tasoitusjak-
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son aikana. Nk. sesonkikentilla (Rovaniemi, Kittila, Enontekid, Ivalo,
Kuusamo) tasoitusjakso on kuitenkin enintdan 51 viikkoa. Tydnantaja
maarittelee tasoitusjakson pituuden. Tasoitusjakson pituudesta voidaan
sopia paikallisesti toisin.

Soveltamisohje:

Keskimé&éaréisen tybajan kayttd edellyttda, etté tydta varten on enna-
kolta laadittu ja julkaistu tasoitusjakson pituinen, sen alkamis- ja
paéattymisajankohdat siséltava, tybajan tasoittumissuunnitelma.
Tydntekijéilléd on oltava tiedossa tasoittumissuunnitelma ja heidén on
voitava Seurata sen toteutumista.

Keskim&éaréisen tybajan on tasoituttava tasoitusjakson loppuun
mennessé niin, ettd tuntipoikkeama on tasoittumisjakson lopussa
nolla (0). Tuntipoikkeamaa ei voi siirtdd uudelle tasoittumisjaksolle,
ellei tydntekijgn kanssa toisin sovita. Mikéali tuntipoikkeamaa ei ole
voitu pitkén sairauden, muun pitkéaikaisen poissaolon tai osittaiselle
hoitovapaalle siirtymiselle takia tasoittaa tasoittumisjakson loppuun
mennessé, siirretdén tuntipoikkeama henkilén tybaikapankkiin.

Keskimaaraisena jarjestetyssa jaksotydssa saanndllinen tydaika ei saa
kolmen viikon ajanjaksossa ylittaa

e sesonkikentilla (Rovaniemi, Kittilda, Enontekio, Ivalo, Kuusamo)
128 tuntia
e muilla kentilla 120 tuntia

ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla ole toisin sovittu tai lento-
asemakohtaisesti paaluottamusmiehen ja tydnantajan kanssa ole
toisin sovittu paikallisesti.

Arkipyhat eivat vahenna jakson tyoaikaa, vaan niiden lyhentava vaikutus
on otettu huomioon saanndllista jaksottaista tydaikaa lyhentamalla.

2. Erikseen toihin kutsuttavien tyoaika

Erikseen tdihin kutsuttavien saannodllinen tydaika on enintdan 80 tuntia
kahden viikon pituisena ajanjaksona.

5a § Liukuva tyoaika
Tybehtosopimuksen saanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koske-
vista maarayksista poiketen voidaan sopia liukuvasta tydajasta niin, etta
tydntekija voi sovituissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen tydaikansa
sijoittamisesta. Sovittaessa liukuvasta tyoajasta on sovittava ainakin:
1) yhdenjaksoisesta kiinteasta tyoajasta,
2) tybajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamises-

ta;
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3) lepoaikojen sijoittamisesta;
4) saannollisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tydajassa saannodllistd vuorokautista tytaikaa lyhentaa tai
pidentaa liukuma-aika, joka saa olla enintaan viisi tuntia. Viikoittainen
saanndllinen tydaika saa olla keskimaarin enintdan 40 tuntia kahdentois-
ta kuukauden seurantajakson aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liu-
kumarajojen puitteissa. Seurantajakson paattyessa ylitysten kertyma
saa olla enintaan 40 tuntia ja alitusten maara enintdan 20 tuntia.

Péytékiriamerkinta:
Palta ja JHL pitdvéat hyvénd, ettd liukuvan tybajan raamit sovitaan
luottamusmiehen tai muutoin yhdessé henkiléstén kanssa.

5b § Koulutukset ja kehittamistilaisuudet
Koulutukset ja kehittamistilaisuudet

Tybnantaja voi osoittaa tydntekijalle saanndllisen vuosittaisen tyoajan li-
saksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto-
tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun paran-
tamiseksi tyOpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestetta-
via kehittamistilaisuuksia enintaan 20 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllistd tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopi-
muksessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tyoajan lisaksi. Koulutuksen
tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan perustuntipalkkaa.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tyévuoro
pitenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin
enintdan kahdella tunnilla paivassa. Koulutus tai kehittamistilaisuus voi-
daan toteuttaa myos kokonaisena paivana. Koulutus- ja kehittamistilai-
suutta ei voida sijoittaa arkipyhille, sunnuntaille tai arkipyhaviikon lauan-
taille.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet pyritdan kirjaamaan koulutussuunni-
telmaan. Koulutus ja kehittdmistilaisuudet pyritdan ilmoittamaan tyovuo-
rosuunnittelun aikataulun puitteissa ja joka tapauksessa hyvissa ajoin si-
ten, etta tyontekija pystyy varautumaan ao. tilaisuuksiin. Tyontekijalla on
asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syistd mahdollisuus tapaus-
kohtaisesti kieltaytya koulutus- ja kehittamistilaisuuksista.

6 § Saannollisen tyoajan jarjestaminen
Tyovuoroluettelo asetetaan nahtaville vahintdan 10 paivaa ennen en-
simmaisen tydvuoron alkua, ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa

toisin sovita. TyOntekijoiden tietoon saatettua tyOvuoroluetteloa saa
muuttaa yleensa vain tyontekijan suostumuksella. Tydpaikan toiminnan
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turvaamiseksi tyonantaja voi kuitenkin muuttaa tyovuoroluetteloa toiden
jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta. Muutoksesta on ilmoitettava
tyontekijalle viimeistdan ennen tyontekijan edellisen tyOovuoron paatty-
mista. Taman jalkeen muutoksesta on sovittava tyontekijan kanssa.

Soveltamisohje:

Painavalla syylla tarkoitetaan tybaikalain esitbissd mainittuja tilantei-
ta, kuten esimerkiksi &killiset sairastapaukset tai muut ennalta ar-
vaamattomat muutokset aikatauluissa, ja néiden toiminnalle aiheut-
tamat muutokset, joita ei ole voitu etukéteen ottaa huomioon.

Tyovuoroluettelossa olevan tydvuoron tuntimaara jarjestetdan enintaan
14 tunnin pituiseksi, ja ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

Tyovuoroluetteloon merkitty tydvuoro on vahintaan nelja tuntia, kahteen
erilliseen tydjaksoon jaetun tydvuoron yhteispituus vahintdan kuusi tun-
tia ja jokaisen tyorupeaman pituuden tulee olla minimissaan 2 tuntia.

TyoOntekijalle maksetaan jaetusta tyOvuorosta 25 euron korvaus. Jaetun
tydvuoron korvaus maksetaan myds niissa tilanteissa, joissa tydntekija
tekee suunnitellun jaetun tyovuoron sijaan tyonantajan pyynnosta yh-
denjaksoisen vuoron (tekee vuoron ns. kiinni).

Soveltamisohje:

Kaksiosainen tybvuoro voidaan suunnitella esim. seuraavasti 3 + 3,
tai 4 + 2. Tybvuorojen véliin jGavéa aika tulee olla minimiss&én 2 tun-
tia, ellei tybntekijdn kanssa muuta sovita.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia tydvuoron merkitsemisesta tyovuoro-
luetteloon edellisesta poikkeavasti.

Ylla oleva maarays jaetun tydvuoron pituudesta ei tule sovellettavaksi
erikseen toihin kutsuttavan tyOsuhteessa, vaan tyovuoron pituus maa-
raytyy talldin sovitun mukaisesti.

Esimiehen suostumuksella tydntekijalla on oikeus vaihtaa tyévuoroa toi-
sen tyOntekijan kanssa. Tyontekijan aloitteesta tapahtuneet vuorojen
vaihdot eivat synnyta ylity6ta. Tydvuoron vaihtamisessa on noudatettava
tybaikalain ja tydehtosopimuksen maarayksia.

1. Paivittainen lepoaika

Jos tyGantaja ei voi jaksotyon luonteesta johtuen antaa vahintaan 30 mi-
nuutin lepoaikaa, on tydntekijalle annettava tilaisuus ruokailuun tydn
ohessa.

Jos tyoaika ylittaa vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijalla on halutessaan
oikeus pitda enintaan puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin
tyoskentelyn jalkeen tyon kannalta sopivana hetkena. Tata lepoaikaa ei
katsota tydajaksi, jos tydntekija saa tdna aikana poistua tyopaikalta.
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2. Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijalle on eraita poikkeustilanteita (tydaikalaki 25 §:n sdannokset)
lukuun ottamatta annettava jokaisen tyovuoron alkamisesta jaksotyossa
seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan 9 (muussa tyéssa 11) tunnin pi-
tuinen keskeytymaton lepoaika (vuorokausilepo), jollei kyseessa ole va-
rallaocloaikana tehty tyd. Vuorokausilepo voidaan tyontekijan suostumuk-
sella tilapaisesti lyhentaa seitsemaan tuntiin.

Toiminnan luonteen niin edellyttaessa, voidaan lepoajoista poiketa. Mi-
kali tyota tehdaan useissa jaksoissa (jaettu tydvuoro) vuorokaudessa,
voidaan vuorokausilepo kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana
vahentaa viiteen tuntiin.

3. Viikoittainen lepoaika

Viikoittainen (seitseman paivan ajanjakso) vapaa-aika on aina vahintaan
35 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myos silloin, kun viikkolepo jakautuu
kahdelle seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoit-
tuu sen seitseman paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse. Viikko-
lepo pyritdan antamaan vahintaan kerran kuukaudessa viikonvaihtees-
sa.

Poytékirjamerkinta:

Tybaikalain 28 §:n 2.momentin mukaan viikkolevon aikana ty6hén
kéytetty aika on korvattava tybntekijalle mahdollisimman pian, kui-
tenkin kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesté lyhentédmélléa
hénen sdanndllista tybaikaansa saamatta jaéanytta lepoaikaa vastaa-
valla ajalla.

4. Vapaapaivan tai viikkolepopaivan muuttaminen tyopaivaksi

Jos jaksotyota tekevan tyontekijan vahvistettua tydvuoroa muutetaan
tydehtosopimuksen ja tyoaikalain mukaisilla edellytyksilla (ks. 6 §:n en-
simmainen kappale) tydnantajan aloitteesta niin, etta tyontekijan vapaa-
paiva muuttuu tyopaivaksi, maksetaan tyontekijalle 15,06 euron suurui-
nen kertakorvaus vapaapaivaa kohden. Menettelytapojen osalta (ml.
tyontekijan suostumus) noudatetaan sitd, mita 6 §:n ensimmaisessa
kappaleessa on sanottu.

Soveltamisohje:
Tdmé korvaus ei koske erikseen téihin kutsuttavia tyéntekijoita.
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5. Vuosiloma ja tyoaika

Jos jaksotyontekija on vuosilomalla, tyopaivan laskennalliseksi pituu-
deksi jaksoty6ssa merkitdan 7 tuntia 30 minuuttia. Tyoaikaa lomasta
lasketaan kalenteriviikossa viisi paivaa.

6. Koulutus-/matkapaiva ja tyoaika

Jos jaksotyontekija on ammatillisessa koulutuksessa tai henkild matkus-
taa ty0ssa, tyopaivan laskennalliseksi pituudeksi jaksotydssa merkitaan
7 tuntia 30 minuuttia. Tyopaiviksi lasketaan kalenteriviikossa viisi paivaa.
Ylity6ta laskettaessa koulutus- ja matkapaiva ei ole tydssaolon veroista
tybaikaa. Koulutustilaisuuksissa noudatetaan yleissopimuksen kohtaa 7.

7. Sairaus ja tyoaika

Jos jaksotyontekija on sairauslomalla, tyopaivan laskennalliseksi pituu-
deksi jaksotydssa merkitdan 7 tuntia 30 minuuttia tai vahvistetussa tyo-
vuoroluettelossa sairauspaivaltd tyoaikaan lasketaan listan mukainen
tydvuoron pituus. Tyopaiviksi lasketaan kalenteriviikossa viisi paivaa.
Ylityota laskettaessa sairauspaiva on tydssaolon veroista tyoaikaa.

8. Muu poissaolo ja tyoaika

Jos jaksotyontekija on poissa hyvaksyttavasta syysta, tyopaivan lasken-
nalliseksi pituudeksi jaksotydssa merkitdan 7 tuntia 30 minuuttia. Tyo-
paiviksi lasketaan kalenteriviikossa viisi paivaa. Mikali nain laskettu jak-
son kokonaistuntimaara ylittda tydaikalain 7 §:n mukaiset tuntimaarat,
maksetaan ylityOkorvaukset, kuten tyOaikalaissa on maaratty. Ylityota
laskettaessa tilapainen poissaolopaiva ei ole tyéssaolon veroista tydai-
kaa.

7 § Saannollisen tyoajan ylittaminen (lisatyo ja ylityo)
1. Lisatyon kasite

Jaksotyontekijan lisatydta on tyonantajan tydvuoroluetteloon suunnitte-
leman tyon lisaksi tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ei ylita 120/ 128
tuntia kaytdssa olevasta 3-viikkoisjakson saanndllisen tybdajan enim-
maismaarasta riippuen. Lisatyota tehdaan vain esimiehen maaraykses-
ta.

2. Lisatyo jaksotyossa
Jos henkild tulee tydnantajan aloitteesta ylimaaraiseen tyohon tai tyo-
vuoroa pidennetaan, maksetaan talloin syntynyt lisatyd ensisijaisesti

tydntekijalle pois korottamattomana tuntipalkkana, ellei erikseen muuta
sovita. Mikali kolmeviikkoisjakson tyoaika ylittaa 120/ 128 tuntia kaytos-
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sa olevasta 3-viikkoisjakson saanndllisen tybajan enimmaismaarasta
riippuen, on tyo ylityota.

Soveltamisohje:

Tyontekijélle on esim. suunniteltu kolmiviikkoisjaksoon 100 tuntia
tyéta. Tybntekija tulee tybnantajan aloitteesta tekemé&én esim. sai-
rauspaikkauksia yhteensé 30 tuntia, jolloin jaksossa tehtyé tyoté syn-
tyy yhteenséa 130 tuntia. Tyd 100 tunnista 120/ 128 tuntiin voidaan
maksaa lisétyéné tai laittaa taseeseen. Yli 120/ 128 tunnin menevé
tyd on ylitydta.

Osa-aikaisiin tyontekijoihin sovelletaan samoja lisatydn rajoja kuin koko-
aikaisiin tyontekijoihin.

3. Ylityon kasite

Ylityota teetetaan tyontekijan suostumuksella ja tydaikalaissa saadetyin
rajoituksin. Ylityota tehdaan vain esimiehen maarayksesta.

4. Tyd6ajan enimmaismaaran tarkastelujakso
Ty6ajan enimmaismaaran tarkastelujakso on enintdan 12 kuukautta.

Péytéakirjamerkinta:
Tybnantaja saa vaihtoehtoisesti noudattaa vuoden 2020 ajan
20.3.2020 umpeen menneen tybehtosopimuksen mééaréysta:

Ylityotéa voidaan teettda enintddn 250 tuntia vuodessa. Téman lisdksi
paikallisesti voidaan erikseen sopia 80 tunnin liséylityésta vuodessa.

5. Ylityo jaksotyossa

Keskimaaraista jaksotyota tehtaessa jaksoylityotd on tyo, joka ylittaa
120 tuntia kolmen viikon jakson aikana. Jaksoylity6ta on myos tyo, joka
ylittaa tydaikalain mukaisen saanndllisen tybajan tasoitusjaksossa. Ta-
soitusjakson saanndllinen tydaika saadaan kertomalla tydaikalain mu-
kainen saanndllinen kolmeviikkoisjakson tybaika (120 tuntia) tasoitus-
jaksossa olevien kolmeviikkoisjaksojen lukumaaralla.

Soveltamisohje:

Sé&énndllinen tybaika voidaan kuitenkin suunnitella enintdén 120/
128 tunniksi 5 §:n 1. kohdan mukaisesti. Jos sdéanndllinen tydaika
kolmen viikon jaksolla on suunniteltu esimerkiksi 120/ 128 tunniksi,
korvataan vasta 120/ 128 tuntia ylittava tyo ylityéna.

Esimerkki:

Jos yksikbsséa kéytettdvén tasoitusjakson pituus on 27 viikkoa, jak-
soylityété on tyd, joka tasoitusjakson paattyessé ylittda 9 x 120 tun-
tia=1080 tuntia. Témén liséksi ylitybtd on voinut syntyé, jos tybntekijé
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on tehnyt ty6t4 jossain kolmeviikkoisjaksossa enemmén kuin 120/
128 tuntia.

6. Ylityo erikseen kutsuttavilla tyontekijoilla

Erikseen kutsuttavilla tyontekijoilla ylityétda on 80 tuntia kahden viikon
jaksossa ylittava tyo, joka on tehty esimiehen pyynnosta.

7. Ylityokorvaukset

Jaksotyontekijat ja erikseen kutsuttavien tyontekijoiden ylityokor-
vaukset

Ylitydsta maksetaan tydaikalain 20 §:n mukaiset korvaukset siten, etta
kahden viikon jaksossa 12 ensimmaiselta ja kolmen viikon jaksossa 18
ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 %:lla korotettu perustuntipalkka ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu perustuntipalkka.

Soveltamisohje:
50 % ylitbiden mééré lasketaan tasoitusjaksossa seuraavasti: Tasoi-
tusjaksoon sijoittuvien 3-viikkoisjaksojen lukumééré kerrotaan 18:lla.
Saatu luku méérittelee 50 % ylitbiden méérén tasoitusjaksossa. Té-
mén ylimenevéa maéré on 100 %:sta ylitybta. Esimerkki. Tasoitusjak-
son pituus on 27 viikkoa. Ao. tasoitusjaksossa on 9 kolmeviikkoisjak-
soa. 50 % ylitbiden mééréa on 9 x 18 =162 tuntia ja loput 100 %:sta
ylity6ta.
Sovittaessa voidaan ylityd korvata vastaavasti korotetulla vapaa-ajalla.
Jos tyd on luonteeltaan kausiluonteista siten, etta tydntarve vaihtelee
huomattavasti esim. kesa- ja talvikautena, korvataan ylityo ensisijaisesti
vastaavasti korotetulla vapaa-ajalla. Vastaava vapaa annetaan tydanta-
jan osoittamana ajankohtana ensisijaisesti hiljaisen ajanjakson aikana
viimeistdan vuoden kuluessa ylitydn syntymisesta. Mikali tydnantaja ei

pysty antamaan ylityota vapaana, korvataan se, kuten ylityosta on sovit-
tu.

8 § Tyoaikaan liittyvat lisat

1. litatyd

TyoOntekijalle maksetaan iltatydlisaa kello 18.00 — 22.00 valisena aikana
tehdysta tyosta 10 %:a tyontekijan perustuntipalkasta

2. Yotyo

TyoOntekijalle maksetaan yotydlisaa klo 22.00 -06.00 valisena aikana
tehdysta tyosta 20 %:a tyontekijan perustuntipalkasta. Viimeistaan kello
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00.00 alkaneesta tyOvuorosta maksetaan yotyolisaa kuitenkin tyovuoron
paattymiseen asti.

Soveltamisohje:
Ybvuoroliséé aletaan maksaa klo 22.00 ja sitd maksetaan tybévuoron
péaéttymiseen asti.

3. Lauantai- ja sunnuntaityo

Jaksotyota tekevalle tyontekijalle maksetaan lauantaisin (ml. paasiais-
lauantai) klo 00.00 — 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta lauantaityo-
korvauksena tunnilta 30 % tydntekijan perustuntipalkasta.

llta- ja yotydlisia ei makseta samanaikaisesti lauantaitydkorvauksen
kanssa. Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sun-
nuntaitydkorvausta.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja
vapunpaivana tehdysta tyosta maksetaan lain mukaan 100 %:lla korotet-
tu palkka perustuntipalkasta laskettuna.

4. Aattotyo

Jouluaattona maksetaan klo 04.00 -12.00 aikana tehdysta tydsta 50 %
tyontekijan peruspalkasta ja klo 12.00 -24.00 aikana tehdysta tyosta 100
% tydntekijan peruspalkasta.

Juhannusaattona klo 04.00 -18.00 valisena aikana tehdysta tydsta mak-
setaan aattopaivakorvauksena 50 %:lla korotettu tuntipalkka jokaiselta
tehdylta tyétunnilta. Juhannusaattona klo 18.00 — 24.00 valisena aikana
tehdysta tyosta maksetaan 75 % tyontekijan peruspalkasta.

Uuden vuoden aattona ja vapun aattona klo 18.00 — 24.00 valisena ai-
kana tehdysta tydsta maksetaan 75 % tyontekijan peruspalkasta.

lIta-, yOtydlisia ei makseta samanaikaisesti jouluaatto-, eika juhannus-
aattokorvauksen kanssa. Aattopaivakorvausta ei makseta ajalta, jolta
maksetaan sunnuntaitydkorvausta. LauantaityOkorvauksia ei makseta
samanaikaisesti aattopaivakorvauksen kanssa.

5. Arkipyhaviikot
TAL 7 §:n mukainen jaksotyo
Arkipyhat eivat lyhenna jakson tyOaikaa, vaan niiden lyhentava vaikutus
on otettu huomioon saanndllista jaksottaista tydaikaa lyhentamalla. Arki-

pyhaviikkojen lyhentavasta vaikutuksesta on sovittu taman tyéehtosopi-
muksen 7 §:ssa.
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6. Varallaolo

TyoOntekija ja tyonantaja voivat sopia varallaolosta tydehtosopimuksen
litteena olevalla sopimusmallilla.

Varallaolosta voidaan sopia ennalta maarattya ajanjaksoa koskevasti tai
varallaolosopimus voi olla voimassa toistaiseksi.

8. Halytystyokorvaus
Tyontekija voidaan kutsua hanen suostumuksellaan halytystyohon.
Halytystydlla tarkoitetaan tydovuoroluetteloon sisaltymatonta tyota, johon
tyontekija ennalta arvaamattomasta syysta esimiehen toimesta kutsu-
taan haneen vapaa-aikanaan tai hanen jo poistuttuaan tyopaikalta.
Tyontekijalle maksetaan kertakorvauksena 70,28 euroa, mikali tyd on
aloitettava 5 tunnin kuluessa kutsun lahettamisesta.

Tehdyt tyotunnit halytystyon ajalta korvataan ty6ehtosopimuksen mukai-
sesti ja maksetaan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Halytyskorvaus ei koske erikseen kutsuttavia tydntekijoita.

8a § Tyoaikapankki

Yrityksissa voidaan ottaa kayttoon tyOaikapankkijarjestelma noudattaen
litteena 5 olevaa tydaikapankkisuositusta ja ohjeita tydaikapankkijarjes-
telmasta.

PALKKA JA PALKANMAKSU

9 § Oikeus palkkaukseen

Tyontekijan oikeus sopimuksen mukaiseen palkkaukseen alkaa siita
paivasta, jona han ryhtyy tehtdvaa hoitamaan. Oikeus palkkaukseen
paattyy tydsuhteen paattyessa.

Palvelussuhteen jatkuessa palkan perusteissa tapahtuvat muutokset to-
teutetaan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden
alusta lukien.

Tyontekijalle ei makseta palkkaa sen kalenterikuukauden jalkeiselta ajal-

ta, jonka alusta hanelle maksetaan eldkelain mukainen tyokyvyttomyys-
elake.
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10 § Palkkaperusteet

Tyontekijoiden palkat maaraytyvat yrityksessa kaytossa olevan palk-
kausjarjestelman mukaisesti (LITE 4).

Kuukausipalkan jakaja

Tuntipalkka, jota maksetaan tuntipalkkaisille ja jonka perusteella lisa- ja
ylityokorvaukset, lauantai- ja sunnuntaityokorvaukset seka ilta- ja yotyo-
lisdt maksetaan, saadaan jakamalla kuukausipalkka 163:lla.

11 § Projekti-/suoritus-/provisiopalkka

Projekti-/suoritus-/provisiopalkka sovitaan tyOnantajan ja tyontekijan
kanssa kussakin tapauksessa erikseen.

12 § Palkanmaksu

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle palkka maksetaan kerran kuussa kuu-
kauden viimeisena paivana ja tuntipalkkaiselle kaksi kertaa kuukaudes-
sa kuukauden 15. paivana ja kuukauden viimeisena paivana. Jos pal-
kanmaksupaiva on arkilauantai tai pyhapaiva, maksetaan palkka naita
paivia edeltavana paivana.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakau-
siin, maksetaan viimeistaan laskentakauden tai tydsuhteen paattymista
seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa. Tyosuhteen paatty-
essa lopputili maksetaan muilta osin viimeistaan tydsuhteen paattymista
seuraavaa palkanmaksupaivaa seuraavana normaalina palkanmaksu-
paivana.

Soveltamisohje:

jos tyésuhde pééttyy esim. 14.6., maksetaan tunti- ja kk-palkan

osuus ja vuosilomakorvaus viimeistadén 30.6. Nk. haitat maksetaan

31.7. mennessa.

Tyontekijan palkka maksetaan hanen ilmoittamaansa rahalaitokseen.

13 § Vajaan kalenterikuukauden palkkaus
Milloin kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka maksetaan vajaalta kalen-
terikuukaudelta, lasketaan kalenteripaivan palkka jakamalla kuukausi-
palkka kyseisessa kuukaudessa olevien tyopaivien lukumaaralla.

Tuntipalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkka maaraytyy tehtyjen
tyotuntien ja sovitun tuntipalkan mukaan.
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14 § Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoitusjakson

Tapauksessa, jossa tyonantajalla on oikeus paattaa tyosuhde tyonteki-
jasta johtuvasta syysta tai tyontekija itse paattaa tydsuhteensa ja tydaika
jaa tasoittumatta sovittuun keskimaaraiseen tyoaikaan:

- maksetaan keskimaaraisen saanndllisen tydajan ylittavilta tunneil-
ta palkka lisatyona, jollei se ole ylityota.

- kuukausipalkkaisen tyontekijan keskimaaraisen tyOajan jaadessa
alle sovitun tuntimaaran vahennetaan tekematta jaaneet tyétunnit
tyontekijan palkasta.

KUSTANNUSTEN KORVAUS

15 § Matka- ja muiden kustannusten korvaaminen

Paivarahojen ja matkakustannusten osalta noudatetaan verohallinnon
ohjeita.

Mikali tyonantaja vaatii tyontekijoille maaratynlaista tyopukua, on ne
tydnantajan kustannettava, ellei paikallisesti muuta korvauksesta ole
sovittu. Mikali tyontekijan on itse huolehdittava tyonantajan maaraaman
tydpukunsa pesusta, kustantaa tyonantaja vaatteiden pesuaineet kaksi
kertaa vuodessa.

Mikali tydnantaja edellyttaa tyontekijan kayttavan maaratynlaisia jalkinei-
ta, kustantaa tydnantaja ne vakituisessa tydsuhteessa olevalle tydnteki-
jalle.

SAIRAUSPOISSAOLOT

16 § Oikeus sairauslomaan

Tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sai-
raudesta, viasta, vammasta, tyotapaturmasta tai ammattitaudista johtu-
van tyokyvyttomyyden johdosta estynyt hoitamasta tyotansa.

17 § Korvaava tyo

Korvaavalla tydlla tarkoitetaan tilannetta, jossa tydntekija on sairauden
tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta omia tavanomaisia tyotehtavi-
aan, mutta kykenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tyénantajalla
tarjolla olevaa tyota omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta.
Korvaava tyd voi olla myds perehdyttamista, toisen henkildn opastusta
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tai oman tyon kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on am-
mattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Korvaava ty0 perustuu osapuolten sopimukseen.

Kaytettdessa mahdollisuutta korvaavaan tydhon, tulee yrityksessa ottaa
huomioon liitteena 6 oleva suositus korvaavan tyon kayton yhteydessa
huomioitavista asioista ja noudatettavista menettelytavoista.

18 § Tyontekijan palkka sairausloman ajalta

Jos tyontekija kuukauden kuluttua tyosuhteen alkamisesta estyy teke-
masta tyota sairauden tai tapaturman vuoksi, maksaa tydnantaja hanelle
tyosuhteen jatkuessa palkkaa tydsuhteen keskeytymattoman keston pe-
rusteella seuraavasti:

Tyosuhteen pituus Sairausajan palkanmaksujakso
Alle 3 vuotta 4 viikkoa
3 — 5 vuotta 5 viikkoa
5 - 10 vuotta 6 viikkoa
yli 10 vuotta 8 viikkoa

Jos sama sairaus uusiutuu 30 paivan kuluessa tyohon palaamisesta,
lasketaan sairausajan palkanmaksujakso, kuin kyseessa olisi ollut yksi
sairastumisjakso.

Tybnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun tyoky-
vyttdomyys on hyvaksyttavasti selvitetty. Tyokyvyttomyys todetaan tyon-
antajan hyvaksyman selityksen perusteella ja vaadittaessa yrityksen tyo-
terveyslaakarin tai muulla tydnantajan hyvaksymalla laakarintodistuksel-
la. Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tydntekijan esittdamaa selvitysta,
on hanella oikeus osoittaa tyontekija nimetyn laakarin tarkastettavaksi.

Alle kuukauden jatkuneissa tyOsuhteissa tyontekijalla on vastaavasti oi-
keus saada 50 % palkastaan sairastumispaivalta ja sita seuraavalta yh-
deksalta arkipaivalta.

Kaikissa alle 6 kuukautta jatkuneissa tyosuhteissa on yksi palkaton ka-
renssipaiva sairastumista kohden. Jos oikeus sairausvakuutus-
paivarahaan on alkanut tai jos tyokyvyttomyys johtuu tyotapaturmasta tai
ammattitaudista, palkka maksetaan myds karenssipaivalta. Jos tyokyvyt-
tomyys alkaa kesken tyovuoron, maksetaan palkkaa tyovuoron loppuun.

Soveltamisohjeet:
— Karenssipéivaé ei tule sellaisen sairauden jatkuessa, joka on
Jatkunut niin pitkéén, etta tydntekija on alkanut saamaan sai-
rausvakuutuslain mukaista péivarahaa ja sen maksamista jat-
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ketaan sairauden jatkuessa (Sairausvakuutuslain mukainen
karenssiaika on 1+9 paivaa).

— Airpron palvelukseen palaavalla tydntekijalla, johon on jo
noudatettu 6 kk ajan karenssisdantoa, ei sairausajan karens-
sipdivada uuden tybsuhteen alussa tule, jos hdnen tydsuhteen-
sa paéttymisesta Airprolla on enintdén 24 kuukautta.

— Mikéli tybsuhteen kestosta johtuen 6 kk karenssiaika ei edelli-
sen tyGsuhteen aikana tullut tdyteen, on karenssiajan kesto 6
kk:sta puuttuva osa.

— Erikseen tybhén kutsuttavilla tuntityontekijbillé 6 kk karenssi-
aikaa laskettaessa huomioidaan vain ne kuukaudet, joina
tybntekijallé on ollut tybvuoroja.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut sairauden
tai tapaturman tahallisesti tai torkealla tuottamuksella.

19 § Tyontekijan sairausajan palkan perusteet

TyoOntekijalle poissaoloajalta maksettava palkka maaraytyy taman pyka-
lan mukaisesti, ellei jonkin tydsta vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka maaraytyy sovitun henkilokohtai-
sen kuukausipalkan ja muiden saannénmukaisesti toistuvien kiinteiden
lisien mukaisesti. Sairausajan palkan liséksi jaksotyossa oleville kuu-
kausipalkkaisille maksetaan sairausaikalisaa, joka lasketaan edellisen
lomanmaaraytymisvuoden ansioista, joka sisaltaa lauantai- ja sunnuntai-
tydkorvauksen, aattopaiva-, ilta- ja yotyolisat, jakamalla taysiaikaisilla
tyontekijoilla kahdellasadalla viidellakymmenellaneljalla (254). Osa-
aikaisilla tydntekijoilla jakaja suhteutetaan tydajan mukaisesti. Sairaus-
aikalisa maksetaan tyopaivilta.

Erikseen kutsuttavan tyontekijan palkka saannodllisen ty6ajan tyotunneil-
ta maaraytyy neljannesvuosittain laskettavan keskituntiansion mukaises-
ti silloin kun tyotunteja on laskentakaudella kertynyt vahintaan 160. Jos
tyétunteja on kertynyt alle 160, lasketaan sairasajan palkka peruspalkan
mukaan. Mikali tuntityontekijan tyosuhde Airpro Oy:n on jatkunut yhta-
jaksoisesti vahintaan kuukauden ja vahvistettuun vuorolistaan on merkit-
ty t6ita, maksetaan hanen sairastuessaan sairausajan palkkana sairaus-
vakuutuslain mukaiselta karenssiajalta (1 + 9 arkipaivaa) palkka tyovuo-
rolistaan merkittyjen tyGtuntien mukaisesti.
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LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LIITTYVAT POISSAOLOT

20 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainloma seké hoitovapaa

Lapsen aidille maksetaan edella 18 §:ssa maaritellylla tavalla laskettu
palkka aitiysvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 72 arkipaivaa
edellyttaen, ettd hanellda muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta
palkkaa.

Lapsen aidin kanssa samassa taloudessa asuvalle isdlle maksetaan
edelld 18 §:ssa maaritellylla tavalla laskettu palkka isyysvapaan alusta
lukien ajalta, johon sisaltyy 6 arkipaivaa edellyttaen, etta hanelld muuten
olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, ettd han on ollut yrityksen
palveluksessa valittomasti ennen aitiys- tai isyysvapaan alkamista vahin-
tédan kuusi kuukautta.

21 § Alle 10-vuotiaan lapsen akillinen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti, lapsen aidille tai isalle
maksetaan palkka, jos

- lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi,

- hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestaa 1,2,3 tai 4 perakkaista
kalenteripaivaa,

- tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta seka toimittanut lapsen sairaudesta tydnantajan hy-
vaksyman selvityksen.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on, etta

- molemmat vanhemmat ovat ansiotydossa eika toisella ole ansio-
tydnsa ja tydaikansa vuoksi mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse
hoitaa lasta tai

- toinen vanhemmista on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon
asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi ja

- toisen vanhemman esteesta hoitaa lasta on annettu tydnantajan
hyvaksyma selvitys.

Yksinhuoltajaksi rinnastetaan myos henkild, joka ilman avioeropaatosta

on pysyvasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan. Saman sai-
rauden johdosta palkkaa maksetaan vain toiselle vanhemmista.
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MUUT POISSAOLOT

22 § Palkalliset poissaolot

1. Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

TyoOntekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen
palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessa tapahtuneesta akilli-
sesta sairaustapauksesta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huol-
tajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti
sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Palkallinen poissaolo ei kuiten-
kaan voi ylittaa neljaa kalenteripaivaa.

Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava laakarin todistuksella ja
vaadittaessa on annettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa las-
ta.

Palkkauksen maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun sai-
raustapauksen johdosta myonnettavalta tyostd vapautusajalta on, etta
poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valt-
tamaton.

TyoOpaivaksi sattuva 50- tai 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispai-
va, lahiomaisen hautajaispaiva ovat palkallisia vapaita, jos tydntekijan
tydsuhde yritykseen on kestanyt vahintaan vuoden.

Lahiomaisella tarkoitetaan edellad tyontekijan avio- / avopuolisoa ja lap-
sia seka hanen aviopuolisonsa lapsia, avopuolison samassa taloudessa
asuvia lapsia, tyontekijan vanhempia ja isovanhempia seka hanen avio-
puolisonsa vanhempia, etta tyontekijan veljia ja sisaria.

TyoOntekijalle pyritdan jariestamaan mahdollisuus yhden paivan palkalli-
seen poissaoloon perheen jasenen kuolemantapauksen johdosta.

Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan lapsia, avio- ja avopuolisoa
seka naiden lapsia. Lapseksi katsotaan myos ottolapsi ja kasvattilapsi.

Edella mainitut poissaolot eivat vahenna vuosilomaetuuksia.
2. Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Tyontekijalle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolus-
tuskurssille tai pelastuslain (379/2011) 10 luvun 67 §:n nojalla vaes-
tosuojelukoulutukseen, maksetaan taman sopimuksen 25 §:n mukainen
palkkaus vahennettyna reservildispalkalla tai sita vastaavalla korvauk-
sella. Tama ei koske vapaaehtoista maanpuolustustoimintaa.
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Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulla ei makseta asevelvolli-
suuslain (1438/2007) 11 luvun 102 §:n nojalla reservilaispalkkaa, ei ha-
nelle makseta myoskaan edella tarkoitettua palkkausta.

Edella sanotun estamatta tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan
vuosilomansa ajalta maksettavan palkkauksen vahentamattomana.

3. Sopimusalaneuvottelukunnan kokoukset

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mah-
dollista, myontaa vapautus tyosta kokouksen ajaksi hanen osallistues-
saan Julkisten ja hyvinvointialojen liiton JHL ry:n sopimusalaneuvottelu-
kunnan kokouksiin silloin kun niissa kasitellaan tyoehtosopimusasioita.
Vapautus tyosta ei vahenna tyodntekijan palkkaa.

23 § Palkattomat poissaolot

1. Opintovapaa

Opintovapaalain (273/79) nojalla myonnetysta tyosta vapautuksesta on
voimassa, mita siita on saadetty, maaratty tai sovittu.

2. Pakottavat perhesyyt

Tyontekijalla on oikeus olla poissa t6ista, jos hanen valitdon lasnaolonsa
on valttamaton tyontekijan perhettd kohdanneen, sairaudesta tai onnet-
tomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn takia.
Tallainen syy voi olla esimerkiksi lapsen hoitajan sairastuminen tai sa-
massa taloudessa asuvan tydntekijan aidin sairastuminen. Poissaolosta
ja sen syysta on ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.
Henkilon on toimitettava tyonantajalle luotettava selvitysta poissaolon
perusteista.

TyoOntekijalle ei makseta palkkaa taman sopimuksen perusteella muulta
tydsta vapautusajalta eika muulta poissaoloajalta.

VUOSILOMA JA LOMARAHA
24 § Vuosiloma

TyoOntekijoiden vuosiloma maaraytyy vuosilomalain seka tassa sopimuk-
sessa sovitun mukaisesti.
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25 § Lomapaivan maaritelma

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa
lueta arkilauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, ju-
hannusaattoa, itsenaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

26 § Vuosiloman pituus

Tyontekija saa varsinaista vuosilomaa vuosilomalain 5 §:n 1 ja 3 mo-
menttien mukaisesti joko taulukon A (alle 1 vuosi) tai taulukon B (vahin-
tdan 1 vuosi) mukaan.

Taulukko A

Kun tyontekijan tyosuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan kul-
takin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mu-
kaan.

Taysia lomanmaaraytymis-

kuukausia 112|3(4|5|6 |7 |8 |9 |10[11 |12
Vuosilomapaivat 2/4|5|719(10(12|14 1517 19| 20
Taulukko B

Kun tyontekijan tyosuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan yhden vuoden, vuosilomaa
ansaitaan kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan
taulukon mukaan.

Taysia lomanmaaraytymis-

kuukausia 112134 |5 (6 |7 |8 [9 |10

11

12

Vuosilomapaivat 3/5(7]19|11]13|15]17 19| 21

23

25

27 § Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain mukaisesti. Erikseen tyohon
kutsuttavien tyontekijoiden osalta lomakorvausprosentti on 9, kunnes
han on tehnyt 1500 tuntia t6ita Airpro Oy:lle. Taman jalkeen lomakor-
vaus on 11,5 %. Em. lomakorvaus ja mahdollinen lomaraha voidaan
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maksaa tuntipalkkaisille kuukausittain normaalin palkanmaksun yhtey-
dessa.

Péytéakirjamerkinta:
Téllbin tybntekijan pitdméltéd vuosiloma-ajalta tai vapaalta ei makseta
palkkaa, eikd lomarahaa.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkan lisdosa maaraytyy so-
vitun henkilokohtaisen kuukausipalkan ja muiden saannonmukaisesti
toistuvien kiinteiden lisien mukaisesti. Vuosilomapalkan lisaksi jakso-
tyossa oleville kuukausipalkkaisille maksetaan vuosilomalisaa, joka las-
ketaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden ansioista, joka sisaltaa lau-
antai- ja sunnuntaityOkorvauksen, aattopaiva-, ilta- ja yotyolisat, jakamal-
la kahdellasadalla viidellakymmenella (250).

Mikali tydntekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut loman-
maaraytymisvuoden aikana vuosilomalain 10 §:n 4 momentin 1. lauseen
tarkoittamalla tavalla, lasketaan lomapalkka vuosilomalain 12 §:n mu-
kaan. Vuosilomapalkan lisdosaa koskevaa taman pykalan 2 momenttia
ei sovelleta naissa tapauksissa.

28 § Lomaraha
Lomaraha on 50 % lakisaateisen vuosiloman palkasta. Lomarahan mak-
samisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitet-
tuna tai sovittuna ajankohtana.
TyOnantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia lomarahan vaihtami-
sesta vapaaksi. Tydnantajan ja luottamusmiehen kesken voidaan sopia

lomarahojen maksun siirtamisesta.

TyOsuhteen paattyessa etukateen maksettu lomaraha vahennetaan pal-
kasta, jos vuosilomaa ei ole pidetty.

ERINAISET SAADOKSET

29 § Ryhmahenkivakuutus
TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan taman sopimuksen soveltamis-
alaan kuuluvia tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen, siten
kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Vakuutuksen sijasta voidaan myontaa 1 momentissa tarkoitettua ryhma-
henkivakuutusta vastaava etu Valtiokonttorin toimesta.
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30 § Luottamusmies

Sopimus luottamusmiestoiminnasta on taman sopimuksen liitteena.

31 § Ammattiyhdistyskoulutus

Sopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta on liitteena.

32 § Jasenmaksujen periminen

TyOnantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, al-
lekirjoittaneen tyontekijayhdistyksen jasenmaksut tyontekijalta, hanelle
maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut tyonantaja tilittda yhdis-
tyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamis-
ta varten tarpeelliset tiedot.

TYORAUHA

33 § Tyorauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eika muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman
sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman
sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

34 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jokaisen tyontekijan tulee hanta itsedan koskevassa tydasiassa ensin
kaantya esimiehen puoleen joko itse tai luottamusmiehen kanssa / vali-
tyksella.

Taman tybehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyri-
taan kaikkea viivytysta valttaen selvittdmaan ensi sijassa lahimman esi-
miehen ja ylempien esimiesten kanssa ja sen jalkeen Airpro Oy:n ja
paaluottamusmiehen valilla kaytavilla neuvotteluilla.
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Ellei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poy-
takirja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan eri-
mielisyyksin aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

Jommankumman sopimuspuolen esittdessa asiasta neuvotteluja, ne on
aloitettava ensi tilassa ja viimeistdan viikon kuluessa esityksen tekemi-
sesta.

Siind tapauksessa, etteivat sopijaosapuolet ole voineet sopia syntyneis-
ta erimielisyyksista, asia voidaan siirtda tyotuomioistuimen ratkaistavak-
Si.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

35 § Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 2.10.2020 - 31.3.2024. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommal-
takummalta puolelta irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimus-
kauden tai jatkovuoden paattymista.

48



LIITE 1 PALTA RY:N (entinen LTY ry) YLEISSOPIMUS 2012

1.

YLEISIA MAARAYKSIA

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia ry:n ja
YTN ry:n valisten seuraavien tyoehtosopimusten soveltamisaloilla: Ylei-
nen tydehtosopimus, Tarkastusalan tyéehtosopimus, Testaus- ja labora-
torioalan tyoehtosopimus, Korjaamoalan tyontekijoita koskeva tydehto-
sopimus, Korjaamoalan toimihenkil6ita koskeva tybehtosopimus, Infra-
alan tyotekijoita koskeva tyoehtosopimus, Infra-alan toimihenkil6ita kos-
keva tybehtosopimus, Luotsausalan tydehtosopimus, Lauttaliikennetta
koskeva tyoehtosopimus, Airpro Oy:tad koskeva tyoehtosopimus, TAY-
Palvelut Oy:td koskeva tydehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:ta
koskeva tyoehtosopimus ja Suomen siemenperunakeskus Oy:ta koske-
va tydehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista
tyontekijaa tai toimihenkilda seka virkamiesta ellei erikseen ole toisin
mainittu.

TyoOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa PALTA ry:n jasenyrityksen
toimintayksikkoa tai jasenyrityksen maarittelemaa muuta yksikkoa.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyosuojelua ja yhteistoimintaa koskevia maarayksia
sovelletaan silloin, kun yrityksessa tydskentelee saannollisesti yhteensa
vahintaan 20 tyontekijaa. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava,
kun tydntekijéiden lukumaara on yhteensa vahintaan 10.

Taman sopimuskohdan soveltamisalarajoitus ei koske luottamusmies-
toimintaa koskevia maarayksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oi-
keus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa
taman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkildstolla on
oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittai-
sen tydntekijan turvallisuus ja terveys, syrjiimattémyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.
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Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on tydlainsaadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ot-
taa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tyopaikkoihin

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitda tyonantajan
kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin
edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyodtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijalii-
tolle mahdollisuuksien mukaan vahintadan nelja paivaa aikaisemmin. lI-
moituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laa-
juus.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaor-
ganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissa annettua lakia seka tyosuojelun valvonnasta
ja tyépaikan tyodsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole
taman sopimuksen osia.

2. YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA
Kehittamistoiminta

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilostda koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjes-
telmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

TyoOntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaat-
teiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tyo-
olosuhteiden ja tyotehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttami-
seen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian

soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehit-
tavan tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan
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tyontekijalle mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin
tyoétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormi-
tuksen lisaantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai
turvallisuudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluon-
teisessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi pe-
rustettavissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa
neuvotteluissa.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perus-
tettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildstdén maara on yli 200,
mikali kaikki henkilostoryhmat sita haluavat.

Yhteistoiminnassa on pyrittdva osapuolten valiseen yhteisymmarryk-
seen. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projek-
tiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamises-
ta, joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita.
Yhteiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat
seka muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata
myos yhteistoimintalain, tyosuojeluvalvontalain, tyoterveyshuollon ja ta-
sa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavas-
sa laajuudessa.

Mikali tyonantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ul-
kopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyOnantaja siita, etta
konsulttiyrityksen toiminta on taman sopimuksen mukaista.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkilostohallin-
non, tyéterveyshuollon ja tyOsuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tydkykya
yllapitavan toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhtey-
dessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja
laaditaan tarvittaessa ohjeet tyOkykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien
ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

TyoOsuojelupaallikkd ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toi-

minnan suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laaditta-
essa. He osallistuvat myds suunnitelman toteuttamiseen ja seurantaan.
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3. YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset
Yrityksen luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on tyOnantajan ja tyontekijoi-
den valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja ke-
hittaminen.

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liitty-
vista yksityiskohdista sovitaan yrityksen ja asianomaisen sopimusosa-
puolen rekisterodityjen alayhdistysten valilla. Talloin tulee kiinnittaa huo-
miota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja
kattavuudeltaan sellainen, ettd se edistaa neuvottelujarjestelman mu-
kaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm.
yrityksen koko, henkilokunnan ja alayhdistysten jasenten lukumaara se-
ka yrityksessa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus.

(Huomautus: Airpro Oy:n osalta katso tyéehtosopimuksen allekirjoi-
tuspoytakirja.)

TyOpaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmies hoitaa tyosuojeluval-
tuutetun tai tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, paaluottamusmiesta, alueluottamusmiesta tai
luottamusmiestd, jonka asianomainen sopimusosapuolen rekisterdity
alayhdistys tai sopimusosapuoli on valinnut edustajakseen hoitamaan
tassa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

Mikali yrityksen henkildstoryhmaa varten on valittu vain yksi luottamus-
mies, on han tassa sopimuksessa tarkoitettu paaluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja pereh-
tynyt toimialueensa olosuhteisiin.

Valitseminen

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tydpaikalla suorittaa vaali.
Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on asianomaisen tyopaikan tyontekijoil-
le varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimitta-
minen eivat kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipai-
koista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistdaan 14 vuorokautta en-
nen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa nimetyille henkiléille tilaisuu-
den vaalin toimittamiseen.
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Tehtavat

Luottamusmies toimii yhdistyksen ja tyontekijoiden edustajana tydehto-
sopimuksen soveltamista, tydérauhan turvaamista ja tydlainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan
valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtavat erimielisyyksia ratkaistaessa

Tyontekijan tulee selvittdd tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa
kanssa. Ellei tyOntekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi
suoraan esimiehensa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luot-
tamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tyosuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamus-
miehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ellei tyOpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyésuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tyOsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain mukaisesti.

Tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutettu

TyoOsuojelupaallikon tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Lisaksi
tyosuojelupaallikon tehtavana on muiden tyosuojeluyhteistoiminnan pii-
riin kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyésuojelu-
yhteistoimintaa.

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Tydsuoje-
luvaravaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuulu-
vat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen
paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Tyosuojeluasiamies

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin
mitd kohdan 3.1 neljannessa kappaleessa on luottamusmiehen valin-
nasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tyo-
oloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan
tyontekijat keskuudestaan.
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Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tyosuojeluasiamiehen
tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoi-
minta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen.

Tyosuojelutoimikunta

Muiden tyosuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tar-
koituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti otta-
en huomioon tyopaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehta-
vien laatu sekad muut olosuhteet.

Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimin-
taa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

3.3 limoitukset

TyOpaikalla toimivan sopimusosapuolen rekisterdidyn alayhdistyksen tai
vastaavan on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle valituista luottamus-
miehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tyosuoje-
luvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiesteh-
tavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelutehtavissa. Vastaa-
van ilmoituksen siita, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen
sijaisena, voi antaa myds luottamusmies. Varamiehen toimimisesta tyo-
suojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyon-
antajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkilbille, ketka
kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4. LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUO-
JELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus saada tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai koko-
naan vapautus tyostaan. Muulla luottamusmiehelld kuin paaluottamus-
miehelld, tydsuojeluasiamiehella seka muilla yrityksen ja henkildston va-
liseen tdman sopimuksen edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuvilla
henkiloston edustajilla on oikeus saada tilapaisesti vapautus tyosta.

Luottamusmiesten ja tyOsuojeluvaltuutetun seka tydsuojeluasiamiehen
ajankaytdsta on keskusteltava henkilon tullessa valituksi tehtavaan.

Jarjestettdessa edelld tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon

muun muassa ao. henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaa-
ra, tuotannon ja toiminnan luonne seka tehtavien maara.
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Mikali paaluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu saannal-
lisesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
paasaantoisesti sina aikana. Valttamattdomien asioiden hoitamista varten
tulee tydonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydstd muunakin tyon kan-
nalta sopivana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtavat on yhdistetty samalle henki-
I6lle, tama otetaan lisdavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta
sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

4.2 Asema

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu
henkiloston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelus-
sa tyOnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuo-
jelutoimikunnan tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimin-
taelimen jasen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannolli-
sen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan ansionmenetyk-
sen korvaus toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tyontekija saa
sen ansion, jonka han olisi saanut tydssa ollessaan. Tuntipalkkaisen
tyontekijan osalta laskennassa kaytettava keskituntiansio maaraytyy
edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukaisesti, ellei yritys-
kohtaisesti ole sovittu ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla.

Mikali henkiloston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden koko-
naan vapautetaan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavis-
taan, korvataan ansionmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukai-
sesti taikka palkkaus todetaan kussakin tapauksessa erikseen.

Tyosuhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henki-
|0ston edustaja on tyOsuhteessaan tyonantajaan, samassa asemassa
rippumatta siita, hoitaako han luottamustehtavaansa oman tyénsa ohel-
la vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta.
Han on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja ja tydnjoh-
don maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttami-
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seen. Tydnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukai-
sen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamatto-
mat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten luottamusmiehella ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto-
yms. valineitd. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edeta ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata
tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyo-
hon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan.

Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon
varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ot-
taen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestet-
tava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa
alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vas-
tata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtamaan tyohon varsi-
naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdminen
kohtuuttomasti haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paat-
tymisen jalkeen tulee hanen ja tyonantajan yhteisesti selvittaa, edellyt-
taako tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaa-
vaan tyohon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen
edellyttamaa koulutusta.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luo-
vutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyt-
taa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenai-
syytensa, paaluottamusmiehella ja tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus ta-
man sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuk-
sesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 Tyosuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai

tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua
saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdon toimintaa keskeyteta
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kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa
yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kui-
tenkin poiketa.

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomaut-
taa tyosopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun ty0 koko-
naan paattyy eika tydnantaja voi jarjestdd hanelle hanen ammattitaito-
aan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta
muuhun tydhon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei han-
ta saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttamaa
niiden tyontekijdiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa
tai kasitella purkautuneena vastoin tyosopimuslain 8:1 — 3 §:n saannok-
sid. Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti
tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa
tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperus-
teita arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on
asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonanta-
jalle ilmoittanut, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asetta-
misesta on Kkirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sita
vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikai-
sintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen
tai tyGsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalis-
sa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja
TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluotta-
musmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi
kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautet-
tu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauk-
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sena hanelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus
on maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mu-
kaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaa-
vassa toimintayksikdssa saannollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja
toimihenkildiden maara on 20 tai vdhemman, edelld mainittu korvaus on
tyosuojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintaan
tydsopimuslain 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tyosopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja va-
raluottamusmieheen seka tydsuojeluvaravaltuutettuun sina aikana, kun
he taman sopimuksen edellyttdaman ilmoituksen mukaisesti toimivat si-
jaisina.

5. TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkildtilaston valmistuttua annetaan paa-
luottamusmiehelle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jot-
ka tilastosta tehdaan. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keski-
maaraisia kuukausiansiotietoja kuutta henkilda pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa
erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen ta-
pauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus
saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etu-
nimista, tydsuhteen alkamisajasta seka yrityksen toimintayksikdsta tai si-
ta vastaavasta. Pyydettaessa on luottamusmiehelle annettava tieto uu-
sista tyontekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yri-
tyksessa kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlas-
kentajarjestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kayt-
toa koskevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman
henkilostoryhman tydtehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on
selvitettava tallaisen tyovoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopi-
muksen kestoaika. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus antaa asi-
asta lausunto, ellei olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu.
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Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimi-
vasta ulkopuolisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihank-
kijoista.

Tyoaikakirjanpito

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa tyontekijoiden
osalta hata- ja ylityosta seka niistda maksetusta korotetusta palkasta tyo-
aikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtavien-
sa hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luotta-
mushenkildille eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

Saadokset

TyOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydosuojeluasiamiehen ja mui-
den tydsuojelutoimintaelinten kayttédon naille kuuluvien tehtavien hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

TyoOnantajan tulee esittda henkilostolle tai sen edustajille yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetussa laissa tarkoitetut tiedot.

Niissa yrityksissa, joissa henkildstomaara on saanndllisesti vahintaan
30, annetaan yhteistoimintalain 10 §:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen
tilinpaatostiedot henkildston edustaijille pyydettaessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopi-
muksen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tydntekijoiden
ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. lImoittaessaan salas-
sapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksiloida, mitka tiedot salassa-
pitovelvollisuus kasittda ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin
tyonantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetdan asianomaiselle tydntekijalle tai henki-
|6ston edustajalle.

HENK_!L@ST(")N KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JAR-
JESTAMINEN

TyoOpaikalla sovellettavan tydoehtosopimuksen osapuolena olevan taman
sopimuksen osapuolen rekisterdidylla alayhdistyksella on oikeus jarjes-
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taa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-
asioissa tai tydpaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista siten kuin
alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti on
sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkiléstoryhmalla on myods oikeus
jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tyopaikan tyosuhteisiin tai tydomark-
kinakysymyksiin liittyvia tiedotteita. Tiedotteessa tulee olla merkittyna
sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildstdon yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainit-
tujen kokousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen tai julkaista ne
tydnantajan tydntekijdiden kayttdon osoittamalla ilmoitustaululla. Ko-
kousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen voidaan kayttdaa myos
sahkopostia. Sahkopostiviestin ja ilmoitustaulun sisallésta ja hoidosta
vastaa ilmoittaja.

7. KOULUTUS

7.1 Tydnantajan antama tai hankkima ammatillinen tai muu koulutus ja yhtei-
nen koulutus

TyoOnantajan antamalla tai hankkimalla ammatillisella koulutuksella tar-
koitetaan sellaista koulutusta, jota tydnantaja antaa tyontekijalle tai sel-
laista tyontekijan ammattiin liittyvaa koulutusta, johon tyonantaja lahet-
taa tyontekijan. Mydés muu koulutus kuin edella tarkoitettu ammatillinen
koulutus voi olla tassa momentissa tarkoitettua koulutusta, jota tyonanta-
ja antaa tai johon tydnantaja lahettaa tyontekijan.

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan tydpaikan yhteistoimintaa edistavaa
koulutusta, jonka jarjestavat tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyo-
paikalla tai muussa paikassa.

TyoOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistydn kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutus-
ta. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tyon-
antajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia myos tydnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, ettd kysymykses-

sa on taman kohdan mukainen tyénantajan antama tai hankkima koulu-
tus.
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7.1.1 Korvaukset tyonantajan antaman tai hankkiman ammatillisen tai muun
koulutuksen ja yhteisen koulutuksen osalta

Edelld kohdassa 7.1. tarkoitetun koulutuksen osalta tyontekijalle korva-
taan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset seka saannolli-
sen tyGajan ansionmenetys siten kuin asianomaisessa tydéehtosopimuk-
sessa on sovittu poissaoloajan palkan maaraytymisesta. Jos koulutus
tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suora-
naiset kustannukset.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja ja kustannuksia
kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista. Suoranaisilla kustan-
nuksilla tarkoitetaan myos matkustamiskustannuksia seka kurssin ajalta
suoritettavia majoittumiskustannusten ja ruokailukustannusten korvauk-
sia. Kurssin ajalta maksetaan paivarahaa siten kuin matkakustannusten
korvaamisesta on sovittu.

Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-
ajan osalta. Tyodajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin
matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

7.2 Ay-koulutus ja ilmoitusajat

TyoOntekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sita lyhyem-
man ajan kestaville kursseille, milloin se kay painsa aiheuttamatta tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa
arvioitaessa kiinnitetdan huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa ta-
pauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa en-
nen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntu-
vaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu
mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

liImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestaa enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka& milloin on kysymys
pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tyonantajan
kanssa seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellai-
nen koulutustilaisuus, josta tyOnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia
taman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden
korvausten laajuus.

7.2.1 Korvaukset Ay-koulutuksen osalta
Jarjestojen sopimalle tyonantajan tuen piiriin kuuluvalle kurssille osallis-
tuvalle alueluottamusmiehelle, paaluottamusmiehelle ja luottamusmie-

helle, ja heidan varamiehilleen, tyosuojeluvaltuutetulle, erityisvaltuutetul-
le ja heidan varamiehilleen, tydsuojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikun-
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nan, ja keskustoimikunnan jasenille ja yhteistoimintaelinten jasenille hei-
dan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta tydnantaja maksaa
korvauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille
enintdan kuukauden ajalta ja tyosuojeluluottamustehtavissa oleville
enintaan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella tarkoi-
tettujen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta
ammattiosaston puheenjohtajalle enintaan kuukauden ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi ateriakorvaus, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sita pi-
demman kurssin osalta on 50 € opetusohjelman mukaista kurssipaivaa
kohden. Yhden paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta ateriakorvausta
maksetaan puolet ateriakorvauksen koko maarasta.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltaan vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

7.2.2 Ay-koulutuksen vaikutus sosiaalisiin etuihin

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden nii-
hin verrattavien etuuksien vahenemista.

8. SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN OPPIMISEN
EDISTAMISEKSI

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttdaman tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen jarjestamisella, harjoittelulla tai tydkokemuksen hankkimisella
korvata yrityksen henkilostoa. Niilla ei myoskaan ole tarkoitus vaikuttaa
yrityksen palveluksessa olevan henkiloston tydsuhteisiin. Nama on tar-
peellista paikallisesti yhteisesti todeta, joko ennen tydssaoppimisjakso-
jen tai tydharjoittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain tarkoittaman
koulutus- ja henkilostosuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Jarjestot katsovat, ettd tyosopimuslain ja voimassaolevien sopimusten
tydvoiman vahentamista, lisatydn tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa
koskevat maaraykset eivat ole esteena edella mainittujen tyopaikalla ta-
pahtuvien oppimis- ja harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, sikali kun edelli-
sessa kappaleessa olevaa menettelytapaa on noudatettu.
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9. ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

9.1 Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissd kahdessa
muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen
kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. so-
pimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta
toisella sopijapuolella on mitaan tekemista tydsuoritukseen nahden.
Kaytanndssa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan
yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokrauk-
seen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet
(vuokramies), tekevat tyota toiselle tyonantajalle taman johdon ja val-
vonnan alaisena.

Edellda ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jal-
jempana alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilan-
teita kutsutaan jaljempana vuokratyévoimaksi.

9.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudu-
taan vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yri-
tyksen muihin tehtaviin, ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankki-
jaa, jos tama tarvitsee tyovoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyo-
hdn sopivat tyontekijat tydhénsa entisin palkkaeduin.

9.3 Vuokratyovoima

Vuokratyon kaytto

Yritys teettdd paatoimialansa normaalit tyét paaasiassa omilla tydnteki-
joilldaan. Mikali vuokratydovoimaa kaytetaan esim. tuotantohuippujen ta-
saamisen, tyon Kkiireellisyyden, tydon rajoitetun kestoajan, ammattitaito-
vaatimusten, erikoisvalineiden tai muun vastaavan syyn vuoksi, on tyo-
paikalla huolehdittava vuokratydntekijdiden suojelusta ja vuokratyon asi-
anmukaisista puitteista.

Soveltamisohje:

Mikali tydntekijan vuokrannut yritys ei ole sidottu mihinkaan tyéehto-
sopimukseen, on vuokratun tyontekijan tyosuhteessa sovellettava
vahintaan kayttajayritysta sitovan tydehtosopimuksen maarayksia.

Kayttajayrityksen on tarjottava vuokratydntekijoille mahdollisuus kayttaa
muita kuin tydsuhde-etuihin kuuluvia palveluita ja jarjestelyita, joita se
tarjoaa omille tyontekijoilleen (esimerkiksi ruokalapalvelut ja kuljetusjar-
jestelyt), jollei erilainen kohtelu ole perusteltua objektiivisista syista.
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Tiedonsaanti

Vuokratyontekijoiden vahimmaissuojan turvaamiseksi vuokratyovoimaa
kayttavien yritysten tulee pyydettaessa antaa paaluottamusmiehelle tieto
vuokratyontekijaan sovellettavasta tydehtosopimuksesta ja vuokratyon-
tekijan tyoaikamuodosta. Jos sovellettavana on paaluottamusmiehen
edustama tyoehtosopimus, annetaan pyynnosta tieto myos vuokratyon-
tekijoiden tehtavaryhman mukaisesta palkkaryhmasta.

10. SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.tammikuuta.2012 ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Taman sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat PALTA ry:n jasenyritykset
voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdman sopimuksen maarayksista
lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdetur-
vaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoitetta-
va taman sopimuksen osapuolille.

Helsingissa 11 paivana marraskuuta 2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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LIITE 2 PALTA RY:N (entinen LTY ry) IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2012

| YLEISET MAARAYKSET

1 § Yleinen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia ry:n ja
YTN ry:n valisten seuraavien tydehtosopimusten soveltamisaloilla: Ylei-
nen tydehtosopimus, Tarkastusalan tyéehtosopimus, Testaus- ja labora-
torioalan tydehtosopimus, Korjaamoalan tydntekijoitd koskeva tydehto-
sopimus, Korjaamoalan toimihenkilGita koskeva tyoehtosopimus, Infra-
alan tyotekijoita koskeva tydehtosopimus, Infra-alan toimihenkil6ita kos-
keva tybehtosopimus, Luotsausalan tydehtosopimus, Lauttaliikennetta
koskeva tydehtosopimus, Airpro Oy:tad koskeva tydehtosopimus, TAY-
Palvelut Oy:ta koskeva tyoehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:ta
koskeva tyoehtosopimus ja Suomen siemenperunakeskus Oy:ta koske-
va tyoehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tyGsopimussuhteista
tydntekijaa tai toimihenkiléa. Taman sopimuksen 3 §:ssa todettuja irtisa-
nomisaikoja noudatetaan kuitenkin myos virkasuhteisen henkilon osalta
Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irti-
sanomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta
syysta, tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita
noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisis-
ta tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

- merimieslaissa (423/78),

- ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitet-
tuja tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantdisesti toistaiseksi voimassa olevan tyo-
sopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimuksen 1 § merkitsee, ettd virkasuhteisiin henkilGihin sovelle-
taan virkamieslain maarayksia kuitenkin siten, ettad irtisanomisajat
maaraytyvat taman sopimuksen 3 §:n mukaisesti.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi
koske mydskaan:

- Tyo6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n
perusteella.
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- Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia
tydsopimuksia.

- Tyo6sopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4
§:n perusteella.

- Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista
syista tydsopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

- TyOGsopim7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (likkeen
luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuo-
lema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvia tapauksia koske-
vat riidat kasitelldadn tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomiois-
tuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain
7:3 - 4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja
olisiko tyonantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tydntekija sopi-
muksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain
9:1 — 2 §:nja 9:4 — 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan
kuitenkin my0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita talou-
dellisesta ja tuotannollisesta syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimus-
lain 7:1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje
Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:83, joissa on maaritelty
tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

TyOsopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei aina-
kaan voida pitaa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itses-
taan riippuvia syita, kuten toiden laiminlydomista, tydonantajan tyonjoh-
to-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perustee-
tonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltoa on edella pyritty tas-
mentamaan luettelemalla eraitd esimerkkeja sellaisista tapauksista,
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joissa tyosuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan
olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai
laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vaka-
vuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyon-
tekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irti-
sanomisperusteen riittdvyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa il-
menevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdan myos syita, joiden johdosta tydsopi-
muksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvat-
tu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
3 § Tyonantajan ja tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat
Ellei tydnantajan ja tydntekijan kesken ole muusta irtisanomisajasta
sovittu, tydnantajan ja tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat kul-

loinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukaiset.

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat TSL:n mukaan:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat TSL:n mukaan:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyOsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomis-
aika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on
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ollut keskeytyksetta tyonantajan palveluksessa samassa tyosuh-
teessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma se-
ka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa ei katkaise tyosuhdet-
ta.

TyOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika
kerryttéda irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Ase-
velvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tydntekija on
yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvolli-
suuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen
jalkeinen aika edellyttaen, etta tyontekija on em. lain nojalla palannut
tydhon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvolli-
suusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellises-
sa lainsdadanndssa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadet-
tyjen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (1438/2007) olevia
maaraaikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuh-
teeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaes-
sa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaes-
sa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1) Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jal-
keen, ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suori-
tettu.

Esimerkki 1

Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusil-
moitusaikaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspai-
va 16.3.

2) Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
paivan jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai kuukauden paivana,
joka nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa.
Jos vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jona maaraaika paat-
tyisi, pidetdan sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppu-
paivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on
jatkunut keskeytyksetta yli 4 mutta enintéan 8 vuotta ja jon-
ka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen
viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisanomi-
nen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa
paivaa, jona maaraaika paattyisi.
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Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu ir-
tisanomisessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpai-
vaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mai-
nittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudelli-
sista ja tuotannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla viela irtisano-
misajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella
olevan tyon teettamista koskeva maaraaikainen tydosopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisa-
nomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorit-
tamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan maaran. Tydnantaja saa pidattaa taman maaran tyonteki-
jalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita tyosopimuslain 2:17
§:ssa on saadetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palk-
kaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toi-
sen sopimuspuolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan tallaisessa ta-
pauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaa-
raysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyonte-
kija tyosuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyota. Talldin nouda-
tetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai
taman edustajalle taikka tydntekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen
iimoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitse-
mantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyo-
ajan tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla
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katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irti-
sanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paat-
tymista seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
TyOnantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kir-
jallisesti tyosopimuksen paattymispaivamaara sekd ne hanen tiedos-

saan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatet-
ty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 § Soveltamisala

Sen lisaksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje
Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovin-
toon, tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen
kasiteltavaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukai-
nen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.
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11 § Valimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyotuomiois-
tuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maara-
ta valimiesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisano-
misperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen mak-
samaan tyontekijalle korvausta tyosopimuksen perusteettomasta irtisa-
nomisesta.

13 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintdan 24 kuukau-
den palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaa-
misen arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan
ikd ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vas-
taavaa tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyonte-
kijan itsensa antama aihe ty0osopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja
tydnantajan olot yleensa sekad muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tydntekijalle maksettujen tyéttdmyyspai-
varahojen osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen
sijasta.

Soveltamisohje

Tyottdomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta
siltd osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamis-
ta tai antamista menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedus-
ta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta tyottdmyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivara-
hasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan
tehda edella mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys koko-
naan tekematta, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelli-
set ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huomioon ot-
taen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tyosopimuksen perustee-
tonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovi-
tusta korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kap-
paleessa on sovittu.
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Il LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan il-
moitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tyosuhteen kestaessa sopia lomautusil-
moitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
maaraaikaisesta lomauttamisesta tyosopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa
tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitetta-
va tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.
Lomauttaminen ei esta tydntekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyo-
ta. Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyosopimuslain
13:5 §:ssa.

Soveltamisohje
Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mu-
kaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta.
Jos lomautus kohdistuu useaan tydntekijaan, selvitys voidaan antaa
luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava vii-
pymatta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon. Selvityksen an-
tamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyonantajan on varattava
tydntekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta sel-
vityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tyonantajan on muun kuin tyo-
sopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen pe-
rusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tydntekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

TyoOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtai-
sesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimit-
taa kirjeitse tai sahkoisesti edellda 14 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maa-
raytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.
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lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

TyOnantajan on tydntekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjalli-
nen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika se-
ka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edellda 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole, jos tyOnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyOntekijalle palkkaa muun tydstd poissaolon
vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tyosopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoi-
tetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonan-
tajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talloin tyon-
antaja ei ole velvollinen antamaan erillistda lomautusilmoitusta palkan-
maksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeetto-
muudesta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan koh-
distuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta pois-
saolon vuoksi". Tyosopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa
mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintova-
paa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen
antamiselle myos naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoit-
taa lomautuksen kuluessa palaavansa tydhdon ennakoitua aikaisemmin
jo ennen lomautuksen paattymista, tyonantajan on kuitenkin annettava
hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
maisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paat-
tymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paat-
tymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paatty-
maan lomautuksen aikana, tydntekijalla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa. Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan
palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14
paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmak-
sukausittain, ellei toisin sovita.
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Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhden-
jaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena
itisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu.
Korvaus maksetaan tyosopimuksen paattymista seuraavana ensimmai-
sena tyonantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan
sind paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1) Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamis-
ta. Talléin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toi-
meenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2) Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan ti-
lapaista. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtaa myohempaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdad vain kerran
uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lo-
mautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:

TyOnantajan annettua 2.4.2011 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2011 uutta tyota 7 paivan
ajaksi.

TyOnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuk-
sen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2011.

3) Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomautta-
misen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta
tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyon-
antajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta
tehda ennen tydn alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa ti-
lapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan valista suhdetta ei-
ka silla ole otettu kantaa tyottdmyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.
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Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista
siirtymista lyhennettyyn tyoaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia
ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siir-
ryttaessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muut-
tamisesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjes-
telyt alalla tai yrityksessa noudatetun tybajan puitteissa, eivatka nama
tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tybaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirty-
misessa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen so-
pimusmaarays keskusjarjestojen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitetta-
va lomautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman pai-
vaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talldin oikeus ir-
tisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tyo-
sopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudat-
taen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyon-
tekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lo-
mautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomau-
tuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen kor-
vaamaan tasta tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallai-
sessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tydhon niin pian
kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudate-
taan tyosopimuslain 13:5 §:n saannoksia. Taman saannoksen mukaan
tyontekijalla on oikeus kayttda hanelle palkkaetuna annettua asuinhuo-
neistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn,
kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus peria
tyontekijaltd vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvel-
vollisuuden paattymistd seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta.
Vastike saa olla neliometriltd enintdan maara, joka on asumistukilain
(408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmais-
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asumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitet-
tava tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden al-
kamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Tybvoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti
samanaikaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettava huomiota mm. tas-
sa momentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtu-
vasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantda, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tyontekijoita ja
saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneitd seka etta
taman saannon lisaksi kiinnitetaan huomiota myos tyosuhteen kestoai-
kaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tyéehtosopimuk-
sen osa. Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koske-
vissa riidoissa noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa tydsuhteen paattymi-
sesta lukien.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu 11.11.2011 tehdyn PALTA ry:n seka
JHL ry:n, Pardia ry:n ja YTN ry:n yleissopimuksen maarayksia. Nain
ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitet-
tujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat en-
sisijaisia taman sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyo-
voimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tydvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kym-
meneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava myos tydvoimaviranomaiselle,
paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.
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19 § Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perus-
teella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoima-
toimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tar-
vitsee tyontekijoitd 9 kuukauden kuluessa tyOsuhteen paattymisesta
samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli teh-
nyt.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyo-
voimatoimistosta, onko irtisanottuja tydntekijoitd hakemassa tyota
sen valityksella. Paikallisella tyovoimatoimistolla tarkoitetaan sen
paikkakunnan tyovoimatoimistoa, jonka alueella tyéta on tarjolla.
TyOnantajan kaannyttyd tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto
tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuk-
sen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tyonhakijoina. Samassa yh-
teydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyot-
tomina tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen
jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet
tyosuhteensa. TyOnhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyon-
tekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyéhon osoitukset.

20 § Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnanta-
jaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi
myoskaan tyoehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa
siltd osin kuin kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta
sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukai-
nen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéeh-
tosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten nou-
dattamatta jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteetto-
masta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.
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21 § Voimaantulomaarays
Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2012 ja on voimassa toistaiseksi kuu-
den kuukauden irtisanomisajalla.
Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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LIITE 3 VARALLAOLOLOMAKE

Sopimuksessa sovittavat asiat:

Varallaolon luonne:
Varallaolo on luonteeltaan vapaamuotoista.
Varallaoloaika:

Tyontekija sitoutuu olemaan varalla vapaa-aikanaan erikseen sovittavan
vuorolistan mukaisesti.

Tavoitettavissa oloaika:
Tyontekija sitoutuu olemaan puhelimella tai hakulaitteella tavoitettavissa
siten, etta kutsun saatuaan han on velvollinen saapumaan tydpaikalle 60
minuutin kuluessa.

Kulkemistavasta sopiminen:
Matkaan kaytettaan ensisijaisesti omaa autoa jonka kaytosta maksetaan
matkustussaannén mukainen kilometrikorvaus. Taksin kaytosta sovitaan
erikseen.

Varallaolokorvaus:

TyoOntekijalle maksetaan varallaoloajalta tuntikorvauksena 30% yksinker-
taisesta tuntipalkasta.

Palkka tyoajalta:
Jos tyontekija kutsutaan varallaoloaikana toihin, lasketaan varallaoloai-
kana tehty tyo tyGajaksi ja tehdysta tyosta maksetaan yksinkertainen
tuntipalkka ja mikali tyd on ylity6ta, maksetaan tydehtosopimuksen mu-
kaiset korvaukset. TyOtunneilta ei makseta varallaolokorvausta eika ha-
lytysluonteisesta tyosta maksettavia korvauksia.

Poissaolot:
Mikali tydntekija on sairaana varallaoloaikana tai varallaolo jaa muusta
tyontekijasta johtuvasta syysta toteutumatta, ei varallaolokorvausta
makseta.

Muut periaatteet:

Tyontekijdiden vapaa-ajan kayttdéa ei pida rajoittaa kohtuuttomasti varal-
laololla. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti rajoittaa tyontekijan vapaa-
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aikaa. Varallaolo ja saanndllinen tyoaika ei saa vastaavasti ylittaa 320
h/kk.

Sopimuksen voimassaolo:

Varallaolosopimus on voimassa xx.xx.20xx — xx.xx.20xx / toistaiseksi
yhden kuukauden irtisanomisajalla.
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LIITE 4 PALKKAUSJARJESTELMA AIRPRO OY:SSA

1. Soveltamisala

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan kaikkiin Airpro Oy:n palveluksessa ko-
ko- tai osa-aikaisessa tyosuhteessa oleviin tydntekijoihin (pl. harjoitteli-
jat).

2. Palkkausjarjestelma

Tyontekijoiden palkat maaraytyvat tahan sopimukseen erikseen liitetta-
van palkkaliitteen perusteella. Kussakin vaativuusluokassa palkka maa-
raytyy toisaalta tehtavien vaativuuden ja vastuullisuuden, seka toisaalta
tydon tuloksellisuuden ja tyontekijan patevyyden ja kokemuksen seka
henkilokohtaisen tyosuorituksen mukaan.

3. Tehtavan vaativuuden arviointi

Tehtdvan vaativuus arvioidaan yrityksessa kaytdssa olevan tehtavan
vaativuuden arviointijarjestelman periaatteiden mukaisesti viitetehtavia
ja palkkausjarjestelman soveltamisohjeita seka jo arvioitujen tehtavien
vaativuuden vertailua apuna kayttaen. Arvioinnin jalkeen tehtava sijoite-
taan vaativuusryhmittelyn mukaiseen vaativuusryhmaan.

Mikali viitetehtavia ja palkkausjarjestelman soveltamisohjeita on tarpeel-
lista paivittaa, asia kasitellaan paaluottamusmiehen aloitteesta vaativuu-
den arviointityoryhmassa. Arviointiryhmaan osallistuvat liiketoiminnan
edustaja, HR:n edustaja ja paaluottamusmies sopimuksen allekirjoitta-
neista jarjestoista.

4. Vaativuuden arviointi tehtavan muuttuessa
Esimies huolehtii siita, ettd tehtavan vaativuutta arvioidaan aina silloin,
kun yksittaisen tehtavan sisaltéa muutetaan tai se on muuttunut olennai-
sesti.
Esimies tekee tarvittaessa esityksen vaativuusluokkamuutoksesta.

5. Henkilokohtaisen suorituksen arviointi

Henkilokohtaiseen palkanosuuteen hyddynnetaan kulloinkin voimassa
olevan suoritusarvioinnin kriteereita.

Henkilokohtaisen palkanosuus kokonaispalkasta voi olla 0-30 %.
Mikali tyontekija siirtyy (uuden palkkausjarjestelman kayttéénoton jal-

keen) vaativampaan palkkaryhmaan, 50% henkilokohtaisesta pal-
kanosasta seuraa mukana.
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Poytékirjamerkinta:

Airpro ottaa kéytt6én HEKO-arviointi prosessin, jonka se esittelee
henkiléstélle vuoden loppuun 31.5.2021 mennesséa. Liséksi Airpro
ilmoittaa pééluottamusmiehelle vuosittain maaliskuun loppuun men-
nessé edellisen vuoden hekojen méaérdn maksetusta palkkasum-
masta euroina ja prosentteina palkkaryhmittéin.

6. Tuntityontekijoiden palkkaperusteet

Tuntipalkkaisten (ml. erikseen kutsuttavat) palkka maaraytyy palkkaliit-
teen 4 mukaisten palkkaryhmien mukaisesti 10 §:n jakajaa kayttaen.

7. Henkilokohtainen kokonaispalkka

Tyontekijan henkildkohtainen kokonaispalkka muodostuu tehtavan vaa-
tivuuteen perustuvasta palkanosasta ja tyontekijan tyOsuoritukseen pe-
rustuvasta palkanosasta. Henkilokohtainen kokonaispalkka maaritetaan
tehtavan vaativuusryhman palkkarajojen puitteissa.

8. Palkka-asioita neuvotteleminen

Tarvittaessa (esimerkiksi tehtavan vaativuuden muuttuessa) tyontekija ja
tydntekijan pyynndsta luottamusmies voi neuvotella esimiehen tai palk-
kausasiassa ratkaisuvaltaa kayttavan muun tyonantajan edustajan
kanssa vaativuusluokasta/tyontekijan henkildkohtaisen kokonaispalkan
maarasta.

Jos yksimielisyyteen tehtdvan vaativuusryhman maarittamisesta ei
paasta tai jos on syntynyt erimielisyys palkkausjarjestelman soveltami-
sen periaatteista, noudatetaan tyoehtosopimuksen neuvottelumaarayk-
sia.

9. Luottamusmiehelle annettavat tilastotiedot
Ellei paikallisesti toisin sovita, paaluottamusmiehella on oikeus saada

kerran vuodessa tietoja jasenistonsa ansiotasosta, palkkausperusteista
ja palkkakehityksesta erikseen sovittavalla tavalla ryhmiteltyna.
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PALKKALIITE Airpro Oy

Paakaupunkiseutu
Palkkaryhméa |Tehtdvanimike [Palkkaryhman tehtavat Perus 2 vuotta | 7 vuotta
1 Service Officer |Palvelutehtévat 1850,00 | 1900,00 [ 1950,00
2 Security Officer | Turvatarkastustehtavat (vaatimuksena kuvaluvat) | 2 000,00 | 2 050,00 | 2 150,00
3 Coordinator Koordinaattori, vuoron tydnjohtaja, kouluttaja 2100,00 | 2150,00 | 2250,00
Muu Suomi
Palkkaryhmé |Tehtavanimike |Palkkaryhmén tehtaviat Perus 2vuotta | 7 vuotta
1 Service Officer |Palvelutehtévat 1800,00 | 1850,00 [ 1900,00
2 Security Officer | Turvatarkastustehtavat (vaatimuksena kuvaluvat) | 1 900,00 1 950,00 | 2 050,00
3 Coordinator Koordinaattori, vuoron tydnjohtaja, kouluttaja 2 000,00 | 2050,00 | 2150,00

Palvelutehtavia (Service Officer) ovat mm: siivous, asiakaspalvelu, Tra-
vel Service, Turvatarkastuksen heittopaa ja SAC-portti.

Harjaantumisajan palkka (tydsuhteen kuusi ensimmaista kuukautta) on
80 %:a palkkaryhman peruspalkasta.

HEKO on 0-30 %. Tyonantaja maarittelee hekon huomioioiden tyonteki-
jan suoriutumisen, osaamisen, erityistehtavat ja moniosaajuuden.

Soveltamisohjeet:

e Yll& olevan taulukon palkkamuutokset 2. ja 7. vuoden kohdal-
la tehd&&n seuraavan kalenterikuukauden alusta, kun tydnte-
kijalla on tullut 2 tai 7 vuotta Airpron palveluksessa téyteen.

o Ajaksi, joka kerryttaé tasséa tarkoitettua palvelusaikaa on

— vuosilomaa kerryttévé aika

— ammattitaudista ja tydtapaturmasta johtuva sairauslo-
ma-aika

— lomautusaika enintdén 7 kk ajalta, tydsulkuaika

Mikali kuvaluvallinen tyontekija menettdd kuvalupakelpoisuuden, eika
saa sita lisdkoulutuksesta ja -ohjeistuksesta huolimatta takaisin, voi ha-
nen palkkaryhmansa tastad johtuvan tehtdvamuutoksen seurauksena
laskea.

Siirtymasaannos: kenenkaan henkilokohtainen kokonaispalkka ei laske
uusiin palkkaryhmiin siirryttdessa, mutta henkildkohtaisten palkanosien
euromaarat ja/ tai -prosentit saattavat muuttua. Jos tyontekijan heko kui-
tenkin on yli 10 % Airpron taulukkopalkasta 31.8.2021 laskettuna, heko-
prosentista puolet (prosentteina) siirtyy uuteen palkkausjarjestelmaan.
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Harjaantumisaika tyosuhteen alussa

TyOsuhteen alussa maksetaan 6 kuukauden pituiselta harjaantumisajal-
ta palkkaa, jonka suuruus on 80 % ao. tehtavaa vastaavan palkkataulu-
kon mukaisesta vahimmaispalkasta. Erikseen tyohon kutsuttavalle har-
jaantumisajan palkkaa maksetaan siihen saakka, kunnes hanella on ol-
lut 6 sellaista kuukautta, jona han on tyoskennellyt vahintaan 35 tyotun-
tia tydsuhteiden lukumaarasta riippumatta ja kuitenkin enintdan siihen
saakka, kunnes hanella on ollut 9 sellaista kuukautta, jona han on tyos-
kennellyt vahintaan yhden tyévuoron.

Soveltamisohje:

Airpron palvelukseen palaavalla tydntekijélla, jolle on jo kertaalleen
maksettu 6 kk ajan harjaantumisajan palkkaa, ei harjaantumisaikaa
Seuraavan tydsuhteen alussa tule, jos hédnen aiemman tyésuhteensa
péaéttymisesté Airprolla on enintdén 24 kuukautta. Témén jélkeen
Airprolle palaavalle ei kuitenkaan tule uutta harjaantumisaikaa, mikéali
tybntekijallé on alalla tarvittavat kelpoisuudet voimassa.
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LIITE 5 TYOAIKAPANKKISUOSITUS

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n
seka
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Palkansaajajarjestd Pardia ry:n ja
Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n
valinen

TYOAIKAPANKKISUOSITUS
SEKA
OHJEET TYOAIKAPANKKIJARJESTELMASTA

1.1.2012
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Tyoaikapankki pitkaaikaisten ja yksilollisten tyoaikajarjes-
telyjen toteuttamiseksi

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry seka Julkisten ja hyvinvointialojen
litto JHL ry, Palkansaajajarjestd Pardia ry ja Ylemmat Toimihenkildt
YTN ry sopivat seuraavista tyoaikapankkeja koskevista uudistetuista
suosituksista seka ohjeista pitkaaikaisten ja yksildllisten tyoaikajarjeste-
lyjen toteuttamiseksi.

Suositusten seka ohjeiden perusteina ovat tyomarkkinakeskusjarjestojen
valilld vuonna 2004 aikaansaatu sopimus tydaikapankkeja koskevista
periaatteista, Tyomarkkinajarjestdjen vuonna 2008 sopimat palkkahal-
linnolliset suositukset seka lain sdanndkset.

Suosituksen soveltamisala

Naita suosituksia seka ohjeita sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n,
Pardia ry:n ja YTN ry:n valisten seuraavien tybehtosopimusten sovelta-
misaloilla: Yleinen tydehtosopimus, Tarkastusalan tydoehtosopimus, Tes-
taus- ja laboratorioalan tybéehtosopimus, Korjaamoalan tyontekijoita kos-
keva tyoehtosopimus, Korjaamoalan toimihenkiloita koskeva tyoehtoso-
pimus, Infra-alan tyotekijoitd koskeva tydehtosopimus, Infra-alan toimi-
henkiloita koskeva tydehtosopimus, Luotsausalan tydehtosopimus, Laut-
taliikennetta koskeva tydehtosopimus, Airpro Oy:td koskeva tydehtoso-
pimus, TAY-Palvelut Oy:ta koskeva tyoehtosopimus, Boreal Kasvinjalos-
tus Oy:td koskeva tybehtosopimus ja Suomen siemenperunakeskus
Oy:ta koskeva tydoehtosopimus.

Tyoaikapankki

TyOaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkakohtaisesti kirjallisesti
sovittua tydntekijoiden tydaikajarjestelya, jolla voidaan saastaa tydaikaa,
ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia korvauksia
toisiinsa yhdistaen ja nostaa palkallista vapaa-aikaa tai rahakorvausta.

Tyobaikapankkijarjestelma ei muuta tydaika- ja tasoittumisjarjestelmia.
TyOaikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi naiden lisaksi ja
rinnalla pyrittdessa sovittamaan yhteen ty6- ja vapaa-aikaa.

Saanndllisen tydajan jarjestaminen on erotettava tydaikapankkijarjeste-
lysta. Liukuva tyOaika ja saanndllisen tydajan jarjestaminen keskimaa-
raiseksi 52 viikon tasoittumisjaksolla eivat sellaisenaan ole tydaikapank-
kijarjestelyja. Eri asia on, etta niihin liittyvat tydaikajoustot voidaan sopia
tybaikapankin osatekijoiksi.

Alakohtaisissa tydehtosopimuksissa voi olla tybaikapankkia koskevia

maarayksia, jotka on otettava huomioon tydaikapankkisopimusta tehta-
essa. Vaikka tydehtosopimuksessa ei olisi tydaikapankkia koskevia ni-
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menomaisia maarayksia, se sisaltda usein muita maarayksia, jotka on
otettava huomioon sopimusta tehtaessa.

Tybehtosopimuksissa on esimerkiksi voitu sopia erilaisten palkanosien
vaihtamisesta vapaaksi. Niin ikaan tyoehtosopimuksissa on usein sovittu
joustavista tybaikajarjestelmista ja niiden tasoittumisjaksoista.

Taman suosituksen ohjeita ei pida soveltaa vuosilomalain, tybaikalain ja
tydehtoehtosopimusten mukaisiin tydaikajoustoihin, jollei tybaikapankki-
sopimuksessa ole nimenomaisesti sovittu kyseisen jouston olevan tydai-
kapankin osatekija. Tallaisia tyoaikajoustoja voivat olla muun muassa
vuosiloman saastaminen, ylitydn korvaaminen vapaana ja lomarahan
vaihto vapaaksi.

Ohjeiden sitovuus

Naissa ohjeissa esitetyt tyoaikapankkeja ja niiden palkkahallinnollista
kasittelyd koskevat ohjeet ovat suosituksia. Tydaikapankeista ja niiden
palkkahallinnosta voidaan sopia paikallisesti myos naista ohjeista poike-
ten, mutta aina lainsdadannén ja tyéehtosopimusten maaraysten puit-
teissa.

Tyoaikapankki lainsaadanndssa

Lainsaadannossa tydaikapankin maaritelma [0ytyy ainoastaan tyotto-
myysturvalain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 13 kohdasta.

Vuosilomalain 27 §:ssd on maaraykset vuosiloman saastamisesta.

Tyobaikapankkia koskevia maarayksia on lainsaadannéssa myods TTur-
vaL 3 luvun 6 § 3 mom, 4 luvun 3 § 3 mom ja 4 § 1 mom, 5 luvun 4 § 2
mom ja 6 luvun 4 § 2 mom seka PalkkaturvalL 9 § 3 momja9a§.

Palkkaturvalaissa ja tyottdmyysturvalaissa on saanndksia, jotka asetta-
vat erityisesti palkkakirjanpitoon liittyvia vaatimuksia tai jotka rajoittavat
tai ohjaavat tydnantajan ja tyontekijan sopimismahdollisuuksia. Verohal-
lituksen lausunnossa ennakonpidatyksen toimittamisajankohdasta edel-
lytetdan, ettd rahakorvauksen maksuperuste on etukateen sovittu tyoai-
kapankkisopimuksessa.

Tyoaikapankkia koskevia maaritelmia

Tyoaikapankilla tarkoitetaan niita yritys- tai tyOpaikkatasolla kayttoon-
otettuja ty6- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa, an-
saittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voi-
daan sopimalla saastaa tai lainata seka yhdistaa toisiinsa pitkajanteises-
ti.
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Tyoaikapankkitililla tarkoitetaan tyontekijakohtaista tilia tai muuta luet-
teloa, jolle saastettava aika- ja palkkaera kirjataan ja jonka saldosta pi-
dettava vapaa-aika vahennetaan.

Saldolla tarkoitetaan pankin tililla olevaa aikamaaraa.

Pankkivapaalla (tydaikapankkivapaalla, pankkivapaa-ajalla) tarkoite-
taan tyGaikapankista pidettavaa palkallista vapaa-aikaa.

Saastolla tarkoitetaan aika- tai palkkaeran saastamista tydaikapankkiin.

Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tyéaikapankista myds sil-
loin, kun tyGaikaa lainataan tyoaikapankista.

Tyoaikapankin osatekijalla tarkoitetaan saastettavia tyoaikoja ja va-
paa-aikoja seka vapaa-ajaksi muunnettuja rahamaaraisia etuuksia. Osa-
tekijoita ovat mm. saannollisen tydajan tasoitusjaksoihin seka liukuvaan
tydaikaan liittyvat tasauserat, tydaikojen lyhennyserat, vuosilomat ja lo-
marahat, lisa- ja ylityot seka vapaa-ajaksi muutetut tydaikakorvaukset.

Rahakorvauksella tarkoitetaan tyOaikapankista nostettua palkkaa, jota
vastaavaa vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Jos tyOntekija pitdad esimerkiksi viikon tydaikapankkivapaata (tyoaika
40h/vko) ja nostaa tydaikapankista 60 tuntia vastaavan palkan, rahakor-
vaukseksi katsotaan 20 tunnin palkka. Niin ikdan rahakorvauksena pide-
taan tydaikapankista nostettua palkkaa silloin, kun tydnantaja ei vapaan
ajalta muusta syysta maksa palkkaa kuten esimerkiksi lomautusajalta.

Tyoaikapankkitilit ja tyoaikapankkiin siirrettavat erat

Riippumatta kaytettavista osatekijoista tydaikapankki muodostetaan ai-
kaperusteiseksi, tuntimaaraiseksi kokonaisuudeksi. Saastettavat osate-
kijat merkitdan palkka- ja tydaikakirjanpitoon ja muutetaan tarvittaessa
ajaksi seka siirretaan tyoaikapankkiin. Vastaavasti purettaessa yksilo-
kohtaista tydaikapankkia vahennetaan kaytettavaa aikaa vastaava maa-
ra tyontekijan henkilokohtaisesta saastosta.

TyOnantajan on pidettava tyontekijakohtaista tyodaikapankkitilia. Tilille
merkitdan kaikki tydaikapankkitapahtumat paivamaarineen. Tilin saldo
osoittaa saastdssa olevaa aikaa. Erityista tyOaikapankkitilia ei tarvitse pi-
taa, jos edella mainitut tiedot kayvat ilmi suoraan tydaika- ja palkkakir-
janpidosta.

Sopimusta laadittaessa on syyta maarittaa laskentasaannot ja periaat-

teet, joilla pankkiin siirrettdvat raha- ja aikamaaraiset erat muutetaan
saastettavaksi vapaa-ajaksi.
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Tyobaikapankin saastolle ei ole asetettu enimmaismaaraa. Sama koskee
myoOs tydaikapankkivelkaa. Enimmaismaarat voidaan arvioida ja sopia
paikallisesti ennen jarjestelman kayttoonottoa.

Kirjaus tydaikapankkiin merkitsee samalla yhteyden katkeamista osate-
kijan alkuperaisiin ansainta- ja korvaussaantdihin ja asianomainen osa-
tekija siirtyy tyoaikapankkia koskevien saantdjen mukaan korvattavaksi.

TyoGaikapankkiin kerataan aikaa kumulatiivisesti. Saastettyjen erien kayt-
tojarjestysta ei seurata eika eri erien kayttamiselle aseteta maaraaikaa.
Nain ollen osatekijoitd voidaan saastaa tybaikapankkiin usealta eri ka-
lenterivuodelta.

Tyoaikapankin koko ja kaytto

Arvioitaessa tydaikapankkijarjestelyn voimassaoloaikaa ja saasto- ja lai-
nausmahdollisuuksien enimmaismaaria tulee yrityskohtaisesti ottaa
huomioon toiminnan luonne, kaytdssa olevat tuotanto- ja palvelutekniik-
ka sekd henkilostoresurssit ja henkiloston tarpeet. Niiden perusteella
voidaan my0s arvioida tydaikapankin vaikutus sijaisjarjestelytarpeisiin.

Ajanjakso, jonka aikana tybaikapankkia yksilotasolla kerrytetdan tai pu-
retaan, seka saasto- ja lainausmahdollisuuksien enimmaismaarien tarve
tulee arvioida ja tdsmentaa yritystasolla ennen jarjestelyn kayttdonottoa.

Saatujen kokemusten ja muuttuneiden tarpeiden perusteella tyoaika-
pankkijarjestelman sisaltda tulee voida muuttaa sopimalla. Tama koskee
esimerkiksi saastdjen enimmaismaaria ja vapaiden ajankohdista sopi-
mista.

TyOnantajan tulee pidattaa oikeus maarata osatekijoiden siirrosta. Toisin
sanoen tyonantajan tulee hyvaksya osatekijan siirto tydaikapankkiin.
Esimerkiksi lomarahan vaihtamista vapaaksi tulee erikseen sopia tyon-
antajan ja tydntekijan kesken, vaikka lomarahan vaihto vapaaksi olisi
sovittu tydaikapankin osatekijaksi. Niin ikaan tydnantajan tulee hyvaksya
ajankohdat, jolloin ty6aikaa voidaan tehda tydaikapankkiin.

Tyoaikapankkijarjestelmasta sopiminen
Tyobaikapankkijarjestelmaa kayttddnotettaessa on yrityskohtaisesti sovit-

tava jaljempana kohdissa 1-14 todetuista seikoista. Sopimus on tehtava
kirjallisesti.
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Tyoaikapankkijarjestelman sisaltoa ja periaatteita koskevissa yrityskohtaisissa
neuvotteluissa huomioon otettavia seikkoja:

1. Jarjestelman piiriin kuuluva henkilosto

Tyobaikapankkijarjestelma voi koskea koko henkildstda tai sen sovelta-
misala voi olla rajattu vain osaan henkilostosta. Rajauksilla ei tule kui-
tenkaan asettaa ketaan perusteettomasti eriarvoiseen asemaan.

Tyobaikapankkijarjestelman kayttd yksittaisen henkilén osalta perustuu
vapaaehtoisuuteen.

2. Tyontekijan liittyminen tyoaikapankkijarjestelmaan

TyoOaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka- ja tydaikakirjanpidon
kannalta on valttamatonta tietda, ketka kulloinkin ovat jarjestelman pii-
rissa. Taman vuoksi yrityskohtaisissa neuvotteluissa on tasmennettava
menettelytavat, joilla yksittdisen henkildn mukanaolo jarjestelmassa to-
detaan.

Yksittaisen tyontekijan kuulumisen tyoaikapankkijarjestelman piiriin tulee
olla todennettavissa kirjallisesti, sahkdisesti tai muulla todennettavissa
olevalla tavalla. Kaytannossa talla tarkoitetaan sita, etta palkka- tai tyo-
aikapankkikirjanpitoon tulee merkinta, kuka kuuluu tydaikapankkijarjes-
telman piiriin ja mista alkaen.

Talla ei kuitenkaan tarkoiteta sita, etta kunkin tyontekijan tulisi valttamat-
ta tehda erillinen sopimus jarjestelmaan liittymisesta. Edellytys tayttyy,
kun tybaikapankkikirjanpidosta kay ilmi tyontekijan ensimmainen (ja vii-
meinen) tilitapahtuma ja sen ajankohta.

3. Tyédntekijan irtautuminen tydaikapankkijarjestelmasta tai sen muuttaminen
hanen osaltaan

Yrityskohtaisesti on my0s sovittava menettelytavoista, joita noudattaen
jarjestelman soveltaminen yksilétasolla lakkaa henkilon tydsuhteen jat-
kuessa. Mikali se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan yritystasolla sopia il-
moitusajasta (esim. 1 kk), jonka puitteissa henkild voi irtautua jarjestel-
man soveltamispiirista. Talldin on myods sovittava siita, etta saastetyt tai
lainatut tunnit nollataan tydaikajarjestelyin 4 kk kuluessa, tai mikali tama
ei ole mahdollista, saastetyt tai lainatut tunnit korvataan vastaavana ra-
hasuorituksena.

Niissa tilanteissa, joissa henkilon tydsuhde paattyy, vaikuttaa tydaika-
pankkisaldojen(+/-) kayttoon vapaana saastomaaran ohella myos en-
nakkotieto tydsuhteen paattymisajankohdasta.

Taman vuoksi on yrityskohtaisiin sopimuksiin sisallytettava vaihtoehto
nollata tyGaikapankin saldo(+/-) myOs rahana tyOsuhteen paattymisen
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yhteydessa, ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tyona tyosuhteen
paattymiseen mennessa.

Jos yksittaisen tyontekijan tydtehtavissa tai palkkausperusteissa tapah-
tuu olennainen ja pysyva muutos, tydaikapankkijarjestely voidaan hanen
osaltaan purkaa.

4. Tyoaikapankin osatekijat

Yrityskohtaisesti on sovittava selkeasti tydaikapankkijarjestelmassa kul-
loinkin kaytossa olevista osatekijoista, samoin on sovittava osatekijoiden
mahdollisista eroista jarjestelman piiriin kuuluvien eri tehtavissa toimi-
vien henkildiden osalta.

Yhtena tydaikapankin merkittavana osatekijana on saannollinen tybaika:

e Tyobaika, joka on tehty tydehtosopimuksen tavanomaista saannol-
listd tydaikaa pidentden. Neuvotteluosapuolet ovat sopineet siita,
etta yrityskohtaisissa tydehtosopimuksissa sovittuja sdannollisen
tydajan enimmaismaaria voidaan muuttaa yrityskohtaisissa tyoai-
kapankkisopimuksissa PALTA ry:n ja keskusjarjestdjen valisten
tydehtosopimusmaaraysten sita rajoittamatta.

TyOaikapankin osatekijoina voidaan kayttaa myos seuraavia eria:

e YlityO tai lisaty0. Tyoaikapankkiin voidaan siirtaa tyoajalta suori-
tettava perusosa ja ylitydkorotusosuus tai vain jompikumpi naista.

e Ylitydkorotusosuus siirretdan pankkiin ylitydkorotusprosentin mu-
kaisena.

¢ Viikkolepokorvaus

e Sunnuntaitydkorotus

e Liukuvan ty6ajan mukaista saldokertymaa (+/-) voidaan pienentaa
siitamalla sitd tyoaikapankkiin edellyttaen, etta siita sovitaan
esimiehen kanssa erikseen tapauskohtaisesti.

e Vuosilomasta saastettavaksi sovittu osa

e Lomarahan vapaaksi vaihdettu osa

e Tyobaikojen lyhennyserat

5. Tydaikapankin enimmaismaarat ja enimmaisajanjakso

Yritystasolla on syyta arvioida, onko tarvetta sopia saasto- ja lainaus-
mahdollisuuksille enimmaismaarat, ja ovatko ne samat eri tehtavissa.
Samoin on arvioitava, onko tarvetta sopia jokin enimmaisajanjakso tai
ajankohta, jonka puitteissa tydaikapankkiin saastetyt ja sieltd lainatut
erat on nollattava. Jos yrityskohtaisessa tydaikapankissa otetaan kayt-
téon edella tarkoitettu enimmaisajanjakso, on samalla sovittava siita, et-
ta pankkiin saastetty vapaa-aika (+/-) voidaan korvata myos rahakor-
vauksena, ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tydna enimmaisajan-
jakson aikana.
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Tyoaikapankkijarjestelma voidaan myos sopia muodostettavaksi ns. liu-
kuvan eli rullaavan tybaikasaldon pohjalta. Tassa jarjestelmassa saldoa
ei nollata minkaan maaraajan puitteissa vaan saldo muuttuu jatkuvasti
sen mukaan, miten tyotunteja siirretdan pankkiin tai vapaa-aikaa otetaan
kayttoon pankista. Tassa jarjestelmassa on kuitenkin syyta sopia henki-
I6kohtaiselle jatkuvalle saldolle jotkin enimmaisrajat (+/-), joita ei saa ylit-
taa. Niiden tilanteiden varalle, jolloin ei ole voitu sopia tyoaikapankkiin
kertyneen saldon kayttamisesta, on sovittava siitd mahdollisuudesta, et-
ta tydnantaja seka tyontekija voivat aina saada saldoa pienennetyksi tai
nollatuksi. Lisaksi on sovittava maaraajasta (esim. 4 kk), jonka kuluessa
pienennys tai nollaus on suoritettava joko aikana tai, ellei tama ole mah-
dollista, rahana.

Tarvittaessa tydaikapankkijarjestelman kayttdé voidaan aloittaa pienem-
milla enimmaismaarilla ja kasvattaa niita jarjestelman toimivuudesta
saatujen kokemusten myota.

6. Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

7. Palkan

Tyobaikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessa maaraytyy vapaan ajalta
suoritettava palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan
mukaisesti.

Vapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy ylitydkorvauksen perustee-
na olevan rahapalkan mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti sovita muusta
maaraytymisperusteesta.

Mikali yrityksessa on kaytdssa useita eri palkkaperusteita tai palkkaus-
tapoja, on syyta ennalta tasmentaa, miten vapaan pitamisajankohdan
palkka maaritellaan.

maksuajankohta pankkivapaan ajalta

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena pal-
kanmaksupaivana. TyOaikapankin saldo eraantyy kokonaisuudessaan
maksettavaksi viimeistaan tydsuhteen paattyessa lopputilin yhteydessa
tai tydaikapankkia koskevan sopimuksen paattyessa, jollei maksuajan-
kohdasta tai tavasta ole toisin sovittu.

8. Luontoisedut ja henkilokuntaedut pankkivapaan ajalta

Luontoisedut ovat osa tyontekijan palkkaa ja ne ovat pankkivapaan ai-
kana tyontekijan kaytettavissa.

Henkilokuntaetuudet ovat yleensa tyOntekijan kaytettavissa pankkiva-
paata pidettaessa.
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9. Vapaiden pitaminen

Lahtokohtana tyoaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mah-
dollisimman hyva yhteensovittaminen tydyhteisdn toiminnallisten ja tyon-
tekijan yksilOllisten tarpeiden kanssa, ottaen huomioon yrityksen tyoti-
lanne ja henkildstoresurssit. Tahan jarjestelyn pitkajanteisyys antaa lisaa
mahdollisuuksia.

Jarjestelmasta yritystasolla sovittaessa on samalla sovittava myos saas-
tamisen ja kayton periaatteista seka menettelytavoista, joita noudattaen
yksittaisten, mahdollisesti hyvinkin erimittaisten vapaiden pitamisen
ajankohdasta sovitaan tyonantajan edustajan ja tydntekijan kesken. Mi-
kali ajankohdasta ei paasta sopimukseen tyonantajan ja tyontekijan kes-
ken, sovelletaan menettelytapoja, joita noudattaen jarjestelman sovel-
taminen yksilotasolla lakkaa henkilon tyosuhteen jatkuessa.

Yritystasolla on syyta myos harkita, onko tarvetta sopia periaatteista,
joiden mukaan paasaantoisesti vapaana annettavat tydaikapankkikerty-
mat voidaan nollata tai korvata myos rahana, esimerkiksi tyotehtavien tai
palkkaperusteiden olennaisesti muuttuessa.

10. Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden
kanssa

Tyobaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja.
Taman vuoksi yrityskohtaisesti tulee tarvittaessa selvittda vapaiden vai-
kutus tyosuhteen perusteella kertyviin etuuksiin lainsaadannon seka
tydehtosopimusten maaraykset huomioon ottaen.

Pankkivapaa-ajaksi luetaan tydntekijan tydvuoroluettelon mukaiset tyo-
tunnit tai -paivat. Esimerkiksi lauantai ja sunnuntai eivat kuluta tydaika-
pankin saldoa paitsi, jos ne ovat tydntekijan tydvuoroluettelon mukaisia
tyopaivia. Tuntitilid kaytettdessad pankin saldoa vahentaviksi tunneiksi
luetaan ne tunnit, jotka muutoin olisivat olleet saanndlliseen tydaikaan
laskettavia tunteja. Jos tyopaivan pituus on 7,50 tuntia, pidetty vapaa-
paiva vahentaa saldoa saman verran.

Tybehtosopimusten soveltamisen osalta neuvotteluosapuolet toteavat,
ettd tydaikapankkivapaat ovat tyossaolon veroista aikaa vuosilomaoi-
keutta laskettaessa samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylityo-
korvauksiin.

Yrityskohtaisesti on syytd sopia menettelyista, joita noudatetaan, jos
henkild on tydaikapankkijarjestelmaan perustuvan vapaan aikana tyoky-
vyton tai muusta syysta estynyt tyonteosta. Tilanteissa noudatetaan ns.
aikaprioriteettiperiaatetta, ellei yrityskohtaisesti ole muuta sovittu.

Tyobaikapankkivapaata ei tule sopia paallekkdin muun ennalta tiedossa
olevan palkallisen vapaan kanssa. Tallaisia palkallisia vapaita voivat olla
vuosiloma, aitiys- ja isyysvapaa ja tydajan lyhennysvapaa. Tydntekija voi
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varhentaa aitiys- ja isyysvapaan ajankohtaa ja naissa tilanteissa suosi-
tellaan sovittavaksi, etta etukateen sovitut pankkivapaapaivat siirtyvat.

11. Vuosiloman ja lomarahan saasto tyoaikapankkiin

Jos tydaikapankkiin saastetaan vuosilomaa, se annetaan ja korvataan
tydaikapankin saantdjen mukaan.

Jos vuosilomaa siirretaan tydaikapankkiin, lomapaivaa vastaava tunti-
maara on vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettaessa 1/6 tyon-
tekijan saannollisesta viikkotydajan tuntimaarasta ja viisipaivaista loma-
laskentaa kaytettaessa 1/5 tyontekijan saanndllisesta viikkotybéajan tun-
timaarasta.

Jos vuosilomaa siirretaan tydaikapankkiin, lomarahan osuus on otettava
huomioon siirron yhteydessa. Lomaraha voidaan maksaa normaalisti
tyontekijalle rahana tai saastaa se tybaikapankkiin, jolloin yhden vuosi-
lomapaivan lomarahaa vastaa vuosilomalain mukaista lomalaskentaa
kaytettaessa 1/12 viikon tuntimaarasta ja viisipaivaista lomalaskentaa
kaytettaessa 1/10 viikon tuntimaarasta.

Vuosilomalisd maksetaan normaalisti myds tyoaikapankkiin siirretyn
vuosiloman osalta.

12. Laskelma tyoaikapankin saldosta (tiliote)

TyoOntekijalle annetaan laskelma tydaikapankin saldosta ja siina tapah-
tuneista muutoksista. Laskelma voidaan antaa mm. seuraavilla tavoilla:

¢ tiedot voidaan merkita erillisina erina palkkalaskelmalle

e tiedot voidaan merkita erilliseen tiliotteeseen tai

e tiedot voivat olla ajantasaisesti katsottavissa esim. tietojarjestel-
masta.

Laskelma tai tiliote voidaan antaa palkkakausittain, tilin saldon muuttu-
essa tai vahintdan kerran vuodessa viimeistaan kalenterivuoden tai tili-
kauden paattyessa. Laskelma tulee antaa aina tyontekijan sita pyytaes-
sa.

13. Pankkivapaa-ajan palkasta maksettavat vakuutusmaksut

Kun tydaikapankista nostetaan palkallista vapaa-aikaa, pidetty pankki-
vapaa vahennetaan tydaikapankin saldosta. TyOaikapankista nostettu
vapaa-aika ei kohdistu mihinkaan yksittaiseen alkuperaiseen osateki-
jaan. Nain ollen pankkivapaa-ajalta maksettava palkka on aina saman-
laatuista palkkaa, josta maksetaan seuraavat sosiaalivakuutusmaksut:

e tydnantajan sosiaaliturvamaksu;
o tydeldakevakuutusmaksu;
e tapaturmavakuutusmaksu;
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o tydttdmyysvakuutusmaksu;
e ryhmahenkivakuutusmaksu.

TyOnantajan on myds perittava palkasta:

e tydntekijan elakevakuutusmaksu;

¢ palkansaajan ty6ttdomyysvakuutusmaksu;

e ay-jasenmaksu, jos tydnantaja sen tyontekijan palkasta muutoin-

Kin perii.
14. Jarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

Yrityskohtaisesti sovittava ty0aikapankkijarjestelma ja sen yllapito perus-
tuvat sopimukseen, minka mukaisesti tydaikapankkijarjestelman sisaltéa
voidaan aina myos muuttaa sopimalla.
Jarjestelman lakkauttamiselta ei edellyteta erityisia perusteita. Mikali
jompikumpi yrityskohtaisen sopimuksen osapuoli haluaa lakkauttaa ty6-
aikapankkijarjestelman soveltamisen, on lakkaamisen ajankohdasta il-
moitettava vahintaan 3 kuukautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mikali
tybaikapankkiin kertynytta saldoa(+/-) ei voida nollata vapaana tai tyéna
viimeistaan 3 kuukauden kuluessa tyGaikapankin lakkaamisesta, nolla-
taan saldo(+/-) rahakorvauksena.
Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyo- tai vir-
kaehtosopimusten mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.
Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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LIITE 6 KORVAAVAA TYOTA KOSKEVA SUOSITUS

SUOSITUS KORVAAVAN TYON KAYTON YHTEYDESSA HUOMIOITAVISTA
ASIOISTA JA NOUDATETTAVISTA MENETTELYTAVOISTA

Taustaa

TyoOntekija ei aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton.
TyOpaikoilla etukateen selvitetyissa tilanteissa tyOnantaja voi tarjota
tydntekijalle valiaikaisesti muuta kuin hanen omia, tavanomaisia tyoteh-
taviaan eli korvaavaa tyota. Tyon pitaa kuitenkin tayttaa laeissa ja tydeh-
tosopimuksissa asetetut ehdot.

TyoOskentely ei saa haitata tai estaa tyontekijan paranemista ja toipumis-
ta sairaudestaan. Tyon tulee olla mielekasta ja sellaista, etta tyontekija
kykenee sita sairaudestaan huolimatta kohtuudella tekemaan.

Korvaavan tyon maaritelmasta

Korvaavalla tydlla tarkoitetaan tilannetta, jossa tydntekija on sairauden
tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta omia tavanomaisia tyotehtavi-
aan, mutta kykenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tyénantajalla
tarjolla olevaa tyota omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta.
Korvaava tyd voi olla myds perehdyttamistad, toisen henkildn opastusta
tai oman tyon kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on am-
mattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Korvaava ty0 perustuu osapuolten sopimukseen.

Korvaavaa ty6ta tehdaan edella olevan mukaisesti todetun tyokyvytto-
myyden aikana.

Korvaavan tyon kayttamisen edellytyksista

Korvaavan tyon tekeminen on valiaikainen ratkaisu ja tyontekijalle aina
vapaaehtoista.

Tyontekijan terveydentilasta johtuvat rajoitteet tulee ottaa huomioon.
Korvaavan tyon suunnittelu ja jarjestaminen vaativat tyonjohdolta riitta-
vaa tutustumista tyontekijan kokonaistilanteeseen. Sairauden ja sen hei-
kentaman tyokyvyn huomioimisen lisaksi pitaa korvaavan tyon suunnit-
telussa arvioida tydntekijan jaksaminen ja ammatillinen osaaminen.

Tyoolojen pitdd mahdollistaa korvaava tyd; ts. pitaa olla tyota, tyévalinei-
ta, tiloja ym. tyohon liittyvaa, joita voidaan osoittaa tyontekijalle. Mita
moninaisempia tyOpaikan eri ty6tehtavat ovat, sitd paremmat mahdolli-
suudet tdhan ovat. Tydyhteison toimivuus tulee varmistaa varautumalla
korvaavaan tydhon ennalta. Tydpaikalla olisi hyva etukateen selvittda ne
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tyotehtavat ja koulutusmuodot, jotka sopivat ns. korvaaviksi tyotehtavik-
Si.

TyOnantaja osoittaa korvaavan tyon ja tekee paatoksen tyon teettami-
sesta. Tarjottujen tehtavien tulee olla mielekkaita ja niiden tekemiseen
tulee olla selkea tarve. Tehtavien tulee olla sellaisia, ettd henkildon am-
mattitaito ja kokemus riittavat niista selviytymiseen. Siksi korvaavan tyon
kayttdmisessa on huomioitava, etta tyontekijan esimies on jo valmiiksi
miettinyt mahdollisuuksia korvaavan tyon tekemiseen.

Ensisijainen keino vahentaa tyopaikan tyotapaturmia ja sairauspoissa-
oloja on ennalta ehkaiseva tydsuojelu- ja tyoterveyshuoltotoiminta. Kor-
vaavan tyon kayttoonoton edellytyksenad on toimiva ja kattava tyoter-
veyshuolto, joka on perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin ja tydtehtaviin
(tyopaikkaselvitykset). TyOpaikan vaarojen selvittdminen, arviointi seka
vaarojen ja haittojen poistaminen ovat osa tydpaikan normaalia toimin-
taa yhdessa tyontekijoiden ja henkilostdedustajien kanssa. Korvaavan
tydn ohessa ja sen sijaan tyontekijalla on taysimaarainen oikeus lakisaa-
teisiin kuntoutustoimenpiteisiin.

Tyoterveyshuollon osalle kuuluu sen maarittdminen, onko tyontekija ter-
veydentilansa suhteen sopiva, rajoituksin sopiva vai sopimaton valittuun
korvaavaan tyohon. Voidakseen perustella kasityksensa laakarin tulee
tuntea tarkoin suunnitellun korvaavan tydn sisaltd. Nayton ja osapuolten
oikeusturvan takaamiseksi kannanotto tulisi esittda kirjallisessa muo-
dossa. Vastaanottokaynnilla ladkarin tulee siis antaa lausunto "Suositus
korvaavasta tyosta”, johon rajoitteet kirjataan. Jos etukateisharkinta on
toteutettu, niin silloin tyoterveyslaakarin yhteydenotossa voidaan jo heti
sopia, mihin tydhon tyontekija voidaan sijoittaa 1agkarin antamien ohjei-
den mukaisesti.

Korvaavan tyon konkreettisesta toteutuksesta

Yrityksessa voidaan toimia monin eri tavoin sairaus- ja tapaturmaisten
poissaolojen vahentamiseksi. Kun harkitaan em. tarkoituksessa korvaa-
van tyodn yleisia periaatteita seka menettely- ja toteuttamistapoja, asiaa
tulee kasitelld yhteistoiminnassa tyonantajan, tyoterveyshuollon ja tyo-
paikan tydsuojeluorganisaation ja henkildston kanssa.

Yhteenvetona edella todetuista korvaavan tyon kayttamisen yhteydessa
huomioon otettavista asioista voidaan esittaa seuraavaa:

Ohjeistus on kasiteltava yt-menettelyssa
Korvaavan tyon ottaminen jarjestelmana kayttoon tulee kasitella yt-
menettelyssa ja tydsuojelutoimikunnassa. Myds korvaavaa tyota koske-

vat yleiset periaatteet ja menettelytavat tulee kasitella yt-menettelyssa ja
ne voidaan kirjata esimerkiksi tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.
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Tiedottaminen

Kun korvaavan tyon toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet on kasi-
telty yhteistoimintamenettelyssa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitel-
massa, tiedotetaan siitda koko henkilokunnalle ja koulutetaan esimiehet
tuntemaan toimintatavat ja saannat.

Korvaavan tyon tarpeellisuus ja tarjoaminen

Korvaavan tydn tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mu-
kaan vaativuudeltaan henkilon tavanomaista tyota vastaavaa. Korvaava
tyd voi olla myds oman tydn kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista
joka on ammattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Esimiesten tulee jo valmiiksi miettida mahdollisuuksia korvaavan tyon te-
kemiseen. Kussakin tapauksessa esimies tekee erikseen paatdksen tal-
laisen tyon tarjoamisesta.

Perehdyttaminen

Korvaavaa tyota teetettdessa on syyta selvittda perehdyttamisen tarve,
jonka jalkeen tyonantajan tulee tarvittaessa huolehtia henkilén asianmu-
kaisesta perehdyttamisesta.

Tasapuolinen kohtelu
Henkil6ita on kohdeltava tasapuolisesti korvaavaa tyota jarjesteltaessa.
Tyokyvyn varmistaminen

Arvion ja paatoksen tyokyvysta korvaavaan tyohon voi tehda ainoastaan
tydpaikan olosuhteita tunteva tyoterveyslaakari, joka on myos vastuussa
siita, ettei paatds haittaa vamman tai sairauden normaalia paranemista.
Korvaava ty6 on ratkaisu tilapaiseen tyokyvyn laskuun tydterveyslaaka-
rin maaritteleman ajan. Tavoitteena on henkilon tydssa jatkamisen tu-
keminen ja paluu omaan tyohon.

Tyoterveyslaakari esittaa tyotekijalle korvaavan tydon mahdollisuutta, jos
sairaus tai vamma ei esta tyontekoa kokonaan eika tyonteko vaaranna
toipumista. Han antaa tyontekijalle sairauspoissaolotodistuksen, jossa
on kuvattu mahdolliset rajoitteet tyojarjestelyja varten seka rajoitteiden
kesto.

Tyoterveyslaakarin tulee myos sopia tyontekijan kanssa tyokyvyn seu-
rannasta.

Tyontekijan suostumus

Henkilon mielipide siita, ettd han selviytyy hanelle osoitetuista toista, on
syyta ottaa huomioon. Korvaavassa tydssa sairauden hoito ei saa vaa-
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rantua, sairaus tai vamma ei saa tyon takia pahentua, sen paraneminen
estya tai hidastua, eika sairaus levia. Korvaavan tyon teettaminen edel-
lyttaa, ettd henkild on antanut suostumuksensa korvaavan tyon tekemi-
seen. Vastaavasti menetellaan tyénantajan tarjoaman koulutuksen osal-
ta.

Tyonantajan vastuu
TyOnantajan paatoksen pitaa perustua tyoterveyslaakarin kannanottoon.

Saatuaan tyontekijalta tyoterveyslaakarin kannanoton, johon korvaavan
tydn mahdollisuus on kirjattu, esimies tekee paatdksen tallaisen tydn tar-
joamisesta, mikali tyota on tarjolla.

Tyoterveyslaakariltd varmistetaan tyontekijan sopivuus tarjolla oleviin
tehtaviin.

Esimies vastaa tyoturvallisuudesta ja tarvittavasta tydbhon perehdyttami-
sesta.

Tyontekijan vastuu

TyoOntekija antaa halutessaan tyoterveyslaakarille luvan keskustella esi-
miehen kanssa korvaavasta tyosta.

Tyontekija toimittaa 1aakarintodistuksen esimiehelle ja keskustelee mah-
dollisuudesta tehda korvaavaa tyota. Henkilo voi myos itse esittaa ha-
lukkuutensa korvaavaan tyohon.

Tyontekijan tulee ottaa yhteytta tyoterveyslaakariin, mikali tyokyvyssa
tapahtuu muutoksia.

Yksityisyyden suoja

TyOnantajan ja tyonantajan edustajan on noudatettava yksityisyyden
suojasta tydelamassa annettua lakia kasitellessaan korvaavaan tydhon
liittyvia henkilon terveydentilaa koskevia laakarintodistuksia ja lausunto-
ja.

Lainsaadannén mukaan tyontekijan sairaus on yksityisasia, jota koske-
vat yksityiskohdat ovat tyontekijan ja terveydenhuollon valisia asioita, ja
tiedot kuuluvat tydnantajalle vain tarkoin maaratyissa poikkeustapauk-
sessa. Tyonantajalla on oikeus saada tieto siitd, onko tyontekija sopiva,
rajoituksin sopiva vai sopimaton suunniteltuun tyétehtavaan.

Korvaava ty0 ei tee tassa suhteessa poikkeusta, vaan sitd koskevat sa-
mat saannokset ja maaraykset, kuin mitka koskevat uuden tyosuhteen
alkaessa tai tydsuhteen aikana tehtavia lakisaateisia tydterveyshuollon
tarkastuksia. Tyoterveyshuollolla ei ole oikeutta valittda sairauteen liitty-
via tietoja tydnantajalle korvaavan tyon maarittdmisenkaan valineeksi,
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vaan tyoterveyshuollon tehtava on arvioida tyontekijan tyokyky ehdotet-
tuun korvaavaan tydhon. Tyodterveyshuolto voi antaa tydnantajalle vain
tietoa tyokyvysta tai tyokyvyttomyydesta.

Palkka, vakuutukset ja sairauspaivaraha

Korvaavaa tyota teetettdessa henkilolle maksetaan samaa palkkaa kuin
mita han saisi tavanomaisten tdidensa tekemisesta.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa
tyota tehtaessa.

Korvaava ty0 ei ole sairauspoissaoloa, joten sen ajalta ei ole oikeutettu
sairaus- tai tapaturmapaivarahaan. Korvaava tyo keskeyttaa jo alkaneen
tapaturma- ja sairauspaivarahan maksamisen. Tydnantaja ja tyontekija
ovat ilmoitusvelvollisia, jos Kela tai vakuutuslaitos on alkanut maksaa
korvauksia. Alkavan sairauspoissaolon osalta korvaavan tyon mahdolli-
suus on selvitettava mahdollisimman pian (Kelan omavastuuaika).

Korvaavan tydon keskeytymiseen on joissakin tapauksissa varauduttava
ja oltava ennakolta yhteydessa ao. vakuutuslaitokseen.

Tyomatkat

Tyomatkojen ja liikkkumisen tyopaikalla tulee olla turvallista. Korvaavaa
tyota arvioitaessa on huomioitava myds sairauden tai tapaturman vaiku-
tus tydomatkojen kulkemiseen. TyoOpaikalla tulee varmistaa turvallinen
likkuminen, mikali sairaus tai vamma aiheuttaa liikuntarajoitteita tai  —
esteita.

Korvaava ty0 voi sovittaessa olla etatyota.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia korvaavan tyon tekemisesta mah-
dollisesti syntyvien ylimaaraisten matkakustannusten korvaamisesta.

Tapaturmatilastointi

Jos tyokyvyttdmyys johtuu tydtapaturmasta, ei korvaavan tyon tekemi-
nen saa johtaa siihen, etta tapaturmia ei kirjata ja tutkita normaalisti.
Korvaavasta tyosta huolimatta tydnantajan on pidettava tapaturmava-
kuutuslain mukaista tapaturmaluetteloa ja tehtava tarpeelliset ilmoituk-
set. Tapaturmiin ja sairauksiin liittyvat mahdolliset tutkimukset ja selvi-
tykset seka tilastointi tehdaan asianmukaisesti.

Jarjestelman toimivuuden seuranta
TyoOpaikalla on hyva olla seuranta- ja tilastointijarjestelma, josta selviaa
kuinka paljon ja millaisia korvaavan tyon tai koulutuksen tapauksia on to-

teutunut. Seuranta on tarkeaa toteuttaa seka yksilo- etta yritystasolla.
Yksilon kohdalla on oleellista saada palautetta myés siita, auttoiko vai
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haittasiko korvaavan tyon tai koulutuksen vastaanotto paranemista. Seu-
ranta- ja palautetiedot kasitellaan jarjestelman kehittamistarpeiden tun-
nistamiseksi tyosuojelutoimikunnassa ja/tai yhteistoimintamenettelyssa.

Toimintamalli kaaviona

Alla on kuvattu toimintamalli kaaviokuvana tilanteessa, jossa selvitetaan
mahdollisuutta korvaavan tyon kayttamiseen.

Toimintamalli kaaviona korvaavaa tyota kaytettaessa
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LIITE 7 LUOTTAMUSMIESTEN VALINTA, LUKUMAARA JA PALKKIOT AIRPRO
OY:SSA

Luottamusmiesten valinta ja lukumaara Airpro Oy:ssa

Osapuolten valilla 18.9.2020 allekirjoitetussa pdytakirjassa sovitun mu-
kaisesti luottamusmiesten valinnan ja lukumaaran osalta noudatetaan
seuraavaa:

Allekirjoittajajarjestdlla on mahdollisuus valita paaluottamusmies. Lisaksi
jarjestolla on mahdollisuus valita jasenmaarasta riippuen luottamusmie-
hia seuraavasti, ellei paikallisesti toisin sovita:

Jasenmaara yli 150 henkil6a 3 luottamusmiesta
Jasenmaara yli 100 henkil6a 2 luottamusmiesta
Jasenmaara alle 100 henkil6a 1 luottamusmies

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytto

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutettujen vapautus tyostda maa-
raytyy seuraavasti:

Edustettavien Paaluottamusmies | Tydsuojeluvaltuutettu
tydntekijdiden

lukumaara

3-30 8h /3vko 8h/3vko

31-100 16h /3vko 16h /3vko

101 - 200 32h /3vko 32h /3vko

201 - 400 45h /3vko 45h/ 3vko

401 tai enemman | Sovitaan erikseen | sovitaan erikseen

Mikali sama henkild hoitaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia, niin vapautus tyosta maaraytyy suuremman edustettavien mu-
kaan kerrottuna 1,7.

Luottamusmiesten ajankayttd sovitaan tapauskohtaisesti. Kuitenkin niin,
ettd vahintaan 4h/3 viikon jaksossa.

Luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmaispalkkiot
Osapuolten valilla 18.9.2020 allekirjoitetussa pdytakirjassa sovitun mu-

kaisesti luottamusmiesten valinnan ja lukumaaran osalta noudatetaan
seuraavaa:
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Muille kuin paatoimisille luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille
maksetaan palkkio edustettavien tyontekijdiden lukumaaran perusteella
alla olevan taulukon mukaisesti.

Taulukko 1.10.2020 lukien (koko sopimuskaudelle):

Edustettavien Paaluottamus- Luottamus- Tydsuojeluval-
tyontekijoiden mies mies tuutettu
lukumaara

3-30 145 95 90

31-100 162 110 100

101 — 200 230 165 145

201 - 400 300 190 170

401 tai enemman | 360 230 200

Korvauksen perusteena oleva edustettavien maara tarkistetaan kerran
vuodessa aina vuoden viimeisena paivana.
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