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Yliopistot

1. Yleista koulutukseen osallistumisesta

Yliopiston luottamusmies- tydsuojelun tai muussa yhteistoimintatehtavassé toimivat ja ndiden varamiehet
sekd ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja voivat osallistua liiton jarjestamaan
ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan luottamus- tai yhteistoimintatehtavansa hoitamisen
kannalta. Koulutukseen osallistumisesta péaattaessddn yliopiston tulee ottaa huomioon henkilon
yhteistoimintatehtévan edellyttdma koulutustarve.

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtavdsséd olevalla voi olla yhteensd enintddn 18 tyOpaivad
kalenterivuodessa ja muussa yhteistoimintatehtévéssa yhteensa enintédan 10 tyopaivaa kalenterivuodessa.

Koulutusta voidaan jérjestda eté-, 1ahi- tai verkkokoulutuksena. Ammattiyhdistyskoulutukseen hakeva on
velvollinen toimittamaan ty6nantajalleen koulutustilaisuuden ohjelman tai muun selvityksen
koulutustilaisuudessa késiteltévistd asioista. Yksityiskohtaiset tiedot kurssiohjelmasta loytyvat liiton
verkkosivuilta noin 5 viikkoa ennen tilaisuuden alkua. Kurssille ilmoittautuneelle (viimeistéén 5 viikkoa ennen
tilaisuuden alkua) Iahetetdén ohjelma sekd muut osallistumiseen liittyvat tiedot ilmoittautumisajan paatyttya.
Kurssien yleiset tavoitteet luottamustehtdvéssad toimivan kouluttautumisen suunnittelua varten ovat
nahtévissa JHLn koulutusoppaasta tai sopimusalan koulutuksia koskevasta excel-taulukosta vuodelle 2023
kurssikohtaisesti.

Ty6nantaja tukee taloudellisesti ammattiyhdistyskoulutusta. Koulutukseen osallistumisen ajalta tyontekijalle
maksetaan hanen normaali palkkansa. Koulutussopimuksen mukainen kurssiraha maksetaan suoraan
koulutuksen jarjestajalle, siis liitolle, mikd huolehtii sen hakemisesta koulutukseen osallistuneen osalta.
Osallistujakohtaisesti liitolla on oikeus hakea koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauksena
maksettavaan kurssirahaan, jonka suuruus kaksipdivéisen ja sitd pidemman kurssin osalta on 55 euroa
opetusohjelman mukaista kurssipéivad kohden. Yhden paivén mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa
maksetaan puolet kurssirahan koko maarasta. Kurssirahan liséksi ei makseta muita kustannusten korvauksia.
Liitto vastaa koulutukseen oikeutetun matka- ja majoituskustannusten korvaamisesta vakiintuneen
kaytadnnon mukaisesti.

Lisatietoja koulutukseen osallistumisesta voi opiskella tydehtosopimuksen ammattiyhdistyskoulutusta
koskevasta sopimusosasta seké JHLn koulutusoppaasta.

JHL jarjestad alueilla ja JHL-opistolla ajankohtais- ja kehittamispéivid seké koulutusohjelmia (esim. Ty6paikan
Sisdilma 1-3), joille osallistumisesta kannattaa neuvotella oman tydnantajan kanssa, mikéli ndiden ohjelmien
sisélto liittyy omaan sopimusalaan. JHL jarjestédé lisdksi ammatillisia opintopdivid, joiden ohjelmat 16ydat
koulutuskalenterista. Niille osallistuminen edellyttdd sopimista oman ty6nantajan kanssa. Ohjelmat naihin
tilaisuuksiin julkaistaan viimeistddn 5 viikkoa ennen kurssin alkua, jolloin koulutustarve ja henkildston
edustajan osallistuminen voidaan keskustella tydnantajan kanssa koulutussopimuksen edellyttamalla tavalla.

Huom! Koulutusten kestosta: 1 pv = 8 oppituntia, 2 pv = 15 tuntia, 3 pv = 21 tuntia, 5 pv = 39 tuntia.

Tassa dokumentissa olevat kurssien ohjelmat tarkentuvat ennen kurssin alkua. Ajantasainen ohjelma on
luettavissa viimeistdan 5 viikkoa ennen kurssin alkua osoitteesta
https://www.jhl.fi/koulutus/koulutuskalenteri/.
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2. Palkalliset koulutukset yliopistojen JHLIgisille henkilGstonedustajille 2023
2.1 Luottamusmiesten perus-, jatko- ja tdydennyskoulutus:

Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki sopimusalat, 2 pv
Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon liséksi liiton aluetoimintaan.

Ohjelma:

Ay-liikkeen historia

Mita kerron liitosta uudelle jasenelle tai sellaiseksi aikovalle
Ty6suojelun ja yhteistoiminnan edellytykset

Ty6suojelun ja yhteistoiminnan edellytykset
Luottamusmiehen perustehtévat, koulutusoikeudet

JHL:n organisaatio, aluetoimiston toiminnan esittely, SAK
Edunvalvonnan ketju

Minkélainen on hyva luottamusmies?

Luottamusmiehen tiedonhankintataidot

Odotuksia luottamusmiehen tehtévastd, opintosuunnitelman (HOPS) tekeminen

+ ennakkotehtéva yhteistoimintalakiin, paikalliseen yhteistoimintasopimukseen sekd omaan tydehtosopimukseen liittyen,
kasitelladn kurssin aikana

9.3.2023 10.3.2023 2 LM JHL-opisto  Etel&-Suomi 30
Etelda-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.

4.5.2023 5.5.2023 2 LM Lahti Etela-Suomi 30
Etela-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.

14.2.2023 15.2.2023 2 LM Tampere Sisé&-Suomi 30
Sisd-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta

23.2.2023 24.2.2023 2 LM hotelli Alma  Sein&joki Pohjanmaa 20
Pohjanmaan alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta

27.2.2023 28.2.2023 2 LM Pori Lounais-Suomi30
Lounais-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.

15.2.2023 16.2.2023 2 LM Lappeenranta Kaakkois-Suomi30
Kaakkois-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.

23.2.2023 24.2.2023 2 LM Kuopio It&-Suomi 20
[t&-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.

23.2.2023 24.2.2023 2 LM hotelli Lasaretti Oulu

Oulun seutu ja Lappi 40

Oulun seudun ja Lapin alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.
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Luottamusmiestiedon peruskurssi, kaikki sopimusalat, 3 pv
Kurssi on tarkoitettu kunnan, hyvinvointialueiden, valtion, kirkon ja yksityisten sopimusalojen
luottamusmiehille. Kurssilla opetellaan luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet sekd syvennetéan
ymmarrysta luottamusmiehen toimintaymparistosta. Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin ja
yhteistoimintaan. Harjoitellaan myds neuvottelutoimintaa.

Ohjelma

Mika on tybehtosopimus?

Ajankohtaiset edunvalvonta-asiat

Yhteistoiminta ja tydsuojelun yhteistoiminta

Luottamusmiehen toimintaymparisto, -rooli, tehtdvét, toimintatavat ja yhdistys
Luottamusmiehen vuosikellon rakentaminen

Neuvottelutoiminta

Luottamusmiehen yhteistoimintakentta

Kehittaminen osaksi luottamusmiehen toimintaa

13.2.2023 15.2.2023 3 LM Kuopio 15
24.4.2023 26.4.2023 3 LM JHL-opisto 15
18.9.2023 20.9.2023 3 LM JHL-opisto 15
13.11.2023 15.11.2023 3 LM Tampere 15

Luottamusmiestiedon jatkokurssi, kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 1/2
Kurssilla syvennetéan luottamusmiesosaamista. Kurssit siséltavat tydsuhteisiin liittyvien asioiden
selventémistd, viestintad, kansainvélisyyttd, tiedonhankintaa, taloutta luottamusmiehen nédkdkulmasta,
kehittdmisen orientaation, tydlainsdadantoa ja paikallisen sopimisen haasteita.

Ohjelma:

Viestintastrategia, vaikuttaminen ja oman toiminnan teravoittdminen
Viestintasuunnitelma

Luottamusmiehen kompetenssit

Paikallinen neuvottelutoiminta (paikallisen sopimuksen tekeminen, erimielisyys)
Tyolainsaadanto (tydeldaman lait, tulevia muutoksia)

Luottamusmies muutoksessa (miten toimitaan muutostilanteissa)

27.2.2023 1.3.2023 3 LM JHL-opisto 20
15.5.2023 17.5.2023 3 LM JHL-opisto 20
25.9.2023 27.9.2023 3 LM JHL-opisto 20

27.11.2023 29.11.2023 3 LM JHL-opisto 20
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Luottamusmiestiedon jatkokurssi, kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 2/2
1. osiossa kdynnistetdan kehittdmistehtévé, joka on tehtévé ennen 2. osaa. Tehtavat puretaan kurssin 2.
osassa. Kurssi on tarkoitettu kunnan, hyvinvointialueiden, valtion, kirkon ja yksityisen sektorin
luottamusmiehille.

Ohjelma:

Kurssin avaus, esittely, valitehtdvien purku

Ajankohtaiset edunvalvonta-asiat

Edunvalvontaketjun vahvistaminen

Jarjestaytymisen edistdminen luottamusmiehen tehtavana
Vilitehtavien esittely

Luottamusmiehen oma tydhyvinvointi

Vuosikello ja opintopolun tarkentaminen ja kurssin paatos

Tybhyvinvointi edunvalvonnan nakékulmasta

20.3.2023 22.3.2023 3 LM JHL-opisto 20
22.5.2023 24.5.2023 3 LM JHL-opisto 20
2.10.2023 4.10.2023 3 LM JHL-opisto 20
6.11.2023 8.11.2023 3 LM JHL-opisto 2

Yksityisten alojen luottamusmiesten kokoava kurssi, 2 pv
Ajankohtaiset tyomarkkina-asiat yksityisilla sopimusaloilla. Yksityisten sopimusalojen luottamusmiehet
varahenkilGineen.

Ohjelma:

Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen eri tydpaikolla

Paikallinen sopiminen, vaikuttaminen ja verkostot
Yhteistoimintalaki ja kokemukset tydpaikoilta
Ajankohtainen tydmarkkinatilanne

Pienilla hyvinvoinnin teoilla parempaan jaksamiseen
JHL tutkii: Talous ja tulevaisuus

Sopimusalojen omat ajankohtaiset tydehtosopimusasiat tiimeittain

7.12.2023 8.12.2023 2 LM JHL-opisto 120
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Yksityisten alojen luottamusmiestiedon téydennyskurssi, paikallinen
neuvottelutoiminta, 2 pv
Kurssilla kasitelladn sopimuksien mukaista neuvottelumenettelyd, erimielisyysasioita ja paikallista
sopimista. Yksityisten sopimusalojen luottamusmiehet varahenkildineen.

Ohjelma:

Tydehtosopimuksen mukainen neuvottelumenettely
Erimielisyysprosessi

Paikallinen sopiminen kaytanndssa

8.5.2023 9.5.2023 2 LM JHL-opisto 20

Yliopistojen luottamusmiestiedon taydennyskurssi, 3 pv
Tyoehtosopimuksen méaaraykset ja tulkinnat, tyaika, palkkaus ym. neuvottelumenettely, paikallinen
sopiminen ja ajankohtaiset tydmarkkina-asiat. Yliopistojen luottamusmiehet varahenkildineen.

Ohjelma:
Ajankohtaiset asiat yliopistoissa, tyémarkkinoilla ja yliopistojen tydehdoissa.

24.4.2023 26.4.2023 3 LM JHL-opisto 20

2.2 Yhteistoimintatehtavissa toimivien perus- jatko ja tdydennyskoulutus

Yhteistoiminnan peruskurssi, 5 pv
Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan méaritelmaén, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla kasitelldan
mya0s sitéd, mité asioita yhteistoiminnassa voi ja pitéé kasitella seka milla tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset
asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiirista
seka kasitelldan yhteistoimintaa irtisanomis- ja lomautustilanteissa. Lisaksi kurssilla kaydaan l1api eri
toimijoiden rooleja ja tehtavié yhteistoiminnan kentélld. Kurssilla tarkastellaan myds sit4, miten
yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittdd henkiloston edustajana omassa toiminnassaan ja
organisaatiossaan. Kurssi soveltuu kaikille sektoreille ja on tarkoitettu henkiléston edustajille,
luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti
yhteistoimintaelimien henkil6ston edustajille. Yhteistoimintakoulutus on tarkoitettu yhteistoimintaelinten
jasenille, paéluottamusmiehille, luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille seké& naiden varahenkildille.
Kurssi soveltuu kaikille sektoreille: kunta, valtio, kirkko, yksityinen sek& hyvinvointialue.

Ohjelma:

Yhteistoiminnan tarkoitus, merkitys ja mahdollisuudet

Ty6suojelun yhteistoiminta

Tilaajavastuulaki ja yhteistoiminta

Yhteistoimintaan liittyvat lakikysymykset — kysymyksiin vastaamista ja keskustelua lakimiehen johdolla
Eri toimijoiden roolit ja tehtavat yhteistoiminnan kentalla

Yhteistoiminnallinen kehittaminen
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Henkiloston edustajan vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot

Yhteistoimintaa ohjaava lainsd&danto ja sopimukset

Yhteistoiminnan muodot ja edellytykset - vélitdn ja edustuksellinen

Yt-menettely tydvoiman véhentadmistilanteissa

Yksityisyyden suoja tydeldméssa ja yhteistoiminta

Yhteisollinen edunvalvonta osana yhteistoimintaa

Koontia péivien tydskentelystd - Evaita yhteistoiminnan kehittdmiseksi tyopaikalla
Yhteistoiminnan asiapiiri

Lomautus- ja irtisanomistilanteet yhteistoiminnan kannalta

Oma rooli, tehtéva ja toiminta yhteistoiminnan kentéssa

Oman organisaation yhteistoiminnan kehittdminen

25.9.2023 29.9.2023 5 YT JHL-opisto 25

Yhteistoiminnan peruskurssi, 3 + 2 pv, osa 1/2
Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan méaaritelmaén, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla kasitelldan
mya0s sitd, mité asioita yhteistoiminnassa voi ja pitéé kasitella seka milla tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset
asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiirista
seka kasitelldan yhteistoimintaa irtisanomis- ja lomautustilanteissa. Lisaksi kurssilla kaydaan l1api eri
toimijoiden rooleja ja tehtavié yhteistoiminnan kentélld. Kurssilla tarkastellaan myds sit4, miten
yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittdd henkiloston edustajana omassa toiminnassaan ja
organisaatiossaan. Tahan kytkeytyy véliajalla tehtédva konkreettinen kehittdmistehtava. Kurssi soveltuu
kaikille sektoreille ja on tarkoitettu henkiloston edustajille, luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille seké
oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkiléston edustajille.
Yhteistoimintakoulutus on tarkoitettu yhteistoimintaelinten jasenille, pdaluottamusmiehille,
luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille sekd ndiden varahenkilGille. Kurssi soveltuu kaikille sektoreille:
kunta, valtio, kirkko, yksityinen sek& hyvinvointialue.

Ohjelma:

Yhteistoiminnan tarkoitus, merkitys ja mahdollisuudet
Yhteistoimintaa ohjaava lainsd&dantd ja sopimukset
Yhteistoiminnan edellytykset, yhteistoimintamuodot ja menettely
Valitén ja edustuksellinen yhteistoiminta

Yhteistoiminnan asiapiiri

Ty0suojelun yhteistoiminta

Yksityisyyden suoja ja yhteistoiminta

Tilaajavastuulaki

18.1.2023 20.1.2023 3 YT JHL-opisto 25
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Yhteistoiminnan peruskurssi, 3 + 2 pv, osa 2/2
Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan méaritelmaén, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla kasitelldan
mya0s sitd, mité asioita yhteistoiminnassa voi ja pitéé kasitella seka mill4 tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset
asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiirista
seka kasitelldan yhteistoimintaa irtisanomis- ja lomautustilanteissa. Lisaksi kurssilla kaydaan l1api eri
toimijoiden rooleja ja tehtavié yhteistoiminnan kentélla. Kurssilla tarkastellaan myds sitd, miten
yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittad henkiléston edustajana omassa toiminnassaan ja
organisaatiossaan. Tahan kytkeytyy véliajalla tehtéva konkreettinen kehittdmistehtava. Kurssi soveltuu
kaikille sektoreille ja on tarkoitettu henkiloston edustajille, luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille seké
oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkiléston edustajille.
Yhteistoimintakoulutus on tarkoitettu yhteistoimintaelinten jasenille, pdaluottamusmiehille,
luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille sekd ndiden varahenkilGille. Kurssi soveltuu kaikille sektoreille:
kunta, valtio, kirkko, yksityinen sek& hyvinvointialue.

Ohjelma:

Yhteiséllinen edunvalvonta osana yhteistoimintaa

Oman organisaation yhteistoiminnan kehittdminen
Henkilston edustajan vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot

Evaita yhteistoiminnan kehittamiseksi tydpaikalla

21.3.2023 22.3.2023 2 YT JHL-opisto 25

Yhteistoiminnan perusteet, lyhyt kurssi, 3 pv
Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan méaritelmaén, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla kasitelldan
mya0s sitd, mité asioita yhteistoiminnassa voi ja pitéé kasitella seka milla tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset
asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksista, menettelytavoista ja asiapiirista.
Liséksi kurssilla kdydaén 1api eri toimijoiden rooleja ja tehtdvid yhteistoiminnan kentélla. Kurssi soveltuu
erityisesti yksityisen sektorin, mutta myos julkisen sektorin toimijoille ja on tarkoitettu oman
koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoiminnassa toimiville henkilston edustajille. Yhteistoimintakoulutus
on tarkoitettu yhteistoimintaelinten jasenille, paéluottamusmiehille, luottamusmiehille ja
tydsuojeluvaltuutetuille sekd ndiden varahenkilille. Kurssi soveltuu erityisesti yksityisen sektorin, mutta
my®os julkisen sektorin toimijoille.

Ohjelma:

Yhteistoimintaa ohjaava lainsdadantd

Valitén ja edustuksellinen yhteistoiminta

Yhteistoiminnan asiapiiri

Ty0suojelun yhteistoiminta

-tydsuojeluhenkilstd yrityksen yhteistoiminnan mahdollistajana
Henkilston edustaja muutosneuvotteluprosessissa

-henkiléston edustajat aloitteentekijoiné

Liikkeenluovutus, luovuttajan ja vastaanottajan velvollisuudet

Henkilston edustus yrityksen hallinnossa
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-edustajan valinta, asema ja kouluttautumisoikeus
Lain noudattamisen valvonta
-yhteistoiminta-asiamies valvojana
-seuraamusjarjestelméa

Oman organisaation yhteistoiminnan kehittdminen

23.5.2023 25.5.2023 3 YT Oulu 20
3.5.2023 5.5.2023 3 YT JHL-opisto 20
24.10.2023  26.10.2023 3 YT Kuopio 20

2.3 Tydsuojelutoimijoiden perus-, jatko- ja tdydennyskoulutus

Ty6suojelun peruskurssi, 5 pv
Kurssilla perehdytéan tydpaikan tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin sdadoksiin,
tutustutaan tyosuojeluorganisaatioon seka tydsuojeluhenkilston tehtéviin ja rooleihin. Kurssilla
perehdytaan tytterveyshuollon ja tydpaikan yhteisty6hon seké lakiséateisen tydterveyshuollon tehtéviin.
Opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa tydsuojelutoimintaa yhteistydssa tydpaikan henkildston,
tyénjohdon ja tyoterveyshuollon kanssa. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tyopaikan
ty6suojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -p&allikoille, tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien jésenille,
tyosuojeluasiamiehille sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti myos luottamusmiehille.

Ohjelma:

Ty0suojelun tavoitteet ja peruskasitteet

Tydelaman kysymyksia tydsuojelun haasteena
Ty6turvallisuuslaki toiminnan perustana

Ty0Osuojelun tydpaikkatoiminta

Riskien arviointi

Tyoterveyshuollon tehtévat, ty6terveyshuoltolaki
Ty6hyvinvoinnin merkitys yrityksen menestystekijané jatkuu
Ty0suojelun tavoitteet ja peruskasitteet jatkuu

Lain soveltaminen, tydnantajan huolehtimisvelvoite ja tyontekijan velvollisuudet ja oikeudet
Ty0suojelun toimintachjelma

tydterveyshuollon toimintasuunnitelma ja yhteistoiminta
Tyosuojelun kehityspiirteet, tuloksellisen tydsuojelun tehtévat
Valvontalaki ja sopimukset ja yhteistoiminta

Tyon kuormitustekijat

Hairint4, epdasiallinen kohtelu

Oppimaan oppiminen, oppimispaivakirjatydskentely kurssin aikana
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Ty6hyvinvoinnin merkitys yrityksen menestystekijana

9.1.2023 13.1.2023 5 TS JHL-opisto 20
27.2.2023 3.3.2023 5 TS JHL-opisto 20
6.11.2023 10.11.2023 5 TS JHL-opisto 20

Tydsuojelun perusteet, lyhytkurssi, 3 pv
Kurssilla perehdytdan tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin séadoksiin, tutustutaan
tyosuojeluhenkildston tehtéviin ja rooleihin. Kurssilla perehdytaan tydterveyshuollon lakisdateisiin tehtaviin
ja toimintaan, opitaan kayttdmé&én korjaavaa ja ennakoivaa toimintaa yhteisty6ssa tyopaikan henkiléston,
ty6johdon ja ty6terveyshuollon kanssa. Kurssi on suunnattu erityisesti yksityisilla sopimusaloilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -p&allikoille ja tydsuojelutoimikuntien jasenille.

Ohjelma:

Ty0suojelun tavoitteet, peruskasitteet ja toimintaymparistd
Valvontalaki ja sopimukset yhteistoiminnasta

« paallikon

e tsvin

« toimikunnan tehtévat

Ty0suojelun yhteistoiminta

Tyoterveyshuollon tehtévat, tybterveyshuoltolaki, tydterveyshuollon toimintasuunnitelma
Mika auttaa pysyméaan terveena tydssd — mika sairastuttaa
« kuormitustekijat

« kohtelu

 varhainen puuttuminen

Ty0suojelun kehityspiirteet

tuloksellisen tydsuojelun tehtavat

Tyosuojelun tydpaikkatoiminta, riskien arviointi
Ty6suojelun toimintachjelma

Ty6turvallisuuslaki toiminnan perustana

Yhteenveto, mité kurssin jalkeen — miten vien asioita tydorganisaatioon

16.1.2023 18.1.2023 3 TS Tampere 20
22.5.2023 24.5.2023 3 TS Kuopio 16

Ty6suojelun jatkokurssi, 5 + 5 pv, osa 1/2
Kurssille paasyyn edellytetaan peruskurssin kédymista tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetéan
tyosuojeluosaamista, tydturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seké kehitetdan yhteisty6té tyonjohdon ja
tyopaikan kanssa. Koulutusjaksojen valilla tehdaan yksil6lliset valitehtévéat. Jaksot suoritetaan perékkaisina.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu ty6paikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -
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varavaltuutetuille, -paallikdille, -asiamiehille seka tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien
yhteistoimintaelinten henkildston edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myos
luottamusmiehille.

Ohjelma:

Lahtotilanteen arviointi, tydsuojelun tavoitteet ja peruskasitteet, oppimispaivakirjatydskentely
Turvallisuuskulttuuri ja sen vaikutukset turvallisuusajatteluun

Kone- ja laiteturvallisuus

Kertausta viikon teemoihin

« tydsuojelun yhteistoiminta

« yhteistyd tydterveyshuollon kanssa

Tyoterveyshuolto, hyva tyéterveyshuoltokdytanto tydpaikalla
Tyoterveyshuollon tehtévat, tyéterveyshuoltolaki

Turvallisuuskulttuuri ja sen vaikutukset turvallisuusajatteluun
Tyoturvallisuuslain 108 Riskien arviointi tydpaikalla

Ty6turvallisuuslain tyota ja tydolosuhteita koskevat tarkemmat sadnnokset
< henkilostotilat

« sisdilmakysymykset

TyOpaikkaselvitykset

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Ty6turvallisuuslain tyota ja tydolosuhteita koskevat tarkemmat saannokset -
« melu, taring, biologiset altisteet, hairintd, henkilésuojaimet

Riskien arvioinnin harjoitus

« kylmassa tydskentelyn haitat

* kuumassa tydskentely

Oman vélitehtavan laatiminen ja sopiminen

6.2.2023 10.2.2023 5 TS JHL-opisto 20
24.4.2023 28.4.2023 5 TS JHL-opisto 20
4.9.2023 8.9.2023 5 TS JHL-opisto 20

Ty6suojelun jatkokurssi, 5 + 5 pv, osa 2/2
Kurssille paasyyn edellytetaan peruskurssin kédymista tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetéan
tyosuojeluosaamista, tydturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seké kehitetdan yhteisty6té tyonjohdon ja
tyopaikan kanssa. Koulutusjaksojen valilla tehdaan yksil6lliset valitehtévéat. Jaksot suoritetaan perékkaisina.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu ty6paikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -paallikdille, -asiamiehille seka tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien
yhteistoimintaelinten henkildston edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myos
luottamusmiehille.
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Ohjelma:

Tyoturvallisuuslain 5 luvun késittelya

kemikaaliturvallisuus - asetukset

kemikaalitydskentelyn turvallisuus ja kayttdturvallisuustiedotteet
 radon tydpaikalla

 asbestity0 ja altistuminen

Viranomaistoiminta

» TyOsuojelun valvonta

Tyosuojelun juridiset vastuut

Ty6hyvinvointi

Valitehtavien kasittelya ja esittelya

TyOtapaturmat, uusi lainsdadanto

Tapaturma-asioitten kasittely tyopaikalla

Tutustuminen Ruduksen turvallisuusajatteluun ja tapaturman torjuntaan
-opastettu kiertdminen turvallisuusrasteilla

Turvallisuuskulttuurin kehittdéminen

Oppimispdaivakirjatydskentely kurssin aikana

Nolla-ajattelu

8.5.2023 12.5.2023 5 TS JHL-opisto 20
9.10.2023 13.10.2023 5 TS JHL-opisto 20
20.11.2023 24.11.2023 5 TS JHL-opisto 20

Ty6suojelun jatkokurssi, lyhytkurssi, 3 + 2 pv, osat 1/2 ja 2/2
Kurssilla syvennetdan tydsuojeluosaamista, tydturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seké kehitetaan
yhteistyota tydnjohdon ja tydpaikan kanssa. Koulutusjaksojen valilla tehdaén yksilolliset valitehtavéat. Jaksot
suoritetaan perékkaisind. Kurssi on tarkoitettu erityisesti yksityisilla sopimusaloilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -p&allikoille ja tydsuojelutoimikuntien jasenille.

Ohjelma:

Lahtétilanteen arviointi, tydsuojelun tavoitteet ja peruskasitteet
Riskien arviointi tydpaikalla

Kertaus ja valitehtavan suunnittelu

Ty6turvallisuuslain tyota ja tydolosuhteita koskevat tarkemmat saannokset, henkildstétilat, sisdilma, kylméssa ja kuumassa
tydskentely, melu, taring, biologiset altisteet, hairintd, henkildsuojaimet

Tyoturvallisuuskulttuuri ja sen vaikutukset turvallisuusajatteluun
Kone ja laiteturvallisuus

Ty6turvallisuuslain ty6ta ja tydolosuhteita koskevat tarkemmat sadnnokset
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11.9.2023 13.9.2023 3 TS Tampere 16
27.11.2023 28.11.2023 2 TS Tampere 16

2.4 Ruotsinkielinen luottamusmies-, yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus — Kurssena pa svenska

Aktuellt fér fortroendeman, 2 dagar
Aktuellt fran forbundet, aktuellt fran lagstiftningen, kollektivavtalen i praktiken, taltur av arbetsgivaren.

Teman:

Aktuellt fran JHL

Genomgang av nya kollektivavtalen

Aktuellt fran arbetslagstiftningen

Aktuell information fran arbetsléshetskassan

Praktiska 6vningar
18.4.2023 19.4.2023 2 SVE Vasa 30
27.9.2023 28.9.2023 2 SVE Nadendal 30

Kompletteringskurs fér fortroendeman, 3 dagar
Aktuellt fran arbetsmarknaden, avtalslasning och fordjupning i de kommunala kollektivavtalen.

Teman:

Nytt fran intressebevakningen

Genomgang av de nya kollektivavtalsbestammelserna
Fordjupning i arbetstidsformer

Utnyttjande av digitala méjligheter

Rattsliga &rendens behandling i férbundet

Avtalslasning

7.11.2023 9.11.2023 3 SVE Tammerfors 30

Kurs i samarbetsfoérfarandet, 3 dagar
Aktuellt fran forbundet, olika aktorers roll i samarbetssammanhang, arbetarskyddets roll, ekonomins
grunder, taltur av myndigheter och praktiska dvningar.

Teman:

Aktuellt fran JHL
Samarbetslagen
Erfarenheter fran faltet

Olika aktorers roll och uppgift inom samarbetetsférfarandet
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Skillanden mellan samarbetskommissionens méten och samarbetsférhandlingar

Samarbetet med JHL-féreningen/JHL-férbundet

Lag om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen

Foértroendemannens och arbetarskyddsfullméktiges roll vid ett hérande

Foértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges roll vid trepartsférhandlingar

Vad ska beaktas i ett dvergangsavtal?

Praktiska 6vningar

Vad far ges ut till media under pagaende samarbetsférhandlingar

21.3.2023 23.3.2023 3 SVE Tammerfors 30

Grundkurs for fértroendemaén, 3 dagar
Under kursen gar vi igenom fortroendemannens uppgifter och hur man konkret arbetar som
fortroendeman. Du far en inblick i avtalssystemet, kollektivavtal, lagar och férordningar som galler
arbetslivet. Grundkursen ar avsedd for nyvalda fortroendemén samt fortroendeman som vill repetera
fértroendemannens och intressebevakningens grunder.

Teman:

Samarbetsforfarandets grunder

Arbetslivets lagar

Hur fungerar arbetsmarknaden i Finland, férbundens och FFC.s organisation.
Samarbete pa arbetsplatsen

Avtalslasning

Intressebevakningskedjan

Samarbetet mellan fértroendemannen och féreningen/avdelningen.
Foértroendemannens fardigheter i informationssékning.
Fértroendemannens uppgifter, skyldigheter och réttigheter.
Samarbetet mellan fértroendemannen och féreningen/avdelningen
Den personliga utbildningsplanen.

Fértroendemannens uppgifter, skyldigheter och réttigheter

Férhandlingsteknik

13.2.2023 15.2.2023 3 SVE Tammerfors 20

Grundkurs inom arbetarskyddet, 5 dagar
Grundkursen ar riktad till arbetarskyddsfullméktige, -vicefullméktige, arbetarskyddsombud,
arbetarskyddschefer, samt till medlemmar och vicemedlemmar i arbetarskydds-kommissionen eller
motsvarande samarbetskommissioner pa arbetsplatsen. Kursen lampar sig ocksa for 6vriga som ar

intresserade av arbetarskydd eller som jobbar i uppgifter dér det krévs fardigheter i arbetarskydd. Kursen &r

avlonad enligt den egna branschens utbildningsavtal for personer som innehar uppgifter inom
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arbetarskyddet och innehallet lampar sig val for personer fran olika branscher. Grundkursen &r riktad till
arbetarskyddsfullmaktige, -vicefullmaktige, arbetarskyddsombud, arbetarskyddschefer, samt till
medlemmar och vicemedlemmar i arbetarskydds-kommissionen eller motsvarande
samarbetskommissioner pa arbetsplatsen.

Teman:
Arbetssakerheten och —héalsan pé arbetsplatsen

Arbetarskyddsverksamhetens utveckling, arbetarskyddet, valbefinnande i arbetet. Arbetarskyddslagen, ansvar, skyldigheter och
rattigheter

Arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen

Syftet med samarbetet, samarbetsorganisationer, aktérer, uppgifter, rattigheter och skyldigheter: Tillsynslagen, branschvisa,
arbetarskyddsavtal

Foretagshalsovard

Foretagshalsovardens uppgifter samt samarbete enligt foretagshalsovardslagen

Egen inlaring

Inlarningen utvarderas genom att hélla studiedagbok, repetition av &mnen och genom arbete i grupp

24.4.2023 28.4.2023 5 SVE Tammerfors 20

Fortsattningskurs inom arbetarskydd, 5 dagar
Fortsattningskursen &r riktad till arbetarskyddsfullméktige, -vicefullméktige, arbetarskyddsombud,
arbetarskyddschefer, samt till medlemmar och vicemedlemmar i arbetarskydds-kommissionen eller
motsvarande samarbetskommissioner pa arbetsplatsen. Kursen lampar sig ocksa for 6vriga som ar
intresserade av arbetarskydd eller som jobbar i uppgifter dér det krévs fardigheter i arbetarskydd. Kursen &r
avlonad enligt den egna branschens utbildningsavtal for personer som innehar uppgifter inom
arbetarskyddet och kursinnehallet har utarbetats sa att det lampar sig for personer fran olika branscher.
Fortsattningskursen &r riktad till arbetarskyddsfullméktige, -vicefullméktige, arbetarskyddsombud,
arbetarskyddschefer, samt till medlemmar och vicemedlemmar i arbetarskydds-kommissionen eller
motsvarande samarbetskommissioner pa arbetsplatsen.

Teman:

Utgangslaget for deltagarna, genomgéng av den férberedande uppgiften

Arbetarskyddslagen 108 Riskbedémning pa arbetsplatsen - Vi 6var riskbedémning

Arbetarskyddslagen kapitel 5 Kemikaliesakerhet, radon, asbest

Arbetsolycksfall och arbetsrelaterade sjukdomar samt behandlingen av dessa pa arbetsplatsen - Noll ar mojligt
Vilken roll har arbetarskyddet i ledning av sikerheten och hilsan pa arbetsplatsen?

Sakerhetsklimat och -kultur

Lagar och férordningar gallande arbetsmiljon pé arbetsplatsen: Buller, vibrationer, kemiska och biologiska agenser, ...
Personlig skyddsutrustning

Gemensam arbetsplats, roller och ansvar.

Utvecklandet av sékerhetskulturen, hur skall jag bidra.

Inskolning och handledning pé arbetsplatsen
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Personalutrymmen, inomhusmiljé, maskinsakerhet, fysisk och psykisk belastning, varmeforhallanden, belysning, stralning,
inomhusmiljo, ...
Atgarder och beslut efter riskbeddmningen, riskhantering

Foretagshalsovardens arbetsplatsbesok, och arbetarskyddsinspektioner

28.8.2023 1.9.2023 5 SVE Mariehamn 20

2.5 Englanninkielinen luottamusmies-, yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus

How to be or become a Union Representative, 3 days
The course is open for JHL members who have accomplished basic level courses (Union is Strength &
Become an Active Member). The training takes a deeper look at the themes assessed already in the basic
level courses. The main topics of the training are tasks and responsibilities of a union representative; the
role of union representative in workplace organizing, local bargaining and employee involvement; and
collaboration between union representative and local JHL-branch. This course is free, no fee is charged.

Ohjelma:
Shop steward ABC in english

Basic information about being OSH representative

29.11.2023 1.12.2023 3 JR JHL-institute 15

2.6 Teemakurssit luottamusmiehille, yhteistoimintatehtdvissa toimiville seka
tyésuojeluvaltuutetuille

Henkiléston tukena organisaatiomuutoksissa, 3 + 3 pv, osa 1/2
Kurssilla kdyd&én 1&pi, miten henkildston edustaja voi olla henkildston tukena organisaation erilaisissa
muutostilanteissa. Kurssin aikana kéasitelladn muutoksissa huomioitavat tydehtosopimusten
sopimusmaaraykset, tydnantajavaihdoksiin liittyvéat liikkkeenluovutukseen seké yhteistoimintaan ja
tyosuojelun yhteistoimintaan vaikuttavat asiat. Lisaksi kurssilla tarkastellaan hyvad muutoksen johtamista
seka sitd, miten henkiléston hyvinvoinnista ja jaksamisesta voidaan pitéd muutosprosessin aikana huolta.
Kurssiin liittyy yksil6llinen valitehtava, joka tehdé&én jaksojen valill4. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja
on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Kurssille
paasyyn edellytetdén véhintaéan luottamusmiestiedon, tydsuojelun tai yhteistoiminnan peruskurssin
kaymista.

Ohjelma:

Ty6elamén muutokset - haaste yhteistoiminnalle ja henkilstotyolle
Liikkeenluovutus ja tydnantajavaihdokset

-ty6tehtavien muutokset

-tydsuhteen ehtojen muutokset

Organisaatiomuutoksissa huomioitavat sopimusméaaraykset
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Tyohyvinvoinnin ja tuloksellisuuden johtaminen muutoksessa

Henkiléstonedustajana henkil6stda luovuttavassa seka vastaanottavassa organisaatiossa

- yhteistoiminnallinen prosessi

Yhteistoiminnan- ja tydsuojelutoiminnan organisointi muutostilanteissa

Viliajan tehtavan valmistelu

22.8.2023 24.8.2023 3 YT JHL-opisto 20

Henkiléston tukena organisaatiomuutoksissa, 3 + 3 pv, osa 2/2
Kurssilla kdyd&én 1&pi, miten henkildston edustaja voi olla henkildston tukena organisaation erilaisissa
muutostilanteissa. Kurssin aikana kéasitelladn muutoksissa huomioitavat tydehtosopimusten
sopimusmaaraykset, tydnantajavaihdoksiin liittyvéat lilkkeenluovutukseen seké yhteistoimintaan ja
tyosuojelun yhteistoimintaan vaikuttavat asiat. Lisaksi kurssilla tarkastellaan hyvad muutoksen johtamista
seka sitd, miten henkiléstdn hyvinvoinnista ja jaksamisesta voidaan pitéd muutosprosessin aikana huolta.
Kurssiin liittyy yksil6llinen valitehtava, joka tehd&én jaksojen valill4. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja
on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Kurssille
paasyyn edellytetdén véhintaéan luottamusmiestiedon, tydsuojelun tai yhteistoiminnan peruskurssin
kaymista.

Ohjelma:

Valiajan tehtavien kasittely

Organisaation strateginen suunnittelu

Roolit ja vastuu organisaatiomuutoksessa

- organisaation johto antaa muutokselle kasvot

Esihenkild muutoksen ohjajana

-henkiléstohallinto muutoksen toimeenpanevana voimana
Henkilston edustajat tyontekijdiden &anend muutoksessa
Hyvien kaytantdjen soveltaminen oman organisaation kdytt6on

Muutosty6n jatkaminen omassa organisaatiossa

28.11.2023 30.11.2023 3 YT JHL-opisto 20

Henkilston tukena yhtidittamisissé, 3 pv
Kurssilla kdyd&éan 1&pi, miten henkildston edustaja voi olla henkildston tukena yhtiGittamistilanteissa.
Kurssilla kasitellaan sitd, mité keskeisi asioita muuttuu yritysmuodon myo6té organisaation toiminnassa.
Liséksi kurssilla kdydéaén lapi muutoksessa huomioitavat tydehtosopimusten sopimusmaaraykset,
tybnantajavaihdoksiin liittyvat liikkeenluovutukseen seka yhteistoimintaan ja tyésuojelun yhteistoimintaan
vaikuttavat asiat. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen
mukaisesti luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Kurssille padasyyn edellytetdan vahintéén
luottamusmiestiedon, tydsuojelun tai yhteistoiminnan peruskurssin kdymista.

Ohjelma:

Tilannekatsaus yhtidittamisiin ja edunvalvonnallisiin haasteisiin
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Muutoksessa huomioitavat tydehtosopimusten sopimusmaaraykset

Tydnantajavaihdos ja sen seuraukset

Muutosprosessien tukeminen henkildstén hyvinvoinnin sek& mielekkaan ja tuloksellisen tyon tekemisen nékdkulmista
TyOsuojelun haasteet ja mahdollisuudet yhtidittamisessa

Yhtidittamiscaset

8.3.2023 10.3.2023 3 YT JHL-opisto 20

Henkiléston edustajan talousosaaminen, 3 pv
Kurssin tavoitteena on saada yleinen kasitys siitd, mita henkil6ston edustajan tulee tietdd ja ymmartéa seké
julkisen ett& yksityisen organisaation taloudesta. Aiheita kdydéaén lapi kaytdnnonlaheisesti, keskustellen.
Kurssilla perehdytddn mm. taloushallinnon sdadoksiin, talouden tunnuslukuihin, talousarvioon ja
tilinpa&tokseen. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen henkiloston edustajille
oman koulutussopimuksen mukaisesti.

Ohjelma:

Talouden raami; kansantalouden kehitys, verotus ja talouspolitiikka palkansaajan nakdkulmasta. Mité pitdisi tavoitella ja miten?
Misté raha tulee?

Mité eroja on kunnan, kuntayhtymén, valtion viraston ja yritysten taloustiedoissa
Harjoitus: oman tydpaikan taloustietoja

Talouden tilan arviointi

Ty6nantajan sisdinen tilanne, talouteen vaikuttaminen ja suhtautuminen "saastodihin"
Tilinp&atdksen idea ja siséltd

Harjoitus: talouden tilan arviointi ja henkildstolle tarkeat

Tilinp&é&tds ja talouden tunnuslukuja

Talouden tarkastus ja riskienhallinta

Talouden tunnuslukujen tulkitseminen oman tydnantajan tiedoista, kytdnndn harjoituksia

24.4.2023 26.4.2023 3 YT JHL-opisto 25

Hyvén kohtelun edistaminen tydpaikalla, 3 pv
Kurssilla késitellddn epdasialliseen kohteluun, hdirintéén ja syrjintaan liittyvia saadoksid, toimivan
tybyhteison periaatteita ja tyokaluja kaytanndn tilanteisiin tyéhyvinvoinnin parantamiseksi. Kurssiin sisaltyy
ennakkotehtava. Kurssi on tarkoitettu tydpaikkojen henkiloston edustajille, tyésuojeluvaltuutetuille, -
asiamiehille ja luottamusmiehille.

Ohjelma:

Psykososiaalisten tydolojen merkitys hyvélle tySilmapiirille

Kielteinen kayttaytyminen tydpaikalla

Vertaistukea ja vinkkeja oman tydpaikan toimintamallien kehittdmiseen ja ongelmatilanteiden kasittelyyn

Mitd on hyva tydkayttadytyminen ja hyva kohtelu tydpaikalla?
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Mitd on hyva tydkayttadytyminen ja hyva kohtelu tydpaikalla?

Hairintatapauksen ratkaisuprosessi ja eri toimijoiden roolit siind

Vertaistukea ja vinkkeja oman tydpaikan toimintamallien kehittdmiseen ja ongelmatilanteiden kasittelyyn jatkuu

Mita hyva tyokayttaytyminen edellyttaa?

TyOyhteison toiminnan perusedellytykset

Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisy tydpaikan keinoin.

Hairinnan tai muun epéasiallisen kohtelun ehkaisy ja kasittely tyopaikalla - kdytannon harjoittelua

TyOyhteisosovittelu konfliktinhallintamenetelmana

30.1.2023 1.2.2023 3 TS JHL-opisto 20

Keinovalikoimat tyékyvyn heiketessé, 3 pv
Yhteistoimintakoulutus on tarkoitettu yhteistoimintaelinten jasenille, pdaluottamusmiehille,
luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille sekd ndiden varahenkilGille. Kurssi soveltuu kaikille sektoreille:
kunta, valtio, kirkko, yksityinen sek& hyvinvointialue.

Ohjelma:

Ty6hdn paluun ja tydssé jatkamisen tukeminen
Ty6hyvinvoinnin ja tydkyvyn merkitys

Ty6kyvyn madritelma ja perusta

Ty6hyvinvoinnin eri toimijat

Ty6hyvinvoinnin ja tydkyvyn ongelmat ja mahdollisuudet
Ennaltaehkaisyn merkitys ja keinot

Varhaisen tuen merkitys ja keinot

Tyoterveyshuollon rooli tydkyvyn tukemisessa

Ty6hdn paluun tuki ja tehostettu tuki

Taloudellinen toimeentulo tydkyvyn laskiessa

- (osa)sairauspdivara

- (osa)tyokyvyttomyyselake

Tyossakayvien kuntoutuspalvelut — téissé jatkaminen ja paluu tydeldméaén

Oman tyOpaikan toimintamallien kehittdminen tukemaan paremmin henkildstdn tyokykya

14.11.2023 16.11.2023 3 YT JHL-opisto

Mielenterveys ja ty0, 2 pv
Kurssilla saa tietoa mielen hyvinvointiin vaikuttavista tekijoistd, tunnetaitojen ja vuorovaikutuksen
merkityksestd mielenterveyteen sekd muista mielenterveyttd suojaavista ulkoisista ja siséisista tekijoista.
Opitaan tunnistamaan mahdolliset mielenterveytta uhkaavat héairiot ja oireet. Kurssilla saa valmiuksia
mahdollisuuksiin tuen tarjoamiseen seké tydpaikan keinoihin tukea mielenterveytta. Kurssi on tarkoitettu
tyopaikkojen henkildstén edustajille, tydsuojeluvaltuutetuille, -asiamiehille ja luottamusmiehille.
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Ohjelma:

Mita hyva mielenterveys tarkoittaa, mitka tekijat vaikuttavat mielenterveyteen

Mielenterveytta suojaavat ulkoiset ja sisdiset suoja- ja riskitekijat

Mielenterveyttd uhkaavat hairidt, mahdolliset tunnusmerkit

Vuorovaikutus- ja tunnetaidot kunniaan tukemaan ja edistdmaan hyvinvointia ja hyvad mielenterveytta

Millaisilla keinoilla tydpaikalla voidaan tukea mielenterveytta

TyOpaikan tydsuojelun ja tydéterveyshuollon tuki hyvinvoinnille

20.2.2023 21.2.2023 2 TS JHL-opisto 20
25.9.2023 26.9.2023 2 TS JHL-opisto 20

Muuttuvan ty6én ja muutosten hallinta tydsuojelussa, 3 pv
Kurssilla perehdytaan tydsuojelun ajankohtaisiin aiheisiin. Naitd ovat mm. monipaikka- ja etatyo,
robotiikka, aivokuormitus ja kuormituksen hallinta muutostilanteissa, ndyttopaatetyo, ikd&dntyminen,
osatyokykyiset ja nuoret tyontekijat. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikdille, -asiamiehille seké tydsuojelutoimikuntien tai
vastaavien yhteistoimintaelinten henkilostén edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myos
luottamusmiehille.

Ohjelma: UUSI KURSSI — EI VIELA TARKEMPAA OHJELMAA.
17.4.2023 19.4.2023 3 TS JHL-opisto 20

Neuvotteluprosessin hallinta ja neuvottelutaito, kaikki sopimusalat, 2 pv
Onnistuminen neuvotteluissa on neuvottelujen tavoite. Kurssilla syvennetéan ja kehitetéén osallistujan
kokemuksella hankittuja taitoja. Opitaan valttdméaén tyypillisia neuvotteluvirheitd. Neuvottelija ei
myosk&an pelk&d hankalia neuvottelijoita eikd hankalia neuvotteluja. Kurssilla pohditaan, mista
neuvotteluvoima tulee ja miten jokainen neuvottelija voi saada siité osansa. Opitaan, ettd hyva neuvottelija
on proaktiivinen. Kurssilla saat tietdd oman neuvottelutyylisi, sen vahvuudet ja kehittdmisalueet.
Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut varahenkildineen, yhteistoimintaelinten jasenet, yhdistysten
puheenjohtajat kaikilta sopimussektoreilta.

Ohjelma:

Mik& neuvottelemisessa on vaikeata

Onnistuminen neuvotteluissa. Mité se on.

Loydéa neuvotteluvoimasi, tunne vastapuolesi, onnistu hankalan vastapuolen kanssa.
Oma neuvottelutyyli.

Tiedd enemman, luule vahemman.

Painostustaktiikat ja vastataktiikat

Neuvotteluvirheiden valttdminen

Neuvottelijan huoneentaulu
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27.3.2023 28.3.2023 2 LM/YT/TS JHL-opisto 20

Toimivan tydyhteisén edellytykset, 3 pv
Kurssin tavoitteena on saada késitys toimivan tydyhteison edellytyksista ja siitd, miten eri toimijat voivat
omalta osaltaan kehittad tydyhteistn toimintaa ja yhteisty0ta osana organisaatiota, tyéhyvinvointia ja
tuloksellisuutta vahvistaen. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu esihenkildille ja
tiiminvetdjille sek& henkildston edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti.

Ohjelma:

Toimivan ty6yhteison pilarit

Hyva johtaminen

TyOyhteisotaidot

Henkil6stonedustaja tydyhteisdn ja organisaation tukena
Tydyhteisd muutoksessa

- Ty6yhteisén muutostaidot ja muutoksen tuki
TyOyhteison ristiriitojen ja konfliktien ratkaiseminen
TyByhteisdn hyvinvointi ja voimavarat

TyOyhteison yhteistoiminnallinen kehittdminen

- Tuloksellisuuden, tydelaméan laadun ja tyhyvinvoinnin samanaikainen kehittaminen

3.10.2023 5.10.2023 3 YT JHL-opisto 25

Tulevaisuusseminaari, 2 pv
Seminaarin tarkoituksena on tarkastella monindkdkulmaisesti yhteiskunnan ja tydelaman tulevaisuuden
muutoksia sekd ennakoimattomien muutosten vaikutusta oman tyopaikan sek& oman henkil6ston
edustajan tyohon. Tavoitteena on teoreettisten hahmotusten liséksi jakaa osallistujien kesken omia
kokemuksia, hyvia kayténtoja ja kokeiluja sekd saada sytykkeitéd omaan ajatteluun ja toimintaan. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen henkil6ston edustajille oman
koulutussopimuksen mukaisesti. Kurssi soveltuu kaikille sektoreille: kunta, valtio, kirkko, yksityinen seka
hyvinvointialue ja on tarkoitettu tyopaikkojen henkil6ston edustajille oman koulutussopimuksen
mukaisesti.

Ohjelma: (vaihtelee vuosittain, tdssd 2021 ohjelma)

Tydelamén muutos: megatrendit, vahvat ja heikot signaalit

Tyon tekemisen muutokset tyelamatutkijan nakokulmasta

Kokemusten, hyvien kdytantdjen ja kokeilujen jakaminen

Ty6elaman tulevaisuus SAK:laisen kentén nékdkulmasta

Tyon tekemisen ja johtamisen muutokset tydnantajan nakékulmasta

Muutosten vaikutus omaan organisaatioon ja henkiléstdnedustajan tydhon konsultin ndkdkulmasta
Muutosten vaikutus omaan organisaatioon ja henkiléstdnedustajan tydhon konsultin ndkékulmasta

Seminaarin koonti ja loppukeskustelu
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7.12.2023 8.12.2023 2 YT JHL-opisto

Ty6hyvinvointikurssi, 3 pv
Kurssilla perehdytdan tydpaikan tyhyvinvoinnin edistdmiseen sekd myos luottamushenkildiden omaan
jaksamiseen. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tydpaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -paallikdille, -asiamiehille seka tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien
yhteistoimintaelinten henkiloston edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myos
luottamusmiehille.

Ohjelma:

Mielenterveys tydelaman taitona — mielenterveys kasitteend, osana terveytta ja hyvinvointia: organisaation, yhteison, yksilén
resilienssi eli selviytymiskyvykkyys

Mielenterveyden suoja- ja riskitekijat

Mielenterveystaidot kunniaan tukemaan ja edistdméaan hyvinvointia ja hyvaa mielenterveytta
Mielenterveyttd uhkaavat yleisimmat héiriét, miten tunnistaa ja auttaa?

Millaisilla keinoilla tydpaikalla voidaan tukea mielenterveytta — harjoituksia, esimerkki-caseja
TyOpaikan tydsuojelun ja tydterveyshuollon tuki hyvinvoinnille

Kurssin paatoskeskustelu — mité evéitd omaan toimintaan

23.10.2023  25.10.2023 3 TS JHL opisto 20

Ty6n kuormittavuus ja voimavarat, jaksaminen tydelamaéssa, 3 pv
Kurssilla tunnistetaan tyon fyysisia, henkisid ja sosiaalisia kuormitustekijoita. Tutustutaan tyon
kuormituksen arviointimenetelmiin seka tydpaikan ja tydterveyshuollon yhteistyéhon ja rooleihin
kuormitustilanteissa. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tydpaikkojen
tyosuojelutehtavissa toimiville sekd luottamusmiehille.

Ohjelma:

Ty6hyvinvointi ja tydn kuormittavuus, mité se on, mika tyopaikoilla kuormittaa, miten sit& voi mitata, tutustuminen menetelmiin,
harjoitus

TyOpaikan ja ty6terveyshuollon yhteistyd

Kehoa kolottaa — mité ratkaisuiksi?

TyOpaikkojen tapausesimerkkeja ja toiminnallista harjoittelua

Miten ennaltaehkaista yksilo- ja tydyhteisotasolla liiallista kuormitusta — "huolehdi ainakin néisté asioista”

Miten rakentaa toimivaa ja hyvinvointia edistavaa tydyhteistéa jatkuvissa muutoksissa

TyOpajatydskentely: Tydn fyysiset kuormitustekijat ja toimenpidesuositukset — néilla ohjeilla kevennan tydténi!

Miten paastaa hyvalle tasolla tydhyvinvoinnissa — keinoja tydhyvinvoinnin kehittdmiseen ja tukemiseen, case-tydskentelya

13.3.2023 15.3.2023 3 TS JHL-opisto 20
2.10.2023 4.10.2023 3 TS JHL-opisto 20
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Tyboikeuden peruskurssi, kaikki sopimusalat, 3 pv
Kurssilla kdyd&én 1&pi tydoikeuden perusteita. Tarkoitus on lisétd aktiivien normituntemusta ja itsendista
toimintakykya seka valmiuksia ratkaista oikeudellisia kysymyksia ty6paikalla. Luottamusmiehet ja
tydsuojeluvaltuutetut varahenkildineen, yhteistoimintaelinten jasenet, yhdistysten puheenjohtajat kaikilta
sopimussektoreilta.

Ohjelma:

JHL ry:n oikeudellinen edunvalvonta ja edunvalvontaketju
Tydsuhteen ehtojen maardytyminen

Ty0aikalain peruskasitteet

Vuosilomalain perusteet

TyOsopimuksen paattaminen: henkiloon liittyvat perusteet
Tydsopimuksen paattaminen: kollektiiviset perusteet
Tydsopimuksen paattdminen: koeaikapurku ja purkautuneena pitdminen
Lomauttaminen ja koronan vaikutukset

Tasapuolinen kohtelu ja syrjinta

Tyorikoksista

Kanneajoista ja riitauttamisesta

Virkasuhteissa noudatettavia maaradaikoja seka yleista virkasuhteista

3.4.2023 5.4.2023 3 LM/YT JHL-opisto 25

Ty6oikeuden taydennyskurssi, kaikki sopimusalat, 3 pv
Kurssi siséltad ajankohtaista oikeuskaytanndistd, muuttuvan tydeldmén nédkokulmasta. Luottamusmiehet
varahenkilineen ja yhdistysten puheenjohtajat kaikilta sopimussektoreilta.

Ohjelma:

Ajankohtaista tydoikeudessa ja liiton oikeudellisella toimialueella
Sairausperusteinen irtisanominen oikeuskaytanndssa

Ty6kyvyn arviointi ja tydsuhteen paattaminen — huomioita oikeustapauksista
Oikeustapaus tasa-arvoisesta palkkauksesta

Huomioita lomautuksesta ja koronasta

TyOelaman tietosuojasta

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja tasapuolinen kohtelu

2.10.2023 4.10.2023 3 LM JHL-opisto 30

Ty6terveyshuolto tydpaikan kumppanina, 2 pv
Kurssilla perehdytéan tydterveyshuollon tehtéviin tyépaikan kumppanina tyokykyasioissa ja
tyosuojelutoimijoiden vaikutusmahdollisuuksiin tydterveysyhteistyon edistdmisessa. Suoritettuasi kurssit
Sisdilma 1, 2 ja 3 sek& Ty6terveyshuolto tydpaikan kumppanina, 2 pv, voit hakea Ty6paikan sisailma-
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asiantuntijan osaamismerkkia. Kurssisuorituksiin lasketaan mukaan vuosina 2019 - 2022 kaydyt
siséilmakurssit. Kurssi on tarkoitettu tyopaikkojen henkil6ston edustajille, tydsuojeluvaltuutetuille, -
asiamiehille ja luottamusmiehille.

Ohjelma:

Tyoterveyshuollon yleisperiaatteet, tydterveyshuoltosopimus ja —suunnitelma, toteuttaminen ja sisalto
Tyoterveyshuollon ja tydsuojelun yhteisty® tyopaikoilla asiantuntija

Tydkyvyn tukeminen tyduran eri vaiheissa

Tyoterveysneuvottelu vuorovaikutustilanteena

Tyoterveyshuollon korvausjarjestelma

3.4.2023 4.4.2023 2 TS JHL-opisto

Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito, kaikki sopimusalat, 3 pv
Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja seka kéasitelldan neuvottelutoiminnan teoriaa.
Neuvotteluharjoitusten avulla annetaan omakohtaista palautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa
osaamista ja itsetuntemusta. Luottamusmiehet ja tyésuojeluvaltuutetut varahenkildineen,
yhteistoimintaelinten jasenet, yhdistysten puheenjohtajat kaikilta sopimussektoreilta.

Ohjelma:

Puheviestintd/limaisutaito

Vuorovaikutustilanteet ja kokouskayttaytyminen
Kokoustekniikka

Nelikenttd — analyysi SWOT omista vahvuuksista ja heikkouksista
Neuvottelutoiminnan teoriaa

Hyvan neuvottelijan profiilin kokoaminen

Neuvottelutoiminnan teoriaa, elekieli

- Jannityksen hallinta

- Puheenvuoron valmistelu

Neuvotteluharjoituksia teorian pohjalta

6.2.2023 8.2.2023 3 LM/YT/TS JHL-opisto
28.8.2023 30.8.2023 3 LM/YT/TS JHL-opisto

Vékivallan ja epdasiallisen kdaytdksen kohtaaminen tydpaikalla, 3 pv

20

15
15

Kurssilla perehdytéan vakivallan uhan tunnistamiseen, riskien pienentédmiseen ja ennaltaehkaisyyn seka

uhrin jéalkihoitoon ja oikeusturvaan. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyépaikkojen

tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikdille, -asiamiehille seké tydsuojelutoimikuntien tai

vastaavien yhteistoimintaelinten henkilostén edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myos

luottamusmiehille.

Ohjelma: (UUSI KURSSI, OHJELMAA EI VIELA OLE)
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Kurssilla perehdytaan vakivallan uhan tunnistamiseen, riskien pienentamiseen ja ennaltaehkaisyyn seké uhrin jalkihoitoon ja
oikeusturvaan.

27.3.2023 29.3.2023 3 TS JHL-opisto 20

Tiedoksi: Yliopistojen ajankohtaispéivét, 2 pv
Jasenten ajankohtaispéivien tavoitteena on koota samaan hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia jasenia
keskustelemaan tyonsé ja tyOpaikkansa ajankohtaisista asioista ja kehitysnakymista. Yliopistojen JHL:n
jasenet.

Tama on JHL:n yliopistojéasenilleen jarjestama viikonloppukurssi, miké ei ole kurssirahan piirissa.

21.10.2023 22.10.2023 2 JR Tampere 30

2.7 PSJ:n ja Sivistan yhteinen koulutus

Erimielisyysneuvottelut, %-1 pv
Madréaaikaiset tydsopimukset, ¥%-1 pv
Paikallinen sopiminen, ¥%-1 pv
Yliopistotalous, ¥%-1 pv



