VALKA

Allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for valfardssektorn

Marko Heikkinen, avtalsexpert



UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

- Mlmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for valfardssektorn (VALKA) galler
1.5.2025-30.4.2025

» Familjeledighetsreformen 1.8.2022
* Barn som ar fodda 4.9.2022 eller senare (31.7 for adoption) = Nya bestdmmelserna
- Barn som ar fodda fore 4.9.2022 = Gamla bestammelserna
» De nya bestammelserna har bifogats till underteckningsprotokollet

* Arbetsgrupper
v Lonegruppen och lnegruppen gallande bilagan for teknisk personal

» Koordineringsgruppen (utnamnd av huvudfdrhandlingsgruppen)
- Gemensamma/allmanna fr"égor i AKTA och VALKA
» Underarbetsgruppen for VALKA och TS
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Lonefdrhdjningar ar 2023
1.6.2023 allman hdjning 2,2 % (1,50 + 0,70) (galler aven individuella och sarskilda tillagg)

1.6.2023 lokal justeringspott 0,40 % (om ingen enighet nas, beslutar arbetsgivaren om
fordelningen)

1.6.2023 lokal justeringspott 0,30 % (om ingen enighet nas, hélften som allméan hdjning)
50.6.2023 engangsarvode 467 €

Loneforhdjningar ar 2024
1.6.2024 allman hojning 2,27 % (1,50 + 0,77) (galler aven individuella och sarskilda tillagg)

1.6.2024 lokal justeringspott 0,40 % (om ingen enighet nas, beslutar arbetsgivaren om
fordelningen)

1.6.2024 lokal justeringspott 0,33 % (om ingen enighet nas, halften som allman hijai
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L ONESATTNINGENS UTVECKLINGSPROGRAM
2023-2027

> Man férhandlar om sammanjamkning av nestrukturerna i VALKA och TS med
nivalonestrukturen och Ionesystemet i VALKA

- 1.6.2023 lokal justeringspott pa 1,2 % av VALKAs |5nesumma
v Tillgang till arbetskraft

» 1.2.2024 central Ionepott pa 0.4 %

v For nivalonesystemets nationella kostnader
v"0m ingen enighet nas dverférs den outnyttjade delen till féljande ar

- 1.6.2024 lokal justeringspott pa 0,6 %
v Tillgang till arbetskraft
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L ONESATTNINGENS UTVECKLINGSPROGRAM
2023-2027

- 1.6.2025 lokal justeringspott pa 0,8 %
v Tillgang till arbetskraft

= Aren 2026-2027
v 2026 lokal pott pa 0,8 %
v 2027 lokal pott pa 12 %
v Anvandningsdndamalet preciseras senare
- | forhandlingarna efterstrdvas enighet; om enighet inte nas beslutar
arbetsgivaren om fordelningen

JHL.FI 732023  Marko Heikkinen



@

HARMONISERINGSPENGEN | VALKA

» Enligt KT:s berakningar behovs 4,0 7% for att harmonisera lonerna

- Lokala potter:
» 1.6.2023:10 %
» 110.2024: 2.0 %

* 1.6.2025:10 %
- Potterna fordelas lokalt och anvands for att forenhetliga Ionerna o.d.

- | férhandlingarna efterstrévas enighet; om enighet inte nas beslutar
arbetsgivaren om fordelningen
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ALLMAN DEL (I KAP.)

* Tillimpningsomrade
v Valfardsomradena, valfardssammanslutningarna och Helsingfors stad

» Protokollsanteckning i 4 §

v Lokala avtal maste inte sdgas upp och forhandlas pa nytt den 1 mars 2023 pa grund av
bytet av kollektivavtal

= | ovrigt ar andringarna tekniska
v Syftet ar inte att forsvaga eller utvidga bestammelserna
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TEKNISKA ANDRINGAR | VALKA

Kommunen/samkommunen andras till valfardsomradet/valfardssammanslutningen,
AKTA andras till VALKA

Overflodiga bestammelser och uttryck stryks, bl.a.
familjedagvardare (bilaga 12) och lantbruksavbytare (bilaga 13)
bestammelser som galler larare
bestammelser som anknyter till sommarkolonier och larokurser

hanvisningar till uppgifter som inte ar pa valfardsomradenas ansvar (t.ex. rengdring av allmanna
vagar och gator)

Termen den behoriga myndigheten andras till arbetsgivaren
Alla hanvisningar och numreringar av bilagor/paragrafer/moment kontrolleras
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ANDRA PRECISERINGAR | VALKA

- Datumen i exemplen har uppdaterats till vélfardsomradestiden

- Tillimpningsanvisningar och protokollsanteckningar har lagts till pa sakenliga
stéllen for att uttrycka att overlatelsen av rdrelse den 1januari 2023 eller bytet
av tjanste- och arbetskollektivavtal den 1 mars 2023 inte paverkar nagonting
negativt (s.k. skyddsklausuler)

» Ett gemensamt cirkular utarbetas
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LONESATTNINGSBILAGOR 1-3

- Bilaga 1: Personal inom vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen, kansliuppgifter och ICT-
uppgifter samt personal inom intern serviceproduktion

- Bilaga 2: Kosthallspersonal

- Bilaga 3: Servicepersonal inom andra branscher
v Trafikbranschens transport- och granskningsuppgifter har uteslutits fran Iénepunkterna
v Tillampningsanvisning for lokalvardare som omfattas av SH-avtalet har lagts till

« Lonepunkterna bérjar nu pa H
v Till exempel 01701060 = H1T0I060

- | ovrigt ar andringarna tekniska
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BILAGA 4-6

- Bilaga 4: Forhandlingsparternas rekommendation for att framja lonestatistiken
| VALKA

- Bilaga 5 Specialbestammelser som galler arbete med sysselsattning av
personer med funktionsnedsattning

- Bilaga b: Ersattningar for resekostnader

v Overflédiga bestammelser och yrkesgrupper har tagits bort
= Till exempel sommarkolonier och larokursstuderande

- | ovrigt ar andringarna tekniska
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