Tyovaenperinnelaitosten

tyoehtosopimuksen neuvottelutulos
16.02.2022



Soveltamisala ja sopijaosapuolet

Taman tyoehtosopimuksen maarayksia noudatetaan
Tyovaen Arkiston Saation, Yhteiskunnallisen
Arkistosaation ja Tyovaenperinne ry:n palveluksessa
olevien tyontekijoiden tyosuhteissa.

Sopijaosapuolet ovat Tyovaen Arkiston Saatio,
Yhteiskunnallisen Arkistosaatio ja Tyovaenperinne ry
seka JHL.

@ [Tekija] 24.3.2022



Tyoehtosopimuksen sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.2.2022-31.1.2024

Sopimus on 1+1 vuotinen ja irtisanottavissa paattymaan
31.1.2023 mikali vuoden 2023 palkankorotuksista ei
paasta sopuun 15.11.2022 mennessa.

@ [Tekija] 24.3.2022



Palkankorotukset ja korvaukset

Palkkoja korotetaan 1.5.2022 1,5% suuruisella
yleiskorotuksella. Taulukkopalkkoja korotetaan saman

verran.

Luottamushenkildiden (luottamusmiesten) ja
tyosuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1.5.2022

1,5%.

@ [Tekija] 24.3.2022



Tekstimuutokset

TyoOaika:
Muutetaan liukuvan tyoajan rajoiksi +40 ja -20 tuntia.
Plusliukumaa saa kertya enintaan 4 tuntia paivassa.
Liukuma-ajat ovat 6-10 ja 14-20. Kiintea tyoaika on 10-14.

TyoOnantajan kanssa sopimalla voidaan poiketa tilapaisesti
liukuma-ajoista tyontekijan tarpeen tai palvelutarpeen takia.

@ [Tekija] 24.3.2022



Tekstimuutokset

Perheenjasenta kohdanneen sairauden tai onnettomuuden vuoksi
poissaolo:

Tyontekijalla on oikeus kahden paivan palkalliseen poissaoloon tyosta ja sen
jalkeen palkattomaan poissaoloon, jos hanen valiton lasnaolonsa on
valttamatonta hanen perhettaan kohdanneen, sairaudesta tai
onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn
vuoksi, kuitenkin enintaan yhteensa 10 palkallista paivaa vuodessa.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin

pian kuin mahdollista. Poissaolon perusteista on pyynnosta esitettava
luotettava selvitys.

Perheenjaseniksi maaritellaan samassa taloudessa tai perneenomaisissa
oloissa asuvien ihmisten lisaksi esimerkiksi heidan sisaruksiaan seka
takenevassa tai etenevassa polvessa olevia lahisukulaisiaan.

@ [Tekija] 24.3.2022



Muuta

Palkkausjarjestelmauudistus:

Muutetaan henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen siten, kuin
edellisen sopimuskauden tyoryhmassa on sovittu. Muutetut
Kirjaukset ovat liitteena.

Jatkuvan neuvottelun periaate:

Tyoehtosopimusosapuolten valilla noudatetaan jatkuvan neuvottelun
periaatetta.

@ [Tekija] 24.3.2022



Tyoryhma

Perustetaan tyoryhma, joka valmistelee
perhevapaauudistuksen mukaiset muutokset
tyoehtosopimukseen 31.5.2022 mennessa.

@ [Tekija] 24.3.2022
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