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TYOEHTOSOPIMUS TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMASTA

TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA/TEHTAVIEN VAATIVUDEN ARVIOINTI
SEKA SUORITUKSEN ARVIOINTI

PALKKATAULUKKO



MERITAITO OY:N SEKA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N, AMMATTI-
LIITTO PRO RY:N JA YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY:N VALISTA TOIMIHENKILOTYOEH-
TOSOPIMUSTA KOSKEVA

NEUVOTTELUTULOSPOYTAKIRJA

1 § Lahtokohdat

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n (EPA-sektori) seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Ammattilitto Pro ry:n ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n valilla on saavutettu neuvottelutulos
5.3.2020.

Allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet toimihenkildita koskevan tydehtosopimuksen uudistamises-
ta edella mainitun neuvottelutulosten mukaisesti seuraavaa:

2 § Sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.2.2020 — 28.2.2022.

Sopimuskauden jatkumista koskevat maaraykset on todettu em. neuvottelutuloksen 1. kohdassa.

3 § Palkankorotukset vuosina 2020 ja 2021
1.6.2020

Palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella yleiskorotuksella.
Palkkoja korotetaan 0,3 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkka-
rakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityksessa.

Yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kaytetaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tydntekijoiden maaliskuun 2020 peruspalkkoja, joita ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat pal-
kanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle
jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamusmiehen kanssa yhteisym-
marrykseen pyrkien 1.5.2020 mennessa. Mikali yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimuk-
seen, jaetaan se yleiskorotuksena.

1.5.2021

Palkkoja korotetaan 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella.
Palkkoja korotetaan 0,7 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.



Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkka-
rakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityksessa.

Yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kaytetaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tydntekijoiden helmikuun 2021 peruspalkkoja, joita ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat pal-
kanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle
jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamusmiehen kanssa yhteisym-
marrykseen pyrkien 1.4.2021 mennessa. Mikali yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimuk-
seen, tydnantaja jakaa eran.

4 § Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat

Palkkataulukoita korotetaan 1.6.2020 lukien 1,0 % ja 1.5.2020 lukien 1,4 %. Euromaaraisia lisia ko-
rotetaan 1.6.2020 lukien 3,3 %.

5 § Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkiot

Luottamusmiesten ja tydosuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1.6.2020 lukien 3,3 %:lla.

6 § Kilpailukykysopimuksen mukaisen tyoajan pidennyksen poistaminen

Kilpailukykysopimukseen perustuva tyéehtosopimuksen 4 §:n 3a kohdan mukainen tybajan piden-
taminen Meritaito Oy:ssa poistuu ja uusi 3a § on Meritaito Oy:ssa tuntien jakautumisen osalta seu-
raavansisaltdinen:

Osaamisen kehittaminen ja tydaikamaarayksista poikkeaminen
— 10 tuntia osaamisen kehittamista ja
— 10 tuntia lisatyota

ellei paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa sovita tuntimaarien jakautumisesta toisin.
Osaamisen vahvistaminen

Kun tyonantajalla on tarvetta varmistaa tyontekijan tulevan osaamisen taso, tyontekijalle voidaan
tarjota tydnantajan tarpeiden mukaista ja tyontekijan osaamista kehittavaa koulutusta. Tyonantaja
voi osoittaa tyontekijalle saannodllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tyon suorittamisen kannalta tar-
peellista koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydnanta-
jan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia (mm. tavoite- ja kehityskeskustelut)
enintdan edelld mainitun maaran kalenterivuodessa.



Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettad tydehtosopimuksessa sovitun saanndllisen
vuosittaisen tyoajan lisdksi. Koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden ajalta maksetaan saanndllisen
tydajan palkkaa vastaava korvaus. Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa siten, etta tyo-
vuoro pitenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintaan kahdella tunnil-
la paivassa. Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena paivana. Koulu-
tusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnun-
taille.

Tyonantajan osoituksella

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovitun lisaksi osoittaa kul-
lekin tyontekijalle kalenterivuoden aikana palkallista ty6ajan lisdysta enintaan edella mainittujen
maarien verran.

Tyo6ta osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttamissa tilanteissa ja talléin otetaan huo-
mioon tyontekijan henkilokohtaiset tyOaikatarpeet. Lisatyosta pyritaan ilmoittamaan mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa, ja tyota osoitetaan joko tydvuoron alkuun tai loppuun enintaan 2 tuntia kerral-
laan tai tyota voidaan osoittaa myos kokonaiselle paivalle. Tybaikaa ei voida osoittaa arkipyhapaivil-
le, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisatyolta saannolliselta tydajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi peruspalkka mahdollisine vuoro-
ja olosuhdelisineen. Tyontekijalla on asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syista mahdollisuus
tapauskohtaisesti kieltaytya taman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

7 § Tyoehtosopimusrakenteen tarkastelu sopimuskaudella

Osapuolet perustuvat tyoryhman, jonka tarkoituksena on tarkastella nykyista Meritaito Oy:n EPA-
sektorin tydehtosopimusten lukumaaraa ja tydehtosopimusrakennetta.

Tyéryhman tavoitteena on |6ytaa ratkaisuja, jotka mahdollistavat tulevaisuudessa paremmin tyonte-
kijoiden ristiinkayton ja riittavan jouston seka tyoehtosopimusten sisalla ettd Arctian valilla. Lisaksi
tydryhman tavoitteena on selkeyttaa ja vahentda mahdollisuuksien mukaan Meritaito Oy:n ty6ehto-
sopimusten lukumaaraa.

Tyoéryhman tavoitteena on saada tyonsa valmiiksi vuoden 2020 aikana.

8 § Tyoaikakokeilu Saimaan kanavan kaytossa seka siihen liittyva selvitys

Saimaan kanavalla voidaan kokeilla tydvuorojarjestelmaa, jossa tydvuorot ovat 12 tunnin pituisia.
Ennen mahdollista kokeilua varmistetaan, ettd osapuolilla on yhteinen ndkemys vuorotyon jarjeste-
lyista ja tybehtojen maaraytymisesta kokeilun ajalta. Lahtokohtana on kustannusneutraalius seka
nykyinen tyoaikajarjestelma, jossa tyOaika tasoittuu vuositasolla 38 tuntiin 15 minuuttiin.

Selvityksen jalkeen Meritaito Oy ja paaluottamusmies voivat sopia ty0aikakokeilusta ja sen kestosta.



9 § Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa

Jos yritys joutuu sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijapuo-
let arvioida uudelleen tehdyn tyoehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen ti-
lanteeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen yrityksen toimintaedellytysten ja
tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

Helsingissa 8. paivana huhtikuuta 2020

MERITAITO OY JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

AMMATTILIITTO PRO RY YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY



Meritaidon seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja Ylem-
mat toimihenkilot YTN ry:n valinen

TYOEHTOSOPIMUS

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n seka Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja Ylemmat toimihenkilot YTN ry:n valilla teh-
tyja tydehtosopimuksia, ellei yrityskohtaisella sopimuksella ole toisin sovittu.

| YLEISET MAARAYKSET

1§ Tyodehtosopimuksen soveltamisala

1
Tata sopimusta sovelletaan Meritaito Oy:n palveluksessa oleviin toimihenkilGihin, sulkumestareihin
ja kanavanhoitajiin.

2
Taman sopimuksen piirissa olevista henkilOista kaytetaan jaljempana nimitysta tyontekija.

2§ Tyosuhteen alkaminen

1

Ty6sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Sopimusta on pidettava
maaraajaksi tehtyna myads silloin, kun on sovittu maaratysta tyosta tai tydsuhteen kestamisaika muu-
toin kay ilmi sopimuksen tarkoituksesta. Tyontekijalle on tydésopimusta tehtaessa ilmoitettava tyon
laatu, tyOpaikka, kokoontumispaikka ja mahdollinen tyOpiiri seka, onko tyosopimus tarkoitettu ole-
maan voimassa maaraajan tai muutoin katsottava maaraaikaiseksi taikka onko tydsopimus katsotta-
va toistaiseksi voimassa olevaksi. Milloin tydsopimus on tarkoitettu olemaan voimassa maaraajan tai
muutoin katsottava maaraaikaiseksi, tyontekijalle on samalla ilmoitettava tydkauden pituus joko ka-
lenteriajan mukaan tai muutoin olosuhteisiin soveltuvalla tavalla. Kaikkien tyontekijain kanssa on
tehtava kirjallinen tyésopimus.

2

Tyontekijan tyosuhteen jatkuttua yhtajaksoisesti 3 vuotta, hanen kanssaan tehdaan toistaiseksi voi-
massa oleva tydsopimus, ellei tydntekijalla talldin ole maaraaikaista tydsopimusta, jolloin toistaiseksi
voimassa oleva sopimus tehddan maaraaikaisen tyo- sopimuksen voimassaolon lakattua. Tata
saanndsta ei sovelleta silloin, kun kyse on yksinomaan henkilékohtaisista sijaisuuksien hoidosta.

3
Asianomaisella luottamusmiehella on oikeus tyontekijan suostumukselle tarkastaa kirjalliset tyoso-
pimukset.



4

Tybhonottamisessa ja tyosuhteen lopettamisessa noudatetaan ehdotonta puolueettomuutta eika lain
sallimiin jarjestoihin kuuluminen tai niiden ulkopuolella oleminen saa vaikuttaa siihen, eikd mydskaan
palkan tai tydehtojen maarittelyyn.

3§ Yleiset velvollisuudet

Tyontekijan ja tyonantajan yleiset velvollisuudet maaraytyvat tydsopimuslain (55/2001) mukaan.

48§ Tyosuhteen paattyminen

1

Mikali maaraaikaisessa tydsopimuksessa tydkauden pituus ei ole maaratty kalenteriajan mukaan, on
tydnantajan hyvissa ajoin ilmoitettava tyontekijalle odotettavissa olevan tyosuhteen paattymisesta,
milloin se on tydnantajan, mutta ei tydntekijan tiedossa.

2

Jos maaraaikaista tydsopimusta ei Meritaidossa uusita, on siita tydntekijalle ilmoitettava 14 vuoro-
kautta tai jos tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti viisi vuotta, 30 vuorokautta ennen sopimuksen
paattymista.

3

Jos tydsuhteen alkaessa edellisen tyosuhteen paattymisesta on kulunut 30 vuorokautta tai vahem-
man, katsotaan tydsuhteen jatkuneen yhtajaksoisesti irtisanomisaikojen pituutta seka vuosiloman ja
sairasloman pituuteen vaikuttavia maaraaikoja laskettaessa. Keskeytysaikaa ei kuitenkaan oteta
huomioon.

| TYOAIKA
5§ Tyoaikamaaraykset

1
Naita maarayksia sovelletaan taman sopimuksen soveltamispiirissa olevien tyontekijoiden tyoaikoi-
hin:

Saanndllinen tydaika on:

e toimistotydssa 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia vilkkossa seka
e viikkotydssa 6 tuntia 15 minuuttia — 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

2

Tyobaikalain 6 §:n mukaisessa paiva- ja kaksivuorotydssa viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan
jarjestaa siten, ettd se keskimaarin on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa enintdan 6 viikon pituisena
ajanjaksona.



Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan kolmivuorotydssa jarjestaa myds siten, etta se

o Keskeytyvassa kolmivuorotydssa enintdan vuoden pituisena ajanjaksona on keskimaarin 38
tuntia viikossa.

o Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa enintddn vuoden pituisena ajanjaksona keskimaarin
36 tuntia viikossa.

Edellytyksena on, etta tyota varten on ennakolta laadittu tydvuoroluettelo enintaan ajaksi, jonka ku-
luessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Ennen kuin keskimaa-
rainen tyoaika saadaan ottaa kaytantoon, siitd on ilmoitettava tyontekijoille ja tyovuoroluettelo on
asetettava heidan nahtavakseen vahintaan 7 paivaa aikaisemmin. Tyoaikajarjestelyt toteutetaan
kolmivuorotydn osalta siten kuin siita on 25.3.1986 tehdyssa poytakirjassa sovittu.

3

Vuorokautinen saanndllinen tybéaika voidaan, jos siita etukateen sovitaan, tilapaisesti pidentaa 9 tun-
tiin edellyttaen, etta viikoittainen saannallinen tydaika enintdan kolmen viikon pituisena ajanjaksona
tasoittuu 38 tuntiin 15 minuuttiin vilkkossa. Tallaisesta jarjestelysta on sovittava viimeistaan sita pai-
vaa edeltavana tyopaivana, jona pidennettya tydaikaa ensi kerran sovelletaan.

4
Milloin viikoittainen saanndllinen tydaika on jarjestetty tai viikoittaisesta ja vuorokautisesta saannalli-
sesta tydajasta on sovittu edella 2-3 momentissa tarkoitetulla tavalla, saanndllisen tybajan alkamis-
ja paattymisaikojen tulla kayda ilmi laaditusta tydvuoroluettelosta tai, milloin sellaisen laatiminen ei
tarpeen, tehdysta sopimuksesta.

5
Ellei toisin ole paikallisesti sovittu, saanndllinen tydaika on
e paivatydssa klo 07.00 - 16.00
e kaksivuorotyossa paivavuorossa klo 06.00-14.30 ja iltavuorossa klo 14.30-23.00.
e kolmivuorotydssa yovuorossa klo 22.00-06.00, paivavuorossa klo 06.00-14.00 ja iltavuorossa
klo 14.00-22.00.

6
Paakonttorissa ja alueellisissa toimistoissa noudatetaan virastotyoaikaa.

6§ Tyovuoroluettelo

1

Luottamusmiehelle on ennen tyovuoroluettelon suunniteltua voimaantuloa varattava tilaisuus tutus-
tua tydvuoroluetteloehdotukseen vahintaan 10 paivan aikana ja antaa siitd lausuntonsa valittdmasti
sen jalkeen.

7§ Tyovuorot

1

Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikoittain. Tyontekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitaa
tyossa tilapaisesti myos samassa vuorossa. Vuorotyohon siirtymisesta on tyontekijalle ilmoitettava
viimeistaan hanen edellisen tydvuoronsa alkaessa.

7



2
Tilapainen vuorotyo on enintaan 5 tyopaivaa kestava ja siihen siirtymisesta on sovittava viimeistaan
klo 15.00 vuorotydn alkamista edeltavana tyopaivana.

3
Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tyon vaatimukset ja muut pai-
kalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava saada mahdollisimman yhdenjaksoiseksi.

8§ Halytysluonteinen tyo

1

Jos tyontekijalle hanen aloitettua vapaa-aikansa vieton, annetaan kutsu saapua tyohon saanndllisen
tydajan tai sovitun tydvuoron ulkopuolella, maksetaan hanelle tallaiseen halytysluonteiseen tydhon
valmistautumiseen kuuluvalta ajalta yhden ty6tunnin palkkaa vastaava korvaus. Sama korvaus suo-
ritetaan tyontekijalle halytysluonteisen tyon paatyttya peseytymiseen yms. kuuluvalta ajalta, mikali
tyd paattyy aamulla ennen klo 07.00 eika tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyotaan. Halytys-
luonteisesta tydstd maksetaan tyontekijalle tydajalta kuitenkin vahintdan yhdeltd tunnilta palkka
mahdollisine ylitydkorvauksineen. Halytysluonteisessa tyossa maksetaan 100 %:lla korotettu palkka
klo 17.00-07.00 valisena aikana ja tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivana kellonajoista riip-
pumatta.

Halytysluontoisen tyon tunneilta ei makseta ilta- ja yotyokorvauksia.

2

Tyontekijan jatkaessa valittdmasti varsinaista tydétaan samana tydvuorokautena ennen

klo 7.00 alkaneen halytysluonteisen tyon jatkeeksi, luetaan ennen klo 7.00 tehdyt tyotunnit taman
tydvuorokauden saannallisiin tydtunteihin.

9§ Muut tydaikaa koskevat maaraykset

1
Tyontekijan on tydajan alkaessa oltava tydnjohdon maaraamassa tydsopimuksella sovitussa tyopai-
kassa valmiina tyoskentelyyn.

2
Tybnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan tarkkailun kayttamalla tyéajan seurantalaitteita. Jar-
jestelyn tulee olla sellainen, ettei se aiheuta tyontekijoille ajanhukkaa.

]| PALKAT

10 § Palkkaperusteet

1

Taman sopimuksen soveltamispiirissa olevaan henkilostoon sovelletaan Meritaidon ja ao. henkilos-
tojarjestojen valilld 30.5.2011 tehtya palkkausjarjestelmaa siihen myéhemmin sovittuine muutoksi-
neen.

8



2
Harjoittelijoiden palkat maaraytyvat taman sopimuksen liitteend mukaisesti.

v ERINAISET KORVAUKSET

11 § Matkakustannusten korvaus

1
Tyontekijan matkakustannukset korvataan Palvelualojen ty6antajat PALTA ry:n seka paasopijajar-
jestojen valilla tehdyn sopimuksen mukaisesti.

2

Kohdasta 1. poiketen noudatetaan kanavien kunnossapitotdissa Saimaan kanavalla, lukuun ottamat-
ta Malyi-Vysotkij- saarta, seké sen ja Brusnitchoen sulun valista tulovaylaa, Keiteleen kanavalla ja
vastaavilla erikseen nimetyilla kanavilla tai kanavaryhmilla seuraavaa kaytantoa:

Ne tyontekijat, joiden tydosopimus on tehty edelld mainittujen kanavien kunnossapito- tukikohtiin,
saavat kanava-alueella tapahtuvilta paivittaisilta tydomatkoilta kohdassa 1. mainittujen korvausten
sijasta ruokarahakorvauksena "4 kokopaivarahasta (1.1.2018 lukien 10,50 euroa) tyopaivalta edellyt-
taen, etta edella mainittu tydmatka on kestanyt vahintaan kaksi tuntia ja tydntekija on estynyt matkan
johdosta ruokailemasta ruokailutauon aikana vakituisessa ruokailupaikassaan.

Tybvuoron jatkuessa yhtajaksoisesti vahintaan 12 tuntia paivassa maksetaan ruokaraha toistami-
seen, mikali ruokarahan saamisen edellytykset ovat olemassa.

Ruokarahakorvausta maksetaan myos kanava-alueen ulkopuolelle suuntautuneilta matkoilta, mikali
ateriakorvauksen tai paivarahan saamiseen ei ole edellytyksia.

Mikali tyontekija on oikeutettu ateriakorvaukseen tai paivarahaan, ei ruokarahaa makseta.

3

Mikali tydntekija tydnantajan maarayksesta tyodta suorittaessaan joutuu kayttamaan omaa kulkuneu-
voaan, noudatetaan kohdassa 1. mainittuja

maarayksia.

Péytéakirjamerkinta:

Henkildkohtaisessa tydsopimuksessa mainitun tydalueen ulkopuolelle lahtemisesta on sovit-
tava etukateen tyonantajan ja tyontekijan valilla (15.2.2001).

12 § Tavoitettavissaolokorvaus

Jos tyonjohto tydntekijan suostumuksella maaraa tyontekijan varsinaisen tydaikansa ulkopuolella
olemaan kohtuullisessa ajassa tavoitettavissa tyontekijan ilmoittamasta paikasta, jotta han olisi tar-
peen vaatiessa valmis lahtemaan kunnossapitotydhon, maksetaan tyontekijalle niilta viikon jaksoilta,
jolloin hanella on tallainen velvollisuus, korvausta 1.3.2018 lukien 133,00 euroa/viikko.



Korvaus alle viikon tavoitettavissaolojaksosta on 1.3.2018 lukien 33,25 euroa/vuorokausi.

\" SOSIAALISET MAARAYKSET

13§ Tyoturvallisuus ja suojavaatetus seka ruokailu- ja kuljetussuojat

1
Tyoturvallisuustydssa noudatetaan yhtion ja jarjestojen tekemaa tydsuojelusopimusta.

2

TyoOnantajan tulee huolehtia siita, etta tyoturvallisuuslakia ja muita tyoturvallisuuteen ja ammattitauti-
torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viranomaisten paatoksia tarkoin noudatetaan. Tydntekijan tu-
lee noudattaa tyonantajan tassa tarkoituksessa antamia ohjeita seka kayttaa mainittujen saannosten
edellyttamia, tydnantajan heidan kayttédnsa asettamia suojavalineita.

3

Kaikissa niissa tdissa, joissa raajoihin kohdistuvien tapaturmien vaara on suuri, varataan tydntekijoi-
den kayttoon tarpeellinen maara suojajalkineita ja turvakasineita. Suojajalkineet, turvakasineet, ky-
parat, silmasuojaimet ja hengityssuojaimet ovat jokaisen tyontekijan henkilokohtaiseen kayttéon tar-
koitettuja suojaimia, joita tyontekijan tulee hoitaa huolella. Annettaessa kaytetty suojain toiselle tyon-
tekijalle, on suojain puhdistettava tydnantajan toimesta.

4
Sellaisissa t0issa, kuten esimerkiksi hitsaustoissa ja akkujen latauksessa, joissa tyon laadusta joh-
tuen tyontekijan vaatteet syopyvat rikki tai muuten siihen verrattavalla tavalla turmeltuvat, varataan
aina tyontekijan kaytettavaksi tyon suorittamisen ajaksi suojapuku maksutta.

5
Tybnantaja korvaa tyontekijalle hitsaustydssa turmeltuneet silmalasien linssit.

6
TyOnantaja jarjestaa tyontekijoiden kayttoon konekorjaamoilla suojapuvut ja huolehtii nilden pesusta.
Muusta suojavaatetuksesta sovitaan paikallisesti.

7

Tyontekijoiden ruokailua ja vaatteiden sailytysta varten jarjestetdaan tydnantajan toimesta pysyvais-
luontoisille tyopaikoille ja mahdollisuuksien mukaan lyhyempiaikaisillekin tydpaikoille tarkoitustaan
vastaavat lukittavat suojat, jotka pidetdan tyonantajan kustannuksella puhtaina ja joita kylmilla ja
kosteilla sailla lammitetdan. Jos naissa suojissa sattuneissa tulipaloissa tuhoutuu tai vahingoittuu
tyontekijan vaatteita tai tyovalineita, suoritetaan niista korvaus, mikali tyontekija ei ole itse aiheutta-
nut tulipaloa.

8
Kullakin tyOpaikalla pidetadan tyOnantajan toimesta tarpeelliset pesulaitteet ja -aineet, kunnolliset
juomavesiastiat ja raikasta vetta.
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Vi ERINAISET MAARAYKSET

14§ Tyontutkimukset

1

Tyopaikoille jarjestettavien menetelma- ja aikatutkimusten on katsottava periaatteessa tarkoittavan
paitsi tydtuloksen, mydskin tydntekijdiden ansioiden parantamista. Niiden johdosta ehka tapahtuvat
muutokset toiden jarjestelyssa eivat kuitenkaan saa aiheuttaa tyontekijan ylirasittumista eivatka vai-
kuttaa haitallisesti heidan ansiotasoonsa.

2

Luottamusmiehille on ilmoitettava tyontutkimuksesta ja varattava mahdollisuus tyopaikalla perehtya
menetelma- tai aikatutkimusten suoritustapaan samoin kuin niiden perusteella toimeenpantuihin uu-
distuksiin etenkin palkkojen jarjestelyssa.

3
Tyontekijalle on ilmoitettava haneen valittomasti kohdistuvasta tutkimuksesta.

15§ Tyopaikkakokoukset

1

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n tai Ylemmat toimihenkilot YTN ry:n
paikallisella osastolla tai vastaavalla on mahdollisuus tyGajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia tyon-
antajan tiloissa.

2
Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokouk-
sen jarjestajat.

3
Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen ao. jarjestdjen toimihenkiloita seka keskusjar-
jestojen edustajia.

VIl TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

16 § Luottamusmiehet

1
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:lla, Ammattiliitto Pro ry:lla seka Ylemmat toimihenkilét YTN
ry:lla on oikeus asettaa Meritaidon henkilostosta luottamusmiehia 1.5.2010 lukien seuraavasti:
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JHL ry:
1 luottamusmies ja talle varaluottamusmies

PRO ry:
2 luottamusmiesta ja heille varaluottamusmiehet

YTN ry:
1 luottamusmies ja talle varaluottamusmies

2
Luottamusmiehen asemaan, tehtavien hoitamiseen, tehtavien hoitamisesta aiheutuvaan ansionme-
netykseen ym. sovelletaan LTY ry:n ja paasopijajarjestojen valilla tehtyja sopimuksia.

3

Luottamusmiehille maksetaan luottamusmiespalkkioita LTY ry:n ja paasopijajarjestdjen valisen tau-
lukon (Taulukko luottamusmiehille ja tyOsuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmaispalkkiot) mu-
kaan.

4
Edustettavien maara tarkistetaan vuosittain. Mikali edustettavien lukumaarassa tapahtuu muutoksia,
se otetaan huomioon luottamusmiespalkkiossa seuraavan kuukauden alusta siita, kun muutos tulee
asianomaisten tietoon.

17 § Asiamiehet

1

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston asiamiehilla on oikeus taman sopimuksen so-
veltamista koskevissa asioissa kayda tyOajalla tyopaikoille ilmoitettuaan kaynnista asianomaisen
tydpaikan esimiehelle.

2

Asiamiehilla on oikeus saada tyopaikan esimiehelta ne asiatiedot, jotka ovat heille tarpeen ty6ehto-
sopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

18 § Tyodrauhalauseke
Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa
taman sopimuksen muuttamista.
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VIl SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

19§ Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2020-28.2.2022

Sopimus jatkuu 28.2.2022 vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta kummalta puolelta viimeistaan 6
viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

MERITAITO OY JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

AMMATTILIITTO PRO RY YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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MERITAIDON TOIMIHENKILOIDEN SUORITUSARVIOINTIJARJESTELMAN SOVELTAMISOHJE

Meritaiton suoritusarviointijarjestelman sisaltéa on muokattu vastaamaan yhtion uuden toimintakult-
tuurin periaatteita, jotka ovat Tyon tehokkuus, Asiantuntijamyynti ja Uudistumiskyky.

Samalla tekijoiden soveltamisen tueksi on laadittu soveltamisohje, jossa on selvitetty kunkin osateki-
jan tarkoitusta ja sisaltéa. Kunkin tekijan osalta on kuvattu ns. hyvan suorituksen eli suoritustason 3
mukaisia edellytyksia:

1. TYON TEHOKKUUS
Han tekee tyonsa paamaaratietoisesti

Mikali henkildlle on asetettu suulliset tai kirjalliset tavoitteet taikka hanelle on annettu hoidettavak-
seen projekteja tai muita tydtehtavia, han saavuttaa tavoitteet ja hoitaa projektit ja tehtavat sovitussa
aikataulussa. Joissain tilanteissa tavoitteiden saavuttaminen voi vaikeutua ulkoisten syiden takia.
Talldinkin henkild kykenee keskittymaan olennaisiin tehtaviin ja keksimaan vaihtoehtoisia toimintata-
poja. Han etenee tydssaan johdonmukaisesti ja suunnitelmallisesti.

1.1 Han on aikaansaava ja hanen tyonsa on laadukasta

Molempien tekijoiden tulee toteutua yhtaaikaisesti. Tavoite liittyy sekd tydon maaraan etta laatuun.
Tyon maara liittyy tehtavaan ja tassa tyontekijoiden keskinainen vertailu on perusteltua. Tydn laadun
maarittelee viime kadessa tyonjohto. Tyon tulokset ovat tasalaatuisia olosuhteista (esim. kiire- tai
painetilanteet) riippumatta. Virheitd syntyy mahdollisimman vahan. Tyd on sujuvaa ja henkild kantaa
vastuun omasta tyostaan osana kokonaisuutta. Tekija liittyy myos siihen, etta henkilo tekee tyohon-
sa nahden oikeita asioita.

1.2 Hanta voidaan kayttaa erilaisissa tehtavissa (moniosaaminen)

Kriteeri liittyy henkilon laaja-alaisuuteen ja sen kaytettavyyteen. Henkilda voidaan kayttaa erilaisissa
tehtavissa tarvittaessa yli liketoimintarajojen. Hanella voi olla erityistaitoja, joista on erityista hyotya
yhtidlle (esim. hyva Kkielitaito, merenkulullisia patevyyksia, messu- ja viestintdosaamista, ROVI-
patevyys, hyvat verkostot tms).

1.3 Han joustaa tarvittaessa tyossaan kokonaisuuden hyvaksi

Kriteeri liittyy osaltaan myos tydmaaraan. Ruuhkahuippujen aikana tyOntekijat auttavat toisiaan.
Kausiluontoisessa tydssa henkilé on valmis siirtymaan muihin tehtaviin, jos niitéa on tarjolla. Tarkoite-
taan myos tilanteita, jossa henkild joustaa esimerkiksi sairauslomatilanteissa tai muissa muuttuneis-
sa tilanteissa, joissa apua tarvitaan lyhyellakin varoitusajalla.

2. ASIANTUNTIJAMYYNTI JA ASIAKASPALVELU

2.1 Han hallitsee oman tehtavaalueensa tiedot, taidot, menetelmat ja valineet

Kriteeri koskee puhtaasti ammatinhallintaa. Henkild myds noudattaa alan toimintaohjeita ja toiminta-
jarjestelmaa.
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2.2 Han on oma-aloitteinen

Tekijalla tarkoitetaan oma-aloitteellisuutta, jolla henkild edistaa yhteistyota, vuorovaikutusta, osaa-
mista, tavoitteiden saavuttamista ym. Henkild on tydssaan itsendinen. Han huomaa mahdolliset
puutteet ja pyrkii korjaamaan ne. Oma-aloitteellisuus liittyy tassa kohdassa myos asiantuntijuuteen ja
sen myymiseen ulkoiselle tai sisaiselle asiakkaalle. Tama tarkoittaa muun muassa aktiivisuutta asia-
kastilanteissa.

2.3 Han seuraa toimintaymparistossa tapahtuvia muutoksia ja esittda omaa tyotaan ja tyoym-
paristodaan koskevia kehittamisideoita

Henkild on innovatiivinen ja keksii toteuttamiskelpoisia ideoita tai uusia toimintatapoja, jotka lisdavat
toiminnan tehokkuutta, parantavat tuottavuutta, kehittdvat asiakaspalvelua tms. Han ottaa huomioon
asiakkaan ja yrityksen odotukset ja tarpeet seka kehittaa prosesseja talta pohjalta. Alan koulutuksen
lisdksi henkild seuraa esim. ammattialan lehtia ja kirjallisuutta seka verkottuu.

2.4 Han toimii asiakaslahtoisesti

Henkild edistaa omalla tyollaan ja toiminnallaan luottamuksen syntymista. Han ottaa toiminnassaan
huomioon asiakkaan tarpeet ja esittda talle vaihtoehtoisia tapoja toteuttaa ty6. Tahan liittyy myos
erilaisten asiakkaan ongelmien ratkaiseminen seka lisapalveluiden myynti. Asiakkaalle syntyy kuva
henkildn ja hanen kauttaan myds koko yrityksen asiantuntevuudesta ja osaamisesta.

3. UUDISTUMISKYKY

3.1 Han toimii yhteisten tulosten ja tavoitteiden hyvaksi seka osallistuu rakentavasti muutos-
ten toteutukseen

Henkild edistaa yrityksen/liiketoiminnan/yksikon tavoitteiden saavuttamista. Lisaksi han edistaa hy-
vaa tyopaikkahenkea ja luo sitd omalla toiminnallaan. Han osallistuu ja panostaa mahdollisuuksien
mukaan muutosten valmisteluun ja toteutukseen.

3.2 Han kehittaa ja jakaa omaa osaamistaan

Henkild osallistuu oman ammattialansa koulutuksiin seka yhteisiin koulutuksiin ja kokouksiin. Koulu-
tuksen vaikutukset nakyvat tyotehtavien hoidossa ja han valittaa oppimaansa muille. Henkilo auttaa
ja neuvoo muita seka jakaa osaamistaan. Hanta voidaan kayttaa uuden tyontekijan perehdyttajana.

3.3 Han kykenee toimimaan erilaisissa tyoyhteisoissa
Henkilo ei edista pelkdstaan oman yksikon asioita, vaan edustaa koko yhtiota ja kykenee rakenta-
vaan toimintaan erilaisissa ryhmissa ja tydyhteisdissa. Han on yhteistyokykyinen.

3.4 Han on valmis ottamaan vastaan uusia tehtavia ja uutta osaamista

Henkild on valmis oppimaan uutta ja siitymaan tarvittaessa uutta osaamista vaativiin tehtaviin. Han
ottaa vastaan neuvoja ja ohjausta. Tarvittaessa han pyytaa apua muilta ja nain arvostaa ja kunnioit-
taa muiden asiantuntemusta.

4. ESIMIESTYO
4.1 Han osaa organisoida ja delegoida tyot

Esimiehena henkild jakaa t6ita oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti seka delegoi toimivaltaa ja vas-
tuuta. Han luottaa alaisiinsa. Han osaa kayttaa yksikon resurssit tdysimaaraisesti.

15



4.2 Han tukee, kannustaa ja motivoi alaisiaan
Esimiehena henkilo ei ylikuormita, mutta ei myodskaan alikuormita henkildst6dan. Han huomaa ajois-
sa, mikali tydyhteisdssa on ongelmia ja reagoi niihin oikea-aikaisesti ja oikealla tavalla.

4.3 Han viestii asioista ja luo hyvan tyoilmapiirin
Esimiehena henkilo tiedottaa asioista ja niiden perusteista avoimesti ja oikea-aikaisesti. Han jarjes-
taa saanndllisesti yksikkd- ym. kokouksia ja on tavoitettavissa.

4.4 Han huolehtii perehdytyksesta

Esimies huolehtii uuden tyontekijan (myds esim. yhtion sisalla siirtyneen tai pitkalta vapaalta takaisin
tulleen) perehdytyksen toteuttamisesta. Han jakaa valittomasti perehdytykseen liittyvat tehtavat ja
vastuut ja ymmartaa kokonaisvastuunsa perehdytyksen toteutuksessa.
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TEHTAVANKUVAN TAYTTOOHJE JA LOMAKE, toimihenkilot

1. Tehtavankuvan tavoite

Tehtavankuvan tavoitteena on antaa tehtavasta vaativuuden arviointia varten riittavan hyva ja
tasmallinen tieto.

Kirjallinen kuvaus on keskeinen vaativuuden arvioinnin tietopohja. Sita voidaan taydentaa ha-
vainnoimalla etukateen arvioitavia toita, keskustelemalla tehtavanhaltijoiden kanssa ja hank-
kimalla tdista muulla tavalla lisatietoja.

Kuvausprosessia voidaan kayttda apuna myos tehtavien uudelleen muotoilemisessa. Kysy-
myksessa ei ole kertaluonteinen toimenpide vaan jatkuva ja saannollinen kaytantd. Tehtavan-
kuvaus tulee tarkistaa vahintaan kerran vuodessa.

2. Tehtavankuvan laatiminen

TyoOntekija tayttaa itse tehtavankuvalomakkeen. Tehtava kuvataan sellaisena kun se kuvaus-
hetkella on ja kuvauksesta tulee ilmeta mita tehtava haltijaltaan edellyttaa.

Paatehtavat ja vastuut kirjataan tehtavankuvaan tarkeysjarjestyksessa. On syyta keskittya ko.
toimen hoitamisen kannalta olennaisten tehtavien/vastuiden kuvaamiseen. Lisaksi on tarkeata
mainita ne seikat jotka erottavat oman tehtavan toisista samankaltaisista tehtavista.

Lyhyiden ja tasmallisten lauseiden kaytto helpottaa asian ymmartamista. Aina kun on mahdol-
lista, kaytetaan yksiselitteisia maaritelmia, esim. paivittain, viikoittain jne.

Tehtavankuva kaydaan lapi tulos- ja kehityskeskusteluissa. Kun yhteinen ndkemys on saavu-
tettu, molemmat allekirjoittavat tehtavankuvan. Mikali esimies ja tyontekija ovat joltain osin eri
mieltd tehtavankuvan sisallosta, erimielisyys ja sen sisaltdé tuodaan esille kohdassa "lisatie-
dot".

3. Tehtavankuvalomakkeen sisalto

PERUSTIEDOT
Perustiedot tehtavanhaltijasta, esimiehesta ja organisaatiosta.

PAATEHTAVAT
Paatehtavat ja vastuut kirjataan tarkeysjarjestyksessa. On syyta keskittya ko. toimen hoitami-

sen kannalta olennaisten tehtavien/tehtavakokonaisuuksien/ vastuiden kuvaamiseen. Vas-
tuulla tarkoitetaan tassa yhteydessa toiminnallista vastuuta (ei esim. juridista vastuuta).
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Jokainen lause aloitetaan mahdollisimman tasmallisella "tekemista" ilmaisevalla sanalla, jota
tulee harkita tarkoin. Onko kysymyksessa todella "tehda, suorittaa, laatia, vastata, hoitaa, ke-
hittda, koordinoida" vai esimerkiksi "osallistuu kehittamiseen".

Tyo6ajan jakautumista paatehtavien osalta voidaan tarvittaessa kuvata prosentteina.

Edella sanalla "tehtavakokonaisuudet" tarkoitetaan esimerkiksi erilaisia projekteja, jossa teh-
tavanhaltija on mukana.

Kohdassa todetaan myds merkittavat sijaistehtavat.
RATKAISUVALTA JA VASTUU

Tassa kuvataan minkalaisia omaan tai muiden tyohon liittyvia asioita joudutaan ratkaisemaan,
selvittdmaan, analysoimaan, kehittdmaan tai luomaan. Mista asioista voi itse paattaa ja mista
vastata? Millaisia ongelmia tyossa ratkaistaan?

ESIMIESTYO

Esimiesty0 voi olla luonteeltaan esim. tyonjohdollista tyota (ohjataan tyoryhman tyota), projek-
tien vetovastuuta taikka hallinnollista esimiesty6ta (mm. hyvaksytaan tyoaikailmoitukset, mat-
kalaskut ja lomat seka kaydaan kehityskeskustelut).

Tassa kohtaa kuvataan esimiestyon luonnetta seka esimiestyon laajuutta (alaisten maara,
millaisissa tehtavissa alaiset toimivat jne.).

Mikali tehtavaan ei sisally esimiesty6ta, kohta jatetaan tyhjaksi.

TEHTAVAN EDELLYTTAMAT TIEDOT JA TAIDOT

Millaista koulutusta ja tyokokemusta tehtava edellyttaa? Tassa ei tarkoiteta tehtavanhaltijan
nykyista koulutusta tai osaamista. Osaamistarvetta tulee arvioida tilanteessa jossa tehtavaan
valitaan uusi tyontekija.

Lisaksi tulisi mainita sellaiset erityistiedot ja -taidot jotka eivat iimene muissa kohdissa. Esi-
merkiksi millaista

* saannollista uuden tiedon seuraamista, soveltamista tai tuottamista

* suullista ja/tai kirjallista valmiutta, kielitaitoa

* organisointiaitoa

tehtava edellyttaa?

Mikali tehtava edellyttaa yhtidlle merkittavaa erikoisosaamista, joka on vaikeasti korvattavissa
ja jota yhtion ulkopuolelta ei ole helpolla saatavissa, se tulee mainita tassa kohtaa.

Liséksi kohdassa tuodaan esille, millaista toimintaympariston tuntemusta tehtava edellyttaa.

Onko tehtavanhaltijan tunnettava oman yksikdn lisdksi laajemmin koko yhtion toimintaa ja
toimintaymparistoa tai jotain tiettya alaa?
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ASIAKKAAT JA YHTEISTYO

Asiakkaat
Luetellaan sisaiset ja ulkoiset asiakkaat. Kenen toimeksiannosta tyota tehdaan, keta tehta-
vassa ensisijaisesti palvellaan? Mahdollinen erittely jakautumisesta erityyppisiin toimeksianta-
jiin/asiakkaisiin. Ulkoiset/sisaiset asiakkaat erikseen. Esim. viranomaiset, yritykset, satamat,
yhtidon henkilosto jne.

Yhteistydn kohteet, sisalto ja taajuus
Kuvaile tehtavaan sisaltyvia asiakas- ym. yhteistyokontakteja. Onko kysymyksessa paaosin
tavanomainen tyotehtavien hoitoon liittyva kommunikointi tiedonhankinnan/-jakamisen tarkoi-
tuksessa? Liittyyko tehtavaan asiakaspalvelua, onko tehtavassa huomattavasti hyvaa neuvot-
telutaitoa edellyttavaa kanssakaymista tai vaativaa paatdksentekoa?

Yhteydenpidon kohteita voivat olla oma organisaatio, ulkopuoliset asiakkaat ja toimeksiantajat
seka muut sidosryhmat. Kunkin kohteen osalta kuvataan miten usein kontakteja esiintyy; pai-
vittain, viikoittain, kuukausittain, x kertaa vuodessa jne.

Esimerkiksi: yksityisasiakkaat, neuvonta, paivittain

viranomaiset, neuvottelut, viikoittain

Myds tehtavan edellyttamat kansainvaliset kontaktit tulee eritella.

LISATIEDOT
Kaytetaan tarvittaessa tehtavakokonaisuuden kuvaamisen kannalta tarkeiden seikkojen esil-
letuomiseen mikali ne eivat tule esille edella. Esim. tehtavan laatukriteerit, tydolosuhteet,

kuormittavuus tai sdannodksiin, maarayksiin tai sopimuksiin perustuvat tehtavaa koskevat eri-
tyismaaraykset.
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TEHTAVANKUVA

PERUSTIEDOT

Tehtavanhaltija Nimike

Yksikko Esimiehen nimi
Tehtavanhaltijan sijaisuudet Tehtavanhaltijan sijainen
TEHTAVAT

Tehtavat ja sijaisuudet (Tehtdvéan tarkoitus ja siihen kuuluvat tarkeimmat tehtavat ja
sijaisuudet.)
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RATKAISUVALTA JA VASTUU

Ratkaisuvalta ja vastuu (Kuvaile tehtavaan kuuluvaa paatésvaltaa ja vastuuta.)

ESIMIESTYO

Esimiestyo (Kuvaile tehtavaan sisaltyvaa esimiestyéta ja sen luonnetta)
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TEHTAVAN EDELLYTTAMAT TIEDOT JA TAIDOT

Tehtavan edellyttama koulutuspohja, tyokokemus seka osaaminen (Millaista koulu-

tusta ja tyokokemusta sekd millaisia taitoja, osaamista ja toimintaympariston tun-
temusta tehtidva edellyttaa?)

ASIAKKAAT JA YHTEISTYO
Asiakkaat (luettele sisaiset ja ulkoiset asiakkaat)
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Yhteistyon kohteet, sisalto, taajuus seka luonne (Kuvaile tehtdvaan sisaltyvia asia-
kas- ym. yhteistyokontakteja.)

LISATIEDOT JA ALLEKIRJOITUKSET

Lisatiedot (Tdydenna tarvittaessa edelld olevia tietoja.)

Aika ja paikka

Allekirjoitukset

Esimies Tehtavanhaltija
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TOIMIHENKILOIDEN VAATIVUUSTASOKUVAUKSET

Tehtavan
Vaativuustaso

Taso 1

Taso 2

Taso 3

Taso 4

Vaativuustekijat; tehtavan luonne, vastuu, vuorovaikutus ja
osaaminen seka esimerkkitehtavia

Tehtava on sisalléltaan suppea ja tyd opitaan lyhyella perehdyttamisella. Vastuu
rajoittuu omien tehtavien hoitamiseen.

Vuorovaikutus liittyy tehtavien vastaanottamiseen seka suorittamiseen
Tehtava ei edellyta ammatillista koulutusta.

Tehtava on sisalloltdan melko suppea ja tyo opitaan lyhyella perehdyttamisella.
Vastuu rajoittuu paaosin omien tehtavien hoitamiseen

Vuorovaikutus liittyy tehtavien vastaanottamiseen ja suorittamiseen. Satunnaisia
asiakaskontakteja.

Tehtava ei edellyta ammatillista koulutusta.

Tyohon sisaltyy samankaltaisia tehtavia. Ratkaisut ovat useimmiten valintoja
kahdesta vaihtoehdosta

Tyo sisaltaa valillista vastuuta tydn tuloksista taikka tavanomaisista koneista tai
laitteista

Vuorovaikutus liittyy tehtavien vastaanottamiseen ja suorittamiseen. Asiakas-
kontakteja on jonkin verran.

Tehtavassa on eduksi ylioppilastutkinto tai ammattikoulututkinto.
Tyohon sisaltyy samankaltaisia tehtavia ja ongelmanratkaisutilanteita.

Tyo sisaltaa valillista vastuuta tydn tuloksista. Tydssa on tunnettava alan laitteet
ja ohjelmat.

Vuorovaikutus liittyy tehtavien vastaanottamiseen ja suorittamiseen. Tyohon si-
saltyy jonkin verran tiedon hankintaa ja jakamista seka ulkoisia tai sisaisia asia-
kaskontakteja.

Tehtavassa on eduksi ylioppilastutkinto tai ammattikoulututkinto

Esimerkkitehtavia vaativuustasolla 4:

1) Sulkumestari, joka paaasiassa tekee kanavien ymparistd-, kunnossapito- ja
huoltotehtavia ja opastaa tarvittaessa kanavien kayttda (itsepalvelukanavat).
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Taso 5

Taso 6

Taso 7

2) Varastomies, joka hoitaa varastoa, yllapitaa varasto-ohjelmia, kasittelee las-
kuja ym.

Tyohon sisaltyy erilaisia tehtavia. Tydohon sisaltyy jonkin verran ohjeiden sovel-
tamista seka ratkaisujen valintaa eri vaihtoehdoista.

Tyohon sisaltyy vastuuta laitteiden ja ohjelmien oikeasta kaytosta seka asioiden
valmistelusta.

Vuorovaikutukseen sisaltyy myds tiedon hankintaa ja jakamista, neuvontaa seka
l&ahinna sisaisia asiakaskontakteja.

Tehtava edellyttaa ylioppilastutkintoa tai ammattikoulututkintoa.
Esimerkkitehtavia vaativuustasolla 5:

Tekninen avustaja, joka kayttaa alan ohjelmia seka tuntee mittaus-, tutkimus- ja
suunnittelumenettelyt.

Tyohon sisaltyy erilaisia tehtavia. Ongelmanratkaisu on yleensa samankaltaista.
On myds tilanteita, joissa ohjeiden soveltaminen edellyttaa valintaa useasta eri
vaihtoehdosta.

Tyohon sisaltyy vastuuta merkittavista laitteista tai koneista taikka tiedon sovel-
tamisesta ja asioiden valmistelusta.

Vuorovaikutukseen sisaltyy tiedon hankintaa ja jakamista seka sisaisia ja ulkoi-
sia (esim. kanavilla) asiakaskontakteja. Toimistotydssa asiakastilanteet paaosin
sisaisia; sisaltavat esim. neuvontaa ohjelmien kaytossa.

Tehtava edellyttaa alan kokemusta seka sopivaa ammattikoulututkintoa. Toimis-

totyossa edellytetdan alan kokemusta ja ylioppilastutkintoa tai vaihtoehtoisesti

opistotasoista tutkintoa.

Esimerkkitehtavia vaativuustasolla 6:

1) Syvavaylakanavilla toimivien sulkumestareiden tyot.

2) Kauko- ja paikalliskayttotehtavissa olevien ns. matalavaylakanavien sulku-
mestareiden tai kanavanhoitajien ty6t, joihin sisaltyy likennekauden ulkopuo-
lisia kunnossapitotehtavia.

3) Toimistosihteeri, joka hoitaa toimistotehtavia.

Tyohon sisaltyy useita erilaisia tehtavia. Ongelmanratkaisu on samankaltaista.

Ohjeiden soveltaminen eri tilanteissa edellyttdaa valintaa useasta eri vaihtoeh-
dosta.
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Taso 8

Taso 9

Tyohon sisaltyy osavastuuta tydmaan tai projektin toiminnasta ja tuloksista taik-
ka merkittavista laitteista tai koneista. Toimistotyossa tyohon sisaltyy vastuu
asioiden valmistelusta.

Vuorovaikutus on ammatillista sisaltden omaan tydymparistoon liittyvat ammatil-
lisen tason yhteydet seka tyon ohjausta. Vuorovaikutukselle on tunnusomaista
tiedonhankinta- ja jakaminen, yksilollinen neuvonta, opastus seka lahinna sisai-
set asiakaskontakiit.

Tehtava edellyttda hyvaa alan kokemusta ja sopivaa ammattikoulu- tutkintoa.
Toimistotydssa edellytetdan alan kokemusta ja opistotason/AMK-tasoista koulu-
tusta.

Esimerkkitehtavia vaativuustasolla 7:

1) TyoOnjohtaja, joka hallitsee esim. vaylatutkimukset, merenmittauksen tms.
kokonaisuuden. Ei esimiesvastuuta.

2) Toimistosihteeri, joka hoitaa monipuolisia ja vastuullisia toimisto tehtavia.
Tyohon sisaltyy useita erilaisia tehtavia. Ongelmanratkaisutilanteet ovat melko
usein vaihtelevia ja edellyttavat analysointia seka tiedon seurantaa, hankintaa,
arviointia ja yhdistamista.

Tyohon sisaltyy osavastuuta tydmaan tai projektin toiminnasta ja tuloksista taik-
ka merkittavista laitteista tai koneista. Lisaksi tydhon sisaltyy esimiesvastuuta tai
merkittavaan erityistaitoon liittyvaa vastuuta.

Ammatillisen vuorovaikutuksen lisaksi tehtava sisaltaa jonkin verran asiantunti-
jatason vuorovaikutusta esim. kontakteja ulkopuolisiin sidosryhmiin.

Tehtava edellyttaa pitkaa ja monipuolista alan kokemusta ja sopivaa alan koulu-
tusta tai vaihtoehtoisesti alan kokemusta ja opistotason/AMK-tason koulutusta.
Toimistoty0ssa tehtava edellyttaa alan hyvaa kokemusta ja opistotason/AMK-
tasoista koulutusta.

Esimerkkitehtavia vaativuustasolla 8:

1) Tydnjohtaja, jolla on laaja tehtavakokonaisuus seka tehtavia, jotka edellytta-
vat alan patevyyksia esim. kuljettajakirjan ja harausvaltuudet.

2) Tyonjohtaja, jolla on esimiesvastuu ryhmasta (n. 3 — 9 henkea).
3) Aloitteleva rakennusmestari, jota perehdytetaan alan tehtaviin.
Tyohon sisaltyy useita erilaisia tehtavia seka myos asiantuntijatason tehtavia.

Ongelmanratkaisutilanteet ovat usein vaihtelevia ja edellyttavat analysointia se-
ka tiedon seurantaa, hankintaa, arviointia ja yhdistamista.
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Taso 10

Tehtavaan sisaltyy joko merkittava esimiesvastuu tai asiantuntijatason vastuuta.
Esim. osavastuu tai vastuu tydmaan tai projektin toiminnasta, tuloksista ja voi-
mavaroista. Toimistotydssa vastuu on vastuuta tiedon soveltamista seka asioi-
den valmistelusta ja esittelysta. Vastuu merkittavista ohjelmista, laitteista, ko-
neista tai kalustosta.

Vuorovaikutus painottuu asiantuntijatason vuorovaikutukseen. Kontakteja on
my0s ulkopuolisiin sidosryhmiin. Kontaktit edellyttavat hyvaa asioiden esittelytai-
toa.

Tehtava edellyttaa hyvaa alan kokemusta ja opisto- tai AMK- tasoista tutkintoa.

Esimerkkitehtavia vaativuustasolla 9:

1) Tydnjohtaja, jolla on laaja tehtavakokonaisuus, alan patevyyksia seka esi-
miesvastuu useasta alaisesta (n. 10 alaista tai enemman).

2) Jarjestelmaasiantuntija

3) Rakennusmestari, jolla on suppea tehtavakokonaisuus, mutta ty0 sisaltaa
esimiestyota.

4) Rakennusmestari, joka hoitaa toimii paatoimisesti urakanvalvontatehtavissa
(ei merkittavasti muita tehtavia).

Asiantuntijatason tehtava. Tyo edellyttaa yhtion yhden tai muutaman tehtava-
alueen hyvaa hallintaa sisaltden myds kehittdmisvastuuta. Tehtavan luonnetta
arvioitaessa voidaan esim. rakentamiseen liittyvaa laajaa osaamista edellyttava
ammattitehtava rinnastaa asiantuntijatehtavaan.

Ongelmanratkaisutilanteet ovat vaihtelevia ja edellyttavat analysointia seka tie-
don seurantaa, hankintaa, arviointia ja yhdistamista.

TyO sisaltda kehittdmisvastuuta taikka jos kehittdmisvastuuta on vahemman,
tydssa painottuu esimies/projektivastuu seka projektin seurantavastuu.

Vastuu taloudellisesti merkittavien asioiden valmistelusta ja esittelysta taikka
vastuu tydmaan tai projektin toiminnasta, tuloksista ja voimavaroista.

Vuorovaikutus on asiantuntijatason vuorovaikutusta. TyO sisaltaa kontakteja ul-
kopuolisiin sidosryhmiin seka neuvotteluita ja toisten henkildiden mielipiteisiin ja
toimintaan vaikuttamista. Kontaktit edellyttavat hyvaa asioiden esittamistaitoa.

Tehtava edellyttaa pitkaa alan kokemusta seka vahintaan AMK-tason tutkintoa
tai vaihtoehtoisesti alan kokemusta ja korkeakoulutason tutkintoa.
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Taso 11

Taso 12

Esimerkkitehtavia vaativuustasolla 10:
1) Vaylasuunnittelija, joka tekee itsenaisesti vaylasuunnittelutyota.
2) Asiantuntijatehtavissa toimiva toimistoinsindori, esim. merenmittausinsindori.

3) Rakennusmestari, joka toimii projektipaallikkona. Alaiset ovat usein projekti-
kohtaisia.

4) Sahko- tai koneteknikko taikka vastaava, joka toimii erikoisosaamista vaati-
vassa tehtavassa, vastaa laajasta toimialueesta seka toi- mii hallinnollisena
esimiehena.

Tyo6 on luonteeltaan laajaa tai syvaa asiantuntemusta edellyttava. Tyohon sisal-
tyy merkittavassa maarin uusien toimintamallien luomista ja kehittamistyota
taikka useiden projektien tai tydmaiden vastaa- vana paallikkona toimimista se-
ka laajaa hallinnollista esimiestyota.

Ongelmanratkaisutilanteet ovat vaihtelevia ja edellyttavat analysointia seka tie-
don seurantaa, hankintaa, arviointia ja yhdistamista. Tehtavassa on myos tilan-
teita, joissa valmiita ratkaisumalleja ei 16ydy.

Tyo sisaltda kehittdmisvastuuta taikka jos kehittdmisvastuuta on vahemman,
merkittdvaa esimies/projektivastuuta seka taloudellista vastuuta.

Vuorovaikutus on asiantuntijatason vuorovaikutusta. Tyo sisaltéda paljon kontak-
teja ulkopuolisiin sidosryhmiin seka neuvotteluita ja toisten henkildiden mielipi-
teisiin ja toimintaan vaikuttamista.

Kontaktit edellyttavat hyvaa neuvottelutaitoa. Neuvottelemista ja paatoksente-
koa on vaihtelevissa tilanteissa.

Tehtava edellyttaa pitkaa alan kokemusta, toimintaympariston hyvaa tuntemusta
seka vahintaan AMK-tason tutkintoa. Kehittamistehtavissa edellytetaan paa-
saantoisesti korkeakoulututkintoa seka pidempaa alan kokemusta.

Esimerkkitehtavia vaativuustasolla 11:

1) Tydpaallikkd, joka vastaa urakoista, hankkii uusia asiakkaita, osallistuu so-
pimusneuvotteluihin seka seuraa projektien taloutta.

2) Vaativissa asiantuntijatehtavissa toimiva toimistoinsinoori, esim. merenmit-
tausinsindori.

Kokonaisuuksien hallintaa edellyttavat kehittamistehtavat. Tehtava edellyttaa

erityisasiantuntemusta, joka on yhtion toiminnan kannalta keskeista, taikka on
muutoin tahan verrattavaa laajaa ja syvaa asiantuntemusta.
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Taso 13

Valmiita toimintamalleja ei usein 16ydy. Tiedon soveltaminen kaytantdéon seka
kehittamistyo korostuvat. Tehtava sisaltaa myos esimies- tehtavia ja/tai useiden
merkittavien projektien paallikkdna toimimista. Toiminnan ohjaus on valjaa.

Tyohon sisaltyy merkittdvaa asiantuntija/kehittdamisvastuuta seka yleensa myos
esimiesvastuuta. Vastuu on vastuuta yksikosta taikka laajan projektin toiminnas-
ta ja tuloksesta. Lisaksi vastuuta taloudellisesti merkittavien asioiden valmiste-
lusta, esittelysta ja ratkaisuista. Taloudellista paatoksentekovaltaa.

Vuorovaikutus on asiantuntijatason vuorovaikutusta. Tyo sisaltéda paljon kontak-
teja ulkopuolisiin sidosryhmiin seka neuvotteluita ja toisten henkildiden mielipi-
teisiin ja toimintaan vaikuttamista. Kontaktit edellyttavat erittain hyvaa neuvotte-
lu- ja esiintymistaitoa. Neuvotteluja ja paatdoksentekoa vaihtelevissa tilanteissa.
Asiantuntijatehtavissa myos kansainvalisia kontakteja.

Tehtava edellyttaa alan pitkdd kokemusta, esimies- tai projektinjohtokokemusta,
paallikdn sijaisuuksia seka korkeakoulututkintoa.

Esimerkkitehtavia vaativuustasolla 12:

1) Vaylansuunnittelun projektipaallikkd; ohjaa muiden vaylasuunnittelijoiden
tyota, hoitaa isoja suunnitteluprojekteja, tekee tarjouksia.

2) Vaativissa ja laajoissa asiantuntija- ja kehittamistehtavissa toimiva toimis-
toinsinodori, esim. merenmittausinsinoori

Kokonaisuuksien hallintaa edellyttava tehtava, johon sisaltyy merkittavaa kehit-
tamisvastuuta. Tehtava edellyttaa erityisasiantuntemusta, joka on yhtion toimin-
nan kannalta keskeista. Tehtavassa luodaan uusia toimintamalleja. Ratkaisut
edellyttavat merkittdvassa maarin analysointia ja selvitystyota seka viimeisim-
man tiedot soveltamista ja tuottamista.

Laaja esimiestehtava.

Toimintaa ohjaavat asetetut tulostavoitteet seka yhtion strategia.

Tehtavaan sisaltyy esimiesvastuu laajasta yksikdsta seka vastuu yksikon kehit-
tamisesta. Vastuu taloudellisesti merkittavien asioiden valmistelusta, esittelysta
ja ratkaisusta.

Merkittavasti taloudellista paatoksentekovaltaa seka tulosvastuuta.
Vuorovaikutuksessa korostuu toiseen osapuoleen vaikuttaminen. Edellyttaa hy-
vien esiintymis-, neuvottelu- ja vaikuttamistaitojen lisaksi aktiivista toimintaa alan
sidosryhmissa myos kansainvalisella tasolla.

Tehtdva edellyttaa alan pitkda ja monipuolista kokemusta, esi-
mies/projektinjohtokokemusta seka korkeakoulututkintoa.
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Taso 14

Esimerkkitehtavia vaativuustasolla 13:

1 Suunnittelupaallikkd asiantuntijapalveluissa

Kokonaisuuksien hallintaa edellyttava johtamistehtava, johon sisaltyy yhtion tai
jonkun yhtion keskeisen toiminnon itsenainen kehittdmis- vastuu seka myos to-
teuttamisvastuu. Tehtava edellyttda huippuasiantuntemusta, joka on yhtion toi-
minnan kannalta erittain keskeista.

Tehtavassa luodaan esim. uusia toimintamalleja yhtidlle.

Toimintaa ohjaa yhtion strategia. Raportoi suoraan toimitusjohtajalle.

Erittain merkittava taloudellinen vastuu ja johtamisvastuu.

Vuorovaikutusta paaosin ulkopuolisten sidosryhmien kanssa. Sisainen vuoro-
vaikutus liittyy esimerkiksi uusien toimintamallien tai — tapojen kayttdonottoon.
Vaikuttamista ja neuvotteluita erittdin vaativassa toimintaymparistossa.

Tehtava edellyttaa alan pitkaa ja monipuolista kokemusta, johtamis- kokemusta,

kokemusta vaativien projektien vetamisesta, kansainvalistd kokemusta seka
ylempaa korkeakoulututkintoa.
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SUORITUSARVIOINNIN OHJEET JA LOMAKE, toimihenkilot

1 Suoritusarviointijarjestelman paaperiaatteet

Suoritusarvioinnin tekee se esimies, jonka kanssa henkild kdy vuosittain kehityskeskustelun-
sa.

Suoritusarviointia varten varataan rauhallinen ulkopuolisista hairiotekijoista vapaa tyétila. Ar-
viointia varten on syyta varata riittdvasti aikaa. Keskustelu kdydaan rakentavassa, toimintaa
ohjaavassa ja kehittavassa hengessa. Arvioinnin lapikaynnin yhteydessa voidaan myos sopia
henkilokohtaisista kehittymisaluista tai yksildidyista kehittdmiskohteista seuraavalle vuodelle.
Molemmat osapuolet, esimies ja tyontekija, valmistautuvat huolellisesti keskusteluun. Suosi-
teltavaa on, etta myos tyontekija arvioi etukateen omaa tyosuoritustaan, jolloin keskustelussa
voidaan kasitella mahdollisia poikkeamia. Arvioinnista vastaa kuitenkin esimies.

Arvioinnin kohteena on tyontekijan selviytyminen tydstaan ja siina asetetuista tavoitteista. Ar-
viointi tehdaan aina suhteessa tyontekijan omiin tehtaviin, ei suhteessa muihin tyonte-
kijoihin.

Jokaisen paatekijan (lukuun ottamatta esimiesty6ta, jota arvioidaan vain esimiestydssa) osal-
ta pyritdaan kayttamaan mahdollisimman monta vaittamaa.

Henkilo saa tietoonsa suoritusarviointinsa lopullisen tuloksen.
Suoritusarvioinnin perusteella esimies tekee esityksen mahdolliseksi palkantarkistukseksi.
2 Suoritusarviointijarjestelma

Suoritusarviointi tehdaan arvioimalla henkilon tyOsuoritus ja kyvyt seuraavien osatekijoiden

avulla:

1 Tyon tehokkuus

2 Asiantuntijamyynti ja asiakaspalvelu
3 Uudistumiskyky

4 Esimiestyo

Henkilon suoritusta ja kykyja arvioidaan suhteessa vaittamiin kayttaen asteikkoa 1-5.

= Suoriutumisessa on puutteita, todettu kehittamis- ja ohjaustarvetta

= Suoriutuminen on paaosin hyvaa, mutta joiltakin osin on todettu
kehittamis tarvetta.

= Suoriutuminen on hyvaa ja tayttaa hyvin toimen vaatimukset.

= Suoriutuminen on erittain hyvaa.

= Suoriutuminen on poikkeuksellisen hyvaa (huippusuoritus).

N —

b~ w
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Pisteiden keskiarvo muodostaa henkilon suoritusarvioinnin tuloksen kunkin osatekijan osalta.
Lopputulos lasketaan naiden keskiarvojen keskiarvona (kahden desimaalin tarkkuudella).
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Liiketoiminta/yksikko:
Henkilo:

SUORITUSARVIOINTI
Pvm

1

TYON TEHOKKUUS

1 2 3 4

1.1

Han tekee tydnsa paamaaratietoisesti.

1.2

Han on aikaansaava ja hanen tyonsa on laadukas-
ta.

1.3

Hanta voidaan kayttaa erilaisissa tehtavissa (moni-
osaaminen).

1.4

Han joustaa tarvittaessa tydssaan kokonaisuuden
hyvaksi.

2 ASIANTUNTIJAMYYNTI JA ASIAKASPALVELU 1 2 3 4
2.2 |Han hallitsee oman tehtavaalueensa tiedot, taidot,
menetelmat ja valineet.
2.3 |Han on oma-aloitteinen.
2.4 |Han seuraa toimintaymparistossa tapahtuvia muu-
toksia ja esittdd omaa tyodtaan ja tydymparistdaan
koskevia kehittamisideoita.
2.1 | Han toimii asiakaslahtdisesti.
3 UUDISTUMISKYKY 1 2 3 4
3.1 |Han toimii yrityksen yhteisten tulosten ja tavoittei-
den hyvaksi seka osallistuu rakentavasti muutosten
toteutukseen.
3.2 |Han kehittaa ja jakaa omaa osaamistaan.
3.3 |Han kykenee toimimaan erilaisissa tydyhteisdissa.
3.4 |Han on valmis ottamaan vastaan uusia tehtavia ja
uutta osaamista.
4 ESIMIESTYO; Nailla kysymyksilla arvioidaan vain| 1 2 3 4
esimiestyota
4.1 |Han osaa organisoida ja delegoida tyot.
4.2 |Han tukee, kannustaa ja motivoi alaisiaan.
4.3 | Han viestii asioista ja luo hyvan tyoilmapiirin.
4.4 | Han huolehtii perehdytyksesta.
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SUORITUSARVIOINTI

Liiketoiminta/yksikko: Keskiarvot:
Henkilo:

1. TYON TEHOKKUUS

2. ASIANTUNTIJAMYYNTI JA ASIAKASPALVELU

3. UUDISTUMISKYKY

4. ESIMIESTYO

Keskiarvo, kohdat 1-4

Henkildkohtainen kehittamissuunnitelma, ks. erillinen lomake.

Suoritusarvioinnin tulos (keskiarvo) voidaan antaa tiedoksi luottamusmiehelle:

Tyontekija antaa suostumuksen tahan Kylla Ei

Todettu tarve tarkistaa tehtavankuvaus: Kylla Ei

Olemme kayneet tanaan suoritusarviointiin liittyvan keskustelun.

Pvm

Esimies Tehtavanhaltija
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TYOEHTOSOPIMUS TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMASTA

1 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Meritaito Oy:n seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Palkansaaja-
jarjestd Pardia ry:n sekd Ylemmat toimihenkilot YTN ry:n valisen toimihenkil6itd koskevan tydehto-
sopimuksen piirissa oleviin vakinaisiin ylempiin ja alempiin toimihenkil6ihin, joita ovat mm. toimisto-
tyontekijat, tyonjohtajat, tekniset toimihenkilot, sulkumestarit ja kanavanhoitajat.

Sopimusta sovelletaan soveltuvin osin my6s maaraaikaisissa palvelussuhteissa. Harjoittelijoiden
palkkaus maaraytyy taman sopimuksen liitteen 2 mukaan.

2 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtavin vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta ja henki-
I0kohtaiseen tyosuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta.

3 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavan vaativuustason perusteella. Vaativuuden arviointi-
tekijat ovat tehtavan luonne, toimivalta ja vastuu, vuorovaikutus sekd osaaminen. Tehtavakohtaisen
palkanosan taulukko on taman sopimuksen liitteena 1.

Tehtavien vaativuusarviointi perustuu tehtavankuvaukseen ja yhtidssa noudatettavaan arviointijar-
jestelmaan.

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen esimiehensa valisissa vuo-
tuisissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niistd ehdotuk-
sen.

Tybnantaja vahvistaa tehtavien vaativuusarvioinnit ja —tasot seka tehtavakohtaiset palkanosat esi-
miehen ehdotuksen saatuaan.

Samoin menetellaan muutoinkin, kun henkilon tehtavat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen arvi-
ointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myos henkilo itse tai hanta edustava luottamusmies.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavien vaativuustason muutosten edel-

lyttdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden huhtikuun alusta. Muissa tapauk-
sissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.
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Tybnantaja paattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Muutettaessa tehtavia vaki- naisessa palvelus-
suhteessa tehtavien vaativuustaso yleensa pysyy ennallaan tai nousee. Mikali tydnantaja tekee aloit-
teen vakinaisen palvelussuhteen tehtavien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen,
eika henkilo suostu muutokseen, tyonantajan on selvitettdva mahdollisuus jarjestaa tehtavat siten,
etta tehtavien vaativuustaso sailyy ennallaan.

Mikali tehtavan vaativuustason maarittelyssa tai 7 momentissa tarkoitetuissa ti- lanteissa syntyy eri-
mielisyys tyOnantajan ja tyontekijan valilla, jompikumpi osapuoli voi pyytaa, etta 10 §:ssa tarkoitettu
seuranta- ja kehittdmisryhma kasittelee erimielisyyden ja antaa siita lausuntonsa.

4 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkildkohtainen palkanosa maaraytyy henkilén suoritustason perusteella. Tydsuorituksen arviointi-
tekijat ovat tuloksellisuus/aikaansaavuus, yhteistyotaidot, ammatinhallista, kehittdmismyodnteisyys
seka esimiestehtavissa toimivien osalta esimiestyd. Henkilokohtaisen palkanosan taulukko kay ilmi
litteesta 1.

Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointi perustuu yhtiossa noudatettavaan arviointijarjestelmaan.

Henkilokohtaista tyosuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen esimiehensa valisis-
sa vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkilén suoriutumista tehtavassaan
ja hanelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen
tydnantajalle tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Tybnantaja vahvistaa henkildkohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja —tasot seka henkilokohtaiset palkan-
osat, my0s muissa, alla mainituissa tapauksissa.

Samoin menetellaan muulloinkin, kun henkilon tehtavat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen arvi-
ointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myds henkild itse tai hanta edustava luottamusmies.

Henkilon tullessa uutena yhtion palvelukseen, maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellai-
sen suoritustason mukaisesti, jonka tydnantaja arvioi vastaavan hanen patevyyttaan ja tyokokemus-
taan. Suoritustaso arvioidaan viimeistdan kuuden kuukauden kuluttua tyosuhteen alkamisesta, jol-
loin henkilokohtainen palkanosa maaraytyy suoritustason mukaisesti.

Tehtavien vaativuustason muuttuessa maksetaan henkildokohtainen palkanosa kuten edella 6 mo-
mentissa. Varsinainen suoritusarviointi tehdaan talldin seuraavan kehityskeskustelun yhteydessa.

Soveltamisohje:

Edella 7 momentissa tarkoitetussa tapauksessa yleensa on kysymys vaativuustason nousus-
ta. Talldin suoritustason mahdollinen muuttuminen ei saa johtaa tilanteeseen, jossa tyénteki-
jan kokonaispalkkaus alenisi.

Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, sovitaan yhteisesti tyo-
suorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi tehdaan viimeistdan kuuden kuukau-
den kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut
ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.
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Jos suoritustason alenemisen molemmissa edellisessd momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voi-
daan katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myonnetysta vapaasta, henkilokohtaista
palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Soveltamisohje:

Kun henkilo palaa esim. pitkaltéd sairauslomalta tai vuorotteluvapaalta ja paluuajankohta on
lahellda vuotuisia kehityskeskusteluja, hanen kanssaan voidaan sopia, etta suoritusarviointi
tehdaan myohemmin esimerkiksi 6 kk:n kuluttua toihin paluusta.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten edellyttamat
palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden huhtikuun alusta. Muissa tapauksissa
muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

5 § Sijaisuudet ja tehtavien hoitaminen oman toimen ohella

Henkilon tyotehtaviin liittyvat sijaisuudet kirjataan tehtavankuvaan ja otetaan huomioon tehtavan
vaativuutta arvioitaessa. Nailla tarkoitetaan tilanteita, joissa hoidetaan toisen henkilon tehtavia sijai-
sena tai oman toimen ohella vuosiloman taikka enintdan kaksi viikkoa yhdenjaksoisesti kestavan
sairaus- tai muun poissa- olon aikana. Milloin sijaisuus tai toisen tehtavien hoitaminen oman toimen
ohella kestaa pitempaan, menetellaan seuraavasti:

Kun henkild maarataan hoitamaan toista tehtavaa sijaisena, sijaisuusajalta maksetaan kyseisen teh-
tavan mukaisen vaativuustason mukainen palkkaus.

Tybnantaja maarittelee etukateen sijaisuuden tai toisen tehtavien hoidon keston seka kyseiselta ajal-
ta maksettavan palkkauksen.

6 § Tyoaikakorvausraja virastotyossa

Osapuolet ovat 15.3.2010 tehdyn allekirjoituspdytakirjassa sopineet, ettda sopimuskaudella 7.3.2010
— 29.2.2012 toimistotyontekijoihin tyoaika ja siihen liittyvat korvaukset maaraytyvat valtion tyoaika-
sopimuksen 31.10.2007 mukaan (ns. virastotyoaika).

Em. valtion tydaikasopimuksen 13 §:n 1 momentin mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden
tehtavat sijoittuvat enintdan vaativuustasolle 10. Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin
oikeutettuja ovat ne, joiden tehtavat sijoittuvat sitd ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka eivat kui-
tenkaan ole johtavassa asemassa

7 § Takuupalkka

Henkilon, joka oli 1.1.2005 Merenkulkulaitoksen vakinaisessa palvelussuhteessa, oikeudesta takuu-
palkkaan on voimassa, mitd Merenkulkulaitoksen seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd
JUKO ry:n, Palkansaajajarjesto Pardia ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n (tuolloin
Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry) valisessa 14.1.2005 tehdyn sopimuksen 9 §:ssa on
sovittu.

37



8 § Tietojen saanti ja tilastoyhteisty6

Henkildlla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henkildkohtaisen tydsuorituk-
sensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja henkilokohtaisesta pal-
kanosastaan samoin kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista palkkaustekijdistdaan ja niiden
perusteista.

Sopimusosapuolilla seka paaluottamusmiehillda on oikeus vuosittain seka ennen palkkausta koskevia
neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkilds-
ton sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille seka tilastotiedot henkiloiden kokonaispalkkauksesta
ja sen kehityksesta erikseen sovittavalla tavalla ryhmiteltyna.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkildiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja —tasoista seka koko-
naispalkkauksesta palkkatekijoittain eriteltyna ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan
perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttda kuitenkin, ettd henkild on suostunut siihen yksi-
[6idylla valtakirjalla.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset.

9 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtavien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytta, se
pyritaan selvittamaan seuraavasti:

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellaan henkilon tai hanta edustavan luottamusmiehen vaati-
muksesta henkildn esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tyonantajan edusta-
jan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta 10 §:ssa tarkoitetussa seuranta- ja kehittamis-
ryhmassa.

Henkilokohtaisen tyOsuorituksen arviointia koskeva asia kasitellaan henkilon tai hanen pyynnostaan
hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkildn esimiehen tai esimiehen esimiehen taik-
ka palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 3 §:n 4 momentissa ja 4 §:n 4 momentissa tyonantaja vahvistaa tassa pykalassa
tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen soveltamista

ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi tydehtosopimuksessa sovittua neuvotte-
lumenettelya noudattaen.

10 § Seuranta ja kehittaminen

Sopijapuolten valinen seuranta- ja kehittamisryhma kasittelee taman sopimuksen soveltamiseen liit-
tyvia edella todettuja soveltamiskysymyksia seka mahdollisia erimielisyyksia.
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Lisaksi sopijaosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssa taman sopimuksen toteuttamista, yh-
denmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta seka tekevat kehittamisehdotuksia neuvotteluosa-
puolille.

Osapuolten valiseen seuranta- ja kehittdmisryhmaan kuuluu kolme tyénantajan ja kolme jarjestojen
nimeamaa jasenta.

11 § Tyorauhavelvoite

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vas-
taan tai tarkoittaa taman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

12 § Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2011 ja on voimassa 29.2.2012 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, sikali kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sita viimeis-
taan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Helsingissa 30. paivana toukokuuta 2011.

MERITAITO OY  JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJN LITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA/TEHTAVIEN VAATIVUDEN ARVIOINTI SEKA
SUORITUKSEN ARVIOINTI

1 § Yleista

Meritaito Oy:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Palkansaajajarjestd Pardia ry:n ja
Ylemmat toimihenkilét YTN ry:n valilla sovittiin 24.3.2010 allekirjoitetun tyéehtosopimus- poytakirjan
5 §:ssa tydoryhmasta, jonka tehtavana oli saattaa 14.1.2005 tehdyn palkkausjarjestelmasopimuksen
tekstit ajan tasalle. Samalla tydryhman tuli tehda esitys palkkausjarjestelman soveltamisen seka so-
veltamiseen liittyvien menettelytapojen yksinkertaistamiseksi.

Edella mainittu tyoryhma sai tyonsa valmiiksi toukokuussa 2011.

Palkkausjarjestelmasta ja siihen tehdyista muutoksista on sovittu 30.5.2011 allekirjoitetulla tydehto-
sopimuspoytakirjalla.

Tyéryhman ehdotuksen pohjalta osapuolet toteavat tydntekijoihin sovellettavasta vaativuudenarvi-
oinnista seka suorituksenarvioinnista seuraavaa:
2 § Tehtavien vaativuuden arviointi

Tehtavien vaativuuden arviointi perustuu yhdessa kehitettyihin vaativuustasojen kuvauksiin (liite 1).

3 § Suorituksen arviointi

Henkildkohtaisen suoriutumisen arviointi perustuu oheiseen osapuolten yhdessa tekemaan kasikir-
jaan (liite 2).

4 § Poytakirjan voimassaolo

Tama poytakirja on voimassa 1.6.2011 lukien ja on voimassa kuten 1 §:n 3 momentissa mainittu
tydehtosopimus.

Helsingissa 30. paivana toukokuuta 2011.

MERITAITO OY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJN LIITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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PALKKATAULUKKO
Toimihenkilot 1.6.2020 alkaen

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA

Vaativuus- | Palkka- Tehtavakohtainen
taso ryhma palkanosa euroa/kk
1 207) 1819

2 (202) 1851

3 (203) 1900

4 (204) 1960

5 (205) 2045

6 (206) 2146

7 (207) 2313

8 (208) 2513

9 (209) 2812

10 (210) 3173

11 217) 3596

12 212) 4096

13 213) 4690

12 (214) 5 356

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

Henkilékohtainen palkanosa-
Suoritus- Suoritus- prosentti tehtavakohtaisesta pal-
taso pisteet kanosasta
1 alle 1,6 0
2 1,60 - 1,86 5%
3 1,87-2,13 9 %
4 2,14 -2,40 13 %
5 2,41 -2,66 17 %
6a 2,67 -2,93 19 %
6b 2,94 - 3,19 21 %
7 3,20 - 3,48 25 %
8 3,49 - 3,78 30 %
9 3,79 -4,08 34 %
10 4,09 -4,38 38 %
11 4,39 - 4,69 42 %
12 4,70 - 5,00 46 %
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Eteldranta 10 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

JHU

Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry
Sornadisten rantatie 23
PL 101, 00531 HELSINKI

Puhelin: 010 77031
www.jhl.fi
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Ammattiliitto Pro

Tyopajankatu 13 A, 00580 Helsinki
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Puh. 09172 731
www.proliitto.fi
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Ylemmat Toimihenkilot YTN
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Puh. 040 5016840

www.ytn.fi
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