Allekirjoituspoytakirja
Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet terveyspalvelualaa koskevasta tydehtosopimuksesta seuraavasti:
1. VUODEN 2023 PALKANKOROTUKSET

Osapuolet ovat sopineet voimassa olevan tyoehtosopimuksen 29.6.2022 pdivatyn
allekirjoituspoytakirjan 6. kohdan mukaisesti seuraavasti. Sovitut muutokset koskevat vuodelle 2023
tehtavia palkankorotuksia. Muilta osin tydehtosopimus sdilyy ennallaan muuttumattomana.

2. PALKANKOROTUKSET VUODELLE 2023

Kertaera kesdkuussa 2023

Kertaerdn suuruus on 450 euroa ja se maksetaan kesdakuun 2023 palkanmaksun yhteydessa. Kertaera
maksetaan vain niille tydntekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistdan 1.5.2023
ja on edelleen voimassa kertaeran maksupaivana.

Kertaera maksetaan myds, jos tyontekija on lomautettuna, sairaana tai perhevapaalla.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan sovitun ty0ajan ja tayden tydajan suhteessa.
Osa-aikatyon prosentti lasketaan 1.5.-31.5.2023 tydajan mukaan. Vaihtelevaa tydaikaa tekevien
osalta tyoaika lasketaan 3 kk tarkastelujaksolta helmi-huhtikuu (1.2.2023 - 30.4.2023).

Kertaerad ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen kertaerdan maksuajankohtaa.
Kertaerd maksetaan kuitenkin, jos tyontekija on irtisanoutunut jaddakseen vanhuuseldkkeelle.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaerid maksettaessa, muun muassa vuosilomapalkkaa,
ylitydkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Palkankorotukset
Palkankorotukset vuodelle 2023 ovat yhteensa 2,95 %. Korotukset toteutetaan seuraavasti:

1.11.2023 toteutetaan yleis- ja taulukkokorotus 1,9 %. Yleiskorotus korottaa tyontekijoiden
31.10.2023 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja.

1.11.2023 lukien jaetaan paikallinen er3, joka on suuruudeltaan 0,315 % seka tydntekijoiden
31.10.2023 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja korottava yleiskorotus 0,735 %.
Paikallinen era lasketaan syyskuun 2023 palkkasummasta.

Edelld mainitut korotukset lasketaan erikseen tyontekijan 31.10.2023 voimassa olevasta
palkasta siten, etteivat korotukset kertaannu.

Mikali paikallisen erdn jaosta ei paasta sopuun 31.10.2023 menness3, ei yleiskorotusta 0,735
% jaeta 1.11.2023, vaan paikallisen erdn osuus seka edella tarkoitettu yleiskorotus jaetaan

yhteenlaskettuna vyleiskorotuksena (1,05 %) 1.2.2024. Talldin korotus kohdistuu
tyontekijoiden 31.1.2024 voimassa oleviin henkildkohtaisiin palkkoihin.
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