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ALLEKIRIOITUSPOYTAKIRIA

ALLEKIRJOITUS-
POYTAKIRIA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet terveyspalvelualaa koskevasta tyoehtoso-
pimuksesta seuraavasti:

SOPIMUSKAUSI

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyoehtosopimus tulee voimaan 1.5.2022.
Uusi sopimuskausi paattyy 30.4.2024.

TEKSTIMUUTOKSET

MUUTETAAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 1 §:N 1. KOHDAN
PROSENTTIRAJA 23 %:STA 18 %:I1IN SEKA LASKETAAN
TYONTEKIJARAJA 80:STA 50:EEN.

TYOEHTOSOPIMUKSEN 2 §:N MAARAYKSET POISTETAAN.
UUSI 2 § ON SEURAAVA:

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen maarayksista
poikkeavasti paikallisen sopimisen liitteen mukaisesti. Tyoehtosopimuksen mai-
ninnat sopimismahdollisuudesta ilman viittausta tahan pykalaan mahdollistavat
tydnantajan ja tyontekijan valisen sopimisen ilman paikallisen sopimisen liitteen
menettelytapamaarayksia.

TYOEHTOSOPIMUKSEN 4 §:N 2. KOHTAA MUUTETAAN
SEURAAVASTI:

4 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN

2. Tyosopimukset tehdaan kirjallisina. Enintaan viikon kestavasta maaraaikai-
sesta tyosuhteesta voidaan kuitenkin sopia myos suullisesti edellyttden, et-
ta tyontekijalle ilmoitetaan kirjallisesti tydsuhteen kestoaika, maaraaikaisuu-
den peruste ja sdanndllinen tydaika. Ennen tyosuhteen alkua tyontekijan on
vaadittaessa esitettava ladkarintodistus soveltuvuudestaan tyotehtavaan.
TyOsopimus raukeaa, ellei todistusta esiteta kohtuullisessa maaraajassa.
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TYOEHTOSOPIMUKSEN 6 §:N ALKUUN KIRJATAAN
SEURAAVA JOHDANTOTEKSTI:

JOHDANTO

Tybehtosopimusosapuolet kannustavat tyopaikkoja edistamaan tyontekijoiden
vaikutusmahdollisuuksia tydvuorosuunnittelussa ja ottamaan mahdollisuuksien
mukaan huomioon tydntekijoiden tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista tyévuo-
rolistoja vahvistettaessa.

Johdantoteksti on suositus. Johdantotekstilla ei muuteta tes:n maaraysten
tulkintaa.

POISTETAAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 6 §:N 1 KOHDASTA
VIITTAUS KILPAILUKYKYSOPIMUKSEEN.

POISTETAAN 6 §:N KOHDISTA 1, 2., 4., 5. SEKA 7.
VIITTAUKSET MAARAYKSEN SOVELTAMISAJANKOHDAN
ALKUUN (31.8.2020 LUKIEN TAI LAHINNA KYSEISTA
AJANKOHTAA ALKAVAN TYOVUOROLUETTELON ALUSTA
LUKIEN)

LISATAAN 6 §:AAN UUSI SELKEYTTAVA 13. KOHTA. MUUTE-
TAAN VANHOJEN KOHTIEN 13. JA 14. NUMEROINTI VASTAA-
MAAN MUUTTUNUTTA JARJESTYSTA (14. JA 15.).

13. Tyoviikko jarjestetaan viisipaivaiseksi, ellei 3—7 kohtien tybaikajarjestelyista
muuta johdu.

SOVELTAMISOHJE: Esim. yovuoro, joka sijoittuu kahdelle vuorokaudelle,
on yksi tyopaiva.

MUUTETAAN 6 §:N 3. KOHDASSA OLEVA VIITTAUS
13. KAPPALEESEEN VASTAAMAAN MUUTTUNUTTA
JARJESTYSTA (14.)
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MUUTETAAN 6 §:N 14. KOHTAA (UUSI 15. KOHTA)
SEURAAVASTI:

Tyoaikasuunnitelman Tyoajan tasoittumissuunnitelman laatiminen

15. Ennen 2 §:n mukaan pidemmasta tasoittumisjaksosta sopimista selvittavat
tyOnantaja ja luottamusmies tai tyonantaja ja tyontekija jarjestelman perus-
teet ja laajuuden.

Tasoittumisjaksolle laadittava etukateen tydajan tasoittumissuunnitelma,
josta tyontekijalle ilmenee kunkin viikon tyoaika ja talldin tiedossa olevat ty6-
ajan sijoitteluun vaikuttavat seikat, kuten pidemmat vapaajaksot tai jaksot,
joiden aikana tehdaan normaalia pidempaa tydaikaa. Jaksotydssa voidaan
tydajan tasoittumissuunnitelma laatia kolmiviikkoisjaksoittain. Maaraysta ei
sovelleta, mikali kdytossa on liukuva tyoaika tai joustotydaika.

SIIRRETAAN 6 §:N 14. KOHDAN POYTAKIRIAMERKINTA
VUOSILOMAA KOSKEVIEN MAARAYSTEN YHTEYTEEN.

MUUTETAAN 9 § 1. KOHTA SEURAAVAAN MUOTOON:

1. Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan tyontekijan saannollisen tydajan li-
saksi, mutta joka ei ole ylityota.

Lisatyd maksetaan rahana yksinkertaisena tuntipalkkana tai tyontekijan
kanssa sovittaessa annetaan vastaava aika palkallisena vapaana. Lisaty®
edellyttaa tyontekijan suostumusta.

POISTETAAN 10 §:N 5. KOHDASTA
KILPAILUKYKYSOPIMUKSEN TYOAJAN PIDENNYKSEN
POISTUMISESTA SEURANNEET SIIRTYMASAANNOKSET.
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POISTETAAN 13 §:N 2. KOHTA. MUUTETAAN 13 §
SEURAAVAAN MUOTOON:

13 § VARALLAOLO JA HALYTYSLUONTEINEN TYO

1. Varallaoloon noudatetaan ty6aikalain sadnnoksia, ellei tasta pykalasta muu-
ta johdu. Jos tyontekijan on oltava paivystysvalmiudessa tyopaikalla tai sen
valittdmassa laheisyydessa tyonantajan osoittamassa paivystystilassa, aika
luetaan tyOajaksi. Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperus-
teiden seka varallaolon ehtojen on oltava tyontekijan tiedossa varallaolosta
sovittaessa.

2. TyOnantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia varallaolosta siten, etta
tyontekija voi valita liikkuma-alueensa ja, ettd hanet voidaan kutsua tyéhon
puhelimen tai muun vélineen avulla. Tyontekijalla on velvollisuus pitda puhe-
linta tai muuta laitetta toimintavalmiina mukanaan. Téllaisesta vapaamuotoi-
sesta varallaolosta maksetaan 35 % tuntipalkasta, jos tyohon on saavuttava
alle 60 minuutin. Korvaus on 20 % tuntipalkasta, jos tydhon on saavuttava
edelld mainittua pitemmassa ajassa kutsun jalkeen.

8. Sunnuntaikorvaukseen oikeuttavana aikana tapahtuneesta varallaolosta
maksettavaa raha- tai vapaa-aikakorvausta laskettaessa otetaan huomioon
myds sunnuntaikorvaus.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Jos vakiintuneena kaytantonad on noudatettu 2. ja 3. kappaleista
poikkeavaa, tyontekijoille edullisempaa menettelya, tata voidaan
jatkaa. Talloéin arvioidaan kappaleita 2 ja 3 yhdessa.

a. Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tydhon saapumisesta aiheutu-
vasta hairiostd maksetaan halytysraha, jonka suuruus on 18,00 euroa.

Halytysrahan maara on 1.10.2022 alkaen 20,00 euroa.

5. Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija kutsutaan suos-
tumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tyopaikalta ja
ilman, ettd han on sopinut varallaolosta tai tallaisesta tydsta etukateen. Ha-
lytysrahaan oikeuttavan tyohon kutsumisen tulee edellyttaa enintdaan kuuden
tunnin kuluttua tapahtuvaa tyéhon saapumista. Tata aikaa laskettaessa ei
oteta mukaan yotunteja klo 22-06.
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6. TyoOnantaja korvaa tyontekijalle varallaolon ja halytysluonteisen tydn yhtey-
dessad tapahtuneista tydmatkoista aiheutuvat todelliset matkakustannukset
sovitun kulkuneuvon kayttamisesta.

Mikali tydhon saapumisen pitaa tapahtua viimeistdaan kolmen tunnin kulues-
sa halytyksestd, maksetaan halytysraha 50 %:lla korotettuna.

7. TyoOnantajan tulee seurata varallaolojen méaéaria ja arvioitava vuosittain varal-
laolosta aiheutuvaa kuormittumista.

Uusi 7. kohta ei laajenna valvontavelvollisuutta tyosuojelua ja ty6turvallisuut-
ta koskevaan lainsdaadantoon.

KORVATAAN 16 §:N VUOSILOMAA KOSKEVAT MAARAYKSET
30.4.2022 PAATTYNEEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
VUOSILOMIA KOSKENEEN LITEPOYTAKIRIAN
MAARAYKSILLA.

LISATAAN 16 §:N 4. KOHDAN ALLE SEURAAVA
POYTAKIRIJAMERKINTA, JOKA ON SIIRRETTY 6 §:N 14.
KOHDASTA:

POYTAKIRJAMERKINTA:
Tyontekijalle on ilmoitettava vuosiloman alkaessa, milloin hanen
on palattava vuosilomaltaan tyohon.

KORVATAAN 17 §:N LOMARAHAA KOSKEVAT MAARAYKSET
30.4.2022 PAATTYNEEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
LOMARAHOJA KOSKENEEN LITEPOYTAKIRIAN
MAARAYKSILLA.

KORJATAAN 17 §:N 2. KOHDAN POY TAKIRJAMERKINNASSA
OLEVA PYKALAVIITTAUS OIKEAKSI (4. LUKV 3 §)

MUUTETAAN LISAKSI 17 §:N 7. KOHDAN 1. KAPPALE
SEURAAVAAN MUOTOON:

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tydnantajan ja tyontekijan va-
lilld. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

12
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LISATAAN 19 §:N 1. KOHTAAN UUSI KAPPALE

1. Jos tyontekija tydsuhteen jatkuttua 90 kalenteripdivaa on sairauden tai ta-
paturman vuoksi tyokyvyton eika han ole aiheuttanut sairauttaan tai tapa-
turmaa tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella, hénella on tydsuhteen
jatkuessa oikeus saada kussakin poissaolotapauksessa tyonantajaltaan
palkkansa seuraavasti:

+ 28 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tyosuhde on kestanyt alle 3 vuotta,

+ 35 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tyosuhde on kestanyt yli 3 vuotta
mutta alle 5 vuotta,

+ 42 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tyosuhde on kestanyt yli 5 vuotta
mutta alle 10 vuotta,

+ 56 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tyosuhde on kestanyt yli 10 vuotta.

Jos tyokyvyttomyys johtuu tydtehtdvissa sattuneesta tapaturmavakuutuslain-
saadannodssa tarkoitetusta tyotapaturmasta tai siitd aiheutuneesta sairau-
desta, ammattitaudista taikka tyotehtéavista johtuneesta vakivallasta on sai-
rausajan palkanmaksujakso 90 kalenteripdivaa. Mikali tyokyvyttomyydesta ei
suoriteta ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuslainsaadannon perusteel-
la tai korvausta ei makseta taysiméaaraisend, maaraytyy oikeus sairausajan palk-
kaan tavanomaisen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaan. Silta
osin kuin oikeutta sairausajan palkkaan ei talléin ole, syntyy tyonantajalle oikeus
takaisinperintaan.

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 7 paivan kuluessa tyohon paluusta
lasketaan poissaolojaksot yhteen palkallisen jakson pituutta laskettaessa.

MUUTETAAN 19 §:N 6. KOHTA SEURAAVAAN MUOTOON:

6. Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarinto-
distus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Tydnantaja voi perustellus-
ta syysta nimeta kaytettavan laakarin ja talldin tydnantaja suorittaa ladkarin-
todistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Tyontekijalla on oikeus
epidemiatilanteissa esittda selvitys sairaudestaan myos tyoterveyshoitajan
tai terveydenhoitajan antamalla todistuksella.

SOVELTAMISOHJE:

Perustellulla syylla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyonantajal-
la on tyontekijan sairauslomatilanteeseen liittyvan poikkeavan
toiminnan, normaalista poikkeavan sairausloma- tai poissaolohis-
torian tai tyontekijan toimittamaan laakarintodistukseen liit-
tyvan perustellun epailyksen tai muun vastaavan perustellun syyn
kaltainen tilanne selvityttda sairausloman asianmukaisuus nime-
tylla laakarilla. Nimeamisen taytyy liittya konkreettisiin ti-
lanteisiin, eika tyonantajan nimeaman laakarin kayttoa voi edel-
lyttaa esimerkiksi kollektiivisesti koko henkilostolta.
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MUUTETAAN 21 § SEURAAVAAN MUOTOON:

21§ AITIYS-, ISYYS- JA VANHEMPAINVAPAA SEKA
HOITOVAPAA

1. Tyontekijan oikeus aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka hoitovapaa-
seen ja osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyvat tydosopimuslain ja sairaus-
vakuutuslain perusteella.

2. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisdateisen aitiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyossdoloajan veroi-
sena madriteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta
ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

3. Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijélle taytta palkkaa 72 arki-
paivan ajalta edellyttden, ettad tydsuhde on ennen loman alkua jatkunut kes-
keytyksetta vahintaan 3 kuukautta. Mikali tydntekijan uusi ditiysvapaa alkaa
palkattomien vapaiden aikana, kyseista palkkaa ei makseta téllaisten palkat-
tomien vapaiden aikana, ellei lainsdadannodsta muuta johdu. Kuitenkin palkat-
toman vapaan paatyttya maksetaan aitiysvapaan palkkaa, jos em. palkallista
ditiysvapaan alusta alkavaa jaksoa on jaljella.

Mikali tyontekijan uusi ditiysvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tyénantaja
maksaa tyontekijalle kyseisen ditiysvapaan palkan muiden aitiysvapaan palk-
kaa koskevien edellytysten tayttyessa.

4. Isyysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa kuudelta en-
simmadiselta arkipaivalta. Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat
kuin 3. kohdassa on todettu aitiysvapaan palkanmaksun edellytyksista.

1.8.2022 voimaan astuvan perhevapaauudistuksen piirissa oleviin tyontekijoihin
noudatetaan 1.8.2022 alkaen seuraavaa:

1. Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen ja hoi-
tovapaaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisdateisen erityisraskaus-, raskaus-
ja vanhempainvapaan tai hoitovapaan ei téllaista poissaoloaikaa oteta huo-
mioon tydssdoloajan veroisena madariteltdessa tyosuhteen kestoaikaan si-
dottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

8. Tyontekijalla, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 1
§:n mukaan, maksetaan taytta palkkaa raskausvapaan alusta lukien 40 ar-
kipdivaa. Palkanmaksun edellytyksena on, ettd tyontekijan tyésuhde on
jatkunut keskeytyksetta vahintaan kolme kuukautta ennen vapaan alka-
mista. Lisdksi edellytetdan, ettad raskaus- ja vanhempainvapaa pidetaan
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yhdenjaksoisena. Mikali tyontekijan uusi raskausvapaa alkaa palkattomien
vapaiden aikana, kyseista palkkaa ei makseta tallaisten palkattomien vapai-
den aikana, ellei lainsdadanndsta muuta johdu. Kuitenkin palkattoman va-
paan paatyttyd maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa, jos pal-
kallista raskaus- ja vanhempainvapaan jaksoa on jaljella.

Mikali tyontekijan uusi raskausvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tyonantaja
maksaa tyontekijalle kyseisen raskaus- ja vanhempainvapaan palkan muiden
raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa koskevien edellytysten tayttyessa.

a. Tyontekijalle, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n. mukaisesti oikeus
vanhempainrahaan, maksetaan taysi palkka vanhempainvapaan 32 ensim-
maiselta arkipaivalta. Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydsuhde on jat-
kunut vahintaan kolme kuukautta keskeytyksettd ennen vanhempainvapaan
alkua. Edella mainittu oikeus syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 mom. mukaisesti, kun tyontekija adoptoi
alle 7-vuotiaan lapsen.

MUUTETAAN 24 §:N KORVAUKSEN MAARA VASTAAMAAN
30.4.2022 NOUDATETTUA TASOA JA POISTETAAN
VIITTAUS AJANKOHTAAN 1.8.2020.

MUUTETAAN 26 §:N 2. KOHDAN JARJESTOIEN NIMET
VASTAAMAAN NYKYISIN VOIMASSA OLEVIA VIRALLISIA
NIMIA.

MUUTETAAN TERVEYSPALVELUALAN
MATKUSTUSSAANNON 2 §:N 2. KOHTA SEURAAVAAN
MUOTOON:

2. Tyomatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin
kuin se, huomioon ottaen matkan ja tyontekijan hoidettavien tehtavien tar-
koituksenmukainen suorittaminen, on mahdollista. Kokonaiskustannuksia
arvioitaessa on otettava huomion paitsi matkustuskustannusten korvaus ja
paivaraha, myos kulkuneuvon kayttamisellda mahdollisesti saavutettu tydajan
sdasto. Matkakustannukset korvataan riippumatta kulkuvalineesta.

MUUTETAAN TERVEYSPALVELUALAN

MATKUSTUSSAANNGON 4 §:N 1. JA 2. KOHTA SEURAAVAAN

MUOTOON:

1. Tyontekijalle suoritetaan korvaus matkalipuista seka hanen suorittamistaan
paikka- ja makuupaikkalipuista, rahtimaksuista sekd muista niihin verratta-
vista valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.
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2. TyOnantaja korvaa auton pysakdintimaksut tositetta vastaan.

POISTETAAN TERVEYSPALVELUALAN
MATKUSTUSSAANNON 5 § JA MUUTETAAN
TERVEYSPALVELUALAN MATKUSTUSSAANNON
PYKALANUMEROINTI VASTAAMAAN MUUTTUNUTTA
JARJIESTYSTA.

MUUTETAAN TERVEYSPALVELUALAN
MATKUSTUSSAANNON 6 §:N 1. KOHTA (UUSI 5 § 1. KOHTA)
SEURAAVAAN MUOTOON:

5§ KILOMETRIKORVAUS

1. Tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekemasta tyo-
matkasta suoritetaan matkustuskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla verottajan ohjeen mukaisesti (1.1.2022-31.12.2022 0,46 senttid/km)
ensimmaiseltd 5000 kilometrilta ja 38 senttid seuraavilta kilometreilta.

SOVELTAMISOHJE:

Mikali tyontekijalla on kaytdssaan tyonantajan antama vapaa au-
toetu tai auton kayttdetu, suoritetaan korvausta kuitenkin enin-
tdan verottajan ohjeen mukaiseen verottoman enimmdismaaran
mukaisesti.

Jos tyotehtavien suorittaminen edellyttda perdavaunun kuljettamista autoon
kiinnitettyna, suoritetaan edellad sanotut kilometrimaksut 7 sentilla korotettu-
na. Milloin tyontekija on joutunut kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita,
joiden paino ylittaa 80 kiloa tai joiden koko on suuri, suoritetaan korvaus kilo-
metrilta 3 sentilla korotettuna.

MUUTETAAN TERVEYSPALVELUALAN
MATKUSTUSSAANNON 20 §:N 1. KOHTA (UUSI 19 § 1.
KOHTA) SEURAAVAAN MUOTOON:
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38

§ MATKAENNAKKO

1. Tyontekijalla on oikeus saada tydmatkaa varten ennakkoa.

SELKEYTETAAN LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN 1 §:N

1. KOHTA SEURAAVAAN MUOTOON:

1. Tama luottamusmiessopimus sitoo tydehtosopimuksen seveHutuspiirissé
soveltamisalalla olevia tydnantajia ja tyontekijoita.

SELKEYTETAAN LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN 3 §:N
1. KOHTA SEURAAVAAN MUOTOON:

LUOTTAMUSMIEHEN VALITSEMINEN

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talloin kaikille jarjes-
taytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalinjarjes-
L N . s s g _Vaali voidaan
pitad myods tydaikana ja tyopaikalla siten, ettd vaalin jarjestaminen ja toimit-
taminen ei hairitse toimintaa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyon-
antajan kanssa viimeistdaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaa-
lin toimittamisesta huolehtivat l1ahinna luottamusmies tai hanen estyneena
ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen nailta ku-
lunut valttamaton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

LISATAAN UUSI LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN 4 §. LISAKSI
MUUTETAAN LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN PYKALAT
4 §-12 § VASTAAMAAN MUUTTUNUTTA JARJESTYSTA

(s§-138§)

LUOTTAMUSMIEHEN JA TYONANTAJAN
YHTEISTYO

Tyopaikoilla kdydaan saannollisesti keskustelua, jossa kasitellaan tyopaikan
paikalliselle yhteistydlle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuutta. Keskus-
telun osapuolina ovat luottamusmies ja tydnantajan edustaja. Yhteistyon ja
keskustelun tarkoituksena on edistaa osapuolten keskindisia suhteita ja luot-
tamusta seka kayda lapi yhteistyon onnistumista ja kehittamistarpeita. Kes-
kustelu on kaytava kahden kuukauden kuluessa luottamusmieskauden alka-
misesta ja taman jalkeen vahintaan vuosittain.

17
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YHDESSA KASITELTAVIA ASIOITA OVAT MUUN MUASSA:
Luottamusmiehen ajankaytto ja sen periaatteet
Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kaytannot

Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet

Yhteistyon kdytannon jarjestaminen ja aikataulut

SELKEYTETAAN LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN 4 §:N 3.
KOHTAA JA MUUTETAAN 4 §:N 4. KOHTAA (UUSI 5 §:N 3. JA
4. KOHTA) SEURAAVAAN MUOTOON:

3. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tété-tehtavag-hoitaessaan-tai-sen
tahden luottamusmiestehtavan takia saa siirtaa huonompipatkkaiseen alem-
pipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tulles-
saan. Hanta ei saa mydskaan siirtda véhempiarvoiseen vahemman vaati-
vaan tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tyo6ta. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

a. Jos luottamusmieheksi/ paaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen
tyd vaikeuttaa luottamusmiehen/paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista
on héanelle ottaen huomioon yrityksen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja
luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettava muuta tyota luottamusmieskau-
den ajaksi. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumis-
ta. Mikali muusta tyosta maksettava palkka on alempi kuin luottamusmiehen
varsinaisen tyon palkka, maksetaan ansionmenetyksen erotus luottamus-
mieslisana silta ajalta, kun han toimii luottamusmiehen asemassa.

SELKEYTETAAN LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN 5 §:N 3.

KOHTA (UUSI 6 §:N 3. KOHTA) SEURAAVAAN MUOTOON:

3. Luottamusmiehen tehtdavana on myés-osaltaan yhdessa tyonantajan ja mui-
den tyontekijoiden kanssa toimia yrityksen ja henkiloston valisen neuvottelu-
ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

SELKEYTETAAN LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN 6 §:N 2.
KOHTA F -ALAKOHTA (UUSI 7 §:N 2. KOHDAN F -ALAKOHTA)
SEURAAVAAN MUOTOON:
F) vaativuusryhmd tai vastaava, johon tyontekija tai hdnen suorittamansa tyo
kuuluy, erityistekijaliséan saajien lukumaara, erityistekijalisien arvot euromaa-
rat ja jakautuminen eri ammattinimikkeiden valilla

POISTETAAN LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN 8 §:N (UUSI 9
§:N) 2. KOHDASSA TARKOITETUT VIITTAUKSET VANHOIHIN
KOROTUSAJANKOHTIIN JA MAARIIN.

18
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Luottamusmiesten ja paaluottamusmiesten korvauksia korotetaan 1.10.2022 ja
1.6.2023 lukien alla olevien taulukoiden mukaisesti.

TYONTEKIJOIDEN

MAARA EUROA/KK
5-25 62

26-50 65

51-100 70

101-150 82

151-200 93

201-299 122

300 tai yli 139

1.10.2022 lukien

TYONTEKIJOIDEN

MAARA EUROA/KK
5-25 64

26-50 68

51-100 73

101-150 85

151-200 97

201-299 127

300 tai yli 145

1.6.2023 lukien

TYONTEKIJOIDEN

MAARA EUROA/KK
5-25 67

26-50 71

51-100 77

101-150 88

151-200 101

201-299 132

300 tai yli 151
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3. Paaluottamusmiehelle maksetaan vastaavasti hdanen toimialueellaan olevien
tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyéntekijoiden lukumaaran
perusteella seuraavasti:

TYONTEKIJOIDEN

MAARA EUROA/KK
5-50 78

51-100 81

101-150 98

151-200 109
201-299 133

300 tai yli 145

1.10.2022 lukien

TYONTEKIJOIDEN

MAARA EUROA/KK
5-50 81

51-100 84

101-150 102
151-200 113
201-299 138

300 tai yli 151

1.6.2023 lukien

TYONTEKIJOIDEN

MAARA EUROA/KK
5-50 84

51-100 88

101-150 106
151-200 118
201-299 144

300 tai yli 157
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SELKEYTETAAN LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN 9 § (UUSI
10 §) SEURAAVAAN MUOTOON:

SAILYTYS- JA TOIMISTOTILAT
TYOSKENTELYTILAT

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville
toimistovalineille ja asiakirjoille siten, ettad vain luottamusmiehelld on paasy
tietoihin (esim. lukittava kaappi). Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayk-
sikon luottamusmiehellad on oikeus tarvittaessa kayttdaa korvauksetta luot-
tamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttoéon luovutettavis-
sa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tydnantajan
hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa luottamusmiestehtavien
hoitamiseen téllaisessa toimistotilassa olevia toimistovalineitd (mm. yrityk-
sessd yleisesti kdytdssa olevat atk ict-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka
internet-yhteys ja sdhkoposti). Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tyonan-
tajan puhelinta tai matkapuhelinta ja puhelinliittymaa luottamusmiehen teh-
tdvien hoitamista varten soveltuvassa luottamuksellisuuden sailyttavassa
ymparistossa.

SELKEYTYS LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN 11 §:N 1. KOHTA

(Vusi 12 § 1. KOHTA) SEURAAVAAN MUOTOON:

1. TyOn suorittamista ja sen teknillistd kaytannonjarjestelya koskevissa kysy-
myksissa tulee tyontekijan kaantya valittomasti tydonjohdon puoleen.

MUUTETAAN LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN 11 §:N 4. KOHTA

(Vusi 12 § 4. KOHTA) SEURAAVAAN MUOTOON:

a. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on erimieli-
syyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava, mikéti-mah-
dollista; muistio, jos jompikumpi osapuolista sitd pyytdaa. Muistio tehdaan
ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin
osapuolelle.

SELKEYTETAAN TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVAN
SOPIMUKSEN JOHDANTOTEKSTIA SEURAAVASTI:

JOHDANTO
Allekirjoittaneet jarjestot ovat tehneet seuraavan tyosuojeluvaltuutettuja ja tyo-

hyvmvomtla koskevan soplmuksen ?yesuejemmtuuteﬂuakeskeva%maafaykset

6-§:stéja7-§:sté-soveltuvin-osin. Sopimus sisdltda maarayksia soveltuvin osin
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PT:n ja STTK:n yhteistoimintasopimuksen (2001) 6 §:std ja 7 §:sté. Sopimus tay-
dentda tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta annettua lakia
(20.1.2006/44).

MUUTETAAN TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVAN
SOPIMUKSEN 1 §:N 1. KOHTAA SEURAAVASTI SEKA
LISATAAN UuuSsI POYTAKIRIAMERKINTA:

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA JA SITOVUUS

Tama tyosuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus sitoo tydehtosopimuksen se-
vellutuspiirissé soveltamisalalla olevia tydnantajia ja tyontekijoita.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Tyopaikan tyodsuojeluyhteistoiminta maaraytyy lainsaadannon mu-
kaan. Tyopaikalla voidaan sopia paikallisesti tyodsuojelun yh-
teistoiminnan jarjestamisesta tyopaikan olosuhteisiin soveltu-
valla tavalla niilta osin kuin laki tydsuojelun valvonnasta ja
tyo6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) sallii. Tyopaik-
koja kannustetaan sopimaan muun muassa tydsuojeluorganisaatiosta
seka tyosuojelun yhteistoiminnan kaytanndista.

Tyontekijoille on aina turvattava vahintaan laissa saadetty mah-
dollisuus osallistua tydsuojelun yhteistoimintaan.

Selkeyden vuoksi todetaan, etta lakiviittaus ei ole osa tydehtosopimusta.

MUUTETAAN TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVAN
SOPIMUKSEN 2 §:N 5. KOHTA SEURAAVAAN MUOTOON:

TYOSKENTELYTILAT
Tyodsuojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen
riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja-tarvittaessa-oi-

a&-Tyosuojeluvaltuutetulla on tar-
vittaessa oikeus kayttaa korvauksetta tydsuojelutehtavien hoitamiseen
tyosuojeluvaltuutetun kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista
toimistotilaa, mikali sellaista on tydnantajan hallinnassa. Tydsuojeluvaltuu-
tetulla on oikeus kayttaa tydsuojelutehtavien hoitamiseen téllaisessa toimis-
totilassa olevia toimistovalineitd (mm. yrityksessé yleisesti kdytossa ole-
vat ict-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seké internet-yhteys ja sahkoposti).
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TyOsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tyonantajan puhelinta tai matkapu-
helinta ja puhelinliittymaa tyosuojelutehtavien hoitamista varten soveltuvas-
sa luottamuksellisuuden sailyttavassa ymparistossa.

Tydnantaja huolehtii siita, etta tydsuojeluvaltuutetulla on kaytettavissa ta-
man tehtdvan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sekd muut tyo-
suojelumaaraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edellda mainitut asiakirjat hankitaan jarjestetdan myos muiden
tydsuojelutoimielinten kayttoon siten kuin tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.

LISATAAN TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVAAN
SOPIMUKSEEN UUSI 3 §. SAMALLA MUUTETAAN
TYOSUOJIELUVALTUUTETTUIA KOSKEVAN SOPIMUKSEN
PYKALANUMEROINTIA (3 §-6 §) VASTAAMAAN UUTTA
JARJESTYSTA (4 §...7§).

TYOSUOJELUVALTUUTETUN JA TYONANTAJAN
YHTEISTYO

Tyopaikoilla kdydaan saannollisesti keskustelua, jossa kasitellaan tydsuojelun
yhteistydlle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuutta.

Yhteistyon ja keskustelun tarkoituksena on edistda osapuolten keskinai-
sid suhteita ja luottamusta seka kayda lapi yhteistyon onnistumista ja
kehittamistarpeita.

Keskustelun osapuolina ovat tydsuojeluvaltuutettu ja tydnantajan edustaja. Kes-
kustelu on kaytava kahden kuukauden kuluessa tyosuojeluvaltuutetun toimikau-
den alkamisesta ja taman jalkeen vahintaan vuosittain.

YHDESSA KASITELTAVIA ASIOITA OVAT MUUN MUASSA:
+  Ty0Osuojeluvaltuutetun ajankaytto ja sen periaatteet
- Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kaytannot
+ Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet
+  Yhteistyon kaytannon jarjestdminen ja aikataulut

Maarayksessa mainitut asiat, kuten tietojensaantioikeuden sisélto, koulutuksen

tarve yms. eivat tule valvontavelvollisuuden piiriin. Maarayksella ei laajenneta
valvontavelvollisuutta.
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SELKEYTETAAN TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVAN
SOPIMUKSEN 3 §:N 3. KOHTAA JA MUUTETAAN 3 §:N

4. KOHTAA (UUSI 4 §:N 3. JA 4. KOHTA) SEURAAVAAN
MUOTOON:

TyOsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata-tehtévadhoitaes-
saan-tai-sen-tdhden tdman tehtdvan takia saa siirtda huonompipatkkai-
seen alempipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli tyosuojeluvaltuutetuk-
si valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskadan siirtaa véhempiarvoiseen
vahemman vaativaan tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

Jos tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa teh-
tdvien hoitamista on hanelle ottaen huomioon yrityksen tai sen toimintayk-
sikon olosuhteet ja tydsuojeluvaltuutetun ammattitaito, jarjestettava muuta
tyota tyosuojeluvaltuutetun toimikauden ajaksi. Téllainen jarjestely ei saa ai-
heuttaa hanen ansionsa alentumista. Mikali muusta tyosta maksettava palk-
ka on alempi kuin tyosuojeluvaltuutetun varsinaisen tyon palkka, maksetaan
ansionmenetyksen erotus tyosuojeluvaltuutettulisana silta ajalta, kun han toi-
mii tydsuojeluvaltuutetun asemassa.

MUUTETAAN TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVAN
SOPIMUKSEN 4 § (UUSI 5 §) SEURAAVAAN MUOTOON:

TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTTO

TyOnantajan on vapautettava tydsuojeluvaltuutettu tyosuojelutehtavien hoita-
mista varten saannollisista tehtavistaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jon-
ka tama tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten, jollei pa-
teva syy tilapaisesti ole vapautuksen esteena.

TyOsuojeluvaltuutetun tyostavapautusaikaa maarattaessa otetaan huomioon
tdman edustamien tyontekijoiden lukumaara, tyopaikan alueellinen laajuus,
tyoskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne, téiden
jarjestelysta johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtdavien maaraan vaikutta-
vat tekijat sekd muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykki-
seen terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.

TyOnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun vililla sovitaan siitd, milloin edella mai-
nittu tyosta vapautus annetaan. Tallin tulee ottaa huomioon yrityksen toi-
minnalliset edellytykset seka se, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa voidaan
asianmukaisesti hoitaa.

Jos yrityksessa on valittu paikalliseen tyosuojelun yhteistoimintasopi-
mukseen perustuva paatyosuojeluvaltuutettu ja paatydsuojeluvaltuutetun
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sdannonmukaisesti edustamia tyontekijoita on vahintaan 800, vapautetaan
paatyosuojeluvaltuutettu kokonaan tyosta.

POISTETAAN TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVAN
SOPIMUKSEN 5 §:SSA (UUSI 6 §:SSA) TARKOITETUT
VIITTAUKSET VANHOIHIN KOROTUSAJANKOHTIIN JA
MAARIIN.

Tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.10.2022 seka 1.6.2023 alla ole-
vien taulukoiden mukaisesti.

TYONTEKIJOIDEN

MAARA EUROA/KK
20-29 25

30-100 47

101-200 58

201-299 75

300 tai yli 92

1.10.2022 alkaen

TYONTEKIJOIDEN

MAARA EUROA/KK
20-29 26

30-100 49

101-200 60

201-299 78

300 tai yli 96

1.6.2023 alkaen

TYONTEKIJOIDEN

MAARA EUROA/KK
20-29 27

30-100 51

101-200 63

201-299 81

300 tai yli 100
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MUUTETAAN PALKKASOPIMUKSEN 4. KOHTAA
SEURAAVASTI:

ERITYISTEKIJALISAT

a. Erityistekijoiden ja erityistekijalisien tarkoitus

Erityistekijoiden ja erityistekijalisien avulla on tarkoitus muodostaa ajantasaisia,
tarkoituksenmukaisia ja kannustavia palkkausjarjestelmia, joissa otetaan huo-
mioon tyon vaativuus. Erityistekijoiden avulla tyopaikoilla on mahdollisuus huo-
mioida tyopaikkakohtaisia tyon vaativuutta lisdavia tehtavia ja sita kautta osal-
taan vaikuttaa alan palkkakehitykseen.

SOVELTAMISPERIAATTEIDEN LAATIMINEN

Tyopaikalla on maariteltava erityistekijalisien soveltamisperiaatteet taman liit-
teen mukaisesti. Soveltamisperiaatteilla tarkoitetaan erityistekijoita seka erityis-
tekijoistd maksettavia erityistekijélisid (euromaarid). Soveltamisperiaatteissa
maaritelladan, mitka erityistekijat tyopaikalla lisdavat tyon vaativuutta tassa liit-
teessa kuvatulla tavalla ja mika on niistd maksettavan erityistekijalisan suuruus.

Tyontekija on oikeutettu tydehtosopimuksen mukaisiin erityistekijalisiin, mikali
han tekee erityistekijalisiin oikeuttavaa tehtavaa voimassa olevien soveltamispe-
riaatteiden mukaisesti.

Kullakin tyopaikalla on maariteltava palkkaa korottavat erityistekijat.

Jos tydtehtavan sisaltd poikkeaa vaativuusryhman tavanomaisista tehtavansisal-
I6ista ja vaativuusryhman tdiden normaalista vaativuustasosta, palkan maaraa
korottavat ainakin seuraavat erityistekijat, jos niita sisaltyy tyopaikan tyétehtéaviin,
luettelo ei ole tyhjentava:

+  Tyon edellyttama erityinen tyokokemus
Esim. dialyysihoidon tai astmahoidon hallitseminen.

Erikoissairaanhoidon erityisen pitkda tyokokemusta ja osaamista edellyt-
tavat tehtavat kuten patologian, kipsimestarin ja leikkaushoidon suunnitte-
lijan erityisosaaminen, tydskentely erikoissairaanhoidon synnytyssalissa.

Erikoissairaanhoidon vaativissa tehtédvissa kuten tehohoidossa, leikkaus-
salissa, paivystyksessa tai synnytyssalissa sama tehtavanimike voi sisal-
taa erilaisia osaamistasoja/vaativuustasoja, kuten perehtymisvaihe, osaa-
misvaihe tai kokenut. Néista ainakin osaamisvaihe tai kokenut vaihe tms.
itsendisen tyoskentelyn vaihe, on huomioitava erityistekijana.
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Esim. tiiminvetovastuu, osittainen esimiesvastuu, toistuvat esimiehen lyhytai-
kaiset sijaistamiset.

+  Erityinen taloudellinen vastuu
Esim. suurasiakkuuksista vastaaminen.

+ Poikkeuksellisen vaativat tydolosuhteet

+  Tyon edellyttamit erityistaidot (esim. tavanomaista laajempi kielitaito,
erityinen koulutus)
Esim. diabeteshoitaja, haavahoitaja, hygieniahoitaja/hygieniavastaava, muis-
tihoitaja, kivunhoito, sateilyturvallisuusvastaava, PACS -paakayttajyys.

Esim. oman tyon ohella oleva ICT-tukihenkilon tai ICT-paakayttajan rooli, jotka
eivat kuulu tehtavan varsinaiseen luonteeseen ja lisadvat tehtavan vaativuut-
ta. Lisdvastuut, jotka eivat kuulu tehtdvan varsinaiseen luonteeseen ja lisaa-
vat tehtavan vaativuutta kuten turvallisuus-, laatu- tai hankintavastaava.

Tyopaikalla kdydaan yhdessa lapi erityistekijoiden tyopaikkakohtaiset sovelta-
misperiaatteet. Soveltamisperiaatteet kdydaan lapi ja tarkistetaan vuosittain, el-
lei yhdessa sovita pidemmasta ajasta. Jos tydpaikalla on luottamusmies, periaat-
teet kdydaan lapi ja tarkistetaan yhdessa hanen kanssaan. Jos luottamusmiesta
ei ole, periaatteet kdydaan lapi ja tarkistetaan yhdessa tyontekijoiden kanssa. Eri-
tyistekijélisien soveltamisperiaatteita (erityistekijat/erityistekijalisat) voidaan tar-
kistuksen yhteydessa muuttaa tdman sopimuksen mukaisesti. Soveltamisperi-
aatteet seka erityistekijalisan saajien lukumaara, erityistekijalisien euromaarat
ja jakautuminen eri ammattinimikkeiden valilla on oltava kaikkien tyontekijoiden
nahtavilla tyopaikalla.

(Tekstien siirtaminen ei vaikuta maarayksen tulkintaan.)
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SOVELTAMISOHJE: Palkkausjarjestelman on tarkoitus ohjata tyopaik-
koja ottamaan tehtdvakohtaisissa palkoissa huomioon myds mahdolli-
sia tyontekijoiden yksilokohtaisiin tyotehtaviin liittyvia vaativuusryhman
tavanomaisista tehtavansisalloista poikkeavia erityistekijoita. Tyoehtoso-
pimuksessa on lueteltu ne erityistekijat, joiden osalta on ainakin selvitet-
tava, loytyyko niita tyopaikan tyotehtavista. Paikallisesti on mahdollista
soveltaa myds muita erityistekijoita.

Paikallisesti tulee madaritella, mita erityistekijoita tyopaikan toihin sisaltyy
ja miten erityistekijat vaikuttavat palkkaukseen.

Tyopaikalla tulee ensin maaritelld, mita erityistekijoita tyopaikan tyonteki-
joiden tyotehtaviin sisaltyy. Kysymys on sellaisista tyotehtavaan sisalty-
vista tyon vaativuutta lisdavista osatekijoista, joiden ei voida katsoa sisél-
tyvan vaativuusryhméan normaaliin tyohon eika tulevan kompensoiduksi
vaativuusryhman vahimmaispalkalla. Toiseksi tulee maaritella, milla ta-
voin (esim. prosentuaalisina tai euromaaraisina lisind) erityistekijat ote-
taan huomioon tehtdvakohtaisissa palkoissa.

i eher ) .
Soveltarmisperi y ahintaand tossa-

Erityistekijalisan voi poistaa, jos lisdan oikeuttavaa tehtavaa ei enda ole
tyopaikalla tai lisddn oikeuttava tehtava ei enaa lisaa tehtavan vaativuutta.
Erityistekijalisan voi poistaa esimerkiksi silloin, kun seveltamisperiaattei-
denkriteeriston-mukaisesta-tehtdvasta on tullut perusosaamiseen sisalty-
va tehtéva tai vastuu, joka ei enaa lisdaa tyon vaativuutta palkkausjarjestel-
man mukaisesti.

Erityistekijalisdn euromaaraa voidaan muuttaa, jos erityistekijalisdaan oi-
keuttavan tehtavan merkitys olennaisesti muuttuu. Esimerkiksi uusi IT-oh-
jelma voi aluksi vaatia erityisen IT-tukihenkilon, joka vastaa kouluttamises-
ta, virhetilanteiden ratkaisemista, muiden tyontekijoiden opastamisesta
ja ohjaamisesta. Kun ohjelma on laajasti kdytdssa ko. lisdvastuu ja sen
vaativuus on vahaisempi, jolloin erityistekijalisan euromaaraa voidaan
muuttaa.

Kun erityistekijoista, niistd maksettavista lisista ja soveltamisperiaatteista
on neuvoteltu, on niista tiedotettava henkilostolle.

Allekirjoittajajarjestot pitavat tarkeana, ettad neuvotteluosapuolet miettivat
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yhdessa tehtavakohtaisen palkan erityistekijoiden ja henkilokohtaisen pal-
kanosan kriteereja.

MUUTETAAN PALKKASOPIMUKSEN 5. KOHDAN 1. KAPPALE
JA SEN SOVELTAMISOHJE SEURAAVAAN MUOTOON:

5. Jokaisesta tyopaikan tehtavakokonaisuudesta laaditaan on laadittava kir-
jallinen tehtavankuvaus, josta ilmenevat vaativuusryhmaan sijoittamisessa
tarvittavat tiedot ja mahdolliset tehtavakohtaista palkkaa korottavat erityis-
tekijat. Tehtavankuvaus voidaan laatia tydehtosopimuksen mallilomakkeelle
(Liite 3.) tai tyopaikalla voidaan laatia oma vastaavat tiedot siséltava lomake.

SOVELTAMISOHJE: Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen pohja-
na on tehtdavankuvauslomake, jossa kuvataan tyontekijan tyotehtavan
konkreettinen siséalto siten, etta tehtava voidaan sijoittaa tiettyyn vaati-
vuusryhmaan ja voidaan arvioida, onko tehtavassa palkkaan vaikuttavia
erityistekijoita.

LISATAAN PALKKASOPIMUKSEN 7. KOHTAAN UUSI 6.
KAPPALE:

Tydnantajan on pyynnosta eriteltdva tyontekijalle, mika osa henkilokohtaises-
ta palkasta on vuosisidonnaista takuuta ja mikd osa muuta henkilékohtaista
palkanosaa.

SOVELTAMISOHJE: Maaraysta ei sovelleta, mikali tydnantaja ja tyonte-
kija ovat sopineet sopimuspalkasta.

Maaradysta sovelletaan 1.4.2023 alkaen.

MUUTETAAN PALKKASOPIMUKSEN 24. KOHTA
SEURAAVAAN MUOTOON:

24.Jollei tyonantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka tyonteki-
jan osoittamalle tilille kerran kuukaudessa, josta sen on erdantymispaiva-
na oltava tyontekijan nostettavissa. Palkan erdantyessa sellaisena péaiva-
n4, jolloin pankit pidetaan suljettuina, pidetdan lahinta edellista arkipaivaa
eraantymispaivana.
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OTETAAN TYOEHTOSOPIMUKSEEN UUSI PAIKALLISEN
SOPIMISEN LIITE (ALLEKIRIOITUSPOYTAKIRIAN
LITTEENA). TAHAN LIITTEESEEN ON SIIRRETTY VANHASTA
TYOEHTOSOPIMUKSESTA 2 §:N MAARAYKSIA.

PALKANTARKISTUKSET

1.10.2022 toteutettavat korotukset:
Tyontekijoiden henkildokohtaisia 30.9.2022 voimassa olevia kuukausipalkkoja ko-
rotetaan 1.10.2022 yleiskorotuksella 2,0 %.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2022 alkaen 2,0 %.

Vuonna 2023 toteutettavat korotukset:

Tyontekijoiden 31.5.2023 voimassa olevia henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja
korotetaan 1.6.2023 lukien 1,9 %. Jos alla mainittujen verrokkialojen 1.7.2022 jal-
keen sopimien valtakunnallisten toimialakohtaisten palkkaratkaisujen perusteella
muodostunut korotustaso ylittdd em. maaran, ylimenevasta osuudesta lisdtaan
70 % yleiskorotukseen 30 % jaetaan paikallisena erdna, kuitenkin enintdan 0,4 %
paikalliseen eraan ja loput yleiskorotuksena.

Jos paikallisen erdn jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, niin 1.6.2023 jae-
taan ainoastaan 1,9 % yleiskorotus, ja edelld mainittu verrokkialojen palkkaratkai-
sujen mukainen mahdollinen ylittdva osa jaetaan yleiskorotuksena 1.11.2023.

Em. verrokkialojen palkkaratkaisuilla tarkoitetaan seuraavien tydehtosopimusten
korotustasoja.

Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus
Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus
Teknologiateollisuuden toimihenkil6itad koskeva tydehtosopimus

Mikali osapuolet eivat ole yksimielisia siitd, mikda on em. korotustaso tai mikali
korotustasoa ei ole yksiselitteisesti muodostettavissa, vieddan asia valtakunnan-
sovittelijan ratkaistavaksi.

TYORYHMAT

1. TYOEHTOSOPIMUKSEN KEHITTAMINEN

Tyoryhman yhtena tehtdvana on kartoittaa keinoja neuvottelukulttuurin ja tyoeh-
tosopimustoiminnan kehittdmiseksi. Osapuolet kayvat tydryhmassa keskusteluja
tyoehtosopimustoiminnan uusista tavoista palvella jasenistoa jatkuvasti muuttu-
vassa toimintaymparistossa.
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Osapuolet sopivat tyoryhmatyosta, jossa tarkastellaan seuraavia tydosuhteen eh-
tojen ja tydyhteison tueksi annettavien ohjeiden kokonaisuutta. Tyoryhman ta-
voitteena on systematisoida ja jasentaa tyoehtosopimuksen rakennetta. Lisaksi
tyoryhma kartoittaa tydsuhteen ehtoihin seka hyviin kaytéanteisiin ja suosituksiin
liittyvaa kokonaisuutta jaseniston toiminnan tueksi. Tyéryhmatyo on jaettu nel-
jaan osakokonaisuuteen:

A. TyOehtosopimus

B. Paikallisen sopiminen

€. TyoOpaikan hyvat kaytanteet ja suositukset
D. Tyohyvinvointi

A. Tyoehtosopimus

Tyoryhma tarkastelee tydehtosopimuksen teknistéa sisdltod, rakennetta ja syste-
matisointia. Tydéryhman tehtdvana on arvioida tydehtosopimuksen selkeyttamis-
tarpeita. Tavoitteena on parantaa tydehtosopimuksen luettavuutta. Tyéryhman
tyota ohjaa tybehtosopimuksen loppukayttajien eli lukijan nakdkulma.

B. Paikallinen sopiminen

Tyoryhma tutustuu TEM:n selvitykseen perustuvan paikallisen sopimisen nykyti-
lasta ja paikallista sopimista edistdvista toimenpiteista (Tyo- ja elinkeinominis-
terion julkaisuja 2021:13). Tyéryhma kartoittaa mm. talté pohjalta paikallisen
sopimisen mahdollisuuksia, hyvaa paikallisen sopimisen kulttuuria edistavia toi-
menpiteitd sekd luottamusmiehen roolia. Tydoryhman tavoitteena on selvittaa mil-
ta osin ja milla keinoin paikallisen sopimisen mahdollisuuksia voidaan edistaa ja
mahdollisia ongelmakohtia ratkaista.

+  Tyoryhma kartoittaa mahdollisia paikallisesti sovittavia asioita ja
tybehtosopimuksen ehtoja

+  Tyoryhma kartoittaa eri tapoja edistaa paikallista sopimista seka siihen
liittyvaa hyvaa sopimiskulttuuria

+  Tyoryhma suunnittelee kaytannon toteutuksen malleja, seka kartoittaa
esimerkiksi kentén tuen ja koulutuksen tarvetta

€. Tyopaikan hyvat kdytanteet ja suositukset

Tyoryhma kartoittaa erilaisia mahdollisuuksia auttaa tydyhteisoja hyvien ja onnis-
tuneiden toimintamallien 16ytamiseksi. Tyoryhma kokoaa jo olemassa olevaa ai-
neistoa, seka saattaa niita jaseniston saataville.

D. Tyohyvinvointi

Tyoryhma kartoittaa ja selvittaa pitkan tahtaimen suunnitelmia toimialan tychy-
vinvointia lisdaviksi toimenpiteiksi.
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Silta osin kuin tyoryhma paasee yksimielisyyteen, tydoryhma laatii yhteenvedon
tyoryhman tyosta.

2. PALKKATASO

Tyoryhma seuraa ja arvioi terveyspalvelualan seka julkisen sote-sektorin palkka-
kehitysta ja tekee arvioita alan palkkatason kilpailukyvyn sailyttamiseksi.

SUOSITUKSET

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettd tyonantajan ja tydsuojeluvaltuutetun va-
lilla keskustellaan tarpeesta ottaa henkilostolle Tyotapaturma- ja ammattitauti-
lain (459/2015) 199 §:n mukainen vapaa-ajan vakuutus johtuen etatyon lahityota
heikommasta tapaturmavakuutusturvasta.

MUUTA

Osapuolet voivat yhteisellda sopimuksella tehdda muutoksia tyoehtosopimuksen
teksteihin kesken sopimuskauden.

Helsingissa 29.6.2022
Hyvinvointiala HALI ry
Terveyspalvelualan Unioni ry
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TYOEHTOSOPIMUS
1.5.2022-
30.4.2024

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1. Talla tydehtosopimuksella maarataan Terveyspalvelualan Unionin jasenjar-

jestoihin kuuluvien tyontekijoiden palkka- ja tyoehdot niiden terveyspalve-
lualan TES:n piiriin kuuluvien Hyvinvointiala HALIn jasentyonantajien osalta,
joiden palveluksessa olevista tydoehtosopimuksen piiriin kuuluvista tyonte-
kijoista yli 18 % kuuluu Unionin jasenjarjestoihin ja joissa on vahintaan viisi
Unionin jasenjarjestoihin kuuluvaa tyontekijaa. Lisaksi tata tydehtosopimusta
sovelletaan niiden Hyvinvointiala HALIn jasentydnantajien osalta, joiden pal-
veluksessa terveyspalvelualan TES:n piirissa on vahintdan 50 Unionin jasen-
jarjestoihin kuuluvaa tydntekijaa.

Soveltamisrajan tayttyminen selvitetdaan paikallisesti tydonantajan suoritta-
man jasenmaksuperinnan tai muun tyonantajalle esitetyn luotettavan selvi-
tyksen perusteella. Selvitys tehddan tyonantajan tai tydntekijoiden aloitteesta
ennen luottamusmiesten toimikautta edeltavia vaaleja tai muulloin paikalli-
sesti sovittaessa.

Paikallisesti sopien tydehtosopimusta on mahdollista soveltaa myds muiden
tyonantajien osalta.

POYTAKIRIJAMERKINTA 1:

Tama sopimus koskee lisdksi niitd em. tyontekijajarjestojen jase-
nia, jotka ovat Hyvinvointiala HALIn terveyspalvelualalla toimi-
vien muiden jasenyritysten (kuten vanhain- ja hoitokotien, eril-
listen rontgen- ja muiden ladketieteellisten tutkimuslaitosten
sekd erillisten fysikaalisten hoitolaitosten) palveluksessa, jos
siita jarjestojen valilla erikseen sovitaan.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan ty6ehtosopimuksen maarayksis-

td poikkeavasti paikallisen sopimisen liitteen (liite 6) mukaisesti. Tyéehtosopi-
muksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman viittausta tdhan pykéalaan

33
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mahdollistavat tyénantajan ja tyontekijan vélisen sopimisen ilman paikallisen
sopimisen liitteen menettelytapamaarayksia.

Sopijapuolia ovat tyonantaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja tyontekija.

3§ TYON JOHTO JA JAKAMINEN SEKA
JARJESTAYTYMISOIKEUS

3.

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen ja siitd 5 §:n
edellytyksin erottaa tyontekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jos tyontekija katsoo, ettd hanet on vastoin taman pykalan maarayksia ero-
tettu hanen kuulumisensa vuoksi tyontekijdin jarjestéon, on hanen, ennen
kuin muihin toimenpiteisiin ryhdytaan, jarjestonsa valityksella pyydettava tut-
kimusta asiassa.

4§ TYOSUHTEEN ALKAMINEN

34

Tydsuhteen alkaessa voidaan sopia tydsopimuslain mukaisesta koeajasta,
jonka aikana tyosuhde voidaan kummaltakin puolen purkaa tydsopimuslain
1 luvun 4 §:n 4. momentissa mainituin edellytyksin ilman irtisanomisaikaa.
Talloin lakkaa tyosuhde sen tyopaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus pur-
kamisesta tehtiin.

POYTAKIRJAMERKINTA:
12 kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika
saadaan sopia enintdan puoleksi tydsuhteen kestosta.

. Tyosopimukset tehdaan kirjallisina. Enintaan viikon kestavasta maaraaikai-

sesta tyosuhteesta voidaan kuitenkin sopia myos suullisesti edellyttden, et-
ta tyontekijalle ilmoitetaan kirjallisesti tydsuhteen kestoaika, maaraaikaisuu-
den peruste ja sdanndllinen tydaika. Ennen tydsuhteen alkua tyontekijan on
vaadittaessa esitettava ladkarintodistus soveltuvuudestaan tyotehtavaan.
TyOsopimus raukeaa, ellei todistusta esiteta kohtuullisessa maaraajassa.

Mdaraaikainen tyosopimus voidaan tehda tyosopimuslain mukaisin
perustein.

Tyonantajan edustaja selvittaa tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle alan jar-
jestd- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toimii tydpaikan tyontekijoiden
luottamusmiehena ja missa luottamusmies on tavattavissa. Tyontekijan niin
halutessa luottamusmiehellad on oikeus tarkistaa tydsopimus.
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TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Ellei pitemmasta irtisanomisajasta ole kirjallisesti tai muutoin todistettavasti
sovittu, noudatetaan tydnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen osalta alla mainittuja tydosuhteen keskeytyksettomasta jatku-
misajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

Enintdan 1 vuosi 14 vrk
1-4 vuotta 1 kk
4-8 vuotta 2 kk
8-12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

. TyoOntekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydésopimuksen ovat

irtisanomisajat tydsuhteen keskeytymattoman keston mukaan seuraavat:

0-5 vuotta 14 vrk
yli 5 vuotta 1 kk

Tydsopimuslain 7 luvun 7 ja 8 §:ssé (tyonantajan velkasaneeraus, konkurs-
si ja kuolema) tarkoitetuissa tapauksissa sovelletaan laissa sdadettyja
irtisanomisaikoja.

Irtisanominen toimitetaan todistettavasti. Irtisanomisen syy ja tyosuhteen
lakkaamisaika on vaadittaessa ilmoitettava kirjallisesti viivytyksetta tyonteki-
jalle. Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

Maaraaikainen tydsopimus paattyy maardajan paattyessa.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Y1li kahdeksan kuukautta kestava maaraaikainen tyosopimus voidaan
irtisanoa edella mainituin irtisanomisajoin, ellei tydnantajan
ja tyontekijan valilla ole muuta sovittu. Enintadan kahdeksan
kuukauden maaraaikaisen tydsuhteen osalta voidaan sopia vahin-
taan yhden viikon irtisanomisajasta.

Lomautus maaraytyy tydsopimuslain mukaan.
Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tyésuhdeturvasta on maara-
yksia luottamusmiessopimuksessa ja tydsuojeluvaltuutettuja koskevassa

sopimuksessa.

Muilta osin tyosuhteen paattdmiseen sovelletaan tydsopimuslain maarayk-
sia siten ja niilla seuraamuksilla, mitd mainitussa laissa on saadetty.
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6§

36

TYOAIKA

JOHDANTO

Ty6ehtosopimusosapuolet kannustavat tyopaikkoja edistdmaén tyontekijbiden vai-
kutusmahdollisuuksia tydvuorosuunnittelussa ja ottamaan mahdollisuuksien mu-
kaan huomioon tyontekijéiden tyén ja vapaa-ajan yhteensovittamista tyévuorolis-
toja vahvistettaessa.

TYOAIKAMUODOT
Terveyspalvelualalla voidaan soveltaa kolmea eri tydaikamuotoa

Jaksotydaikaa voidaan soveltaa sairaaloissa seka terveyskylpyloiden, kun-
toutuslaitosten ja ladkariasemien ympari vuorokauden toimivilla vuodeosas-
toilla ja sdanndénmukaisesti ympari vuorokauden toimivilla paivystyspoliklini-
koilla seka hoitokodeissa.

Toimistotydaikaa sovelletaan sdanndnmukaisesti toimistotdissa tyoskente-
leviin lukuun ottamatta asiakas- ja potilaspalvelutehtavissa olevia.

Normaalityoaikaa sovelletaan muihin kuin jakso- tai toimistotydajan piirissa
oleviin.

SAANNOLLINEN TYOAIKA NORMAALITYOAIKAMUODOSSA

. Tyontekijan vuorokautinen sdaanndllinen tydaika on enintdaan 9 tuntia, ellei 2

§:n mukaisesti sovita enintdan 13 tunnin tydvuorosta. Viikoittainen tydaika
on enintdan 38 tuntia ja 15 minuuttia viikossa.

Viikoittainen saannollinen tydaika voidaan jarjestaa myos tasoittumisjaksoihin
siten, ettd se keskimaarin on edella mainittu. Sdannollinen tybaika ei saa yhte-
nakaan tasoittumisjakson viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi ja tyoajan
tulee tasoittua keskimaarin edella mainituksi enintdaan 12 viikon pituisena ajan-
jaksona. 2 §:n mukaisesti voidaan sopia enintdan vuoden pituisesta tasoittu-
misjaksosta. Tydvuorolista tehdaan siten, kuin 14. kappaleessa on maaratty.

SAANNOLLINEN TYOAIKA TOIMISTOTYOSSA

Toimistotyossa vuorokautinen saanndllinen tydaika on enintaan 8,5 tuntia, el-
lei 2 §:n mukaisesti sovita enintdan 13 tunnin tydvuorosta. Viikoittainen tyo-
aika on enintdan 37 tuntia 30 minuuttia viikossa.

Taman pykalan 3. kappaleen mukaisesti viikoittainen sdanndollinen tydaika

voidaan jarjestaa myos tasoittumisjaksoihin siten, ettd se keskimaarin on
edella mainittu.
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7.

SAANNOLLINEN TYOAIKA JAKSOTYOSSA

Tyontekijan saanndllinen tydaika on kolmen viikon pituisena jaksona enin-
tdan 114 tuntia ja 45 minuuttia. Tyovuoron pituus on enintdan 10 tuntia ja
yovuoron pituus enintdan 12 tuntia, ellei 2 §:n mukaisesti sovita enintdan 15
tunnin tyovuorosta. Talloin tyontekijalla on oikeus toiseen 7 §:n 4. kappaleen
mukaiseen virkistystaukoon.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Jos jaksotyota on ennen 1.3.1990 sovellettu yrityksessa tydeh-
tosopimuksen mukaan edella maarattya laajemmin, voidaan kaytan-
toa jatkaa.

Edellisen kappaleen mukainen tydaika voidaan jarjestaa tasoittumisjaksoihin
siten, etta se tasoittuu enintdan 2 kolmiviikkoisjakson aikana edella mainit-
tuun tuntimaaraan. Talloin sdannollinen tydaika ei saa ylittaa 126 tuntia kol-
men viikon aikana. 2 §:n mukaisesti voidaan sopia enintdan vuoden pituises-
ta tasoittumisjaksosta.

Kolmivuoroty6hon rinnastettavassa jaksotyossa saannollinen tydaika on
enintdan 114 tuntia kolmessa viikossa ja 228 tuntia kuudessa viikossa. Ta-
ma koskee tyotd, jossa on suunniteltu 3—7 yévuoroa kolmessa viikossa tai
5-13 yovuoroa kuudessa viikossa. Yovuorolla tarkoitetaan talldin vahintaan
8 tunnin pituista tyovuoroa, josta vahintaan 7 tuntia on kello 22-07 vélisena
aikana. Tata maaraysta ei sovelleta arkipyhajaksoilla. Jos tyoaika ylittaa tyo-
aikajaksolla edellda mainitut maarat, maksetaan tehdylta ajalta silta osin, kun
ei ole kysymys taman sopimuksen mukaisesta ylitydsta, yksinkertainen tunti-
palkka. Talloin kaytetdaan kuukausipalkan jakajana lukua 162. Tasoittumisjak-
soja voidaan kayttaa 6. kappaleen mukaisesti.

Keskeytyneen ja arkipyhia sisaltavan jakson tydaika ja ylityokynnys maaray-
tyvét laskenta- ja keskeytyspaivien perusteella seuraavasti.

Laskentapaivilla tarkoitetaan tydssaolojakson maanantain ja perjantain vali-
sid paivia. Keskeytyspaivilla tarkoitetaan tyovuorolistan laadintahetkella tie-
dossa olevia poissaolojakson maanantain ja perjantain vélisia paivia.

KESKEYTYNYT JAKSO

Keskeytyspaivat lyhentavat tydaikajakson tyoaikaa kukin keskimaaraisen
paivatydajan verran (7 h 39 min, kun tydaika on 38 h 15 min). Asiaa selvent&a
seuraava taulukko.
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YLITYOKORVAUKSEN LASKEMINEN KOLMEN VIIKON
TYOAIKAJAKSOLLA
Tyoaika on 114 h 45 min kolmessa viikossa

LASKENTA- 14 T 45 MIN 129 T 45 MIN
PAIVIEN 50 %:N YLI- 100 %:N YLI-
LUKUMAARA TYOKYNNYS TYOKYNNYS
1 7.39 8.39

2 15.18 17.18

3 22.57 25.57

4 30.36 34.36

5 38.15 4315

6 45.54 51.54

7 53.33 60.33

8 61.12 69.12

9 68.51 77.51

10 76.30 86.30

11 84.09 95.09

12 91.48 103.48

13 99.27 112.27

14 107.06 121.06

15 114.45 129.45

Tyontekijan maanantaista perjantaihin kestavan vuosiloman tai muun ty6lo-
man jalkeinen lauantai ja sunnuntai suunnitellaan tyovuorolistaan vapaapai-
viksi. Vastaavasti suunnitellaan maanantaista lauantaihin kestavan vuosilo-
man tai muun tyéloman jalkeinen sunnuntai vapaapaivaksi.

Keskeytyville tydjaksolle tulee tyovuorolista laatia siten, ettei laskentapaivien
tybaika ylita edella olevien suunnitteluohjeiden mukaista ylitydkynnysta.

YLLATTAVA KESKEYTYS

Tyovuorolistan julkaisemisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot eivat muuta
julkaistua listaa. Yllattavan poissaolopdivan tyOaika otetaan ylity6laskennas-
sa huomioon siten kuin se on tyévuorolistaan merkitty ja jakson ylityokynnys-
14 ei muuteta.

Jakson sisélle ajoittuva palkaton poissaolo alentaa yllattavissa keskeytyksis-

sd jakson saannollista tydaikaa ja ylityokynnysta tydvuorolistaan suunnitel-
lun ty6ajan mukaisesti.
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Mikali jakso keskeytyy tyosuhteen paattymisen, lomauttamisen tai muun
palkattoman jakson loppuun jatkuvan poissaolon vuoksi, lasketaan kesken
jaaneen jakson tosiasialliset tyGtunnit ja samalta ajalta tuntimaara keskimaa-
rdisen péivittdisen tyéajan (7 h 39 min) perusteella. Keskimaaraisen tyoajan
ylittavat ty6tunnit korvataan 10 §:n 5. kappaleen mukaisesti ylityona.

PERATTAISTEN YOVUOROJEN ENIMMAISMAARA

9. Perattaisten yovuorojen maara on enintdan viisi. Viiden perakkaisen yovuo-
ron lisdksi tyonantaja saa poikkeuksellisesti teettaa lisa- tai ylityona enin-
taan kaksi yovuoroa tyontekijan erikseen kutakin kertaa varten antamalla
suostumuksella.

TYOAJAN SIJOITTELU
10. Tydviikko ja -jakso alkavat sunnuntai- ja maanantaivuorokausien vaihteessa.

11. Saanndllinen tydaika normaalitydaikamuodossa sijoitetaan kello 6.00 ja kello
22.00 véliselle ajalle, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla muuta sovita. Toi-
mistotyOaika sijoitetaan kello 6.30 ja kello 19.00 véliselle ajalle, ellei tyonan-
tajan ja tyontekijan valilla muuta sovita.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Tybajan sijoittelussa noudatetaan kuitenkin edelleen taman so-
pimuksen allekirjoitushetkella voimassa ollutta tyodsopimuksiin
perustuvaa kaytantoa, ellei tyonantajan ja tyontekijan valilla
muuta sovita.

12. Tyontekijan tydpéiva tai tydvuoro jarjestetdan yhdenjaksoiseksi (ruokailutau-
osta aiheutuvin poikkeuksin). Tasté voidaan sopia toisin tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla. Tydvuoroluetteloa laadittaessa tulee valttaa epatarkoituksen-
mukaisen lyhyita tyovuoroja. Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tyopaikalla tule
kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy sita edellyta.

13. Tyoviikko jérjestetdan viisipdivéiseksi, ellei 3—7 kohtien tybaikajarjestelyista
muuta johdu.

SOVELTAMISOHJE: Esim. ybvuoro, joka sijoittuu kahdelle vuorokaudel-
le, on yksi tyopdiva.

TYOVUOROLUETTELON LAATIMINEN

14.Tybvuoroista laaditaan etukateen vahintdaan kolmen viikon ajalle tyévuoro-
luettelo, joka on saatettava tyontekijdiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan
viikkoa ennen kunkin jakson alkua. Tyovuoron muutoksista sovitaan tyonte-
kijan kanssa. Jos tydajan tasoittumisjakso on kolmea viikkoa pidempi, suosi-
tellaan tydvuoroluettelo laadittavaksi kuuden viikon ajalle.
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TYOAJAN TASOITTUMISSUUNNITELMAN LAATIMINEN

15.Ennen 2 §:n mukaan pidemmasta tasoittumisjaksosta sopimista selvittavat

tyOnantaja ja luottamusmies tai tyonantaja ja tyontekija jarjestelman perus-
teet ja laajuuden.

Tasoittumisjaksolle laadittava etukateen tybéajan tasoittumissuunnitelma, jos-
ta tydntekijélle ilmenee kunkin viikon tyGaika ja talléin tiedossa olevat tydajan
sijoitteluun vaikuttavat seikat, kuten pidemmat vapaajaksot tai jaksot, joiden
aikana tehddan normaalia pidempéa tyoaikaa. Jaksotydssa voidaan tydajan
tasoittumissuunnitelma laatia kolmiviikkoisjaksoittain. Maaréysta ei sovelleta,
mikéli kdytossa on liukuva tydaika tai joustotydaika.

LEPOAJAT

Tyontekijalle annetaan tybaikalain edellyttama viikoittainen vapaa-aika.

Tyontekijalle annetaan tyOaikalain mukaisen viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi
yksi vapaapaiva viikossa. Vapaa-aika on vahintdaan 24 tunnin pituinen ja sijoi-
tetaan, mikali mahdollista kiintedsti lainmukaisen viikoittaisen vapaa-ajan yh-
teyteen, ja on ldhinna lauantai.

Vapaapadiva annetaan saman viikon, jakson tai tasoittumisjakson aikana. Va-
paa-pdivaa voidaan siirtda enintdan 3 kalenteriviikkoa, ellei tydnantajan ja
tyontekijan valilla sovita vapaan siirtamisesta enintdaan 12 kalenteriviikkoa.
Siirretty vapaapaiva on annettava toisen vapaapaivan yhteydessa.

Jos paivittdinen yhdenjaksoinen ty6aika on vahintaan 5 tuntia, annetaan
tyontekijalle % tunnin—tunnin pituinen, tydaikaan kuulumaton ruokatauko, jol-
loin han voi poistua tydpaikalta. Jos paivittdinen yhdenjaksoinen tybaika on
5-6 tuntia, voidaan tydnantajan ja tyontekijan valilla sopia siitd, ettei ruoka-
taukoa anneta.

Tyonantajan ja tyontekijan valilla voidaan myos sopia mahdollisuudesta
ruokailla tyon aikana, jolloin ruokatauon pituus on vahintdaan 20 minuut-
tia. Tyosopimuksella sovitaan siitd, mita edella olevista vaihtoehdoista
kaytetaan.

Tyontekijalle annetaan tyon aikana sellaisena tydnjohdon maaraamana ai-

kana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta tyota haittaamatta kay painsa, yksi
kymmenen minuutin pituinen virkistystauko.
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ARKIPYHAT

Jaljempéana mainitut paivat ovat ylimaaraisia vapaapaivia, jos ne on mahdol-
lista tehtavan luonne huomioon ottaen jarjestdaa vapaapaiviksi. Nama paivat
ovat:

pitkaperjantai,

toinen paasidispaiva,
helatorstai,

juhannusaatto sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuva

+ uudenvuodenpaiva

*  vapunpaiva,

+ loppiainen,

+ itsenaisyyspaiva,

+ jouluaatto,

+ joulupdiva ja tapaninpaiva.

Jollei edella mainittuja paivia ole mahdollista jarjestda vapaapaiviksi, an-
netaan vastaava kokonainen vapaapaiva samaan tyovuoroluetteloon si-
sdltyvana aikana. Tyonantajan ja tyontekijan valilla voidaan sopia vapaan
antamisesta muuna ajankohtana, jolloin vapaapéiva on annettava toisen va-
paapaivan yhteydessa.

Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tydjakson sdaannollista
tybaikaa normaality6aikamuodossa ja jaksotydssa 7 tunnilla 39 minuutilla ja
toimistotydssa 7 tunnilla 30 minuutilla sekad osa-aikatyossa keskimaaraisen
paivittaisen tuntimaaran verran.

Keskeytyspaivien ulkopuoliset arkipyhét alentavat 50 %:n ja 100 %:n ylityo-
kynnysta kukin keskimaaraisen paivittdisen tuntimaaran verran.

a. Arkipyhalyhennys ei koske enintdan yhden viikon kestavia tydsuhteita.

LISATYO

Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan tyontekijan saanndllisen tydajan li-
saksi, mutta joka ei ole ylityota.

Lisatyo maksetaan rahana yksinkertaisena tuntipalkkana tai tyontekijan kans-
sa sovittaessa annetaan vastaava aika palkallisena vapaana. Lisétyd edellyt-
taa tyontekijdn suostumusta.
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Ylity6ta saadaan teettaa tyontekijain suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

Ty6nantajan ja tyontekijan nain sopiessa voidaan ylityosta maksettava palk-
ka vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan saannéllisena tydaikana.

POYTAKIRIJAMERKINTA 1:
Tyontekijan jaadessa saanndllisen tydajan paatyttya ylityohon,
jonka arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, varataan ha-
nelle mahdollisuus pitéda ruokailun kannalta valttamaton tauko
tai ruokailla tyon lomassa.

POYTAKIRIJAMERKINTA 2:

Jos tyontekija ei ole voinut jaljempand mainituista syista tehda
sdannollista viikkotyodaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han tyos-
kentelee tydtuntijarjestelman mukaisena vapaapaivanaan, korva-
taan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikkoylitydsta on so-
vittu. Tadllaisia syitd ovat sairaus, tapaturma, tyoOnantajan
maarayksesta suoritettu matka, taloudellisista tai tuotannolli-
sista syistd@ tapahtunut lomautus ja tyOnantajan jarjestama tai
koulutussopimuksen tarkoittama koulutus.

YLITYO NORMAALITYOAIKAMUODOSSA

3.

Ylity6ta on tyo, jota tehddaan normaalitydaikamuodossa vuorokautisen, vii-
koittaisen, keskimaaraisen vuorokautisen ja viikoittaisen saanndéllisen tyo-
ajan lisdksi. Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikoittai-
sesta ylitydstd maksetaan 5 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

YLITYO JAKSOTYOSSA

Jaksotydssa ylityota on tyo, jota tehdaan taman sopimuksen 6 §:n 5. kappa-
leessa madritellyn saanndllisen tydajan liséksi. Ylitydta on myds 6 §:n 8. kap-
paleen mukainen arkipyhajaksojen ja keskeytyneiden jaksojen sdannollisen
tydajan ylittava tyo.

Saannollisen tyoajan ylittavaltd ensimmaiselta 15 tyotunnilta maksetaan 50
%:lla korotettu ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali kolmea viikkoa pidempaan tasoittumisjaksoon siséaltyvalla kolmen vii-
kon jaksolla tehdaan ylitoita siten, etta jakson tydaika ylittda 129 h 45 min,
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tulee taman ylittavista kolmen viikon jaksoon siséltyvista tyotunneista mak-
saa 100 %:lla korotettu palkka.

Pidemman tasoittumisjakson 50 %:n ylitydokynnys lasketaan kertomalla kol-
men viikon tydaika jaksoon siséltyvien kolmiviikkoisjaksojen lukumaaralla.
Nain saadusta tuntimaarasta vahennetdan taman sopimuksen mukaiset arki-
pyhien ja keskeytyspaivien tunnit 6 §:n 8. kappaleen periaatteen mukaisesti.
Laskennassa voi kayttda myos kolmen viikon taulukkoa.

100 %:n ylitydokynnys lasketaan kertomalla jaksoon siséltyvien kolmiviikkois-
jaksojen lukumaara tuntimaaralla 129 h 45 min. N&in saadusta tuntiméaaras-
td vahennetaan edelld olevan suunnitteluohjeen mukaiset arkipyhien ja kes-
keytyspaivien mukaiset tunnit.

Yli- tai yotyosta kertynyt tai muu vastaava tydaikahyvitys jaksotyossa toteu-
tetaan seuraavasti:

Jos tybaikahyvityksen pitdmisesta sovitaan ennen tyovuorolistan julkaise-
mista, se toteutetaan siten, etta tydaikahyvitys alentaa jakson tydaikaa ja
ylitydkynnysta.

Jos tyOaikahyvityksen pitdmisesta sovitaan tyovuorolistan julkaisemisen jal-
keen, jakson ylityokynnys alenee tybaikahyvityksen maaralla.

YLITYO TOIMISTOTYOSSA

7.

Taman sopimuksen 6 §:n 4. kappaleessa mainituissa tdissa on vuorokautis-
ta ylityota tyo, joka ylittaa 8 tuntia paivassa tai kdytettdessa vuorokautisen
tydajan pidennystg, tyotuntilistaan merkityn vuorokautisen tyéajan. Téllainen
ylityd korvataan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Viikoittaista ylityota on tyo, jota tehddaan taman sopimuksen tarkoittaman
viikkotyoajan tai keskimaaraisen viikkotydajan lisdksi tasoittumisjaksolla. Sii-
td maksetaan 5 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100
%:lla korotettu palkka.

Sunnuntaina ja pyhapaivana tehdysta ylityosta maksetaan sunnuntai- ja yli-
tyokorvauksina kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 200 %:lla korotettu palkka.

TYOAJAN ENIMMAISMAARA
10. Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tun-

tia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.
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11§ SUNNUNTAITYO

Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaita ja kirkollisena juhlapédivana seka it-
sendisyyspaivana ja vapunpaivana tehtdvaa tyota. Sunnuntai luetaan alka-
vaksi lauantaina ja aattopaivana klo 18.00.

. Sunnuntaity0sta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. Se voidaan vaihtaa

vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan, jos tyonantajan ja tyontekijan valilla
siita sovitaan.

Sunnuntaina ja pyhapaivina tehdysta ylityosta toimistotydssa on maarayksia
10 §:n 9. kappaleessa. Korvaus siséltda myos sunnuntaityokorvauksen.

ILTA- JA YOTYOKORVAUS

3.

Ty0Ost4, jota tehdaan kello 18.00-22.00 vélisena aikana, tyontekijalle makse-
taan kultakin tehdylta tunnilta erillistd 15 %:n suuruista iltaty6lisaa. Se laske-
taan palkkasopimuksen 20. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

Ty0Ost4, jota tehdaan kello 22.00-07.00 valisena aikana, tyontekijalle makse-
taan kultakin tehdylta tunnilta erillistd 35 %:n suuruista yotyokorvausta. Se
lasketaan palkkasopimuksen 20. kohdan mukaisesta tuntipalkasta. Jakso-
tyossa kyseisen lisan suuruus on 45 %.

Ilta- ja yotyo voidaan korvata myds aikahyvityksena, jos siitd sovitaan tyonan-
tajan ja tyontekijan valilla.

13§ VARALLAOLO JA HALYTYSLUONTEINEN TYO

44

Varallaoloon noudatetaan tydaikalain sdanndksig, ellei tasta pykalasta muu-
ta johdu. Jos tyontekijan on oltava paivystysvalmiudessa tyopaikalla tai sen
valittdmassa laheisyydessa tyonantajan osoittamassa paivystystilassa, aika
luetaan tyOajaksi. Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperus-
teiden seka varallaolon ehtojen on oltava tyontekijan tiedossa varallaolosta
sovittaessa.

Tydnantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia muunlaisesta kuin edelli-
sessd kappaleessa mainitusta varallaolosta siten, etta tyontekija voi valita
liikkuma alueensa ja, ettd hanet voidaan kutsua tyohon puhelimen tai muun
vdlineen avulla. Tyontekijalla on velvollisuus pitda puhelinta tai muuta laitet-
ta toimintavalmiina mukanaan. Téllaisesta vapaamuotoisesta varallaolosta
maksetaan 35 % tuntipalkasta, jos tyohon on saavuttava alle 60 minuutin.
Korvaus on 20 % tuntipalkasta, jos tydhon on saavuttava edelld mainittua pi-
temmassa ajassa kutsun jalkeen.
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3.

7.

Sunnuntaikorvaukseen oikeuttavana aikana tapahtuneesta varallaolosta
maksettavaa raha- tai vapaa-aikakorvausta laskettaessa otetaan huomioon
myds sunnuntaikorvaus.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Jos vakiintuneena kaytantoéna on noudatettu 2. ja 3. kappaleista
poikkeavaa, tyontekijoille edullisempaa menettelya, tata voidaan
jatkaa. Talloéin arvioidaan kappaleita 2 ja 3 yhdessa.

Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tydhon saapumisesta aiheutu-
vasta hairiostd maksetaan halytysraha, jonka suuruus on 78,00 euroa. Haly-
tysrahan maara on 7.70.2022 alkaen 20 euroa.

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija kutsutaan suos-
tumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tyopaikalta ja
ilman, ettd han on sopinut varallaolosta tai tallaisesta tydsta etukateen. Ha-
lytysrahaan oikeuttavan tyohon kutsumisen tulee edellyttda enintdaan kuuden
tunnin kuluttua tapahtuvaa tyéhon saapumista. Tata aikaa laskettaessa ei
oteta mukaan yotunteja klo 22-06.

Tybnantaja korvaa tyontekijalle varallaolon ja halytysluonteisen tyon yhtey-
dessa tapahtuneista tydmatkoista aiheutuvat todelliset matkakustannukset
sovitun kulkuneuvon kayttamisesta.

Mikali tydhon saapumisen pitaa tapahtua viimeistdaan kolmen tunnin kulues-
sa halytyksestd, maksetaan halytysraha 50 %:lla korotettuna.

Tybnantajan tulee seurata varallaolojen méérié ja arvioitava vuosittain varalla
olosta aiheutuvaa kuormittumista.

14§ LAUANTAITYOKORVAUS JA AATTOLISA
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Lukuun ottamatta pdasidislauantaita ja lauantaiksi sattuvaa joulu- ja juhan-
nusaattoa, arkilauantaina kultakin tehdylta tyotunnilta klo 07.00-18.00 vali-
sena aikana suoritetaan erillinen 20 %:n suuruinen korvaus, joka lasketaan
palkkasopimuksen 20. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

. Joulu- ja juhannusaattona seka paasidislauantaina kello 00-18.00 véliselta

ajalta maksetaan kultakin tehdylta ty&tunnilta erillinen 100 %:n suuruinen kor-
vaus, joka lasketaan tdman sopimuksen palkkasopimuksen 20. kohdan mu-
kaisesta tuntipalkasta.

Tassa pykalassa mainitut korvaukset voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-ai-
kaan, jos tyonantaja ja tyontekija siitd sopivat.
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15§ PALKKAUS

1. Palkkauksesta on sovittu erillisessé& palkkasopimuksessa (liite 1, sivu 95).

16§ VUOSILOMA

46

VUOSILOMAN KERTYMINEN

1. 1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytdan vuosilomalain mukai-
sesta arkipdivalaskennasta (6/vk) lomapéivélaskentaan (5/vk), ellei tyénanta-
jakohtaisesti pdatetd aikaisemmasta voimaantulosta.

ESIMERKIT:

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2621-31.3.2022 lomat ansaitaan enti-
sen 6/vk arkipdivédlaskennan mukaan ja annetaan arkipdivind 6 ar-
kipaivdd/vk lomakaudella 2022 ja sen jdlkeiselld talvilomakau-
della tai maksetaan tydsuhteen pddttyessd lomakorvauksena 6/vk
laskentasddnnon mukaan, ellei tyonantajakohtaisesti ole pddtetty
aikaisemmasta voimaantulosta.

Lomanmdaraytymisvuodelta 1.4.2622-31.3.2023 lomat ansaitaan 5/vk
lomapédivdlaskennan mukaan ja annetaan lomapdivind 5 lomapdivaa/vk
tai maksetaan tydsuhteen pddttyessd lomakorvauksena 5/vk lasken-
tasddnnon mukaan.

1.5.2023 pitdmattomdt kuusipdivaisen laskennan mukaisesti ansai-
tut vuosilomat muutetaan viisipdivdisen laskennan mukaiseksi ta-
madn pykaldn 3. kohdan mukaisesti.

ESIMERKKI

Jos tyontekijalld on vield 1.5.2023 pitdmattd 6-pdivaisen lasken-
nan mukaan ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2622, muunnetaan ne
5-pdivdisen laskennan mukaiseksi 1.5.2023.

Lomapdivid ovat maanantain ja perjantain véliset pdivat lukuun ottamatta
TES:n 8 §:n mukaisia arkipyhia.

Ellei tdsséd TES:n 16 §:ssd toisin ole maaratty, sovelletaan muilta osin vuosilo-
malakia kuitenkin siten, ettd vuosilomalain loman ajankohtaa ja sddstamista
koskevissa 21 ja 27 §:issd mainituilla 12, 18 ja 24 arkipéivilla tarkoitetaan lo-
mapadiviksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapaéivaa.
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2. Tyéntekijd ansaitsee vuosilomaa kultakin tdydeltd lomanmaéaaraytymiskuukau-
delta seuraavasti:

A. Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tyontekijdn tydsuhde on maaliskuun
loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisella tyénan-
tajalla, ellei tyontekija muutoin kuulu taulukoiden B tai C piiriin.

B. Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tyéntekijan tydosuhde on lomakaut-
ta edeltdvdn lomanmd&éaradytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta
jatkunut vdhintadn vuoden tai jos tyontekijélla on kaksitoista taytta loman-
md&drdytymiskuukautta tai jos tyontekijélld on 5 vuotta palvelusvuosiin oi-
keuttavaa palvelua.

C. Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyontekijéalld on maaliskuun loppuun
mennessa palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintadn 15 vuotta.

D. Vuotuiset lisdlomapadivét: Siltd osin, kun lomaoikeus on tdmén pykélan
mukaisesti 25 paivda tai enemman, lisatdan loman pituutta 5 péivalla. Siltd
osin kuin lomaoikeus on tdmén pykaldn mukaisesti 21-24 péaivaa, lisatdan
loman pituutta 2-3 pdivélla. Tallbin tydntekijdédn sovelletaan kunkin taulu-
kon alinta lisdlomapdivat siséltdvaa rivia.

POYTAKIRIAMERKINTA:
Tyéntekijan mahdollista edelld tdssd pykaldssa mainittua pitempda
vuosilomaa koskevaa etua ei tallad tydehtosopimuksella huononneta.

LOMATAULUKKO A

TAYDET LOM.
MAAR. KK:T

LOMAPV:T 2 | 4 517 9 |10 |12 |14 (15|17 |19 | 20

LOMATAULUKKO B

TAYDET LOM.
MAAR. KK:T

LOMAPV:T 35 |7 |9 |11 1315|117 |20 |21 24|25

LOMAPV:T +

LISALOMAPV:T 24 |26 | 30
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ESIMERKKI: Alle 5 vuotta alan palveluslisdkokemusta omaavan tydnteki-
jan tyésuhde on alkanut 1.1.2023.

Lomanmdééraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 hédneen sovelletaan loma-
taulukkoa A.

1.4.2023 alkaen hédneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tyésuhde yh-
teensd kestad vahintaan vuoden.

LOMATAULUKKO C

TAYDET LOM.

MAARKK:T 112134 |5 |6/|7/|81]9/10]11]12
LOMAPV:T 3|58 |10/13[15|18|20|23|25]|28] 30

LOMAPV:T +
LISALOMAPV:T 2530|3335
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ESIMERKKI: Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa
alan tyokokemusta 1.9.2022. Han alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mu-
kaan 1.4.2022 alkaen.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisiékokemusta omaavan tyontekijan tyo-
suhde on alkanut 1.1.2023. Han alkaa ansaita lomaa vélittoméasti lomatau-
lukon C mukaan.

8. TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sdastévapaiden muuntaminen:
Tyébntekijaédn sovellettu timan TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sdéastetyt
vuosilomapdivat muunnetaan 5 pv/vk lomapdivéalaskentaan 6 pv/vk arkipéiva-
laskennasta alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukon ylittavien lomapéivien
osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85.
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LOMAPAIVIEN LUKUMAARA LOMAPAIVIEN LUKUMAARA
6-PAIVAISESSA LASKENNASSA | 5-PAIVAISESSA LASKENNASSA
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
30 25
31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
40 34
4 35
42 35
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VUOSILOMAN ANTAMINEN
4. Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Se osa lomasta, joka ylittda 20

lomapdivad, annetaan tyénantajan madarddmana aikana lomakauden jélkeen
ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua. Kappaleessa 2 c) tarkoitetus-
ta lomasta annetaan kuitenkin 25 lomapdivaa ylittdva loman osa tydnantajan
madarddmaéand aikana lomakauden jélkeen ennen seuraavan vuoden lomakau-
den alkua tai tyontekijan suostumuksella muulloinkin sen kalenterivuoden ku-
luessa, jonka aikana lomaan oikeuttava lomanmaéaraytymisvuosi pdattyy. Kap-
paleessa 2 d) tarkoitettu loman osuus annetaan tyénantajan maéaradmané
ajankohtana lomakaudella tai lomakauden jélkeen ennen seuraavan vuoden lo-
makauden alkua.

POYTAKIRIAMERKINTA:
Tyéntekijalle on ilmoitettava vuosiloman alkaessa, milloin hdnen on palatta-
va vuosilomaltaan tyéhén.

VUOSILOMAPALKKA JA -KORVAUS
5. Vuosiloman ajalta tyéntekijalld on oikeus saada palkkansa vuosilomalain

mukaisesti.

KUUKAUSIPALKKAISEN TYONTEKIJAN VUOSILOMAPALKKA
6. Kuukausipalkkaisen tydntekijdn vuosilomapalkka ja lomakorvaus laske-

taan kdyttden jakajana lukua 21 ja kertojana lomapaivien lukumaéaraa, ellei
2 §:n mukaisesti paikallisesti sovita osakuukauden palkanlaskentasadnnon
kdyttamisesta.

Sen lisdksi kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tydaikaan siséltyy sdan-
nollisenda tybaikana tehtdvaad sunnuntai- ilta-, yo- tai lauantaity6td, on oikeus
saada em. tybaikakorvauksia vastaava lisdys vuosiloma-ajan palkkaan ja vuo-
silomakorvaukseen. Tybaikakorvauksista suoritettava rahakorvaus otetaan
huomioon vuosiloma-ajan palkassa niin, ettd varsinaisen kuukausipalkan pe-
rusteella laskettua vuosilomapdivapalkkaa korotetaan sillad prosenttiluvulla, jo-
ka osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaéaraytymisvuoden aikana mak-
setut tybaikakorvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista
sdannollisen tybajan palkoista.

TUNTIPALKKAISEN TYONTEKIJAN VUOSILOMAPALKKA
7. Tuntipalkkaisten tyontekijoiden vuosilomapalkan laskennassa kaytetdan vuo-

silomalain laskentasdantoja.

Keskipédivdpalkkaan perustuva vuosilomapalkka: 14 pdivan ansaintasdan-
non piirissé olevaan tuntityontekijadan sovelletaan vuosilomalain 11 §:44,
kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon sijaan noudate-
taan alla olevaa kerrointaulukkoa.
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O TUKUMBARA KERROIN
2 18
8 27
4 36
S 54
6 63
’ 7.2
8 81
2 9
10 108
L 118
12 127
13 136
14 155
15 16,4
16 17,4
7 183
18 193
19 203
20 222
21 232
22 24,1
23 .
24 25,9
25 278
26 287
27 29,6
28 305
29 314
30 332
3 341
32 35
33 359
34 36,8
35 386
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9.

Jos lomapdivien maara on enemman kuin 35, kerrointa korotetaan luvulla 1,08
lomapaéivéa kohden.

Prosentuaalinen vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus maaréytyvat vuosilo-
malain mukaan. Jos tyéntekijan vuosilomapalkka tai vuosilomakorvaus maa-
rdytyy prosenttiméaéréisend ja hdnelle on kertynyt lomapéivid enemman kuin
20, korotetaan hénelle maksettavaa lomakorvausta 9 %:n lisdksi kutakin ylitta-
vda lomapaivaa kohden 0,52 %.

Jos tydntekijé tekee osa-aikatyéta ja saa osasairauspdivarahaa lomalle 1ahto-
hetkelld, maksetaan vuosilomapalkka sen mukaan, mikéa palkka olisi ollut, jos
henkilé ei olisi osa-aikasairauslomalla.

VUOSILOMAPALKAN MAKSAMINEN

10.Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupdivand, ellei tyontekija vii-

meistddn kuukautta ennen loman alkua pyyda lomapalkan maksamista vuo-
silomalain mukaisesti.

17§ LOMARAHA

52

1.

TyGnantajan siirryttyd taman liitteen mukaisesti 5/vk lomapdivélasken-
taan tydntekijdlle maksetaan lomarahana 50 % hdnen 16 §:n 5, 6, 7 tai 8
kohdan tuntikohtaiset lisét siséltdvasta vuosilomapalkastaan. Lomarahaa
ei kuitenkaan makseta liitteen 16 §:n 2 d) kohdan mukaan mé&aréaytyvista
lisdlomapdivista.

Lomaraha lasketaan kesdkuun sadanndllisen kuukausipalkan perusteella ja
maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessé, ellei tyGnantajan ja tyonte-
kijan valilla toisin sovita. Sdanndllinen kuukausipalkka siséltda joka kuukausi
saman suuruisena maksettavan palkan tehtdvakohtaisine ja henkilokohtaisine
lisineen.

ESIMERKKI:

Tyéntekija on ansainnut lomaa 25 lomapdivdd ilman lisdlomapdivid.
Lomanmdédrdytymisvuoden tuntikohtaiset lisat ovat olleet 8 % lo-
manmaardytymisvuoden kuukausipalkoista. Lomaraha on 50 % x 25/21
x 8 %:11a korotettu kesdkuun sddnnéllinen kuukausipalkka (tila-
pdisid muutoksia tai palkattomia poissaoloja ei oteta huomioon).
Tyésuhteen padttyessd lomaraha lasketaan tydsuhteen paattymishet-
ken kuukausipalkan perusteella.

Mikdli tyontekijdn lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti
tai vuosilomalain 10 § 4 momentin mukaisissa muutostilanteis-
sa lomanmdardytymisvuoden aikaisen kuukausipalkan perusteel-
la, on lomarahan suuruus 50 % tuntikohtaiset lisdt sisdltdvéasta
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2.

7.

lomapalkasta lukuun ottamatta liitteen 16 § 2 d) kohdan mukaan
madrdytyvdd lisdlomapdivdosuutta.

Lomarahan saamisen edellytyksend on, etta tydntekija aloittaa vuosilomansa
ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana. Oikeus lomarahaan syntyy myds, jos
tybntekija vélittomasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya
tybsuhteen kestdessd on ollut poissa ty0sta tydnantajan suostumuksella tai
vuosilomalain 2 luvun 7 §:n tarkoittamasta taikka muusta patevéasta syysta.

POYTAKIRIJAMERKINTA:

Lomarahaa maksettaessa tyontekijan tyostd poissaolo tydsopimus-
lain 4 luvun 3 §:n mukaisella hoitovapaalla rinnastetaan tilan-
teisiin, joissa tyontekijd on poissa tydstd tyonantajan suostu-
muksella. Lomarahan saamisen edellytyksend on, ettd tyontekija
palaa tyohén lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen myé-
hemmin perustellusta syystd tehdyn muutoksen mukaisesti.

Vanhuus-, rintamamies- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle seka varhennetulle van-
huuseldkkeelle tai yksilélliselle varhaiseldkkeelle siirtyvélle tydntekijalle mak-
setaan lomaraha edelld mainittuna prosenttina tydntekijan vuosilomapalkasta
ja vuosilomakorvauksesta.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan ldhtevalle tydntekijal-
le hdnen palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tydohén. Talléin maksettavan
lomarahan méaéré lasketaan tyGntekijdn palvelukseen astuessa sovellettavan
tyoehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitd lomapalkasta ja vuosiloma-
korvauksesta, joka tydntekijédlle maksettiin hdnen palvelukseen astuessaan.
Tdméa madarays koskee myds aseetonta ja siviilipalvelusta seka naisten vapaa-
ehtoista asepalvelusta.

Lomaraha maksetaan myés tyontekijélle tydsuhteen padattyessd maksettavas-
ta vuosilomakorvauksesta edellyttéden, ettd tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoi-
sesti yli yhden viikon.

Lomarahaa ei makseta tyontekijélle, joka on vélittomaésti loman paatyttya ol-
lut poissa tydsta ilman péatevaa syyta, jéattaa irtisanomisajan noudattamatta tai
purkaa méérdaikaisen tyésopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta. Loma-
rahaa ei mydskaan makseta, jos tydnantaja paattaa tydsuhteen muusta tyon-
tekijasta johtuvasta syysta kuin tydkyvyttomyydesta johtuen. Lomaraha mak-
setaan kuitenkin, mikali tydsuhteen paéattdminen katsotaan lain vastaiseksi.

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia ty6nantajan ja tyontekijan
vélilla. Sopimus tehd&an kirjallisesti.

Vapaa annetaan kesdé- tai talvilomakaudella. Vapaan ajankohta sovitaan
lomarahavapaasta sovittaessa. Vapaa rinnastetaan tyossdoloon loman
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ansainnassa. TyOntekijén sairastuessa ennen lomarahavapaan alkamista tai
sen aikana, siirtyy sairausloman ajalle osuva vapaa tyontekijan pyynnosta pi-
dettdvdksi my6hempana ajankohtana, kuten tyéehtosopimuksen liitteen 4 tyo-
aikapankkisopimuksen 6. kohdassa on méarétty tai korvataan rahana, jos niin
sovitaan.

Vapaan ajalta maksetaan sdédnnollisen palkan lisdksi epdmukavan tyGajan kor-
vaukset palkkasopimuksen 21. kohdan mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta
maksettavan palkan maéaran on vastattava lomarahan maéraa.

Tybsuhteen pdédttyessd pitdamaton vapaa korvataan vastaavana raha-
korvauksena.

18§ PAIVARAHAT JA MATKAKUSTANNUSTEN

KORVAUS

1. Paivarahat ja matkakustannusten korvaukset maksetaan taman sopimuksen

osana olevan matkustussdaannon mukaisesti.

19§ TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN

54

1. Jos tyontekija tydsuhteen jatkuttua 90 kalenteripadivaa on sairauden tai ta-

paturman vuoksi tyokyvyton eika han ole aiheuttanut sairauttaan tai tapa-
turmaa tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella, hénella on tydsuhteen
jatkuessa oikeus saada kussakin poissaolotapauksessa tyonantajaltaan
palkkansa seuraavasti:

28 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tydsuhde on kestanyt alle 3 vuotta,
35 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tydsuhde on kestanyt yli 3 vuotta
mutta alle 5 vuotta,

42 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tydsuhde on kestanyt yli 5 vuotta
mutta alle 10 vuotta,

56 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestanyt yli 10 vuotta.

Jos tydkyvyttdmyys johtuu tybtehtévissa sattuneesta tapaturmavakuutuslain-
sdadannossad tarkoitetusta tydtapaturmasta tai siitd aiheutuneesta sairau-
desta, ammattitaudista taikka tyOtehtavista johtuneesta vékivallasta on sai-
rausajan palkanmaksujakso 90 kalenteripdivda. Mikéli tyokyvyttomyydesta ei
suoriteta ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuslainsdddannon perus-
teella tai korvausta ei makseta tdysimdadaraisend, maaraytyy oikeus sairausajan
palkkaan tavanomaisen sairausajan palkkaa koskevan méaéardyksen mukaan.
Siltad osin kuin oikeutta sairausajan palkkaan ei talloin ole, syntyy tyénantajalle
oikeus takaisinperintaan.

TyoOntekijan sairastuessa samaan sairauteen 7 paivan kuluessa tyohon

paluusta lasketaan poissaolojaksot yhteen palkallisen jakson pituutta
laskettaessa.
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Vaihtelevan tydajan tydsopimuksessa tyontekijan tydaika ja tydajan perus-
teella maksettava palkka vaihtelevat tydnantajan tarjoaman tyon maaran
mukaisesti. Tallaisessa tydsuhteessa sairausajan palkka maksetaan vah-
vistetun tydvuoroluettelon mukaisesti tai jos olosuhteisiin ndhden voidaan
muutoin pitaa selvana, etta tyontekija olisi tyokykyisena ollut tyossa. Tyo-
vuoroluettelon paattymisen jalkeiselta ajalta sairausajan palkka maaraytyy
tyontekijan toteutuneen keskimaardisen ty0ajan perusteella. Se lasketaan
sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai edellinen lomanmééaray-
tymisvuosi), joka osoittaa sen keskimaaraisen tyoajan, jota han sairauspois-
saolonsa aikana olisi tehnyt.

POYTAKIRIJAMERKINTA 1:

Mikali tyontekijan tyosuhde ei ole kestanyt 1. kappaleessa mai-
nittua aikaa, maksetaan hanelle taysi palkka sairausajalta kui-
tenkin enintaan kahdelta viikolta.

POYTAKIRIJAMERKINTA 2:

Tyéntekijdlle, joka tartuntatautilain perusteella (ns. karan-
teenitapauksissa) on madratty olemaan poissa tydstdan, maksetaan
poissaolon ajalta palkkaa tai palkan ja sairauspaivarahan ero-
tusta tyodehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maarays-
ten mukaisesti.

POYTAKIRIJAMERKINTA 3:

Tyontekijan lasdkarintodistuksen mukaisen sairausloman alkaessa
kesken tyopaivan maksetaan sairastumispaivalta tyopaivan mukai-
nen palkka.

2. TyoOnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yrityskohtaisesti
jompaakumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:

A. Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan siséltyvalta ajan-
jaksolta maksetaan taysi palkka ja tdman jalkeiselta ajanjaksolta paiva-
palkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotus.
Palkan erotusosan suorittaminen edellyttaa, etta tyonantajalle on selvitet-
ty tyontekijalle maksettavan tai jo maksetun paivarahan maara.

B. TyOnantaja suorittaa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin tydnantaja
hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoimis-
tolta saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset. Pdivarahan ylit-
tdessa palkan maaran, ylimeneva osa kuuluu tyontekijalle.
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3.

POYTAKIRJAMERKINTA:
Tyoehtosopimusosapuolet suosittelevat vaihtoehtoa b.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan
johtuvasta syystda makseta tai jos se maksetaan vahdisempana kuin, mihin
hanella sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus va-
hentda sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta
on jadnyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana
suorittamatta.

Sairausajan palkasta vdahennetdan se, mita tyontekija saa saman tyokyvyt-
tomyyden takia samalta ajanjaksolta pdivarahaa tai siihen verrattavaa kor-
vausta lain tai tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman vakuutuksen
perusteella taikka sairausvakuutuskassalta, joka saa kannatusmaksua tyon-
antajalta. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld maini-
tuista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai
saada sen maara takaisin tyontekijalta ei kuitenkaan enempaa kuin maksa-
mansa maaran.

Tyontekija, joka edelld mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tydssa,
on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta tyonantajalle seka siita, milloin
esteen arvioidaan paattyvan.

Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan ladkarinto-
distus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. TyGnantaja voi perustellus-
ta syysta nimeta kdytettavan ladkarin, ja talloin tydnantaja suorittaa ladkarin-
todistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Tyontekijalla on oikeus
epidemiatilanteissa esittda selvitys sairaudestaan myos tyoterveyshoitajan
tai terveydenhoitajan antamalla todistuksella.

SOVELTAMISOHJE: Perustellulla syylla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyon-
antajalla on tyontekijén sairauslomatilanteeseen liittyvan poikkeavan toimin-
nan, normaalista poikkeavan sairausloma- tai poissaolohistorian tai tyénte-
kijan toimittamaan ladkérintodistukseen liittyvan perustellun epdilyksen tai
muun vastaavan perustellun syyn kaltainen tilanne selvityttda sairausloman
asianmukaisuus nimetyllad laékarilla. Nimedmisen taytyy liittya konkreettisiin ti-
lanteisiin, eika tydnantajan nimeaman ldédkarin kdyttdd voi edellyttaa esimer-
kiksi kollektiivisesti koko henkil0stolta.

20§ LAAKARINTARKASTUKSET JA ROKOTUKSET

56

TyOnantaja ei vahenna tydntekijan saannolliselta tyoajalta tulevaa palkkaa al-
la mainituissa tapauksissa. Maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta
tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valt-
tden ja ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella seka etta niista
on ilmoitettu etukateen tydnantajalle. Siina tapauksessa, etta tyontekija saa
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ladkarintarkastuksen ja alla mainittujen tutkimusten ajalta sairausajan palk-
kaa, eivat taman pykalan maaraykset tule sovellettaviksi.

A. MUUT KUIN LAKISAATEISET LAAKARINTARKASTUKSET
Tyontekija kdy sairauden toteamiseksi valttamattomassa ladkarintarkastuk-
sessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio- ja ront-
gentutkimuksessa. Tama koskee my0s ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyo-
kyvyttomyytta seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta
sairaalassa.

Tyontekija kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkarintarkastuksessa.
Tama koskee seuraavia tapauksia:

+ sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen hakeutua
laakarintarkastukseen

+ krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja kysymyksessa on ao.
erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

+ hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan ladkéarintarkastus,
jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silméalasien hankkimiseksi

+ muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen
laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella

+ syOpdsairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyokyvyttomyys.

B. RASKAUTEEN LIITTYVAT LAAKARINTARKASTUKSET JA
TUTKIMUKSET

Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa
tutkimuksissa.

C. AKILLINEN HAMMASSAIRAUS

Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos hammas-
sairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka
vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyk-
sena on, etta tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin
antamalla todistuksella.

D. TYON EDELLYTTAMA ROKOTUS
Tyontekijalla on oikeus kayda tyon edellyttamassa rokotuksessa tydaikana, jollei
se ole vaikeudetta mahdollista muuna aikana.

2. Seuraavissa tarkastuksissa kdynti on tydajaksi luettavaa aikaa:
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A. LAKISAATEISET LAAKARINTARKASTUKSET

Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan lakisaateista
tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatoksessa ja joka on hyvaksyt-
ty ty6terveyshuollon suunnitelmassa. Tama koskee myos nuorten tyontekijoiden
suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niita tartuntatautilain
tai muun lain edellyttamia tutkimuksia, joihin tyonantaja lahettaa tydntekijan taik-
ka jotka johtuvat tyontekijan siirtymisesta yrityksen sisalla toisiin tyotehtaviin.

Tyontekijalle, joka lahetetdan edellisessa kappaleessa mainittuihin tutkimuksiin
tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, tydnantaja suorittaa
myds korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai
jalkitarkastus tehddan muulla paikkakunnalla, tyénantaja maksaa myos paivara-
han. Tarkastukset on jarjestettdva tyoajan tarpeetonta menetysta valttaen ja niis-
ta on ilmoitettava etukateen tyonantajalle.

PERHEVAPAAT

1. Tyontekijan oikeus aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka hoitovapaa-
seen ja osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyvat tydosopimuslain ja sairaus-
vakuutuslain perusteella.

2. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisdateisen itiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdoloajan veroi-
sena madriteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta
ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

3. Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijélle taytta palkkaa 72 arki-
paivan ajalta edellyttden, ettad tydsuhde on ennen loman alkua jatkunut kes-
keytyksetta vahintaan 3 kuukautta. Mikali tydntekijan uusi ditiysvapaa alkaa
palkattomien vapaiden aikana, kyseista palkkaa ei makseta téllaisten palkat-
tomien vapaiden aikana, ellei lainsdadannodsta muuta johdu. Kuitenkin palkat-
toman vapaan paatyttya maksetaan aitiysvapaan palkkaa, jos em. palkallista
ditiysvapaan alusta alkavaa jaksoa on jaljella.

Mikali tyontekijan uusi ditiysvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tyénantaja
maksaa tyontekijalle kyseisen ditiysvapaan palkan muiden aitiysvapaan palk-
kaa koskevien edellytysten tayttyessa.

4. Isyysvapaan ajalta ty6nantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa kuudelta en-
simmadiselta arkipaivalta. Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat

kuin 3. kohdassa on todettu aitiysvapaan palkanmaksun edellytyksista.

1.8.2022 voimaan astuvan perhevapaauudistuksen piirissa oleviin tydntekijéihin
noudatetaan 1.8.2022 alkaen seuraavaa:

1. Tyéntekijdn oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen
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ja hoitovapaaseen mdaérdytyvat tyésopimuslain ja sairausvakuutuslain
perusteella.

Tybntekijén ollessa poissa tyosta yli lakisdéateisen erityisraskaus-, raskaus- ja
vanhempainvapaan tai hoitovapaan ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon
tydssdoloajan veroisena méériteltdessd tyosuhteen kestoaikaan sidottuja
etuuksia, ellei muuta ole laissa sdadetty tai erikseen sovittu.

Tyontekijélla, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n
mukaan, maksetaan tayttd palkkaa raskausvapaan alusta lukien 40 arkipaivaa.
Palkanmaksun edellytyksena on, etté tydntekijan tydsuhde on jatkunut keskey-
tyksettd vahintdaan kolme kuukautta ennen vapaan alkua. Lisaksi edellytetdan,
ettd raskaus- ja vanhempainvapaa pidetdaén yhdenjaksoisena. Mikéli tyénte-
kijén uusi raskausvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana, kyseisté palk-
kaa ei makseta téllaisten palkattomien vapaiden aikana, ellei lainsdadanndsta
muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan paatyttyd maksetaan raskaus- ja
vanhempainvapaan palkkaa, jos palkallista raskaus- ja vanhempainvapaan jak-
soa on jaljella.

Mikéli tyéntekijdn uusi raskausvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tyGnantaja
maksaa tyontekijélle kyseisen raskaus- ja vanhempainvapaan palkan muiden
raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa koskevien edellytysten tayttyessa.

Tyéntekijalle, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n. mukaisesti oikeus
vanhempainrahaan, maksetaan taysi palkka vanhempainvapaan 32 ensim-
madiselta arkipdivélta. Palkanmaksun edellytyksend on, etta tyosuhde on jat-
kunut véhintdan kolme kuukautta keskeytyksettd ennen vanhempainvapaan
alkua. Edelld mainittu oikeus syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 mom. mukaisesti, kun tydntekijd adoptoi
alle 7-vuotiaan lapsen.

22§ TILAPAINEN POISSAOLO

59

1. Tyontekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapéiseen palkat-

tomaan poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta akillisesta sairaus-
tapauksesta. Tyontekijalla on oikeus palkattomaan poissaoloon kiireelliseen
perheasiaan liittyvan pakottavan syyn vuoksi sellaisen sairauden tai onnetto-
muuden sattuessa, jolloin tyontekijan valiton lasnédolo on valttamaton. Tal-
laisten poissaolojen takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus enin-

taan nelja tyopaivaa kestavaan tilapaiseen hoitovapaaseen tydsopimuslain
4 luvun 6 §:n mukaisesti. Lapsen huoltajalle maksetaan palkkaa sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajal-
ta, joka on valttdmaton lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai lapsen hoitamisek-
si. Sama oikeus on my0s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmén kanssa sa-
massa taloudessa.
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3.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus mairaytyy sen mukai-
sesti, mika on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi. Palkallisena poissaolo ei kuitenkaan saa ylittaa
kolmea tyopaivaa.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on,
etta molemmat huoltajat ovat ansiotydssa eika toisella huolta-
jista ole ansiotydnsa ja tyoOaikansa johdosta mahdollisuutta jar-
jestda hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myods henkild, joka ilman erillis-
ta asumusero- tai avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asu-
maan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on
tosiasiallisesti estynyt osallistumasta lapsen hoitoon (esim.
suorittamassa asevelvollisuutta, naisten vapaaehtoista asepal-
velusta, reservin kertausharjoituksissa, asuu opiskelun vuoksi
toisella paikkakunnalla, sairaalahoidossa, matkoilla).

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan pal-
kan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on
esitettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei tyodntekijan vuosilomaetuja
vahenneta.

Edella oleva koskee myds yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos
hoidon jarjestaminen tai hoidon tarpeellisuus sitd edellyttavat
ja muut edelld olevat edellytykset tayttyvat.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:ssa tar-
koitettua vaikeaa sairautta tai vammaa, on oikeus olla palkattomasti poissa
tyOsta osallistuakseen tarpeelliseen lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoi-
don opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

Tyontekijalle pyritdaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen pois-
saoloon, joka johtuu ldhiomaisen kuolemasta. Tyonantaja jarjestda mah-
dollisuuden lyhyeen tilapdiseen poissaoloon, joka johtuu ldhiomaisen hau-
tajaisista. Tahan luetaan seka siunaustilaisuus ettd hautaan laskeminen.
Lahiomaisella tarkoitetaan téssa puolisoa, vanhempia, isovanhempia, lapsia,
veljid ja sisaria seka appivanhempia. Tallaisen poissaolon takia ei tyontekijan
vuosilomaetuja eikd ansiota vahenneta.
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7.

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaa-
leja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasene-
na toimivalta tyontekijalta ei vahenneta vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mai-
nittujen elinten kokous pidetaan hanen tydaikanaan. Jos mainittujen elinten
kokous pidetdaan hanen tydaikanaan, maksetaan hanelle palkan ja kunnan
maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus silta osin, kuin ansionme-
netyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan,
kun tyontekija on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyk-
sen korvauksesta.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivinaan, jos merkki-
paiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omaa vihkimistaan varten.

Tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei alenna ha-
nen ansiotaan.

Tyontekija saa osallistua valittuna edustajana tydaikana pidettaviin Terveys-
palvelualan Unionin jasenliittojen edustaja-, liitto, vuosi-, valtuuston ja halli-
tuksen kokouksiin.

Tallaisen poissaolon ajalta ei tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja
vahenneta.

Tyoehtosopijapuolet suosittavat, ettd edellda mainitulla tavalla tyontekija saa
osallistua my0s edelld mainittujen jarjestojen tyottomyyskassojen hallitusten
kokouksiin.

23§ RYHMAHENKIVAKUUTUS

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhméahenkiva-
kuutuksen siten kuin siita kulloinkin on keskusjarjestojen valilla sovittu.

24§ TYOPUWUT

Jos tyOnantaja edellyttaa tyontekijan tyossaan kayttavan tietynlaista pukua,
tyOnantaja hankkii ja huoltaa sen. Muun kuin suojavaateluonteisen puvun
huollosta voidaan sopia tyonantajan ja tyontekijan valilla toisin. Jos tyonte-
kija itse kustantaa sen huollon, tydnantaja maksaa korvauksena tasta 10,50
euroa kuukaudessa.

25§ HENKILOSTON EDUSTAJAT

61

Luottamusmiehista on sovittu liittojen valilla erillisella luottamusmiesso-
pimuksella ja tyosuojeluvaltuutetuista on sovittu tydsuojeluvaltuutettuja
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koskevassa sopimuksessa.

26 § KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA JA
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA

Henkiloston keskindiseen tiedotustoimintaan noudatetaan sitd, mita keskus-
jarjestojen valilla on sovittu.

. Terveyspalvelualan Unionin rekisteroidyilld jasenyhdistyksilla ja ndiden alayh-

distyksilla ja niiden tyopaikoilla olevilla osastoilla, tydhuonekunnilla tai vas-
taavilla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruo-
katauolla tai valittdmasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa muuna
vapaa-aikana) jarjestda kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysy-
myksista seuraavin edellytyksin:

Kokouksesta on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme
paivaa ennen aiottua kokousta

TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai sen
Iaheisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun I16ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on
huomiota kiinnitettdva mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja
paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta kokous
ei hairitse liiketoimintaa.

Pidettavan kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestdja. Jonkun
jarjeston luottamushenkildista tulee olla kokouksessa saapuvilla.
Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tdméan sopimuksen
osapuolina olevan neuvottelujarjeston ja niiden alayhdistysten seka
asianomaisen keskusjarjeston edustajia.

Tyontekijaliiton ja sen tdman pykalan 1. kappaleessa mainitun yhdistyksen
tai alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyopaikalla kiinnittaa si-
ta varten asetetulle ilmoitustaululle siten, kuin keskusjarjestojen valilla on
sovittu.

27§ AMMATTIJARIESTOJIEN JASENMAKSUJEN
PERINTA

62

Tyontekijan pyytdessa tyonantaja tekee hanen kanssaan erikseen vahvistet-
tua perintdlomaketta kayttden sopimuksen tydehtosopimukseen sidotun am-
mattijarjeston jasenmaksun perimisesta.

. Perintamenettely on seuraava:

TyOnantaja pidattaa tyontekijan palkasta tyonantajalle ilmoitetun
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jasenmaksun tyontekijan palkanmaksun yhteydessa.

+ Tyonantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut hanelle ilmoitetulle tilille
annettujen ohjeiden mukaisesti perintdakausittain.

- Tyonantaja tekee ammattijarjestolle seuraavan vuoden tammikuun
loppuun mennessa selvityksen koko edellisen vuoden aikana perityista
jdsenmaksuista. Jos jasenmaksun perinta tapahtuu useammin kuin nelja
kertaa vuodessa, tyonantaja antaa lisdksi selvityksen viimeistaan 15.8.
kesdkuun loppuun mennessa perityista jasenmaksuista.

+ Tybnantaja antaa perityistd jasenmaksuista tiedon tyontekijalle
palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

- Tyonantaja antaa tyontekijalle todistuksen jasenmaksujen perinnésta kunkin
vuoden verotusta varten.

28§ KOULUTUS JA TYOHYVINVOINTI

1. Koulutukseen noudatetaan liittojen valista koulutussopimusta.

2. Allekirjoittajajarjestot suosittavat, etta tyontekijan henkilokohtaisen ammat-
titaidon ja tyohyvinvoinnin kehittamistarpeita on tarkasteltava tyontekijan ja
esimiehen valilla vuosittain.

29§ KESKUSJARJESTOSOPIMUKSET

1. Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestoso-
pimuksia siind muodossa kuin ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 seka
suosituksia:

+  PT/STTK Yhteistoimintasopimus + allekirjoituspoytékirja 2001

* LETL/TNJ Kuntoutussuositus 1995

+  EK/STTK Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden
kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla 2015

+  PT/STTK Hyvityssakkoja koskeva poytéakirja 2000

POYTAKIRIAMERKINTA:

PT:n (ent. LTK:n) ja STTK:n vdlisissd sopimuksissa sanalla yh-
dysmies tarkoitetaan luottamusmiestad ja sanalla tekninen toimi-
henkiloé tyontekijaa.

2. Jos edelld mainittuihin suosituksiin tehdaan sopimuskauden aikana kes-
kusjarjestojen valilla muutoksia, noudatetaan niita siita paivasta lukien, jol-
loin allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet muutosten liittamisesta tahan
tybehtosopimukseen.

30§ TYORAUHAVELVOITE

1. Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhdan sopimukseen
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kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat kielletyt
riippumatta niiden luonteesta tai laadusta.

31§ VOIMASSA OLEVAT ETUUDET

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkita tyontekijan voi-
massa olevien etuuksien huononemista.

32§ ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

1. Taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koskevista erimieli-
syyksista on ensin neuvoteltava tydnantajan tai taman edustajan ja tyonteki-
jan tai asianomaisen luottamusmiehen valilla.

2. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on mikali mah-
dollista erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laaditta-
va muistio. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, josta an-
netaan yksi kummallekin osapuolelle. Muistion valmistuttua voi jompikumpi
osapuolista alistaa erimielisyysasian sopijapuolten eli liittojen ratkaistavaksi.

8. Neuvottelut seka yritys etta liittotasolla pyritdan aloittamaan kahden viikon
kuluessa ja kdymaan asiallisesti ja tarpeetonta viivytysta valttaen.

a. Ellei sopijapuolten vilisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voi-
daan asia saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

33§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

1. Tama sopimus on voimassa 7.5.2022-30.4.2024 saakka jatkuen senkin jal-
keen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan yhta kuukautta ennen sen paat-
tymista ole kummankaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava muutosesityk-
sia koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

8. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus
on tullut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvottelut jommankumman neu-
votteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 29. paivana kesakuuta 2022
Hyvinvointiala HALI ry
Terveyspalvelualan Unioni ry
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TERVEYS-
PALVELUALAN
MATKUSTUS-
SAANTO

38

YLEISTA

1. Tyontekijalle suoritetaan tydnantajan maarayksesta suoritetusta matkasta

korvauksena matkustuskustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvaus-
ta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipéivarahaa.

2. Matkustuskustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita tyontekijal-

I on ollut tydmatkan johdosta.

TYOMATKASTA MAKSETTAVAT KORVAUKSET

1. Tyontekijan matka asunnosta tyopaikkaan ja takaisin eli tydmatka, ei oikeu-

ta tassd matkustussdannossa tarkoitettuihin korvauksiin muissa kuin taman
pykalan 2. kohdassa tarkoitetussa tapauksessa.

. Mikali tyontekijan tyopaikka siirretaan tilapaisesti niin, ettd hanen tydmatka-

kustannuksensa vakinaisesta asunnosta uuteen tyopaikkaan ovat huomat-
tavasti suuremmat kuin vakinaiseen tydpaikkaan, korvataan matkakustan-
nukset hdanen tavanomaisia matkakustannuksiaan ylittavalta osalta enintdan
kuuden kuukauden ajan.

MATKALUOKKA

Matkustuskustannusten korvausta suoritetaan edullisimman matkaluokan
mukaan.

2. Tyomatka on tehtédva niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin

kuin se, huomioon ottaen matkan ja tyontekijan hoidettavien tehtavien tar-
koituksenmukainen suorittaminen, on mahdollista. Kokonaiskustannuksia
arvioitaessa on otettava huomion paitsi matkustuskustannusten korvaus ja
paivaraha, myos kulkuneuvon kayttamisella mahdollisesti saavutettu tydajan
saastd. Matkakustannukset korvataan riippumatta kulkuvélineesta.
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3.

Tyomatkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin olisi maksettava, jos mat-
ka olisi tehty 1. kohdassa tarkoitetulla, tydnantajalle edullisimmalla tavalla,
ellei tydbnantajan ja tyontekijan valilla ole toisin sovittu.

VARSINAISET MATKUSTUSKUSTANNUKSET

Tyontekijalle suoritetaan korvaus matkalipuista seka hanen suorittamistaan
paikka- ja makuupaikkalipuista, rahtimaksuista sekd muista niihin verratta-
vista valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

. Tybnantaja korvaa auton pysakointimaksut tositetta vastaan.

Jos tyontekija on joutunut suorittamaan eri maksuja tyovalineiden tai muiden
sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hdnen on ollut pidettdva mukanaan,
korvataan suoritettu maara.

KILOMETRIKORVAUS

Tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekemasta tyo-
matkasta suoritetaan matkustuskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla verottajan ohjeen mukaisesti (1.1.2022-31.12.2022 0,46 senttid/km)
ensimmaiseltd 5 000 kilometriltd ja 38 senttid seuraavilta kilometreilta.

SOVELTAMISOHJIE: Mikéli tydntekijédlla on kdytdssdan tydnantajan
antama vapaa autoetu tai auton kayttoetu, suoritetaan korvausta kuiten-
kin enintdén verottajan ohjeen mukaiseen verottoman enimmaismaéaéran
mukaisesti.

Jos tyotehtavien suorittaminen edellyttda perdavaunun kuljettamista autoon
kiinnitettynd, suoritetaan edellad sanotut kilometrimaksut 7 sentilla korotettu-
na. Milloin tyontekija on joutunut kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita,
joiden paino ylittaa 80 kiloa tai joiden koko on suuri, suoritetaan korvaus kilo-
metrilta 3 sentilla korotettuna.

. Jos tyontekija tydnantajan maarayksesta tai suostumuksella kuljettaa au-

tossaan muita henkil6ita, suoritetaan em. korvauksen lisdksi kunkin mukana
seuraavan osalta 3 sentillad kilometrilta.

MATKAVUOROKAUSI

Matkavuorokausi, jota kaytetaan paivarahan maaraamisen perusteena, on
se enintaan 24 tuntia kestava ajanjakso, joka alkaa tyontekijan lahtemisesta
tyOpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa tyopaikkaan-
sa tai asuntoonsa.
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POYTAKIRJAMERKINTA:

Tyomatkan ei katsota paattyneen, jos tyontekija palaa tyopaikal-
le ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai vaihtamista taikka
muuta lyhytaikaista tyotehtavaa varten edellyttden, etta han ta-
man jalkeen valittomasti jatkaa tyomatkaa.

2. Paivarahaa voidaan suorittaa, kun tydmatka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyy-
delle tyotekijan asunnosta ja tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulku-
tietd sen mukaan, tapahtuuko lahto ja paluu asunnosta vai tydpaikasta.

7§ OSA- JA KOKOPAIVARAHA

1. Osapdivadraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli kuusi tuntia.
2. Kokopaivarahaa suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.

8. Kun tydmatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja
tydmatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matkavuorokauden yli kah-
della tunnilla, ndin muodostunut vajaakin matkavuorokausi oikeuttaa uuteen
paivarahaan; paivaraha suoritetaan talloin osapdaivarahana, jos ylittava aika
on enintdaan 10 tuntia ja kokopdivarahana, jos ylittava aika on enemman kuin
10 tuntia.

8§ PAIVARAHAN SUURUUS

1. Péaivaraha suoritetaan:

+ osapaivarahana 20 euroa jokaiselta paivdarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta, jona matkaan kaytetty aika ylittaa 7 §:n 1. tai 3.
kohdissa mainitut vahimmaisajat ja

+ kokopaivarahana 43 euroa jokaiselta paivarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta, jona matkaan kaytetty aika ylittaa 7 §:n 2. ja 3.
kohdissa mainitut vahimmaisajat.

+  Milloin tyontekija jonakin matkavuorokautena on saanut ilmaisen tai
matkalipun hintaan sisédltyneen ruokailun, maksetaan péivaraha télta osin 50
%:lla alennettuna.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Kokopaivarahan alennus suoritetaan, jos tyontekija on saanut
kaksi ilmaista ateriaa matkavuorokauden aikana. Osapaivarahan
alennus suoritetaan, jos tyontekija on saanut yhden ilmaisen
aterian.
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ATERIAKORVAUS

1. Milloin tydmatkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta tyontekija on

aterioinut omalla kustannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa ruokailu-
paikassaan vahintdan kymmenen kilometrin etdisyydella tyopaikastaan tai
asunnostaan ja matka on kestanyt yli kuusi tuntia, suoritetaan hanelle ateria-
korvausta, joka on 10,75 euroa.

10§ MAJOITTUMISKORVAUS

1. Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisdksi matkalaskuun liitettavan,

majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti, kuiten-
kin enintdan vahvistetun enimmaismaaran suuruisena. Milloin majoittumis-
maksuun sisaltyy ateriaetuuksia, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan
osalta.

. Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, etta tyontekija on ollut majoit-

tumispaikkakunnalla kello 21.00 ja 07.00 vélisena aikana vahintaan nelja
tuntia.

11§ MAJOITTUMISKORVAUKSEN MAARA

1. Edella 70 §:ssa tarkoitettujen majoittumiskorvausten enimmaismaarat, ellei

tyonantajan ja tyontekijan valilla ole toisin sovittu ovat:

Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten alue 141 euroa/vrk
Muut kunnat 100 euroa/vrk

12§ YOMATKARAHA

1. YOomatkaraha suoritetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuoro-

kaudelta, josta tydmatkaan on kaytetty yli 12 tuntia ja josta ajasta vahintaan
nelja tuntia on ollut kello 21.00 ja 07.00 véalisena aikana, paitsi milloin tyon-
tekijalle suoritetaan majoittumiskorvausta tai han saa eri korvauksen junan
makuupaikasta tai laivan hyttipaikasta taikka milloin tyontekijalla ei muutoin
ole tydnantajan jarjestaman kohtuulliset vaatimukset tayttavan maksutto-
man majoituksen johdosta yopymiskustannuksia. Yomatkarahan suuruus on
14 euroa matkavuorokaudelta.

13§ KOULUTUKSEN AJALTA MAKSETTAVAT

68

KORVAUKSET

1. Mikali tyontekija osallistuu tydnantajan lahettamana ammattitaidon edista-

miseen tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, suoritetaan matkustuskustannus-
ten korvausta, paivarahaa ja majoittumiskorvausta koulutustilaisuudesta ta-
man matkustussddannon mukaisesti.
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POYTAKIRJAMERKINTA:

Taman pykalan soveltamisen kannalta ei ole merkitysta silla, on-
ko aloite koulutukseen osallistumisesta ollut tydnantajan vai
tyontekijan.

2. Koulutuksen ajalta maksettava kurssipaivdaraha maaraytyy seuraavasti:

«1-21 paéivien ajalta kurssipdivaraha on koko- tai osapdivarahan tai
ateriakorvauksen suuruinen

+ 22-28 paivalta suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka suuruus on 70 % koko tai
osapdivarahan tai ateriakorvauksen maéarasta ja

+ sitd seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta
kurssiajalta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 55 % koko- tai
osapdivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

+ Milloin tyonantaja on jarjestanyt kurssille osallistujalle maksuttoman
ruoan ja maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, ei
kurssirahaa makseta.

+ Jos tyontekija jarjestaa itse majoituksen, suoritetaan yomatkarahaa siten,
kuin edella on maaratty.

14§ ULKOMAILLE TEHTYJEN TYOMATKOJEN
KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

1. Matkustuskustannusten korvauksen, paivarahan ja hotellikorvauksen suorit-
tamisen osalta noudatetaan 1-6 §: n seka 70 §:n 2. kohdan maarayksia.

15§ ULKOMAAN PAIVARAHA

1. Tyontekijalla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan,
missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai
lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta lai-
va tai lentokone on viimeksi lahtenyt tahi Suomesta lahdettdessa ensiksi
saapuu.

2. Jos tydmatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tdyden matkavuorokauden yli
kahdella tunnilla, on tyontekijalla oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta
paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tayden
matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kahdellatoista tunnil-
la, hanella on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka
suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden
mukaisesta padivarahasta. Edella tarkoitetun tdyden matkavuorokauden paa-
tyttya kotimaassa alkavilta matkavuorokausilta tyontekijan paivarahat maa-
raytyvat kotimaan korvausten mukaisesti.
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16§ ALENNETTU ULKOMAANPAIVARAHA JA
HOTELLIKORVAUS

Milloin tyontekija jonakin matkavuorokautena on saanut hotellihuoneen hin-
taan siséltyneen tai tydnantajan muutoin erikseen kustantaman ruokailun,
paivaraha maksetaan talta osin alennettuna 50 prosentilla, kun on kysymys
lounaasta ja paivéllisesta tai 25 prosentilla, kun on kysymys lounaasta tai
paivallisesta.

. Hotellikorvaus maksetaan laskua vastaan. Korvaus kasittda huoneen perush-

innan, mahdollisen veron ja kiintedn palvelusrahan. Matkalaskun yhteydessa
on esitettava hotellilasku.

Hotellikorvauksen saaminen edellyttaa, etta tyontekija on ollut hotellin sijain-

tipaikkakunnalla kello 21.00-07.00 vahintaan nelja tuntia ja etta tydnantajan
kanssa on sovittu ko. hotellin kaytosta.

177§ ULKOMAANPAIVARAHAN MAARA

Ulkomaan paivarahan maarat matkavuorokaudelta ja kutakin maata tai aluet-
ta varten ovat kulloinkin voimassa olevan verohallituksen tyon suorittamises-
ta aiheutuneiden kustannusten arvioimisesta ennakonpidatysta toimitettaes-
sa koskevan paatoksen enimmaismaarien mukaiset.

18§ ERINAISTEN KULUJEN KORVAAMINEN

Tyomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan lisdksi seuraavat kulut:

1. lentokenttavero

2. valttamattomat matkan jarjestelyihin liittyvat puhelin ja sdhkekulut

3. passi- (1 vuotta) ja viisumimaksut seka valttamattomat rokotusmaksut

4. matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan 1600 euron vakuutus-
madarasta ja matkustajavakuutuksen vakuutusmaksu maaraltaan enintaan 50

euroa

5. muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

198§ MATKAENNAKKO
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Tyéntekijalld on oikeus saada tydmatkaa varten ennakkoa.
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208 MATKALASKU

1. Matkalasku on laadittava tyonantajan antamien ohjeiden mukaisesti. Matka-
laskuun on liitettava tarvittavat tositteet.

2. Matkalasku on esitettava viipymatta matkan paatyttya.

8. Matkakustannusten korvaukset maksetaan ilman aiheetonta viivytysta.

21§ YHTEENSOVITUS

1. Mikali yrityksessa on voimassa matkustussaanto, voidaan sitd noudattaa, jos
se antaa vahintdan samat etuudet tyontekijalle kuin tama matkustussaanto.

22§ VOIMASSAOLOAIKA

1. Tama matkustussaanto on voimassa 7.5.2022 lukien terveyspalvelualan tyo-
ehtosopimuksen osana.

2. Verohallituksen antaessa uuden paatoksen tyon suorittamisesta aiheutunei-
den kustannusten arvioimisesta ennakonpidatysta toimitettaessa sopivat
osapuolet vastaavista muutoksista taman matkustussadannon kilometrikor-
vauksen, padivarahojen, ateriakorvauksen ja majoittumiskorvauksen suuruu-
teen samasta ajankohdasta lukien.

Helsingissa 29. paivana kesdkuuta 2022
Hyvinvointiala HALI ry
Terveyspalvelualan Unioni ry
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SOPIMUS
TERVEYSPALVELU-
ALAN ELAKE-
JARJESTELMIEN
KEHITTAMISESTA

1. Terveydenhuoltoalaa koskevasta 31.10.1994 paattyneesta tydehtosopimuk-

sesta seka entisid toimiehtosopimuslaitoksia koskevista niveltamis- ja eril-
lispoytékirjoista poistetaan maaraykset siita, ettd vahimmaispalkkaa voidaan
alentaa neljalla prosentilla tai yhdella palkkaluokalla, jos tyéntekija kuuluu
lisaelakejarjestelman piiriin, joka paasaantoisesti vastaa kunta- ja valtiosek-
torin tasoa.

Tilalle otetaan seuraavan siséltdinen maarays:

"Jos tyontekija on kuulunut 31.10.1994 asti voimassa olleen tyéehtosopi-
muksen tai sen liitteend olleiden niveltamis- ja erillispdytakirjojen lisaela-
ke-etuuksia koskevien maaradysten piiriin, voi tyontekija valita, haluaako han
luopua edusta tai jatkaa sita edelleen seuraavin edellytyksin:

Tyontekija maksaa tyonantajan kustantaman TEL:n mukaisen vahimmai-
sehtoja paremman vapaaehtoisen lisdelake-edun kustannuksista TEL 11 §:n
mukaisesti enintdan puolet siitd elakevakuutuksen maksusta, milla lain mu-
kaisia vahimmaisehtoja vastaava vakuutusmaksu nousee. Lisdetuna ei tal-
I6in pideta tyontekijalle TEL 1 §:n sddannoksista poiketen jarjestettya elake-
turvaa TEL:in mukaisten vahimmaisehtojen osalta. Tyontekijan maksuosuus,
joka lasketaan hdanen oman lisdeldkkeensad maksusta, ei kuitenkaan voi olla
enempaa kuin kaksi ja puoli prosenttia laskettuna elakemaksun perusteena
olevasta palkasta.

POYTAKIRJAMERKINTA 1:
Edella mainittu tyontekijan valinnanmahdollisuus ja maksuosuus
ei koske valtiokonttorin hoitamaa, valtion budjetista maksetta-
vaa lisdeldkejarjestelmaa.
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POYTAKIRIJAMERKINTA 2:

Tyontekijan valinnanmahdollisuus ja maksuosuus ei koske mydskaan
muita valtiokonttorin hoitamia lisdeladkejarjestelmia. Tydehto-
sopimusosapuolet pyrkivat myotavaikuttamaan siihen, etta edella
olevat muutokset voidaan lain puitteissa toteuttaa myds naiden
laitosten elakejarjestelmien osalta.

. TyOnantaja huolehtii yhdessa vakuutuslaitoksen kanssa siita, etta tyonteki-

jalla on kaytettavissaan riittavat perusteet ratkaisulle, haluaako han jaada
lisdelakejarjestelman piiriin vai ei.

Tasséa sopimuksessa mainitut muutokset voidaan toteuttaa sen kuukauden
alusta, josta lahtien se on eldkevakuutusyhtiossa teknisesti mahdollista.

Nailla maarayksilla ei sindnsd heikennetd voimassa olevia lisdeléake-
jarjestelmia.

Tybehtosopimusosapuolet asettavat tydryhman, jonka tehtavana on sopi-
muskauden aikana seurata tdméan sopimuksen toteutumista. Sen tehtava-
na on lisdksi selvittdd mahdollisuudet, elleivdt ne muutoin toteudu, yhdenmu-
kaistaa lisdeldkejarjestelmien tydntekijoiden maksuosuudet eri vakuutuksen
yllapitojarjestelmissa lukuun ottamatta 1. kohdan 1. poytakirjamerkinnassa
mainittua jarjestelmaa.

Talla sopimuksella on sama voima ja velvoittavuus kuin tdnaan allekirjoitetul-
la terveyspalvelualan tydehtosopimuksella.

Terveyspalvelualan tydnantajaliitto ry
Yksityisen terveyspalvelualan Unioni ry
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KOULUTUSSOPIMUS

18 AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA
UUDELLEENKOULUTUS

1. Tyonantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai lahdettdessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan kou-
lutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdanndollisen ty6ajan ansiomenetys.
Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suora-
naiset kustannukset. Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan,
onko kysymyksessa taman pykalan mukainen koulutus. Koulutus luetaan
tydajaksi kuten tydaikalaki edellyttaa.

2. Tyonantajien ja tyontekijoiden kannalta on tarkeaa, ettd ammatillinen osaa-
minen sailyy ja kehittyy tydeldaman muuttuvien vaatimusten mukaisesti.
Joustavin koulutusratkaisuin on jokaisen ulottuville pyrittdva tuomaan mah-
dollisuus osaamisen ajan tasalla pitdmiseksi ja ammatissa kehittymiseksi.

8. TyOnantajien vastuulla on jarjestaa henkilostélle mahdollisuus hyvdaan am-
matilliseen hallintaan ty6tehtavien muutoksia ja kehittymista tukevan suun-
nitelmallisen henkiléstokoulutuksen avulla. Osapuolet ovat yhta mielta sii-
14, etta tallainen koulutus tulee suunnitella paikallisessa yhteisty6ssa yt-lain
mukaisin menettelyin. Myos tyontekijoilla on henkilokohtainen vastuu am-
mattitaitonsa yllapitamisesta. Osapuolet toteavat, etta alan henkiloston kou-
lutukseen suositellaan kaytettavaksi valtioneuvoston periaatepaatoksen mu-
kaisesti keskimaarin vahintdan 3 paivaa vuodessa ottaen huomioon mm.
henkiloston tyotehtavat ja koulutus seka tydyhteisdn toimintojen kehittdmis-
vaihe. Tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tydnan-
taja huomioi myos pidempiaikaisten maaraaikaisten tyontekijoiden mahdolli-
suuden osallistua taydennyskoulutukseen.

28§ YHTEINEN KOULUTUS

1. Yhteiselld koulutuksella tarkoitetaan tyopaikan osapuolille yhteisesti annet-
tua koulutusta yhteistoiminnasta ja sen kohdealueista.

2. Yhteistoimintasopimusten edellyttaman koulutuksen jarjestavat

+ tyomarkkinoiden keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti,

+ yhteistoimintasopimusten edellyttamat keskusjarjestojen tai niiden
jasenliittojen yhteistoimintaelimet kuten Ty6turvallisuuskeskus tai sen
tydalatoimikunnat

+ tyOnantaja- ja tydntekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.
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. Yhteinen koulutus annetaan yleensa tydpaikkakohtaisesti, mikali tyopaikan

koko sen sallii. Tama on tarkoituksenmukaisin tapa, koska siten paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

. Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta

tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Perus-
kurssille voivat tdman sopimuksen edellytyksin osallistua tyosuojelutoimi-
kunnan jasenet, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies
seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu ja sellainen tyosuojeluasiamies,
jonka tehtavana on jokin erikoisala.

. Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen

luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai, ellei sel-
laista ole, tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Koulutukseen osallistuville yhteistoimintaelimen jasenille ja sopimusten edel-
lyttamille tyontekijoiden edustajille maksetaan korvaus kuten 1 §:sséd on
maaratty.

Yhteista koulutusta koskevia maardyksia sovelletaan myos osallistumisjar-
jestelmia koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia my0Os tyOnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

A. TYOSUHTEEN SAILYMINEN JA ILMOITUSAJAT

Terveyspalvelualan Unionin tai sen jasenjarjestdjen osoittamalle enintaan
kuukauden kestéavalle koulutussopimuksen mukaiselle tydmarkkinakurssil-
le annetaan tyontekijalle tilaisuus osallistua tydosuhteen katkeamatta, milloin
se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle kay péinsa. Kieltei-
sessd tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistdaan 10 paivaa en-
nen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan myodntaminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa.

IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdava mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestaa enintdaan yhden viikon, on ilmoitus annettava va-
hintdaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitem-
masta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

. Ammattiyhdistysliikkeen tydsuojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityises-

ti tyosuojeluvaltuutettuihin.

. Milloin tyontekija on edellda mainitussa jarjestyksessa osallistunut Aktiivi-

instituutin ns. kolmen kuukauden kurssille, ei hdanen tyésuhteensa kurssin
vuoksi katkea.
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B. KORVAUKSET

Kohdassa A 1 tarkoitetuille ja sopijapuolten hyvaksymille kursseille saavat,
paaluottamusmies, luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu,
tyOosuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluasiamies ja tyontekijoiden valitse-
ma yt-menettelyyn tai henkildston edustajana yrityksen hallintoon osallistuva
muukin kuin edella mainittu edustaja, osallistua ilman, ettd heidan saannol-
lisen tydajan ansionsa vahenee. Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta
ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eikd muiden osalta kahta
viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on
lisdksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistydtehtaviin yri-
tyksessa. Koulutuspaiva luetaan tydajaksi enintdaan tyontekijan keskimaarai-
sen paivittaisen tydajan verran.

. Sovittiin, ettd ammattiosaston tai vastaavan paikallisyhdistyksen puheen-

johtajalla on oikeus osallistua ay-koulutukseen samoilla ehdoilla kuin luotta-
musmies edellyttden, ettd he tydskentelevat yrityksessd, jossa on vahintaan
30 asianomaisen alan tyontekijaa ja ettd asianomaisessa ammattiosastossa
tai vastaavassa on vahintaan 30 jasenta.

Varaluottamusmiehelld on samat oikeudet kuin luottamusmiehella osallistua
ansiota menettamatta luottamusmieskursseille edellyttden, etta se yrityksen
toimintaa haittaamatta on jarjestettavissa, eika kuitenkaan samanaikaisesti
luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehille ja edella tarkoitetulle puheenjohtajalle korvataan vastaa-
vasti heidan osallistuessaan Aktiivi-instituutin jarjestamalle kolmen kuukau-
den kurssille ansionmenetys yhden kuukauden osalta, edellyttaen, etta kysei-
nen henkilo kurssin paatyttya palaa entiseen tyopaikkaansa.

C. AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSEN LAAJUUS

Sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa var-
ten on koulutustyéryhma, johon kumpikin osapuoli nimeaa kaksi edustajaa.

. Koulutustyoryhma hyvaksyy edella 2 kohdassa tarkoitettujen korvausten pii-

riin kuuluvien kurssien maarat kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan
tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyoryhmallda on mahdollisuus seurata
opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit

mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen
kurssin alkua.

HYVINVOINTIALA HALI RY



KOULUTUSSOPIMUS

48 SOSIAALISET EDUT

1. Osallistuminen 3 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuo-
siloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

5§ VOIMASSAOLOAIKA

1. Tama sopimus on voimassa terveyspalvelualan tydehtosopimuksen osana.

Hyvinvointiala HALI ry
Terveyspalvelualan Unioni ry
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Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka
tarkoituksena on edistda osapuolten valilla solmittujen sopimusten asian-
mukaista toteuttamista ja kdytantoon soveltamista. Silla pyritdan ratkaise-
maan tyonantajan ja tyontekijoiden valille sopimusten soveltamisesta ja tul-
kinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla.
Keskeisina asioina siihen kuuluvat myos tydnantajan ja tyontekijoiden valilla
esiintyvien tyosuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapi-
taminen ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

. Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenette-

ly véhentaa yrityksen ja tyontekijoiden valisia seka tyontekijoiden keskindisia
kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edistaa seka yrityksen tavoitteiden
saavuttamista etta tyontekijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisaantymis-
ta. Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua myds hyodylliseksi mo-
lempiin suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkilostokysymyksissa ja
siten toimia osana yrityksen informaatio- ja osallistumisjarjestelmaa.

Edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjestot ovat
tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen:

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA JA SITOVUUS

Tama luottamusmiessopimus sitoo tydehtosopimuksen soveltamisalalla ole-
via tyOnantajia ja tyontekijoita.

LUOTTAMUSMIES

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistda muuta ilmene, tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
tyontekijoiden tdman pykalan 2., 3. ja 4. kappaleiden mukaisesti valitse-
maa paaluottamusmiestd, varapaaluottamusmiesta, luottamusmiesta ja
varaluottamusmiesta.

. Paaluottamusmiehella tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa yrityskoh-

taista luottamusmiestd, jonka toimintapiirissa on useita toimintayksikkdkoh-
taisia luottamusmiehia.
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3.

7.

Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydehtosopimuksen osapuolena olevaan
littoon tai yhdistykseen jarjestaytyneet tyontekijat.

Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus valita tdman so-
pimuksen tarkoittamia eri luottamusmiehia sen itsendisiin alueellisiin tai toi-
minnallisiin yksikéihin. Yrityskohtaisesti sovitaan Terveyspalvelualan Unioni
ry:n tai Terveyspalvelualan Unioni ry:n valtuuttaman luottamusmiehen/paa-
luottamusmiehen kanssa luottamusmiesten lukumaara, toimintaedellytykset
ja toiminta-alue ottaen huomioon tyontekijoiden lukumaara, yrityksen laajuus
ja toimipisteiden etdisyys seka niiden lukumaara, tyopaikan luonne ja varsi-
naisen luottamusmiehen mahdollisuudet tavata tyontekijat. Lisdksi otetaan
huomioon yrityksen yhteistoimintajarjestelma. Ellei luottamusmiesten luku-
maarastd, toimintaedellytyksista ja toiminta-alueesta paasta sopimukseen,
asia siirretaan liittojen ratkaistavaksi.

Milloin yrityksen eri tyopaikkoja varten on valittu useampia luottamusmiehig,
voidaan yrityskohtaisesti sopia siitd, etta joku luottamusmiehista toimii tyon-
tekijoiden edustajana kaytdessa paikallisia neuvotteluja tydnantajan kans-
sa silloin, kun asia koskee kaikkia yrityksen eri tyopaikkoja. Téllaisessa ta-
pauksessa tyonantajalle ilmoitetaan, kuka luottamusmiehista hoitaa téllaisia
tehtavia.

Elleivat liitot toisin sovi, voidaan edella 1. kappaleessa mainitulle paaluotta-
musmiehelle seka 2., 3. ja 4. kappaleissa mainituille luottamusmiehille valita
varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hanen si-
jaisenaan ja jolla on tana aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Edelld 4. kappaleessa mainitut osapuolet voivat sopia alakohtaisesti, mil-
loin se paikallisen neuvottelumenettelyn onnistumisen ja luottamusmiesjar-
jestelman kannalta on tarkoituksenmukaista, luottamusmiesten valinnasta
yritysten osastoihin (osastokohtainen luottamusmies). Tall6in sopimukses-
sa tulee maéritella luottamusmiehen valintaa, oikeudellista asemaa, teh-
tavia, toimintavapautta, ansion ja matkakustannusten korvaamista seka
neuvottelujarjestysta koskevat sopimusehdot, mikali ne poikkeavat tasta
sopimuksesta.

Tasséa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asianomaisen
yrityksen tai tyopaikan tyontekija, joka tyoskentelee ao. tydehtosopimuksen
soveltamisalalla ja on tdman tydehtosopimukseen sidotun tydntekijajarjes-
ton jasen seka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajen-
tuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin ver-
rattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamus-
miesorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
yrityksen tai sen toimintayksikon muuttunutta kokoa ja rakennetta.
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10.Luottamusmiehelld on oikeus saada tyOnantajalta pyydettdessa kirjallisena

tieto siitd, kuka toimii tydnantajan edustajana hanen edustamansa henkilos-
toryhman osalta.

LUOTTAMUSMIEHEN VALITSEMINEN

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talloin kaikille jarjes-
taytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaali voidaan
pitdd myos tydaikana ja tyOpaikalla siten, etté vaalin jarjestdminen ja toimitta-
minen ei héiritse toimintaa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnan-
tajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin
toimittamisesta huolehtivat Idhinna luottamusmies tai hdnen estyneena ol-
lessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen nailta kulu-
nut valttamaton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

. Valitusta luottamusmiehesta ja hdanen mahdollisesta varamiehestaan se-

ka naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti
tyonantajalle luottamusmiesjarjeston antamin valtuuksin.

Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesté on lisdksi ilmoitettava, milloin
héan toimii paaluottamusmiehen sijaisena.

LUOTTAMUSMIEHEN JA TYONANTAJAN
YHTEISTYO

Tybpaikoilla kdyddan sdanndllisesti keskustelua, jossa kasitelldédn tydpaikan pai-
kalliselle yhteistydlle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuutta. Keskustelun osa-
puolina ovat luottamusmies ja tydnantajan edustaja. Yhteistyon ja keskustelun tar-
koituksena on edistda osapuolten keskindisid suhteita ja luottamusta seka kayda
lapi yhteisty6n onnistumista ja kehittamistarpeita. Keskustelu on kdytavéa kahden
kuukauden kuluessa luottamusmieskauden alkamisesta ja tdman jélkeen vahin-
tdan vuosittain.

YHDESSA KASITELTAVIA ASIOITA OVAT MUUN MUASSA:
Luottamusmiehen ajankaytto ja sen periaatteet

Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kdytannot

Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet

Yhteistyén kaytdnnon jarjestaminen ja aikataulut

LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

Luottamusmiehen tehtavien menestyksellisen hoitamisen edellytyksena on
tdssa sopimuksessa sovittu niista luottamusmiehen tydsuhteeseen liittyvis-
ta seikoista, jotka poikkeavat muiden tyontekijoiden tydsuhteen ehdoista.
Muissa kohden luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa
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7.

asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen henkil6-
kohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tyonjohdon maarayk-
sid seka tyOpaikan jarjestysmaarayksia.

. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa

heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei luottamusmiestehtavéan takia saa
siirtda alempipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli luottamusmieheksi vali-
tuksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtda vdhemman vaativaan tyohon,
jos tyOnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota. Luottamusmiestehtdvan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos luottamusmieheksi/ paaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen
tyd vaikeuttaa luottamusmiehen/paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista
on hanelle ottaen huomioon yrityksen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja
luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettdva muuta ty6ta luottamusmieskau-
den ajaksi. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.
Mikéli muusta tydstd maksettava palkka on alempi kuin luottamusmiehen var-
sinaisen tyon palkka, maksetaan ansionmenetyksen erotus luottamusmiesli-
sdnd siltd ajalta, kun hén toimii luottamusmiehen asemassa.

TyOstdan taysin vapautetun paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vas-
tata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Jos yrityksen tyovoimaa vahennetadan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestystd, ettd luottamusmies
joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei
voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttdan vastaavaa tyota, tasta maa-
rayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, ettd hanet on irtisa-
nottu tai lomautettu vastoin edelld olevia maarayksia, hanella on oikeus vaa-
tia asian selvittamista jarjestojen valilla.

Muutoin ei luottamusmiehen tyésopimusta irtisanota noudattamatta tyoso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n 1. momentin edellyttamaa tyontekijoiden enemmis-
ton suostumusta, joka selvitetdan tydehtosopimuksen osapuolena olevan
tyontekijajarjeston toimesta.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa vastoin tydosopimuslain
maarayksia.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

10.Kohtien 1-9 maarayksia on sovellettava myos asianmukaisesti ehdolle asetet-

tuun luottamusmies- tai paaluottamusmiesehdokkaaseen, josta on kirjallisesti

HYVINVOINTIALA HALI RY



LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

ilmoitettu tyonantajalle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuu-
kautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen
toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa luottamusmieheksi tai paa-
luottamusmieheksi valituksi tulleen osalta vaalin jarjestdjan todettua vaali-
tuloksen. Kyseisia maarayksia on sovellettava myods luottamusmiehena tai
paaluottamusmiehena toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen luot-
tamusmies- tai paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

11. TyOsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuu-

kautta ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luot-
tamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitaan
irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tydnantaja
antaa tiedon my0s tyontekijaliitolle.

12. Jos luottamusmiehen tyosopimus on lakkautettu timan sopimuksen vas-

taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahin-
taan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattdva samojen
perusteiden mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:ssé on sdadetty. Korvausta lisda-
vana tekijana on otettava huomioon se, ettd taméan sopimuksen oikeuksia on
loukattu.

18. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtdvan vuoksi saa pai-

nostaa eika erottaa tydsta. Mikali sopimusten tarkoittaman luottamusmie-
hen tydsopimus puretaan ja tama riitauttaa purkamisen, tyonantaja maksaa
luottamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vastaavan maéaran, jos kanne
asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

6§ LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tyoeh-
tosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tyontekijoiden edustajana tyoeh-
tosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tyontekijoita tyolainsaadannon so-

veltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtdvana on yhdessa tydnantajan ja muiden tyontekijoi-
den kanssa toimia yrityksen ja henkiloston véalisen neuvottelu- ja yhteistoi-
minnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

78 LUOTTAMUSMIEHEN OIKEUS SAADA TIETOJA
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Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki eri-
mielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.
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Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla ta-
valla seuraavat yrityksen tyontekijoita koskevat tiedot:

A. tyontekijan suku- ja etunimet seka toimipiste

B. uusien tyontekijoiden tyosuhteiden alkamispéiva

C. tiedot irtisanotuista, lomautetuista ja osa-aikaistetuista tyontekijoista
D. tiedot opiskelijoista, harjoittelijoista ja vuokratyovoiman kaytosta

E. tiedot maardaikaisista tyosuhteista, tydsuhteen sovittu kesto seka
madaraaikaisuuden peruste

F. vaativuusryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hdanen suorittamansa
tyo kuuluu, erityistekijalisan saajien lukumaara, erityistekijalisien euromaa-
rét ja jakautuminen eri ammattinimikkeiden valilla

G. koko- ja osa-aikatydntekijoiden lukumaara, myos tyohon kutsuttavat ja
muu tilap&inen henkilosto

Luottamusmiehelld on oikeus saada edelld mainitut tiedot kaksi kertaa vuo-
dessa, kuitenkin uusien tyontekijoiden osalta neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kaikki tarpeelliset paikallisen sopimisen
neuvotteluihin liittyvat tiedot kirjallisesti hyvissa ajoin ennen neuvottelujen
aloittamista seka oikeus saada pyytamiaan lisatietoja.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siitd, millaisia tie-
toja tyohonoton yhteydessa kerataan.

Uudelle luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys tyopaikalla
kaytossa olevasta palkkausjarjestelmasta.

Mikali yrityksessa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmie-
hi, sovitaan liittojen kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luottamus-
miesten kesken jaetaan.

Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoittamalla luot-
tamusvaltuutetulla perehtya hata- ja sunnuntaitydsta, ylitydsta ja niistd mak-

setuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtéaviensa hoita-
mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.
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LUOTTAMUSMIEHELLE MYONNETTAVA VAPAUTUS
TYOSTA

Luottamusmiehelle varataan riittavasti vapautusta tyosta luottamusmiesteh-
tdvien hoitamista varten. Riittdavyytta arvioitaessa otetaan huomioon edus-
tettavien tyontekijoiden maara, yrityksen yhteistoimintajarjestelma, yhteis-
toiminnan laajuus seka yritystoiminnan henkiloston asemaan aiheuttamat
muutokset. Ellei syytda muuhun arviointiin ole, luottamusmiehelle annetaan
vapautusta edustettujen tyontekijoiden lukumaarasta riippuen seuraavaa:

TYONTEKIJOIDEN VAPAUTUKSEN
MAARA MAARA T./3 VKO
5-25 3-7

26-49 8-11

50-99 11-15

100-199 14-18

200-299 18-21

300-499 22-27

500 tai yli 27-32

. Paaluottamusmiehelle jarjestetdan tehtaviensa hoitamista varten tarvittaes-

sa tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyosta.

Paaluottamusmies on kokonaan vapautettu tyostaan, jos edustettavien tyon-
tekijoiden lukumaara on vahintaan 800, elleivat tydnantaja ja paaluottamus-
mies yhteisesti muuta sovi.

Paaluottamusmiehen ajankayttd on vahintaan luottamusmiehen ajankayton
suuruinen. Edustettavien tyontekijoiden lukumaéaran lisdksi on huomioitava
paaluottamusmiehen toimialueen laajuus ja aidon neuvottelutoiminnan mah-
dollistaminen. Jos luottamusmies toimii myos paaluottamusmiehena ja/tai
tyOsuojeluvaltuutettuna, otetaan tama lisaavana tekijana huomioon tydssa
vapautuksen maaraa arvioitaessa.

TyOnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siitd, milloin edelld mainittu
tyosta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnal-
liset edellytykset seka se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan asianmukai-
sesti hoitaa.

Vapautusaika on merkittava tyévuoroluetteloon.
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928§

85

ANSIONMENETYKSEN KORVAAMINEN

Ty6nantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana jo-
ko paikallisissa neuvotteluissa tydonantajan edustajan kanssa tai toimiessaan
muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehen ansiot eivat saa tehtdavan hoitamisen vuoksi alentua. An-
sionmenetyksen korvaamisessa otetaan huomioon tuntikohtaiset lisat kuten
vuosilomapalkassa.

. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta luottamusmiesteh-

tavista hanen tyopaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien
tyontekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

TYONTEKIJOIDEN EUROA/KK

MAARA

5-25 62
26-50 65
51-100 70
101-150 82
151-200 93
201-299 122
300 tai yli 139

Luottamusmiesten ja padluottamusmiesten korvauksia korotetaan
1.10.2022 ja 1.6.2023 lukien alla olevien taulukoiden mukaisesti.

1.10.2022 lukien

TYONTEKIIOIDEN EUROA/KK

MAARA

5-25 64
26-50 68
51-100 73
101-150 85
151-200 97
201-299 127
300 tai yli 145
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1.6.2023 lukien

TYONTEKIJOIDEN EUROA/KK

MAARA

5-25 67
26-50 71
51-100 77
1071-150 88
151-200 101
2071-299 132
300 tai yli 151

3. Paaluottamusmiehelle maksetaan vastaavasti hdanen toimialueellaan olevien
tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyéntekijoiden lukumaaran
perusteella seuraavasti:

TYONTEKIJOIDEN EUROA/KK

MAARA

5-50 78
51-100 81
101-150 98
151-200 109
201-299 133
300 tai yli 145

1.10.2022 lukien

TYONTEKIJOIDEN EUROA/KK

MAARA

5-50 81
51-100 84
1071-150 102
1571-200 113
201-299 138
300 tai yli 151
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1.6.2023 lukien

TYONTEKIJOIDEN EUROA/KK

MAARA

5-50 84
51-100 88
1071-150 106
151-200 118
201-299 144
300 tai yli 157

4. Korvausta ei makseta varaluottamusmiehelle. Varaluottamusmiehen hoita-
essa luottamusmiehen tehtavia vahintaan kahden viikon ajanjakson, makse-
taan korvaus kuitenkin hanelle.

5. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannol-
lisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkor-
vaus tai sovitaan liittokohtaisesti taikka tydnantajan ja luottamusmiehen va-
lilld muunlaisesta lisdkorvauksesta.

6. Jos luottamusmies tyOnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista var-
ten tdman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matka-
kustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

10§ SAILYTYS- JA TYOSKENTELYTILAT

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sdilytystilaa tehtavassaan tarvittaville toi-
mistovdlineille ja asiakirjoille siten, etta vain luottamusmiehelld on paasy tie-
toihin (esim. lukittava kaappi). Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikon
luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamus-
miestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttoon luovutettavissa olevaa
tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tydnantajan hallinnas-
sa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa luottamusmiestehtavien hoitami-
seen téllaisessa toimistotilassa olevia toimistovélineita (mm. yrityksessa ylei-
sesti kaytossa olevat ict-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys
ja séhkoposti). Luottamusmiehelld on oikeus kayttda tydnantajan puhelinta tai
matkapuhelinta ja puhelinliittymaé luottamusmiehen tehtavien hoitamista var-
ten soveltuvassa luottamuksellisuuden séilyttdvdssd ymparistossa.

11§ LUOTTAMUSMIESTEN KOULUTUS

1. Luottamusmiehen osallistumisesta koulutukseen on sovittu erillisessa
koulutussopimuksessa. Luottamusmiehelle laaditaan koulutussuunnitel-
ma vuosittain. Uuden luottamusmiehen kanssa on kuukauden kuluessa
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valinnasta sovittava peruskoulutuksesta ja sen ajankohdasta seka laadittava
koulutussuunnitelma.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtdavan paattymisen jalkeen tu-
lee hdnen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan am-
mattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista
koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Kou-
lutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tyosta vapautukseen,
luottamusmieskauden kestoon ja siné aikana tapahtuneisiin tydémenetelmien
muutoksiin.

12§ NEUVOTTELUJARJESTYS

Tyon suorittamista ja sen kdytdnnon jarjestelya koskevissa kysymyksissa tu-
lee tyontekijan kaantya valittomasti tydnjohdon puoleen.

. Palkkausta ja muita tydosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitetta-

va paikallisesti tydnantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai tyon-
tekijan itsensa valilla.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.

Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on erimieli-
syyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava muistio, jos
jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muistio tehd&an ja allekirjoitetaan kah-
tena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistuksi yrityksessa paikal-
lisissa neuvotteluissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tyOsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen perus-
te on riitautettu.

13§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
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1. Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.
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TYOSUOJELU-
VALTUUTETTUJA
KOSKEVA SOPIMUS

JOHDANTO

Allekirjoittaneet jarjestot ovat tehneet seuraavan tydsuojeluvaltuutettuja koske-
van sopimuksen. Sopimus siséltad maéarayksia soveltuvin osin PT:n ja STTK:n yh-
teistoimintasopimuksen (2001) 6 §:sté ja 7 §:sta. Sopimus tdydent&d tyosuojelun
valvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta annettua lakia (20.1.2006/44).

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA JA SITOVUUS

1. Tama tydsuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus sitoo tyéehtosopimuksen so-
veltamisalalla olevia tyonantajia ja tyontekijoita.

POYTAKIRIAMERKINTA: Tyépaikan tydsuojeluyhteistoiminta mddréy-
tyy lainsddddnnon mukaan. Tyopaikalla voidaan sopia paikallises-
ti tyosuojelun yhteistoiminnan jadrjestdmisestd tydpaikan olosuh-
teisiin soveltuvalla tavalla niiltd osin kuin laki tyésuojelun
valvonnasta ja tydépaikan tyGsuojeluyhteistoiminnasta (44/2606)
sallii. Tydpaikkoja kannustetaan sopimaan muun muassa tydsuoje-
luorganisaatiosta sekd tydsuojelun yhteistoiminnan kdytdnndista.

Tyéntekijéille on aina turvattava vadhintaan laissa sdadetty mahdollisuus osal-
listua tyosuojelun yhteistoimintaan.

TYOSUOJELUVALTUUTETTU

VALINTA

1. Tyopaikan tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi vara-
valtuutettua sellaiselle tyopaikalle, jossa henkiléston maara on saannollises-
ti vahintaan 10. Myds pienemmille tydpaikoille ko. valtuutetut voidaan valita.

2. Toimihenkilot voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetut.

89
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ILMOITUKSET
8. Tyontekijat ilmoittavat tydnantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut. Tydsuoje-

luvaltuutetun ollessa estyneena hanen sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen
jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu tyonantajalle.

TEHTAVAT
a. Tyosuojeluvaltuutetun tehtdavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyo-

paikan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) 31 §:n mukaan, jota
talta osin noudatetaan tdméan sopimuksen osana.

Taman lisaksi tyosuojeluvaltuutetun tehtdavana on tarvittaessa osallistua tyo-
suojelutoimikunnassa tai vastaavassa tyosuojeluyhteistoimintaelimessa ka-
siteltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tyopaikalla tydskentelee toisen tyonantajan palveluksessa ole-
via tyontekijoita, heilla on oikeus kdantya tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun
puoleen tyopaikan olosuhteista johtuvissa tyosuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

TYOSKENTELYTILAT
5. Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riit-

tavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille. Tydsuojeluvaltuutetulla
on tarvittaessa oikeus kayttdad korvauksetta tyosuojelutehtavien hoitamiseen
tydsuojeluvaltuutetun kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukais-
ta toimistotilaa, mikéli sellaista on tydnantajan hallinnassa. Tyésuojeluvaltuu-
tetulla on oikeus kayttaa tyosuojelutehtévien hoitamiseen téllaisessa toimis-
totilassa olevia toimistovélineitd (mm. yrityksessd yleisesti kdyt6ssé olevat
ict-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seké internet-yhteys ja sdhképosti). Tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus kdyttda tyonantajan puhelinta tai matkapuhelin-
ta ja puhelinliittymaa tydsuojelutehtavien hoitamista varten soveltuvassa luot-
tamuksellisuuden séilyttdvdssa ymparistossa.

Tydnantaja huolehtii siita, etta tydsuojeluvaltuutetulla on kaytettavissa ta-
man tehtdvan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sekd muut tyo-

suojelumaaraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edelld mainitut asiakirjat jarjestetddan myés muiden tydsuojelu-
toimielinten kayttoon siten kuin tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.
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3§

48

91

KOULUTUS

6. Uuden tydsuojeluvaltuutetun kanssa on kuukauden kuluessa valinnas-
ta sovittava peruskoulutuksesta ja sen ajankohdasta seka laadittava
koulutussuunnitelma.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN JA TYONANTAJAN
YHTEISTYO

Tybpaikoilla kdydadan sdanndllisesti keskustelua, jossa késitelldédn tydsuojelun yh-
teistyélle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuutta.

Yhteistydn ja keskustelun tarkoituksena on edistdad osapuolten keskindisid suhtei-
ta ja luottamusta seka kayda Iapi yhteistydn onnistumista ja kehittdmistarpeita.

Keskustelun osapuolina ovat tydsuojeluvaltuutettu ja tydnantajan edustaja. Kes-
kustelu on kdytava kahden kuukauden kuluessa tydsuojeluvaltuutetun toimikauden
alkamisesta ja tdman jélkeen véhintdan vuosittain.

YHDESSA KASITELTAVIA ASIOITA OVAT MUUN MUASSA:
+ TyoOsuojeluvaltuutetun ajankaytto ja sen periaatteet
+ Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kdytannot
* Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet
+  YhteistyOon kdytdnnon jarjestaminen ja aikataulut

TYOSUOJELUVALTUUTETUN TYOSUHDE

1. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavien menestyksellisen hoitamisen edellytyksena
on tassa sopimuksessa sovittu niista tyosuojeluvaltuutetun tyosuhteeseen
liittyvista seikoista, jotka poikkeavat muiden tyontekijoiden tydsuhteen eh-
doista. Muissa kohden tydsuojeluvaltuutettu on tyosuhteessaan tyonanta-
jaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat. Tyosuojeluvaltuutettu
on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja,
tyonjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia.

8. Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tdman tehtavan takia saa siir-
taa alempipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli tydsuojeluvaltuutetuksi vali-
tuksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtdd vdhemman vaativaan tyohon,
jos tyOnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota. Tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

a. Jos tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa teh-

tdvien hoitamista on hanelle ottaen huomioon yrityksen tai sen toimintayk-
sikon olosuhteet ja tydsuojeluvaltuutetun ammattitaito, jarjestettava muuta
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tyota tydsuojeluvaltuutetun toimikauden ajaksi. Tallainen jarjestely ei saa ai-
heuttaa hanen ansionsa alentumista. Mikéli muusta ty6std maksettava palk-
ka on alempi kuin tydsuojeluvaltuutetun varsinaisen tyon palkka, maksetaan
ansionmenetyksen erotus tydsuojeluvaltuutettulisdna silta ajalta, kun hén toi-
mii tydsuojeluvaltuutetun asemassa.

5. Tyostaan taysin vapautetun tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vas-
tata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

6. Jos yrityksen tyovoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta tyosuojeluval-
tuutettu joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos tyosuojelu-
valtuutetulle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttdaan vastaavaa
tyota, tasta maarayksesta voidaan poiketa. Jos tydsuojeluvaltuutettu katsoo,
ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edelld olevia méaarayksia, ha-
nelld on oikeus vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

7. Muutoin ei tyosuojeluvaltuutetun tyosopimusta irtisanota noudattamat-
ta tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1. momentin edellyttamaa tydntekijoiden
enemmiston suostumusta, joka selvitetaan tydoehtosopimuksen osapuolena
olevan tyontekijajarjeston toimesta.

8. Tyosuojeluvaltuutetun tydsuhdetta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain
maarayksia.

9. Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tyosuoje-
luvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin
nahden.

10.Tydsuhteen paattymisesta ilmoitetaan tydsuojeluvaltuutetulle vahintdaan kuu-
kautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Tyo6-
suojeluvaltuutetulle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta mer-
kitddn irtisanomisen syy. Tydsuojeluvaltuutetulle annetusta ilmoituksesta
tyonantaja antaa tiedon myds tyontekijaliitolle.

11. Jos tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle
vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava sa-
mojen perusteiden mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:ssé on saadetty. Korvausta
lisdavana tekijana on otettava huomioon se, ettda taman sopimuksen oikeuk-
sia on loukattu.

12. Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa
painostaa eika erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoittaman tyosuojeluval-
tuutetun tydsopimus puretaan ja tdma riitauttaa purkamisen, tydnantaja mak-
saa tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaavan maaran, jos
kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tyésopimuksen purkamisesta.

92 HYVINVOINTIALA HALI RY



TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVA SOPIMUS

5§

6§

93

TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTTO

1. Tyonantajan on vapautettava tyosuojeluvaltuutettu tydsuojelutehtavien hoita-

mista varten saannollisista tehtavistaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jon-
ka tama tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten, jollei pa-
teva syy tilapaisesti ole vapautuksen esteena.

TyOsuojeluvaltuutetun tyostavapautusaikaa méaarattaessa otetaan huomioon
tdman edustamien tyontekijoiden lukumaara, tyopaikan alueellinen laajuus,
tyoskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne, téiden
jarjestelysta johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtdavien maaraan vaikutta-
vat tekijat sekd muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykki-
seen terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.

Tybnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun valilld sovitaan siitd, milloin edelld mai-
nittu ty0ostad vapautus annetaan. Téalléin tulee ottaa huomioon yrityksen toi-
minnalliset edellytykset seka se, ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa voidaan
asianmukaisesti hoitaa.

Jos yrityksessé on valittu paikalliseen tyésuojelun yhteistoimintasopimukseen
perustuva paatyosuojeluvaltuutettu ja pdatydsuojeluvaltuutetun sdannénmu-
kaisesti edustamia tydntekijoitd on vahintadn 800, vapautetaan paatydsuoje-
luvaltuutettu kokonaan tyésta.

ANSIONMENETYKSEN KORVAAMINEN

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitamisesta korvausta
tyopaikan tyontekijoiden saanndllisen lukumaaran perusteella seuraavasti:

TYONTEKIJOIDEN EUROA/KK
LUKUMAARA

20-29 25

30-100 47

101-200 58

201-299 75

300 tai yli 92
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7§

Tybsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.10.2022 seka 1.6.2023 alla ole-
vien taulukoiden mukaisesti.

1.10.2022 alkaen

TYONTEKIJOIDEN
LUKUMAARA
20-29

30-100

107-200

2071-299

300 tai yli

1.6.2023 alkaen

TYONTEKIJOIDEN
LUKUMAARA
20-29

30-100

107-200

2071-299

300 tai yli

EUROA/KK

26
49
60
78
96

EUROA/KK

27
51
63
81
100

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Hyvinvointiala HALI ry
Terveyspalvelualan Unioni ry

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.

94
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TERVEYSPALVELUALAN PALKKAUSJARJESTELMA

1. Palkkasopimus ja soveltamisohje on yhdistetty 1.4.2020. Tarkoituksena on

helpottaa tydehtosopimuksen luettavuutta, ei muuttaa palkkausjarjestelmaa.
Soveltamisohjeet on siirretty kunkin asiakokonaisuuden yhteyteen ja otsikoi-
tu soveltamisohjeeksi.

Soveltamisohjeessa annetaan tyopaikan osapuolille tydehtosopimustekstia
tdydentavia soveltamisohjeita terveyspalvelualan palkkausjarjestelman kayt-
toonotossa, soveltamisessa ja yllapidossa.

TYON VAATIVUUTEEN PERUSTUVA
TEHTAVAKOHTAINEN PALKKA

2. Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen mukainen tyon vaativuuteen perus-

tuva palkka muodostuu vaatimusryhmittelyn mukaisesta palkasta ja siihen
mahdollisesti vaikuttavista erityistekijoista.

Tyon vaativuuteen perustuvan palkkausjarjestelman tarkoituksena on mak-
saa vaativammasta tydsta korkeampi palkka.

VAATIVUUSRYHMITTELY

VAATIVUUSRYHMA 1 (PALKAT SIVULLA 109)

Osaaminen ja harkinta

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan tyohon opastuksella tai lyhyelld koulu-
tuksella. Tyossa on selkeét ohjeet ja tydskentelytilanteet toistuvat paivittain
samankaltaisina.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon tekemisen vaikutukset ulottuvat mahdollisesti lahimpaan tyoyhteisoon
tai vahaisessa maarin asiakkaisiin. Vaikutukset ovat rajattuja ja helposti
muutettavissa.

Vuorovaikutus tyossa

Tyohon siséltyva vuorovaikutus ja yhteistyo eri tahojen kanssa on vahaises-
sd maarin aloitteellisuutta vaativaa ja sisdltd on Idhinna valmiin tiedon an-
tamista ja vastaanottamista. Tydlle on tunnusomaista kanssakdyminen
IahityOyhteisossa.
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Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset avustavat tehtavat, kuten esi-
merkiksi sairaala-, hoito- ja toimistoapulaisen tehtavat.

VAATIVUUSRYHMA 2 (PALKAT SIVULLA 109)

Osaaminen ja harkinta

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi lyhyella ammatillisella kou-
lutuksella, vastaavan tasoisella oppisopimuskoulutuksella, tydpaikkakoulu-
tuksella tai tyokokemuksella. Tydssa on yleisohjeet ja tyotilanteet toistuvat
yleensd samankaltaisina.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon tekemisen vaikutukset ulottuvat oman tyon liséksi lahimpaan tyoyhtei-
s00n tai asiakkaisiin. Vaikutukset ovat melko rajattuja ja yleensa kohtuullisil-
la keinoilla muutettavissa.

Vuorovaikutus tyossa

Tyohon siséltyva vuorovaikutus ja yhteistyo eri tahojen kanssa on vahaises-
sd maarin aloitteellisuutta vaativaa ja sisdlto on lahinna valmiin tiedon anta-
mista ja vastaanottamista. Tyohon voi sisdltyd myos henkilokontakteja, jot-
ka edellyttavat toisen henkilon aseman ja tilanteen ymmartamista. Tyolle on
tunnusomaista kanssakayminen tyOyhteisOsséa seka rajatussa maarin asiak-
kaiden tai sidosryhmien kanssa.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset perustyotehtavat, kuten esimer-
kiksi hierojan, valinehuoltajan ja vastaanottoavustajan tehtavat seka toimis-
ton rutiinitehtavat.

VAATIVUUSRYHMA 3 (PALKAT SIVULLA 109)

Osaaminen ja harkinta

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi toisen asteen ammatilli-
sella tutkinnolla, vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla tai vastaavan ta-
soisella oppisopimuskoulutuksella. Tyo edellyttda itsendisia valintoja
menettelytavoissa.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon tekemisen vaikutukset ulottuvat myds Iahinta tyoyhteis6a laajem-
malle tai asiakkaisiin. Vaikutukset ovat moninaisia ja usein vaikeasti
muutettavissa.

Vuorovaikutus tyossa

Tyohon siséltyva vuorovaikutus ja yhteistyo eri tahojen kanssa on aloitteelli-
suutta vaativaa, ja sen tarkoituksena on varmistaa asioiden sujuminen ja tie-
don oikea ymmartaminen. Sen sisdlto on esim. tiedottamista, neuvomista tai
tiedon hankintaa toisilta. Tychon siséltyy toistuvasti henkilokontakteja, jotka
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edellyttavat toisen henkilén aseman tai tilanteen ymmartamista tai vuorovai-
kutusta asiakkaisiin tai sidosryhmiin.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset ammattitehtavat, kuten esimer-
kiksi lahihoitajan tehtavat ja vastaavan tasoiset hoito- ja vastaanottotehtavat
seka toimiston ammattitehtavat.

VAATIVUUSRYHMA 4 (PALKAT SIVULLA 109)

Osaaminen ja harkinta

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi ammattikorkeakoulutut-
kinnolla tai vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla. Tyo edellyttaa itsenaista
useista eri lahteistad saatavan tiedon seurantaa, kdytettavyyden arviointia ja
yhteen sovittamista.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon tekemisen vaikutukset ulottuvat myos ldhinta tydyhteisoa laajemmal-
le tai useisiin asiakkaisiin. Vaikutukset ovat moninaisia ja yleensa vaikeasti
muutettavissa tai jopa pysyvia. Vaikutukset saattavat heijastua myos organi-
saation toimintaedellytyksiin.

Vuorovaikutus tyossa

Tyohon sisdltyva vuorovaikutus ja yhteistyo eri tahojen kanssa on aktiivis-
ta toisiin ihmisiin vaikuttamista tyoyhteison sisélla tai sen ulkopuolella. Sen
sisaltd on esim. motivointia, neuvottelua, ohjeistamista. Tychon siséltyy
toistuvasti henkilokontakteja, jotka edellyttavat toisen henkilon aseman tai
tilanteen syvallistd ymmartamista tai vuorovaikutusta asiakkaisiin tai sidos-
ryhmiin ja ndiden suhteiden yllapitoa. Ty sisaltaa sdanndllisesti ongelmien
kasittelya ja niiden ratkaisemiseen osallistumista.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset vaativat ammattitehtavat, ku-
ten esimerkiksi sairaanhoitajan tehtavat ja vastaavan tasoiset hoitotehtavat
seka vaativat toimistotehtavat.

VAATIVUUSRYHMA 5 (PALKAT SIVULLA 109)

Osaaminen ja harkinta

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi ammattikorkeakoulututkin-
nolla tai vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla ja tyokokemuksella. Tyo edel-
lyttaa uusien ratkaisumallien I0ytamista. Tyo suoritetaan itsendisesti toimin-
nan suunnitteluun tai asiantuntija-asemaan perustuen.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon tekemisen vaikutukset ulottuvat useisiin yksikoihin, sidosryhmi-
in, laajaan asiakaskuntaan tai ovat ratkaisevia organisaation tarjoa-
mien palvelujen onnistumiselle. Vaikutukset ovat pitkdaikaisia, vaikeasti
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muutettavissa ja jopa pysyvia. Vaikutukset heijastuvat myos organisaation
toimintaedellytyksiin. Tyohon sisaltyy merkittavaa esimiesvastuuta tai erityis-
alueen asiantuntijavastuuta.

Vuorovaikutus tyossa

Tyohon sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyo eri tahojen kanssa on aktiivista toi-
siin ihmisiin vaikuttamista tai eri ryhmien tavoitteiden yhteen sovittamista tyo-
yhteison sisélla tai sen ulkopuolella. Sen sisélto on esim. motivointia, neuvotte-
lua, kouluttamista. Tyohon siséltyy toistuvasti vaativia henkilokontakteja, jotka
edellyttavat toisten henkildiden ja henkiléryhmien aseman tai tilanteen syvallis-
ta ymmartamista tai vuorovaikutusta asiakkaisiin tai sidosryhmiin seka naiden
suhteiden solmimista ja yllapitoa. Tyo siséltaa saannollisesti laaja-alaisten on-
gelmien kasittelya ja niiden ratkaisemiseen osallistumista.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti vaativat erityisosaamista edellyttavat
asiantuntijatehtavat ja vaativat esimiestehtavat, kuten esimerkiksi osaston-
ja apulaisosastonhoitajan seka vastaavan hoitajan tehtavat.

VAATIVUUSRYHMA 5B (PALKAT SIVULLA 109)

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti kaikkein vaativimmat esimiestehtavat,
joissa on alaisia ja/ tai merkittava taloudellinen tai tulosvastuu, kuten esimer-
kiksi vaativimmat osastonhoitajan, vastaavan hoitajan ja apulaisylihoitajan
tehtavat.

VAATIVUUSRYHMITTELYN SOVELTAMINEN

8. Tyo kuuluu siihen vaativuusryhmaan, joka kokonaisuutena parhaiten vastaa

tyotehtavan edellyttamaa osaamista ja muuta tehtavan vaativuutta. Kunkin
vaativuusryhman vahimmaispalkka on ko. ryhman taulukkopalkka.

Lisdksi palkan maaraa korottavat tehtavaan sisaltyvat erityistekijat.

Palkkausjarjestelma mahdollistaa, etta tehtava voidaan sijoittaa korkeam-
paan palkkaryhmaan kuin tyoehtosopimuksen esimerkkiluettelo edellyttaa.
Erityistekijalisan kriteerien tayttymista arvioidaan suhteessa kyseisen vaati-
vuusryhman normaalitasoon.

SOVELTAMISOHJE: Vaativuusryhmaa maériteltdessa arvioidaan tyo-
tehtavaa, ei tyontekijaa. Arvioinnilla valitaan se vaativuusryhma, joka ko-
konaisuutena parhaiten vastaa kyseisen tyon sisdltoa ja siina vaadittavaa
osaamista ja muita taitoja.

Vaativuusryhmiin sijoittaminen tapahtuu kolmen eri vaativuustekijakoko-

naisuuden perusteella: 1) osaaminen ja harkinta, 2) tyon vaikutukset ja
vastuu sekéa 3) vuorovaikutus tyossa.
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KOHTA 1

Osaamisen ja harkinnan osalta arvioidaan tyotehtavan edellyttdamaa osaa-
mista seka sita, kuinka itsendista tyd on ja kuinka vaativia harkintatilantei-
ta tyo sisaltaa.

Tyo on sita vaativampaa, mitd syvempaa, laajempaa ja monipuolisempaa
koulutuksella ja/tai tydkokemuksella hankittua osaamista sen tekeminen
edellyttdaa. Koulutuksella tarkoitetaan sekd ammatillista etta jatko- ja tay-
dennyskoulutusta. Vastaavasti harkinnan osalta tyo on sitd vaativampaa,
mitd enemman se vaatii itsenaisia valintoja menettelytavoissa ja mita va-
hemman suoraa ohjeistusta.

KOHTA 2
Tyon vaikutusten ja vastuun osalta arvioidaan tyon sisdltdmaa vastuuta
seka tyon tekemisen vaikutusten laajuutta ja pysyvyytta.

Ty0 on sita vaativampaa, mita laajemmin tyon tekeminen vaikuttaa organi-
saation ulkoisiin ja/tai sisdisiin toimintaedellytyksiin ja asiakkaisiin tai si-
dosryhmiin. Vastaavasti tyo on sitd vaativampaa, mité laaja-alaisempia ja
pysyvampia paatoksia ja ratkaisuja tyotehtavaan sisaltyy ja mita vaikeam-
min tyon tekemisen vaikutukset, seuraukset ja tulokset ovat muutettavis-
sa tai peruutettavissa.

KOHTA 3

Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan seka vuorovaikutuksen laajuutta et-
ta vuorovaikutuksen syvyytta. Ty0 on sita vaativampaa, mita laajempaa
tyopaikan siséista tai organisaation ulkoisten tahojen kanssa tapahtuvaa
vuorovaikutusta ja yhteistyota tyo sisaltdaa. Vastaavasti tyo on sita vaati-
vampaa, mitd enemman oma-aloitteisuutta ja aktiivisuutta vuorovaikutus
edellyttaa ja mita haasteellisemmasta tai tavoitteellisemmasta vuorovai-
kutuksesta on kyse.

Tyo arvioidaan erikseen jokaisen vaativuustekijakokonaisuuden osalta ja
tdman jalkeen tehddan kokonaisarvio siitd, mika vaativuusryhma (1-5)
parhaiten vastaa tehtavaa tyota. Tyo voi siis kokonaisuutena kuulua tiet-
tyyn vaativuusryhmaan, vaikka tehtéavan sisalto poikkeaisikin yksittaisis-
ta kyseisen vaativuusryhman osatekijoista. Vaativuusryhmien lopussa
on arvioinnin tueksi kuvattu tyotehtavia, joita tyypillisesti kuuluu kuhunkin
ryhmaan.
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ERITYISTEKIJALISAT

4. Erityistekijoiden ja erityistekijalisien tarkoitus

Erityistekijoiden ja erityistekijalisien avulla on tarkoitus muodostaa ajantasai-
sia, tarkoituksenmukaisia ja kannustavia palkkausjarjestelmia, joissa otetaan
huomioon tyon vaativuus. Erityistekijoiden avulla tydpaikoilla on mahdollisuus
huomioida tyOpaikkakohtaisia tyon vaativuutta lisdavia tehtavia ja sitd kautta
osaltaan vaikuttaa alan palkkakehitykseen.

SOVELTAMISPERIAATTEIDEN LAATIMINEN

Tybpaikalla on méériteltdva erityistekijélisien soveltamisperiaatteet tdman liit-
teen mukaisesti. Soveltamisperiaatteilla tarkoitetaan erityistekijéitd seka eri-
tyistekijoistd maksettavia erityistekijélisid (euromdaaérid). Soveltamisperiaat-
teissa médritelldan, mitka erityistekijat tydpaikalla lisdavét tyon vaativuutta
tdssd liitteesséd kuvatulla tavalla ja mika on niistd maksettavan erityistekijali-
$é&n suuruus.

Tyéntekija on oikeutettu tydehtosopimuksen mukaisiin erityistekijalisiin, mikali
han tekee erityistekijélisiin oikeuttavaa tehtavaa voimassa olevien soveltamis-
periaatteiden mukaisesti.

Kullakin tyopaikalla on maariteltava palkkaa korottavat erityistekijat.

Jos tyotehtavan sisaltd poikkeaa vaativuusryhméan tavanomaisista tehtavansisal-
I6ista ja vaativuusryhman tdiden normaalista vaativuustasosta, palkan maaraa
korottavat ainakin seuraavat erityistekijat, jos niita sisaltyy tyopaikan tytehtéaviin,
luettelo ei ole tyhjentava:

+  Tyon edellyttama erityinen tyokokemus

+ Esim. dialyysihoidon tai astmahoidon hallitseminen.

+ Erikoissairaanhoidon erityisen pitkaa tydkokemusta ja osaamista
edellyttavat tehtavat kuten patologian, kipsimestarin ja leikkaushoidon
suunnittelijan erityisosaaminen, tyoskentely erikoissairaanhoidon
synnytyssalissa.

+ Erikoissairaanhoidon vaativissa tehtavissa kuten tehohoidossa,
leikkaussalissa, paivystyksessa tai synnytyssalissa sama tehtavanimike
voi sisdltaa erilaisia osaamistasoja/vaativuustasoja, kuten
perehtymisvaihe, osaamisvaihe tai kokenut. Naista ainakin osaamisvaihe
tai kokenut vaihe tms. itsendisen tyoskentelyn vaihe, on huomioitava
erityistekijana.

+ Tiiminvet&djan tms. osittainen esimiesvastuu

« Esim. tiiminvetovastuu, osittainen esimiesvastuu, toistuvat esimiehen

lyhytaikaiset sijaistamiset.
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+  Erityinen taloudellinen vastuu
« Esim. suurasiakkuuksista vastaaminen.

+ Poikkeuksellisen vaativat tyoolosuhteet

+  Tyon edellyttamit erityistaidot (esim. tavanomaista laajempi kielitaito,
erityinen koulutus)
+ Esim. diabeteshoitaja, haavahoitaja, hygieniahoitaja/hygieniavastaava,
muistihoitaja, kivunhoito, sateilyturvallisuusvastaava, PACS
-padkayttajyys.

+  Muut erityistekijat ja -vastuut
+  Esim. oman tyon ohella oleva ICT-tukihenkilon tai ICT-paakayttdjan
rooli, jotka eivat kuulu tehtavan varsinaiseen luonteeseen ja lisdavat
tehtdvan vaativuutta. Lisdvastuut, jotka eivat kuulu tehtdvan varsinaiseen
luonteeseen ja lisddvat tehtdavan vaativuutta kuten turvallisuus-, laatu- tai
hankintavastaava.

Tybpaikalla kdydédan yhdessa lapi erityistekijéiden tyopaikkakohtaiset soveltamis-
periaatteet. Soveltamisperiaatteet kdydaan lapi ja tarkistetaan vuosittain, ellei yh-
desséd sovita pidemmdsta ajasta. Jos typaikalla on luottamusmies, periaatteet
kdydaan lapi ja tarkistetaan yhdesséa hdnen kanssaan. Jos luottamusmiesté ei ole,
periaatteet kdydaéan lapi ja tarkistetaan yhdessa tydntekijéiden kanssa. Erityiste-
kijélisien soveltamisperiaatteita (erityistekijét/erityistekijélisédt) voidaan tarkistuk-
sen yhteydessd muuttaa tdméan sopimuksen mukaisesti. Soveltamisperiaatteet
seka erityistekijalisan saajien lukumaarg, erityistekijélisien euromaarét ja jakautu-
minen eri ammattinimikkeiden vélilld on oltava kaikkien tyontekijoiden nahtavilla
tyopaikalla.

SOVELTAMISOHJE: Palkkausjarjestelman on tarkoitus ohjata tyopaik-
koja ottamaan tehtadvakohtaisissa palkoissa huomioon myds mahdolli-
sia tyontekijoiden yksilokohtaisiin tyotehtaviin liittyvia vaativuusryhman
tavanomaisista tehtavansisalloista poikkeavia erityistekijoita. Tyoehtoso-
pimuksessa on lueteltu ne erityistekijat, joiden osalta on ainakin selvitet-
tava, loytyyko niita tyopaikan tyotehtavista. Paikallisesti on mahdollista
soveltaa myds muita erityistekijoita.

Paikallisesti tulee madaritella, mita erityistekijoita tyopaikan toihin sisaltyy
ja miten erityistekijat vaikuttavat palkkaukseen.

Tyopaikalla tulee ensin maaritella, mita erityistekijoita tyopaikan tyonte-
kijoiden tyotehtaviin sisédltyy. Kysymys on sellaisista tyotehtavaan sisal-
tyvista tyon vaativuutta lisdavista osatekijoista, joiden ei voida katsoa
sisdltyvan vaativuusryhman normaaliin tyohon eika tulevan kompensoi-
duksi vaativuusryhman vahimmaispalkalla. Toiseksi tulee maaritella, mil-
14 tavoin (esim. prosentuaalisina tai euroméaraisina lisind) erityistekijat
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otetaan huomioon tehtavakohtaisissa palkoissa.

Erityistekijélisdn voi poistaa, jos lisdédn oikeuttavaa tehtévéaa ei enaa ole tyo-
paikalla tai lisdan oikeuttava tehtdva ei endda lisda tehtavan vaativuutta. Eri-
tyistekijélisdn voi poistaa esimerkiksi silloin, kun tehtavasta on tullut perus-
osaamiseen siséltyva tehtava tai vastuu, joka ei enda lisda tyon vaativuutta
palkkausjérjestelman mukaisesti.

Erityistekijélisdn euroméadraéa voidaan muuttaa, jos erityistekijélisaan oikeut-
tavan tehtdvan merkitys olennaisesti muuttuu. Esimerkiksi uusi IT-ohjelma
voi aluksi vaatia erityisen IT-tukihenkilon, joka vastaa kouluttamisesta, vir-
hetilanteiden ratkaisemista, muiden tydntekijoiden opastamisesta ja ohjaa-
misesta. Kun ohjelma on laajasti kdytdssa ko. lisdvastuu ja sen vaativuus
on védhédisempi, jolloin erityistekijélisan euromdéaraa voidaan muuttaa.

Kun erityistekijoistd, niistd maksettavista lisista ja soveltamisperiaatteista
on neuvoteltu, on niista tiedotettava henkilostélle.

Allekirjoittajajarjestot pitavat tarkedna, ettad neuvotteluosapuolet miettivat
yhdessa tehtavakohtaisen palkan erityistekijoiden ja henkilokohtaisen pal-
kanosan kriteereja.

PALKAN MAARAYTYMINEN

5. Jokaisesta tyopaikan tehtdvdkokonaisuudesta on laadittava kirjallinen tehta-
vankuvaus, josta ilmenevat vaativuusryhmaan sijoittamisessa tarvittavat tie-
dot ja mahdolliset tehtdvakohtaista palkkaa korottavat erityistekijat. Tehta-
vankuvaus voidaan laatia tydehtosopimuksen mallilomakkeelle (Liite 3.) tai
tyopaikalla voidaan laatia oma vastaavat tiedot siséltava lomake.

SOVELTAMISOHJE: Tehtavan vaativuuden arviointi tapahtuu kirjallisen
tehtavankuvauslomakkeen avulla.

Tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisen pohjana on tehtavankuvauslo-
make, jossa kuvataan tydntekijan tydtehtavan konkreettinen sisalto siten,
ettd tehtava voidaan sijoittaa tiettyyn vaativuusryhmaan ja voidaan arvioi-
da, onko tehtédvassa palkkaan vaikuttavia erityistekijoita.

Tyontekija tayttaa tehtdvankuvauksen, tai tydnantaja tayttaa mallitehtavan-
kuvauksen tehtdavdkokonaisuudesta ja tyontekija tekee siihen mahdolliset
muutokset omien tehtdviensa osalta. Tehtavankuvaus kdydaan lapi tydnan-
tajan ja tyontekijan valilla ja osapuolet allekirjoittavat sen. Tydnantaja hyvak-
syy lopullisen tehtavankuvauksen.

SOVELTAMISOHJE: Tehtavankuvauksessa voidaan kayttaa tyoehtoso-
pimuksen mallilomaketta tai vastaavat tiedot sisaltavaa tyopaikan omaa
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lomaketta. Tyontekija tayttaa tehtdvankuvauslomakkeen, tai vaihtoehtoi-
sesti tyOpaikalla voidaan laatia kustakin tehtévdkokonaisuudesta (esim.
sairaanhoitajan tehtavat) yleinen tehtavankuvaus, jota tyéntekija voi tay-
dentaa tai muuttaa, siltd osin kuin hdnen tyonsa eroaa yleisesta kuvauk-
sesta. Tyontekijan tayttama lomake tai taydentdma yleinen tehtavanku-
vaus kaydaan lapi esimiehen kanssa ja viime kddessa tehtavankuvauksen
hyvaksyy tydnantaja. Kaytyaan lapi tehtavankuvauksen osapuolet allekir-
joittavat lomakkeen.

Tydnantaja arvioi tehtdvakohtaisen palkan suuruuden tehtavankuvauksen,
tyoehtosopimuksen vaativuusryhmittelyn ja tyopaikkakohtaisten sovelta-
misperiaatteiden perusteella. Palkan maaraytymisen perusteet kdydaan lapi
tyonantajan ja tyontekijan valilla ja merkitaan tehtavankuvauslomakkeeseen.
Tyontekijan pyynnosta perusteet on kaytava lapi myos luottamusmiehen
kanssa.

SOVELTAMISOHJE: Kun tehtavankuvaukset on taytetty ja kayty lapi,
tyonantaja arvioi, mihin vaativuusryhmaan ty6 kuuluu. Samoin arvioidaan,
onko tydssa tyon vaativuutta lisdavia erityistekijoita ja mika on erityisteki-
joiden vaikutus palkkaan. Samassa vaativuusryhmassa voi olla vaativuu-
deltaan erilaisia toita. Tietyissa tilanteissa voi olla vaikea ratkaista oikeaa
vaativuusryhmaa. Talloin on otettava huomioon, etta osa toista sijoittuu
vaativuudeltaan vaativuusryhmien véliin ja talloin tydssa maksetaan lisa-
palkkaa jonkin tai joidenkin erityistekijoiden perusteella.

Arvioinnin lopputulos kdydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan valilla ja
merkitaan tehtavankuvauslomakkeeseen. Perusteet on kaytava lapi myos
luottamusmiehen kanssa, jos tyontekija niin haluaa.

PALKKAUSJARJIESTELMAN YLLAPITO JA
TYON VAATIVUUTEEN PERUSTUVAN PALKAN
MUUTTAMINEN

6. Tyon vaativuuteen perustuva palkan maarittely tehddan uudestaan, jos tyon-

tekijan tyotehtavan vaativuus muuttuu pysyvasti. Uutta palkkaa maksetaan
tehtavan muutoksesta lukien.

Palkan maarittely tehddan uudestaan myds, jos tyontekijan tyotehtavan vaa-
tivuus muuttuu tilapaisesti vahintaan neljan viikon ajaksi. Tama ei kuitenkaan
koske vuosilomasijaisuuksia.

Tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada tehtavankuvauksensa ajantasai-

suus tarkistetuksi vahintaan kerran vuodessa. Tarkistus voidaan toteuttaa
esimerkiksi kehityskeskustelun tai vastaavan yhteydessa.
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HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

7. TyoOntekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa hyvan tydssa
suoriutumisen, henkilokohtaisen osaamisen tai muiden henkilokohtaisten
ominaisuuksien perusteella. Tyontekijille maksetaan vahintaan henkilokoh-
taisen palkanosan vuosisidonnaista osaa.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena voivat olla esim. tyétulokset, tyon
sujuvuus ja tehokkuus, yhteistyokyky, joustavuus, kehittymiskyky ja -halu,
huolellisuus, tydokokemus ja sosiaaliset taidot seka poikkeuksellisesti henki-
I0ston saatavuuteen liittyvat perusteet.

Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetdan henkilostolle ja
luottamusmiehelle. Henkilokohtaisen palkanosan perusteet kdaydaan lapi
tydnantajan ja tyontekijan valilla. Maksuperusteet on oltava kaikkien tyonteki-
joiden nahtavilla tyopaikalla.

SOVELTAMISOHJE: Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet sel-
vitetdan henkilostolle ja luottamusmiehelle.

Allekirjoittajajarjestot pitavat tarkeana, etta neuvotteluosapuolet miettivat
yhdessa tehtdvakohtaisen palkan erityistekijoiden ja henkilokohtaisen pal-
kanosan kriteereja.

Henkilokohtaista palkanosaa voidaan alentaa tyétehtdavan muuttuessa py-
syvasti. Talloin tyontekijan palkka ei voi kuitenkaan laskea. Henkilokohtaista
palkanosaa voidaan alentaa tydntekijasta johtuvasta syysta vain poikkeuk-
sellisesti, jos siihen on asiallinen ja painava syy.

Henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnaisen takuun perusteella tyonteki-
jan henkilokohtaisen palkan on oltava 4 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan
6 prosenttia tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta ja 7 palvelusvuoden
tayttyessa vahintaan 11 prosenttia tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta.

Tybnantajan on pyynnosta eriteltdva tyontekijalle, mikd osa henkilékohtaises-
ta palkasta on vuosisidonnaista takuuta ja mikd osa muuta henkilékohtaista

palkanosaa.

SOVELTAMISOHJE: Maaraysta ei sovelleta, mikéli tydnantaja ja tydnte-
kija ovat sopineet sopimuspalkasta.

Maédéraysta sovelletaan 1.4.2023 alkaen.

PUUTTUVAN KOULUTUKSEN VAIKUTUS

8. Vailla tyotehtavassa vaadittavaa koulutusta olevan tyontekijan palkka saa
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olla enintdan 10 % alempi kuin ko. vaativuusryhman vahimmaispalkka. Tyo-
suhteessa olevan tyontekijan aloittaessa oppisopimuskoulutuksen hdnen
palkkansa ei saa laskea.

TULOSPALKKAUS

9. Tyontekijoille tai tyontekijaryhmalle voidaan maksaa tulospalkkaa tai bonus-
ta tyon tuloksellisuuden perusteella. Maksamisperusteista ja kohderyhmista
neuvotellaan paikallisesti.

PALVELUSVUOSIIN LASKETTAVA AIKA

10.Palvelusvuosiin laskettavana palvelusaikana pidetadan oman tyénantajan pal-
velusta seka sellaista muuta palvelusta, jossa tyo on ollut samankaltaista ja
saanndllinen tydaika on ollut keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa.

POYTAKIRJAMERKINTA:
Tyontekijan samana ajankohtana suorittamista palveluksista ote-
taan ainoastaan yksi palvelussuhde huomioon.

Samana aikana suoritetut palvelusajat otetaan huomioon, jos ne
yhteensa ylittavat em. 19 tuntia viikossa, mutta mikaan niista
ei erikseen ylita 19 tuntia viikossa.

Palvelu osa-aikaisessa tyosuhteessa, jota ei edelld maini-
tulla tavalla lueta palvelusvuosiin, otetaan huomioon tydajan
suhteessa.

11. Palvelusvuosiin laskettaviksi ajaksi lasketaan opiskeluajasta kaksi vuotta, jos
tyontekijalla on tydnantajan taman tehtavissa edellyttdma akateeminen tut-
kinto tai kaksivuotinen opistoasteinen tutkinto ja yksi vuosi, jos tyontekijalla
on tyénantajan edellyttdama kaksivuotinen kouluasteinen tutkinto tai yksivuo-
tinen opistoasteinen tutkinto.

12. Palvelusvuosia laskettaessa vahennetdan kuitenkin se aika, jona tyonteki-
jan tyossaolo on ollut keskeytyneena tai jona tydsséaolo palvelukseen ottami-
sen tapahduttua ei vield ole alkanut, mikali tydnantaja ei ole kyseiselta ajalta
maksanut palkkaa.

18. Vahennykseksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jona henkilon tydssdolo on palve-
lussuhteen kestédessa ollut keskeytyneena vuosilomalain 2 luvun 7 §:n mu-
kaisista syista. Vahennykseksi ei mydskaan lueta ko. kalenterivuoden aikana
enintdan 30 paivaa kestavan palkattoman tydloman aikaa, jos tyontekija on
ollut ko. kalenterivuoden aikana tyéssa vahintaan yhden kuukauden. Vahen-
nykseksi ei mydskaan lueta enintdan vuoden pituista poissaoloa asevelvolli-
suuden, aseettoman ja siviilipalveluksen eika naisten vapaaehtoisen asepal-
veluksen vuoksi.
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14. Palvelusvuosiin lasketaan palvelusjaksosta vain taydet kalenterikuukaudet
seka 30 paivan yhdenjaksoinen palvelu. Jos tyontekija on ollut toistuvissa ly-
hyissd maaradaikaisissa tyosuhteissa, otetaan téllainen palvelu kuitenkin huo-
mioon tyGajan suhteessa edellyttaen, etta tyontekija esittda yhteenvedon tyo-
suhteista kestoineen.

15. Oikeus vuosisidonnaiseen takuuseen perustuvaan korotukseen alkaa palve-
lusajan tayttymista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

16. Tyonantajan tulee tyosuhteen alussa tydsopimusta solmittaessa pyytaa
tyontekijalta mahdolliset vuosisidonnaiseen takuuseen oikeuttavat tiedot.
Tyontekijan on talldin esitettdva tarvittavat tiedot tyokokemuksesta ennen li-
sdn myontamista. Tydsuhteen jatkuessa seuraava vuosisidonnainen takuu
myodnnetaan tydnantajan toimesta.

OSA-AIKAISEN PALKKA

17. Osa aikaisen tyontekijan tydoehtosopimuksen mukainen kuukausipalkka maa-
raytyy 6 §:n mukaisen saanndllisen tydajan ja tydsopimuksella sovitun ly-
hyemman tyOajan vélisessa suhteessa. Kuitenkin nain laskettua enintaan
keskimaarin alle 19 tuntia viikossa tekevan osa-aikatyontekijan vahimmais-
palkkaa korotetaan 5 prosenttiyksikolla.

PAIVA- JA TUNTIPALKAN LASKEMINEN

18. Osakuukauden palkka lasketaan tyosuhteen alkaessa tai paattyessa kesken
palkanmaksukauden seka palkattomien poissaolojen yhteydessa. Osakuu-
kauden palkka lasketaan joko pdiva- tai tuntipalkkana kayttaen jakajana tyo-
vuorolistan mukaista kuukauden tyopaivien tai tydtuntien lukumaaraa taikka
20. kappaleessa tarkoitettua jakajaa. Kertojana kaytetaan palkkaan oikeutta-
vien tyopaivien tai tyotuntien lukumaaraa ko. kuukautena.

19. Taman tydehtosopimuksen 6 §:n mukaisessa jaksotyossa lasketaan osakuu-
kauden palkka 18. kappaleesta poiketen siten, etta paivdapalkka saadaan ja-
kamalla kuukausipalkka luvulla 21,5. Paivapalkka kerrotaan tyosséolojakson
maanantain ja perjantain valille osuvien paivien lukumaaralla.

POYTAKIRIJAMERKINTA 1:

Tyovuorolistan julkaisemisen jédlkeen tietoon tulevat palkattomat
poissaolot alentavat palkkaa poissaoloajan tydtuntien mukaises-
ti. Tuntipalkka lasketaan 20. kohdan mukaisesti.

20. Laskettaessa lisa-, yli-, sunnuntai-, ilta-, yo-, lauantaityo- ym. korvausten pe-
rusteena olevaa tuntipalkkaa kaytetdaan kuukausipalkan jakajana lukua 163
silloin, kun ty6aika on taman sopimuksen normaalitydaikamuodon ja jak-
sontyon enimmaisviikkotydaika. Sdannollisen tydajan ollessa jokin muu
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kaytetaan jakajana vastaavasti laskettua saannélliseen tydohon tosiasiallises-
ti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotuntien lukumaaraa. Tuntipalkanja-
kaja toimistotydajassa on 160.

LISAT PALKALLISELTA POISSAOLOLTA

21. Palkalliselta poissaoloajalta otetaan huomioon saanndlliselta tyoajalta tu-
levat lisat siten, kuin tdman tydehtosopimuksen 16 §:n 6. kappaleessa on
maaratty.

POYTAKIRIJAMERKINTA 1:

Tyontekijan ollessa yhden paivan palkattomasti poissa tyodsta va-
hennetaan edelld mainitulla tavalla laskettu paivapalkka tyonte-
kijan kuukausipalkasta.

Jos tyopaiva jaa tilapaisesti vajaaksi tyontekijan pyynnosta tai
muutoin, vahennetdan kuukausipalkasta edelld mainitulla tavalla
laskettu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.

PALKKA TILAPAISISSA TYOSUHTEISSA

22.Lyhyissa tilapaisissa enintdan yhden viikon kestavissa tyosuhteissa kaytet-
tava tuntipalkka saadaan jakamalla asianomaisen vaativuusryhman 7 palve-
lusvuoden mukainen palkka tydoehtosopimuksen mukaisella tuntipalkan jaka-
jalla seka lisdaamalla tuntipalkkaan erillisena lisdna vuosilomalain mukainen
lomakorvaus.

PAIKKAKUNTAKALLEUSLUOKITTELU

23. Paskaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) on oma palkka-
taulukkonsa ja muulla Suomella oma palkkataulukko (PKL I).

PALKAN MAKSAMINEN

24. Jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka tyonteki-
jén osoittamalle tilille kerran kuukaudessa, josta sen on eradntymispdaiva-
nd oltava tydntekijdn nostettavissa. Palkan erdédntyessa sellaisena péiva-
n4, jolloin pankit pidetdéan suljettuina, pidetdan ldhinta edellistad arkipaivda
eraantymispdivana

KAAVIOKUVA PALKANMUODOSTUKSESTA

25. Lisataan seuraava kaaviokuva palkanmuodostumisesta
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TYONTEKIJAN PALKAN MUODOSTUMINEN
Koko prosessin on oltava avoin ja kirjallinen.

+ Maksuperusteet selvitetaan Muu henkilo-
henkilostolle ja luottamus- kohtainen >
miehelle, kdydaan lapi palkanosa Henkilo-
tyontekijan kanssa kohtainen
Vuosi- palkanosa
+ Maaraytyy palvelusvuosien sidonnainen —>
perusteella (4/7 vuotta) takuu
+ Soveltamisperiaatteet
kaydaan vuosittain lapi
luottamusmiehen kanssa. Eritvis
+ Kdydaan tyontekijan kanssa teki}jlélisé >
|api erityistekijoiden vaikutus
palkkaan ja merkitaan
tehtavankuvaukseen
. o Tehtava-
+ Laaditaan kirjallinen kohtainen
tehtdvankuvaus yhdessa
. palkka
tyontekijan kanssa
+ Arvioidaan tydehtosopimuk- Vaativuus-
sen kriteerien perusteella ryhmén N
oikea vaativuusryhma mukainen
+ Tehtavankuvaus tarkaste- palkka
taan pyynnosta vuosittain
tai vaativuuden muuttuessa
pysyvasti

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

26. Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.
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PALKKA-

TAULUKOT

PALKKATAULUKKO 1.5.2022 ALKAEN

VAATIVUUS-
RYHMA

VR 1

VR 2

VR 3

VR 4

VR 5

VR 5b

HKI ' YM
1884,41

2010,54
2189,87
253547
272945
3160,00

PKL 1

184593
1996,72
213472
2 451,59
2 646,58
3 049,21

PALKKATAULUKKO 1.10.2022 ALKAEN

VAATIVUUS-
RYHMA

VR1

VR 2

VR 3

VR4

VRS

VR 5b

HKI'YM
192210
2 050,75
223367
2586,18
2784,04
32232

PKL 1

188285
2 036,65
217741
2 500,62
2699,51
311019

PALKKATAULUKKO 1.6.2023 ALKAEN

VAATIVUUS-
RYHMA

VR1

VR 2

VR 3

VR4

VRS

VR 5b

HKI'YM
1958,62
2089,72
2276,11
263532
2 836,94
3284,44

PKL 1

191862
207535
221879
2 548,13
275080
316929
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LITE 3

TEHTAVANKUVAUSLOMAKE

(LUE KOKO LOMAKE ENNEN SEN TAYTTAMISTA)

TYSNANTAJIA (TOIMIPISTE)

TEHTAVANIMIKE

1. TEHTAVAN PAAASIALLISET TEHTAVAKOKONAISUUDET
+ Olennaisimmat ja tarkeimmat tehtdvakokonaisuudet. Erilaisia tydvaiheita ei tarvitse
kuvata.

2. MUUT TEHTAVAN OSA-ALUEET
« Esimerkiksi sijaisuudet, tydryhmat, projektit, muut lisatehtavat.

3. TEHTAVAAN LITTYVA OSAAMINEN JA HARKINTA

+ Millaista koulutusta ja/tai tydkokemusta tehtdvassa vaaditaan?

+ Mitd muita tietoja ja taitoja tehtava edellyttaa?

+ Minkalaisia harkinta- ja valintatilanteita tyo sisaltaa?

+ Ohjataanko tyota ennalta maaritellyilla ohjeilla, menettelytavoilla tai vakiintuneilla
malleilla? Minkalaisilla?
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4. TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU

+ Kuvaa tehtavaan liittyvan paatoksenteon ja vastuun luonnetta ja laajuutta

+ Miten laajalle tydn tekemisen vaikutukset ja seuraukset ulottuvat tydyhteisdssa tai sen
ulkopuolella?

+ Miten helposti tyon tekemisen vaikutukset ja seuraukset ovat muutettavissa?

+ Milla tavoin tehtadva vaikuttaa muiden tydskentelyyn ja tydpaikan toiminnan tavoitteiden
saavuttamiseen?

5. VUOROVAIKUTUS TYOSSA

» Minkalaista organisaation sisdisten tai ulkoisten tahojen kanssa tapahtuvaa
vuorovaikutusta ja yhteistyota tyo sisaltda ja minka tahojen kanssa?

- Mitka ovat tehtdvaan siséaltyvan vuorovaikutuksen tavoitteet (informaation jakaminen tai
vastaanottaminen, motivointi, sitouttaminen ym.)?

6. MUUTA: MITKA MUUT ASIAT MAHDOLLISESTI VAIKUTTAVAT TEHTAVAN
VAATIVUUTEEN?

OLEMME KAYNEET LAPI TEHTAVANKUVAUKSEN
_ /

Tyontekijan allekirjoitus Tyonantajan allekirjoitus

PALKAN MAARAYTYMISEN PERUSTEET (VAATIVUUSRYHMA JA
MAHDOLLISTEN ERITYISTEKIJOIDEN VAIKUTUS PALKKAAN):
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TYOAIKAPANKKI
TERVEYSPALVELU-
ALALLE

TYOAIKAPANKKIMALLIN TARKOITUS JA
KAYTTOONOTTO

Tyontekijoiden tydssa jaksamisen edistamiseksi ja tyon ja vapaa-ajan yhteenso-
vittamiseksi seka toiminnallisesti jarkevien ja tuloksellisten tyoaikajarjestelyjen
mahdollistamiseksi voidaan sopia tyoaikapankkijarjestelmasta alla olevien koh-
tien mukaisesti.

Tybaikapankkijarjestelmasta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja yksittdisen tyon-
tekijan valilla. Sopimus on voimassa toistaiseksi tai maaraajan.

TYOAIKAPANKIN OSATEKIJAT

Tyobaikapankin osatekijoina voivat olla:

+  Lisa- tai ylityo ja ylitydon korotusosa
+ Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotyokorvaus
+ Varallaolokorvaus

Vapaat saastetaan tyoaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan
tunteina tai tyopaivina (5/vk) siten, ettad kokonaisen vapaapaivan pituus on tyon-
tekijan keskimaarainen viikkotyoaika/5:11a eli taytta tydaikaa tekevalla normaali-
ja jaksotyéssd 7 h 39 min ja toimistoty0ajassa 7 h 30 min 37.8.2020 lukien tai I&-
hinnd kyseista ajankohtaa alkavan tyévuoroluettelon alusta lukien.

ESIMERKIKSI:

1) Yksi vuorokautinen ylitydtunti, joka korvataan 58 %:1la ko-
rotetulla perustuntipalkalla on 1 h 30 min, kun se siirretaan
tydaikapankkiin.

2) Saanndllisena tydaikana tehdystad iltatydstad maksettava ilta-
tyolisa, 15 % perustuntipalkasta, on tyodaikapankkiin siirrettyna
yhdelta tunnilta 9 min.
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113

Tybaikapankin osatekijoiden siirtamisesta tydaikapankkiin on sovittava esimie-
hen kanssa viimeistdadn samalla, kun sovitaan niiden tekemisesta. Tyontekijalla
on oikeus saastaa tyoaikapankkiin enintaan 150 tuntia.

TYOAIKAPANKIN KERTYMAN PITAMINEN
VAPAANA

Tybaikapankkia kayttéonotettaessa on hyva sopia tydnantajan ja tyontekijan
vdlilla alustavasti siitd, milloin kertyneet tyétunnit on tarkoitus kayttaa. Vapaan
ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla. Jollei vapaan ajankoh-
dasta voida sopia, tyontekijan on ilmoitettava sen pitamisesta viimeistaan kak-
si kuukautta ennen vapaan alkamista. Lahtokohtana tyoaikapankkijarjestelméassa
on mahdollisimman hyva yhteensovitus tydyhteison toiminnallisten ja tyontekijan
yksildllisten tarpeiden kanssa.

TYOAIKAPANKIN HALLINNOINTI JA KIRJANPITO
Tyoaikapankkiin saastetyt tyontunnit merkitaan tydaikakirjanpitoon, jonka sisal-
Iosta tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada tiedot.

TYOAIKAPANKIN VAIKUTUS TYOSUHTEEN MUIHIN
EHTOIHIN

Tydaikapankkivapaat eivat muuta tyosuhteessa noudatettavia ehtoja. Tydaika-
pankkivapaa kasitellaan tyoaikakirjanpidossa tyossaoloaikana.

TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN
TYOAIKAPANKKIVAPAAN KAYTON YHTEYDESSA

Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tyoaikapankkivapaan alkamista, sairaus-
poissaolon ajalle suunniteltu vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana
ajankohtana. Jos tyontekija sairastuu pankkivapaan aikana, ei tyokyvyttomyys-
jakson yhta pdivaa ylittavaa osaa lasketa tyoaikapankkivapaaksi, ellei lyhyem-
masta ole sovittu. Pitdmatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin so-
vittavana ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan
paattymistd, vapaa jatkuu sovitun mukaisena. Tyontekijan tulee ilmoittaa sairas-
tumisestaan tyonantajalle valittomasti tyokyvyttomyyden alettua. Todistus tyoky-
vyttomyydesta toimitetaan tyonantajalle tydpaikan kdytannon mukaisesti.

TYOAIKAPANKKIVAPAAN AJALTA MAKSETTAVA
PALKKA

Tyoaikapankkivapaan ajalta maksetaan tyontekijalle henkilokohtaisen saannolli-
sen kuukausipalkan mukainen palkka.

Luontoisedut annetaan tybaikapankkivapaan ajalta vahentamattomina.
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TYOAIKAPANKKISOPIMUKSEN PAATTYMINEN

TyOsuhteen paattyessa tai irtisanottaessa tyoaikapankkisopimus tyaikapankis-
sa pitamatta olevat tunnit maksetaan rahana, ellei sovita niiden pitamisesta va-
paana ennen tyosuhteen tai ty0aikapankkisopimuksen paattymista. Vapaasta
maksettavan korvauksen suuruus maaraytyy tydsuhteen paattymishetkella voi-
massa olevien palkkausperusteiden mukaan.

Sovittaessa tyontekijalla on oikeus saada ja tyonantajalla on oikeus antaa tyo6-
aikapankkiin kerrytetyt tunnit rahana myos tyotehtévien tai palkkausperusteiden
olennaisesti muuttuessa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus ty0aikapankista on irtisanottavissa kahden
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Yli vuoden kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi
voimassa oleva sopimus.

Helsingissa 24.11.2011
Terveyspalvelualan liitto ry
Terveyspalvelualan Unioni
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SELVIYTYMIS-

LAUSEKE TERVEYS-
PALVELUALAN TYO-
EHTOSOPIMUKSEEN

Allekirjoittajajarjestot ovat yhta mielta siita, ettda mikali yritys on poikkeuksellisis-
sa taloudellisissa vaikeuksissa ja silla olisi tydsopimuslain 7:3 §:n mukaiset pe-
rusteet irtisanoa tyontekijoita, paikallisesti voidaan sopia toisin tyéehtosopimuk-
sen jdljempana erikseen mainituista tydehdoista.

SOPIMUKSEN OSAPUOLET

Sopijaosapuolia ovat tydnantaja ja allekirjoittajajarjeston luottamusmies. Luotta-
musmiehen kanssa tehtévaa sopimusta saa soveltaa kaikkiin tyontekijoihin, ellei
sen soveltamisalaan sovita rajauksia tai muita ehtoja. On suositeltavaa, etta alle-
kirjoittajajarjeston luottamusmiehelle on annettu tilaisuus kdyda luottamusmies-
kurssien perus- ja jatkokurssit.

SOPIMUKSEN EDELLYTYKSET

Selviytymislausekkeen kayttoonotosta voidaan neuvotella paikallisesti, jos tyon-
antaja on joutunut ennalta arvaamattomiin, taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtai-
sivat tydvoiman kayton vahentamiseen. Taloudellisten vaikeuksien tulee koskea
koko yritysta. Sopimus voidaan tehda vain erittdin painavista ja poikkeuksellisis-
ta syista tilanteissa, joissa se on valttamaton tydnantajan toimintaedellytysten ja
tyopaikkojen turvaamiseksi.

Paikallisissa neuvotteluissa todetaan yhteisesti toimenpiteiden tarve ja mitoitus
seka vaikutus kriisista selviytymiseen yhdessa muiden toimenpiteiden kanssa.
Perusteena ei voi olla kilpailuedun hankkiminen suhteessa muihin alan yrityksiin,
eikd sopimusta voida tehda pelkkiin talousarvioihin perustuen ellei perustetta ole
jo olemassa.

Sopimuksen tehnytta tyontekijaa ei voida lomauttaa, osa-aikaistaa tai irtisanoa
taloudellis-tuotannollisin syin sopimuksen voimassaoloaikana eika 2 kuukauden
kuluessa sen paattymisestd. Jos tyonantaja toimii edelld mainitun maarayksen
vastaisesti, sopimus purkautuu valittomasti ja tydnantaja korvaa sovitun saaston
kyseisen tyontekijan osalta.
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Sovittaessa selviytymislausekkeesta voidaan neuvotella myos tyoehtojen heiken-
nysten kompensaatiosta, jos yrityksen taloudellinen tilanne paranee.

MISTA TALOUDELLISISTA ETUUKSISTA VOIDAAN SOPIA
TYOEHTOSOPIMUKSESTA POIKETEN

1. Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista ja/ tai
maksuajankohtaa.

2. Sunnuntai-, lauantai-, yo- ja iltatydkorvausten seka varallaolo- ja halytyskorva-
usten tasoista voidaan vahentada enintaan puolet.

SOPIMUKSEN MUOTO JA KESTO

Sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopimus voidaan tehda enintdan vuoden maara-
ajaksi kerrallaan.

Sopimus voidaan irtisanoa kesken sopimuskauden 2 kuukauden irtisanomisajal-

la, jos yrityksen taloudellisessa tilanteessa tapahtuu merkittavaa parannusta so-
pimuksen tekohetkeen verrattuna.

MUUTA

Luottamusmiehelle annetaan kaikki tarpeellinen tieto kirjallisesti ennen neuvotte-
lujen aloittamista ja tietoja tdydennetaan tarvittaessa neuvottelujen aikana.

Luottamusmiehen on pidettava edellad olevan perusteella tehtdviensa hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiehelld on oikeus kayttda asiantuntijaa neuvotteluissa. Asiantuntijaa
koskee sama vaitiolovelvollisuus kuin luottamusmiesta.

Sopimus tulee toimittaa tiedoksi allekirjoittajajarjestaille.

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 3. paivana kesakuuta 2016
Terveyspalvelualan liitto ry
Terveyspalvelualan Unioni ry
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PAIKALLISEN
SOPIMISEN LIITE

JOHDANTO

Paikallinen sopimus on tyGnantajan ja tyontekijoiden paikallisiin tarpeisiin perustu-
va ratkaisu, joka on sopusoinnussa tyéehtosopimuksen ja tydlainsdddannén kans-
sa. Tavoitteena molemmille osapuolille kokemus mielekkdasta tuloksesta. Luotta-
mus, vuorovaikutus ja hyvin toimiva yhteistyé tukevat paikallista sopimista.

1. SOPIMINEN

Tdmén tyéehtosopimuksen erikseen mainituista maarayksista voidaan sopia pai-
kallisesti toisin tdman liitteen mukaisesti.

Tybehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman viittausta tdmén
tyoehtosopimuksen 2 pykaladn mahdollistavat tyénantajan ja tyontekijan valisen
sopimisen ilman paikallisen sopimisen liitteen menettelytapaméaréayksia.

HUOMAUTUS: Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatetta-
va ehdottomia (pakottavia) lain sdannéksia.

2. SOPIMUKSEN SOPIJAPUOLET

Sopijapuolia ovat tydnantaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja tyontekija. Luotta-
musmiehen kanssa tehtdvda sopimusta saa soveltaa kaikkiin tydntekijéihin, ellei
sen soveltamisalaan sovita rajauksia tai muita ehtoja. Ennen neuvottelun alkamis-
ta todetaan neuvotteluosapuolet.

Paikallisen sopimisen edellytyksend on, etta allekirjoittajajarjeston luottamus-
miehelle on annettu mahdollisuus osallistua ainakin luottamusmiehen perus- ja
jatkokurssille.

3. SOPIMUKSEN SISALTO

SOPIMUKSESSA ON MAINITTAVA:
Sopijapuolet
Keita sopimus koskee
Sopimuksen siséalto
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Tyéehtosopimuksesta poikkeamisen perusteet (tyéehtosopimuksen 2 § ja
tama liite)

Sopimuksen kohde: mista tybehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia toisin
Sopimuksen voimassaoloaika

4. KOONTI TYOEHTOSOPIMUKSEN KOHDISTA,
JOISTA VOI SOPIA PAIKALLISESTI

A) TYOAIKA (TYOEHTOSOPIMUKSEN 6 §)

SAANNOLLINEN TYOAIKA NORMAALITYOAIKAMUODOSSA
Tyéntekijan vuorokautinen sdanndéllinen tybGaika on enintdan 9 tuntia. Tamén
liitteen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia enintddn 13 tunnin tybvuorosta
(ks. tydehtosopimuksen 6 § 2. kohta).

Taman liitteen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia enintdan vuoden
pituisesta tasoittumisjaksosta (ks. 6 § 3. kohta).

SAANNOLLINEN TYOAIKA TOIMISTOTYOSSA

Toimistotydsséd vuorokautinen sdanndéllinen tybaika on enintdan 8,5 tuntia.
Taman liitteen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia enintdan 13 tunnin
tyévuorosta (ks. 6 § 4. kohta).

SAANNOLLINEN TYOAIKA JAKSOTYOAJIASSA

Tydvuoron pituus on enintdén 10 tuntia ja yovuoron pituus enintdéan 12 tuntia.
Taman liitteen mukaisesti voidaan sopia enintdéan 15 tunnin tyévuorosta (ks.
6 § 5. kohta).

Taman liitteen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia enintdan vuoden
pituisesta tasoittumisjaksosta (ks. 6 § 6. kohta).

Ennen pidemmasta tasoittumisjaksosta sopimista selvittavéat tyénantaja ja
luottamusmies tai tyénantaja ja tyontekija jarjestelman perusteet ja laajuuden
(ks. 6 § 15. kohta).

B) VUOSILOMAPALKAN OSAKUUKAUDEN

PALKANLASKENTASAANTO (16 §)

+  Kuukausipalkkaisen tyéntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus
lasketaan kayttden jakajana lukua 21 ja kertojana lomapéivien lukuméaaraa.
Taman liitteen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia osakuukauden

palkanlaskentas&dannon kayttamisesté (ks. 16 § 11. kohta).
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PAIKALLISEN SOPIMUKSEN MUOTOMAARAYKSET

Sopimus syntyy, jos ja kun sopijapuolet pdédsevat yhteisymmarrykseen.

Kun yhteisymmadrrys sopimuksen sisélléstd on saavutettu, sopimus on tehtadva
kirjallisesti.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai méaaraajaksi. Toistaiseksi voimassa olevan
sopimuksen irtisanomisaika on 3 kk, ellei sopijapuolten kesken sovita lyhyemmas-
td irtisanomisajasta. Yli vuoden kestdnyt méardaikainen sopimus voidaan irtisa-
noa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Sovitun jérjestelyn ollessa sidottu
tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisanomisesta huolimatta jakson loppuun.

Tybehtosopimuksen paéttyessd voimassa oleva paikallinen sopimus jatkuu sovi-
tun mukaisesti.

SUOSITUKSET JA HYVAT KAYTANTEET

Tybpaikalla tehty paikallinen sopimus suositellaan toimitettavaksi tiedoksi tyéeh-
tosopimuksen allekirjoittajajérjestoille. Allekirjoittajajérjestoilld on pyynnésta oi-
keus saada sopimus tiedokseen.

HYVIA KAYTANTEITA ONNISTUNEESEEN PAIKALLISEEN SOPI-
MISMENETTELYYN:

« Vuorovaikutus ja yhteinen tilannekuva: missd mennaén, miksi neuvotellaan?

+ Tavoitteiden kirkastaminen

* Ymmarrys toisen osapuolen intresseistd, tavoitteista ja tilanteesta

+ Tavoitteiden selvittdminen ja sanoittaminen puolin ja toisin

* Punninta: lyhyen aikavalin hyddyt vs. pidemman aikavélin hyddyt

+ Tasapainoiset neuvottelukokoonpanot

+ Neuvotteluosapuolten itsendisyys; ei sanelua, ei ulkopuolista ohjailua

+ Tavoitteena yhteisymmarrys sekd molemmille osapuolille aito kokemus
mielekkaasta tuloksesta ja siihen sitoutuminen
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