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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
CAMPUSTA OY:N TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN

Allekirjoituspdytakirja  8.4.2022

Todetaan, ettd allekirjoittaneet liitot saavuttivat 25.3.2022 Campusta Oy:n
tydehtosopimuksen uusimisesta neuvottelutuloksen, joka hyvaksyttiin liittojen
hallinnoissa 8.4.2022 niita sitovaksi tydehtosopimukseksi.

1 Sopimuskausi

1.1 Uusittu tydehtosopimus on voimassa 29.2.2024 asti, ja jatkuu sen jalkeenkin
vuoden Kerrallaan, ellei sitd irtisanota viimeistdan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

1.2 Vuoden 2023 palkantarkistuksista sovitaan allekirjoittaneiden liittojen valilla
erikseen. Jos sopimukseen ei paasta 15.1.2023 mennessa, voi allekirjoittanut
liitto irtisanoa wuusitun tyOehtosopimuksen paattymaan jo 28.2.2023.
Irtisanomisilmoitus on talldin annettava viimeistaan 31.1.2023.

2 Palkantarkistukset 2022

2.1 Palkkoja korotetaan 1.6.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,5 prosentin yleiskorotuksella ja 0,5 prosentin
yrityskohtaisella eralla, jonka kayttamisesta tyonantaja paattaa.

Yrityskohtaisen eran euromaara on 0,5 prosenttia tyéehtosopimuksen piiriin
kuuluvien tydntekijoiden huhtikuun 2022 peruspalkkojen summasta, joita ovat
sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan
eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista  palkkarakennetta sekd tuottavuuden  kehittamista
yrityksessa. TyOnantaja selvittda yrityskohtaisen eran kayton luottamusmiehelle
kuukauden kuluessa toteutuksen jalkeen. Selvityksessa tyonantaja ilmoittaa
jaetun eran kokonaiseuromaaran, korotuksen saaneiden toimihenkildiden
lukumaaran ja keskimaaraisen korotuksen suuruuden.

2.2 Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,5 prosenttia.
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2.3 Henkiloston edustajien korvauksia korotetaan 1.6.2022 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 prosenttia.

3 Allekirjoituspoytakirjaan

Perustetaan osapuolten valinen tyoryhma 1.8.2022 voimaan tulevaan
perhevapaauudistukseen liittyen. Tyéryhma seuraa perhevapaauudistuksen
etenemistda tyOmarkkinoilla ja valmistelee yhdessa sovittavalla ja
kustannusneutraalilla tavalla uudistuksen mahdollisesti vaatimat muutokset
tydehtosopimukseen.

4 Tekstit

13 §: Poistetaan viimeinen lause (yliviivattu):

Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei tydntekija niiden
valilla ole ollut tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyopaivina tai
jollei sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairaustapauksista taikka eri
tapaturma-, ammattitauti- tai vakivaltatapauksista. Maarittely-sen-suhteen,-onke
I . o , I Kel kem3 Kai lla.

37 § 4 kohta: Lisatdan maarays keskimaaraisesta viikoittaisesta tydajasta
(kursiivilla):

[..]

Keskimé&éaréainen viikoittainen sdéanndllinen tybaika:

Séénndllinen tybaika voidaan jarjestdd myds keskimééréiseksi edellyttdaen, ettéa
sdanndllinen tybaika tasoittuu enintdén 26 viikon pituisen ajanjakson aikana
viikkotydssé keskiméérin 38 tunniksi 15 minuutiksi viikossa.

Tybvuoron pituus voi olla véhintéén 5 tuntia ellei tyontekijan kanssa toisin sovita
Jja enintéén 10 tuntia. Viikoittainen sé&nndllinen tybaika on enintdén 45 tuntia.

Jos sé&énndllinen tybaika on edelld& mainituilla tavoilla jérjestetty
keskimé&éréiseksi, on tyotd varten ennakolta laadittava tybajan
tasoittumisjarjestelméa véhintdan ajaksi, jonka kuluessa sé&anndllinen tydaika
tasoittuu maéarattyyn keskimééarédn. Tybnantaja kuuntelee henkilbstba
tybvuorosuunnittelussa ja ottaa henkildston toiveet tybaikoihin mahdollisuuksien
mukaan huomioon. Vahvistettua tybvuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan
suostumuksella tai painavasta syysta, joka liittyy téiden jérjestelyyn.

Sunnuntain ajaksi on annettava tai, jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana
2



véhintdén 35 tuntia kestédvéa yhdenjaksoinen vapaa-aika. Pédasaantoisesti vapaa-
aikaan siséltyy kaksi perékkéistd vapaapdivés, joista toinen on, mikéli
mahdollista, lauantai.

Tydntekijan sairastuessa ja sairausloman aikana tydssé&oloajaksi lasketaan
vahvistetun tybvuoroluettelon mukainen aika. Tydntekijgn sairausloman
Jatkuessa vahvistetun tybvuoroluettelon jélkeisend aikana, poissaoloajan
laskennallinen arvo on 7 tuntia 39 minuuttia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15
minuuttia viikossa.

37 § 6 kohta: Poistetaan yliviivattu teksti:

Viikko- ja toimistotydssa seka jaksotydssa voidaan vuorokautinen saanndllinen
tydaika tilapaisesti pidentaa 10 tuntiin edellyttaen, etta viikoittainen saanndllinen
tydaika tasoittuu keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi viikkotyossa enintaan
kolmen viikon ajanjakson aikana seka jaksotyossa kahden 3 viikkoisjakson
aikana A o . s e .

keskeytymattdmassa vuorotydssa enintdan vuoden pituisen tasoittumisjakson
aikana.

37 § 16 kohta: Poistetaan maarays entisten virkasuhteisten iltatyo- ja
yotyOkorvauksesta.

37 § 18 kohta: Poistetaan maininta talvilomapidennyksista (yliviivattu):

Vuosilomalisa maksetaan lomavuonna kesa-heinakuun aikana—seka

Palvelussuhteen paattyessa vuosilomalisd maksetaan palvelussuhteen
paattyessa taikka mahdollisimman pian sen jalkeen.




Etayhteyksin 8. huhtikuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aéari

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom

AMMATTILIITTO PRO RY

Jorma Malinen Niko Simola



YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

SOVELTAMISALA

1§

Soveltamisala

Naita sopimusmaarayksia sovelletaan Campusta Oy:n tyontekijoiden palve-
lussuhteen ehtoihin, ellei toisin ole saadetty tai sovittu. Maarayksia sovelle-
taan seka koko- etta osa-aikaisiin tyontekijoihin.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta yrityksen ylimpaan johtoon tai naihin
rinnastettaviin henkildihin eika tyonantajan edustajina tyosuhdeasioita hoi-
tavia henkilditd. Oppisopimussuhteessa olevien sekd muiden harjoittelijoi-
den ja tyollistamistuella palkattujen palkka sovitaan erikseen.

TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

2§ Tyosuhteen alkaminen

PALKKA
38

Ty6sopimus tehdaan kirjallisena ottaen huomioon TSL 2:4 §:n maaraykset.
TyOsopimuksesta tulee ilmeta, onko tyosopimus tarkoitettu olemaan voi-
massa toistaiseksi vai maaraajan. Maaraaikaiseen tyosopimukseen on Kkir-
jattava maaraajan pituus ja maaraaikaisuuden perusteet.

TyOsopimusta tehtdessa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tyoso-
pimuslain mukaisesta koeajasta.

TyOsuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tyontekija sopimuksen
mukaisesti ryhtyy tyohon.

Palkanmaksu

TyoOntekijalle palkka maksetaan kerran kuukaudessa jalkikateen. Palkan-
maksupaiva on kuukauden viimeinen paiva.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin,
maksetaan normaalina palkanmaksupaivana, kuitenkin viimeistaan lasken-
takauden paattymista seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset
toteutetaan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden
alusta lukien.

TyOsuhteen paattyessa maksamattomat palkkaerat maksetaan normaalina
palkanmaksupaivana, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan rahalaitokseen.
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5§

Vajaan kalenterikuukauden palkka

Milloin kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka maksetaan vajaalta kalente-
rikuukaudelta, lasketaan tyopaivan ja tyotunnin palkka jakamalla kuukausi-
palkka kyseisessa kuukaudessa olevien tyopaivien tai tyotuntien lukumaa-
ralla. Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkka
maaraytyy tehtyjen tyétuntien ja sovitun tuntipalkan mukaisesti.

Tyontekijoiden palkka

Palkka maaraytyy yrityksessa kaytossa olevan Campusta Oy:n yrityskoh-
taisen palkkausjarjestelman mukaan.

Campusta Oy:n palkkausjdrjestelma 1.4.2018 lukien
1. Soveltamisala

Taté palkkausjérjestelméaé sovelletaan Campusta Oy:n henkilésté6n tasséa
pykélédssé mainittuja poikkeuksia lukuun oftamatta. Palkkausjarjestelméaé
sovelletaan vakituisten tydsuhteiden lisdksi méaéréaikaisissa tydsuhteissa,
Jotka yhdessé osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissé osissa kestavaét
yli 6 kuukautta. Tilapéisiéa tai lyhytkestoisia alle 6 kuukautta kestévié muu-
toksia ei oteta huomioon arvioinnissa. Palkkausjérjestelmééa ei sovelleta
pééllikkb-, johtaja ja muissa vastaavissa tehtdvissa toimiviin henkilbihin,
harjoittelutehtévissé oleviin henkilbihin tai tyéllistdmistuella palkattuun hen-
kilbstéén.

2. Palkkatekijat

Palkkausjarjestelmén mukainen palkka muodostuu tehtdvien vaativuuteen
perustuvasta tehtdvékohtaisesta palkanosasta ja mahdollisesta henkilbkoh-
taisesta palkanosasta.

3. Tehtavakohtaisen palkanosan maaraytyminen vaativuustason perusteel-
la

Tehtadvékohtainen palkanosa mééaréaytyy tehtévan vaativuustason perusteel-
la; LIITE 1 Tehtévien vaativuuden mukaiset palkat.

Tehtévén vaativuus arvioidaan viimeistadén kuuden kuukauden kuluttua tyo-
suhteen alkamisesta. Tehtdvéa otetaan uudelleen arvioitavaksi, jos esimies
katsoo tehtdvan muuttuneen olennaisesti tai kun henkilé itse tai hénta
edustava luottamusmies sité kirjallisesti pyytaa.

Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu tydnantajan mééritteleméén tehta-
védén, tehtdvédnkuvaukseen ja tehtdvédédn sovellettavaan arviointijérjestel-
mé&én. Tehtdvien vaativuuden arvioinnissa kéytettavat pédévaativuustekijat
ovat tehtdvén sisélté seké tehtdvéan edellyttdméat ongelmanratkaisu- ja or-
ganisointitaidot, vuorovaikutustaidot, vastuu seké tiedolliset ja taidolliset
valmiudet.



Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen vaativuus-
tasosta. Tybnantaja paéttédé vaativuustasot esimiesten ehdotukset saatu-
aan. Henkilbllad on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensé vaativuustasos-
ta ja tehtdvékohtaisesta palkanosastaan. LIITE 2 Tehtédvien vaativuusta-
sokehikko.

3. Henkilokohtaisen palkanosan maardytyminen suorituksenarvioinnin
perusteella.

Tybntekijélle voidaan maksaa tehtévékohtaisen palkanosan liséksi henkils-
kohtaista palkanosaa. Henkilbkohtainen palkanosa mé&éréytyy henkilbn
suorituksenarvioinnin perusteella. Suoritusarviointi koskee henkilbn suoriu-
tumista tehtdvassééan yhtion tavoitteiden mukaisesti. Tydntekijbille mééaritel-
tyjen henkilbkohtaisten palkanosien prosenttilukujen keskiarvo on védhintéén
11 prosenttia.

Siirtyméaikana 31.1.2021 saakka henkilbkohtaisten pal-

kanosien prosenttilukujen keskiarvo on kuitenkin véhintdan 13

prosenttia.

Keskiarvon toteutumista seurataan vuosittain, perustuen tyénantajan laati-
maan riittdvasti eriteltyyn palkkayhteenvetoon. Tarkastelussa kiinnitetdan
erityistd huomiota henkilbkohtaisen osan jakaantumiseen tasapuolisesti eri
vaativuusryhmille. Alle kuuden hengen ryhmésté ei anneta tilastotietoa.

Henkilon tullessa yhtibn palvelukseen suorituksenarviointi tehdéén viimeis-
tdén kuuden kuukauden kuluttua tybsuhteen alkamisesta. Arviointi tehdéén
vuoden vélein tai mikéli tyotehtévissé on tapahtunut olennaisia muutoksia.
Henkilblld on oikeus saada kirjallinen tieto henkilbkohtaisen tydsuorituksen-
sa arviointituloksista ja henkilbkohtaisesta palkanosastaan. Niin halutes-
saan tyontekija voi pyytda keskustelua asiasta.

Esimies tekee suorituksenarvioinnin kayttaen yrityksessé laadittua suorituk-
sen arviointilomaketta. Tybnantaja p&éttdad henkilbkohtaiset palkanosuudet
esimiesten suorituksenarvioinnit saatuaan. Arviointijarjestelmén péaarvioin-
titekijat ovat itseohjautuvuus, asiakaspalvelu, ammattitaito, yhteistyotaidot ja
kehittyminen. LITE 3 Henkil6kohtaisen suorituksen arviointilomake.

4. Palkan maksaminen ja muutosten voimaantulo

Saénnollisesti tehtdvien suorituksen arviointien mukaiset mahdollisesti
muuttuneet palkat otetaan kéayttéén kesékuun alusta.

Muuna ajankohtana tehdyn arvioinnin perusteella muuttuneet palkat mak-
setaan uuden vaativuus- ja/tai suoritustason perusteella seuraavan kalen-
terikuukauden alusta lukien tybnantajan vahvistettua vaativuus- ja suoritus-
tason.



6§

Osa-aikaisten tyontekijoiden palkan maaraytyminen

Osa-aikatyota tekevalle kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palk-
ka osa-aikatyon tuntimaaran mukaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen
tehtavan mukaisesti maaraytyvasta palkasta.

POISSAOLOT JA TERVEYDENHUOLTO

78

Poissaoloajan palkka

TyoOntekijalle poissaoloajalta maksettava palkka maaraytyy taman pykalan
mukaisesti, ellei jonkin tydstavapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka maaraytyy sovitun henkilokohtaisen
kuukausipalkan ja muiden saannénmukaisesti toistuvien lisien mukaisesti.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyotekijan palkka saannollisen ty6ajan tyotun-
neilta maaraytyy edellisen vuosineljanneksen keskituntiansion mukaisesti.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, etta
hanen kunkin kalenterivuosineljanneksen aikana tyoajalta eri palkkaustapo-
jen mukaan saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen lukuun ottamat-
ta ylityd- ja sunnuntaitydlisdd jaetaan saman vuosineljanneksen tehtyjen
tyotuntien kokonaismaaralla. Milloin tyontekija vuosineljanneksen aikana on
ollut tydssa vahemman kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei taltd vuosinel-
jannekselta lasketa. Milloin keskituntiansio on taulukkopalkkaa pienempi tai
keskituntiansiota ei edella oleva perusteella lasketa, maksetaan palkka tai
korvaus taulukkopalkan mukaan. Vuosineljanneksittain laskettua keskitun-
tiansiota kaytetaan seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden neljannen vuo-
sineljanneksen keskituntiansiota

- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden ensimmaisen vuosinel-
janneksen keskituntiansiota

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljanneksen
keskituntiansiota

- seka

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana kolmannen vuosineljanneksen
keskituntiansiota.

SAIRAUSPOISSAOLOT

8§

Oikeus sairauslomaan

Tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sai-
raudesta, viasta tai vammasta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi estynyt
hoitamasta tehtaviaan.

Korvaava tyo

Korvaavalla tyodlla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemastd omia tavanomaisia tyotehtaviaan,
mutta kykenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tyonantajalla tarjolla
olevaa ty6ta omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava tyo
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9§

10 §

voi olla myOs perehdyttamista, toisen henkilon opastusta tai oman tyon
kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapita-
vaa ja kehittavaa.

Korvaava tyo perustuu osapuolten sopimukseen.

Kaytettdessa mahdollisuutta korvaavaan tydhon, tulee yrityksessa ottaa
huomioon liitteend 4 oleva suositus korvaavan tyon kayton yhteydessa
huomioitavista asioista ja noudatettavista menettelytavoista.

Tyontekijan palkallinen sairausloma

TyoOntekijalle maksetaan sairausloman ajalta taysi palkka tyosuhteen yh-
denjaksoisen kestoajan perusteella seuraavasti:

Ty6suhteen yhdenjaksoinen Palkallisen ajanjakson
kestoaika pituus

1 kuukausi mutta alle 3 vuotta 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa

5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa

10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on kestanyt yhden kuukau-
den, maksetaan tyontekijalle 50 % taydesta sairausajanpalkasta sairastu-
mispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Palkkaa makse-
taan kuitenkin enintaan siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausva-
kuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

Jos tyokyvyttdmyys saman sairauden vuoksi alkaa uudelleen 30 paivan ku-
luessa viimeisesta sairausajan paivasta, tyontekijalla ei ole oikeutta uuteen
1 momentin mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan
palkka suoritetaan yhteensa enintddn 1 momentissa mainitulta ajanjaksol-
ta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu
Kelan tekeman ratkaisun perusteella.

Tyontekijan sairauslomapalkan laskeminen

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan sairausloman ajalta 7 §:n
mukaista palkkaa ja sairauslomalisa.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka sairausajalta lasketaan 9
§:ssa tarkoitettuihin ajanjaksoihin sisaltyviltd saanndllisen tydajan tyotun-
neilta paattyneen edellisen neljannesvuoden keskituntiansion mukaisesti si-
ten kuin 7 §:n 3 momentissa on todettu.
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11§

12 §

13 §

14 §

15 §

Viikko- ja kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kutakin sairauslo-
man tyopaivaa kohden 1/254 edellisena lomanmaaraytymisvuonna makse-
tuista tai maksettavaksi eraantyneista, vuosilomamaaraysten mukaiseen
vuosilomalisaan oikeuttavien palkanlisien ja lisdpalkkojen yhteismaarasta.

Tyontekijan tyotapaturma ja ammattitauti

Jos tyontekija tyotapaturman tai ammattitaudin johdosta on tullut tyokyvyt-
tomaksi, maksetaan hanelle tyokyvyttdbmyyden vuoksi mydnnetyn sairaus-
loman ajalta palkkaa Paltan erityisalojen tydehtosopimuksen mukaisesti.

Palkkaa ei makseta silloin, kun tyétapaturma on tyontekijan itselleen tahal-
laan aiheuttama.

Tyontekijalle vakivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

Jos tyontekija hanta tyotehtaviensa vuoksi kohdanneen vakivallan johdosta
on tullut kykenemattomaksi suorittamaan ty6taan, maksetaan hanelle tyo-
kyvyttomyyden vuoksi myOnnetyn sairausloman ajalta 10 §:n mukainen
palkka 360 paivan ajanjaksolta.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentissa sovitun 360 paivan ajanjak-
son lisdksi kuuden kuukauden ajalta, jos tydntekija on kahdeksan kuukau-
den kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta hakenut tyokyvyttomyysela-
ketta tai kuntoutustukea.

Tyontekijan sairausloman yhdenjaksoisuus

Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei tyontekija
niiden valilla ole ollut tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyo-
paivina tai jollei sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairaustapauksista
taikka eri tapaturma-, ammattitauti- tai vakivaltatapauksista.

Tyontekijoiden osasairausvapaa

Taman sopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden osa-aikaisesta sairaus-
poissaolosta on voimassa mita tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa saade-
taan.

Terveydenhuoltokulujen korvaus

Yleista

Tyontekijalla on oikeus saada sina aikana, jona tydsuhde on voimassa sai-
rauden perusteella sairaanhoitoa tyonantajan osoittamalta palvelujen tuot-
tajalta tai poikkeustapauksessa muulta palvelujen tuottajalta.
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Etuudet annetaan palkallisen loman aikana ja palkattomankin loman silta
ajalta, jolta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa. Myos siltd ajalta, jolta tyontekija saa kuntou-
tustukea ja hanen siis voidaan odottaa palaavan yrityksen palvelukseen,
etuudet annetaan tydnantajan kanssa sovitun kuntoutussuunnitelman edel-
lyttdmalla tavalla. Lomautusaikana etuudet annetaan vain siina tapaukses-
sa, etta sairaus on alkanut ennen lomautusilmoituksen antamista.

Korvattavuuden yleiset edellytykset

Sairaanhoidon kustannuksista suoritetaan korvausta vain siltd osin, minka
suoritettu tutkimus tai annettu hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen,
tyontekijan terveydentilaa kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut hanelle
maksamaan. Sairaanhoitopalvelut hankitaan tyonantajan osoittamalta pal-
velujen tuottajalta.

Sairaanhoito
TyOnantajan kustannettavaan sairaanhoitoon kuuluu:

1) Yleislaakaritasoinen avosairaanhoito, joka kasittaa laakarin antaman
hoidon, hanen suorittamansa mahdollisen sairauden toteamiseksi tai
hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen tutkimuksen sekd hanen maa-
raamansa tarvittavat tutkimukset, kuten laboratorio- ja rontgentutkimuk-
set.

2) Erikoislaakarin tutkimus, silla edellytyksella, etta erikoislaakari toimii
tyopaikan tyoterveyslaakarin toimeksiannosta lausunnon antajana tyon-
tekijan sairauden toteamiseksi ja hoidon maarittelemiseksi hoitovastuun
sailyessa tyoterveyslaakarilla.

3) Fysioterapeutin antama fysikaalinen hoito, silla edellytyksella, etta
fysioterapeutti toimii tydpaikan tyoterveyslaakarin toimeksiannosta hoi-
tovastuun sailyessa tyoterveyslaakarilla.

4) Laakarin todistuksen tai lausunnon laatiminen sairaudesta johtuvan
tyokyvyttomyyden osoittamiseksi, sairausvakuutuslain nojalla kokonaan
korvattavien laakkeiden saamiseksi, kuntoutuksen tarpeellisuuden
osoittamiseksi seka tyokyvyttomyyselakkeen ja yksilollisen varhaiselak-
keen hakemiseksi.

Sairaanhoito taydentaa lakisaateista ennaltaehkaisevaa tyoterveyshuoltoa
ja muuta terveydenhoitoa ja on osa kokonaisvaltaista tyOpaikkaterveyden-
huoltoa. Tyoterveyshuollossa ja sairaanhoidossa kaytetaan osittain samoja
tutkimuksia ja toimenpiteita. Vaikka tutkimus tai toimenpide ei edella olevan
mukaisesti kuuluisikaan tydnantajan kustannettavaan sairaanhoitoon, sen
maksaminen tyonantajan toimesta voi silti olla perusteltua sen vuoksi, etta
se sisaltyy tyonantajan jarjestamaan tyokykya yllapitavaan toimintaan. Jos
toimenpide kuuluu lakisdateiseen tyoterveyshuoltoon, tydnantajan on mak-
settava sen kustannukset lain perusteella.
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PERHEVAPAAT

16 §

17 §

18 §

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi tydsta sairausvakuutuslaissa
(1224/2004) tarkoitetut aitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.

Vanhempainvapaan ajalta ei tyontekijalle makseta palkkaa, ellei jaliempana
ole toisin sovittu.

Tyontekijalla on oikeus pitaa vanhempainvapaa kahdessa osassa, joiden
tulee olla vahintaan 12 arkipaivan pituisia.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta ilmoittaminen

Aitiys- isyys- ja vanhempainvapaata on haettava viimeistaan kaksi kuukaut-
ta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintaan 12
arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoidon vuoksi
pidettavasta isyys- tai vanhempainvapaasta ilmoitettaessa on, jos
mahdollista, noudatettava edelld saadettyja ilmoitusaikoja.

Tyontekija saa kuitenkin varhentaa aitiysvapaan, sekd muuttaa synnytyk-
sen yhteydessa pidettavaksi aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on tar-
peen lapsen syntyman tai lapsen, aidin tai isan terveydentilan vuoksi. Nais-
ta muutoksista on ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista.

TyoOntekija saa perustellusta syysta muuttaa vapaan ajankohdan ja sen pi-
tuuden ilmoittamalla siitd tydnantajalle viimeistaan kuukautta ennen muu-
tosta. Ottolapsen vanhempi saa perustellusta syysta muuttaa ennen va-
paan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tydnantajalle niin pian
kuin se on mahdollista.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tyoéhon
menon ja siita johtuvan lapsen hoidon jarjestamisen kannalta mahdollinen,
tydntekijalla on oikeus jaada vanhempainvapaalle yhden kuukauden ilmoi-
tusaikaa noudattaen edellyttaen, etta siita ei aiheudu tyopaikan tuotanto- ja
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Tydnantajan on esitettava selvitys kiel-
taytymisen perusteena olevista seikoista.

Aitiysvapaan, isyysvapaan ja adoptiovanhemman vanhempainvapaan
palkallisuus

Lapsen aidille maksetaan edella 7 §:ssa maaritellylla tavalla laskettu palkka
aitiysvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 72 arkipaivaa edellyttaen,
etta hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Lapsen aidin kanssa samassa taloudessa asuvalle isalle maksetaan edella
7 §:ssa maaritellylla tavalla laskettu palkka isyysvapaan alusta lukien ajalta,
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19 §

20 §

21§

johon sisaltyy 6 arkipaivaa edellyttaen, ettd hanellda muuten olisi oikeus
saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Jos tyontekija on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, sovelletaan adopti-
oon valittomasti liittyvana tdman pykalan mukaisia maarayksia aitiys- ja
isyysvapaan palkan maksamisen osalta, mikali tyontekija on oikeutettu
saamaan sairausvakuutuslain 9 luvun 11§:n mukaista adoptiovanhemmalle
maksettavaa vanhempain- tai isyysrahaa. Palkan saamisen edellytyksena
kuitenkin on, ettd han on ollut yrityksen palveluksessa valittbmasti ennen
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan alkamista vahintaan kuusi kuukautta.

Erityisaitiysvapaa

Raskaana oleva tyontekija, jonka tydohon tai tydpaikan olosuhteisiin liittyvan
kemiallisen aineen, sateilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan vaa-
raa sikion kehitykselle tai raskaudelle, on pyrittava siirtdmaan muihin hanel-
le hanen ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin teh-
taviin aitiysvapaan alkamiseen saakka, jollei tydsta tai tydpaikan olosuh-
teista ole vaaraa aiheuttavaa tekijaa voitu poistaa.

Mikali tyontekijalle ei voida jarjestad muuta tyota, on tyontekijalla oikeus
saada palkatonta erityisaitiysvapaata ajaksi, jolta hanelle sairausvakuutus-
lain perusteella suoritetaan erityisaitiysrahaa.

Tyonteko aitiys- ja vanhempainrahakauden aikana

TyoOntekija saa tyOnantajan suostumuksella tehda aitiysrahakauden aikana
tyota, joka ei vaaranna hanen eika sikion tai syntyneen lapsen turvallisuut-
ta. Tallaista tyota ei kuitenkaan saa tehda kahden viikon aikana ennen las-
kettua synnytysaikaa eika kahden viikon aikana synnytyksen jalkeen. Seka
tyonantajalla etta tyontekijalla on oikeus, milloin tahansa keskeyttaa aitiys-
rahakauden aikana tehtava tyo.

TyoOntekija voivat sopia tyOnantajan kanssa osa-aikatyosta ja sen ehdoista
sairausvakuutuslain 9 luvun 10 §:ssa saadetyn vanhempainrahakauden ai-
kana.

Osa-aikatyon keskeyttamisesta seka ehtojen muuttamisesta on sovittava.
Jos sopimukseen ei paasta, tyontekijalla on oikeus perustellusta syysta
keskeyttdaa osa-aikatyd seka palata joko vanhempainvapaalle tai noudat-
tamaan aikaisempaa tyoaikaansa.

Hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai muun
hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi
tayttdd kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jat-
kuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi
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22 §

23 §

vuotta, enintaan siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitda enintdan kaksi vahintaan kuukauden pituista
jaksoa, jolleivat tyOnantaja ja tyontekija sovi kahta useammasta tai kuu-
kautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista tai
huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan aikana toinen van-
hemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitda yhden jakson hoitovapaata.

TyoOntekijan on haettava hoitovapaata viimeistaan kaksi kuukautta ennen
sen alkamista. TyoOntekija voi perustellusta syystd muuttaa hoitovapaan
ajankohdan ja sen pituuden ilmoittamalla siitd tyonantajalle viimeistaan
kuukautta ennen muutosta.

Osittainen hoitovapaa

Tyontekija, joka on ollut yhtion palveluksessa yhteensa vahintaan kuusi
kuukautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai
muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittais-
ta hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen
lukuvuosi paattyy. Jos lapsi kuuluu perusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2
momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoi-
tovapaata voi kuitenkin saada siihen saakka, kunnes lapsen kolmas luku-
vuosi paattyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai
pitkaaikaissairaan lapsen vanhempi voi kuitenkin saada osittaista hoitova-
paata sen kalenterivuoden loppuun, jona lapsi tayttda 18 vuotta. Lapsen
molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti. Tyontekijan on
tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan kaksi kuukautta ennen
vapaan alkamista.

TyOnantaja ja tyontekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityis-
kohtaisista jarjestelyistda haluamallaan tavalla. Tyénantaja voi kieltaytya so-
pimasta vapaasta tai antamasta sita vain, jos vapaasta aiheutuu tyopaikan
tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida valttaa koh-
tuullisilla tyon jarjestelyilla. TyOnantajan on esitettava tyontekijalle selvitys
kieltaytymisensa perusteena olevista seikoista.

Jos tyontekijalla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityis-
kohtaisista jarjestelyista ei voida sopia, on hanelle annettava osittaista hoi-
tovapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta
maaraytyvat tyontekijan hakemuksen mukaan. Osittainen hoitovapaa anne-
taan talloin lyhentamalla vuorokautinen tydaika kuudeksi tunniksi. Lyhenne-
tyn tyb6ajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos
tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, se tulee lyhentaa keskimaarin 30
tunniksi viikossa.

Osittaisen hoitovapaan keskeyttaminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siita ei voida sopia,
tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttaa vapaan noudattaen vahintaan
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24 §

25§

26 §

27 §

kuukauden ilmoitusaikaa.

Tilapainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pit-
kaaikaissairaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen sairastu-
essa akillisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tila-
paista hoitovapaata enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on
my0s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa.
Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen
arvioidusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tyonantajan pyynndsta
tyontekijan on esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perus-
teesta.

Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

TyoOntekijalle maksetaan palkka tilapaisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin
enintaan kolmelta tyopaivalta. Palkka maksetaan tydntekijalle 7 §:n ja 10
§:n mukaisesti.

Palkkauksen maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun pois-
saolon ajalta on, ettd poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi valttamaton. Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, ettd mo-
lemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja
etta lapsen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin mika tyontekijan
omasta sairaudesta vaaditaan.

Lapsen vaikea sairaus

Tyontekija, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvus-
sa ja sairausvakuutuslain toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuk-
sen (30.12.2004/1335) 1 luvun 4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, voi
saada palkatonta tyosta vapautusta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10
luvun 2 §:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon opastuk-
seen, sopeutumisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittu-
aan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen palkattomaan poissaoloon tyosta, jos
hanen valiton lasnaolonsa on valttamatonta hanen perhettaan kohdanneen,
sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja pa-
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kottavan syyn vuoksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin
pian kuin mahdollista. Tyénantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava luo-
tettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

ERAAT MUUT POISSAOLOT

28 §

29 §

30 §

Palkka kuntoutusajalta

TyoOntekijalle, jolle on myonnetty tyosta vapautusta kuntoutuksen vuoksi,
maksetaan 30 % suuruista palkkaa kyseiselta tydsta vapautusajalta. Palkka
maksetaan tyontekijalle 7 §:n ja 10 §:n mukaisesti.

Palkka opintojen, harjoittelun tai muualla tyoskentelyn ajalta

Tyontekijalle, jolle on mydnnetty tydsta vapautusta opintoja, harjoittelua tai
muualla tyoskentelya varten, voidaan yhtion harkinnan mukaan maksaa 7
§:n mukainen palkka joko osaksi tai kokonaan tai tehtavistd maksettavien
palkkojen erotus, milloin opinnot, harjoittelu tai muualla tyoskentely ovat
omiaan edistamaan yhtion tehtavien suorittamista.

Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Tyontekijan tydpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon
vihkimispaiva, lahiomaisen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemanta-
pauksen johdosta enintdan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-
vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispaiva, mikali poissaolo on
sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton, ovat pal-
kallisia vapaapaivia.

Poissaolopaivaltd maksetaan palkka samojen perusteiden mukaisesti kuin
sairausajan palkkauksen osalta sovittu.

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia
seka ha- nen aviopuolisonsa lapsia, tydntekijan vanhempia ja
hanen aviopuolisonsa vanhempia seka tyontekijan veljia ja
sisaria.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia
tydntekijan aviopuolisoa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa
lapsia. Lapseksi kat- sotaan my0s ottolapsi ja kasvattilapsi.

Mita edellda on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myos avopuolisoon ja
rekisterdidysta parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitetun pari-
suhteen osapuoleen.
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31§

32§

Maanpuolustus ja kriisivalmennus

TyoOntekijalle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kurssille tai pelastuslain (379/2011) 10 luvun 67 §:n nojalla vaestdnsuojelu-
koulutukseen, maksetaan 7 §:n mukainen palkka vahennettynd maksetulla
reservilaispalkalla tai sita vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle tyontekijalle ei makseta ase-
velvollisuuslain (1438/2007) 11 luvun 102 §:n nojalla reservilaispalkkaa, ei
hanelle makseta mydskaan edella tarkoitettua palkkaa.

Edella sanotun estamatta tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosi-
lomansa ajalta maksettavan palkkauksen vahentamattomana.

Henkilostojarjestojen kokoukset

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollis-
ta, myontaa vapautus tyosta kokouksen ajaksi hanen osallistuessaan
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL ry:n, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry:n tai Ammattiliit-
to PRO ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan
edustajakokous, valtuusto, hallitus tai sopimusalaneuvottelukunta, silloin kun
niissa tehdaan paatoksia tybehtosopimusasioista. Poissaoloajalta
maksetaan 7 §:n mukainen palkka.

POISSAOLOIHIN LIITTYVIA ERINAISIA MAARAYKSIA

33 §

34§

Kunnallisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan
hoitaminen

Tyontekijalle, joka on vapaana tehtaviensa hoidosta tilapaisesti kunnallisen
luottamustoimen tai kargjaoikeuden lautamiesmiestehtavan vuoksi, ei talta
ajalta makseta palkkaa.

Palkka tapauksissa, jolloin tyontekijan tyonteko on estetty sairauden
vuoksi

Mita edella 9 - 10 §:ssa on todettu, sovelletaan myds, milloin tyontekijan ei
voida 8 §:ssa tarkoitetusta syysta sallia hoitaa hanen palvelussuhteeseen-
sa kuuluvia tehtavia taikka milloin tydntekija on tartuntatautilain (583/86) 16
§:n mukaisesti maaratty olemaan poissa ansiotyosta tai sanotun lain 17 §:n

nojalla eristetty, seka tapauksessa, jolloin paihdeongelmainen tydntekija on
hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan tallaisesta hoidosta
tydnantajan kanssa.

17



35§

36 §

TYOAIKA
37§

Tyontekijan vilpillisyys

Jos tyontekija on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin
tai salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden sopimusmaaraysten
mukaisen etuuden saamiseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen
avulla on tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tahi es-
tanyt sen parantumisen tahi hanen térkea huolimattomuutensa on olennai-
sesti myotavaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan hanelle taman so-
pimuksen mukaan kuuluva etuus evata tai alentaa.

Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys-, isyys- ja
vanhempainrahaan siirtyy palkallisen sairausloman, aitiys-, isyys- ja van-
hempainvapaan ajalta tyonantajalle silta osin kuin paiva-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainrahan maara ei ylitd hanen samalta ajalta saamaansa palk-
kauksen maaraa.

Tyontekijan oikeus kuntoutusrahaan siirtyy palkallisen kuntoutuksen ajalta
tyonantajalle siltd osin kuin kuntoutusraha ei ylita hanen samalta ajalta
saamaansa palkkauksen maaraa.

TyoOntekija, jolle maksetaan taman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairaus-
loman, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan taikka kuntoutuksen ajalta, on
velvollinen noudattamaan niitda maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sai-
rausvakuutuslain 15 luvun 10 §:n nojalla tydnantajalle suoritettavan paiva-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainrahan hakemista varten.

Sairausloma-, aitiysvapaa-, isyysvapaa-, vanhempainvapaa- tai kuntoutus-
ajan palkka voidaan maksaa vahennettyna paiva-, aitiys-, isyys-, vanhem-
pain- tai kuntoutusrahan maaralla, jos oikeus paiva-, aitiys-, isyys-, van-
hempain- tai kuntoutusrahaan ei siirry tydnantajalle ja tama johtuu siita, etta
tydntekija on laiminlydnyt noudattaa edellisessa momentissa tarkoitettuja
maarayksia ja ohjeita.

Tassa pykalassa olevia maarayksia sovelletaan myos 34 §:ssa tarkoitetuis-
sa tapauksissa.

Tyoaikamaaraykset

1. Soveltamisala ja tydaikamuodot

Naita maarayksia sovelletaan taman sopimuksen piirissa olevien tyonteki-
jéiden tydaikoihin.
1) toimistotydssa,

2) viikkoty6ssa eli tydaikalain (872/2019) 3 luvun 5 §:n mukaisessa
muussa kuin toimistoty0ossa ja

3) jaksotydssa eli tydaikalain 7 §:n mukaisessa tyossa.
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Taman sopimuksen ty6aikamaarayksiin liittyvia korvauksia ja lisia koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin tyontekijoihin, joita asemansa perusteella on
pidettava itsenadisessa johtavassa asemassa olevina taikka jotka muutoin
tyoskentelevat sellaisissa olosuhteissa, ettei tydnantajan asiaksi voida kat-
soa valvoa siihen kaytetyn ajan jarjestelya.

2. Eraiden tybaikasaannosten soveltaminen

Taman tyoehtosopimuksen piirissa oleviin tyontekijoihin sovelletaan seu-
raavia tyoaikalain saannoksia, joista niista ei ole erikseen sovittu toisin talla
tydehtosopimuksella: 4 § (varallaoloaika), 7 §:n 1 mom. kohdat 1-8 (luette-
lo jaksotydaloista), 9 § (moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika), 34 §:n 7 mom
(tydehtosopimukseen perustuva saanndllinen tydaika), 13 § (jousto-
tyoaika), 14 § (tyoaikapankki), 15 § (lyhennetty tyoaika), 17 § (tyontekijan
suostumus), 17 § 5 mom ja 38 § 2 mom (aloittamis- ja lopettamistyd), 19 §
(hatatyo), 21 § (yli- ja lisatyOkorvaus vapaa-aikana), 22 § (tydsopimuksen
paattyminen kesken tasoittumisjakson), 8 § (yotyd), 6 § ja 8 § 4 mom. (vuo-
rotyd ja yovuorot jaksotyOssa), 24 §:n 1 mom. viimeinen virke ja 3 mom.
(paivittaiset lepotauot), 26 § (moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokausilepo),
17 §:n 7 mom. (sunnuntaityd), 29 § (tydajan tasoittumisjarjestelma), 30 §
(tydvuoroluettelo), 39 § 1 mom 4. kohta (poikkeuslupa), 32 § (tyoaikakirjan-
pito) ja 9 luvun erinaiset saannokset (kanneaika, saannosten pakottavuus,
nahtavanapito ja rangaistussaannokset).

Tama 2 kohta on luonteeltaan informatiivinen viittaus.

3. Tyoajaksi luettava aika
TyoOaikaa on tyOhon kaytetty aika ja aika, jonka tyontekija on velvollinen
olemaan tydntekopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

TyOajaksi ei lueta paivittaisia lepotaukoja, jos tyontekija saa talldin esteet-
tomasti poistua tyopaikalta.

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi, ellei sitd samalla ole pi-
dettava tyosuorituksena.

Tyosta vapautukset ja niiden lukeminen tyoajaksi

I) Tapaukset, joissa jarjestetaan vapautus tyosta ja joihin kuluva aika
luetaan edella 3. kohdan lisaksi tydaikaan:

- yhtion maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin
osallistumiseen ty6- tai vapaa-aikana,

- luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen paikallisiin neuvotteluihin
tydnantajan kanssa tai tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmies-
toimeen kuuluvien muiden tehtavien hoitamiseen tyo- tai vapaa-aikana,

- yhteistoimintalain tarkoittamaan toimintaan osallistuminen ty6aikana
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II) Tapaukset, joissa jarjestetdan vapautus tyosta mutta vapautusta ei
lueta tydajaksi:

- synnytysta edeltavat laaketieteelliset tutkimukset, mikali tutkimukset
on suoritettava tyoaikana,

- laakarissa kaynti

Ensimmaiseen kohtaan kaytettyd aikaa ei voida teettda takaisin. Jal-
kimmaiseen kohtaan kaytetyn ajan takaisin teettamista valtetaan.

Tassa kohdassa tarkoitetut toimet on tyontekijan jarjestettava tarpeeton-
ta tydajan menetysta valttaen.

4. Saanndllinen tyoaika
Saanndllinen tydaika on

a) toimistotydssa 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15
minuuttia viikossa,

b) viikkotydssa 6 tuntia 15 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tun-
tia 15 minuuttia viikkossa seka

c) jaksotydssa 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon pituisena ajanjak-
sona tai 76 tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

Viikkotydssa vuorokautinen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, et-
ta sdannodllinen tybaika kaikkina tyépaivina on 7 tuntia 39 minuuttia tai si- ten,
etta saannollinen tydaika on yhtena paivana 6 tuntia 15 minuuttia ja muina
paivina 8 tuntia.

Maarayksen b-kohdan perusteella vuorokautinen saanndllinen tydaika voi-
daan jarjestaa myds muulla tavalla sopimuksen tuntirajojen puitteissa siten,
ettd vuorokautisen saanndllisen tydajan tuntien yhteismaara on 38 tuntia 15
minuuttia viikossa. Siirryttdessa ensimmaistd kertaa ensiksi mainituista
tybaikajarjestelyistda muihin mahdollisiin jarjestelyihin asiasta on sovittava
henkildston kanssa.

Keskimaarainen viikoittainen saannollinen tydaika:

Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myds keskimaaraiseksi edellyttaen, etta
saanndllinen tydaika tasoittuu enintdan 26 viikon pituisen ajanjakson aikana
viikkoty0ssa keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi viikossa.

Tyovuoron pituus voi olla vahintaan 5 tuntia ellei tyontekijan kanssa toisin
sovita ja enintaan 10 tuntia. Viikoittainen saanndllinen tybaika on enintaan 45
tuntia.

Jos saanndllinen tydaika on edella mainituilla tavoilla jarjestetty
keskimaaraiseksi, on ty6ta varten ennakolta laadittava tydajan
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tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika
tasoittuu maarattyyn keskimaaraan. Tydnantaja kuuntelee henkildstoa
tydvuorosuunnittelussa ja ottaa henkiloston toiveet tydaikoihin
mahdollisuuksien mukaan huomioon. Vahvistettua tydvuoroluetteloa saa
muuttaa vain tydntekijan suostumuksella tai painavasta syysta, joka liittyy
toiden jarjestelyyn.

Sunnuntain ajaksi on annettava tai, jollei se ole mahdollista, muuna viikon
aikana vahintaan 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen vapaa-aika.
Paasaantoisesti vapaa-aikaan sisaltyy kaksi perakkaista vapaapaivaa, joista
toinen on, mikali mahdollista, lauantai.

TyoOntekijan sairastuessa ja sairausloman aikana tyossaoloajaksi lasketaan
vahvistetun tydvuoroluettelon mukainen aika. Tyontekijan sairausloman
jatkuessa vahvistetun tyovuoroluettelon jalkeisena aikana, poissaoloajan
laskennallinen arvo on 7 tuntia 39 minuuttia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15
minuuttia viikossa.

4a. Osaamisen kehittdminen ja tydaikamaarayksista poikkeaminen

TyOnantaja voi tydehtosopimuksen tybaikamaarayksista poiketen osoittaa
tydehtosopimuksen mukaisen saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi kul-
lekin tyontekijalle 8 tuntia palkallista osaamisen kehittamista ja 12 tuntia
palkallista lisatyota.

Paikallisesti voidaan sopia paaluottamusmiehen kanssa edellda mainittujen
tuntimaarien jakautumisesta toisin.

Osaamisen vahvistaminen

Kun tydnantajalla on tarvetta varmistaa tyontekijan tulevan osaamisen taso,
tyontekijalle voidaan tarjota tyonantajan tarpeiden mukaista ja tyontekijan
osaamista kehittavaa koulutusta.

Tybnantaja voi osoittaa tyontekijalle saanndllisen vuosittaisen tydajan li-
saksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai tuottavuuden,
tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydnantajan osoitta-
massa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintaan edella maini-
tun maaran kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuk-
sessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi.

Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan saannodllisen tyo-
ajan palkkaa vastaava korvaus.

Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pite-
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nee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintaan
kahdella tunnilla paivassa. Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteut-
taa myoOs kokonaisena paivana.

Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville, arkipy-
haviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Tybnantajan osoituksella

TyOnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa
sovitun lisdksi osoittaa kullekin tydntekijalle kalenterivuoden aikana palkal-
lista tyOajan lisaysta enintaan edella mainittujen maarien verran.

Tyota osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttdmissa tilan-
teissa ja talldin otetaan huomioon tydntekijan henkilokohtaiset tydaikatar-
peet. Tyota osoitetaan joko tyovuoron alkuun tai loppuun enintaan 2 tuntia
kerrallaan tai tydta voidaan osoittaa myds kokonaiselle paivalle.

Tyo6aikaa ei voida osoittaa arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai
sunnuntaille.

Lisatylta saanndlliselta tyoajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi perus-
palkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen.

Tyontekijalla on asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syistda mahdolli-
suus tapauskohtaisesti kieltaytya taman kappaleen mukaisista tydaikamuu-
toksista.

5. Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tydaikaan
Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpai-
va, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja
loppiainen seka pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva ja juhannusaatto lyhen-
tavat kukin kyseisen viikon tai tydjakson tybaikaa kyseisen paivan vuoro-
kautisen tyoajan pituutta vastaavasti 4 tai 6 kohtien mukaisista tuntimaaris-
ta.

Helatorstai lyhentaa kyseisen viikon tai tyOjakson tyoaikaa 4 tai 6 kohtien
mukaisista tuntimaarista toimistotydssa 7 tunnilla 15 minuutilla, jaksotydssa
8 tunnilla ja viikkotyossa kyseisen paivan saanndllisen vuorokautisen tyo-
ajan pituutta vastaavasti. Vapunpaivalle sattuva helatorstai ei kuitenkaan
lyhenna tyoaikaa.

Tyobaika nailla viikoilla ja tydjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edella mai-
nitulla tavalla. Nailla viikoilla tai tyojaksoilla tyoskentelevan osa-aikaisen
tyontekijan tydaika on pyrittava lyhentamaan samassa suhteessa kuin ko-
koaikaisten tyoaika.

Mikali tydaikaa ei ole voitu lyhentda, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tyo-
jaksoilla lisa- ja ylityokorvausta siten kuin 14—17 kohdissa on sovittu.

Juhannuspaiva ja pyhainpaiva eivat lyhenna tydaikaa.
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Soveltamisohje:

Milloin tehtavien Iluonne huomioon ottaen on mahdollista,
saanndllisesti viisipaivaista tyoviikkoa maanantaista perjantaihin
tydskentelevillda juhannus- ja jouluaatto sekd seuraavien viikkojen
lauantait ovat vapaapaivia: paasiaisviikko ja toisen paasiaispaivan
sisaltava viikko seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan, itsenaisyyspaivan,
joulupaivan tai tapaninpaivan sisaltava viikko.

JaksotyOssa pyritaan tyoaikajarjestelyt toteuttamaan siten, etta sopi-
muksen 5 kohdan 1 ja 2 momentissa mainitut paivat jarjestetaan va-
paapaiviksi, milloin se tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollis-
ta. Muussa tapauksessa pyritaan tybaikaa lyhentamaan antamalla
vapaapaiva jonakin muuna paivana kyseisella tydjaksolla.

6. Saanndllisen tybdajan jarjestelyt

Saannodllinen tydaika voidaan edella 4 kohdasta poiketen jarjestaa seuraa-
vasti.

Viikko- ja toimistoty0ssa seka jaksotydssa voidaan vuorokautinen saannol-
linen tydaika tilapaisesti pidentda 10 tuntiin edellyttden, ettd viikoittainen
saanndllinen tydaika tasoittuu keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi viikko-
tydssa enintaan kolmen viikon ajanjakson aikana seka jaksotydssa kahden

3 viikkoisjakson aikana ja keskeytymattomassa vuoroty0ssa enintaan
vuoden pituisen tasoittumisjakson aikana.

Jaksotyossa saanndllinen tydaika voidaan tyon tarkoituksenmukaiseksi jar-
jestamiseksi tai epatarkoituksenmukaisten tyovuorojen valttamiseksi jarjes-
taa keskimaarin 114 tunniksi 45 minuutiksi kahden perakkaisen tydjakson
aikana. Talloin sdanndllinen tybaika ei saa ylittaa 123 tuntia tydjaksossa.

Jos saanndllinen tybaika on edella mainituilla tavoilla jarjestetty keskimaa-
raiseksi, on tyéta varten ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjarjestelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saannodllinen tyoaika tasoittuu maarattyyn
keskimaaraan.

7. Osa-aikatyon tydaika

Osa-aikatyon tyoaika voidaan jarjestaa keskimaarin osa-aikatyon tuntimaa-
raksi tasoitusjakson aikana.

8. Vuorokauden ja viikon vaihtuminen
Jollei toisin sovita, vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuoro-
kautta ja -viikkoa, paitsi viikkotyota tekevilla tyontekijoilla, joiden tydvuoro-
kausi alkaa samaan aikaan kuin tyontekijan on sdannénmukaisesti saavut-
tava tyohon.

23



9. Paivittainen lepotauko

TyoOntekijalle on varattava tunnin kestava paivittainen lepotauko. Lepotauko
voidaan tarvittaessa lyhentaa 30 minuutiksi.

Jos tyontekijan tyopaikallaolo on tyon jatkumisen kannalta valttamatonta,
voidaan lepotauon sijasta jarjestaa tilaisuus aterioida tyon aikana.

Ydaikana seka vuoro- ja jaksoty0ssa voidaan jarjestaa tilaisuus aterioida
tyon aikana.

Edella 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikatydssa silloin,
kun vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa
paivittaiset lepotauot osa-aikatydssa maaritellaan tarvittaessa muiden tyo-
aikajarjestelyjen yhteydessa.

Viikko- ja jaksotydssa on tyontekijalle lisaksi annettava kaksi tyoajaksi luet-
tavaa 12 minuutin pituista taukoa tai kolmivuorotydssa vaihtoehtoisesti tilai-
suus lepoon. Ylityota teetettdessa on edella mainitulle tydntekijalle lisaksi
annettava heti saanndllisen tyoajan paatyttya tyoajaksi luettava 15 minuutin
tauko seka sopivin, vahintaan 4 tunnin valiajoin, tilaisuus ateriointiin.

10. Viikoittainen vapaa-aika

Sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana vahin-
taan 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen vapaa-aika. Paasaantdisesti vapaa-
aikaan sisaltyy kaksi perattaistd vapaapaivaa, joista toinen on, mikali mah-
dollista, lauantai.

Viikkolepo voidaan antaa kahdella 7 paivan ajanjaksolla (viikkojen vaih-
teessa) siten, ettd se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen
viikkoon niin, ettd enin osa viikkolevosta sijoittuu sen viikon puolelle, jonka
viikkolevosta on kyse.

Vapaa-aika voidaan jarjestaa myos keskimaarin 35 tunniksi viikossa 14
vuorokauden aikana. Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vahintdan 24 tuntia
viikossa.

Vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa
1) jos tydaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia,
2) tybaikalain 21 §:ssa mainitussa hatatyossa,

3) jos tydn tekninen laatu ei salli joidenkin tyontekijdiden taydellista va-
pauttamista, seka

4) jos tyontekijaa tarvitaan hanen vapaa-aikanaan tilapaisesti tydhon
tyon saannollisen kulun yllapitamiseksi.
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11. Lisa- ja ylityd

Lisatyota on esimiehen maarayksesta saanndllisen tydajan, osa-aikaisen
tybajan taikka 5 kohdan 1 tai 2 momentin mukaisen tyoajan lisaksi tehty tyo
siltd osin kuin se ei ole ylityota.

Lisatyona korvataan 40 tuntiin/viikko saakka yksinkertaisella tuntipalkalla
saanndllisen tyoajan lisaksi tehty tyo.

Ylityota on toimistotydssa vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viilkossa 38
tunnin 15 minuutin lisadksi seka viikko- ja jaksoty0ssa saanndllisten tyo-
aikojen lisaksi esimiehen maarayksesta tehty tyo.

Edella 3 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itsenaisyyspaivan tai va-
punpaivan sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa ylityota on toimisto- ja viikko-
tydssa 30 tunnin 15 minuutin lisaksi ja jaksotydssa 106 tunnin ja 45 minuu-
tin lisdksi tehty tyo.

12. Lisatyokorvaus

Toimistotydssa lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottama-
ton vapaa-aika siten, ettei yrityksen toiminta hairiinny. Vapaa-aika on pyrit-
tava antamaan taysina tyopaivina. Vapaa-aika on annettava viimeistaan li-
satyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana, ellei sovita sen
antamisesta myohemmin esimerkiksi vuosiloman tai muun vapaan yhtey-
dessa. Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa edella mainitun mukaisesti, mak-
setaan lisaty6tunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Viikko- ja jaksotyOssa maksetaan lisatyotunneilta korvauksena yksinkertai-
nen tuntipalkka tai erikseen sovittaessa annetaan vastaava korottamaton
vapaa-aika.

13. YlityOkorvaukset

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiselta tyotunnilta maksetaan ylitydkor-
vauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka.

Viikoittaisen ylitydbn ensimmaisten 7 tunnin 39 minuutin osalta maksetaan
ylitydkorvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta ty6tunneilta, vaikka
ne olisivat myos vuorokautista ylityota, 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

Vuorokautisen ylitydn tyotunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikoittaista
ylitybkorvausta.

Jaksotyossa maksetaan ylityon 18 ensimmaiselta tyotunnilta ylityokorvauk-
sena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

Edellda 2 ja 4 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itse-
naisyyspaivan sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa maksetaan toimisto- ja
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viikkotyossa viikoittaisen ylityon 16 ja jaksotyossa ylityon 26 ensimmaiselta
tyétunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylitydkorvaus voidaan my0Os sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan
tyontekijan saannollisena tyoaikana.

14. Lisa- ja ylityOkorvausten maaraytyminen keskeytyneessa tyojaksossa tai -viikolla

Viikko- ja jaksotydssa tyontekijalle otetaan viikoittaisen tai tydjakson saan-
nollisen tydajan laskennassa tyossaolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosi-
lomasta, sairaudesta, raskaudesta tai synnytyksesta taikka tydaikapankki-
vapaasta johtuvilta poissaoloajoilta vahvistetun tyovuoroluettelon mukainen
aika.

15. Eraat tunti- ja urakkapalkkaisten tyontekijoiden korvaukset viikko- ja jaksotyossa

Viikko- ja jaksotyossa tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijalle maksetaan
mahdollisen tydpalkan lisdksi saanndllista tydaikaa vastaava keskituntian-
sion mukainen korvaus toisen paasiaispaivan ja muuksi paivaksi kuin lau-
antaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan tapaninpaivan jalkeisiltd lauantaipaivilta
seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiais-
paivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen paattyneen neljannesvuoden keskitun-
tiansion mukaisesti siten kuin 7 §:n 3 momentissa on todettu.

Viikkotyossa muulle kuin keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevalle tyon-
tekijalle maksetaan tyopalkan liséksi korvauksena 50 % yksinkertaisesta
tuntipalkasta paasiaislauantaina ja juhannusaattona tehdysta tyosta, joka ei
ole ylity6ta, edellyttaen, ettd asianomaisen viikoittainen tyoaika ylittaa tal-
I6in 30 tuntia 15 minuuttia.

16. llta- ja yotyOsta maksettavat korvaukset

litatyolisa

Jos ty6 on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyota, siita ei makseta ilta-
tyodlisaa.

Kello 18.00-22.00 valisena saanndllisena tydaikana tehdysta tyosta mak-
setaan iltatydlisana tunnilta 8 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyo teh-
daan sunnuntaitydna, siitd suoritettavat lisdt maksetaan samojen perustei-
den mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos tyd on ylitydta tai hatatyota ja se tehdaan valittdmasti iltatydlisaan oi-
keuttavan saanndllisen tyoajan jalkeen, siita suoritettavat lisat maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Yotyolisa

Jos tyo on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyota, siita ei makseta yo-
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tyodlisaa.
Kello 22.00-05.00 valisena saanndllisena tybaikana tehdysta tyosta mak-
setaan yotyolisana tunnilta 25 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyo teh-

daan sunnuntaitydna, siitd suoritettavat lisdt maksetaan samojen perustei-
den mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos tyo on ylityota tai hatatyota ja se tehdaan valittomasti yotyodlisaan oi-
keuttavan saanndllisen tyoajan jalkeen, siita suoritettavat lisat maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos viimeistaan klo 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yo-
tyolisda myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tydsta ensimmaiseen vahintaan
kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enin-
taan kello 12.00 saakka.

17. LauantaityOkorvaus

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina kello 06.00-18.00 valisena
aikana tehdysta tyostd maksetaan lauantaityOkorvauksena tunnilta 25 %
yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Toimisto- ja viikkotydssa lauantaityokorvausta maksetaan vain saannollisen
tydajan tyotunneilta tyontekijalle, jonka saanndllinen tydaika on jarjestetty
siten, ettd se sijoittuu edella sovituille lauantaityokorvauksen maksamis-
ajoille.

LauantaityOkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityo- tai
aattopaivankorvausta.

Edella 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan suori-
teta, mikali muu tydvuoro kuin lauantaitydvuoro tai osa siitd on sisaanteon
tai muun siihen rinnastettavan tyGaikajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

18. Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja va-
punpaivana kello 00.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan
sunnuntaitydkorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava kor-
vaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltavana paivana
kello 18.00—24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

19. Aattopaivankorvaus

Paasiadislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00-18.00 vali-
sena aikana tehdysta tyosta, josta ei makseta sunnuntaitydokorvausta, mak-
setaan aattopaivankorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaa-
va korvaus.

20. Korvaus halytysluonteisesta tyosta
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Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija ennalta ar-
vaamattomasta syystd asianomaisen esimiehen maarayksesta yllattaen
kutsutaan vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tyopaikaltaan. Mikali tyon-
tekija on maaratty olemaan varalla, paivystyksessa taikka mikali tydntekijal-
le on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kun kysymyksessa on tyoai-
kalain 21 §:ssa tarkoitettu hatatyod, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen
tyo.

TyoOntekijalle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tyohon valmistau-
tumisesta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, halytysluonteisesta
tydsta yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine ylitydkorvauksineen vahin-
taan yhdelta tunnilta, kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00-06.00 valise-
na aikana 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintdan klo 06.00
saakka ja halytysluonteisen tyon paatyttya yksinkertaista tuntipalkkaa vas-
taava korvaus, jos tyo paattyy ennen klo 06.00 eika tyontekija valittomasti
jatka varsinaista tyotaan. Halytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai
yotyokorvausta.

21. Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on toimistotydssa 1/153 seka viikko- ja jakso-
tyossa 1/163 saanndllisesti kuukausittain maksettavasta palkkauksesta.

Osa-aikaty0ssa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikai-
sen kuukausipalkkauksen perusteella.

Soveltamisohje:

Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva
palkkaus kesken viikon tai tydjakson muuttuu, on silla viikolla
tai tydjaksossa tehdysta tydstd maksettavien korvausten
perusteena keskimaarainen yksinkertainen tuntipalkka.

22. Tybajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

Korvausten maksamisen perusteena oleva aika tasoitetaan taysiksi tun-
neiksi rahakorvausten osalta.

Tasoitus tapahtuu tydjaksoittain tai palkanmaksukausittain siten, etta puolta
tuntia lyhyempi aika pyoristetaan alaspain seka puoli tuntia ja sita pitempi
aika ylospain lahimmaksi taydeksi tunniksi.

Toimisto- ja viikkotydssa lisa- ja ylitydkorvausten osalta tasoitus voidaan
tehda viikoittain.

23. Sopiminen eraiden vapaiden yhdistamisesta saastovapaaseen

Sopiessaan sopimuksen 38 §:n 15 kohdassa tarkoitetusta saastdvapaasta,
tydnantaja ja tyontekija voivat sopia taman sopimuksen 13 ja 14 kohtien
mukaisen, kulumassa olevalta ja sitd seuraavilta viideltd kalenterivuodelta
kertyvan lisa- ja ylityoperusteisen vapaan seka vastaavan mahdollisen lo-
marahavapaan yhdistamisesta saastdvapaaseen.
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Soveltamisohje:

Saastdvapaaseen voidaan yhdistaa vain kokonaisia tyopaivia tai
tydvuoroja kasittdva vapaajakso.

Kun tassa tarkoitettua vapaata annetaan, vuosilomasta
saastettyja paivia, mahdollista lomarahavapaata ja lisa- ja
ylitydperusteista vapaata on kasiteltava vapaa-
aikakirjanpidossa erillisind erina. Nain sen takia, etta lisa- ja
ylitydperusteiseen vapaaseen sovelletaan
vuosilomasopimuksen maarayksia vain osittain.

TyoOntekijan sairastuessa lisa- ja ylitydperusteinen vapaa keskeytyy ja
muuttuu jo seuraavan paivan alusta sairaslomaksi.

Lomarahavapaan osalta noudatetaan, mita siitd on muualla sovittu.
24. Liukuva tydaika

Yhtiéssa noudatetaan tyon kannalta tarkoituksenmukaista liukuvan tydajan
jarjestelmaa tydaikalain vuorokautisen liukuma-ajan seka tyoajan alitusten ja
ylitysten enimmaiskertyman estamatta.

Tehdyn viikoittaisen saanndllisen tydajan tulee tasoittua sopimuksen mu-
kaisen saannodllisen tydajan pituiseksi enintdaan 12 kuukauden pituisen jak-
son aikana.

Liukuvan tyoajan jarjestelmassa tyontekijat huolehtivat itse tyotuntiensa ta-
soittamisesta jarjestelman puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Mikali tyétun-
tien tasoittaminen ei kuitenkaan ole mahdollista ja se seka tyotuntien ker-
tyma johtuvat tydnantajan hyvaksymista tyétehtaviin liittyvista syista, ker-
tymaa voidaan vahentaa asianomaiselle tyonantajan maarayksella annet-
tavalla vapaa-ajalla.

Saannollinen tydaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tyoaikaa. Tyonteki-
jan omasta aloitteestaan asianomaiselle maaratyn normaalin tydskentely-
ajan ulkopuolella taikka paivittaista lepoaikaa lyhentaen tyoskentelemaa ai-
kaa ei oteta mukaan laskettaessa naiden maaraysten mukaisiin korvauksiin
oikeuttavaa aikaa.

25. TyOajan enimmaismaara

Tyontekijan tybaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa
tuntia viikossa enintaan 12 kuukauden pituisen seurantajakson aikana.

26. TyoOaikapankki

Yrityksessa voidaan joko ottaa kayttéon tydaikalain 14 §:n mukainen tydai-
kapankki tai noudattaa liitteena 5 olevaa tyoaikapankkisuositusta ja ohjeita
tybaikapankkijarjestelmasta.
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27. Joustotydaika

Tyo6aikalain 4 luvun 13 §:n mukaisen joustotydajan tasoittumisjakson pituus
on enintaan 26 viikkoa.

28. Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluettelo saatetaan kirjallisesti tyontekijdiden tietoon hyvissa ajoin,
kuitenkin viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

VUOSILOMA JA LOMARAHA

38 §

Vuosiloma ja lomaraha
1. Soveltamisala

Naita maarayksia sovelletaan yhtion seka koko- ettd osa-aikaisten tyonteki-
jéiden vuosilomiin, ellei toisin ole saadetty, maaratty tai sovittu.

2. Peruskasitteet

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi
paattyy.

Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta
arkilauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaat-
toa, itsenadisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuu-
kausi.

Saastovapaa on lomavuoden varsinaisista lomapaivistda myohemmin pidet-
tavaksi siirretty loman osa.

3. Vuosiloma
Tyontekijan vuosiloman pituus maaraytyy vuosilomalain mukaan.

4. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomakautta edeltavan maaliskuun lo-
pussa paattyvan lomanmaaraytymisvuoden sellainen kalenterikuukausi,
jonka aikana tydntekija on ollut tydnantajan tydssa vahintaan 14 paivana.

Taytena lomanmaaraytymiskuukautena pidetaan myos kalenterikuukautta,
jolloin tyontekijalle on kertynyt vahintaan 14 jaliempana 6 kohdassa tarkoi-
tettua ty0ssaolon veroista paivaa.

Jos tyontekija on sopimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina paivina, ettei

hanelle tasta syysta kerry ainoatakaan taytta lomanmaaraytymiskuukautta

tai tasta syysta vain osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaaraytymis-

kuukausia, katsotaan 1 ja 2 momentissa sovitusta poiketen taydeksi lo-
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manmaaraytymiskuukaudeksi sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana
tydntekija on ollut tydssa vahintaan 35 tuntia tai hanelld on vahintaan 35
tydssaolon veroista tuntia.

Jos tyontekija niina kalenterikuukausina, joina tydsuhde alkoi ja paattyi, on
ollut tydssa yhteensa vahintaan neljanatoista paivana tai vahintaan 35 tun-
tia eika silta ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siita, luetaan tama aika
yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

5. Tyontekijan oikeus vapaaseen

Jos tydntekija on sopimuksensa mukaisesti tydssa niin harvoina paivina,
ettei hanelle kerry lainkaan taysia lomanmaaraytymiskuukausia, hanella on
palvelussuhteensa kestaessa oikeus saada vapaata kaksi arkipaivaa kulta-
kin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut palvelussuhteessa. Va-
paan ajalta maksettavasta lomakorvauksesta on sovittu 23 kohdassa.

Tyontekijan on ilmoitettava halustaan kayttaa vapaata ennen lomakauden
alkua. Vapaan antamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mita 10—14 koh-
dissa on sovittu vuosiloman jakamisesta ja antamisesta.

6. Tydssaolopaivien veroiset paivat

TyOssaolopaivien veroista aikaa ei ole aika, jona tyontekija on ollut tyosta
vapautettuna tai estyneena tydta suorittamasta muuten kuin jaljempana
tassa pykalassa mainitun tai huomautuksessa todetun syyn nojalla.

Tybssaolopaivien veroisina paivina pidetdan vuosiloman pituutta maaratta-
essa myos vuosilomaa seka poissaoloa

1) sairauden tai tapaturman vuoksi myoénnetyn palkallisen
tyosta vapau- tuksen aikana seka tyontekijan palkattomasta

vapaasta enintaan 75 tydpaivaa
lomanmaaraytymisvuodessa, taikka jos tyokyvyttomyys jat-
kuu yhdenjaksoisena lomanmaaraytymisvuoden

paattymisen jalkeen, enintaan 75 tyopaivaa tata sairautta tai
tapaturmaa kohden;

2) sairauden levidamisen estamiseksi annetun
viranomaisen maarayksen takia;

3) kuntoutuksen takia silta osin kuin sen ajalta on maksettu
palkkaa tai kuntoutusrahaa;

4) laakarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman
johdosta tyOkyvyn palauttamiseksi tai sailymiseksi
annettavan laakinnallisen kuntoutuksen takia myonnetyn
tydsta vapautuksen aikana, enintaan kuitenkin 75 tyopaivaa
lomanmaaraytymisvuodessa taikka jos kuntoutus jatkuu
yhdenjaksoisena lomanmaaraytymisvuoden paattymisen
jalkeen, enintaan 75 tyOpaivaa tata kuntoutusjaksoa kohden;

5) erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata taikka
tilapaista hoitovapaata varten myonnetyn tyostavapautuksen
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vuoksi silta, osin, kuin tyontekijalle on suoritettu palkkausta
tai sairausvakuutuslain mukaista erityisaitiys-, aitiys-, isyys-
tai vanhempainrahaa kyseiselta ajalta seka pakottavista
perhesyista myonnetyn tydstavapautuksen vuoksi;

6) sellaiseen yhtidon jarjestamadan tai sen muutoin
osoittamaan koulutukseen osallistumisen takia, mikali
kyseiselta ajalta on suoritettu palkkausta;

7) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn
tyosta vapautuksen takia, kuitenkin enintdgan 30 paivaa
koulutustilaisuutta kohti;

8) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun opintovapaan
johdosta, kuitenkin enintdan 30 paivaa lomanmaaraytymisvuoden
ajalta, jos tyodntekija on opintovapaan jalkeen valittdmasti palannut
yhtidn palvelukseen;

9) reservin harjoituksen, ylimaaraisen palveluksen tai
siviilipalveluslaissa tarkoitetun taydennyspalveluksen takia
tai maanpuolustuskursseille, vaestdnsuojelukoulutukseen
taikka -palvelukseen maarattyna taikka vapautettuna tyosta
sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain (211/2006) 25
§:n 1 momentin mukaisesti, siviilihenkiloston osallistumi-
sesta kriisinhallintaan annetun lain (1287/2004) 7 §:n 1
momentin mukaisesti, taikka Punaisen Ristin palveluksessa
komennettuna katastrofiaputehtaviin;

10) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen
luottamustehtavan taikka todistajana kuulemisen takia, josta
lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai josta
kieltaytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun eri-
tyisen syyn perusteella; seka

11) lomauttamisen takia, kuitenkin enintadan 30 paivan ajalta
kerrallaan.

TyOssaolopaivien veroisina paivina pidetaan myds poissaoloa taman tydeh-
tosopimuksen 30 §:ssa (merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot) ja 33
§:ssa (henkildstojarjestdjen kokoukset) mainittujen syiden vuoksi, kun-
nanvaltuuston tai -hallituksen tai valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten
lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan kokouksen vuoksi
tai asevelvollisuuslaissa (1438/2007) tarkoitetun kutsuntapaivan vuoksi.

Huomautus:

Lisaksi tyossaolopaivien veroisina paivina pidetaan
vuosilomalain 7 §:n mukaisesti tydsta poissaoloaikaa, jolta
tydnantaja on lain mukaan velvollinen maksamaan palkan,
tybaikaa tasaavia vapaapaivia ja lomauttamista vastaavaa
tydajan lyhennysta.

Kun tyontekijan taysi lomanmaaraytymiskuukausi maaraytyy 35 tunnin pe-
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rusteella, luetaan tyossaolotuntien veroisiksi tunneiksi 1) -kohdassa tarkoi-
tettujen maaraaikaisten tydntekijoiden palkattomien sairaus- ja tapaturma-
poissaolojen osalta ja 4) -kohdassa tarkoitetun laakinnallisen kuntoutuksen
osalta enintdan 105 kalenteripaivan jaksoa seka 8) -kohdassa tarkoitetun
opintovapaan osalta ja 11) -kohdassa tarkoitetun lomauttamisen osalta
enintaan 42 kalenteripaivan jaksoa. Tydssaolon veroisiksi tunneiksi laske-
taan ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksensa mukaan ilman poissaoloa oli-
si ollut tydssa.

8. Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan laskeminen

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon ne
kalenterikuukaudet, joiden aikana tyontekija on ollut tydssa vahintaan 14
paivana.

9. Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan tyontekijalle yhtion maaraamana ajankohtana, jolleivat
yhtio ja tydntekija sovi vuosiloman pitamisesta siten kuin 10 kohdassa on
sovittu.

Vuosilomasta 20 paivaa annetaan yhtion maaraamana aikana lomakaute-
na. Muu osa vuosilomasta voidaan maarata pidettavaksi muunakin aikana
saman lomavuoden kuluessa tai siirtda se annettavaksi seuraavana vuon-
na ennen kesakuun 1 paivaa.

Lomat on annettava yhdenjaksoisina, jolleivat tyétehtavien laatu tai muut
syyt vaadi, ettd lomakaudella annettavasta lomasta 10 paivaa ylittdva osa on
valttamatonta jakaa pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.

10.  Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Yhtié ja tyontekija saavat sopia, etta tyontekija pitda 10 arkipaivaa ylittavan
loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

Yhti6 ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, jo-
ka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paat-
tyy seuraavana vuonna ennen kesakuun 1 paivaa. Lisaksi saadaan sopia 10
arkipaivaa ylittavan lomanosan pitamisesta viimeistaan vuoden kulues- sa
lomakauden paattymisesta.

Yhtio voi sopia tyontekijan kanssa hanen aloitteestaan 20 arkipaivaa ylitta-
van lomanosan, kuitenkin enintaan viiden arkipaivan, pitamisesta lyhennet-
tyna tybaikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Jos tydntekijan palvelussuhde paattyy ennen kuin tydntekijalla on 10 koh-
dan mukaan oikeus pitaa vuosilomaa, yhtio ja tyontekija saavat sopia pal-
velussuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitamisesta
palvelussuhteen kestaessa.

11.  Vuosiloman antamista koskevasta menettelysta ja vuosiloman
laskentasaannot

Yhtion on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman an-
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tamisessa tyOpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.

Vuosilomat vahvistetaan etukateen laadittavan suunnitelman mukaisesti.
Ennen loman ajankohdan maaraamista yhtion on varattava henkildlle tilai-
suus esittda mielipiteensa lomansa ajankohdasta. Yhtion on mahdollisuuk-
sien mukaan otettava huomioon henkildiden esitykset ja noudatettava ta-
sapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

Yhtion maaratessa loman ajankohdan on se saatettava asianomaisen tie-
toon vahintdan kuukautta ennen vuosiloman alkamista. Jos tama ei ole
mahdollista, voidaan loman ajankohdasta ilmoittaa myéhemminkin, kuiten-
kin viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

Vahvistetusta lomasuunnitelmasta voidaan poiketa yhtion ja tyontekijan va-
lisellda sopimuksella.llman tyontekijan suostumusta lomaa tai sen osaa ei saa
maarata alkavaksi vapaapaivana, mikali tama johtaisi lomapaivien
lukumaaran vahenemiseen. Kolme paivaa tai sita lyhyempaa loman osaa ei
saa ilman tydntekijan suostumusta antaa niin, ettd lomapaiva sattuisi
tyovuoroluettelon mukaiseksi vapaapaivaksi.

Yhtion tydjarjestyksen tai vahvistetun tydvuorotaulukon perusteella tulevia,
jo ansaittuja vapaapaivia ei vuosilomaan sisallyteta.

Yhti6 ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa tyontekijan
aitiys- eika isyysvapaan ajaksi. Jos tyontekijan vuosilomaa ei voida aitiys- tai
isyysvapaan vuoksi antaa 9 kohdassa tarkoitetulla tavalla, loma saa- daan
antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

12.  Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi

Milloin tyontekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai ta-
paturman johdosta tyokyvyton tai erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan vuoksi tydsta vapautettuna, on loma, jos tyontekija sita pyytaa,
siirrettava myohaisempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on vastaava oikeus
loman tai sen osan siirtdmiseen, mikali loman tai sen osan alkaessa tiede-
taan, etta tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai etta
tyontekija tulee saamaan tyosta vapautusta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaata varten.

Tyontekijan on yhtion pyynnosta esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarin-
todistus tai muu luotettava selvitys.

13.  Tyokyvyttdmyyden tai perhevapaiden vuoksi siirretyn vuosiloman
ajankohta

Edella 12 kohdassa sovitulla tavalla siirretty vuosiloma on annettava samal-
la lomakaudella ja lomakauden ulkopuolella annettavaksi maaratty loma
ennen seuraavan kesakuun 1 paivaa. Jos loman antaminen talla tavalla ei
ole mahdollista, siirretyt lomapaivat voidaan antaa lomakauden jalkeen
seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa. Jos loman antaminen ei
tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edella tarkoitetuin tavoinkaan
mahdollista, saamatta jaanyt loma korvataan 23 kohdassa tarkoitetulla lo-
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makorvauksella.

Yhtion on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta vahintaan kahta viikkoa tai,
jos tama ei ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alkamista.

14. Vuosiloman saastaminen

Sen estamatta, mita vuosiloman ajankohdasta on sovittu, yhtio ja tyontekija
voivat sopia, ettd tyontekija saastaa osan vuosittaisista lomapaivistaan pi-
dettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saastdvapaana.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan 3 kohdan 1 momentin 1 ja 2
alakohdan mukaan maaraytyvasta vuosilomasta viisitoista paivaa ylittava
osa ja 3 kohdan 1 momentin 3 alakohdan mukaan maaraytyvasta vuosilo-
masta kaksikymmenta paivaa ylittdva osa.

Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajankohdasta
on tehtava suunnitelma viimeistaan silloin, kun yhtid varaa tyontekijalle ti-
laisuuden esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta.

Saastovapaa annetaan yhtion ja tyontekijan tarkemmin sopimina ajankohti-
na viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta,
jonka varsinaisesta vuosilomasta saastdvapaa oli saastetty.

Saastovapaan antamisesta ja siirtdmisesta on vastaavasti voimassa mita 11
ja 12 kohdissa on sovittu. Saastdévapaan ajalta maksettavasta palkkauk-
sesta on voimassa mita vuosilomapalkasta on sovittu. Palvelussuhteen
paattyessa on korvaus pitamatta jaaneesta saastdévapaasta maksettava sen
mukaan, mitd vuosilomakorvauksesta on sovittu. Palvelussuhteen
muuttuessa osa-aikaiseksi tydntekijalla on oikeus saada korvaus pitamatta
jaaneesta saastdovapaasta. Korvaus maaraytyy samoin kuin vuosilomakor-
vaus.

15.  Vuosilomia koskevat jarjestelyt

Vuosilomat on jarjestettava niin, etta niistd on mahdollisimman vahan hait-
taa yhtion saanndlliselle toiminnalle.

Yhtio maaraa tarvittaessa, kuka hoitaa vuosilomalla olevan tehtavia loman
aikana. Tallainen tehtavien hoitaminen on toimitettava vastavuoroisesti se-
ka korvauksetta, jollei siita ole toisin sovittu tai maaratty.

16.  Vuosilomapalkan maksaminen

TyoOntekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana.

17.  Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta 7 §:n mukainen palkkaus, mikali
2 tai 3 momentista ei johdu muuta.

Mikali tydntekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaa-
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raytymisvuoden aikana vuosilomalain 10 §:n 4 momentin 1. lauseen tarkoit-
tamalla tavalla, lasketaan lomapalkka vuosilomalain 12 §:n mukaan. Poike-
ten kuitenkin siita, mitd vuosilomalain 12 §:ssa on saadetty, on vuosiloma-
palkka 38 §:n taulukossa A tarkoitetuissa tapauksissa 9 prosenttia, 33 §:n
taulukossa B tarkoitetuissa tapauksissa 13 prosenttia ja 33 §:n taulukossa C
tarkoitetuissa tapauksissa 16 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aika- na
tyossaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta
lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta
maksettavaa korotusta. Vuosilomalisaa koskevaa taman pykalan 18 kohtaa
ei sovelleta naissa tapauksissa.

Mikali tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta lo-
manmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen
osan alkamista, lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen
tybajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

18. Vuosilomalisa

TyoOntekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vuosilomalisda. Lisan suuruus
kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/250 edellisena lomanmaaraytymis-
vuonna maksettujen tai maksettavaksi eraantyneiden alla mainittujen pal-
kanlisien ja lisapalkkioiden yhteismaarasta.

Vuosilomalisa maksetaan lomavuonna kesa-heinakuun aikana. Palve-
lussuhteen paattyessa vuosilomalisd maksetaan palvelussuhteen paatty-
essa taikka mahdollisimman pian sen jalkeen.

Vuosilomalisdan oikeuttavia palkanlisia ja lisdpalkkioita ovat
Aattopaivanlisa
Halytysraha
lItatydlisa, 8 %
lltatydlisa, 8 %, ylitydansiota
Lauantaityokorvaus
LauantaityOkorvaus, ylitydansiota
Likaisen tyon lisa
Luottamusmiespalkkio
Sunnuntaityokorvaus
Sunnuntaitydkorvaus, ylitydansiota
TyoOsuojeluvaltuutetun palkkio
Vaarallisen tyon lisa
Varallaolokorvaus
Yotyolisa, 25 %
Yotyolisa, 25 %, ylitydansiosta
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19.  Tunti- ja urakkapalkkaisten vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyos-
kentelee vahintdan 14 paivana kalenterikuukaudessa, vuosilomapalkan ja
lomakorvauksen laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saadaan si-
ten, etta edellisend lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta maksettu tai
maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mu-
kaisesta ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun otta-
matta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla 1 momentissa tarkoi-
tettu keskituntiansio lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaaran perus-
teella lasketuilla vuosilomalain 11 §:n mukaisilla kertoimilla.

Osa-aikatyota tekevan tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilo-
mapalkka ja lomakorvaus

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannollinen vuorokautinen tydai-
ka on ollut lyhyempi kuin vastaavaa taytta tydaikaa tehtdessa, lasketaan
vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskitun-
tiansio luvulla, joka saadaan, kun edella mainitut vuosilomalain 11 §:n mu-
kaiset kertoimet kerrotaan viikon saannollisten tyétuntien lukumaaran ja lu-
vun 38 tuntia 15 minuuttia osamaaralla.

20. Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Tyontekijan, joka palvelussuhteensa mukaisesti on lomanmaaraytymisvuo-
den aikana yhtion palveluksessa niin harvoina paiving, etta tasta syysta ei
yhtaan tai vain osa kalenterikuukausista on 4 kohdan mukaisia taysia lo-
manmaaraytymiskuukausia, vuosilomapalkka on 9 prosenttia, taikka palve-
lussuhteen jatkuttua lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa vahintadan vuoden, 11,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuo-
den aikana tyossaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta
palkasta lukuun ottamatta hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tyosta maksettavaa korotusta.

Jos tyontekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta
tyota taman pykalan 6 kohdan 2 momentin 1-2, 4-5 tai 10 alakohdissa tar-
koitetusta syysta, vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisataan
laskennallisesti poissaoloajalta saamatta jaanyt palkka enintaan taman so-
pimuksen 6 kohdassa maaratyltd ajalta. Poissaoloajan palkka lasketaan
keskimaaraisen viikkotybajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan
ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos keski-
maaraisesta viikkotyoajasta ei ole sovittu, laskennallinen palkka maaraytyy
poissaoloa edeltavan 12 viikon keskimaaraisen viikkotydajan mukaan.

Palvelussuhteen paattyessa palkka maksetaan paattymiskuukauden pal-
kanmaksun yhteydessa.

21.  Vapaan ajalta maksettava lomakorvaus
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Taman pykalan 5 kohdassa tarkoitetulla tyontekijalla on oikeus saada lo-
makorvauksena 9 prosenttia tai, jos palvelussuhde on jatkunut lomakautta
edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuo-
den, 11,5 prosenttia hanelle lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneestad palkasta lukuun otta-
matta hatatydsta tai lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstd maksettavaa
korotusta. Jos henkild on ollut estyneena tekemasta tyota aitiys-, erityisaiti-
ys-, isyys- tai vanhempainloman vuoksi, lomakorvauksen perusteena ole-
vaan palkkaan lisataan poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka siten kuin
20 kohdan 2 momentissa on todettu.

Korvaus on maksettava ennen vapaan aloittamista.

22.  Vuosiloma tai vuosilomakorvaus palvelussuhteen paattyessa,
muuttuessa osa- aikaiseksi tai varusmiespalvelukseen
ryhdyttdessa

Milloin palvelussuhde yhtiéon paattyy, tyontekijalla on oikeus saada vuosi-
loma tai lomakorvaus silta ajalta, jolta han palvelussuhteen paattymiseen
mennessa ei ole saanut lomaa tai korvausta.

Tassa pykalassa tarkoitettu oikeus vuosilomaan tai lomakorvaukseen on
myos tyontekijalla, jonka palvelussuhde muuttuu osa-aikaiseksi seka va-
rusmies- tai siviilipalvelusta suorittamaan ryhtyvalla tydntekijalla, jos han si-
ta haluaa, vaikka hanen palvelussuhteensa ei ole paattynyt.

23.  Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

Vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta varsinaista vuosilomapaivaa kohti
1/21 taydesta koko kuukausipalkasta. Vuosilomapalkan maaraytyessa ta-
man pykalan 17 kohdan 2 momentin perusteella, on vuosilomakorvaus
vuosilomapaivaa kohti talldin vuosilomapalkan maara jaettuna lomanmaa-
raytymisvuoden aikana ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisten lomakorvaus maaraytyy 19 kohdan mukaan.

Taman pykalan 13 kohdan tarkoittamissa tapauksissa maaraytyy vuosilo-
makorvaus seuraavasti:

1) jos tyokyvyttdmyyden vuoksi siirrettyda lomakaudella
annettavaksi maarattya vuosilomaa ei ole voitu antaa
lomakauden jalkeen saman kalenterivuoden aikana, eika sita ole
siirretty pidettavaksi seuraavan vuoden puolella,
vuosilomakorvaus maksetaan joulukuun palkkauksen mukaan;
ja

2) jos tyokyvyttomyyden vuoksi seuraavalle
kalenterivuodelle siirrettya lomakauden ulkopuolella annettavaa
vuosilomaa ei ole voitu antaa seuraavan kalenterivuoden
loppuun mennessa, vuosilomakorvaus maksetaan taman
vuoden joulukuun palkkauksen mukaan.

Edella 22 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa vuosilomakorvaus lasketaan
palvelussuhteen paattymiskuukauden tai varusmies- tai siviilipalvelukseen
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lahtemiskuukauden palkkauksen mukaisesti.

Soveltamisohje:

Palkkaus maaritellaan tyéehtosopimuksen 7 §:n mukaisesti.

24. Lomaraha

Lomarahan maaraytyminen
Tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % vuosilomapalkasta.

Lomaraha maaraytyy sen tehtavan palkkauksen mukaan, jossa asianomai-
nen on toukokuussa. Jos asianomainen on tyosta vapautettuna toukokuus-
sa, maaraytyy lomaraha sen palkan mukaan, joka hanelle olisi maksettu, jos
han olisi ollut tydssa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero- tai siirtymahetken tehtavan
palkan mukaan.

Jos tyontekija on osasairausvapaalla siina kuussa, joka maarittaa lomara-
han suuruuden, kaytetdan lomarahan laskentaperusteena sen tehtavan
mukaista palkkaa, jonka tyontekija saisi, jos olisi tydssa kokoaikaisen tyo-
sopimuksensa perusteella.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyOs-
kentelee vahintaan 14 paivana kuukaudessa, lomarahasta on maaraykset
taman sopimuksen 38 §:n 19 kohdassa.

Lomaraha maksetaan kesakuussa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palvelus-
suhteen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Palvelussuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikilta niilta lomapaivil-
ta, jotka tyontekija on ansainnut palvelussuhteen paattymishetkeen men-
nessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

TyoOntekijalle, joka siirtyy osa-aikaelakkeelle tai lahtee suorittamaan varus-
mies- tai siviilipalvelustaan tai siirtyy sotilaalliseen kriisinhallintatehtavaan
taikka siviilikriisinhallintatehtavaan tahi pohjoismaisen instituutin palveluk-
seen taikka palvelukseen Yhdistyneissd Kansakunnissa, sen erityisjarjes-
toissa tai muussa sellaisessa hallitusten valisessa kansainvalisessa jarjes-
tossa tai yhteistydelimessa, johon Suomi on virallisesti liittynyt tahi sellai-
sessa kansainvalisessa kehitysyhteistyotehtavassa, jossa Suomi on muka-
na, maksetaan lomaraha kaikilta niiltd lomapaivilta, jotka han on ansainnut
siitymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Huomautus:
Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta
lomanmaaraytymiskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tyontekijalla on oikeus sovittuaan siitd tydnantajan kanssa vaihtaa lomara-
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ha palkalliseksi vapautukseksi tyosta. Palkallista vapaata myonnetaan si-
ten, ettd lomarahasta vahennetaan 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin
vapaana annettavaa tyopaivaa kohti. Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan
osalta tdssd momentissa tarkoitettu kuukausipalkka saadaan kertomalla
taman sopimuksen 38 §:n 19 kohdan 1 momentissa tarkoitettu keskitunti-
ansio luvulla 163. Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seu-
raavan kalenterivuoden aikana. Myonnetty vapaa voidaan peruuttaa tai
keskeyttaa, jos sen kayttaminen estyy painavasta syysta, kuten tyontekijan
pyytaessa sita sairautensa johdosta. Talloin peruutettua vapaata vastaava
etuus palautuu maksettavaksi lomarahana.

KUSTANNUSTEN KORVAUS

39 §

Matka- ja muuttokustannusten korvaaminen

Matkakustannusten korvaamisesta ja muuttokustannusten korvaamisesta
tehdyt sopimukset ovat erillisina liitteina 2 ja 3.

Ulkomaan matkoilta maksettavien paivarahojen maarat ovat PALTA:n eri-
tyisalojen tydehtosopimuksen liitteessa 2.

MUUT MAARAYKSET

40 §

M§

42§

Tyovaatetus

Tyéturvallisuuden edellyttdma suojavaatetus hankitaan tarpeellisessa laa-
juudessa ja suojavaatetuksen huollosta vastaa yritys.

Muu tydssa kaytettava vaatetus hankitaan joko tyon edellyttamana virkapu-
kuna tai tydnantajan tarpeelliseksi katsomana muuna tydéasuna. Tassa tar-
koitetun tydasun puhtaanapidosta vastaa tyontekija.

Luottamusmiestoiminta ja henkiloston edustajat

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta seka luottamusmiesten,
tyosuojeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoimintatehtavaan osallistuvien
henkiloston edustajien asemasta ja oikeuksista ovat PALTA ry:n ja asian-
omaisten Paltan erityisalojen palkansaajajarjestojen valisessa yleissopi-
muksessa. (Lisalehti 1)

Koulutukseen liittyvat korvaukset

TyO6nantajan antaman tai hankkiman koulutuksen tai yhteisen koulutuksen
seka Ay-koulutuksen osalta maksettavista korvauksista on maaraykset
PALTA ry:n ja asianomaisten Paltan erityisalojen palkansaajajarjestdjen va-
lisessa yleissopimuksessa. (Lisalehti 1)
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43§

44 §

45§

46 §

Tyontekijoiden henkilostojarjestojen jasenmaksujen perinta

TyOnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, yhtion
tyoehtosopimuksen allekirjoittaneen yhdistyksen jasenmaksun tyontekijalta
maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut tydnantaja tilittdaa yhdistyk-
sen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista
varten tarpeelliset tiedot.

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan taman sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvia tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen, siten kuin siitd on
keskusjarjestojen valilla sovittu.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

TyoOntekijan tulee selvittaa tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kans-
sa. Ellei tydntekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen
ja tyénantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritaan
selvittdmaan mahdollisimman nopeasti yrityksen ja luottamusmiehen tai
paaluottamusmiehen valilla.

Ellei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytakir-
ja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimieli-
syyksien aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

Taman jalkeen asia voidaan saattaa tyoehtosopimuksen osapuolten kasi-
teltavaksi.

Siina tapauksessa, etteivat osapuolet ole voineet sopia syntyneista erimie-
lisyyksista, asia voidaan saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyontekijoiden irtisanomissuoja ja lomauttaminen

Sopimusmaaraykset irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta ovat PALTA
ry:n ja asianomaisten Paltan erityisalojen palkansaajajarjestdjen valisessa
irfisanomissuojasopimuksessa. (Lisalehti 1).

TYORAUHA JA KRIISILAUSEKE

47§

Tyorauhalauseke

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sul-
kuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu ta-
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man sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman
sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

48 § Kriisilauseke

Mikali tydnantaja joutuu sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin taloudelli-
siin vaikeuksiin, voivat sopimusosapuolet arvioida uudelleen tehdyn ty6eh-
tosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja
sopia siihen tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen tyénantajan toimin-
taedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

49 § Sopimuksen voimassaolo

Campusta Oy:n ty6ehtosopimus on voimassa 8.4.2022 - 29.2.2024.

29.2.2024 jalkeen tyoehtosopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sita irti-

sanota jommaltakummalta puolelta viimeistaan 6 viikkoa ennen sopimus-
kauden paattymista.
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LIITE 1: PALKKALIITE 1.6.2022

Tehtavien vaativuuspalkkataulukot

2 1767,99
3 1 925,50
4 2 029,68
5 2127,50
6 2 259,58
7 2 426,59
8 2 743,47

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkiot 1.6.2022

Edustettavien lkm Pim Lm Tsv

3-30 148 95 71
31-100 159 110 84
101 - 200 239 169 128
201 -400 269 192 143

401 tai enemman 314 238 165
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LITE 1A VAATIVUUSTASOKEHIKKO
Campusta Oy:n palkkausjarjestelman vaativuustasokehikko

TASO JA YLEISKU-
VAUS

Tason tyotehtavat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 2

Ongelmanratkaisu- ja organi-
sointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset
valmiudet:

Vaativuustasolle 2 sijoit-
tuvat ty6t ovat luonteel-
taan eri tehtadvaalueiden
ohjeistettuja kaytannon
tehtavia, jotka voidaan
oppia lyhyella perehdyt-
tamisella.

Tyodtehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden ja annetun tarkeysjarjes-
tyksen mukaan. Ohjeet ja toimin-

tatavat ovat vakiintuneita.

Tyo vaatii suullisen ja kirjal-
lisen viestinnan perustaitoja
seka tavanomaisia yhteis-
tyotaitoja tyOyhteison jase-
nina.

Tyodhon sisaltyy vastuu
oman tyén asianmukai-
sesta hoitamisesta.

Tehtavan hoitaminen edellyt-
taa kaytannon tietoja ja taito-
ja. Tehtavan edellyttama
osaaminen voidaan hankkia
tehtavassakin.

VAATIVUUSTASO 3

Ongelmanratkaisu- ja organi-
sointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset
valmiudet:

Vaativuustasolle 3 sijoit-
tuvat ty6t ovat luonteel-
taan eri tehtavaalueiden
kaytannon tehtavia,
joissa edellytetddan oman
toimintaymparistdn tun-
temusta seka alan perus-
vélineiden kayttotaitoja tai
alan vakiintuneiden ty6-
menetelmien tuntemusta.

Tybtehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaan, jotka muuttuvat
ajoittain. Tyotehtavista ja tydssa
esiintyvista tavanomaisista tilan-
teista ja ongelmista tulee selviytya
paasaantoisesti itsenaisesti.
Tyo6ssa voi olla samanaikaisesti
useampia tyotehtavia, joiden eri-
laiset maaraajat tai aikataulut
tulee tuntea.

Tyd vaatii suullisen ja kirjal-
lisen viestinnan perustaitoja
seka valmiutta ryhmassa
tydskentelyyn.

Tydhon siséltyy vastuuta
omien tyoskentelytapojen
ja -menetelmien kehitta-
misesta.

Tyon edellyttdma osaaminen
perustuu tyypillisesti ammatil-
lisen peruskoulutuksen an-
tamiin valmiuksiin tai vaihto-
ehtoisesti tydkokemuksella
hankittuihin vastaaviin tietoi-
hin ja taitoihin. Ty6 vaatii
valmiutta uusien asioiden
oppimiseen.
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TASO JA YLEISKU-
VAUS

Tason tyotehtavat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 4

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset val-
miudet:

Vaativuustasolle 4 sijoit-
tuvat ty6t ovat luonteel-
taan eri tehtavaalueiden
ohjeistettuja ammatti-
tehtavia, jotka edellyt-
tavat alan vakiintunei-
den tydmenetelmien
hallintaa. Tehtaviin liittyy
tehtavaalalle tyypillisten
maaraysten, ohjeiden,
sopimusten tms. sovel-
tamista.

Tybtehtaviin on esimerkke-
ja, sdannoksia tai kaytanto-
ja, joita sovelletaan saman-
kaltaisina toistuvissa tilan-
teissa. Tyotehtavista ja
tydssa esiintyvista tavan-
omaisista tilanteista ja on-
gelmista tulee selviytya
itsenaisesti. Tydssa voi olla
samanaikaisesti useampia
tyotehtavia, joiden erilaiset
aikataulut ja maaraajat
tulee tuntea.

Tyd vaatii vuorovaikutustaitoja

Jossakin seuraavista:

e yleinen asiakaspalvelu tai
neuvonta

e asiakirjojen kasittely

e asian jasennetty esittami-
nen.

Tyd voi edellyttad myos vie-

raan kielen kayttamista.

Tehtaviin sisaltyy vastuuta

toimintojen tai palvelujen

sujumisesta osana koko-

naisuutta, esimerkiksi:

- tietojen ja tulosten luo-
tettavuus

- aikataulujen tai maara-
aikojen noudattaminen

- kaytettavien aineiden,
tyévalineiden tai tyota-
pojen soveltuvuus.

Tyon edellyttdma osaaminen
perustuu tyypillisesti soveltuvan
ammatillisen koulutuksen anta-
miin valmiuksiin tai vaihtoehtoi-
sesti ammattialan tydkokemuk-
sella hankittuihin vastaaviin
tietoihin ja taitoihin. Tyo edellyt-
tda oma-aloitteista tietojen ja
taitojen yllapitdmista. Tehtavissa
voidaan edellyttaa jonkin yliopis-
totoiminnon sisallén tuntemista
omaa yksikk6a laajemmin tai
useamman toiminnon tuntemista
[8himman tydympariston tasolla.

VAATIVUUSTASO 5

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset val-
miudet:

Vaativuustasolle 5 sijoit-
tuvat ty6t ovat luonteel-
taan eri tehtdvaalueiden
ammattitehtavia, jotka
edellyttavat alan tyome-
netelmien hallintaa.

Tyodtehtaviin on sdanndksia
tai kaytantoja, joita sovelle-
taan vaihtelevissa tilanteis-
sa. Tydssa on samanaikai-
sesti useita tehtavia, jotka
tulee asettaa tarkeysjarjes-
tykseen huomioiden vaiku-
tukset.

Tyd vaatii vuorovaikutustaitoja

jossakin seuraavista:

- yksildlliset asiakaspalvelu-,
neuvonta- tai ohjaustilan-
teet (myds ongelmatilan-
teissa),

- tydskentely vaihtelevassa
ymparistdssa,

- kirjalliset valmistelutehta-
vat

- asiakokonaisuuksien suul-
linen tai kirjallinen esitta-
minen.

Tyo voi edellyttdd myds vie-

raan kielen kayttamista.

Tyohon sisaltyy vastuuta
oman tehtavaalueen ja
tydympariston kehittami-
sesta seka tehtavien asi-
anmukaisesta ja laaduk-
kaasta hoitamisesta.
Vastuu voi koskea esimer-
Kkiksi:
- Tietojen jatulosten
luotettavuutta
- kaytettavien aineiden,
tyovalineiden tai tydta-
pojen soveltuvuutta.

Tydn edellyttdma osaaminen
perustuu tyypillisesti tehtavaalu-
eeseen liittyvaan ammatilliseen
koulutukseen, jonka lisaksi voi-
daan edellyttaa tydkokemusta
ammattialalla tai vastaavissa
tehtdvisséa tai vaihtoehtoisesti
vahvalla ammattialan tyékoke-
muksella hankittuihin vastaaviin
tietoihin ja taitoihin. Ty6 edellyt-
tda oma-aloitteista uuden tiedon
hankintaa eri lahteista ja uuden
tiedon kaytettavyyden arvioimis-
ta.
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TASO JA YLEIS-
KUVAUS

Tason tyotehtavat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 6

Ongelmanratkaisu- ja organi-
sointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset
valmiudet:

Vaativuustasolle 6
sijoittuvat ty6t ovat
luonteeltaan eri teh-
tavaalueiden vaati-
via ammattitehta-
via, jotka edellyttavat
alan tyémenetelmien
itsenaista hallintaa.

Tyoétehtavat hoidetaan itsenai-
sesti asiaan liittyvaa tietoa,
saanndksia ja toimintatapoja
soveltaen ja tydmenetelmat ja -
tavat valiten. Omassa tydssa
tehdyilla ratkaisuilla voi olla vai-
kutusta toisten tydmenetelmiin
tai sisaltoihin.

Ty0 vaatii vuorovaikutustaitoja jos-

sakin seuraavista:

- erilaisten ndkbkantojen sovitte-
lu,

- asiakokonaisuuksien valmistelu
tai kokoaminen,

- yhteisty6 yliopiston ulkopuolis-
ten tahojen tai sidosryhmien
tms. kanssa ammattialalla

- ryhman téiden jarjestely tasa-
puolisesti ja tarkoituksenmukai-

Tydhon siséltyy vastuuta
Jostakin seuraavista:

suunnittelu tai kehit-
tamisvastuuta
taloudellista vastuuta
vastuuta toiminnan
asianmukaisuudesta,
oikeellisuudesta ja
laadusta.

TyOhdn voi sisaltya kay-
tannon lahiesimies tai

Tyon edellyttdma osaaminen
perustuu tyypillisesti tehtava-
alueeseen soveltuvan amma-
tillisen koulutuksen tai am-
mattikorkeakoulututkinnon
antamiin tietoihin ja taitoihin,
joiden liséksi voidaan edellyt-
taa tydkokemusta ammat-
tialalla tai vastaavissa tehta-
vissa. Tyo edellyttdad oma-
aloitteista osaamisen yllapi-

sesti. tyénjohtovastuuta. tamista ja kehittdmista.
Ty0 voi edellyttda vieraan kielen
kayttamista tehtavalle tyypillisissa
tilanteissa.
VAATIVUUSTASO 7 | Ongelmanratkaisu ja organi- Vuorovaikutustaidot: Vastuu: Tiedolliset ja taidolliset

sointitaidot:

valmiudet:

Vaativuustasolle 7
sijoittuvat ty6t ovat
luonteeltaan eri teh-
tavaalueiden eri-
tyisammattitaitoa
vaativia tehtavia.

Tyoétehtavat hoidetaan itsenai-
sesti tietoa, saanndksia ja toi-
mintatapoja soveltaen ja amma-
tillisesti erikoistuneita tai tieteel-
lisia menetelmia kayttéen. Rat-
kaisut voivat edellyttaa selvitys-
tyota.

Ty0 vaatii vuorovaikutustaitoja jos-

sakin seuraavista:

- itse valmisteltujen asiakokonai-
suuksien esittdminen suullisesti
tai kirjallisesti,

- verkostomainen tyGskentely

- ryhman téiden jarjestely tasa-
puolisesti ja tarkoituksenmukai-
sesti.

Tyo voi edellyttaa vieraan kielen

kayttamista ammattialalle tyypilli-

sissa tilanteissa.

Tyoéhon sisaltyy vastuuta
Jostakin seuraavista: teh-
tavakokonaisuuden

suunnittelemisesta tai
kehittamisesta
seurannasta ja rapor-
toinnista

taloudesta
paivittaisesta toimin-
nasta.

TyOhon voi sisaltya kay-
tanndn lahiesimies tai
tyénjohtovastuuta.

Tyon edellyttdama osaaminen
perustuu tyypillisesti ammat-
tikorkeakoulututkinnon anta-
miin tietoihin ja taitoihin, joi-
den lisaksi voidaan edellyttda
tybkokemusta vastaavissa
tehtavissa. Tyd edellyttaa
oma-aloitteista osaamisen
yllapitamista ja kehittamista
seka eri lahteista saatavan
tiedon kaytettavyyden ja
oikeellisuuden arviointia.
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TASO JA YLEISKU-
VAUS

Tason tyotehtavat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 8

Ongelmanratkaisu ja organi-
sointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset
valmiudet:

Vaativuustasolle 8 sijoit-
tuvat ty6t ovat luonteel-
taan asiantuntijatehta-
vid, kuten selvitys-, tut-
kimus*-, suunnittelu- tai
kehittamistehtavia tai
tehtavakokonaisuuden
vastuutehtavia

*Katso liitteen 2 etusivun
1 momentti

Tyodtehtavat hoidetaan itsenai-
sesti soveltaen asiaan liittyvaa
tietoa ja sdanndksia tai tieteel-
lisia tai asiantuntijuusalan me-
netelmid. Tehtava edellyttda
liséksi kykya tietojen analy-
sointiin ja luovaan ajatteluun
tietyn asiakokonaisuuden luo-
miseksi

Tyo vaatii vuorovaikutus-
taitoja jossakin seuraavis-
ta, tarvittaessa myos vie-
raalla kielella
e itsenaisesti luotujen
asiakokonaisuuksien
esittdminen suullisesti
tai kirjallisesti
e yhteistyo-, viestinta-,
ohjaus- tai opetustaito-
ja erilaisissa tilanteissa
o verkostojen yllapitami-
nen ja hyddyntaminen
myos yliopiston ulko-
puolelle
Sidosryhmayhteistyossa
voidaan edellyttda neuvot-
telutaitoja.

Tyohon sisaltyy vastuu jostakin
Seuraavista:
¢ laajat seuranta- ja raportointi-
tehtavat
e selvitystehtavat
o tehtdvakokonaisuuden, toimin-
non, palvelun, sovelluksen,
asiakkuusprosessin tms.
- suunnittelu
- kehittaminen
- koordinointi ja ohjeis-
tus
- markkinointi
- hallinta
- tietoaineistojen hallinta
o tietyn asiakokonaisuuden hal-
linta omaa yksikkda laajemmin
tai koko yliopiston tasolla
Tyoéhon voi sisaltya esimies- tai
tydnjohtovastuuta

Tyon edellyttdama osaami-
nen perustuu tyypillisesti
yliopistossa suoritetun
tutkinnon antamiin tietoihin
ja taitoihin, joiden liséksi
voidaan edellyttdd moni-
puolista tybkokemusta tai
alan asiantuntemusta. Tyo
voi vaatia jonkin yliopisto-
toiminnon ja sen toiminta-
tapojen ja verkostojen
kokonaisvaltaista tuntemis-
ta. Tyo edellyttda oma-
aloitteista osaamisen ylla-
pitdmista, laajentamista ja
syventamista.
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LITE 1B SUORITUKSENARVIOINTILOMAKE

CAMPUSTA OY SUORITUKSENARVIOINTILOMAKE

Henkilo:

Arvioija:

Pisteet yhteensa

Asiakaspalvelu

Pvm:

Hoitaa tehtavan asiakaspalvelun pelisdantéja noudattaen ja tehtavan sisallon mukai-
sesti ajankayttd huomioiden. Ymmartaa asiakkaan tarpeen ja osaa palvella asiakasta
asiakkaan asemaan asettuen. Taito kohdata erilaisia ihmisia. Kielitaito on tehtavassa
vaadittava. Ottaa vastuun toiden tekemisesta ja niiden laadusta. Ei jata asiaa hoitamat-

ta.
Tyydyttava Hyva Erittain hyva Erinomainen PISTEET
Hallitsee asia- Tarjoaa asiakkaalle Kykenee ongelmantilan- | Osaa soveltaa eri-
kaspalvelun tasapuolisen ja laa- teissa asiakasta tyydytta- | koistilanteissa. Hallit-

perusteet. Asi-

akkaan kohtaa-
misessa, palve-
lun laadussa tai

dukkaan palvelun.
Hallitsee asiakaspal-
velun pelisdannot.
Saa paasaantoisesti

vaan tulokseen. Hoitaa
tehtavan niin, etta asiak-
kaalle jaa tunne erin-
omaisesta kohtelusta.

see hyvat neuvottelu-
taidot. Parjaa kaikissa
asiakastilanteissa ja
kaikkien asiakkaitten

kielitaidossa hyvaa asiakaspa- Osaa osoittaa palvelulle kanssa.

parantamista. lautetta. rajat.

2 4 6 8
Itseohjautuvuus

Suoriutuu tehtavista itsenaisesti ja vastuullisesti olemassa olevien ohjeiden ja toiminta-
periaatteiden mukaisesti. Osaa priorisoida aikataulun tai tyot asiakkaan tarpeet huomi-
oiden. Hankkii lisatietoja ja kysyy neuvoja tarvittaessa.

Tyydyttava

Hyva

Erittain hyva

Erinomainen

PISTEET

Paasaantoisesti ei tar-
vitse tukea normaaliteh-
tavissa. Aikataulutuk-
sessa tai priorisoinnissa
kehitettavaa.

Tarvitsee vain vahan
tukea ja opastusta
normaalitehtavissa.
Osaa etsia tietoa ja
kysya tarvittaessa.

Tekee tydn itsenai-
sesti ja omatoimi-
sesti. Hallitsee aika-
taulutuksen/ priori-
soinnin.

Tydt hoituvat myos
yllattavissa tilanteis-
sa.

1

2

3
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Yhteistyotaidot

Yhteisty6 sujuu kaikkien kanssa (asiakas, henkildkunta, tyOkaverit, esimies, eri yksikot).
Auttaa ja opastaa tarvittaessa. Jakaa avoimesti tarpeellista tietoa yhtion sisalla. Jous-

taa ja toimii tarvittaessa ylitse yksikkdrajojen.

Erinomainen

Tyydyttava

Hyva

Erittain hyva

PISTEET

Tulee paasaantoi-
sesti toimeen erilais-
ten ihmisten kanssa.
Opastamisessa tai
tiedon jakamisessa
kehitettavaa.

Tulee useimmiten
toimeen erilaisten
ihmisten kanssa.
Auttaa ja opasta
taa tarvittaessa.
Jakaa avoimesti
tietoa.

Tulee toimeen erilais-
ten ihmisten kanssa.
Auttaa, opastaa ja
ohjaa muita, toimii
perehdyttajana tarvit-
taessa.

Tulee toimeen erilaisten
ihmisten kanssa esimerkil-
lisesti. Luo positiivisuutta
ja me-henked ymparilleen,
kannustaa ja tukee muita.

1

2

3

Kehittyminen

Tyontekija on kehittymishalukas ja kehittymismyonteinen. Osallistuu aktiivisesti jarjes-

tettyihin koulutuksiin, opiskelee ja omaksuu uutta myds omatoimisesti ja on uudistu-

mismyonteinen. On aloitteellinen ja ideoi uutta.

Tyydyttava

Hyva

Erittain hyva

Erinomainen

PISTEET

tymiseen neutraalisti.

Suhtautuu omaan kehit-

Aloitteellisuudessa tai
yhteisessa tyon kehit-
tamisessa parantami-

sen varaa.

Positiivinen suhtautu-
minen omaa kehittymi-
seen. Tekee joskus
aloitteita, osallistuu
yhteisen tyon kehitta-
miseen.

Kehittaa osaamistaan
aktiivisesti. Tekee
aktiivisesti aloitteita ja
osallistuu innokkaasti
yhteisen tyon kehitta-
miseen.

Kehittaa osaamis-
taan aktiivisesti ja
oma-aloitteisesti.
Kehittaa tyota, sen
tekemista ja yhteis-
tyota.

1

2

3

4

Ammattitaito

Omaa tehtavaan tarvittavan koulutuksen ja/tai tyokokemuksen. Hallitsee oman yksikon
tyotehtavat seka ongelmanratkaisutaidot. Osaa kayttaa vaadittavia tyovalineita, tydme-
netelmia ja ohjelmia. Suoriutuu tehtavasta ohjeiden mukaisesti tuloksellisesti (maara ja

laatu). Tunteen yrityksen arvot ja tavoitteet.

Tyydyttava

Hyva

Erittain hyva

Erinomainen

PISTEET

Suoriutuu tydsta ta-
voitteiden mukaisesti.
Ajankaytossa tai tyon

Suoriutuu tydsta
tavoitteiden mukai-

sesti tavanomaisissa

Osaa soveltaa
ammattitaitoaan.
Suoriutuu odotuk-

Tydn liittyvaa lisdosaamis-
ta. Osaal/uskaltaa ratkaista
ongelmia itsenaisesti. Sel-

laadussa parantamis- | tilanteissa. sia paremmin. viytyy poikkeustilanteista.
ta.
2 4 6 8
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LIITE 2: SOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

1§

2§

3§

48

Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Tata sopimusta sovelletaan tyontekijoiden kotimaassa ja ulkomailla teke-
mien matkojen matkakustannusten korvaamiseen, jollei yrityskohtaisesti ole
toisin sovittu.

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustan-
nusten korvauksia tehtdvan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta,
suoriteta matkakustannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen yri-
tyksen varoista vain siltd osin kuin toimeksiantajan maksamat korvaukset
ovat naiden maaraysten mukaisia korvauksia pienemmat.

Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisel-
la on ollut matkan johdosta.

TyoOntekijalle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti
matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta ja yomatka-
rahaa seka oppikurssien ajalta kurssipaivarahaa. Lisaksi maksetaan eraita
erilliskorvauksia.

Matkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellai-
nen matka, jonka tyontekija esimiehen maarayksesta tekee tyotehtavien
hoitamista varten tydpaikan ulkopuolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pideta matkaa asianomaisen
asunnolta tai sita vastaavalta paikalta (jallempana asunto) tyopaikalle ja ta-
kaisin.

TyoOpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteda toimipaikkaa, jossa han
tyoskentelee, tai mikali hanella ei tyon luonteen vuoksi ole kiinteaa toimi-
paikkaa, sita vastaavaa paikkaa.

Matkavuorokausi seka matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden
paattymisesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa henkilon lah-
temisesta tydpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa
tyopaikkaansa tai asuntoonsa.
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5§

6§

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen
palaa tyopaikalleen ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai vaihtamista,
uusien tydmaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista
tyotehtavien jatkaa matkaansa.hoitamista varten edellyttaen, etta han taman
jalkeen valittdbmasti

Matkan tekotapa

Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin
huomioon ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehta-
vien tarkoituksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen on mahdollista. Mat-
kan kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomioon paitsi mat-
kustamiskustannusten korvaus, paivaraha, majoittumis- tai hotellikorvaus,
tyontekijan mahdollinen matka-ajan palkka ja muut matkakustannusten
korvaukset, myds kulkuneuvon kayttamisellda mahdollisesti saavutettu ajan
saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos
matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta matkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla:
Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden

5 000 ensimmaiselta kilometriltd 1.1. — 31.12.2020 valiselta ajalta 43 sent-
tia kilometrilta ja seuraavilta kilometreiltd 38 senttia kilometrilta.

Edellda mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa
tapauksissa:

1) 7 senttia silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttda peravaunun kul-
jettamista autoon kiinnitettyna ja 11 senttia silloin, kun tehtavien suorit-
taminen edellyttaa asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna seka
22 senttia silloin, kun tehtavien suorittaminen edellyttaa taukotuvan tai
vastaavan kuljettamista autoon kiinnitettyna, ja

2) 3 senttia silloin, kun
a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita,

joiden paino ylittda 80 kiloa tai joiden koko on suuri,

b) asianomainen on tehtavien vuoksi joutunut autossaan kuljettamaan
koiraa, tai

3) 9 senttia silloin, kun tehtavien hoito edellyttaa liikkumista autolla metsa-
autotiella tai muulta liikenteelta suljetulla tierakennustydmaalla, kyseis-
ten kilometrien osalta, seka
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4) 3 senttia henkildlta silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henkilsita,

joiden kuljetus on hanen tyonantajansa asiana.1.1.-31.12.2020
Moottoripyoralla:

33 senttia/5000 ensimmaista km ja 30 senttid/seuraavat km:t
Moottoriveneella:

alle 50 hv/75 senttia/km ja yli 50 hv/110 senttid/km
Moottorikelkalla:

104 senttia/km

Monkijalla:

98 senttia/km

Mopolla:

18 senttia/km

Muulla tavalla:

10 senttia/km

Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu kalenterivuoden vaihtuessa.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syis-
ta johtuen oikeutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus
taman pykalan mukaisesti.

Jos tyontekija, jolla on verohallituksen luontoisetujen laskentaperusteita
koskevassa paatoksessa tarkoitettu auton kayttoetu, kayttaa tallaista autoa
tydbmatkan suorittamiseen ja maksaa itse tastd matkasta aiheutuvat poltto-
ainekulut, hanelle korvattavien polttoainekulujen enimmaismaara on 10
senttia kilometrilta.

Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta sekd hanen suorittamis-
taan paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljet-
tamisesta aiheutuneista rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valt-
tamattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Taksin seka tilaus- tai vuokra-ajoneuvon kaytosta aiheutuva kustannus
voidaan korvata, jos sen kayttd on perusteltua ottaen huomioon 5 §:n edel-
lytykset.

Lentokentalla, rautatieasemalta ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava
auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enin-
taan kolmelta paivalta kutakin matkaa kohti.

Eraat erilliskorvaukset

TyOmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisaksi tosit-
teiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,
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10 §

11§

12 §

2) ulkomaanmatkoilla passi- ja viisumimaksut seka valttamattdomat laake- ja
rokotusmaksut,

3) ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintaan
1600 euroa vakuutusmaarasta seka enintaan 31 paivaa kestavaa mat-
kaa varten otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu silta osin
kuin se oikeuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan pe-
ruuntumisesta tai keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin, tai koko
vuoden ajaksi otetun matkustajavakuutuksen enintaan 50 euron vakuu-
tusmaksu,

4) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tyoasioihin liittyvat puhelin- ja te-
lekopiokulut asiallisin perusteluin,

5) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

6) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan maksaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydel-
le tydntekijan asunnosta tai tyOpaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulku-
tietd sen mukaan, tapahtuuko Iahtd asunnosta vai tydopaikasta ja paluu vas-
taavasti asuntoon vai tyopaikkaan.

Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat
O sapaivarah amaksetaan, kun matka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopaivarah amaksetaan, kun matka on kestanyt yli 10 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja
matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tun-
nilla, se oikeuttaa uuteen osapaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeut-
taa uuteen kokopaivarahaan.

Paivarahojen suuruus

Paivaraha maksetaan

7) osapaivarahana 1.1.-31.12.2020 valiseltd ajalta 20 euroa jokaiselta
paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kay-
tetty 10 §:n 1 momentissa mainitut vahimmaisajat, ja kokopaivarahana
1.1.-31.12.2020 valiselta ajalta 43 euroa jokaiselta paivarahaan
oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kay- tetty 10 §:n 2
momentissa mainittu vahimmaisaika.

Paivaraha ulkomaanmatkoilla

TyoOntekijalla on oikeus sita maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan,
missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai
lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta
laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai jonne se Suomesta lahdettaessa
ensiksi saapuu.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paiva-
raha kotimaan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti. Jos matka
on kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siita ajasta on tyotehtavien hoidon tai
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14 §

15 §

muun patevan syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on
asianomaisella oikeus kyseista maata tai aluetta varten sovittuun paivara-
haan.

Jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen ulkomailla paattyneen tayden
matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, on asianomaisella oikeus kyseisen
matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen
ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta,
ja jos yli kymmenella tunnilla, hanella on oikeus kyseisen matkavuorokau-
den ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paat-
tyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta. Edella tarkoi-
tetun (65 %:n mukaisesti korvatun) tayden matkavuorokauden paatyttya
kotimaassa maaraytyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta paivara-
hat kotimaan korvausten mukaisesti.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paiva-
raha kotimaan matkojen saannosten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten
1.1.-31.12.2020 valisena aikana ovat taman sopimuksen liitteena.

Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin tyontekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ol-
lut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hin-
taan sisaltynyt ateria tai ateriat, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha ky-
seiseltd matkavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna.

Kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyk-
sena on se, etta asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus
sy0da kaksi ateriaa. Osapaivarahan alentamisen edellytyksena on vastaa-
vasti yhden aterian saaminen.

Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdysta matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa,
mutta tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruo-
kailupaikkansa ulkopuolella vahintaan 10 kilometrin etaisyydella tydpaikas-
taan tahi asunnostaan ja matka on kestanyt yli 4 tuntia, maksetaan hanelle
ateriakorvausta yksi neljasosa 11 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
kokopaivarahan maarasta.

Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan
majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin
majoittumismaksuun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen
hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittaa huoneen perushinnan, mahdolli-
set verot ja maakohtaisen kaytannon mukaisesti kiinteasti perittavat palve-
lusrahat.
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17 §

Milloin tybnantaja jarjestaa majoituksen, sitd on kaytettava, mikali se tayt-
taa kohtuulliset vaatimukset. Mikali tyontekija ei kayta tyonantajan tarjoa-
maa majoitusta, korvausta maksetaan vain se maara, minka tyénantaja oli-
si perinyt majoituksesta jarjestamassaan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttda, ettd asianomainen on ollut
majoittumispaikkakunnalla klo 21.00-07.00 valisena aikana vahintaan nelja
tuntia tai on ollut matkalla tahi ty6tehtavia hoitamassa muualla kuin koti-
paikkakunnallaan sanottuna aikana taman ajan ja hanen on sen vuoksi ol-
lut pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voi-
daan ulkomailla edelld mainituista kellonajoista riippumatta maksaa kor-
vaus hotellihuoneen kaytéstd myds muuna aikana.

Yomatkaraha

Yomatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuo-
rokaudelta, josta matkaan on kaytetty yli kymmenen tuntia ja josta ajasta
vahintaan nelja tuntia on ollut kello 21.00-7.00 valisena aikana ja jonka ai-
kana asianomaisella olisi ollut oikeus majoittua tyonantajan kustannuksella,
mutta han ei ole tehnyt niin.

Yomatkarahan suuruus on 14 euroa vuorokaudelta.

Yomatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai
hotellikorvausta tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan
hyttipaikasta taikka matka tapahtuu tyonantajan kaytettavana olevalla lai-
valla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asian-
omaisella ei muutoin ole tydnantajan jarjestaman maksuttoman majoituk-
sen johdosta ydopymiskustannuksia.

Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tydpaikan ulkopuolella pidettaville
tydnantajan jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maa-
rattya tyontekijaa, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista
kursseille ja takaisin 6,7 ja 9-13 seka 15 §:n mukaisesti.

Enintaan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suorite-
taan kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorvausta seka majoittumis- tai hotel-
likorvausta tai yomatkarahaa 9-16 §:n mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavaltd yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitkd oppikurssi)
suoritetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 9 ja 10
§:ssd on paivarahan saamisen osalta ja 14 §:ssa ateriakorvauksen saami-
sen osalta sanottu, kurssipaivarahaa seuraavasti:

8) 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ate-
riakorvauksen suuruinen, ja

9) sitd seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta
kurssiajalta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 75 % koko-
tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.
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Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksutto-
maan ruokailuun, vahennetaan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tydnantaja on
jarjestanyt myds maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoi-
tuksen, vahennetdan kurssipaivarahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai
muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetysta maksuttomasta majoitukses-
ta ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niiltda paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan ja
tydnantaja on jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, ei
suoriteta majoittumiskorvausta eika yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittaa 12 vuorokautta, pi-
detaan osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alenne-
taan edella mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostu-
muksella ole maaratty maksettavaksi alempia paivarahoja.

Tyontekijoiden matka-ajan palkka

Matkapaivilta maksetaan palkka siltd matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyon-
tekija matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enin- taan
niin pitkaltd ajalta, ettd han saa saanndllista paivittaista tydaikaansa
vastaavan palkan. Matka-aikaa ei lueta tyGaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivana sekd muuna tydntekijan tydtuntijarjestelman
edellyttdmana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan
palkka asianomaisen saanndllista tydaikaa vastaavasti enintaan kahdek-
salta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tyontekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suo-
rittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta.

Ennakko

TyOnantaja voi maksaa ennakkoa tarvittaessa.

Tyomatkasta aiheutuvien kustannusten maksamista varten kaytetaan tyon-
antajan maksuaikakorttia. Ennakkoa matkustamiskustannuksista tai majoit-
tumis- ja hotellikorvauksista on oikeus saada vain, mikali tyontekijan kayt-
tdéon ei ole luovutettu tydnantajan maksuaikakorttia tai kohdemaassa ei voi
maksaa maksukortilla.

Alle 24 tuntia kestavaltd tyomatkalta voidaan ennakko jattda paivarahan
osalta suorittamatta.

Ennakko maksetaan tyontekijan pankkitilille.
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Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on toimi-
tettava tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta
uhalla, ettd oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon
muutoin menetetaan.

Erityisesta syysta voi tyonantaja maarata, etta korvausta on haettava edel-
l& mainittua lyhyemmankin kohtuullisen ajan kuluessa.

TyOnantaja voi tarvittaessa maksaa korvauksen, vaikka korvausta ei ole
haettu maaraajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun
tosite niista on ollut saatavilla.

Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Yrityksen tekemalla tydehtosopimuksella voidaan taman liitteen maarayk-
sista sopia toisin.
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LIITE Ulkomaan paivarahat

ULKOMAAN PAIVARAHAT 2020 LITE

Tyomatkasta ulkomaille suoritetaan paivarahaa matkavuorokaudelta seuraavasti:

Ulkomaan paivarahat

Maa tai alue Paivarahan
enimmaismaara €
Afganistan 53
Alankomaat 69
Albania 65
Algeria 70
Andorra 59
Angola 62
Antigua ja Barbuda 82
Arabiemiirikunnat 81
Argentiina 32
Armenia 58
Aruba 59
Australia 67
Azerbaidzan 55
Azorit 61
Bahama 79
Bahrain 78
Bangladesh 64
Barbados 72
Belgia 66
Belize 49
Benin 42
Bermuda 78
Bhutan 45
Bolivia 43
Bosnia ja Hertsegovina 51
Botswana 44
Brasilia 64
Britannia 63
Lontoo ja Edinburgh 66
Brunei 41
Bulgaria 55
Burkina Faso 39
Burundi 47
Chile 54
Cookinsaaret 64
Costa Rica 56
Curacao 51
Diboutji 71
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Dominica o7
Dominikaaninen tasavalta 59
Ecuador 59
Egypti 62
El Salvador 52
Eritrea 75
Espanja 65
Etela-Afrikka 52
Etela-Sudan 104
Etiopia 52
Fidzi 53
Filippiinit 63
Farsaaret 54
Gabon 81
Gambia 41
Georgia 43
Ghana 52
Grenada 67
Gronlanti 55
Guadeloupe 50
Guatemala 64
Guinea 65
Guinea-Bissau 37
Guyana 44
Haiti 49
Honduras 47
Indonesia 53
Intia 53
Irak 68
Iran 54
Irlanti 67
Islanti 78
Israel 84
Italia 66
[ta-Timor 45
[tavalta 66
Jamaika 56
Japani 82
Jemen 75
Jordania 85
Kambodza 60
Kamerun 50
Kanada 70
Kanarian saaret 63
Kap Verde 42
Kazakstan 48
Kenia 76
Keski-Afrikan tasavalta 104
Kiina 68
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Hongkong 77
Kirgisia 48
Kolumbia 55
Komorit 36
Kondo (Kongo-Brazzaville) 57
Kongon demokraattinen tasavalta 45
(Kongo-Kinshasa)

Korean demokraattinen kansantasavalta 68
(Pohjois-Korea)

Korean tasavalta 85
(Etela-Korea)

Kosovo 49
Kreikka 60
Kroatia 63
Kuuba 66
Kuwait 75
Kypros 62
Laos 50
Latvia 55
Lesotho 39
Libanon 83
Liberia 36
Libya 61
Liechtenstein 67
Liettua 53
Luxemburg 68
Madagaskar 40
Madeira 60
Makedonia 53
Malawi 68
Malediivit 65
Malesia 52
Mali 41
Malta 64
Marokko 68
Marshallinsaaret 60
Martinique 52
Mauritania 43
Mauritius 56
Meksiko 56
Mikronesia 52
Moldova 55
Monaco 94
Mongolia 40
Montenegro 58
Mosambik 47
Myanmar (Burma) 59
Namibia 39
Neitsytsaaret (USA) 53
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Nepal 47
Nicaragua 43
Niger 49
Nigeria 89
Norja 70
Norsunluurannikko 71
Oman 71
Pakistan 32
Palau 80
Palestiinalaisalue 74
Panama 59
Papua-Uusi-Guinea 66
Paraguay 35
Peru 62
Portugali 62
Puerto Rico 61
Puola 57
Quatar 74
Ranska 69
Romania 58
Ruanda 36
Ruotsi 59
Saint Kitts & Nevis 64
Saint Lucia 74
Saint Vincent ja Grenadiinit 74
Saksa 64
Salomonsaaret 56
Sambia 68
Samoa 55
San Marino 60
Sao Tome ja Principe 74
Saudi-Arabia 72
Senegal 50
Serbia 61
Seychellit 72
Sierra Leone 52
Singapore 71
Slovakia 61
Slovenia 60
Somalia 67
Sri Lanka 42
Sudan 18
Suriname 70
Swazimaa 40
Sveitsi 77
Syyria 82
Tadzikistan 39
Taiwan 65
Tansania 49
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Tanska 70
Thaimaa 70
Togo 50
Tonga 49
Trinidad ja Tobago 74
Tsad 56
TsekkKi 62
Tunisia 50
Turkki 46
Istambul 47
Turkmenistan 76
Uganda 42
Ukraina 72
Unkari 55
Uruguay 54
Uusi-Seelanti 67
Uzbekistan 29
Valko-Venaja 49
Vanuatu 59
Venezuela 63
Venaja 63
Moskova 78
Pietari 72
Vietnam 63
Viro 56
Yhdysvallat 74
New York,
Los Angeles, 81
Washington
Zimbabwe 49
Maa, jota ei ole erikseen mainittu
48
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LIITE 3: SOPIMUSMAARAYKSET MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

Soveltamisala

Yleista

Muuttoraha

1§

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista
suoritettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yrityksen tai sen osan siir-
tamisen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle
paikkakunnalle.

2§

Muuttokustannuksina korvataan:

10) tydntekijan ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset
muuttomatkalta matkakustannusten korvaamisesta tehdyn sopimuk-
sen mukaisesti,

11) tavanomaisen Kkoti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamatto-
mat, kohtuulliset ja kuljetukseen valittdomasti liittyvat kustannukset,

12) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista
kustannuksista,

13) tyontekijalle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liitty-
vaa korvausta tydnantajan harkinnan mukaan.

3§

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mu-
kaan seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai
enemman 2186,44 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suorite-
taan muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuiten-
kin on vahintdan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle
50 % muuttorahasta.
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Erityissaannoksia
48

Jos tydnantaja jarjestda maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kulje-
tuksen, on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai
muuttoon kaytettdvaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaati-
mukset.

5§

Lasku naissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei
patevaa estetta ole, annettava tyonantajalle viimeistaan kahden kuukauden
kuluttua muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustan-
nuksista.

6§

Muuttoon liittyvista erityisista asumiskustannuksista voidaan suorittaa kor-
vausta, siten kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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LIITE 4: KORVAAVAA TYOTA KOSKEVA SUOSITUS

SUOSITUS KORVAAVAN TYON KAYTON YHTEYDESSA HUOMIOITAVISTA ASI-
OISTA JA NOUDATETTAVISTA MENETTELYTAVOISTA

Taustaa

Tyontekija ei aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton.
TyoOpaikoilla etukateen selvitetyissa tilanteissa tydnantaja voi tarjota tyonte-
kijalle valiaikaisesti muuta kuin hanen omia, tavanomaisia tyotehtaviaan eli
korvaavaa tyota. Tyon pitaa kuitenkin tayttaa laeissa ja tydehtosopimuksis-
sa asetetut ehdot.

TyOskentely ei saa haitata tai estaa tydntekijan paranemista ja toipumista
sairaudestaan. Tyon tulee olla mielekasta ja sellaista, etta tyontekija kyke-
nee sitad sairaudestaan huolimatta kohtuudella tekemaan.

Korvaavan tydn maaritelmasta

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tydntekija on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemastd omia tavanomaisia tyotehtaviaan,
mutta kykenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tydnantajalla tarjolla
olevaa tyota omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava tyo
voi olla myds perehdyttamista, toisen henkildn opastusta tai oman tydn
kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapita-
vaa ja kehittavaa.

Korvaava tyo perustuu osapuolten sopimukseen.

Korvaavaa tyota tehdaan edella olevan mukaisesti todetun tyokyvyttomyy-
den aikana.

Korvaavan tyon kayttamisen edellytyksista

Korvaavan tydn tekeminen on valiaikainen ratkaisu ja tyontekijalle aina va-
paaehtoista.

Tyontekijan terveydentilasta johtuvat rajoitteet tulee ottaa huomioon. Kor-
vaavan tyon suunnittelu ja jarjestaminen vaativat tyonjohdolta riittavaa tu-
tustumista tyontekijan kokonaistilanteeseen. Sairauden ja sen heikentaman
tydkyvyn huomioimisen lisaksi pitdaa korvaavan tyon suunnittelussa arvioida
tyontekijan jaksaminen ja ammatillinen osaaminen.

Tyobolojen pitda mahdollistaa korvaava tyo; ts. pitaa olla tyéta, tyovalineita,
tiloja ym. tyohon liittyvaa, joita voidaan osoittaa tyontekijalle. Mitd moninai-
sempia tyOpaikan eri tyotehtavat ovat, sita paremmat mahdollisuudet tdhan
ovat. Tydyhteisdn toimivuus tulee varmistaa varautumalla korvaavaan tyo-
hon ennalta. Tyopaikalla olisi hyva etukateen selvittaa ne tyotehtavat ja
koulutusmuodot, jotka sopivat ns. korvaaviksi tydtehtaviksi.

TyOnantaja osoittaa korvaavan tyon ja tekee paatdksen tyon teettamisesta.
Tarjottujen tehtavien tulee olla mielekkaita ja niiden tekemiseen tulee olla
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selkea tarve. Tehtavien tulee olla sellaisia, etta henkilon ammattitaito ja ko-
kemus riittavat niista selviytymiseen. Siksi korvaavan tydon kayttamisessa on
huomioitava, etta tyontekijan esimies on jo valmiiksi miettinyt mahdolli-
suuksia korvaavan tyon tekemiseen.

Ensisijainen keino vahentaa tyopaikan tyotapaturmia ja sairauspoissaoloja
on ennalta ehkaiseva tyosuojelu- ja tyoterveyshuoltotoiminta. Korvaavan
tyon kayttdéonoton edellytyksena on toimiva ja kattava tyodterveyshuolto, jo-
ka on perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin ja tyotehtaviin (tyopaikkaselvityk-
set). Tybpaikan vaarojen selvittdminen, arviointi seka vaarojen ja haittojen
poistaminen ovat osa tyopaikan normaalia toimintaa yhdessa tyontekijoi-
den ja henkiléstdéedustajien kanssa. Korvaavan tyon ohessa ja sen sijaan
tyontekijalla on taysimaarainen oikeus lakisaateisiin kuntoutustoimenpitei-
siin.

Tyoterveyshuollon osalle kuuluu sen maarittaminen, onko tyontekija ter-
veydentilansa suhteen sopiva, rajoituksin sopiva vai sopimaton valittuun
korvaavaan tyohon. Voidakseen perustella kasityksensa laakarin tulee tun-
tea tarkoin suunnitellun korvaavan tyon sisaltd. Nayton ja osapuolten oi-
keusturvan takaamiseksi kannanotto tulisi esittaa kirjallisessa muodossa.
Vastaanottokaynnilla 1aakarin tulee siis antaa lausunto "Suositus korvaa-
vasta tyosta”, johon rajoitteet kirjataan. Jos etukateisharkinta on toteutettu,
niin silloin tydterveyslaakarin yhteydenotossa voidaan jo heti sopia, mihin
tyohon tyontekija voidaan sijoittaa ladkarin antamien ohjeiden mukaisesti.

Korvaavan tyon konkreettisesta toteutuksesta

Yrityksessa voidaan toimia monin eri tavoin sairaus- ja tapaturmaisten
poissaolojen vahentamiseksi. Kun harkitaan em. tarkoituksessa korvaavan
tydn yleisia periaatteita seka menettely- ja toteuttamistapoja, asiaa tulee
kasitella yhteistoiminnassa tyonantajan, tyoterveyshuollon ja tyopaikan tyo-
suojeluorganisaation ja henkildston kanssa.

Yhteenvetona edellda todetuista korvaavan tyon kayttdmisen yhteydessa
huomioon otet tavista asioista voidaan esittaa seuraavaa:

Ohjeistus on kasiteltava yt-menettelyssa

Korvaavan tyon ottaminen jarjestelmana kayttéon tulee kasitella yt-
menettelyssa ja tyosuojelutoimikunnassa. MyOs korvaavaa tyota koskevat
yleiset periaatteet ja menettelytavat tulee kasitella yt-menettelyssa ja ne
voidaan kirjata esimerkiksi tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Tiedottaminen

Kun korvaavan tydn toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet on kasitel-
ty yhteistoimintamenettelyssa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa,
tiedotetaan siitd koko henkildkunnalle ja koulutetaan esimiehet tuntemaan
toimintatavat ja saannot.
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Korvaavan tyon tarpeellisuus ja tarjoaminen

Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mu-
kaan vaativuudeltaan henkilon tavanomaista tyota vastaavaa. Korvaava tyo
voi olla myos oman tydn kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on
ammattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Esimiesten tulee jo valmiiksi miettia mahdollisuuksia korvaavan tyén teke-
miseen. Kussakin tapauksessa esimies tekee erikseen paatoksen tallaisen
tydn tarjoamisesta.

Perehdyttaminen

Korvaavaa tyota teetettdessd on syyta selvittdaa perehdyttamisen tarve,
jonka jalkeen tydnantajan tulee tarvittaessa huolehtia henkildn asianmukai-
sesta perehdyttamisesta.

Tasapuolinen kohtelu
Henkilbita on kohdeltava tasapuolisesti korvaavaa tyota jarjesteltdessa.

Tyokyvyn varmistaminen

Arvion ja paatoksen tyokyvysta korvaavaan tyohon voi tehda ainoastaan
tydpaikan olosuhteita tunteva tyoterveyslaakari, joka on myds vastuussa
siita, ettei paatds haittaa vamman tai sairauden normaalia paranemista.
Korvaava tyd on ratkaisu tilapaiseen tyokyvyn laskuun tyoterveyslaakarin
maaritteleman ajan. Tavoitteena on henkilon tydssa jatkamisen tukeminen
ja paluu omaan tyéhon.

TyoOterveyslaakari esittaa tyotekijalle korvaavan tydn mahdollisuutta, jos
sairaus tai vamma ei esta tyontekoa kokonaan eika tyonteko vaaranna toi-
pumista. Han antaa tydntekijalle sairauspoissaolotodistuksen, jossa on ku-
vattu mahdolliset rajoitteet tyojarjestelyja varten seka rajoitteiden kesto.

Tyoterveyslaakarin tulee myds sopia tyontekijan kanssa tyokyvyn seuran-
nasta.

Tyontekijan suostumus

Henkilon mielipide siita, ettd han selviytyy hanelle osoitetuista toista, on
syyta ottaa huomioon. Korvaavassa tydssa sairauden hoito ei saa vaaran-
tua, sairaus tai vamma ei saa tyon takia pahentua, sen paraneminen estya
tai hidastua, eika sairaus levia. Korvaavan tyon teettaminen edellyttaa, etta
henkild on antanut suostumuksensa korvaavan tyon tekemiseen. Vastaa-
vasti menetellaan tyonantajan tarjoaman koulutuksen osalta.

Tyonantajan vastuu
TyOnantajan paatdksen pitaa perustua tyoterveyslaakarin kannanottoon.

Saatuaan tyontekijalta tyoterveysladkarin kannanoton, johon korvaavan tyon
mahdollisuus on kirjattu, esimies tekee paatdksen tallaisen tyon tar-
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joamisesta, mikali tyota on tarjolla.

Tyoterveyslaakariltd varmistetaan tyontekijan sopivuus tarjolla oleviin teh-
taviin.

Esimies vastaa ty6turvallisuudesta ja tarvittavasta tydhon perehdyttamises-
ta.

Tyontekijan vastuu

TyoOntekija antaa halutessaan tyoterveyslaakarille luvan keskustella esi-
miehen kanssa korvaavasta tyosta.

TyoOntekija toimittaa ladkarintodistuksen esimiehelle ja keskustelee mahdol-
lisuudesta tehda korvaavaa tyota. Henkild voi myos itse esittda halukkuu-
tensa korvaavaan tyohon.

TyoOntekijan tulee ottaa yhteytta tyoterveyslaakariin, mikali tydkyvyssa ta-
pahtuu muutoksia.

Yksityisyyden suoja

Tybnantajan ja ty6nantajan edustajan on noudatettava yksityisyyden suo-
jasta ty0elamassa annettua lakia kasitellessaan korvaavaan tyohon liittyvia
henkilon terveydentilaa koskevia laakarintodistuksia ja lausuntoja.

Lainsaadannon mukaan tyontekijan sairaus on yksityisasia, jota koskevat
yksityiskohdat ovat tyontekijan ja terveydenhuollon valisia asioita, ja tiedot
kuuluvat tyonantajalle vain tarkoin maaratyissa poikkeustapauksessa.
Tybnantajalla on oikeus saada tieto siita, onko tydntekija sopiva, rajoituksin
sopiva vai sopimaton suunniteltuun tyétehtavaan.

Korvaava tyo ei tee tassa suhteessa poikkeusta, vaan sita koskevat samat
saannokset ja maaraykset, kuin mitkd koskevat uuden tyosuhteen alkaessa
tai tydsuhteen aikana tehtavia lakisaateisia tyoterveyshuollon tarkastuksia.
Tyoterveyshuollolla ei ole oikeutta valittaa sairauteen liittyvia tietoja tyonan-
tajalle korvaavan tydn maarittdmisenkaan valineeksi, vaan tyoterveyshuol-
lon tehtava on arvioida tyontekijan tyokyky ehdotettuun korvaavaan tyohon.
Tyoterveyshuolto voi antaa tydnantajalle vain tietoa tyokyvysta tai tyokyvyt-
tomyydesta.

Palkka, vakuutukset ja sairauspaivaraha

Korvaavaa tyota teetettaessa henkildlle maksetaan samaa palkkaa kuin mi-
ta han saisi tavanomaisten tdidensa tekemisesta.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa tyo-
ta tehtaessa.

Korvaava ty0 ei ole sairauspoissaoloa, joten sen ajalta ei ole oikeutettu sai-
raus- tai tapaturmapaivarahaan. Korvaava tyo keskeyttaa jo alkaneen tapa-
turma- ja sairauspaivarahan maksamisen. Tyonantaja ja tyontekija ovat il-
moitusvelvollisia, jos Kela tai vakuutuslaitos on alkanut maksaa korvauksia.
Alkavan sairauspoissaolon osalta korvaavan tydn mahdollisuus on selvitet-
tava mahdollisimman pian (Kelan omavastuuaika).
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Korvaavan tyon keskeytymiseen on joissakin tapauksissa varauduttava ja
oltava ennakolta yhteydessa ao. vakuutuslaitokseen.

Tyomatkat

Tyomatkojen ja liikkumisen tyopaikalla tulee olla turvallista. Korvaavaa tyo-
ta arvioitaessa on huomioitava myds sairauden tai tapaturman vaikutus
tydbmatkojen kulkemiseen. Tydpaikalla tulee varmistaa turvallinen liikkumi-
nen, mikali sairaus tai vamma aiheuttaa liikkuntarajoitteita tai —esteita.

Korvaava ty0 voi sovittaessa olla etatyota.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia korvaavan tyon tekemisesta mahdolli-
sesti syntyvien ylimaaraisten matkakustannusten korvaamisesta.

Tapaturmatilastointi

Jos tyOkyvyttomyys johtuu tyotapaturmasta, ei korvaavan tyon tekeminen
saa johtaa siihen, ettad tapaturmia ei kirjata ja tutkita normaalisti. Korvaa-
vasta tyosta huolimatta tydnantajan on pidettava tapaturmavakuutuslain
mukaista tapaturmaluetteloa ja tehtava tarpeelliset ilmoitukset. Tapaturmiin
ja sairauksiin liittyvat mahdolliset tutkimukset ja selvitykset seka tilastointi
tehdaan asianmukaisesti.

Jarjestelman toimivuuden seuranta

TyoOpaikalla on hyva olla seuranta- ja tilastointijarjestelma, josta selviaa
kuinka paljon ja millaisia korvaavan tyon tai koulutuksen tapauksia on to-
teutunut. Seuranta on tarkeaa toteuttaa seka yksilo- etta yritystasolla. Yksi-
I6n kohdalla on oleellista saada palautetta myds siita, auttoiko vai haittasi-
ko korvaavan tyon tai koulutuksen vastaanotto paranemista. Seuranta- ja
palautetiedot kasitelladn jarjestelman kehittamistarpeiden tunnistamiseksi
tyosuojelutoimikunnassa ja/tai yhteistoimintamenettelyssa.

Toimintamalli kaaviona

Alla on kuvattu toimintamalli kaaviokuvana tilanteessa, jossa selvitetaan
mahdollisuutta korvaavan tyon kayttamiseen.
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Toimintamalli kaaviona korvaavaa tyotd kaytettaessa
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Tyoaikapankki pitkaaikaisten ja yksilollisten tyoaikajarjestelyjen toteuttamiseksi

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry, Ammattilitto PRO ry ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry sopivat seu-
raavista tyOaikapankkeja koskevista uudistetuista suosituksista seka oh-
jeista pitkaaikaisten ja yksilollisten tyoaikajarjestelyjen toteuttamiseksi.

Suositusten seka ohjeiden perusteina ovat tyomarkkinakeskusjarjestojen
valilla vuonna 2004 aikaansaatu sopimus tydaikapankkeja koskevista peri-
aatteista, Tyomarkkinajarjestdjen vuonna 2008 sopimat palkkahallinnolliset
suositukset seka lain sdannokset.

Suosituksen soveltamisala

Naita suosituksia seka ohjeita sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, PRO
ry:n ja YTN ry:n valisten seuraavien tyoehtosopimusten soveltamisaloilla:
Yleinen tyéehtosopimus, Tarkastusalan tyéehtosopimus, Testaus- ja labo-
ratorioalan tyoehtosopimus, Korjaamoalan tyontekijoita koskeva tyoehto-
sopimus, Korjaamoalan toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus, Infra-alan
tyotekijoita koskeva tyoehtosopimus, Infra-alan toimihenkiloita koskeva
tydehtosopimus, Luotsausalan tydehtosopimus, Lauttaliikennetta koskeva
tydehtosopimus, Airpro Oy:td koskeva tyoehtosopimus, Campusta Oy:ta
koskeva tydehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:td koskeva tydehtoso-
pimus ja Suomen siemenperunakeskus Oy:ta koskeva tyoehtosopimus.

Tyobaikapankki

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkakohtaisesti kirjallisesti so-
vittua tyontekijoiden tyOaikajarjestelya, jolla voidaan saastaa tyoaikaa, an-
saittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia korvauksia toi-
siinsa yhdistaen ja nostaa palkallista vapaa-aikaa tai rahakorvausta.

Tyobaikapankkijarjestelma ei muuta tydaika- ja tasoittumisjarjestelmia. Tyo-
aikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi naiden liséksi ja rinnalla
pyrittdessa sovittamaan yhteen ty6- ja vapaa-aikaa.

Saannodllisen tybdajan jarjestaminen on erotettava tydaikapankkijarjestelys-
ta. Liukuva tydaika ja saanndllisen tybajan jarjestaminen keskimaaraiseksi
52 viikon tasoittumisjaksolla eivat sellaisenaan ole tyoaikapankkijarjestely-
ja. Eri asia on, etta niihin liittyvat tydaikajoustot voidaan sopia tydaikapan-
kin osatekijoiksi.

Alakohtaisissa tydehtosopimuksissa voi olla tydaikapankkia koskevia maa-
rayksia, jotka on otettava huomioon tydaikapankkisopimusta tehtaessa.
Vaikka tyoehtosopimuksessa ei olisi tybaikapankkia koskevia nimenomai-
sia maarayksia, se sisaltdd usein muita maarayksia, jotka on otettava
huomioon sopimusta tehtaessa.

Tybehtosopimuksissa on esimerkiksi voitu sopia erilaisten palkanosien
vaihtamisesta vapaaksi. Niin ikdan tyéehtosopimuksissa on usein sovittu
joustavista tyOaikajarjestelmista ja niiden tasoittumisjaksoista.
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Taman suosituksen ohjeita ei pida soveltaa vuosilomalain, tydaikalain ja
tydehtoehtosopimusten mukaisiin tyoaikajoustoihin, jollei
tybaikapankkisopimuksessa ole nimenomaisesti sovittu kyseisen jouston
olevan tyoaika- pankin osatekija. Tallaisia tydaikajoustoja voivat olla muun
muassa vuosi- loman saastaminen, ylitydn korvaaminen vapaana ja
lomarahan vaihto va- paaksi.

Ohjeiden sitovuus

Naissa ohjeissa esitetyt tydaikapankkeja ja niiden palkkahallinnollista kasit-
telya koskevat ohjeet ovat suosituksia. Tydaikapankeista ja niiden palkka-
hallinnosta voidaan sopia paikallisesti myos naista ohjeista poiketen, mutta
aina lainsaadannon ja tydehtosopimusten maaraysten puitteissa.

Tyoaikapankki lainsaadanndssa

Lainsaadannodssa tydaikapankin maaritelma l6ytyy ainoastaan tyéttdmyys-
turvalain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 13 kohdasta.

Vuosilomalain 27 §:ssa on maaraykset vuosiloman saastamisesta.

TyoOaikapankkia koskevia maarayksia on lainsdadanndssa myos TTurval 3
luvun 6 § 3 mom, 4 luvun 3 § 3 momja4 § 1 mom, 5luvun 4 § 2 mom ja 6
luvun 4 § 2 mom seka PalkkaturvalL 9 § 3mom ja9 a §.

Palkkaturvalaissa ja tyottdmyysturvalaissa on saannoksia, jotka asettavat
erityisesti palkkakirjanpitoon liittyvia vaatimuksia tai jotka rajoittavat tai oh-
jaavat tydnantajan ja tyontekijan sopimismahdollisuuksia. Verohallituksen
lausunnossa ennakonpidatyksen toimittamisajankohdasta edellytetaan, et-
ta rahakorvauksen maksuperuste on etukateen sovittu tydaikapankkisopi-
muksessa.

TyOaikapankkia koskevia maaritelmia

Tyoaikapankilla tarkoitetaan niita yritys- tai tydpaikkatasolla kayttoonotet-
tuja tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tyoaikaa, ansaittuja
vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopi-
malla saastaa tai lainata seka yhdistaa toisiinsa pitkajanteisesti.

Tyoaikapankkitililla tarkoitetaan tyontekijakohtaista tilia tai muuta luette-
loa, jolle saastettava aika- ja palkkaera kirjataan ja jonka saldosta pidettava
vapaa-aika vahennetaan.

Saldolla tarkoitetaan pankin tililla olevaa aikamaaraa.

Pankkivapaalla (ty6aikapankkivapaalla, pankkivapaa-ajalla) tarkoitetaan
tybaikapankista pidettavaa palkallista vapaa-aikaa.

Saastolla tarkoitetaan aika- tai palkkaeran saastamista tyoaikapankkiin.

Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tyoaikapankista myos silloin,
kun tyoaikaa lainataan tyoaikapankista.

Tyoaikapankin osatekijalla tarkoitetaan saastettavia tybaikoja ja vapaa-
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aikoja seka vapaa-ajaksi muunnettuja rahamaaraisia etuuksia. Osatekijoita
ovat mm. saanndllisen tybdajan tasoitusjaksoihin seka liukuvaan ty6aikaan
liittyvat tasauserat, tyoaikojen lyhennyserat, vuosilomat ja lomarahat, lisa- ja
ylity6t seka vapaa-ajaksi muutetut tydaikakorvaukset.

Rahakorvauksella tarkoitetaan tyoaikapankista nostettua palkkaa, jota
vastaavaa vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Jos tyOntekija pitdd esimerkiksi viikon tydaikapankkivapaata (tyoaika
40h/vko) ja nostaa tydaikapankista 60 tuntia vastaavan palkan, rahakor-
vaukseksi katsotaan 20 tunnin palkka. Niin ikdan rahakorvauksena pide-
tdan tybdaikapankista nostettua palkkaa silloin, kun tydnantaja ei vapaan
ajalta muusta syysta maksa palkkaa kuten esimerkiksi lomautusajalta.

Tyo6aikapankkitilit ja tydaikapankkiin siirrettavat erat

Riippumatta kaytettavista osatekijoista tydaikapankki muodostetaan aika-
perusteiseksi, tuntimaaraiseksi kokonaisuudeksi. Saastettavat osatekijat
merkitdan palkka- ja tyoaikakirjanpitoon ja muutetaan tarvittaessa ajaksi
seka siirretdaan tydaikapankkiin. Vastaavasti purettaessa yksildkohtaista
tydaikapankkia vahennetaan kaytettavaa aikaa vastaava maara tyontekijan
henkildkohtaisesta saastosta.

TyOnantajan on pidettava tyontekijakohtaista tyoaikapankkitilia. Tilille mer-
kitdan kaikki tydaikapankkitapahtumat paivamaarineen. Tilin saldo osoittaa
saastossa olevaa aikaa. Erityista tyOaikapankkitilia ei tarvitse pitaa, jos
edelld mainitut tiedot kayvat ilmi suoraan tyoaika- ja palkkakirjanpidosta.

Sopimusta laadittaessa on syyta maarittaa laskentasaannot ja periaatteet,
joilla pankkiin siirrettavat raha- ja aikamaaraiset erat muutetaan saastetta-
vaksi vapaa-ajaksi.

Tyobaikapankin saastolle ei ole asetettu enimmaismaarada. Sama koskee
my0s tydaikapankkivelkaa. Enimmaismaarat voidaan arvioida ja sopia pai-
kallisesti ennen jarjestelman kayttoonottoa.

Kirjaus tydaikapankkiin merkitsee samalla yhteyden katkeamista osatekijan
alkuperaisiin ansainta- ja korvaussaantoihin ja asianomainen osatekija siir-
tyy tydaikapankkia koskevien saantdjen mukaan korvattavaksi.

TyOaikapankkiin kerataan aikaa kumulatiivisesti. Saastettyjen erien kaytto-
jarjestysta ei seurata eika eri erien kayttamiselle aseteta maaraaikaa. Nain
ollen osatekijoita voidaan saastaa tyoaikapankkiin usealta eri kalenterivuo-
delta.

Tyo6aikapankin koko ja kaytto

Arvioitaessa tyOaikapankkijarjestelyn voimassaoloaikaa ja saasto- ja lai-
nausmahdollisuuksien enimmaismaaria tulee yrityskohtaisesti ottaa huomi-
oon toiminnan luonne, kaytossa olevat tuotanto- ja palvelutekniikka seka
henkilostoresurssit ja henkiloston tarpeet. Niiden perusteella voidaan myos
arvioida tyoaikapankin vaikutus sijaisjarjestelytarpeisiin.
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Ajanjakso, jonka aikana tyOaikapankkia yksilotasolla kerrytetdan tai pure-
taan, seka saastod- ja lainausmahdollisuuksien enimmaismaarien tarve tu-
lee arvioida ja tasmentaa yritystasolla ennen jarjestelyn kayttdonottoa.

Saatujen kokemusten ja muuttuneiden tarpeiden perusteella ty6aikapankki-
jarjestelman sisaltoa tulee voida muuttaa sopimalla. Tama koskee esimer-
kiksi saastdjen enimmaismaaria ja vapaiden ajankohdista sopimista.

TyOnantajan tulee pidattaa oikeus maarata osatekijoiden siirrosta. Toisin
sanoen tyonantajan tulee hyvaksya osatekijan siirto tydaikapankkiin. Esi-
merkiksi lomarahan vaihtamista vapaaksi tulee erikseen sopia tyonantajan
ja tyontekijan kesken, vaikka lomarahan vaihto vapaaksi olisi sovittu
tybGaikapankin osatekijaksi. Niin ikaan tyonantajan tulee hyvaksya
ajankohdat, jolloin ty6aikaa voidaan tehda ty6aikapankkiin.

Tyobaikapankkijarjestelmasta sopiminen

Tyobaikapankkijarjestelmaa kayttéonotettaessa on yrityskohtaisesti sovitta-
va jaljlempana kohdissa 1-14 todetuista seikoista. Sopimus on tehtava kir-
jallisesti.

Tyo6aikapankkijarjestelman sisaltdéa ja periaatteita koskevissa yrityskohtaisissa neuvot-
teluissa huomioon otettavia seikkoja:

1. Jarjestelman piiriin kuuluva henkildsto

TyoOaikapankkijarjestelma voi koskea koko henkilostoa tai sen soveltamis-
ala voi olla rajattu vain osaan henkildstosta. Rajauksilla ei tule kuitenkaan
asettaa ketaan perusteettomasti eriarvoiseen asemaan.

Tyobaikapankkijarjestelman kayttd yksittaisen henkilon osalta perustuu va-
paaehtoisuuteen.

2. Tyontekijan liittyminen tyoaikapankkijarjestelmaan

TyoOaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka- ja tydaikakirjanpidon
kannalta on valttamatonta tietaa, ketka kulloinkin ovat jarjestelman piirissa.
Taman vuoksi yrityskohtaisissa neuvotteluissa on tdsmennettava menette-
lytavat, joilla yksittaisen henkilon mukanaolo jarjestelmassa todetaan.

Yksittaisen tydntekijan kuulumisen tydaikapankkijarjestelman piiriin tulee
olla todennettavissa kirjallisesti, sahkoisesti tai muulla todennettavissa ole-
valla tavalla. Kaytannossa talla tarkoitetaan sita, ettd palkka- tai tydaika-
pankkikirjanpitoon tulee merkinta, kuka kuuluu tyoaikapankkijarjestelman
piiriin ja mista alkaen.

Talla ei kuitenkaan tarkoiteta sita, ettd kunkin tyontekijan tulisi valttamatta
tehda erillinen sopimus jarjestelmaan liittymisesta. Edellytys tayttyy, kun
tybaikapankkikirjanpidosta kay ilmi tyontekijan ensimmainen (ja viimeinen)
tilitapahtuma ja sen ajankohta.
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3. Tyontekijan irtautuminen tydaikapankkijarjestelmasta tai sen muuttaminen hanen
osaltaan

Yrityskohtaisesti on my0s sovittava menettelytavoista, joita noudattaen jar-
jestelman soveltaminen yksildtasolla lakkaa henkilon tydsuhteen jatkuessa.
Mikali se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan yritystasolla sopia ilmoitusajasta
(esim. 1 kk), jonka puitteissa henkil6 voi irtautua jarjestelman soveltamispii-
rista. Talloin on myoOs sovittava siita, etta saastetyt tai lainatut tunnit nolla-
taan tydaikajarjestelyin 4 kk kuluessa, tai mikali tama ei ole mahdollista,
saastetyt tai lainatut tunnit korvataan vastaavana rahasuorituksena.

Niissa tilanteissa, joissa henkilon tydosuhde paattyy, vaikuttaa tytaikapank-
kisaldojen(+/-) kayttdon vapaana saastdmaaran ohella myds ennakkotieto
tyosuhteen paattymisajankohdasta.

Taman vuoksi on yrityskohtaisiin sopimuksiin sisallytettdva vaihtoehto nol-
lata tydaikapankin saldo(+/-) my0s rahana tyOsuhteen paattymisen yhtey-
dessa, ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tydna tydsuhteen paattymi-
seen mennessa.

Jos yksittaisen tyontekijan tyotehtavissa tai palkkausperusteissa tapahtuu
olennainen ja pysyva muutos, tydaikapankkijarjestely voidaan hanen osal-
taan purkaa.

4. Tydaikapankin osatekijat

Yrityskohtaisesti on sovittava selkeasti tydaikapankkijarjestelmassa kulloin-
kin kaytossa olevista osatekijoista, samoin on sovittava osatekijoiden mah-
dollisista eroista jarjestelman piiriin kuuluvien eri tehtavissa toimivien henki-
|6iden osalta.

Yhtena tydaikapankin merkittavana osatekijana on saannollinen tybaika:

e Tyobaika, joka on tehty tydehtosopimuksen tavanomaista saannollis-
ta tydaikaa pidentaen. Neuvotteluosapuolet ovat sopineet siita, etta
yrityskohtaisissa tydehtosopimuksissa sovittuja saanndllisen tydajan
enimmaismaaria voidaan muuttaa yrityskohtaisissa tyoaikapankki-
sopimuksissa PALTA ry:n ja keskusjarjestojen valisten tydehtosopi-
musmaaraysten sita rajoittamatta.

TyOaikapankin osatekijoina voidaan kayttaa myos seuraavia eria:

e YIlityd tai lisatyd. Tydaikapankkiin voidaan siirtaa tyoajalta suoritetta-
va perusosa ja ylityokorotusosuus tai vain jompikumpi naista.

¢ Ylitydkorotusosuus siirretaan pankkiin ylitydkorotusprosentin mukai-
sena.

e Viikkolepokorvaus
e Sunnuntaityokorotus

e Liukuvan tydajan mukaista saldokertymaa (+/-) voidaan pienentaa
siitamalla sita tyoaikapankkiin edellyttaen, etta siita sovitaan esi-
miehen kanssa erikseen tapauskohtaisesti.
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e \Vuosilomasta saastettavaksi sovittu osa
e Lomarahan vapaaksi vaihdettu osa

o Tydbaikojen lyhennyserat

5. Tybaikapankin enimmaismaarat ja enimmaisajanjakso

Yritystasolla on syyta arvioida, onko tarvetta sopia saasto- ja lainausmah-
dollisuuksille enimmaismaarat, ja ovatko ne samat eri tehtavissa. Samoin on
arvioitava, onko tarvetta sopia jokin enimmaisajanjakso tai ajankohta, jonka
puitteissa tyoaikapankkiin saastetyt ja sielta lainatut erat on nollatta- va. Jos
yrityskohtaisessa tyOaikapankissa otetaan kayttdon edella tarkoitet- tu
enimmaisajanjakso, on samalla sovittava siita, ettd pankkiin saastetty
vapaa-aika (+/-) voidaan korvata myos rahakorvauksena, ellei saldoa ole
voitu nollata vapaana tai tydona enimmaisajanjakson aikana.

Tyoaikapankkijarjestelma voidaan myds sopia muodostettavaksi ns. liuku-
van eli rullaavan tydaikasaldon pohjalta. Tassa jarjestelmassa saldoa ei
nollata minkdadn maaraajan puitteissa vaan saldo muuttuu jatkuvasti sen
mukaan, miten tyétunteja siirretdan pankkiin tai vapaa-aikaa otetaan kayt-
toon pankista. Tassa jarjestelmassa on kuitenkin syyta sopia henkilokoh-
taiselle jatkuvalle saldolle jotkin enimmaisrajat (+/-), joita ei saa ylittaa. Nii

den tilanteiden varalle, jolloin ei ole voitu sopia ty6aikapankkiin kertyneen
saldon kayttamisesta, on sovittava siita mahdollisuudesta, etta tydnantaja
seka tydntekija voivat aina saada saldoa pienennetyksi tai nollatuksi. Li-
saksi on sovittava maaraajasta (esim. 4 kk), jonka kuluessa pienennys tai
nollaus on suoritettava joko aikana tai, ellei tama ole mahdollista, rahana.

Tarvittaessa tyoaikapankkijarjestelman kayttd voidaan aloittaa pienemmilla
enimmaismaarilla ja kasvattaa niita jarjestelman toimivuudesta saatujen
kokemusten mya6ta.

6. Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tyobaikapankkiin perustuvia vapaita pidettaessa maaraytyy vapaan ajalta
suoritettava palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan
mukaisesti.

Vapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy ylitydkorvauksen perusteena
olevan rahapalkan mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti sovita muusta maaray-
tymisperusteesta.

Mikali yrityksessa on kaytossa useita eri palkkaperusteita tai palkkaustapo-
ja, on syyta ennalta tdsmentaa, miten vapaan pitdmisajankohdan palkka
maaritellaan.

7. Palkan maksuajankohta pankkivapaan ajalta

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena pal-
kanmaksupaivana. Tyoaikapankin saldo eraantyy kokonaisuudessaan
maksettavaksi viimeistaan tyosuhteen paattyessa lopputilin yhteydessa tai

7



tybaikapankkia koskevan sopimuksen paattyessa, jollei maksuajankohdas-
ta tai tavasta ole toisin sovittu.

8. Luontoisedut ja henkilokuntaedut pankkivapaan ajalta

Luontoisedut ovat osa tydntekijan palkkaa ja ne ovat pankkivapaan aikana
tyontekijan kaytettavissa.

Henkilokuntaetuudet ovat yleensa tyontekijan kaytettavissa pankkivapaata
pidettaessa.

9. Vapaiden pitaminen

Lahtokohtana tydaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mahdolli-
simman hyva yhteensovittaminen tyoyhteison toiminnallisten ja tyontekijan
yksilOllisten tarpeiden kanssa, ottaen huomioon yrityksen tyétilanne ja hen-
kilostoresurssit. Tahan jarjestelyn pitkajanteisyys antaa lisdd mahdollisuuk-
sia.

Jarjestelmasta yritystasolla sovittaessa on samalla sovittava myos saasta-
misen ja kayton periaatteista sekd menettelytavoista, joita noudattaen yk-
sittaisten, mahdollisesti hyvinkin erimittaisten vapaiden pitamisen ajankoh-
dasta sovitaan tydnantajan edustajan ja tyontekijan kesken. Mikali ajan-
kohdasta ei paasta sopimukseen tyonantajan ja tyontekijan kesken, sovel-
letaan menettelytapoja, joita noudattaen jarjestelman soveltaminen yksil6-
tasolla lakkaa henkilon tydsuhteen jatkuessa.

Yritystasolla on syytd myos harkita, onko tarvetta sopia periaatteista, joiden
mukaan paasaantdisesti vapaana annettavat tydaikapankkikertymat voi-
daan nollata tai korvata myos rahana, esimerkiksi tyotehtavien tai palkka-
perusteiden olennaisesti muuttuessa.

10. Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden kanssa

Tyobaikapankkivapaat eivat muuta tyosuhteessa noudatettavia ehtoja. Ta-
man vuoksi yrityskohtaisesti tulee tarvittaessa selvittdaa vapaiden vaikutus
tyosuhteen perusteella kertyviin etuuksiin lainsdadannon seka tyoehtoso-
pimusten maaraykset huomioon ottaen.

Pankkivapaa-ajaksi luetaan tyontekijan tyovuoroluettelon mukaiset tyotun-
nit tai -paivat. Esimerkiksi lauantai ja sunnuntai eivat kuluta tydaikapankin
saldoa paitsi, jos ne ovat tyontekijan tydvuoroluettelon mukaisia tyopaivia.
Tuntitilia kaytettaessa pankin saldoa vahentaviksi tunneiksi luetaan ne tun-
nit, jotka muutoin olisivat olleet saanndlliseen tydaikaan laskettavia tunteja.
Jos tyopaivan pituus on 7,50 tuntia, pidetty vapaapaiva vahentaa saldoa
saman verran.

Tybehtosopimusten soveltamisen osalta neuvotteluosapuolet toteavat, etta
tybaikapankkivapaat ovat tyossaolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta las-
kettaessa samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylitydkorvauksiin.

Yrityskohtaisesti on syyta sopia menettelyista, joita noudatetaan, jos henki-
|6 on tydaikapankkijarjestelmaan perustuvan vapaan aikana tydkyvyton tai
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muusta syysta estynyt tyonteosta. Tilanteissa noudatetaan ns. aikapriori-
teettiperiaatetta, ellei yrityskohtaisesti ole muuta sovittu.

Tyobaikapankkivapaata ei tule sopia paallekkain muun ennalta tiedossa ole-
van palkallisen vapaan kanssa. Tallaisia palkallisia vapaita voivat olla vuo-
siloma, aitiys- ja isyysvapaa ja tyOajan lyhennysvapaa. Tyontekija voi var-
hentaa aitiys- ja isyysvapaan ajankohtaa ja naissa tilanteissa suositellaan
sovittavaksi, etta etukateen sovitut pankkivapaapaivat siirtyvat.

11. Vuosiloman ja lomarahan saasto tyoaikapankkiin

Jos tybaikapankkiin saastetaan vuosilomaa, se annetaan ja korvataan tyo-
aikapankin saant6jen mukaan.

Jos vuosilomaa siirretdan tydaikapankkiin, lomapaivaa vastaava tuntimaara
on vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettdessa 1/6 tyontekijan
saanndllisesta viikkotyoajan tuntimaarasta ja viisipaivaista lomalaskentaa
kaytettaessa 1/5 tydntekijan saanndllisesta viikkotydajan tuntimaarasta.

Jos vuosilomaa siirretaan tydaikapankkiin, lomarahan osuus on otettava
huomioon siirron yhteydessa. Lomaraha voidaan maksaa normaalisti tyon-
tekijalle rahana tai saastaa se tydaikapankkiin, jolloin yhden vuosilomapai-
van lomarahaa vastaa vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettaessa
1/12 viikon tuntimaarasta ja viisipaivaista lomalaskentaa kaytettaessa 1/10
viikon tuntimaarasta.

Vuosilomalisa maksetaan normaalisti myos tyoaikapankkiin siirretyn vuosi-
loman osalta.

12. Laskelma tydaikapankin saldosta (tiliote)

TyoOntekijalle annetaan laskelma tydaikapankin saldosta ja siina tapahtu-
neista muutoksista. Laskelma voidaan antaa mm. seuraavilla tavoilla:

¢ tiedot voidaan merkita erillisina erina palkkalaskelmalle
¢ tiedot voidaan merkita erilliseen tiliotteeseen tai

e tiedot voivat olla ajantasaisesti katsottavissa esim. tietojarjestelmas-
ta.

Laskelma tai tiliote voidaan antaa palkkakausittain, tilin saldon muuttuessa
tai vahintaan kerran vuodessa viimeistaan kalenterivuoden tai tilikauden
paattyessa. Laskelma tulee antaa aina tyontekijan sita pyytaessa.

13. Pankkivapaa-ajan palkasta maksettavat vakuutusmaksut

Kun tydaikapankista nostetaan palkallista vapaa-aikaa, pidetty pankkiva-
paa vahennetaan tydaikapankin saldosta. Tydaikapankista nostettu vapaa-
aika ei kohdistu mihinkaan yksittaiseen alkuperaiseen osatekijaan. Nain ol-
len pankkivapaa-ajalta maksettava palkka on aina samanlaatuista palkkaa,
josta maksetaan seuraavat sosiaalivakuutusmaksut:

e tydnantajan sosiaaliturvamaksu;
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o tydeldkevakuutusmaksu;

e tapaturmavakuutusmaksu;

o tyottdmyysvakuutusmaksu;

e ryhmahenkivakuutusmaksu.
Tybnantajan on myds perittava palkasta:

o tydntekijan elakevakuutusmaksu;

e palkansaajan tyottdomyysvakuutusmaksu;

e ay-jasenmaksu, jos tyonantaja sen tyontekijan palkasta muutoinkin
perii.

14. Jarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

Yrityskohtaisesti sovittava tydaikapankkijarjestelma ja sen yllapito perustu-
vat sopimukseen, minkd mukaisesti tydaikapankkijarjestelman sisaltéa voi-
daan aina my6s muuttaa sopimalla.

Jarjestelman lakkauttamiselta ei edellyteta erityisia perusteita. Mikali jompi-
kumpi yrityskohtaisen sopimuksen osapuoli haluaa lakkauttaa tyoaika-
pankkijarjestelman soveltamisen, on lakkaamisen ajankohdasta ilmoitetta-
va vahintdan 3 kuukautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mikali tydaika-
pankkiin kertynyttd saldoa(+/-) ei voida nollata vapaana tai tyona viimeis-
tdan 3 kuukauden kuluessa tydaikapankin lakkaamisesta, nollataan sal-
do(+/-) rahakorvauksena.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyo- tai virkaeh-
tosopimusten mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTARY:N
SEKA
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY:N,
AMATTILITTO PRO RY:N
JA YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY:N
VALINEN

YLEISSOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA TYOPAIKOILLA, LUOTTAMUSMIESTEN
JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN SEKA — ASIAMIESTEN ASEMASTA, TIE-
DOTTAMISESTA, KOULUTUKSESTA JA ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAY-
TOSTA

1 YLEISIA MAARAYKSIA

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan osana PALTA ry:n seka JHL ry:n, PRO ry:n ja
YTN ry:n valisia seuraavia tydehtosopimuksia: Paltan erityisalojen tyoehto-
sopimukseen (EPA-TES) perustuvat yrityskohtaiset tyoehtosopimukset,
Luotsausalan tydehtosopimus, Losseja koskeva tyéehtosopimus, Campus-
ta Oy:n tydehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:n tydehtosopimus ja
Suomen siemenperunakeskus Oy:n tyéehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyonte-
kijaa tai toimihenkiloa seka virkamiesta ellei erikseen ole toisin mainittu.

TyOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa PALTA ry:n Paltan erityisalo-
jen (EPA-sektori) jasenyrityksen toimintayksikkda tai jasenyrityksen maarit-
telemaa muuta yksikkoa.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua ja yhteistoimintaa koskevia maarayksia
sovelletaan silloin, kun yrityksessa tyoskentelee saanndllisesti yhteensa
vahintaan 20 tydntekijaa. Tydsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun
tyontekijoiden lukumaara on yhteensa vahintaan 10.

Taman sopimuskohdan soveltamisalarajoitus ei koske luottamusmiestoi-
mintaa koskevia maarayksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tydntekijoita. Tyontekijoilla on oikeus pe- rustaa ja
toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa taman joh- dosta irtisanoa
tai syrjia tydssaan. Yritysten henkilostdlla on oikeus valita edustajia edustamaan
heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edusta-
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jien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty
laeissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvalli-
suus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana
sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on tydlainsaadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa
toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tydon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tydpaikkoihin

TyOehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tyonantajan
kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edus-
tamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. lImoituk-
sessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka lilkkkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio ta-
man sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttu-
nutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissa annettua lakia seka tyosuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole taman
sopimuksen osia.

2 YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjes-
telmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaattei-

den mukaisesti voida osallistua tyoorganisaatioiden, teknologian, ty6olo-
suhteiden ja tydtehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

87



Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan
tydn sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle
mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituk-
sen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tydntekijan terveydelle tai turval-
lisuudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tydntekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustet-
tavissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkildston valisissa neuvotte-
luissa.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustet-
tava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiloston maara on yli 200, mi-
kali kaikki henkilostéryhmat sita haluavat.

Yhteistoiminnassa on pyrittdva osapuolten valiseen yhteisymmarrykseen.
Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmas-
sa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta,
joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yh-
teiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yh-
teistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulko-
puolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta konsult-
tiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

Tyky-toiminta

TyOkykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkildstdhallin-
non, tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yl-
lapitdvan toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa
seurataan yrityksen palveluksessa olevien tyossa selviytymista ja laaditaan
tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupaallikkd ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toimin-

nan suunnitteluun tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He
osallistuvat myos suunnitelman toteuttamiseen ja seurantaan.
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3 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTA-
ORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Yrityksen luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on tydnantajan ja tyontekijoiden
valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittami-
nen.

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista
yksityiskohdista sovitaan yrityksen ja asianomaisen sopimusosapuolen re-
kisterOityjen alayhdistysten valilla. Talloin tulee kiinnittaa huomiota siihen,
etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan
sellainen, etta se edistaa neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasitte-
lya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. yrityksen koko, henkil6-
kunnan ja alayhdistysten jasenten lukumaara seka yrityksessa suoritetta-
vien tehtavien laatu ja laajuus.

TyoOpaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmies hoitaa tydsuojeluvaltuu-
tetun tai tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, paaluottamusmiesta, alueluottamusmiesta tai luot-
tamusmiesta, jonka asianomainen sopimusosapuolen rekisterdity alayhdis-
tys tai sopimusosapuoli on valinnut edustajakseen hoitamaan tassa sopi-
muksessa tarkoitettuja tehtavia.

Mikali yrityksen henkilostoryhmaa varten on valittu vain yksi luottamusmies,
on han tassa sopimuksessa tarkoitettu paaluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tydntekija ja perehtynyt
toimialueensa olosuhteisiin.

Valitseminen

Tehtavat

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tydpaikalla suorittaa vaali.
Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on asianomaisen tyopaikan tyontekijoille
varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovit-
tava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimitta-
mista. Tyonantaja varaa nimetyille henkilGille tilaisuuden vaalin toimittami-
seen.

Luottamusmies toimii yhdistyksen ja tyontekijoiden edustajana tyéehtoso-
pimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tydlainsaadannon sovel-
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tamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin
liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtavat erimielisyyksia ratkaistaessa

TyoOntekijan tulee selvittaa tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kans-
sa. Ellei tyontekija ole saanut edellda mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen
ja tyénantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhtee-
seen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle
annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

3.2 Tybsuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain mukaisesti.

Tyo6suojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu

TyOsuojelupaallikon tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Lisaksi tyosuo-
jelupaallikon tehtavana on muiden tyosuojeluyhteistoiminnan piiriin kuulu-
vien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittda tydsuojeluyhteistoimin-
taa.

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Tydsuojeluva-
ravaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sel-
laiset tehtavat, joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymi-
sen jalkeen hoidettavaksi.

TyOsuojeluasiamies

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialuees-
ta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin, mita
kohdan 3.1 neljannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovit-
tu. Lisaksi on otettava huomioon tyosuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikut-
tavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuu-
destaan.

Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydosuojeluasiamiehen tehta-

vana on osallistua toimialuettaan koskevien tyosuojelun yhteistoiminta-
asioiden kasittelyyn ja toteutukseen.

90



Tyo6suojelutoimikunta

Muiden tyosuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoi-
tuksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tyOpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laa-
tu seka muut olosuhteet.

Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa
varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

3.3 limoitukset

TyoOpaikalla toimivan sopimusosapuolen rekisterdidyn alayhdistyksen tai
vastaavan on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle valituista luottamusmie-
hista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tyosuojeluval-
tuutetun tai tyosuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa. Vastaavan ilmoituk-
sen siitd, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena, voi
antaa myo0s luottamusmies. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun
sijaisena on tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.
TyOnantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuute-
tulla on oikeus saada tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan va-
pautus tyostaan. Muulla luottamusmiehella kuin paaluottamusmiehella, ty6-
suojeluasiamiehella seka muilla yrityksen ja henkiloston valiseen taman
sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuvilla henkiloston edus-
tajilla on oikeus saada tilapaisesti vapautus tyosta.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun seka tydsuojeluasiamiehen
ajankaytdsta on keskusteltava henkilon tullessa valituksi tehtavaan.

Jarjestettaessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun
muassa ao. henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaara, tuo-
tannon ja toiminnan luonne seka tehtavien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannalli-
sesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
paasaantoisesti sina aikana. Valttamattdmien asioiden hoitamista varten tu-
lee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyosta muunakin tyon kannalta
sopivana aikana.
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Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan lisdavana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta sovittaes-
sa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

4.2 Asema
Tyo6suhde

Toimitilat

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henki-
|6stdn edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyon-
antajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa so-
vituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelu-
toimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaeli-
men jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan ansionmenetyksen
korvaus toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tyontekija saa sen ansi-
on, jonka han olisi saanut tydssa ollessaan. Tuntipalkkaisen tyontekijan
osalta laskennassa kaytettava keskituntiansio maaraytyy edellisen paatty-
neen tilikauden keskituntiansion mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti ole sovit-
tu ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla.

Mikali henkiloston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden koko-
naan vapautetaan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavis-
taan, korvataan ansionmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukai-
sesti taikka palkkaus todetaan kussakin tapauksessa erikseen.

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkilos-
ton edustaja on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippu-
matta siita, hoitaako han luottamustehtavaansa oman tyonsa ohella vai on-
ko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tydonteosta. Han on
velvollinen noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja ja tyonjohdon maa-
rayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen.
TyOnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan,
jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskuste-
lut. Tehtavien hoitamista varten luottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla
on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Kaytan-
non jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja ede-
td ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin mis-
sa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan.

Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén var-
sinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen
huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentu-
mista.

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vasta-
ta yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tydhon varsinai-
sen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen koh-
tuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymi-
sen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako
tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyohon
ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa kou-
lutusta.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovu-
tuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa it-
senaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuk-
sen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 TyOosuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydosuojeluvaltuutettua saa ir-
tisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan.
Mikali paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti to-
detaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa
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Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan
paattyy eika tyonantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta muuhun tyo-
hon tyosopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta
saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttamaa nii-
den tydntekijdiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
kasitellda purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n saannoksia.

Tyb6sopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjes-
tysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olen-
naisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyonteki-
j6ihin nahden.

Ehdokassuoja

Jalkisuoja

Korvaukset

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asetta-
nut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle iimoit-
tanut, seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kir-
jallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteis-
toimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukaut-
ta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluotta-
musmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan kuusi
kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maa-
rattava tyosopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvaus-
ta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oi-
keuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikossa tai vastaavassa toimintayksi-
kossa saanndllisesti tydskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden
maara on 20 tai vahemman, edella mainittu korvaus on tyosuojeluvaltuute-
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tun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintaan tyosopimuslain 12:2
§:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tyosopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4 \Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja vara-
luottamusmieheen seka tyosuojeluvaravaltuutettuun sina aikana, kun he
taman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkil6tilaston valmistuttua annetaan paaluot-
tamusmiehelle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jotka tilas-
tosta tehdaan. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia
kuukausiansiotietoja kuutta henkil6a pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa eri-
mielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus saada ker-
ran vuodessa tiedot toimialueensa tyontekijdiden suku- ja etunimista, tyo-
suhteen alkamisajasta seka yrityksen toimintayksikosta tai sita vastaavas-
ta. Pyydettaessa on luottamusmiehelle annettava tieto uusista tydntekijois-
ta.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityk-
sessa kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajar-
jestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kayttda
koskevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henki-
|6stéryhman tyotehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava
tallaisen tyovoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoai-
ka. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei
olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimivas-
ta ulkopuolisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.

Tyo6aikakirjanpito

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa tyontekijoiden osalta
hata- ja ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon.
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Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenki-
[6ille eika niita saa muutoinkaan levittaa.

Saadokset

TyOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista var-
ten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

TyOnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille yhteistoiminnasta
yrityksissa annetussa laissa tarkoitetut tiedot.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannollisesti vahintaan 30,
annetaan yhteistoimintalain 10 §:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilin-
paatostiedot henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkildston edustajat ovat taman sopimuk-
sen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia
tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tydntekijoiden ja henkilos-
ton edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuu-
desta tydonantajan tulee yksil6ida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasit-
taa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa ky-
symyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetddn asianomaiselle tyontekijalle tai henkiléston edustajalle.

6 HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUS-
TEN JARJESTAMINEN

TyoOpaikalla sovellettavan tyéehtosopimuksen osapuolena olevan taman

sopimuksen osapuolen rekisterdidylla alayhdistyksella on oikeus jarjestaa

tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai

tyopaikan tyOsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin alakohtaisesti tai

tydpaikalla vakiintuneen kaytanndén mukaisesti on sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstéryhmallda on myoés oikeus jakaa
jasenilleen kokousilmoituksia, tyopaikan tyosuhteisiin tai tydmarkkinakysy-
myksiin liittyvia tiedotteita. Tiedotteessa tulee olla merkittyna sen liikkeelle-
panija.
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Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkiléston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittu-
jen kokousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen tai julkaista ne tyonan-
tajan tyontekijdiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoitus-
ten tai tiedotteiden julkaisemiseen voidaan kayttaa myos sahkopostia. Sah-
kopostiviestin ja ilmoitustaulun sisalldsta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 KOULUTUS

7.1 Tybnantajan antama tai hankkima ammatillinen tai muu koulutus ja yhteinen koulu-

tus

Tybnantajan antamalla tai hankkimalla ammatillisella koulutuksella tarkoite-
taan sellaista koulutusta, jota tyonantaja antaa tyontekijalle tai sellaista
tyontekijan ammattiin liittyvaa koulutusta, johon tydnantaja lahettaa tyonte-
kijan. Myods muu koulutus kuin edella tarkoitettu ammatillinen koulutus voi
olla tdssd momentissa tarkoitettua koulutusta, jota tydnantaja antaa tai jo-
hon tyonantaja lahettaa tyontekijan.

Yhteisellda koulutuksella tarkoitetaan tyopaikan yhteistoimintaa edistavaa
koulutusta, jonka jarjestavat tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopai-
kalla tai muussa paikassa.

TyoOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Koulu-
tukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riip-
puen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tyonantajan ja luotta-
musmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjar-
jestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen
osallistumisesta voidaan sopia myos tydnantajan ja asianomaisen henkilon
kesken.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, etta kysymyksessa
on taman kohdan mukainen tydnantajan antama tai hankkima koulutus.

7.1.1 Korvaukset tydnantajan antaman tai hankkiman ammatillisen tai muun koulutuk-
sen ja yhteisen koulutuksen osalta

Edellda kohdassa 7.1. tarkoitetun koulutuksen osalta tydntekijalle
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset seka
saanndllisen tydajan ansionmenetys siten kuin asianomaisessa tyo-
ehtosopimuksessa on sovittu poissaoloajan palkan maaraytymises-
ta. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja ja kustan-
nuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista. Suoranaisil-
la kustannuksilla tarkoitetaan myos matkustamiskustannuksia seka
kurssin ajalta suoritettavia majoittumiskustannusten ja ruokailukus-

97



tannusten korvauksia. Kurssin ajalta maksetaan paivarahaa siten
kuin matkakustannusten korvaamisesta on sovittu.

Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta
matka-ajan osalta. Tyoajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edel-
lyttdmiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

7.2 Ay-koulutus ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sita lyhyemman
ajan kestaville kursseille, milloin se kay painsa aiheuttamatta tuntuvaa hait-
taa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaes-
sa kiinnitetdan huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoi-
tetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talléin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

liImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahin-
taan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmas-
ta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa
seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulu-
tustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopi-
muksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laa-
juus.

7.2.1 Korvaukset Ay-koulutuksen osalta

Jarjestéjen sopimalle tydnantajan tuen piiriin kuuluvalle kurssille
osallistuvalle alueluottamusmiehelle, paaluottamusmiehelle ja luot-
tamusmiehelle, ja heidan varamiehilleen, tydsuojeluvaltuutetulle, eri-
tyisvaltuutetulle ja heidan varamiehilleen, tyOsuojeluasiamiehelle,
tydsuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan jasenille ja yhteistoi-
mintaelinten jasenille heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen
osalta tydnantaja maksaa korvauksen ansionmenetyksesta, edella
mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja tyosuoje-
luluottamustehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin
maksetaan korvaus edella tarkoitettujen luottamusmiestoimintaan
littyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohta-
jalle enintdan kuukauden ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyonteki-
joista kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen kor-
vausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailu-
kustannusten korvaukseksi ateriakorvaus, jonka suuruus kaksipai-
vaisen ja sita pidemman kurssin osalta on 50 € opetusohjelman mu-
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kaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta koulutustilai-
suudesta ateriakorvausta maksetaan puolet ateriakorvauksen koko
maarasta

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvol-
linen maksamaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisallol-
taan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.2.2 Ay-koulutuksen vaikutus sosiaalisiin etuihin

9.1 Yleista

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen
ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai mui-
den niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

8 SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN OP-
PIMISEN EDISTAMISEKSI

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttdman tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen jarjestamisella, harjoittelulla tai tydkokemuksen hankkimisella
korvata yrityksen henkilostoa. Niilla ei myoskaan ole tarkoitus vaikuttaa yri-
tyksen palveluksessa olevan henkiloston tydsuhteisiin. Nama on tarpeellis-
ta paikallisesti yhteisesti todeta, joko ennen tydssaoppimisjaksojen tai tyo-
harjoittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain tarkoittaman koulutus- ja
henkilostosuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Jarjestot katsovat, etta tydosopimuslain ja voimassaolevien sopimusten tyo-
voiman vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa kos-
kevat maaraykset eivat ole esteena edella mainittujen tyopaikalla tapahtu-
vien oppimis- ja harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, sikali kun edellisessa
kappaleessa olevaa menettelytapaa on noudatettu.

9 ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

Ulkopuolisen tyovoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen kauppa-,
hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen,
jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etta toisella sopija-
puolella on mitaan tekemista tyosuoritukseen nahden. Kaytannossa tallai-
seen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan yleensa alihankinnaksi
tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen,
jolloin tyévoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokra-
mies), tekevat tyota toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alai-
sena.

Edelld ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljem-
pana alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kut-
sutaan jaljempana vuokratydvoimaksi.
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9.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen
muihin tehtaviin, ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos
tama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydohon sopivat
tydntekijat tydhonsa entisin palkkaeduin.

9.3 Vuokratydvoima
Vuokratydn kayttd

Yritys teettda paatoimialansa normaalit tyot paaasiassa omilla tyontekijoil-
laan. Mikali vuokratyovoimaa kaytetaan esim. tuotantohuippujen tasaami-
sen, tyon kiireellisyyden, tydn rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimus-
ten, erikoisvalineiden tai muun vastaavan syyn vuoksi, on tyopaikalla huo-
lehdittava vuokratyontekijoiden suojelusta ja vuokratydn asianmukaisista
puitteista.

Soveltamisohje

Mikali tyontekijan vuokrannut yritys ei ole sidottu mihinkaan tyoehtosopi-
mukseen, on vuokratun tyontekijan tydsuhteessa sovellettava vahintaan
kayttajayritysta sitovan tyoehtosopimuksen maarayksia.

Kayttajayrityksen on tarjottava vuokratyontekijoille mahdollisuus kayttaa
muita kuin tydsuhde-etuihin kuuluvia palveluita ja jarjestelyita, joita se tar-
joaa omille tyontekijoilleen (esimerkiksi ruokalapalvelut ja kuljetusjarjeste-
lyt), jollei erilainen kohtelu ole perusteltua objektiivisista syista.

Tiedonsaanti

Vuokratyontekijoiden vahimmaissuojan turvaamiseksi vuokratyévoimaa
kayttavien yritysten tulee pyydettaessa antaa paaluottamusmiehelle tieto
vuokratydntekijaan sovellettavasta tydehtosopimuksesta ja vuokratydnteki-
jan tyoaikamuodosta. Jos sovellettavana on paaluottamusmiehen edusta-
ma tydehtosopimus, annetaan pyynnosta tieto myds vuokratydntekijoiden
tehtavaryhman mukaisesta palkkaryhmasta.

10 TOISIN SOPIMINEN

Taman sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat PALTA ry:n jasenyritykset
voivat sopia paikallisesti toisin tdman sopimuksen maarayksista lukuun ot-
tamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia
sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siitd ilmoitettava taman sopi-
muksen osapuolille.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
| YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan osana PALTA ry:n seka JHL ry:n, PRO ry:n ja
YTN ry:n valisia seuraavia tydehtosopimuksia: Paltan erityisalojen tydehto-
sopimukseen (EPA-TES) perustuvat yrityskohtaiset tyoehtosopimukset,
Luotsausalan tydehtosopimus, Losseja koskeva tyéehtosopimus, Campus-
ta Oy:n tydehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:n tydehtosopimus ja
Suomen siemenperunakeskus Oy:n tyéehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyonte-
kijaa tai toimihenkildda. Taman sopimuksen 3 §:ssa todettuja irtisanomisai-
koja noudatetaan kuitenkin myds virkasuhteisen henkilon osalta.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisa-
nomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta,
tydntekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan ir-
tisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista. Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78), ammatillisesta kou-
lutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyOsuhteita.

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuk-
sen irtisanomista tydntekijasta johtuvasta syysta.

Sopimuksen 1 § merkitsee, etta virkasuhteisiin henkildihin sovelletaan vir-
kamieslain maarayksia kuitenkin siten, etta irtisanomisajat maaraytyvat ta-
man sopimuksen 3 §:n mukaisesti.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske
myoskaan:

Tyosopimuksen purkamista tyosopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.
Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.

Tyosopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 §:n perusteel-
la.

Tybsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tydso-
pimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.
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Tyosopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (likkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat rii-
dat kasitellaan tyosopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 4
§:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta
johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajalla
ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tyosopi-
muslain 8:1.1 §:n perusteella.

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydésopimuslain 9:1 — 2
§:n ja 9:4 — 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuiten-
kin my0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain
7:1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:83, joissa on maaritelty tyonteki-
jan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

TyOsopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voi-
da pitaa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan
riippuvia syita, kuten tdiden laiminlyOmista, tyOnantajan tyonjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta pois-
saoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltoa on edella pyritty tdsmenta- maan
luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydosuh- teen
paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydso-
pimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtu-
vien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja paina-

vuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tydntekijan olosuh-
teet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen
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riittavyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen koko-
naisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tyosopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltoa on tarkemmin kuvattu halli-
tuksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 § Tyonantajan ja tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat (koskee myds virka-
suhteisia henkiloita)

Ellei tydnantajan ja tydntekijan kesken ole muusta irtisanomisajasta sovittu,
tydnantajan ja tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat kulloinkin voi-
massa olevan tydsopimuslain mukaiset.

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat TSL:n mukaan:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat TSL:n mukaan:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
TyOsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskey-
tyksettd tydnantajan palveluksessa samassa tyOsuhteessa. Esimerkiksi
likkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvolli-
suus tai opintovapaa ei katkaise tyosuhdetta.

TyOsuhteen keskeytymattdmyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryt-
taa irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten
osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tydntekija on yhtajaksoisesti ol-
lut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mu-
kaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta
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tyontekija on em. lain nojalla palannut tyohon. Tyosuhteen kestoaikaan ei
siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tydoikeudellisessa lain-
saadannossa eika maarayksia tyoehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraai-
kain laskemisesta annetussa laissa (1438/2007) olevia maaraaikojen las-
kemissaantoja noudatetaan vakiintuneesti tyosuhteeseen liittyvia maaraai-
koja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimuk-
seen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole
sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan
jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai kuukauden paivana, joka nimel-
taan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa
paivaa ei ole siina kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetdan sen kuu-
kauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde on jatkunut kes-
keytyksetta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis
2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun
tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva
30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa,
jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomises-
sa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhan-
nusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tyo-
suhteen paattymispaiva.
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Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tyosopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla vield irtisanomisajan kulumi-
sen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teetta-
mista koskeva maaraaikainen tydsopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyoOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomis-
aikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisai-
kaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suoritta-
maan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. TyOnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle
maksettavasta lopputilista, noudattaen mita tyésopimuslain 2:17 §:ssa on
saadetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvel-
vollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa
alakohtaisen ty6ehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaises-
ti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyo-
suhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyéta. Talldin noudatetaan alakoh-
taisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai ta-
man edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mah-
dollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti. Tallaisen ilmoi-
tuksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena
paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katso-
taan kirjeitse ja sahkdisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanomi-
nen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.
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6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjalli-
sesti tyd0sopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan ole-
vat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
7 § Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisano-
misen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tydntekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei ty6sopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovin-
toon, tyOnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyGtuomioistuimen ka-
siteltadvaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen
haastehakemus on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kulues-
sa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

11 § Védlimiesmenettely
Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6tuomioistui-

mesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata va-
limiesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
TyOnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomispe-

rusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan
tydntekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.
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13 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintdan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaami-
sen arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tydntekijan ika ja
hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyo-
ta, tydnantajan menettely tyosopimusta paatettdessa, tyontekijan itsensa
antama aihe tyosopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tyonantajan olot
yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tydntekijalle maksettujen tyéttomyyspaiva-
rahojen osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen si-
jasta.

Soveltamisohje

Tyottdomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silta
osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai anta-
mista menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen
maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyys-
paivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonai-
suudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edellda mainittua pienempi va-
hennys tai jattda vahennys kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen
maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irti-
sanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta korvauk-
sesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

Il LOMAUTUS
14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoi-
tusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdessa sopia lomautusilmoi-
tusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maa-
raaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauk-
sissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
tydon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.
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Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5
§:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaises-
ti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyon-
tekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laa-
juudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomau-
tus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehel-
le tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen
tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen
lomautusilmoitusta tyonantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmie-
helle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tyonantajan on muun kuin tyéso-
pimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perus-
teella esitettava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyonte-
kijdiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

TyoOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeit-
se tai sahkoisesti edella 14 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa il-
moitusaikaa noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto
tai arvioitu kesto.

TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen
kesto tai arvioitu kesto.

Edella 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuiten-
kaan ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi tai jois-
sa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauk-
sista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonanta-
jan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talléin tydnantaja
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ei ole velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun laka-
tessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuu-
desta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tydntekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi".
TyOsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerk-
keina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuu-
den suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myos naissa
tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa
palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paatty-
mista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tybnantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
maisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen
kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paatty-
misaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymis-
ta edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkan-
sa. Tydnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lo-
mautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain,
ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjak-
soisesti vahintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisa-
nomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus
maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tyonan-
tajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyénantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.
Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tyosuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin
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lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lo-
mautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhempaan ajan-
kohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lo-
mautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoi-
tusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

TyOnantajan annettua 2.4.2011 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2011 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2011.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonanta-
jan ja tydntekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen
tydn arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika
silla ole otettu kantaa ty6ttdomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyGaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tydnteon keskeyttdminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siir-
tymista lyhennettyyn tyGaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennak-
koselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttaessa
lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyOehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarijestelman muutta-
misesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt
alalla tai yrityksessa noudatetun tyoajan puitteissa, eivatka nama tapaukset
ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymi-

sessa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimus-
maarays keskusjarjestodjen valisen sopimuksen maaraykset.
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Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa ai-
kaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talloin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayk-
sen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tydntekija on lomautettu
maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoituk-
sen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan
tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauk-
sessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyohon niin pian kuin se on
mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudate-
taan tyosopimuslain 13:5 §:n saannodksia. Taman saanndoksen mukaan
tydntekijalla on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneis-
toa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lo-
mauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta
vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paat-
tymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla ne-
liometriltd enintdan maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vah-
vistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria
kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan
kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
17 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Tybvoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti sa-
manaikaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettdava huomiota mm. tassa
momentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta
syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdol-
lisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisano-
taan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tyontekijoitd ja saman
tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita seka etta taman saan-
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non lisaksi kiinnitetdan huomiota myos tyosuhteen kestoaikaan ja tyonteki-
jan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tyéehtosopimuksen
osa. Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa rii-
doissa noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa tydsuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu 11.11.2011 tehdyn PALTA ry:n seka JHL ry:n,
Pardia ry:n ja YTN ry:n yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa
sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irti-
sanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17
§:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyovoi-
maviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tydvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kymme-
neen tydntekijaan, on siita ilmoitettava myos tydvoimaviranomaiselle, paitsi
jos tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen (muuttunut 2018)

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyovoimatoimistosta
edelleen tydta hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos tydnantaja tarvitsee
tyontekijoita tyosopimuslain takaisinottovelvollisuuden aikana tyOsuhteen
paattymisen jalkeen samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt. Tyonantajan tydsopimuslain mukaisen takaisinottovel-
vollisuuden pituus maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain
mukaan.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen valityksel-
|a. Paikallisella tyovoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyovoi-
matoimistoa, jonka alueella tyéta on tarjolla. Tydnantajan kaannyttya tyo-
voimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyovoimati-
lauksen ja selvittda, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita
tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia tyon-
tekijoita edelleen tyottomina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen
lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisano-
neet tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tydnte-
kijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyohonosoitukset.
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20 § Seuraamusijarjestelma

Sen lisaksi, mitéd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan
tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin
kysymyksessa on tyoehtosopimukseen perustuvien mutta sinansa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maa-
ratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyoehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudat-
tamatta jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irti-
sanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.
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