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Riksforlikningsmannens byra
National Conciliator's Office

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Palvelualojen tyénantajat Palta ry:n véliseen Rautatiealan
tydehtosopimukseen liittyvan tysriidan ratkaisemiseksi ja ilmoitettujen tyotaistelujen valttamiseksi teen

seuraavan

sovintoehdotuksen

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ja Palvelualojen tyénantajat Palta ry uudistavat rautatiealan tyéehto-
sopimuksen ajalle 1.3.2023-31.3.2025 liitteessé todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan. Hylatty sovintoehdo-
tus ei toimi pohjana neuvottelujen mahdollisesti jatkuessa.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 2.3.2023 klo 9.

Helsingiss4 1. paivana maaliskuuta 2023

A’W/( e o
Anu Sajavaara

Valtakunnansovittelija

Liite:  Rautatiealan tyéehtosopimuksen muutokset ajalle 1.3.2023-31.3.2025
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1 Sopimuskausi

Tama sopimus korvaa osapuolten kesken ajalle 1.3.2022-28.2.2023 sovitun tydehtosopimuksen. Sopimus on
voimassa 1.3.2023-31.3.2025.

2. Palkantarkistukset

2.1 Kertaerd vuonna 2023
Kertaeran suuruus on 500 euroa ja se maksetaan huhtikuun 2023 palkanmaksun yhteydessa.

Kertaera maksetaan vain niille tydntekijsille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut viimeistaan 1.10.2022
ja on edelleen voimassa kertaerdn maksupaivana. Kertaera maksetaan myds, jos tyéntekija on lomautettuna,
sairaana tai perhevapaalla.

Osa-aikaiselle tyéntekijalle kertaeran madra lasketaan sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.
Kertaeraa ei makseta, jos tytntekija on itse irtisanoutunut ennen kertaeran maksuajankohtaa.

Kertaera4 ei oteta huomioon muita palkkaerid maksettaessa, muun muassa vuosilomapalkkaa, -lisda, loma-
rahaa, ylitybkorvausta tai keskitunti/paivéansiota laskettaessa.

2.2 Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta

Vuosi 2023
Tyontekijan palkka ja taulukkopalkat

Tydntekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja sekéa takuuosia korotetaan 1.5.2023 tai I&hinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 3,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euromadraiset lisat ja palkkiot

Alla lueteltuja euromaaraisia lisid/palkkioita korotetaan 1.5.2023 tai I&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 3,0 prosentilla.

Tass4 tarkoitettuja euromaaraisia lisié/palkkioita ovat:

palkkaliite 1 tyéhonsidonnaisuuslisa
tybhonsidonnaisuuslisan tdydennysosa
kielilisa
kielitaitolisa
radio-chjauslisat

palkkaliite 2 olosuhde/kammiolisa
hankalan tyén lisa
junakaluston siirtolisa

palkkaliite 4 monitoimikuljettajan lisa

yhteiset yotydlisa
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yotyélisa yksivuoroty&ssé

pylvds-mastolisa

luottamusmiespalkkio, tyésuojeluvaltuutetun palkkio

Vuosi 2024
Tyontekijan palkka ja taulukkopalkat

316

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja seka takuuosia korotetaan 1.6.2024 tai l&hinna sen jalkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta lukien 3,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euromé&araiset lisét ja palkkiot

Alla lueteltuja euromaaraisia lisi&/palkkioita korotetaan 1.6.2024 tai lahinné sen jalkeen alkavan palkanmak-

sukauden alusta lukien 3,0 prosentilla.

Tassa tarkoitettuja euromaéraisia lisia/palkkioita ovat:

palkkaliite 1 tyéhénsidonnaisuuslisa

tydhonsidonnaisuuslisan tdydennysosa

kielilisa
kielitaitolisa

radio-ohjauslisat

palkkaliite 2 olosuhde/kammiolisa
hankalan tyén lisa

junakaluston siirtolisa

palkkaliite 4 monitoimikuljettajan lisa

yhteiset yotyolisa

yotyolisa yksivuorotytssa
pylvas-mastolisa

luottamusmiespalkkio, tyésuojeluvaltuutetun palkkio

2.3 Keskitetty jarjestelyera palkkaliitteessa 4

Lisaksi korotetaan palkkaliitteen 4 kaupunkiraideliikenteeseen liittyvat ty6t raitiovaununkuljettajan, metrojunan-

kuljettajan ja kaupunkiraideliikennekuljettajan ohjekuukausipalkkoja seuraavasti:

sukauden alusta lukien

1.5.2023 tai I1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmak- | 107 euroa
sukauden alusta lukien
1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak- | 100 euroa
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3 Rakenteelliset muutokset
Tydehtosopimusmuutokset

Muutetaan 5 § 2 momentti kuulumaan seuraavasti:

2. Tybhonottajan on todistettavasti iimoitettava tyésopimusta tehtéessa tydntekijalle tyén laatu, tyépaikka, tys-
paikkakunta ja mahdollinen tydalue. Samoin tydntekijalle on ilmoitettava, onko tydsopimus tarkoitettu olemaan
voimassa maaraajan tai muutoin katsottava maaraaikaiseksi, taikka onko ty6sopimus katsottava toistaiseksi
voimassa olevaksi. Milloin tydsopimus on tarkoitettu olemaan voimassa maaraajan tai muutoin katsotaan maa-
raaikaiseksi, tydntekijalle on samalla ilmoitettava sen pituus joko kalenteriajan mukaan tai muutoin olosuhtei-
siin soveltuvalla tavalla. Ty6ntekijan kanssa on aina tehtava kirjallinen tai séhkdinen tydsopimus.

Muutetaan 34 § 2 momentti ja 69 § 2 momentti kuulumaan seuraavasti:

(13.5.2022 allekirjoituspdytakirjan mukainen tydryhmakirjaus)

Luottamusmiehelle on ennen tydtuntijérjestelmén suunniteltua voimaantuloa varattava tilaisuus tutustua sita kos-
kevaan ehdotukseen vahint&&n 6 paivan aikana ja antaa siita lausuntonsa valittémasti sen jalkeen. Ty6nantajan
tulee kuitenkin varata luottamusmiehelle tilaisuus tutustua ehdotukseen mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja
heti kun tyévuorosuunnitelma on valmis.

Muutetaan 52 § 7 momentti kuulumaan seuraavasti:

Paikallisesti voidaan sopia varallaoloon liittyvista tybehdoista muullakin tavoin.

Lisétdsn 62 § uusi 6 momentti kuulumaan seuraavasti:

Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia maaraajaksi kirjallisesti siitd, etta tyéntekijalle maksetaan klo 21.00-06.00
valiselts ajalta yotyolisaa vahintaan 38 % yksinkertaisesta tuntipalkasta, jolloin aikahyvitysta ei anneta. Jos
kuitenkin viimeistaan kello 04.00 aloitettu ty® jatkuu yli kello 06.00:n, maksetaan yotydlisaa my6s klo 06.00
jalkeen tehdysta tydsta ensimmaiseen kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin
enintaan kello 12.00 saakka.

Muutetaan 21 § Yétydn aikahyvitys ja yotydlisd kohtaa 6 kuulumaan seuraavasti:

6. Jos tydnantaja ei anna yotyon aikahyvitysts, maksetaan klo 21.00-06.00 véliselta ajalta yotydlisaa vahintaan
38 %. Jos kuitenkin viimeistaan kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello 06.00:n, maksetaan yotydlisaa myds
klo 06.00 jalkeen tehdysta tyosta ensimmaiseen kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti,
kuitenkin enintaan kello 12.00 saakka. Tyénantaja ja tydntekija voivat sopia kirjallisesti maaraajaksi siits, etta
noudatetaan kohdan 1 méarayksia.

Muutetaan 87 § 3 momentti kuulumaan seuraavasti:

Paikallisesti voidaan sopia varallaolon korvaamisesta joko rahakorvauksena tai tydajaksi lukemalla. Korvaus-
muotoja voidaan kayttaa ajallisesti jaksotettuina esimerkiksi korvaamalla varallaolo arkipaivina rahakorvauk-
sella ja viikonloppuna tydajaksi lukemalla. Paikallisesti voidaan sopia varallaoloon liittyvista tybehdoista
muullakin tavoin.
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Muutetaan alkaen 107 § 2 momentti kuulumaan seuraavasti:

1. Tyéntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan,
maksetaan palkka raskausvapaalta yhteensé enintaén 40 yhdenjaksoiselta arkipdivalta.

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin tai 9 luvun 9 §:n

nojalla vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaalta 32 ensimmaiseltd vanhempainraha-
paivalts. Palkka maksetaan siten kuin 105 §:ss& maadrataan. Taman ylittavalta ajalta myénnettava van-

hempainvapaa on palkatonta.

3. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta tydntekija on ollut ennen raskausvapaan ja vanhempainvapaan
alkua ty6suhteessa samaan tyénantajaan vahintdan kuusi kuukautta

Soveltamisohje: Ei-synnyttdvdan vanhemman palkallinen vanhempainvapaa on enintéddn 32 paivaé
Siirtymamaarays:

Taman kohdan maarayksid noudatetaan 1. tammikuuta 2024 lukien niihin tyéntekijoihin, joihin noudate-
taan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempain-

vapaaseen alkaa sopimuksen voimaantulon jalkeen.

Muihin tytntekijoihin noudatetaan tyésuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita (31.12.2023 saakka voi-
massa olevia) tyehtosopimuksen raskaus- ja vanhempainvapaan maarayksia.

Kaupunkiraideliikenne palkkaliite 4

Muutetaan 65 § 2 momentti kuulumaan seuraavasti:

1. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan,
maksetaan palkka raskausvapaalta yhteensa enintéddn 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin tai 9 luvun 9 §:n
nojalla vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaalta 32 ensimmadiseltd vanhempainraha-
paivalta. Palkka maksetaan siten kuin 105 §:ss& maaratadn. Taman ylittavalta ajalta myonnettava van-
hempainvapaa on palkatonta.

3. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta tyéntekija on ollut ennen raskausvapaan ja vanhempainvapaan
alkua tytsuhteessa samaan tyénantajaan vahintadn kuusi kuukautta

Soveltamisohje: Ei-synnyttévén vanhemman palkallinen vanhempainvapaa on enintddn 32 péivaas.
Siirtymamaarays:

Taman kohdan maarayksia noudatetaan 1. tammikuuta 2024 lukien niihin tydntekijdihin, joihin noudate-
taan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempain-
vapaaseen alkaa sopimuksen voimaantulon jélkeen.

Muihin tyéntekijéihin noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita (31.12.2023 saakka voi-
massa olevia) tyéehtosopimuksen raskaus- ja vanhempainvapaan maarayksia.
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4. VR-Yhtymad Oyij:tid koskevan yrityskohtaisen keskiméadrdisen tydajan kokeiluhankkeen jatkaminen

Osapuolet jatkavat VR-Yhtyma Oyj:td koskevaa 19.3.2020 allekirjoitettua yrityskohtaista kaukoliikenteen kes-
kimaaraista tydajan kokeilua/pilottia taméan tytehtosopimuksen voimassaoloajan 31.3.2025 saakka. Osapuo-
let arvioivat kokeilun jatkoa erikseen 31.10.2023 mennessa ja sopivat tarvittaessa keskimaaraisen tydajan
kokeiluun tulevista mahdollisista muutoksista.

5. Tydryhmit

Palkkaliite 4 tydryhma

Osapuolet perustavat tyéryhman neuvottelemaan uudesta palkkausjarjestelmasta, jonka tarkoitus on korvata
nykyinen jarjestelma. Tydryhman teht&vana on erityisesti neuvotella tyékohtaisiin ohjekuukausipalkkoihin pe-
rustuvan jérjestelman uudistamisesta. Uudella jarjestelmalla pystytadan arvioimaan vanhoja ja mahdollisesti

uusia tehtdvia. Tyéryhman toimeksiantoon kuuluu my6s henkilékohtaisen osuuden ja muiden palkkauksen
maaraytymiseen vaikuttavien tekijéiden mahdollinen muuttaminen. Tyd toteutetaan kustannusneutraalisti.
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