VALMIUSLAIN AIKAISIIN
ERITYISOLOSUHTEISIIN LITTYVA
SOTE-SOPIMUKSEN HENKILOSTOLLE
MAKSETTAVA KERTAPALKKIO

KT - Sote ry sovintoratkaisu 3.10.22 kirjaukset
JHL:n tietoisku 28.11.2022

paivitys 27.1.23
KT:n tulkinnan muutos lisatty, ks. diat 5, 6 ja 12 *)-merkilla




@)
SOVELTAMISALA

COVID-19 -viruksen aiheuttama erityinen altistumisen riski seka
valmiuslain rajoitukset kohdistuivat koronapandemian alkuaikoina
erityisesti

erikoissairaanhoidon tiettyihin yksikoihin (teho-osastot, teho-osastoihin kytkeytynyt

kuvantaminen ja laboratoriotoiminta, kohortit eli koronavuodeosastot,

paivystys ml. synnytysten hoito ja ensihoito) ja niiden henkilostoon.

Puutteellinen suojaus altisti henkilostoa myos erityisesti kotihoidon palveluissa,
vanhusten tehostetussa palveluasumisessa ja vanhusten pitkaaikaisen laitoshoidon
toimintayksikoissa.

Koronaepidemian alkuvaiheessa kyse oli uudesta ja
ennenkokemattomasta tilanteesta.

Koronapotilaiden hoitoon osallistuneelle em. toimintojen SOTE-
sopimuksen henkilostolle maksetaan SOTE-sopimuksen |l luvun 14 &:n 1
momentissa tarkoitettu kertapalkkio.
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@)
KERTAPALKKIO

Ko. henkilostolle maksetaan SOTE-sopimuksen Il luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettu kertapalkkio maaliskuun 2023
palkanmaksun yhteydessa. Kertapalkkion suuruus on 600
euroa.

Kertapalkkio maksetaan ko. henkilostolle, joiden palvelussuhde
tyonantajaan oli voimassa vahintaan seitseman kalenteripaivaa
13.3.-15.6.2020 valisena aikana. Kertapalkkion edellytyksena
on, etta palvelussuhde samaan tyonantajaan on edelleen
voimassa 28.2.20253.



0 JHL

NEUVOTTELUMENETTELY JA
PAATOKSENTEKO

- Paasopijajarjestojen edustajat voivat esittaa omat
ehdotuksensa palkkion jakamiseksi ylla olevien periaatteiden
mukaisesti.

* Jollei esityksista ole mahdollista paasta yksimielisyyteen,
tyonantaja paattaa kertapalkkion ylla mainittujen periaatteiden
pohjalta annetun aikataulun puitteissa.
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. JHU
JHL:N HUOMIOITA

SOVINTOESITYKSEN KIRJAUKSISTA

Rajauksessa olennaista: .
SOTE—sopimukseen kuuluvat JA *) KT:n tulkintamuutos 26.1.23
Tyoskentelevat edelleen sote-tyonantajalla (hva tai Helsinki, HUS)

>> tilapaisesti esim. varhaiskasvatuksesta siirretyt utkena *)soveltamisen piirissa

Maksetaan tyontekijoille jarjestaytymisesta riippumatta

Maksaja on hyvinvointialue, HUS, Helsinki.
Tiedot tyotehtavista 2020 on vanhoilla tyonantajilla, tiedonkulku?

Kohdentamisesityksia voivat esittaa KAIKKI paasopijajarjestot (vaikka
perustuu KT-Sote ry sovintoon)

Tyonantaja paattaa viimekadessa, eli lilkkkumavaraa on!
Tarkeaa perehtya KT:n yleiskirjeeseen 23/2022
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https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/23/SOTE-ryn-ja-KTn-valisen-tyoriidan-ratkaisemiseksi-tehdyn-sovintoehdotuksen-noudattaminen-kunta-ja-hyvinvointialalla

VAIKUTUKSIA MUILLE KUNTA- JA Q)
HYVINVOINTIALAN
SOPIMUSALOILLE?

Tassa vaiheessa rajattu sovintoratkaisun 3.10.22 mukaisesti vain SOTE-

uka
sopimuksen piirissa tyoskenteleviin. *)Tai kevaalla 2020 soteen valiaikaisesti
siirrettyihin.

8.6.22 KT/JUKO/JAU -sopimuksen "turvalausekkeiden” mukaisesti nama
osapuolet kokoontuvat 3kk kuluessa tarkastelemaan ja neuvottelemaan Sote ry:n
ratkaisun kustannusvaikutteisten muutosten heijastamisesta muille kunta- ja
hyvinvointialan sopimusaloille. Tama kaynnistetaan 3.1.2023 mennessa.

Tassa vaiheessa ei siis ole yhteista keskustason nakemysta ja siten toimeksiantoa
neuvotella esim. taman kertapalkkion ulottamisesta muille sopimusaloille.

Tama ei esta esittamasta %lkkion kohdentamista tassa mainituissa yksikoissa
tyoskenteleville KVTES/HYVTES tai TS tyontekijoille.

*) KT:n tulkintamuutos 26.
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KT:N YLEISKIRJE
23/2022

SOTE-sopimuksen kertapalkkion piirissa oleva henkilosto ja eraan
liittyvat paikalliset neuvottelut



KERTAPALKKION PIIRISSA OLEVA &)

HENKILOSTO

 Sovintoehdotuksen mukaan kertapalkkion piirissa oleva
henkilosto:
* teho-osastot

* teho-osastoihin kytkeytynyt kuvantaminen ja
laboratoriotoiminta

 kohortit eli koronavuodeosastot

Paivystys

synnytysten hoito ensihoito

kotihoidon palvelut

vanhusten tehostetussa palveluasumisessa
vanhusten pitkaaikaisen laitoshoidon toimintayksikot
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NEUVOTTELUMENETTELY

- Kertapalkkioon liittyy neuvottelumenettely:

- Paasopijajarjestojen edustajat voivat esittaa omat ehdotuksensa
palkkion jakamiseksi

- Jollel esityksista ole mahdollista paasta yksimielisyyteen, tyonantaja
paattaa kertapalkkion annetun atkataulun puitteissa.

- Kertapalkkion maksuedellytyksena ei ole tyo-/virkasuhteen
keston yhdenjaksoisuus vuosien 2020-2023 valilla.

- Samalla tyonantajalla tarkoitetaan litkkeen luovutustilanteessa
sita, etta tyontekija/viranhaltija tyoskentelee sen

nyvinvointialueen palveluksessa, johon litkkeen luovutuksella

on siirtynyt (tai johon toiminnot ovat siirtyneet).

- Kertapalkkion saajien selvittamiseksi tarvitaan yhteistyota
luovuttavien tyonantajien ja luovutuksensaajien kesken.
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ESIMERKKI 1

- Kotihoidon lahihoitaja on tyoskennellyt Pirkkalan kunnassa
nuhtikuun 2020 ajan maaraaikaisessa tyosuhteessa.

- Henkilo on siirtynyt toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen elokuussa 2021 ja Pirkkalan kunnasta edelleen

PIrkanmaan hyvinvointialueen palvelukseen litkkeen
luovutuksella.

- Hanen palvelussuhteensa on voimassa edelleen 28.2.2023.
- Lahihoitajalle maksetaan kertapalkkio.
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ESIMERKKI 2

- Teho-osastolla tyoskennellyt sairaanhoitaja oli
maaraaikaisessa tyosuhteessa maaliskuu 2020 - maaliskuu
2021 valisena aikana Pirkanmaan sairaanhoitopiirissa.

 Han tuli uudelleen Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
palvelukseen elokuusta 2022 alkaen. Tyosuhde on
maaraaikainen ja se paattyy 30.4.2023.

« Henkilo on siirtynyt Pirkanmaan hyvinvointialueen
nalvelukseen litkkeen luovutuksella. Hanen
nalvelussuhteensa on siis voimassa edelleen 28.2.2023.
Sairaanhoitajalle maksetaan kertapalkkio.
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. . JHU
JHL:N OHJEITA KERTAERAN NEUVOTTELUIHIN

Omista hyvinvointialueen jasenistaan on hyva selvittaa ajoissa ne ammattiryhmat,
jotka ovat tyoskennelleet kertaeran piirissa olevissa tehtavissa.
Esimerkiksi laitoshuoltajat, sairaalahuoltajat, valinehuoltajat, hoiva-avustajat, jotka ovat
toimineet kertaeran piirissa mahdollistaen hoitotyon.

Neuvottelussa kannattaa ottaa esiin se, mikali muut hoitoprosessissa o
tylgskennelleet kun hoitajat, olivat sairastuneet koronaan 13.3.-15.6.2020 valisena
aikana.

Kannattaa tehda yhteistyota niiden paikallisten paasopijajarjestojen kanssa, joilla
on sama nakemys kertaeran saajista.

Mahdollisesti aiemmin paikallisesti paatetyilla ja maksetuilla .
"koronakorvauksilla/-palkkioilla” ei ole vaikutusta taman palkkion maksamiseen.

*) Kertaeraa voidaan vaatia myos varhaiskasvatuksesta ja kouluista valiaikaisesti
sote-?uolelle (vahintaan 7 paivan ajaksi ko. aikajaksolla) siirretyille ja edelleen
samalla kuntatyonantajalla 28.2.23 tyoskenteleville.

*) KT:n tulkintamuutos 26.1.23
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