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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

RASKONE OY:N TYOEHTOSOPIMUS

Aika

Paikka

Lasna

Todettiin, ettd Raskone Oy:n uutta tydehtosopimusta koskeva neuvottelutulos
Palta ry:n ja JHL ry:n valilla on saavutettu 31.3.2020 ja neuvottelutulos on tullut
hyvaksytyksi siihen osallisten littojen hallinnossa 18.6.2020 mennessa.

Teams-neuvottelut

Olli Nurminen, PALTA Jussi Paivio, JHL
Katri Tonteri, PALTA

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2022. Sopimus jatkuu tdman jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen
sopimuskauden paattymistd. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa
ovat aiemman tyoehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes
uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

2. Palkkaratkaisu

Palkkaratkaisua koskevan sopimuskauden pituus on 25 kuukautta ja sopimus-
kauden palkkoja korottava vaikutus on enintaan 3,3 prosenttia. Todettiin, etta
uuden tydehtosopimuksen myoéta yrityksella on tarve uudistaa yrityksen palk-
kaus- ja palkkiojarjestelma ja ettd koko sopimuskauden palkankorotus voidaan
normaalien palkankorotusten sijaan kayttaa jarjestelmaan uudistamiseen yrityk-
sessa paikallisesti tarkemmin sovitulla tavalla.

Paikallisen palkkaratkaisun tarkoituksena on l6ytaa yrityksen ja henkiléston ti-
lannetta ja tarpeita parhaiten tukeva ratkaisu. Tavoitteena on myds tukea pal-
kanmuodostuksen kannustavuutta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.
Uuden palkkaus- ja palkkiojarjestelman kayttdonoton ajankohta sovitaan pai-
kallisesti.



3. Tybehtosopimuksen tekstimuutokset

4. Jatkuvan

Uuden ty6ehtosopimuksen maaraykset laaditaan Raskone Oy:n seka Julkisten
Hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valisen yrityskohtaisen tyoehtosopimuksen
1.2.2018 — 31.1.2021 seka Palvelualojen tydnantajat PALTA korjaamoalan toi-
mihenkildiden tyoehtosopimuksen 1.2.2018 — 31.1.2021 pohjalta seuraavin
muutoksin:

Kilpailukykysopimuksen mukainen 24 tunnin tydajan pidennys poistetaan uu-
desta tydehtosopimuksesta.

[ltavuorolisaa maksetaan jatkossa klo 18:00 - 22:00 valiselta ajalta, entisen klo
14:00 — 22:00 sijaan.

Tyontekija on velvollinen osallistumaan koulutuksiin vahintaan viisi (5) paivaa
vuodessa, ellei tydnantaja toisin paata.

Korjaamokohtaisesti voidaan sopia maksimissaan kuudentoista (16) tunnin li-
satyon teettamisesta luottamusmiehen kanssa. Mikali korjaamolla ei ole JHL:n
valitsemaa luottamusmiesta, sovitaan asiasta paaluottamusmiehen kanssa.

neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet voivat tarvittaessa tarkastella sopimuskauden aikana sopi-
muksen toimivuutta jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti ja voivat tar-
vittaessa tehda siihen yhdessa sovittuja muutoksia sopimuksen toimivuuden
edistamiseksi.

5. Tyéryhmat ja muut asiat

Osapuolet nimeavat edustajat tyéryhmaan, joka ryhtyy uudistamaan tyoehtoso-
pimusta tdman neuvottelutuloksen mukaisesti. Tyoryhman tarkoituksena on
selkeyttaa tydehtosopimuksen rakennetta.

Tyoéryhman tavoitteena on lisaksi sopimuskauden aikana arvioida irtisanomis-
suojasopimuksen ja yleissopimuksen saannosten ajanmukaisuutta ja tarpeelli-
suutta osana tydehtosopimusta seka sopia naihin kohdistuvista uudistustar-
peista seka siita, miten ja missa laajuudessa siina olevat asiat otetaan osaksi
yrityskohtaista tydehtosopimusta.

Helsingissa, 31 paivana maaliskuuta 2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
Tuomas Aarto Kaj Schmidt

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom



RASKONE OY:N SEKA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY:N VALI-
NEN SOPIMUSPOYTAKIRJA

LAHTOKOHDAT JA SOPIMUSKAUSI SEKA SOVELTAMISALA

Allekirjoittaneet sopijaosapuolet Raskone Oy ja JHL ry ovat sopineet Raskone
Oy:n yrityskohtaisen tydehtosopimuksen uudistamisesta edelld mainitun Pal-
tan korjaamoalan tydntekijoiden tydehtosopimuksen mukaisesti seuraavaa:

SOVELTAMISALA

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Raskone Oy:n palveluk-
sessa yksityisoikeudellisessa tyosuhteessa oleviin tyontekijoihin pois lukien
paallikét ja johto.

Sopimuskausi 1.2.2020-28.2.2022

A. Palkantarkistukset TES-kaudella

Mekaanikot ja toimihenkilot:

o Todettiin, ettd koko sopimuskauden korotusera 3,3 % kaytetdan palkkiojarjestelmien
uudistamiseen.

o Raskoneessa otetaan 1.4.2020 alkaen vaiheittain kayttoon uusi palkkiojarjestelma
(tydmyynnista kertyva palkan osa) mekaanikoille seka 1.6.2020 alkaen toimihenki-
IGille, jotka ovat taman sopimuspoytakirjan liitteessa 1.

o Raskoneessa otetaan kayttoon mekaanikoiden ja toimihenkildiden (pl. korjaamopaal-
likét ja johto) palkkarakenne, joka on taman sopimuksen liitteessa 1.

o Niiden toimihenkildiden (pl. korjaamopaallikét ja johto sekad muut henkil6t, joihin tyo-
ehtosopimusta ei sovelleta), jotka eivat ole palkkiojarjestelmien piirissa, kiinteata kuu-
kausipalkkaa korotetaan 1.4.2020 alkaen 1,3 %:n suuruisella korotuksella. 1.4.2021
korotus (2,0 %) sovitaan erikseen.



o Todettiin, ettd euromaaraisia lisia korotetaan 3,3% 1.4.2020 lukien seuraavasti:

Uudet euromaaraiset lisat 1.4.2020 lukien (voimassa koko TES-kauden)

Euromaaraiset lisat 1.4.2020
litavuorolisa, mekaanikot 1,29
lItavuorolisa, toimihenkil6t 1,85
Yo6vuorolisa 4,00
Lauantailisa 1,85
Varallaolokorvaus/vko, mekaanikot 214,13
Varallaolokorvaus/pva, mekaanikot 35,64
Varallaolokorvaus/vko, toimihenkil6t 128,48
Varallaolokorvaus/pva, toimihenkil6t 19,55
Ulkotydlisa, mekaanikot 0,67
Ammattitutkintolisa, mekaanikot 182,00
TyOnopastajalisa/pva, mekaanikot 20,14

B. Tekstimuutokset 1.4.2020 lukien

Sovittiin seuraavat tekstimuutokset Raskone Oy:n seka Julkisten ja Hyvinvointialo-
jen liitto JHL ry:n valiseen tyoehtosopimukseen:

1. lltavuorolisda maksetaan klo 18:00 - 22:00 valiselta ajalta.

2. Tyontekija on velvollinen osallistumaan koulutukseen vahintaan viisi (5) paivaa
vuodessa, ellei tydnantaja toisin paata.

3. Korjaamokohtaisesti voidaan sopia maksimissaan kuudentoista (16) tunnin lisa-
tydn teettdmisesta luottamusmiehen kanssa. Mikali korjaamolla ei ole JHL:n va-
litsemaa luottamusmiesta, sovitaan asiasta paaluottamusmiehen kanssa.

Jatkuvan neuvottelun periaate

Tyoehtosopimusosapuolten valilla noudatetaan jatkuvan neuvottelumenettelyn peri-
aatetta.

Osapuolet nimeavat edustajansa tydryhmaan, joka ryhtyy uudistamaan tydehtosopi-
musta taman sopimuspoytakirjan mukaisesti. Tyéryhman tarkoituksena on mm. sel-
keyttaa tydehtosopimuksen rakennetta.

Mekaanikoiden ja toimihenkildiden uusi tydehtosopimus tehdaan Raskone Oy:n
seka Julkisten Hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valisen yrityskohtaisen tyoehtosopi-
muksen 1.2.2018 — 31.1.2021 seka Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Palkan-
saajajarjesto Pardia ry:n valisen korjaamoalan toimihenkildiden tydehtosopimuksen
1.2.2018 — 31.1.2021 pohjalta siten, etta ko. tydehtosopimuksiin tehdaan taman so-
pimuspaoytakirjan liitteineen edellyttamat valittomat muutokset.

4



Helsingissa 13.2.2020

RASKONE OY
Jan Popov Tapani Riihijarvi
toimitusjohtaja kehitysjohtaja

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

Jussi Paivio Marko Heljander
sopimustoimitsija paaluottamusmies



YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

SOVELTAMISALA

1 § Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta noudatetaan Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n jasen-
yrityksena olevan Raskone Oy:n tyosopimussuhteessa oleviin (jaljempana
tydntekija) henkildihin.

Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Raskone Oy:n palveluk-
sessa yksityisoikeudellisessa tydsuhteessa oleviin tydntekijoihin pois lukien
paallikét ja johto.

TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

2 § Tyosuhteen alkaminen
Tyosopimus tehdaan kirjallisena tydsopimuslain maaraysten mukaisesti.

Tybsopimusta tehtaessa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tydsopimus-
lain mukaisesta koeajasta, jonka kuluessa tyosopimus voidaan molemmin puo-
lin purkaa ilman irtisanomisaikaa.

Tyontekijan tydsuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tydnantaja tyon-
tekijan tydhon ottaessaan ilmoittaa tyon alkavan ja tydntekija sopimuksen mu-
kaisesti ryhtyy tyohon.

Tyontekijan tydhon ottamisesta on annettava tieto asianomaiselle luottamus-
miehelle.

3 § Tyonantajan ja tyontekijan yleiset velvollisuudet

TyOnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija, suunnitella ja jarjestaa tyot
seka johtaa ja valvoa tyon suorittamista. Tydnantaja ei saa asettaa tyontekijoita
perusteettomasti toisiin nahden eriarvoiseen asemaan.

Tyontekija sitoutuu olemaan sivullisille ilmaisematta, mitd han tydénantajaltaan
tai tydssaan muutoin on salassa pidettavana saanut tietoonsa. Tama salassa-
pitovelvollisuus on voimassa tyOsuhteen paatyttyakin kuitenkin enintdan kol-
men vuoden ajan.

LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

4 § Lomauttaminen ja tyosuhteen paattyminen

TyoOntekijan irtisanomisessa ja lomauttamisessa noudatetaan PALTA:n EPA-
sektorin irtisanomissuojasopimusta ja yleissopimusta.-



TYOAIKA

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lo-
mauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tar-
keitd ammattityontekijoitd, vammaisia ja saman tyonantajan tydssa osan tyo-
kyvystaan menettaneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan huo-
miota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maa-
raan.

5 § Tyoaikamaaraykset

1. Soveltamisala

Naita maarayksia sovelletaan taman sopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden
tydaikoihin.

Taman sopimuksen tyOoaikamaarayksiin liittyvia korvauksia ja lisia koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin tyontekijéihin, joita asemansa perusteella on pi-
dettava itsenaisessa johtavassa asemassa olevina taikka, jotka muutoin tyds-
kentelevat sellaisissa olosuhteissa, ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi val-
voa siihen kaytetyn ajan jarjestelya.

Tyobaikalain saannoksia noudatetaan siltéa osin kuin ndissa maarayksissa ei ole
toisin sovittu.

2. Saannollinen tyoaika

Saannodllinen tydaika on 7 tuntia 39 minuuttia paivassa, seka viikossa on 38
tuntia 15 minuuttia.

3. Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Tyoviikko alkaa maanantaina.
Tyovuorokausi alkaa klo 07.00 ja toimihenkil6illa 06.00.

4. Saannollisen tydajan jarjestelyt

Keskimaarainen saanndllinen tyoaika:

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se on keskimaa-
rin 38 tuntia 15 minuuttia vikkossa enintdan 26 viikon pituisena ajanjaksona
edellyttaen, etta tyota varten on ennakolta laadittu tyétuntijarjestelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun
keskimaaraan.

Tyoajan tilapainen pidentaminen:

Vuorokautinen saannollinen tydaika voidaan pidentaa 10 tuntiin,

1) jos tydaika jonakin toisena saman tai sita seuraavan viikon etukateen maa-
rattyna paivana on vastaavasti lyhyempi; tai

2) jos viikoittainen saanndllinen tydaika enintaan kolmen viikon pituisena ajan-
jaksona tasoittuu keskimaarin 38 tuntiin 15 minuuttiin viikossa.
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Saanndollisen tyoajan sijoittaminen

Tyobaika paivatydssa sijoitetaan 7 - 17 valille, ellei tydnantaja ole tuotannon
teknisten ja / tai taloudellisten syiden sita perustellusti vaatiessa vahvistanut
lain ja tdman tyéehtosopimuksen rajoissa muuta ty6aikaa. Vuorotydssa tyo-
aika sijoitetaan tyonantajan maaraamien tyovuorojen mukaan.

5. Liukuva tyoaika

Liukuvassa tyoajassa saannollista vuorokautista tyaikaa lyhentaa tai piden-
taa liukuma-aika, joka saa olla enintaan nelja tuntia. Viikoittainen saanndllinen
tybaika saa olla keskimaarin enintaan 40 tuntia neljan kuukauden seurantajak-
son aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liukumarajojen puitteissa. Seuranta-
jakson paattyessa ylitysten kertyma saa olla enintdan 60 tuntia ja alitusten
maara enintaan 20 tuntia. Liukuvan tydajan kayttddnotto edellyttda sopimusta
tyonantajan ja tyontekijan valilla.

Saannollisen tybajan tulee tasoittua tydehtosopimuksen mukaisen saanndllisen
tyGajan pituiseksi enintdan kalenterivuoden aikana.
6. Tyoajaksi luettava aika

TyOajaksi lasketaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on velvolli-
nen olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydajaksi, jos tyontekija saa naina aikoina esteet-
tomasti poistua tyopaikalta.

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi, ellei sita samalla ole pidettava tyo-
suorituksena.

7. Viikkolepo ja paivittaiset lepoajat

Paivittainen lepoaika:

TyoOntekijalle on varattava tunnin kestava paivittainen lepoaika, jos vuorokauti-
nen tydaika on yli kuusi tuntia. Tama lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentaa 30
minuutiksi.

Ydaikana voidaan ruokailu jarjestaa tapahtuvaksi tydén lomassa.
Jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti poistua
tydpaikalta, ei lepoaikaa lasketa tybajaksi.
Vuorokausilepo:
Vuorokausilevon osalta noudatetaan Tydaikalain maarayksia.

Viikkolepo ja siita poikkeaminen
Viikkolevon ja siita poikkeamisesta osalta noudatetaan Tyoaikalain maarayksia.

Toinen viikoittainen vapaapaiva:

Paasaantona pidetaan sita, etta tydntekijoilla on viikon aikana kaksi perattaista
vapaapaivaa ja vapaapaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viikkoa kohden.
Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen, mikali
mahdollista, olla lauantai.



8. Arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyt
Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna tydaikaa:

- juhannuspaiva ja
- pyhainpaiva seka

lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

— uudenvuodenpaiva,

- loppiainen,

- vapunpaiva,

- itsenaisyyspaiva,

- joulupaiva ja

- tapaninpaiva.
Seuraavat arkipyhat lyhentavat tyéaikaa:

- pitkaperjantai,

- toinen paasiaispaiva,

- juhannusaatto,

- helatorstai seka

muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

loppiainen,

— jouluaatto,

- joulupaiva,

- tapaninpaiva,

— uudenvuodenpaiva,
- vapunpaiva ja

- itsenaisyyspaiva.

Edella mainitut arkipyhat lyhentavat kukin kyseisen viikon tai tydjakson tydaikaa
7 tunnilla 39 minuutilla 2 kohdan mukaisesta tuntimaarasta.

Tyoaika nailla viikoilla ja ty6jaksoissa on pyrittava lyhentamaan edella mainitulla
tavalla.

Jos tybaikaa ei ole voitu lyhentad, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tyOjaksoilla
lisa- ja ylitydkorvausta.

Paaluottamusmiehen tai korjaamokohtaisen luottamusmiehen kanssa voidaan
sopia myds tydajanlyhennyksesta.

9. Perustuntipalkka

Perustuntipalkka on 1/163 kuukausipalkkaisen tyontekijan kuukausipalkasta,
mukaan lukien kuukausittain sdannonmukaisesti toistuvat kiinteat lisat.

Tuntipalkkaisen tyontekijan perustuntipalkkana pidetdan hanen yksinkertaista
tuntipalkkaansa.



10. Ylityokorvaus

Tyo6aikalain 5 §:n mukaisessa tydssa maksetaan

1) vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittaviltéd kahdelta ensimmaiselta tyo-
tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tyétunneilta 100 prosentilla korotettu
perustuntipalkka; ja

2) viikoittaisen saanndllisen tydajan ylittavilta kahdeksalta ensimmaiselta tyo-
tunnilta ylitydkorvauksena 50 prosentilla ja viikkon seuraavilta tyotunneilta,
riippumatta siita, ovatko ne vuorokautista vai viikoittaista ylityéta, 100 pro-
sentilla korotettu perustuntipalkka.

Vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavia tydtunteja ei oteta mukaan lasket-
taessa 2 kohdassa tarkoitettua viikkoylityokorvausta.

11. Ylityokorvaus arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyissa

Viikolla, johon sisaltyy muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpaiva, vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva, maksetaan ylityokorvauk-
sena tyoaikalain mukaisessa tyossa viikoittaisen saannollisen tydajan 30 tuntia
15 minuuttia ylittaviltd 16 ensimmaiselta tyotunnilta 50 prosentilla korotettu pe-
rustuntipalkka. Viikon seuraavilta tyétunneilta maksetaan 100 prosentilla koro-
tettu perustuntipalkka riippumatta siita, ylittdvatkd ne saannollisen vuorokauti-
sen tybajan vai eivat.

12. Lisatyokorvaus arkipyhaviikolla

Viikolla, johon sisaltyy yksi 8 kohdan 2 momentissa tarkoitettu paiva, makse-
taan lisatyokorvauksena perustuntipalkka jokaiselta tunnilta, joka ylittaa tyoai-
kalain 6 §:n mukaisessa tyossa 30 tuntia 15 minuuttia.

Milloin viikko sisaltdd useampia 1 momentissa mainittuja paivia, lisatydkor-
vauksen perusteena olevaa tuntimaaraa alennetaan tyoaikalain 6 §:n mukai-
sessa toissa 8 tuntia kutakin tallaista paivaa kohti.

Lisatyokorvausta maksetaan taman pykalan 2 kohdan mukaiseen viikoittai-
seen ylitydrajaan saakka, joka on 38 tuntia 15 minuuttia, ellei edella 12 koh-
dassa olevasta muuta johdu.

LisatyOkorvausta ei makseta niilta tyétunneilta, joilta maksetaan ylitydkorvaus-

ta.

13. litatyolisa
lltatydlisdd maksetaan iltavuoroksi nimetyilta tydvuoroilta klo 18:00 - 22:00 va-
liselta ajalta.

14. Yotyolisa

Yoévuorolisda maksetaan yovuoroksi nimetyilta tydvuoroilta klo 22:00-06:00 va-
liselta ajalta.
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15. Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana kello 00.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan sunnuntai-
tydkorvauksena tunnilta 9 §:n mukaista perustuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana paivana
kello 18.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

16. Lauantaityokorvaus

Lauantaityon osalta maksetaan kello 00.00-18.00 lauantailisaa.

17. Aattopaivanlisa

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona klo 00.00-18.00 valisena
aikana tehdysta ty0std maksetaan aattopaivalisana tunnilta taman pykalan 9
kohdan mukaista perustuntipalkkaa vastaava lisa.

18. Varallaolo

Jos tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossa,

josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua tydhon, maksetaan hanelle tallaiselta
varallaoloajalta puolet hanen keskituntiansionsa mukaisesta palkasta varalla-
oloaikaa tybaikaan lukematta. Sopimuksessa on mainittava varallaoloajan pi-
tuus.

Muu varallaolo tarkoittaa sita, etta tyontekija sitoutuu olemaan tavoitettavissa ja
lahtovalmiudessa puolen tunnin varoitusajalla. Tavoitettavuus jarjestetaan esi-
merkiksi tydnantajan kustantamalla matkapuhelimella tai muulla vastaavalla ha-
lytysjarjestelmalla. Mekaanikolle maksetaan tasta varallaolosta 1.4.2020 alkaen
viikon yhtamittaiselta varallaololta 214,13 € viikolta tai yksittaisten paivien va-
rallaolosta 35,64 €/vrk. ToimihenkilGille maksetaan tasta varallaolosta 1.4.2020
alkaen viikon yhtamittaiselta varallaololta 128,48€ viikolta tai tai yksittaisten pai-
vien varallaolosta 19,55 €/vrk. Korjaamokohtaisesti sovitaan varallaolojarjestel-
man tarpeellisuudesta ja kayttdonotosta. Tata valmiusaikaa ei lueta tydajaksi.

Jos tyontekija viikkovarallaolon yhteydessa yllattaen estyy, esimerkiksi sairau-
den vuoksi, hoitamasta varallaoloa, vahennetaan hanen viikkokorvauksestaan
seitsemasosa jokaiselta pois jaavalta paivalta.

TyoOntekijat voivat keskenaan vaihtaa varallaolopaivia sovittuaan siita esimie-
hen kanssa. Talloin varallaolokorvaus jaetaan tehtyjen paivien suhteessa tai
tydntekijat sopivat vaihdettujen paivien takaisin tekemisesta keskenaan.

Toimihenkildiden osalta kestoltaan yli 15 minuuttia kestava avun organisoiminen
asiakkaalle (tydnantajan pyynnosta tehtyna) on tyota, joka korvatatybehtosopimuk-
sen maaraysten mukaisesti ylitydna. Kuitenkin klo 23.00 — 06.00 valisena aikana
tulleista soitoista aiheutuva ty6 korvataan 100 %:lla korotettuna. Puhelut ja toimen-
piteet kirjataan. Paikallisesti sovitaan tydajan ulkopuolisen kannykkapaivystyksen
jarjestamisesta.
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19. Korvaus halytystyosta

TyoOntekijalle maksetaan halytysluonteiseen tydhon lahdosta korvauksena 1,5
tunnin palkka. Halytysluonteisen tyon paatyttya peseytymiskorvauksena mak-
setaan yhden tunnin palkka, ellei tydntekija valittomasti jatka varsinaista tyo-
taan.

Halytysluonteisessa tydssa maksetaan tyontekijalle tydajalta, kuitenkin vahin-
taan yhdelta tunnilta, palkka mahdollisine ylitydkorvauksineen. Milloin halytys-
luoteiseen tydhon kutsu annetaan tyontekijan vapaa-aikana maksetaan heti
100 %:lla korotettu palkka, kuitenkin enintdan seuraavan tyovuoron alkami-
seen asti.

Halytysluonteisesta tyosta maksetaan tyoajan palkka mahdollisine ylityokor-
vauksineen, mutta ilman erillisia halytystydkorvauksia, jos kutsu tydhdn anne-
taan taman sopimuksen 8 §:n kappaleessa 1 tarkoitetun ns. asuntovarallaolon
aikana.

Soveltamisohje:

Jos asentaja on ehtinyt jo l&dhte& matkalle tai on juuri saapunut
korjaamolle, eiké ole vielé ehtinyt pukea suojavaatteita ja hélytys
todetaan sen jélkeen aiheettomaksi, maksetaan téllaisissa ta-
pauksissa 1,5h:n palkkaa vastaava korvaus ja matkakustannuk-
set. Niissé tapauksissa, joissa asentaja on jo ehtinyt pukea suoja-
vaatteet, maksetaan hélytyskorvaus TES:sen mukaisesti.

20. Joustojarjestelma eli ns. joustopankki

Mekaanikkoja koskevasta joustopankin kaytosta on sovittu liitteessa 1.

PALKKA JA PALKANMAKSU

6 § Oikeus palkkaukseen

Tyontekijan oikeus sopimusten mukaiseen palkkaukseen alkaa siita paivasta,
jona han ryhtyy tehtavaa hoitamaan. Oikeus palkkaukseen paattyy tydsuhteen
paattyessa.

Tyontekijalle ei makseta palkkausta sen kalenterikuukauden jalkeiselta ajalta,
jonka alusta hanelle maksetaan tyontekijain elakelain tai jonkin muun elakelain
mukainen tyokyvyttomyyselake.

7 § Palkanmaksu

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle palkka maksetaan kerran kuukaudessa kuu-
kauden viimeisena paivana jalkikateen.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin,
maksetaan viimeistaan laskentakauden paattymista seuraavan kalenterikuu-
kauden loppuun mennessa.

Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan rahalaitokseen.
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TyOsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina.

8 § Osa-ajan palkka ja palkaton poissaolo

Laskettaessa kuukausipalkkaisen tyontekijan osa-ajan palkkaa tai vahennetta-
essa palkkaa palkattoman poissaolon ajalta, lasketaan tyopaivan ja tydtunnin
palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevien tyopaivien
tai tyotuntien lukumaaralla. Tybosuudelle kohdistuva palkka lasketaan nain
saadun tunti- tai paivapalkan perusteella. Kuukausipalkkaan lasketaan tassa
yhteydessa kuuluvaksi palkan kiintea osuus,palkkio seka mahdollinen markki-
naraha.

9 § Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelman tavoitteena on parantaa RASKONEEN toiminnan tulok-
sellisuutta seka kilpailukykyisyytta tydnantajana seka parantaa tydntekijoiden
oikeudenmukaista palkkakehitysta.

1. Soveltamisala

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan kaikkiin Raskoneen palveluksessa oleviin
koko- ja osa-aikaisiin tydsuhteessa oleviin tydntekijéihin pois lukien paallikét ja
johto.

2. Palkkausjarjestelman rakenne

PALKKARAKENNE

Alla olevan taulukon mukainen palkkarakenne otetaan kayttoon 1.4.2020 uusien
mekaanikoiden ja toimihenkildiden palkkauksessa. Palkkaryhman mukaisen kk-pal-
kan lisaksi voidaan maksaa ns. markkinarahaa, joka maaritellaan euromaaraisena
erana.
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Kokemus, Ammattiopisto+a |Erikoisammatt  Ammattikorkea
vuotta Ei koulutusta Ammattiopisto mmattitutkinto |itukinto koulu
0 2
1-3 4 5
3-5 9 10
5-> 13 14 15
Palkkaryhmd  |Kk-palkka pk- seutu |Kk-palkka muu Suomi tuntipalkka pk- seutu |tuntipalkka muu Suomi
1 1700 1650 10,43 10,12
2 1800 1700 11,04 10,43
3 1800 1700 11,04 10,43
4 1900 1800 11,66 11,04
5 2000 1900 12,27 11,66
6 2100 2000 12,88 12,27
7 15,95 15,03
8 1900 1800 11,66 11,04
9 2000 1900 12,27 11,66
10 2100 2000 12,88 12,27
11 2200 2100 13,50 12,88
12 16,87 15,64
13 2000 1900 12,27 11,66
14 2100 2000 12,88 12,27
15 2200 2100 13,50 12,88
16 2300 2200 14,11 13,50
17 17,79 16,26

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden, jotka pystyvat itsenaiseen tyoskentelyyn, harjoittelijoi-
den ja oppisopimusoppilaiden palkka on tydsuhteen alussa 9,50 euroa tunnissa tai
1.550 euroa kuukaudessa.

Palkkio-osa
TYOMYYNNISTA KERTYVA PALKAN OSA, MEKAANIKOT

Nykyista palkkiojarjestelmaa uudistetaan siten, etta palkkiomyyntiin oikeuttavasta tyo-
myynnista maksetaan tydmyynnista kertyvaa palkan osaa alla olevan taulukon mukai-
sesti. Palkkioluokat 1 ja 2 poistuvat TES-kauden paatyttya lopullisesti. Nostettaessa
Raskoneen tuntihintoja tai asiakashintoja korotetaan palkkiotaulukon Palkkiomyyntira-
joja vastaavasti.
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Palkkioluokk Palkkiomyynti/kk | Palkkiomyynti/kk| Palkkioprosentti | Palkkioprosentti | Palkkioprosentti
alkidoluokka alaraja yliraja 1.4.2020 1.7.2020 1.10.2020
1 5125,00 6 149,99 0,50 % 0,50 % 0%
2 6 150,00 7174,99 1,50 % 1,00 % 0,50 %
3 7 175,00 8199,99 3,00 % 2,50 % 2,00 %
4 8200,00 9 224,99 5,50 % 5,00 % 4,50 %
5 9225,00 10 249,99 6,50 % 6,00 % 5,50 %
6 10 250,00 11 274,99 7,50 % 7,50 % 6,50 %
7 11 275,00 12 299,99 8,00 % 8,00 % 8,00 %
8 12 300,00 13 324,99 8,50 % 9,00 % 10,00 %
9 13 325,00 14 349,99 9,00 % 10,00 % 11,00 %
10 14 350,00 15 374,99 10,00 % 11,00 % 12,00 %
11 15 375,00 16 399,99 11,00 % 12,00 % 13,00 %
12 16 400,00 17 424,99 12,00 % 13,00 % 14,00 %
13 17 425,00 - 13,00 % 14,00 % 15,00 %

PALKKIOJARJESTELMA, TOIMIHENKILOT

Raskone on luonut vapaaehtoisesti toimihenkildiden palkkiojarjestelman (pl. korjaamo-
paallikdt) toimihenkildiden sitouttamiseksi seka kannustamaan heita saavuttamaan yh-
tion asettamia tavoitteita. Raskoneen hallitus on maaritellyt tulospalkkiojarjestelman kri-
teerit ja muut ehdot tilikausittain.

Osapuolet ovat sopineet, ettd TES-kauden palkankorotukset allokoidaan ko. palkkiojar-
jestelmaan. Nain ollen palkankorotukset korottavat Raskoneen vapaaehtoisesti luoman
tulospalkkiojarjestelman euromaaraisia palkkioita.

Toimihenkildiden palkkiojarjestelmaa uudistetaan siten etta palkkiota maksetaan kvar-
taaleittain sopimuskaudella alla olevien taulukoiden ja Raskoneen hallituksen maaritte-
leman tulospalkkiojarjestelman mukaisesti. Mikali Raskoneen hallitus muuttaa palk-
kiojarjestelman euromaaraisia palkkioita tai palkkiorajoja kesken sopimuskauden, on
muutoksen perusteet esitettava sopimusosapuolelle.

Raskone voi irtisanoa toimihenkildiden palkkiojarjestelman TES-kauden aikana. Mikali
Raskone irtisanoo toimihenkildiden palkkiojarjestelman kokonaan, on kuuden (6) kuu-
kauden ajan neuvoteltava palkkiojarjestelmassa olevan yrityskohtaisen eran uudelleen
jakamisesta.
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1.6.2020 1.6.2021

poteute ey Palkkio (€) Palkkio (€)
0,5 - 0,99 % 100 150
1,00 - 2,99 % 550 650
3,00 - 4,99 % 900 1,000
5,00 - 6,99 % 1350 1,500
7,00 - 8,99 % 1700 1,900
9,00 - 10,99% 2 100 2 300
11,00 % tai enemman 2 500 2700

3. Erimielisyyksien selvittaminen

Mikali palkkausjarjestelman soveltamisesta syntyneesta erimielisyydesta ei
paasta korjaamolla korjaamopaallikon ja luottamusmiehen osalta yhteisym-
marrykseen, siirtyy asia ratkaistavaksi Raskoneen johdon ja paaluottamusmie-
hen valisiin neuvotteluihin.

Mikali erimielisyys koskee taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista eika
siita ole paasty edella mainituissa menettelyissa yksimielisyyteen, voidaan
asia saattaa osapuolten valisen tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaiseen neuvotteluun.

4. Takuupalkkio

Uuden tyontekijan palkkauksen yhteydessa voidaan tydntekijan kanssa sopia
takuupalkkiosta, joka maksetaan enintaan koeajan mittaisen jakson ajalta
tydntekijan palkkarakenteen mukaisen palkan lisaksi. Takuupalkkio poistuu
sovitun ajanjakson jalkeen, kun tyontekija siirtyy palkkiojarjestelman piiriin.

Tyobaikakorvaukset maaritelldaan aina kyseisen hetken kokonaispalkasta.

5. Ammattitutkinnot

Autoalan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittaneelle tyonteki-
jalle maksetaan tutkinnon suorittamisen jalkeen seuraavan palkanmaksukau-
den alusta erillinen lisa, jonka suuruus on 1.4.2020 alkaen 182 €/kk ja Rasko-
neen stipendi 331,66 €.
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6. Vuorotyokorvaukset

Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan ilta- ja ydvuoron tunneilta erityista vuo-

rotyolisda euroina seuraavasti:

1.4.2020 alkaen

[ltavuorolisa, toimihenkilot | 1,85€/h
[ltavuorolisa, mekaanikot 1,29 €/h
Lauantaivuorolisa 1,85 €/h
Ydvuorolisa 4,00 €/h
Ulkotydlisa 0,67 €/h

Ty0Osta, joka ei ole vuoro-, yli- eika hatatyoéta, mutta tehdaan normaalipituisena
tyopaivana tyopaikalla kdytanndssa olevasta sdannollisen tydajan sijoittelusta
poiketen (ilta- ja yotyd), maksetaan korotusta seuraavasti.

- klo 18.00 - 22.00 valisena aikana tehdysta tyosta iltavuoron lisda vastaava

korvaus

- klo 22.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta yovuoron lisaa vastaava

korvaus

Soveltamisohje:

Sairasloman, vuosiloman, kurssin tms. ajanjakson osalta ei ole
perusteita maksaa ylléd mainittuja lisid, koska niiden maksamisen
perusteena on tybskentely kyseisessé vuorossa tai olosuhteessa.
Néiden sijaan maksetaan sairauslomalisdé ja tai vuosilomaliséa.

SAIRAUSPOISSAOLOT

10§ Oikeus sairauslomaan

Tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sairau-
desta, viasta tai vammasta, tyotapaturmasta tai ammattitaudista johtuvan tyo-
kyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta ty6taan ja tyokyvyttdmyydesta esite-
taan tyodnantajan hyvaksyma selvitys.

10 a § Korvaava tyo

Korvaava tyo on kaytossa kulloinkin yrityksessa sovelletulla tavalla.

11 § Palkka sairausloman ajalta

TyoOntekijalle maksetaan sairausloman ajalta taysi palkka tydsuhteen yhden-

jaksoisen kestoajan perusteella seuraavasti:
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Tybsuhteen yhdenjaksoinen kestoaika Palkallisen ajanjakson pituus

- 1 kuukausi mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
- 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
- 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
- 10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on kestanyt yhden kuukauden,
maksetaan tydntekijalle 50 % taydesta sairausajanpalkasta sairastumispaivaa
seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Palkkaa maksetaan kuitenkin
enintdan siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairasvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan alkaa.

Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka
tyossa oltaessa olisi ollut tyontekijan tydopaiva. Ensimmainen poissaolopaiva on
karenssipaiva. Sairauden aiheuttaman tydkyvyttdmyyden jatkuessa sairastu-
mispaivan jalkeen vahintaan kuusi (6) arkipaivaa, maksaa tyonantaja palkan
my0Os karenssipaivalta.

TyoOntekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoi-
sesti vahintaan kuusi (6) kuukautta, sairausajan palkka maksetaan ensimmai-
sen sellaisen sairauspaivan alusta lukien, joka tyossa oltaessa olisi ollut tyon-
tekijan tyopaiva.

Palkka maksetaan myos karenssipaivalta, jos tyokyvyttomyyden on aiheuttanut
tyétapaturma.

Jos tyokyvyttdmyys saman sairauden vuoksi alkaa uudelleen 30 paivan kulu-
essa viimeisesta sairausajan paivasta, ei tyontekijalla ole oikeutta uuteen 1 mo-
mentin mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
suoritetaan yhteensa enintddan 1 momentissa mainitulta ajanjaksolta. Saman
sairauden nain uusiutuessa sairausajan palkan maksaminen aloitetaan kuiten-
kin ilman karenssipaivaa, jos korvausjakso ei ole tullut tayteen. Maarittely sen
suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu Kelan tekeman ratkai-
sun perusteella.

Soveltamisohje1:

Sairasloman alle jaaviélta, kyseiselle henkilblle merkitystéa lauan-
taivuorosta maksetaan palkka ja oikeus lauantaityoté vastaavaan
vapaapdivaan séilyy.

Alle 10 vuoden ikéisen lapsen &killisen sairauden johdosta on toi-
sella vanhemmista oikeus palkalliseen hoitovapaaseen, joka on 3
paivaa. Jos ladkérintodistukset ovat useamman lapsen sairastut-
tua perékkéisia, on hoitovapaa lapsikohtainen.

12 § Sairausajan palkan perusteet

Sairausajalta 11 §:n mukaan maksettava taysi palkka maaraytyy 8 §:ssa mai-
nittujen perusteiden mukaisesti.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka saanndllisen tydajan tyétunneilta
maaraytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion mukai-
sesti.
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13 § Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyontekija, joka sairauden vuoksi on tullut tyokyvyttomaksi, on velvollinen viipy-
matta ilmoittamaan tyénantajalle tydkyvyttdmyydesta ja sen arvioidusta paatty-
misajankohdasta.

TyOkyvyttdomyys todetaan tyOnantajan hyvaksymalla selvityksella. Tallaisena
kaytetaan laakarintodistusta tai muuta tyénantajan hyvaksymaa luotettavaa sel-
vitystd. Taannehtiva laakarintodistus hyvaksytaan vain, jos ladkari on kirjoitta-
nut todistukseen hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.

14 § Erinaisia sairausajan palkkaan oikeuttavia poissaoloja

Mita edella 10 - 13 §:ssa on todettu, sovelletaan myds, milloin tyontekijan ei
voida 10 §:ssa tarkoitetusta syysta sallia hoitaa hanen tydésuhteeseensa kuulu-
via tehtavia taikka milloin tyontekija on tartuntatautilain (583/86) 16 §:n mukai-
sesti maaratty olemaan poissa ansiotydsta tai sanotun lain 17 §:n nojalla eris-
tetty.

15 § Sairausajan palkkaan huomioitavat lisat

Palkalliselta sairaus- ja tapaturma-ajalta kuukausipalkkaiselle mekaanikolle
maksetaan sairauslomalisana yksi kahdessadasviideskymmenesosa (1/250)
paivaa kohden lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetuista palkkio-osista,
varallaolokorvauksista, ulkotyodlisista ja vuorolisista, jotka ovat iltatyd-, yotyo-,
lauantaityo- ja sunnuntaityokorvaus. ToimihenkilGille sairausajan palkkaan ei
huomioida palkkio-osaa. Sairauslomalisa maksetaan viidelta paivalta viikossa.

PERHEVAPAISIIN LITTYVAT POISSAOLOT

16 § Oikeus perhevapaisiin

Tyontekijalla on oikeus erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen
seka hoitovapaaseen, tilapaiseen hoitovapaaseen, osittaiseen hoitovapaaseen
ja tilapaiseen poissaoloon pakottavista perhesyista, siten kuin siitéd saadetaan
tydsopimuslaissa.

17 § Aitiysvapaan, isyysvapaan ja adoptiovanhemman vanhempainvapaan palkalli-

sSuus

Lapsen aidille maksetaan edella kohdassa 10 maaritellylla tavalla laskettu
palkka aitiysloman alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 56 arkipaivaa, edellyttaen,
etta hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Lapsen aidin kanssa samassa taloudessa asuvalle isalle maksetaan edella
kohdassa 10 maaritellylla tavalla laskettu palkka isyysvapaan alusta lukien
ajalta, johon sisaltyy 6 arkipaivaa edellyttaen, ettd hanella muuten olisi oikeus
saada vastaavalta ajalta palkkaa.
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Jos tyontekija on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, sovelletaan adoptioon va-
littdmasti liittyvana taman pykalan mukaisia maarayksia aitiys- ja isyysvapaan
palkan maksamisen osalta, mikali tyontekija on oikeutettu saamaan sairausva-
kuutuslain 9 luvun 11§:n mukaista adoptiovanhemmalle maksettavaa vanhem-
pain- tai isyysrahaa.

Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, ettd han on ollut yrityksen palve-
luksessa valittdbmasti ennen aitiys, isyys- tai vanhempainvapaan alkamista va-
hintdan kuusi kuukautta.

18 § Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Tyontekijalle maksetaan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun ha-
nen kodissaan pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akilli-
sesti sairastuessa tilapaisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin enintdan kolmelta
tyopaivalta, kohdan 11 § mukainen palkka.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, etta poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamaton. Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, ettd molemmat vanhem-
mat ovat ansiotydssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen sairau-
desta esitetdan vastaava selvitys kuin tyontekijan omasta sairaudesta vaadi-
taan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka pysyvasti asuu erilldan aviopuo-
lisostaan seka henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai
reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tydskentelysta tai opiskelusta johtu-
van toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi
estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

SAIRAUTEEN SEKA PERHEVAPAISIIN LITTYVAT ERITYISMAARAYKSET

19 § Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys-, isyysrahaan
tai adoptiovanhemman vanhempain- tai isyysrahaan siirtyy sairaus-, aitiys-,
isyysloman tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta tyonantajalle silta
osin kuin paiva-, aitiys-, isyysrahan tai adoptiovanhemman vanhempain- tai
isyysrahan maara ei ylita hanen samalta ajalta saamaansa palkan maaraa.

Tyontekija, jolle maksetaan taman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairaus-, ai-
tiys-, isyysloman tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta, on velvolli-
nen noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutus-
lain mukaan tyonantajalle suoritettavan paiva-, aitiys-, isyysrahan tai adoptio-
vanhemman vanhempainrahan tai isyysrahan hakemista varten.

Jos tyontekija laiminlyd edellisessa momentissa tarkoitettujen maaraysten ja
ohjeiden noudattamisen, voidaan hanelle maksaa sairaus-, aitiys-, isyysloman
tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta palkkaa vahennettyna sai-
rausvakuutuslain mukaisen paiva-, aitiys-, isyysrahan tai adoptiovanhemman
vanhempainrahan tai isyysrahan maaralla.

Tassa pykalassa olevia maarayksia sovelletaan myds kohdassa 10.5 tarkoite-
tuissa tapauksissa.
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20 § Tyontekijan vilpillisyys

Jos tyontekija on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin tai
salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden sopimusmaaraysten (10-23§)
mukaisen etuuden saamiseen tai suuruuteen, tai jos han itse tai toisen avulla
on tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman taikka estanyt sen
parantumisen taikka hanen torkea huolimattomuutensa on olennaisesti myoéta-
vaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan hanelle taman sopimuksen mu-
kaan kuuluva etuus evata tai alentaa.

Jos tyontekija on hanen kanssaan tydsopimusta tehtaessa tieten salannut tyon-
antajalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairau-
den ajalta.

ERAAT MUUT POISSAOLOT

21 § Opinnot

Opintovapaalain (273/79) nojalla myonnetysta tydsta vapautuksesta on voi-
massa, mita siita on saadetty tai sovittu.

22 § Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

TyoOpaivaksi sattuvat 50- ja 60- vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva, la-
hiomaisen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta enin-
taan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10 vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastumispaiva, mikali poissaolo on sairastuneen hoidon jarjesta-
miseksi tai hoitamiseksi valttamaton, ovat palkallisia vapaapaivia, siten kuin jal-
jempana on sovittu.

TyoOntekijalle myonnetaan tyopaivaksi sattunut edelld 1 momentissa tarkoitettu
merkki- ja muu paiva palkalliseksi vapaapaivaksi, milloin se tyontekijan tehta-
vien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopaivaltd maksetaan
kohdan 10.3§ mukainen palkka.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia seka hanen
aviopuolisonsa lapsia, tydntekijan vanhempia ja hanen aviopuolisonsa vanhem-
pia seka tyontekijan veljia ja sisaria.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tyontekijan aviopuo-
lisoa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myds ot-
tolapsi ja kasvattilapsi.

Aviopuolisoon verrattavana pidetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa
asuvaa avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisesti huollettavia lapsia.
Aviopuolisoon rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toinen osapuoli.

23 § Maanpuolustus ja kriisivalmennus

TyoOntekijalle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustuskurs-
sille tai pelastuslain (379/2011) 10 luvun 67 §:n nojalla vaestonsuojelukoulutuk-
seen, maksetaan taman sopimuksen kohdan 10.3 mukainen palkka vahennet-
tyna reservildispalkalla tai sitd vastaavalla korvauksella.
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Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuuslain
(1438/2007) 11 luvun 102 §:n nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle makseta
myoskaan edella tarkoitettua palkkaa.

Edella sanotun estamatta tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilo-
mansa ajalta maksettavan palkan vahentamattomana.

24 § AY kokoukset

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista,
myontaa palkallinen vapautus tydsta kokouspaivien ajaksi hanen osallistues-
saan Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry:n ja Julkisten ja Hyvin-
vointialojen liitto JHL ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi kat-
sotaan edustajakokous, valtuusto ja hallitus tai niita vastaavat elimet. Makset-
tava palkka maaraytyy kohdan 10.3 mukaisesti.

POISSAOLOIHIN LIITTYVIA ERINAISIA MAARAYKSIA

25 § Poissaoloajan palkattomuus

Tyontekijalle ei makseta palkkaa taman sopimuksen perusteella muulta tyosta-
vapautusajalta eikd muulta poissaoloajalta.

26 § Este hakea tyosta vapautusta

Tyontekijalle, joka on poissa tyosta jostakin edella mainitusta syysta, mutta on
estynyt hakemasta tyOsta vapautusta, maksetaan talta ajalta palkka niiden pe-
rusteiden mukaan, joiden mukaisesti hanella tdman sopimuksen nojalla olisi oi-
keus palkan saamiseen, mikali hanelle samasta syysta olisi myonnetty tyosta
vapautus. Asianomaisen tulee valittbmasti esteen poistuttua ilmoittaa poissa-
olon syy tyonantajalle.

KUSTANNUSTEN KORVAUS

27 § Matkakustannusten korvaaminen
Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyétehtavien edellyttamat matkat.

Matkakustannusten korvaamisen osalta noudatetaan verohallinnon kulloinkin
antamia maarayksia.

28 § Muuttokustannusten korvaaminen

Muuttokustannusten korvaamisen osalta noudatetaan taman sopimuksen liit-
teena olevia erillisia maarayksia.
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VUOSILOMA JA LOMARAHA

29 § Vuosiloma

TyoOntekijoiden vuosiloma maaraytyy vuosilomalain seka tassa sopimuksessa
sovitun mukaisesti.

30 § Lomapaivan maaritelma

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tatd sopimusta sovellettaessa lueta ar-
kilauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, it-
senaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

31 § Vuosiloman pituus

Tyontekija saa vuosilomaa vuosilomalain 5 §:n 1 ja 3 momenttien mukaisesti
joko taulukon A (alle 1 vuosi) tai taulukon B (vahintaan 1 vuosi) mukaan.

Taulukko A

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jat-
kunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysid lomanmaa- | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
raytymiskuukausia

Vuosilomapaivat 2 4 5 7 9 10 |12 |14 |15 (17 |19 |20

Taulukko B

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jat-
kunut yhdenjaksoisesti vahintaan yhden vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin
taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysia lomanmaa- | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
raytymiskuukausia

Vuosilomapaivat 3 5 7 9 1 |13 |16 |17 |19 |21 |23 | 25

Raskoneessa sovellettavan tydehtosopimuksen vuosilomaa koskevien maa-
raysten lisaksi noudatetaan seuraavaa siirtymakauden sopimusmaaraysta:

Niiden tyontekijoiden, joiden lomaoikeus Raskone Oy:ssa yrityskohtaisen sopi-
muksen mukaisesti on ennen 1.4.2010 ollut 3 arkipaivaa taytta lomanmaaray-
tymiskuukautta kohden, vuosiloma maaraytyy alla olevan taulukon (taulukko C)
mukaan.
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Taulukko C

Taysid lomanmada-|(1 |2 |3 |4 |5 6 |7 8 9 10 (11 |12
raytymiskuukausia

Vuosilomapaivat 3 /5|8 |10 |13 15 |18 |20 |23 |25 |28 |30

Lomakausi on toukokuun 2. paivasta syyskuun viimeiseen paivaan.

Loma-aikana ei noudateta tyovuorolistaa vaan siirrytdan normaaliin tyoaikaan.

Soveltamisohje:

Henkilén vuosiloman aikana ei noudateta tybvuorolistaa, vaan siir-
rytdédn normaaliin tybaikaan. Téma tarkoittaa sita, etta tydntekijéalla
el ole oikeutta tyévuorolistan mukaisesti mahdollisesti loman alle
Jjaévéaaé lauantaitydta vastaavaan vapaapéivdan ennen tai jalkeen
vuosiloman.

Esim.1 Lomaa edeltéavélla viikolla henkilblle on merkitty viikkova-
paa ja lauantaityopéivé. Téssé tapauksessa lomaa edeltavélla vii-
kolla ei pideté viikkovapaata eiké tyoskennella lauantaina.

Esim.2 Henkildlle on merkitty lauantaitydpéivé vuosilomaa edelta-
vélle viikolle ja sité vastaava vapaapdéiva on merkitty vuosiloma-
ajalle. Téssé tapauksessa ei tydskennelld lauantaina, eiké oi-
keutta viikkovapaaseen ole.

32 § Loma-ajan palkka ja lomaraha

Vuosiloman ajalta maksetaan tyontekijalle hanen sopimuksen mukainen palk-
kansa saannodllisena palkanmaksupaivana.

Milloin tyontekijalle maksetaan esimerkiksi ylityosta, vuorotydsta, aloittamis- ja
lopettamistyOsta tai varallaolosta kiinteita kuukausikorvauksia, on nama palkan-
luonteiset erat maksettava myds vuosiloman aikana.

Lomarahan

laskennassa kaytetaan palkanlaskennassa automaattisesti loman-

maaraytymisvuodelle kohdistuvia palkkakausia siten, ettd ensimmainen mu-
kaan tuleva kausi on 1.3.-31.3. ja vimeinen mukaan tuleva kausi on 1.2-28.2.
Nain laskennassa on aina mukana 12 kuukautta. Edella maaritellylta ajalta mak-
setut sdanndllisen tydajan palkat jaetaan luvulla 250, jolloin saadaan paiva-
palkka. Mikali lomaan oikeuttavia kuukausia on vahemman kuin 12, on jakaja
lomaan oikeuttavien kuukausien maara x 21 ja jaettavan on vastaavalta ajalta
maksetut saanndllisen tydajan palkat. Esimerkiksi, jos naitd kuukausia on 11
muodostuu jakajaksi 231 (11x21). Nain saadusta paivapalkasta maksetaan 50
% kutakin lomapaivaa kohden lomarahana.

Korvauskaytanto, jos vuosilomalta kutsutaan toihin:

Kasitellaan TES kohdan 8.1 mukaan (korvaus halytystyosta) kah-
teen paivaan asti ja menetetyt lomapaivat korvataan taysina loma-
paivina ja pidetaan sovittuna ajankohtana. Pidemmat jaksot sovi-
taan tapauskohtaisesti.
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33 § Vuosiloma-ajan lisat
Vuosilomalisa

Vuosilomalisana maksetaan vuosilomapaivaa kohden (1/250) lomanmaarayty-
misvuoden aikana maksetuista palkkio-osista, varallaolokorvauksista, ulkotyo-
lisista ja vuorolisista, jotka ovat iltatyo-, yotyo-, lauantaityo- ja sunnuntaityokor-
vaus. Toimihenkildiden osalta vuoslomalisaan ei lasketa palkkio-osaa. Mikali
lomaan oikeuttavia kuukausia on vahemman kuin 12, on jakajana lomaan oi-
keuttavien kuukausien maara x 21 ja jaettavana vastaavalta ajalta maksetut
saannollisen tydovuoron mukaiset lisapalkat.

Vuosilomalisaa ei makseta lomakorvauksista eika silloin kun lomapalkka mak-
setaan ns. prosenttikorvauksen muodossa.

Vuosilomalisd maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa.

34 § Tyossaolon veroinen aika

Vuosilomalain 7 §:ssa saadetyn lisaksi tydssaolon veroisena aikana pidetaan
vuosilomaa maarattaessa seuraavia paivia:

1) Tydpaivat, joina tydntekija on tydsuhteen kestaessa ollut poissa tydsta sai-
rauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen sairausloman aikana.

2) Tyodpaivat, joina tydntekija on tydsuhteen kestaessa ollut poissa tydsta
koulutussopimuksissa tarkoitettuun palkalliseen ammattiyhdistys-koulutuk-
seen myonnetyn opintovapaan aikana, kuitenkin enintdan 30 paivaa koulu-
tustilaisuutta kohti.

3) Tyopaivat, joina tyontekija on tydsuhteen kestaessa ollut poissa tydsta 50-
ja 60- vuotispaivan, oman avioliittoon vihkimispaivan, lahiomaisen hauta-
jaispaivan taikka perheenjasenen akillisen sairastumisen tai kuolemanta-
pauksen johdosta.

4) Tyodpaivat, joiksi tydntekijalle on annettu vapautusta tydsta hanen osallistu-
essaan Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry:n ja Julkisten ja
Hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin, jol-
laisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto ja hallitus tai niita vastaavat
elimet.

5) Tyopaivat, joina tyontekija on tydsuhteen kestaessa ollut poissa tyosta
kuntoutuksen vuoksi mydnnetylla palkattomalla vapaalla ja joilta paivilta
hanelle on myonnetty kuntoutusrahaa tai toimeentuloturvaa.

35 § Lomakausi ja vuosiloman antamisajankohta

Sen lisaksi mita vuosilomalain 20 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosiloman
antamisessa mita tassa pykalassa on sovittu.

Vuosiloma annetaan paasaantdisesti tydnantajan maaraamana aikana loma-
kautena. Lomaa maarattaessa on pyrittava ottamaan huomioon tyontekijan eh-
dotus loman ajankohdasta. Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30
paivan valinen aika, mainitut paivat mukaan lukien.

Se osa ansaitusta lomasta, joka ylittaa 20 lomapaivaa annetaan tyonantajan
maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakau-
den alkua.
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36 § Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Sen lisaksi mita vuosilomalain 21 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosiloman
antamisessa mita tassa pykalassa on sovittu.

TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia, etta tyontekija pitda 10 lomapaivaa ylit-
tavan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle,
joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy
seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Lisaksi saadaan sopia 10 loma-
paivaa ylittdvan lomanosan pitamisesta viimeistaan vuoden kuluessa lomakau-
den paattymisesta.

TyOnantaja ja tyontekija saavat vuosilomalain 21 §:n 4 momentin mukaisesti
sopia, etta vuosilomasta 5 arkipaivan osuus pidetaan lyhennettyna tydaikana.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on vuosilomalain 20
§:n mukaan oikeus pitda vuosilomaa, tyénantaja ja tyontekija saavat sopia tyo-
suhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitamisesta tyosuh-
teen kestaessa.

37 § Kuukausipalkkaisten tyontekijoiden vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka vuo-

silomalisa

Kuukausipalkkaisella tydntekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa loman
ajalta.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta vuosi-
lomapaivaa kohti 1/21 kuukausipalkasta. Vuosilomapalkan maaraytyessa ta-
man pykalan 4 momentin perusteella, on vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa
kohti talldin vuosilomapalkan maara jaettuna lomanmaaraytymisvuoden aikana
ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

Vuosilomalaissa saadetyn lisaksi otetaan vuosilomapalkka ja lomakorvausta
laskettaessa huomioon kutakin lomapaivaa kohden 1/250 lomanmaaraytymis-
vuoden aikana maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista sellaisista sopi-
mukseen perustuvista lisdpalkoista, jotka maksetaan tuotannon maaran, tyo-
suorituksen, erityisten tyoolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen pe-
rusteella tyosta, jota tydntekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahviste-
tun jarjestelman mukaan toistuu saanndllisesti seka iltatyo-, yotyo- ja vuorotyo-
lisista, aattopaivanlisista, lauantaityd- ja sunnuntaitydkorvauksista seka varalla-
olokorvauksista.

Mikali tydntekijan tybdaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaaray-
tymisvuoden aikana vuosilomalain 10 §:n 4 momentin 1. lauseen tarkoittamalla
tavalla, lasketaan lomapalkka vuosilomalain 12 §:n mukaan. Poiketen kuitenkin
siitda, mita vuosilomalain 12 §:ssa on saadetty, on vuosilomapalkka 30 §:n tau-
lukossa A tarkoitetuissa tapauksissa 9 prosenttia, 30 §:n taulukossa B tarkoite-
tuissa tapauksissa 11,5 prosenttia ja niissa tapauksissa, kun asianomaisella on
yrityskohtaisen ty6ehtosopimuksen mukaisesti oikeus 30 arkipaivan lomaan
taytta lomanmaaraytymisvuotta kohden, 13 prosenttia lomanmaaraytymisvuo-
den aikana tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta pal-
kasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
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maksettavaa korotusta. Vuosilomalisaa koskevaa taman pykalan 3 momenttia
ei sovelleta naissa tapauksissa.

Mikali tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta loman-
maaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alka-
mista, lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan perus-
teella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

38 § Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lo-

maraha

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskente-
lee vahintdan 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, etta lomanmaaray-
tymisvuonna tydssaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraan-
tynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyétuntien
lukumaaralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha saadaan alla olevia taulukoita
A, B ja C kaytettaessa kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio lo-
maan oikeuttavien kuukausien lukumaaran perusteella lasketuilla asianomai-
silla kertoimilla.

Taulukko A

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus taman tyoehtosopimuksen 30 §:n
1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon A mukaiseen lo-
maan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan Lomapaivien Loma- Lomaraha-
oikeuttavien lukumaara palkka-  kerroin
kuukausien kerroin
lukumaara
1 2 16,0 8,00

4 31,0 15,50
3 5 44,5 22,25
4 7 57,6 28,80
5 9 72,0 36,00
6 10 86,4 43,20
7 12 101,6 50,80
8 14 116,0 58,00
9 15 131,2 65,60
10 17 146,4 73,20
11 19 162,4 81,20
12 20 192,8 96,40
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Taulukko B

Kaytetdan, milloin asianomaisella on oikeus taman tydehtosopimuksen 30 §:n
1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon B mukaiseen lo-
maan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan Lomapaivien Loma- Lomaraha-
oikeuttavien lukumaara palkka-  kerroin
kuukausien kerroin
lukumaara
1 3 23,41 11,71
2 5 37,98 18,99
3 7 58,45 29,23
4 9 71,28 35,64
5 11 93,11 46,56
6 13 107,95 53,98
7 15 130,16 65,08
8 17 145,31 72,66
9 19 167,90 83,95
10 21 183,37 91,69
11 23 206,34 103,17
12 25 222,11 111,06
Taulukko C

Kaytetdan, milloin asianomaisella on yrityskohtaisen tyéehtosopimuksen mu-
kaisesti oikeus 30 arkipaivan lomaan taytta lomanmaaraytymisvuotta kohden.

Lomaan Lomapaivien Loma- Lomaraha-
oikeuttavien lukumaara palkka-  kerroin
kuukausien kerroin
lukumaara
1 3 23,41 11,71
5 45,57 22,79
3 8 65,76 32,88
4 10 85,53 42,77
5 13 107,43 53,72
6 15 129,54 64,77
7 18 151,86 75,93
8 20 174,38 87,19
9 23 197,11 98,56
10 25 220,04 110,02
11 28 243,18 121,59
12 30 266,53 133,27
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Osa-aikatyota tekevan tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosiloma-
palkka ja lomakorvaus seka lomaraha

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika on
ollut lyhyempi kuin vastaavaa taytta ty6aikaa tehtaessa, lasketaan vuosiloma-
palkka ja lomakorvaus seka lomaraha kuitenkin kertomalla vastaavasti keski-
tuntiansio luvulla, joka saadaan kun edella tassa pykalassa taulukoissa a-c ole-
vat lomaoikeutta vastaavat kertoimet kerrotaan viikon saannallisten tyotuntien
lukumaaran ja luvun 38 tuntia 15 minuuttia osamaaralla.

39 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vuosilomalain mukaisen vapaan ajalta
maksettava lomakorvaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskente-
lee alle 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 12
§:n mukaisesti.

Tyontekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8§:n mukaiseen vapaaseen, mak-
setaan vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 §:n mukaisesti.

40 § Vuosilomalain mukaisen vapaan ajalta maksettava lomakorvaus

TyoOntekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8§:n mukaiseen vapaaseen, mak-
setaan vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 §:n mukaisesti.

41 § Lomapalkan maksaminen

Vuosilomalain 15 §:sta poiketen vuosilomapalkkaa ei makseta etukateen, vaan
lomaa tai sen osaa vastaava lomapalkka maksetaan varsinaisen palkanmaksun
yhteydessa.

42 § Vuosiloman saastaminen

Sen estamatta mita vuosiloman ajankohdasta on sovittu tai saadetty, tydnantaja
ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija sadastaa osan vuosittaisista lomapaivis-
taan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saastbvapaana.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan tyontekijan vuosilomasta 15 paivaa
ylittava osa.

Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajankohdasta on
tehtava suunnitelma viimeistaan silloin, kun tyénantaja varaa tyontekijalle tilai-
suuden esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta.

Saastdvapaa annetaan tydnantajan ja tyontekijan tarkemmin sopimina ajankoh-
tina viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta, jonka
vuosilomasta saastovapaa oli saastetty.
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Saastovapaan antamisesta ja siirtdmisesta on vastaavasti voimassa, mita vuo-
siloman antamisesta ja siitamisestd on saadetty tai sovittu. Saastovapaan
ajalta maksettavasta palkkauksesta on voimassa, mita vuosilomapalkasta on
saadetty tai sovittu. Palvelussuhteen paattyessa pitamatta jadneesta saastova-
paasta on maksettava korvaus sen mukaan, mita vuosilomakorvauksesta on
saadetty tai sovittu.

Palvelussuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalla on oikeus saada kor-
vaus pitamatta jaaneesta saastbvapaasta. Korvaus maaraytyy samoin kuin
vuosilomakorvaus.

43 § Lomaoikeuden ja vuosiloman siirtamista koskevat maaraykset

Mikali tyontekija siirtyy Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenyrityksesta
muun yrityksen palvelukseen eika hanelle ole suostumuksensa mukaisesti suo-
ritettu lomakorvausta siirtymista edeltaneeltd palvelusajalta, saadaan, mikali
asianomainen sita pyytaa ja asianomaiset tydnantajat siihen suostuvat, saa-
matta jaanyt loma tai loman osa siirtda siirtymisajankohdan jalkeen pidetta-
vaksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan nahden noudatetaan sen palvelussuhteen
perusteella maaraytyvia sdannoksia ja maarayksia, jossa asianomainen on lo-
man tai sen osan alkaessa.

Jos tyontekija on erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla vuosilo-
mansa tai sen osan alkaessa, taikka talloin tiedetaan hanen saavan vuosilo-
mansa aikana edella tarkoitetun vapaan, on vuosiloma, jos asianomainen sita
pyytaa, siirrettdva myohaisempaan ajankohtaan.

44 § Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jaliempana olevia maarayksia, jollei yrityskohtaisesti
ole toisin sovittu:

Lomarahan maaraytyminen

TyoOntekijalle, lukuun ottamatta 8 momentissa tarkoitettuja tapauksia, makse-
taan lomaraha niiltéa lomapaivilta, jotka han on ansainnut edellisena lomanmaa-
raytymisvuonna.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha maaraytyy sen tehtavan mukaan,
jossa tyontekija on kesakuun viimeisena paivana. Jos tyontekija on tyosta va-
paana kesakuussa, maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan mukaan, joka ha-
nelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero tai siirtymahet-
ken tehtavan palkan mukaan.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % paivapal-
kasta, joka saadaan, kun tyontekijan kesakuun kuukausipalkka jaetaan luvulla
21 ja saatuun osamaaraan lisataan edella 35 §:ssa tarkoitettujen lisapalkkojen
kahdessadasviideskymmenesosa.

Jos tyontekija on osasairausvapaalla siina kuussa, joka maarittda lomarahan
suuruuden, kaytetdan lomarahan laskentaperusteena sen tehtavan mukaista
palkkaa, jonka tyontekija saisi, jos olisi tydssa kokoaikaisen tydsopimuksensa
perusteella.
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Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskente-
lee vahintaan 14 paivana kuukaudessa, lomarahasta on maaraykset taman so-
pimuksen 36 §:ssa.

Lomaraha maksetaan kesa-heindkuun aikana. Jaljempana 6 ja 7 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palve-
lussuhteen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Palvelussuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niita lomapaivia vas-
taavalta osalta, jotka tyontekija on ansainnut palvelussuhteen paattymishet-
keen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Tyontekijalle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan/siviilipalvelusta tai
siirtyy suomalaisen valvontajoukon tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen
taikka palvelukseen Yhdistyneissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestoissa tai
muussa sellaisessa hallitusten valisessa kansainvalisessa jarjestossa tai yh-
teistydelimessa, johon Suomi on virallisesti liittynyt tai sellaisessa kansainvali-
sessa kehitysyhteistyotehtavassa, jossa Suomi on mukana, maksetaan loma-
raha kaikkia niita lomapaivia vastaavalta osalta, jotka han on ansainnut siirty-
mahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta lomanmaa-
raytymiskuukautta.
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Mikali tydnantaja ja tyOntekija siita sopivat, voi tyontekija vaihtaa lomarahan tai
osan siita palkalliseksi vapautukseksi tydsta siten, ettda kahden lomapaivan lo-
maraha vastaa yhta palkallista vapaapaivaa.

45 § Luottamusmiehen ja tydosuojeluvaltuutetun irtisanominen ja lomauttaminen

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun irtisanomisesta ja lomauttamisesta
on voimassa PALTAN EPA-sektorin irtisanomissuojasopimuksen ja kulloinkin
voimassa olevien lait.

46 § Luottamusmiehet

Raskoneen palveluksessa olevien Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
jasenet voivat valita keskuudestaan korjaamokohtaisen luottamusmiehen ja ha-
nelle varamiehen.

Liitolla on oikeus nimeta yksi luottamusmies paaluottamusmieheksi ja yksi luot-
tamusmies varapaaluottamusmieheksi.

Luottamusmieheen ja paaluottamusmieheen seka naiden varamiehiin sovelle-
taan keskustason sopimuksen maarayksia. Paaluottamusmiehen ajankaytosta
tehtavien hoitamiseen sovitaan erikseen.

Luottamusmiehille annetaan tietoja oman toimialueensa henkiloston lukumaa-
ristd, palkkarakenteista ja niiden kehittymisesta.
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Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkiot:

Taulukko 1.6.2020 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamusmies| Luottamus- Tyésuojelu-
tyontekijoiden mies valtuutettu
lukuméaara
3-30 145 93 70
31-100 156 108 82
101 - 200 234 166 125
201 -400 264 188 140
401 tai enemman 308 233 162

Mikali yrityksissa talla hetkella maksettavat palkkiot ovat vahintaan taman
taulukon suuruisia, nykyiset palkkiot sdilyvat ennallaan.

47 § Tyopaikkkakokoukset

Paikallisella ammattiosastolla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella jarjestaa
kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista asioista tyonantajan hallitsemissa
tiloissa edellyttaen, etta tydnantajan hallinnassa on tarkoitukseen sopivat tilat,
joissa kokoukset voidaan pitaa yrityksen toimintaa kohtuuttomasti hairitsematta
ja kokouksen pitamisesta on tydnantajan kanssa sovittu.

48 § Tyoturvallisuus ja tyosuojelu

Tybnantajan on tydturvallisuuslain ja muun tydsuojelulainsaadannon edellytta-
min tavoin otettava huomioon kaikki, mika kohtuudella on tarpeellista, etta tyon-
tekija ei joutuisi tydssa alttiiksi tapaturmille tai saisi haittaa terveydelle.

Tyontekijan on samoin noudatettava lainsaadannon asettamia velvollisuuksi-
aan tapaturmien ja terveyshaittojen estamiseksi.

TyOnantaja jarjestaa tyontekijoille riittavat henkilokohtaiset suojavalineet, esi-
merkiksi suojahaalarit, turvajalkineet, tyokasineet, silmasuojaimet sekd muut
tyotehtavien riskien mukaisesti tarpeelliset suojaimet. Tyontekijalla on velvolli-
suus kayttaa tydnantajan jarjestamia suojavalineita.
Soveltamisohje:
Raskone hankkii tybntekijéan kayttédn suojalasit henkilbkohtaisilla
vahvuuksilla. Témén edellytyksené on, etta tyontekijélla on jo kéy-
t6sséén optikon tai silméldéakéarin maarddmat silmélasit henkild-

kohtaiseen kéytt6én. Suojalasien hankinta on tarkemmin maéari-
telty Raskoneen TYHY- toimintasuunnitelmassa.

49 § Tyotapaturmasta johtuvan sairausajan palkka

Tyotapaturmasta johtuvan sairausloman ajalta maksetaan taysi palkka 90 pai-
van jaksolta, jos tydtapaturma on sattunut tydskenneltdessa Raskoneen lu-
kuun.
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Tyotapaturman aiheuttamasta poissaolosta on muuten voimassa, mita koh-
dassa SAIRAUSPOISSAOLOT on maaratty.

50 § Tyohyvinvointia yllapitava toiminta ja tyoterveyshuolto

Raskoneessa toteutetaan tydhyvinvointia yllapitavaa toimintaa ja jarjestetaan
henkilostolle tyoterveyshuolto.

51 § Paikalline sopiminen
Paikallisesti voidaan sopia tydehtosopimuksesta poiketen seuraavista asioista
e tydvuorojarjestely
e varallaolon kayttoonotto ja jarjestelyt

Sopijapuolina ovat korjaamopaallikkd ja korjaamon luottamusmies. Sopiminen
tehdaan aina kirjallisesti. Ennen allekirjoitusta sopimusteksti lahetetaan paa-
luottamusmiehelle ja Raskoneen henkildstdosastolle hyvaksyttavaksi. Allekir-
joituksen jalkeen sopimus on voimassa molemminpuolisella kolmen kuukauden
irtisanomisajalla.

52 § Asiamiehet

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston asiamiehella on oikeus ta-
man sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tyoajalla tyopaikoilla
sovittuaan kaynnista asianomaisen yksikdon paallikdlle.

53 § Jasenmaksujen periminen

TyOnantaja pidattaa tyontekijan palkasta Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n jasenmaksut palkanmaksukausittain edellyttaen, etta tyontekija on antanut
siihen valtuutuksen ja tilittda ne liiton osoittamalle pankkitilille.

54 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tdman sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvia tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen, siten kuin siita on kes-
kusjarjestojen valilla sovittu.

55 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijan tulee palkkaansa tai tydehtojaan koskevissa kysymyksissa kaantya
ensin esimiehensa puoleen.

Taman tydehtosopimuksen soveltamista koskevat erimielisyydet pyritaan viivy-
tyksetta ratkaisemaan korjaamopaallikon ja asianomaisen luottamusmiehen va-
lila.

Jos neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, on asiasta laadittava poytakirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien ai-

heena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Sen jalkeen voidaan
asia saattaa asianomaisen yrityksen ja paaluottamusmiehen ratkaistavaksi.

Ellei edelld mainituissa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asia voidaan
saattaa tadhan tydehtosopimukseen osallisten liittojen ratkaistavaksi.
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Neuvottelut asian ratkaisemiseksi on aloitettava viipymatta ja viimeistaan kah-
den viikon kuluttua esityksen tekemisesta.

Siind tapauksessa, etteivat liitot ole voineet sopia syntyneista erimielisyyksista,
voidaan asia saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin edella todetusta erimielisyydesta kdydaan neuvotteluja, ei asian
johdosta saa julistaa tydnseisausta eika ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vas-
tapuolen painostamiseksi tai tyon saanndllisen kulun estamiseksi. Neuvottelut
katsotaan paattyneiksi, kun asia on yhteisesti ratkaistu tai neuvottelut on yhtei-
sesti sovittu paattyneiksi tai jokin sopijaosapuoli ilmoittaa neuvottelut osaltaan
paattyneiksi.

Jollei tyosuhteesta johtuvassa taloudellista etuutta koskevassa asiassa ole
pantu kannetta vireille tai vaatimusta esitetty kolmen vuoden kuluessa sen ka-
lenterivuoden paattymisesta, jonka aikana suorituksen olisi pitanyt tapahtua tai
maksu on suoritettu, on oikeus etuuteen menetetty. Oikeus etuuteen on lisaksi
menetetty, jollei neuvotteluja ole edella taman pykalan 4 momentissa tarkoite-
tuin tavoin vaadittu edella mainitussa kolmen vuoden maaraajassa.

56 § Tyorauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuksen tai
sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen liitteiden
muuttamista.

57 § Varaumalauseke

Taman tydehtosopimuksen maaraykset ovat tulleet voimaan 1.4.2020. Sopija-
osapuolet ovat sopineet jatkavansa tydehtosopimuksen kehittdmista ja ovat yk-
simielisia siita, etta jos vanhoista korjaamoalan tydntekijoiden tydéehtosopimuk-
sesta, korjaamoalan toimihenkildiden tydehtossopimuksesta, Raskoneen Oy:n
yrityskohtaisesta tydntekijdiden tai toimihenkildiden tydehtosopimuksesta, ja
matkakustannusten korvaamisesta sovituista liitteista tai jostain muusta Ras-
kone Oy:ssa voimassa olleen tybehtosopimuksen osasta tai liitteesta, mita
edelld ei ole mainittu, on jaanyt siirtdmatta tahan uuteen sopimukseen asioita,
jotka vaikuttavat tyontekijan tydsuhteen-, sosiaalisiin- tai muihin sellaisiin ehtoi-
hin, joiden katsotaan heikentavan tai parantavan tyontekijan asemaa, noudate-
taan siltd osin vanhojen sopimusten maarayksia, kunnes yhteisesti on sovittu
uuden tyoehtosopimuksen kehittamistyon niilta osin paattyneen.

Taman sopimuksen ja sen liitteiden lisaksi Raskone Oy:ssa sovelletaan Paltan
ns. EPA-sektorin yleissopimusta irtisanomisuojasopimusta siltd osin, kun tassa
tydehtosopimuksessa ei ole toisin sovittu siihen saakka kunnes osapuolet yh-
teisesti sopivat toisin.

34



SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

57 § Sopimuksen voimassaolo

Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2022. Sopimus jatkuu tdman jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistdan kuukautta ennen
sopimuskauden paattymistd. Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa
ovat aiemman tybehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes
uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.
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LIITE 1: RASKONE OY:N SEKA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL
RY:N VALINEN POYTAKIRJA

JOUSTOPANKKI

1. Joustopankin tavoitteena on mm. ohjata tydssaoloaika ensisijaisesti korjaamon kuor-
mituksen mukaisesti ja parantaa asiakaspalvelua, sekd huomioida tyontekijan yksi-
[Olliset tarpeet.

2. Sopimus on Raskone Oy:n ja JHL:n valinen. Sopimus on voimassa toistaiseksi kuu-
den (6) kuukauden irtisanomisajalla.

3. Siirrettaessa tehtya joustotyota joustopankkiin, tehdyt tunnit korotetaan 50%.

4. Joustotyon tekeminen on vapaaehtoista ja samoin joustovapaan pitdminen. Tyonte-
kijan tulee ilmoittaa esimiehelle vahintdan kahta viikkoa ennen suunnittelemansa
joustovapaan pitamisajankohta. Joustovapaata voidaan pitaa kerralla maksimissaan
3 tydpaivaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

5. Joustotydn tekeminen pitaa sopia tydntekijan ja esimiehen kanssa tapauskohtaisesti.

6. Joustotydsaldo voi olla enintdan +150 tuntia ja vahintaan -30 tuntia. Joustopankin
saldot on tasattava tilikauden loppuun mennessa kunkin henkildon osalta nollaksi,
jollei paikallisesti toisin sovita ja se on korjaamon toiminnan kannalta valttamatonta.

7. Joustopankin toteutumista seurataan kuukausittain sopimusosapuolten valilla.

Helsingissa 13.2.2020

RASKONE OY
Jan Popov Tapani Riihijarvi
toimitusjohtaja kehitysjohtaja

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN

LIITTO JHL RY
Jussi Paivio Marko Heljander
sopimustoimitsija paaluottamusmies
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LIITE 2: SO

PIMUSMAARAYKSET MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

Soveltamisala

1§

Yleista

2§

Muuttoraha

3§

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suo-
ritettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yrityksen tai sen osan siirta-
misen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikka-
kunnalle.

Muuttokustannuksina korvataan:

1) tyOntekijan ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset muut-
tomatkalta matkakustannusten korvaamisesta tehdyn sopimuksen mukai-
sesti,

2) tavanomaisen Kkoti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat,
kohtuulliset ja kuljetukseen valittomasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kus-
tannuksista,

4) tydntekijalle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa
korvausta tyonantajan harkinnan mukaan.

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kus-
tannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mukaan
seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai enem-
man 2186,44 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan
muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on va-
hintdan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 % muutto-
rahasta.
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Erityissaannoksia

48

5§

Jos tydnantaja jarjestda maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuk-
sen, on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon
kaytettavaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

Lasku naissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei pate-
vaa estettad ole, annettava tydnantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua
muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuk-
sista.
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LIITE 3: Palkkiolaskennassa kaytettyyn palkkion lasketaan seuraavat leimauslajit:

Laji Nimi Palkkiolasnaolo
A paivan aloitus

T tydleimaus

O odotusaika

L paivan lopetus

Vv jousto + L
YLV jousto —

0]0) muu jousto + L
YL ylityot L
HT halytystyot

YVS toimihenkilosijaisen ylityot

KT kiinteistotyot

KK korjaamon koneet

TK huoltoautot ja tydkoneet

VAS mekaanikon toimihenkilotyd

K koulutus

Y yhteistoiminta

LM luottamusmies L
1 vuosiloma

TP muu palkallinen poissaolo h/pv

PO palkaton vapaa h

PV palkaton vapaa pv

E terveystarkastus

S sairasloma

SS sairasloma palkaton

TT tapaturma

39



Palkkioiden laskennassa kaytettavaan palkkioon oikeuttavaan myyntiin huomi-
oidaan kaikki muu myynti paitsi:

- Halytystyona (HT) leimattu tyo
- Laskulajilla 9 laskutettu ty6 (sisaiset tyot)
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LIITE 4: RASKONE OY:N SEKA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL
RY:N VALINEN POYTAKIRJA

Aika: 13.2.2020
Paikka: Raskoneen paakonttori
Lasna: Jan Popov, toimitusjohtaja, Raskone Oy

Tapani Riihijarvi, kehitysjohtaja, Raskone Oy
Jussi Paivio, sopimustoimitsija, JHL ry
Marko Heljander, paaluottamusmies, Raskone Oy

Ulkotydlisaa maksetaan tydskenneltdessa ulkona tai ulkotydolosuhteissa (mm. lammitta-
mattomissa tiloissa tyoskentely) 1.11. - 30 .4. valiselta ajalta.

¢ ci koske ajoneuvojen hakua halliin
e jarrusovitus kylmassa hallissa tai ulkona on ulkoty6ta

o tydskentely lampimissa lossien ja lauttojen ruumassa ei ole ulkotyéta

e jos lahdetaan huoltoautolla tyokohteeseen, ulkotyo alkaa siita, kun tyoskentely al-
kaa ulkona, ei koske siirtymista huoltoautolla tydkohteeseen

Helsingissa.13.2.2020

RASKONE OY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Eteldranta 10 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

JHU

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sornadisten rantatie 23
PL 101, 00531 HELSINKI
Puhelin: 010 77031
www.jhl.fi
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