JHL

Parempi tydelama

Pakkoyrittajyys kuriin

Ansiotarkoituksessa tehty tyo on joko tydsuhteessa tai yrittdjdasemassa tehtya tyota. Laissa on
maaritelty kuka on tyontekija, eli milloin ty6td tehdaan tydsuhteessa.

Tyosopimuslaki madrittelee mitd tydsuhteella tarkoitetaan. Sen mukaan kyse on tydsuhteesta,
kun tyontekija on sopimuksen perusteella sitoutunut henkilokohtaisesti tekemaan tyota
tyonantajalle palkkaa vastaan tydonantajan johdon ja valvonnan alaisena. Tydnantajan
tyonjohto eli direktio-oikeus on keskeisin yksittaisista tunnusmerkistoista tyosuhteen
syntymisen osalta, eli tydnantaja paattda miten, missa ja milloin ty6ta tehdaan. Tydsuhteessa
tehtyyn tyohon sovelletaan tydsopimuslakia ja muita tyontekijan suojaksi sadadettyja tyolakeja.

Tyota, jota ei tehda tyosuhteessa on yrittajaasemassa tehtya tyota. Yrittdja voi
lahtokohtaisesti vapaammin padttad miten asiakkaansa kanssa sovitun tyon tekee, hdn tarjoaa
palvelujaan yleensd useammalle kuin yhdelle asiakkaalle, ty0sta saatavaan korvaukseen liittyy
yrittajariskia ja yrittdja vastaa investoinneista, joita tyon tekeminen edellyttaa.

Tyosuhteessa ja yrittdjasuhteessa tehty tyo on JHL:n mielestd arvokasta kansantalouden ja
suomalaisen yhteiskunnan hyvaksi tapahtuvaa toimintaa.

JHL:n pitaad ongelmallisina tilanteita, joissa tyon tekija on tosiasiallisesti olosuhteissa, jotka
tayttavat tyosuhteen ehdot, mutta tydnantaja tulkitsee tehtavan tyon tapahtuvan
yrittajaasemassa. Tallaisessa pakkoyrittdjdasemassa tyonantaja siirtaa yrittajariskin tyontekijan
vastattavaksi, jolloin tyontekija jad hanen suojaksensa saddettyjen sosiaali- ja
tyolainsdadannon turvan ulkopuolelle. Tdma ilmiod on kasvanut alustatalouden ja siind
toimintatapoina olevan kulttuurin mukana.

JHL vastustaa usein yhteiskunnan haavoittuvimmissa asemassa oleviin kohdistuvaa
pakkoyrittajyytta ja pyrkii vaikuttamaan lainsdaddnnon ja oikeuskdytannon kehittymiseen
ongelman poistamiseksi.
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