JHL

Parempi tydelama

Paikallinen sopiminen tasavertaiseksi

JHL kannattaa paikallista sopimista, kun tydnantaja on valmis avoimesti neuvottelemaan tydehdoista ja neuvot-
telujen osapuolet luottavat toisiinsa. Silloin paikallisesta sopimisesta voi olla hydtya sekd tydntekijoille etta
tydnantajalle.

Tyosuhteen ehdoista voidaan neuvotella ja sopia paikallisesti, jos laki ja valtakunnalliset tydehtosopimukset
mahdollistavat sen. Yleensa valtakunnalliset tyd- ja virkaehtosopimukset sallivat paikallisen sopimisen. Paikallinen
sopiminen voi perustua myds lainsdadantdon, esimerkiksi tybaika- ja vuosilomalakiin. Valtakunnallisen sopimuk-
sen maardykset ovat voimassa, ellei asioista sovita paikallisesti toisin.

Paikallisella tasolla sopimusneuvotteluissa tydntekijoita edustaa yleensa JHL:n yhdistys tai luottamusmies.
Paikallinen tydehtosopimus voidaan tehda joko maardajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi. Toistaiseksi voimas-
sa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla, jos irtisanomisesta ei ole sovittu toisin.
Paikallinen tydehtosopimus sitoo seka tydnantaja- ettd tydntekijapuolta oikeudellisesti.

Esimerkkeja paikallisesta sopimisesta
Néin paikallinen sopiminen tydajoista toimii yksityiselld sosiaalipalvelualalla

KT Kunty6nantajat: Kunnissa on hyvat mahdollisuudet paikalliseen sopimiseen
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