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Parempi tydelama

Nollatuntisopimukset ja vastentahtoiset
osa-aikaisuudet kuriin

Vaihtelevan ty6ajan eli niin kutsuttujen nollasopimusten kdyttda pitaa kiristaa. Vaihtelevaa tydaikaa saa kdyttaa
ainoastaan silloin, kun tydvoiman tarve todella vaihtelee. Jos tydnantajat jatkavat nollasopimusten vaarinkayttoa,
on vakavasti harkittava niista luopumista.

Vaihtelevan ty6ajan sopimus tarkoittaa tydsopimusta, jossa tydaika vaihtelee. Tydnantaja ja tydntekija voivat
sopia, etta toitd on esimerkiksi 5-40 tuntia viikossa. Tydntekija voi my0s sopia, ettd han tulee tdihin vain silloin,
kun tyonantaja erikseen kutsuu. Vaihtelevan tydajan sopimuksia kutsutaan usein nollatuntisopimuksiksi.

Vaihteleva tydaika on tydntekijalle huono sopimus. Tyontekija sitoutuu tulemaan tdihin, mutta tydnantaja
sitoutuu antamaan niin pienen maaran tyota, etta silla ei tule toimeen.

Vaihtelevan ty6ajan kayttoa rajoitetaan lailla.
Laki rajoittaa vaihtelevan tydajan kdytt6ad on niin, ettei sellaisesta saa sopia, jos tydnantajan tydvoiman tarve on
kiinteda.

Tyontekijalla on oikeus pyytaa neuvottelua tydajan muuttamisesta. Edellytykset ovat kuitenkin hyvin tiukat.
Tydnantajan on neuvoteltava tydntekijan kanssa tydajoista, jos toteutunut tydaika edelténeiltd kuudelta kuukau-
delta osoittaa, ettei sovittu vahimmaistydaika vastaa tyonantajan todellista tydvoiman tarvetta. Neuvotteluiden
tarkoitus on muuttaa tybaikaehtoa niin, ettd se vastaa todellista tydvoimatarvetta.

Tyo- ja elinkeinoministerio valmistelee parhaillaan uutta lainsdadantod, jonka on tarkoitus vahvistaa tydajan
vakiinnuttamista. (tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM107:00/2020)

Tydnantajat kdyttivat vaihtelevan tybajan sopimuksia tydvoimavarastona, vaikka heilla ei olisi siihen todellista
tarvetta. Vaihtelevan tydajan sopimista pitda rajoittaa. Toisilla tydpaikoilla ongelmana on, ettd tyontekijélle
tehddidn osa-aikainen tydsopimus, jossa tydaika painetaan minimiin, esimerkiksi viiteen tuntiin viikossa. Sen
jalkeen tyonantaja tarjoaa lisaa tunteja sen mukaan, kuinka paljon tyota on oikeasti tarjolla. Tyontekija ei kdytan-
nossa voi kieltdytya tarjotuista tunneista.

Vaikka osa-aikainen tydntekija tekisi jatkuvasti sovittua enemman tunteja, hdn ei voi vaatia, ettd sopimuksen
tuntimaarad tarkistettaisiin. Myds osa-aikaisten pitda pystyd vaatimaan, ettd heidin vakiintunut tuntimdaraansa
tarkastetaan.
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