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Parempi tydelama

Laittomat maaraaikaiset tyosopimukset kuriin

Tydnantaja ei saa tehda toistuvasti maardaikaisia sopimuksia, kun tyévoimaa tarvitaan pysyvasti. Perusteettomat
maardaikaisuudet on kielletty tydntekijoiden, virkamiesten ja viranhaltijoiden tyo- ja virkasuhteissa.

JHL:n sopimusaloilla tehddzn hyvin paljon masraaikaisia tyosopimuksia. Valtiolla ldhes neljannes (24%) ja kunnis-
sa yli viidennes (229%) tyo- ja virkasuhteista oli mairdaikaisia vuonna 2019. Yksityiselld sektorilla masraaikaisia oli
vain 13 prosenttia. Tyot eri aloilla ovat erilaisia, mutta se ei voi kokonaan selittdd suurta eroa mairaaikaisuuksien
kaytossa.

Laittomia maaraaikaisuuksia kdytetadn erityisesti julkisella sektorilla, vaikka asiaa koskevaa lainsaadantoa on
tarkennettu. Aiheesta on myds annettu useita lainvoimaisia tuomioita eri tuomioistuimissa. Sen, etta julkinen
tydnantaja noudattaa lakia, ei tulisi olla sen varassa, uskaltavatko yksittdiset tyontekijat nostaa vakinaistamisis-
taan kanteita.

Kuntien ja valtion pitaa tarkkaan miettia, ovatko niiden tydtehtavat vakituisia vai maaraaikaisia. Jos tarve
tydvoimalle on pysyvaa, tehtava tulee tayttaa toistaiseksi voimassa olevana. Tydehtosopimuksissa saddellaan,
miten maardaikaistarkastelu tulee tehda.

Valtion virkamiehia koskevaa lainsaadantda pitaa tarkentaa, jotta tarpeettomiin miairaaikaisuuksiin voidaan
puuttua nykyistd tehokkaammin. Maéaraaikaisuuden perusteet on pystyttava tutkimaan jo silloin, kun virkasuhde
on voimassa. Nykyaan valtion virkamies voi selvittdd maardaikaisuutensa vasta, jos hanta ei enda valita uuteen
virkasuhteeseen.

Kilpailu osaavasta tydvoimasta kiristyy jatkossa entisestaan. Kunnat ja valtio eivat parjaa kilpailussa tarjoamalla
jatkuvia maaraaikaisuuksia.
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